AT 21, Derecho supletoric
Queds derogado cuantos en la- Ordenanza Lakoral vigente y oa los
Convonlos, laudos y pactos antericres, vsté en contradiceién con
1o &eordado ¢n ¢l presente Convenio. Para la wo crpecificada en
aste Conveniv,: seestard a 1o dispueste ¢n la lepislacidn labaral
¥igente, en la Ordenanza Laboral, Convenios colectivas y Laudoes
snteriores. ..o o - .

J S S

Att, 22,- ILnsefianza gratuita
_ B} edniuge e hijes de Ios trabajadotes de sutouscuclas gue no
# e erancipados, tendrdd derecha a Ja ensoianza e 1a Lose fed-
rhea ¥ a 1a matricula para 1a ebtencidn de un so de coduclr
de cualesquicra de las cateporias que tengan previste el uprendi-
gnjo de esta materia; j .

Are. 25.- Reduccign de plantillas

Los trabajadares de autoescuela que realicer eu labar cn ellas
L L} ;l!géme_n de plena dedicacidn, tendrdn prefevencia de pevmancncia
€n ip Empresa, ‘en-cl supuesto de una aplicacidn por ésts de una re
duccion de-plantilla. ' : por et =

farmacidn

Art, 24.. Aytlda 2 1a.

Las Ea;ms fi:l-rqani_;'e'zs dcuerdan gue tos gastos gue se deriven de
‘I'l pesi I‘?‘orgamz’acmn de rursas de tarmacidn v jornadas de estu
ics, se liquidardn, en su caso, cenforte o la dispueste wn la Le

gislacidén vigente.

TARLAS SALARIALES PARA 1.985

" ATEGORIA__ | §salario Base | vonpLivisTo| votaL | TRImwio
Direcior s : _
B) veireiininaenaes ) 37,028 - 37.426 | 2.617
B oeinirareiienee | 18,0038 - 15.036 882
Profesor de prict icas. | 46.159 . 46.159 | " 3.220
" Profesor de tedrica... || 43.665 - 43.665 | 3.0%6
“oficial administrativo | 35.554° 10.0681 44.235 1 27348
Auxilizr adninistyative] 33.554 5.161 3,918 | 2.349
Aspirante..... Ll | 20,64 1,721 22,370 | 1.444
Mecnico 5.nn.inin,. |- 33854 &6.8832 40.436. 2.349
CONAUCEOT v rresins s 33.554 5.882 40,436 | 2.549

.

Q247 - RESOLUCION de 29 de encro de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homplogd con
el niomero. 1.826 la gafa de protecoion, marca «Me-
“dopy, modelo 028-AA-V02, fabricada y presentada
- por o Empresa «Medical Optica, Sociedad Andrii-:
. mas { MEDQORP), de Bithao. . : :

" Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo.universal para protec-
cidén contra impactos. marca «Medop», modelo 028-AA-V02,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo-de 1974
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajudores, se ha dictade Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: o .

~ Primero.~Homologar la gafa de proteccion, marca «Medops,
modelo - 028-AA-V(2, fabricada y presentada por laEmpresa
aMedical Optica, Sociedad Andénmimap (MEDOP), con domicilio
en Bilbac-1], calle Ercillz, nimero 28, como gafa.de montura
tipo universal para proteccidon contra impactos, clasificandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im-
pactos y por su proteccion adicional como GO0 '

Sepgundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,

clasificacion de sus osulares y proteccion adicional levard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D, y en 'una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indele-
ble, la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.826 —29-1-85--
MEDQFP/028-AA-V02/000». . S

. Lo que se hace publico para general conocimicnto, de confor-
midad con lo dispuesia en el -arficulo 4.° de la Orden citada so-

bre homologacion de los medios de proteceidn personal de los |

trabajudores ¥ norma técnica reglumentaria MT:16, de «gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impaclos», apro-

‘badd por Resolucion de 14 de’junio de 1978,

Madrid, 29 de ener6 de 1985.-Ef Director gencral, Franciscor

vt ey Tanata,

. BOE nam, 121
RESOLUCION de 23 de abril de 1985, de la Direccion
CGeneral de Trabajo, por la gue se dispone la publica-

cién del Convenio Colective laboral para 198571986
. . de las Empresas y trabajadores de perfumeria v afines.

9248

Visto el texto del Convenio Colectivo laboral para 1985/1986 de
las Empresas y trabajadores de perfumeria y afines, recibido cn esta
Direccion General de Trabaje con fecha 22 de marzo de 1985,
suscrito por las representaciones de la patronal «Asociacion de
Fabricantes de Perfumeria y Afines» (STANPA) v Comisiones
Chbreras (CC. 00.) con fecha 13 de marzo de 1985, ¥ de conformi-
dad con ¢l articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Lev.
8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2.% del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos
de trabajo, : :

Esta Direccidon (General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Coniisién Nepocia-
ora. ) -

Segundo.-Remitir el texto original de! mismao al Instiwto de
Mediacién, Arbitraje’y Concjliacion. :

Tercero.—IMsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 dc abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
Garcia Zapata. R o

CONVENIO LABQRAL FARA 1965/1986 DE LAS EMPRESAS Y TRABATADORES
DE PERFUMERIA Y AFINES

CAPILULO L AMBITO DE_APLICACION

Articulo .- Ambito funcional.

Bl presente Corvenin regula las condiciones de trabajp enire las empresas y fos
trabzpdores en o subsecier de la Indusiria Quimica Transformadera que a confinuackan
= refacnas

~ Perfumeria y Afines,

Este Convenie no serd de aplicacin para aquellas empresas gque, incluicas en su
drbito. Lncenal, se rian por un Convenio de empresa, salve que de muio atuerda
opwen por adherirse a 5 Convenic Labsrak . . . - X

Quedan absarhidas por el presenle Convemio todes aguebss Comveniss Intcr;_xuvi'\-
ciades o Provincizles de seotor atectados por el ambite funcional de este Convenio, que |

es®n vigenies en la feciia de entrada en vigar del-mismo.
: 1

 2.- Ambilo lerritarial
Este Convenio serd de aplicacidn cn todo el territorio espafiol
Artdulo 3. Ambite personal ]

- Las presentes condicienes de trabap afectardn a todo el persanai erplésdo <n tas
SO ETAS inclmdas en el sector, salve a los que desempefien el Cargo on F';r)nsa;zro-_i en
empresas que revistan la forma Juridlica de Sockedad, @ de aba Direccidn o de aha
Gegtin en la empresa

Argiui 4.~ Ambits temperal

Este Convenio Emtrara £n vigar a parbe de su pubkcacisn en el Baletih Ofcis. det
Estadcs sy duracidn serd hasta el 31 de diciembre de 1.986

Sus efectos econdmicos para el primer afip de vigencla se retrotraerdn 2l 1 ‘de
emery oe. 195 y en el 22 afio al | ¢c enern de 1986 Ambas pastes se o reien
a inicir la negociacidn de wn nueve Convenio un mes antes de hmalizar s v.ger

ArZuslo 5.- Yincularidn a la tetalidad.

Las condiciones aqui’ pactadas forman un todo orgdnico & indwisiple ¥, a elentas
de su aplicacién prictica, seran censideradas globaimente.

Actitulp 6.- Carantias personales.

Sr respetardn a tifule ndividust las condiciones de trabaje que fueran sonenores a

! *, P ) P T L

las esiabkridas en el ‘presente Convenio, consideradas en sy Coupnie ¥ oen famplia
anual ’ . .

CAPITULEY IL- ORGANIZACION DEL TRARATO

Arbeuks 7 . N
- La c_rgan‘lr_ack;n ¢at trabajp, con arreglo a lo preserile en esl Convenio y oenla
Lege acidn vigente, 3 facultad y cesponsabilidad de la Direccion de e copeesa.,
. Le orgnnizack;n o=l trabap I_iene por objc'tq ,tl'a]canzar en |3 dmpresa un nivel
adecuado de produclividad basado en la ultizacion dptima de Jos reourses hunanos ¥

mAleriL

fio es pn»sblc' con _bnm.'acmud'activa y responsable de las paries iniegranies:

Déceccion y Trabajpdores.

Sin merma de fa lacotad sludids en ef pdrcala primero; 108 repvaentinies de los
trabapdares tendrin fmeicnes de enentacin, propuesta, emisdn do infutuis, ricy &0 To



