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'- Perfumeriá y Afines.

E5~ Convenio no será de aplicaciÓn para aquellas empresas que, inclujQos en su
árabko. flladonal, se "rijan por un Convenio de empresa, salvo que de mutuo acuerdo
op4len por adhcrir~ a este Conve'nio Labor:aL '

'~, ab50rbid~s por' el presen~e' Convenio "todos ,aqueHos'Cortvenios 'Intcr~rovjn.
ciaSes 'o Provinciales . de sector afectados por el ámbito funcional de este-:-Convenlo, que
es,én, vigenteS en la, fedi,a de entrada ~n v~gor del' mismo•

(

Artiéuto ~.- Ambito territoriaL

Este Con~enio será 'de aplicaciÓn ,en todo el territorio español

. Artiéulo~ i-" Ambit(), perso~aL .

-~ ,Las preseOtes' cond'iciones de' trabapafectarán' a,' tOdo ~I perso~al' .empléad~ en :as
e.-presas inc1uiaas en ,el sector, salv,?, ~ los que d,esempei'ien el cargo. de ~ons~Jeros en
ellllpfesas que revist3nla forma Junalca de Socte,dad, o de, alta DlrccClOn o de alta
eestiQn ,~n laempres~

~- '¡imbitó temporaL

Este Convenio entrará ~n vigor a partir de ~u pub'licaci,?n en -el' Ba!etir. Oficial del
Est.dQi- S'J duración será hasta el 31 de diciembr!.. de 1.986-

~ efectos económicos,. para el. primer afío de vi&~nda" se. retrqtraerán al 1 de
el!ll!f'o de. 1.98' Y en el 22 año al 1 de ~nero.de 1.98& Ambas .pa~tes Sé c~rr;pro.meten
a iniciar la negociación de. ~n. nuev~ C~nvenio ,un mes an~es de flnahzar su vJgencoa.

. ~tiéulo S... Vinc:ulación a la totalidad.

las' condiciones .. aqui'pa6adas forman ún t"do orgánico e .indivlsible y,' a efectos
de. Su apfi.;:ác!ón práctica, serán. con,sideradas g~balrnente. '.

Artiéúlo 6.- ~arantia,s personales,"

~t:'espe.tarán a titulo ihdividual las condiciones de trabajo que .fueran superi?reS a
las 'esta.bleddas en el '.presente Conveniol . consideradas en su conJlmtoy en computo
"""!&l. .

~ merma·d~ la iac~'lt~d:~fud'ida en ei.'pár~rido"pr~ro;losrepi·,·,\"lt.1ntcs' de lo~
traba,pdore, tendrán funciones de orientaciÓn, propuesta, emi6ión de inh'llI1\~st ~tc., en lo

1Icliéulo.7.-

"La organizad6n del ,trabajó, con, arreglo ,'a ',10 prescrito en e~,t(· Convenio 'yen la
Lecis ación vigente, es facultad y responsabilidad de'la -Oirecdón de lil ,·u.presa..

La .organi~adón .ci~i tr~b~p ,tien~ por obje,t~ ~ial~anz.ar. en_l~ {'Inpresa un nivel
.adecuado .de .productivipad b,asado· ,en la utRizactó.Q:·cóP,tim~, de.los r~.l:lIrsoshumanos y
INlerio.les.. . . ' - .

Do es pnsi>1e con una actitud· activa· y r'es¡)oosable- de 'las "arles in'tcgrantes:
Dirección y Tr.bajodorcs.

CAPITULO IL- ORGANI2ACION DEL TRABAJO

9248 ,RESOLUCION de 23 de abril de 1985. de la Dirección
'General de Trabajo. por la que 'Se dispone la publica­
'cióndel Convenio Colectivo laboral para 1985/1986
fje las Empresas y trabajadores de perfumeria y afines.

Visto el texto del ,Convenio Colectivo laboral para 1985/1986 de
las Empresas y trabaJadores de.perfumería y afines, recibido en esta
Direcci¡)n General de Trabajo con' fecha 22 de marzo de 1985,
suscrito por las representaciones de la patronal «Asociación de
Fabricantes de J.>erfumería y Afines» (STANPA) y'Comisiones
Obreras (Ce. OO.) con fecha 13 de marzo de 1985, y de conformi­
dad con el artículo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Ley,
8/1980,de 10 de marzo, y artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de trabajo, .

Esta Dirección General· acuerda:

Primero.-Ordenar slÍ 'inscripción. en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la COniisión Negocia-
dora. , '.'

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
MediaCión, ,Arbitraje' y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «8oletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
García Zapata., ' .

. '.

1Icliéuío 1.- Ambit.o runcionaL ,

iI _Presente-·Convenió regula-las": condiciOrieos -de· trabapentre. -Iasempres~s y ~';'S
trabrajadores en el subsector de la Industria Quimica Transformadora que a conllnuac\On

se r~iona:

CAPITULO L- AMBITO DE APLICACION

CONVENIO LAIIORAL PAIlA IlJlÍ5/19ll6 DE LAS ,EMP1IESAS Y TRABA.JAD01IES
. DE PEIlFUMERIA Y AFINFS

2.617

.982

10.681

5.161 38.715

1.7.21 22.'370

6.882 40.436

6.882 40;436

COHPLDIENTO TOTAL

PARA 1.985

37.426.

14.036

~~ .'-Dlr"cl~t
, a)

IIi

As,pir~~~t~.. 20 ~ 64_9

)Iec_ni'co :... 33 ;'554

Conduc;tor............. 33.554

'P~ofesor ;d.; práctic'as. '46 :159
. .

'rofesor deteJ5rica... 43.665

Of~cia,i ,admi~,istrativo 33.554

Auxiliár-aaministrativo 33.554

;~i'/,21:. iJ,~,~echo supLét.orio ';,' , ,"
Queda 4e¡'oR'~'d'o, cuanto',c'Ji 1,,· Ordenanza Laboral vic,:n'te y en los

CoftveftloSí-'':I.audos-~·.)''.pacta.s">anteriores, esté en conr-ra4ícciq~1_ con,
'10 lIto,rdado cncl· presente Conv~nio. Para 10 no especificado cn
eate Convenio," se'-es'tará a lo' dispuesto en la legislación laboral
",ente, en 'la Ordenanza Laboral, COJl\'cnios colectivos y Lauuos
a.'eriores 0-' .• ; ,.- ' ,'"

. f-' _ .....
Art. 22~- ~nscfianza.gratuíta

_ El cón)'uge e líifos de los trabajadores ue .utooscuel.s que no
"t'nemt!Jlcipados, tendrán derecho a la cnscflan:a de la -fasetcó­
·ric,,':y'-a .lam3triÍcula para -la obtención .de un p'ermi~o de cOlldut~t
dO'CUI11C,squicr;¡.. ,dclas categorías que tcng3.n,prcvisto el aprcndl-
aojo.,de ,esta ,ma,teria; .

'I;rt.23.~Ré'd¡"¿dón de plantillas

tOI trabajadores de autoescuela que realicen eu labor en ellas
en .rfgime.n de. plena dedicación. tendrán preferencia dE' permanencia
e.18 Empresa. "e~' el supuesto de una apl icación por .ésta de una re
4lucción do·plantllla. . '" . -

Á~í, U. ~:AyJda i la fórmació~

Las partes firmanfés acuerdan que los 'gastos que se deriven de
la posible organización de cursos de formación y jornadas de estu
4ios, 'Se 'liquidarán, en su caso, :conformc a lo dispuesto en la L~
Illlación vigente. '

I
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9247' RESOLUCION de29deenero-de1985, de la.Dlrec­
ciónGeneral de Trabajo, por la que se./IOf1Wloga" con
el número' 1,826 la gafa de protección, marca «Me-'

.,~.,. r~,: 'Wop»,flJode1<r .028~AA-.V02 , fa?ricada)1 .presentlfd~ .
.1 "por la Empresa «Medlcal Optlca.Sqcled(ld 4nom­

frlll» (MEDOP), de Bilbao.

'Instruidci ~nesta DirecciÓn General de Trabajo expediente de
homologaciQn deja gafa de montijra tipo. universal.paraprotec­
ción cpntraimpactos, marca «Medop», model() 028-AA~V02,

con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre ,homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores,seha dict~do Resolución;en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: '
,~·PritriCr~.-:Homologar la gafa de protección, marca «Medop»,
modelo·028~AA-V02, fabricada y presentada por la' Empresa
«Medical Optica, Sociedad Anónima» (MEDOP), con domicilio
en Bilbao-! 1, calle Ercilla, númer() 28, como gafa lÍe montura
tipo U!1iversaI par1l protección contra impactos, clasificandóse
como de clase D, porJa resistencia de sus oculares, frente a im­
pactos' y por ,su protección adicional cQmo 000.

Segundo.-Cada gafa de prote~ción de dichos modelo, 1n'Jrca,
Clasificación de sus oGularesy protección adicional llevará mar­
cada de forma.permanente en cada uno de sus oculares ¡a letra
D •. yen 'una de'sús patillas de sujeción, marcada de fórmaindele­
blé~la,siguieñte inscripción: «M. T. Horriol.I.826 ~29~1-85'-
MEDQP/028-AA-V02/000».. .; '. " ' .'

'. Lo;,qú~seh~cepúblicópara:general conocimien~o, deconfor:
mldad con .10.' dIspuesto en el·artícul04.o de .laOrden citada so­
b~eh.omologlJ(1iónde,lps!Uediosde'proteéción' personaJ' dé los
trabaJador~s Y. n<?rma tecmca reglamentaria MT" 16, de «gafas de'
m~n~ura, tlPO.ulllY7rsal parawot~ccióncontra impactos», apro-
:bada por R~soluqonde 14de:JunlO de 1978. ,"', "

rvtadri~~29de~ene'r¿ de'1985.-É! Director géneral, Francisco:"
,..~.~."' 7<ln:lta.
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