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BERSONAL TECHICO: :
- . PERIYOS ¥ LICENCTADOS | 1.250 900, -
MAESTRA INOUSTRIAL .. 1.105.208 -
TECNICOS BE TALLER: © . - . .+, . o e
o e i
JEFE NE TALLER 1147758, -
MAESTRG DE TALL LED7RAL -
CENCARGALO 1LAS7.B35,-
TTECKICOS [ OFICINA:
DEILINE ANTE FROYRCTISTA L 1.114,554,
DULINGANTE DE PRIMERA 1.061.376,—
DELINEANTE 1IE SEGUNDA 1O, 596, -
CALGADDR ... 552477, -
ARCMICOS DE OHGANIZ ACION:
LE PRIMEAA s e v 1,137,755, -
JEFTIE SRGUNIEA e e aae L1E).954 ..
TEINILT DE UROTANI ATION Or Pl A 1.068, 3

RESOLUCION de 4 de jfebrera de 1985 de ta Di-
receion Geaeral de Servicios, por fu que se dispane ef
cwaplimienta de la sentencia dictada en el recurso
CONCRENSO- gdministrative inerpuesto por d(m Cons-
funting Amigo Garcia,

De Orden delegada por ¢ excelentisimo sefior Mlms‘rm se
puhhm pira peneral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios 1érminos. ¢l fallo de la seotencia dictada con fecha 27 de ju-
nio de 1984 por la Audiencia Territorial de La Coruna en ¢l re-
curso contencioso-administrative numero 743780, promoxido por
don Constanting Amigo Garcia sobre sancion por débitos 4 la
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-Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos los te-
cursos contencioso-administrativos nimeros 743 y 744 del aio
1980, Intcrpuestos ambos por don Constantino Amigo Garcla

contra sendas Resoluctones de la Direccidon General de Sanidad’

y Seguridad Social de 4 'de junio de 1980, desestithatoria de los
recursos de alzada formutados contra las dictadas por la Delega-
cion Territorial de La Corufia el 20 de julio de 1979, en relacion
con la sancion por debitos a la Segundad Social y acta de liqui-

.dacion de cuetas levantada a la- Empresa de que el recurrente es
titular en Banta Comba por falta de afiliacion de trabajadores a
sy servicio, acuerdos los recurridos que, en consccuencia, confir-

mamos por su ddccuaum‘; al ordenamiento juridico; no hacemos
declaracion sobrc. el pago! de costas.» - :

Madnd

4 de febrero de 1985.- El Dircclor g.cr'lcra.!., Enrique
Heras _1’07..1. —_— : .

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de fe Di-
receion General de Serviciay, por la que se dispone ef
cumpliniivato de la sentencia dictada en ef recurse

contenciose-administrativo iterpuesto por don Sa-

eramento de ta Llana Liana.

De Orden delégada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. ¢f fulio de lw sentencia dictada con fecha 8 de oc-
tubre de 1984.por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el re-
curso contencioso-administralivo nimero 109/84, promowdo por
don Sacramento de la Llana Llana, sobre sanciones de 100.000
pesclds, cuye pronunciamiente ¢s del siguiente tenor;

«lallamos: Estimando en parte los recursos interpuestos por
don Sacrumento de la [lana Llana contra las Resoluciones de la
Direceion General de Trabajo de fechas 11 de noviembre ¥ 13 de
diciembre de 1983, 3 de enero-del presente afio. y 11 de noviem-
bre y 2% de diciembre de 1983, por su orden, desestimatorias de
los recursos de alzada interpuestos contra otras de la Direccion
Provincial de Trabajo y Sepuridad Social de Asturias de 20 de
319-E; 320-E, 321-E ¥y
3221983, originados por actas de ks Inspeccion de Trabajo y Se-
wuridad Sociat de 9 de mayo de 1983 y numeros 370, 372, 373,
374 v 375:83, debemos anular ¥y anulamos parctalmente dichas
Resoluciones por no ser (otalmente conformes a derecho, dejan-
do reducidas a veinticinco mil pesetas las sanciones de.la scgyn-
da, tercera y cuarta. ¥ a diez mil pesetas, las de la primera y
quinla con todas sus consecuencias }nglt..S sin hacer cxprcsa im-
posicion de costas.» - ]

Madrid. 4 de febrero de 1985, El Director gcmral Lnnquc
Heras Poza.
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RESOL L(‘IO’Vd(’ 19 de abm’ de }985 de Ia D:recaon

Gengral de Trabajo, por la que se dis, one la publica-

cion “del Convenio C m’ecz! Vo para. a amwdad de
_.Au!aescueias Y

Visto ¢l texto del Convenio Colcctivo de ambito estatal para la
actividad de Autoegcuelas, suscrito por las Asociaciones Empresa-
riales y por las Centrales Sindicales el dia 20 de marzo de 1985 v
presentado en este Departamento, completa toda 1a documentacidn
preceptiva segin el articulo 6.° del Real Decrete 1040/1981, de 22
de mavo, con fecha 29 de marzo de 1985,

Esta Direccidn General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90, 2 v 3, de la Lc.} del Estatuto dc los Trabajadores,
acuerda:

~ Primero.~-Ordenar su mscnpunn en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General con notificacion -
a la Comisioén Negociadora.

Segundo.-Remitir €] texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion.
) Tercero. -Disponer su publicacion en el «Bolum Oficial dLl
Estadon.

Madrid, 19 de abril de 19835.-E1 Dlreclor generdl Francisco José

.Garcia Zapata

I0 COLECTIVD 2E . PARA

AMEITOTRTATAM

LA ACTIVIDAD DE

presente Copvenic (ulP\l‘\u ha s1da ceoncertados por la Me-

J SR negadlndora, computsta por cudAtro representantes de la F

CRASIOR NACICHAL DE AUTOT SCUELAS, cuatio representantes de FETE-

“UZT, dos de CC.00, ¥ dos de AR E—USD, Centrales Sindicales ma-
yuTitariawente rﬂprcsentativas del Sectoer.

AM3ITO DR 1-’.:(‘3\CICN

hrt. 1%.- Ashito funcionol y territorial,

El presente Convendo afectard a todes los Ccn;ros que impar
tan las enseianzas especializadas de conduceidr de vehiculos de
‘traccidn mecdniva en teds el territorio del Estado Espafirl, se-
gn chanto se deturmina en ¢l Caup. T {Arts. 1, 2 y 3}, en el
Cap, 111 {Arts. 5, 6 ¥ 8) de la Opdenanza laboral vigente {IX -
1574) ¥ ea su Dispcficlrn Transitoria Segunda. ’

Art. 29.- Anhito personal

Afectard a teds ¢l personal que en su relacidn contraciumi -
se halle vinuulado a ur centre de encenanza denopminads avtoes —
cturla, sepui lo establecido an el art. 19 &e la Ordenanza Lsho-
val vigente.

£l persensl comprendido en el dmhito de aplivacidn, se en -
sucutra vlasificado 2 purtir del presente Convenio, on los si -
fuicntes Brupos: .

A) Persoral Directivo: Dit=ctor.

Bl Personal docente: Prafesar de ¢lases pedc
ticas y o
Frofesor de clascs ted-
’ Ticas.
') Persunul no docente:
Adninistrativos. Oficial.
. Auxilidr
Aspirante
Perscnal de Setvicies Generales: Mecdnica
Cunductor.

Quedan evcluldes del dmbito do aplicacién perscaal el {r15h—
Jaiv— de Alta Dirvgcidn o de Alta pestiin de 1z Pmpieqq asi o
Wa iz activicad que se limite ad cargo de Censeiero de Enprcs1,
i ¢ yue rvevistan forna juridica de Sociedad. Tpualmenta, se
ou vu el peraonal que portencaca a la farilia del propictario
e e Auilnescucla.

32.- Amhite temporal.

El precsente Tonvenio ertrord en virer, sva cuzl sea la fecha
de s inasceinzign en €1 Replstyo, a rart)r de 12 de enaro de
1025, ¥ #u vigencla =crd de un asha.

Art. 42.- Denuncia

El presente Convenio podrd ser denuaciada por cualgquicra de
las partes, con dos meses de antelacign, como minime, a la fo-
thy e 31 venclimicnio. o

Art. 58.- Periods dc_Efuc’:a

La duracifn del perjude de prueba parz ! rersanal directi-
¥0 y deocente serd de dos MEson,; Ul mes para el administrativo/
¥ q41ncc dias para el personal de sgrvxclos generales.

Art. 62.- Preaviso de

Lese por parte del trabajadur

El trah1jad3r fue desre cesar voluntariamente en el servicio
de la autoescurla, vendrd oblipade 3 penerlo en canocimientg o

dz la miswma por escrite, cor un mes ée antelacicn para el per-
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sonal directivo ¥ dorente y quince dias 1abDrables par: cl per
sonal no docente. El -incumplimiento por parte .del Lrabajader -
de la obligacisn de preavisar cen la indicada antelacidn,dsrd/
derecho al centro, a descontar de la ligquidacidn del mismo elf
“importe del salario de un dia por cada dia de retraso’en el - -
prcav1su.

liabiendo recibido ¢l ceptro con la antelac:dn sefinlada el -
preaviso indicade, al finzlizar el plazo vendrd obligado a ake
nar 21 trabajador la liguidacidn correspondiente. El incomplil
miento de esta obligacion por el centro llevard aparejade el -
derccho €61 trabajador a ser indemnizade con #] importe del sa
lario de un dla por cada dia de tetraso en el abono de la 1i -
gwidacidn, con el limite del miners de dizs del preaviso.

Art. 78.- Jprnads laboral

da lgboral del personal directjvo y doccntc serd de
35 uragrggn%nd?cﬁ La gurgada laboral del pcrsonal no docente

serd de 40 horas semanales, gue se realizardn disponiendo de -
unt sibade libre cada 15 dias, y en el caso de gque este descan-
so no pudiera tener lugar en el sébado. s¢ disfrutard otro dia.
de la semana.

CArt. B2.- Horarig

El horario setd fijado por el emprcsario por escrito, pudien
do ser modificade aando existan probadas razones EELn1ras, or-
ganitativas o productivas, En en Supuesto de no ser aceptada lz
modificacidn por los representantes legales de los trabajadores,

“habrd de ser aprobada por la Auturldad previo informe de la -
Inspeccidn de Trabajo.

Las hevas ordinarias a trahaiar no podrdn exceder de¥? al -
dfa para ¢l porsonal directive y dacente, y de B pard el perso-
nal oo docente.

Se entenderd por jeornada partida aguella en la gue haya un -
descanse inintcerrumpide de wna hora come minime.

En los dias de examen se considerard que ol prof=sor trabaja
en jornada continua si s¢ cubTen ias sicte heras de trabajoe, no
pudiendo ser reclamado fuera de estos iimites horarios. 51 el
exallen reyuiriera menas tiewmpo real de pyvesencia del profesor,
Este deberd hazerse curge de lecciones finsta vompletar su jorng
da dizriz y Sivwpre deotro de su herarie habityzl, que no serdd
censideradas voma heras cxtrﬂuld1n1r1as

El inicio y el fin de la Jaruwada diaria, sin meavscafe do lw
anteriormente dispuesta, comrnzard a regiv desde Ia sdlida de -
‘1a Autpescucla o .garaje, para desploiarse a zonas de practicas,
examen o similares,

En la jornada diaria,. cusndo esta sea partida, el horario de-
beri ser estaklecide de modo que tas clasus Lstén agrupadas en -
dos blogues, tomg maXimo.

Brt. B8.- Horas extranrdinarias

El mimero de horas extrazordinarias ne podrd ser suporxnr p
dos al dfa, quince al ues ¥ cign al afo.

La realizacidn de horas extraordinarias 5era Vclunlarla, s
registrardn dia a dia y se totalizarin semanalpbote, entreganda
opia del TEsUTEN 5emana1 al trabajadeor en ¢l parte correspon
dicnte.

Cadz horz extraordinaria se¢ aborard con el '75 por 100 de Te-
carge, ¥ el precio de la misma serd el que resulte para tada -
trabdjador,segin su cateporfa laboral, de la aplicacidm de la -
sipuicnte férmula: : ’

Salario base mensual + corpl®.ant.x 15 pagas x 1,75 incremento hora

273 dias laborables X jormada semanal

"

Art. 10.- Vacac1cn35'

Todr el personal dlbfrutaré de un mes de vacaciomes, preferem
temente on verano.

También disfrutard de vacaciones tetribuidas el dia intervier

2 Havidad (Nachebuenal} y el Sdbado Santo. 51 las Jefaturas de -

Trafice dispusieran exdmnenes de aspirantes a conductores en  --

cualquicra de los dias apuntsdos, el empresaric sedalard discre

zlonalmcnte otro dia de descanso dentreo de la semana cﬂrresnon-
lente.

El pericdo de vacﬂc!ancs serd comtticado al traba}adur cocn -
"dos meses de antelacidn come minimo.

Festividad ruelas. Tendrd cerdcter festivo para
tudo ol perso Slodstuelys y e realizard el primer -
martes del nes de octubre.

-RETRIRUQIDNES
Art. 1i.- T[ablas Salariqlg&_

.. Desde el 12 dv cnero al 31 de dicicobre de 1985, los traba -
Jadores afectadrs por el presenty Convenio percibiran en cancep
to de salorio base, conplemente -y antipiedad, las.cantidades que
.52 espocifican en Jas Tablas gue van incluidas cn vl Conwenio -
_Eﬁtghlccido para 1.984, incrementadas en un 7 por 100.

Art. 12.- Cdmp1eﬂcntu dp.nutigﬁcdﬂd

lacicn de los ihcremcntos por antipfiedad na poded en

s€ establczcan. e

en ningin ¢ase suponer mis del 10 por 100 a los cince aﬁﬁs;.dbl

25 por 100 a los 15 ages, dil 40 por 100 a los 20 afios, y ‘del.

60 por 100, coma wdxime, & los 25 sfics o nés. -
los incrementos se calcularﬁn schre el sslaria base.

Le dispuesto anteriormente Se entiende sin perjuicio de los
derechos adgquiridas o ¢n trance de adquxsxcldn cn el tramo tem-
roral correspondicnte.

Art. 13. Pagas extraordinarias

Los trahajadores afectados por el presente’ Convenio perc1bx-
rin dos pagas extracrdinarizs, una en ¢l mes de junio y otra cn
el mes de diciembre, consistentes cada una de 'ellas en el impor
te del salariv base mads los complementos del Convenio ¥ antlguc
dad, pudiendo ser prorrateadas en las 12 mensualidades.

Art. 14, Papa de Benmeficies.

Los trabajosdores afectados por el presente COnwcnlo percibi- -
vAn una papa de heneficics consistente en el importe del sala
ric base nds compledentaes de Convenio y aatigitedad, pudiendo
ser prorratcada en las 12 mensualidades. Esta pags se nbonard
durante el mes de marzo de cada afio natural.

Art. 15, Plus de residencia

Los trabajadores en Ceuta, Melilla y Canarias percibirdin en
1985 un plus de residencia cuyo importe serd igual al perc1b1d0
por el mismo concepto durante el afo 1984,

Art. 16, Premios per exdmenes

El profesar de c¢lases tedricas pcrcxh:ré en concepto de in
centive la cantidad d¢ cien pesetas por ‘cada alumna que apruebe
esta fase de examen la primera ver oue lo realiza; el profesor
de clases practicas percibird en concepto de. incentivo la canti-
dad de tresciertas pesctas cuande el alumfto aprucbe las fases-a
£] encomendadas en el curse del primer ekpediente.

Art. 17. Premio de jubf}éhién. ) -

La jubilacién se regird [or lu establecido en la Ley Gcner?;,
de la Sepuridad Svcial. ’

Al producirse la jubilacién, tods trabajador gue tuviera 15
afios de antigiedad ea la Empresz, ypercibkird de ésta el importe
integro- de tres mensuzlidades, mis una por cada fraccidn de cin
€6 anos .ue exceda de los guince de referencia.

DEAECHDS SINDICALES

ATt. 18. Derechos Sindicales

i
Adends de los dercchos est rcidos por 13 Ley gue ascguran
ES lihcrtad de accidn sindicz) oa las Enpresas, 5e_acuprda;

a} Io: trabajadores rondrqn derecho a gtilizar los locales
4o} centro de trabsjo para ta celebracidn de Asaribleas, sicmpre
gque s¢ cumphlan las dls;ns1cxoneq de los articules 77 al 80, anm-.
bas inklusive, del Estatuto e los Trabajadores.

b] Tn cads centre de tr1ba30 dchera Lx15tlr, en lugar visi
hle, un tablén de anuncios sindicales. -

) Los trahajadares en active fue ejerzan funciones =indica
les de dmbite provincial o nacipnal en érgana directive, tendrdn
derecho a excedencia especial mientras dure el ejercicio de si
carge represcentativa,

d> Llos trabajodores. que formen parte de 1a Comisidn Paritaria
o Comisipnes negociadoras de Convenies, ‘teadrdn dereche a avsen-
tarse de su trabajo previo avise y justificacidn - si. dejar de
peneibir su remureracicn habitual, ‘para; partid¢iprr en las rTeunip
nes. Dichas trahajadores no podrén ser despedidos. durante ¢l pe-
riodo de las reunighes o de las negaciaciones en las gue tomen
pirte, -ni antes de los 45 dias 51gu1cntcs de, finalizar éstas.

€} Mingur afiljado a una Contral S1nd1cal serd sancionade dis
ciplinarianente sin gue sed’ 1nfcrma& o-el-Comité de Empresz o Dg
1egado de Fersonal. . o,

krt 1g. COT1516n Parlturxu

TEn el téraine de un wes’a partlr de ‘1a publicac16n de este
Convenlo en vl Holetin Oficial del Estadn, se constituird una Ca
mizjidn Paritaria compuesta pur des represeatantes de cada Sindi-
czro - firmante de.este Convenio, & igual nimero de representantes
por partte emprcsarlal Serdn funciones de esta Comisidn. Parifa
Tia: . 0 .

- Interpretacxén dLl funvenxo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactadq

- Medizvidén entre las partes.

- Cualesqulcra utra que lzas Leyes. lc otorguen.

La Comisidn se rcun;rﬁ cuantas’ vcccs lo snl;c1te E1 60 por
100 de cada una de 145 partcs. :

”ﬂrt: 20, Situicisn mié:beheficlosi.l T Jj. o

las. mejoras ecnnonlcas pactadas en el’ presento Cun\cnln padrdn
ser absorbidas por las que en el futnrp puedzn estahlecerse por -
dicpocicidn legal, ¥ por las que, ©on cajdcter veluntaris, vedgan
abonando los centros a la entrada en vigor del Convenio, siempre
que-las mixmas.nc tengan el conceote de sxiatio base o Plus de an
tiglledad. La remuneracidn-total gue & 1z entrada en - vigor del Com
venio venge percibicndo el- Eersonal afectado PoT £] misme, no po-
drd ser reducida por las ap icaciones dc las nnrnas que'en éste

Con rcspecto e las demds’ sxtuac;nucs qEriﬂ.réEpetaués en tode
cdso tas mds beneficiosas -gue vinieran disfrutandn los trabnjudo-
rns. en ¥.rtud de naTmds prev135 al prubbnte fenvenio,

Vo . .




AT 21, Derecho supletoric
Queds derogado cuantos en la- Ordenanza Lakoral vigente y oa los
Convonlos, laudos y pactos antericres, vsté en contradiceién con
1o &eordado ¢n ¢l presente Convenio. Para la wo crpecificada en
aste Conveniv,: seestard a 1o dispueste ¢n la lepislacidn labaral
¥igente, en la Ordenanza Laboral, Convenios colectivas y Laudoes
snteriores. ..o o - .

J S S

Att, 22,- ILnsefianza gratuita
_ B} edniuge e hijes de Ios trabajadotes de sutouscuclas gue no
# e erancipados, tendrdd derecha a Ja ensoianza e 1a Lose fed-
rhea ¥ a 1a matricula para 1a ebtencidn de un so de coduclr
de cualesquicra de las cateporias que tengan previste el uprendi-
gnjo de esta materia; j .

Are. 25.- Reduccign de plantillas

Los trabajadares de autoescuela que realicer eu labar cn ellas
L L} ;l!géme_n de plena dedicacidn, tendrdn prefevencia de pevmancncia
€n ip Empresa, ‘en-cl supuesto de una aplicacidn por ésts de una re
duccion de-plantilla. ' : por et =

farmacidn

Art, 24.. Aytlda 2 1a.

Las Ea;ms fi:l-rqani_;'e'zs dcuerdan gue tos gastos gue se deriven de
‘I'l pesi I‘?‘orgamz’acmn de rursas de tarmacidn v jornadas de estu
ics, se liquidardn, en su caso, cenforte o la dispueste wn la Le

gislacidén vigente.

TARLAS SALARIALES PARA 1.985

" ATEGORIA__ | §salario Base | vonpLivisTo| votaL | TRImwio
Direcior s : _
B) veireiininaenaes ) 37,028 - 37.426 | 2.617
B oeinirareiienee | 18,0038 - 15.036 882
Profesor de prict icas. | 46.159 . 46.159 | " 3.220
" Profesor de tedrica... || 43.665 - 43.665 | 3.0%6
“oficial administrativo | 35.554° 10.0681 44.235 1 27348
Auxilizr adninistyative] 33.554 5.161 3,918 | 2.349
Aspirante..... Ll | 20,64 1,721 22,370 | 1.444
Mecnico 5.nn.inin,. |- 33854 &6.8832 40.436. 2.349
CONAUCEOT v rresins s 33.554 5.882 40,436 | 2.549

.

Q247 - RESOLUCION de 29 de encro de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homplogd con
el niomero. 1.826 la gafa de protecoion, marca «Me-
“dopy, modelo 028-AA-V02, fabricada y presentada
- por o Empresa «Medical Optica, Sociedad Andrii-:
. mas { MEDQORP), de Bithao. . : :

" Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo.universal para protec-
cidén contra impactos. marca «Medop», modelo 028-AA-V02,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo-de 1974
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajudores, se ha dictade Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: o .

~ Primero.~Homologar la gafa de proteccion, marca «Medops,
modelo - 028-AA-V(2, fabricada y presentada por laEmpresa
aMedical Optica, Sociedad Andénmimap (MEDOP), con domicilio
en Bilbac-1], calle Ercillz, nimero 28, como gafa.de montura
tipo universal para proteccidon contra impactos, clasificandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im-
pactos y por su proteccion adicional como GO0 '

Sepgundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,

clasificacion de sus osulares y proteccion adicional levard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D, y en 'una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indele-
ble, la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.826 —29-1-85--
MEDQFP/028-AA-V02/000». . S

. Lo que se hace publico para general conocimicnto, de confor-
midad con lo dispuesia en el -arficulo 4.° de la Orden citada so-

bre homologacion de los medios de proteceidn personal de los |

trabajudores ¥ norma técnica reglumentaria MT:16, de «gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impaclos», apro-

‘badd por Resolucion de 14 de’junio de 1978,

Madrid, 29 de ener6 de 1985.-Ef Director gencral, Franciscor

vt ey Tanata,
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RESOLUCION de 23 de abril de 1985, de la Direccion
CGeneral de Trabajo, por la gue se dispone la publica-

cién del Convenio Colective laboral para 198571986
. . de las Empresas y trabajadores de perfumeria v afines.

9248

Visto el texto del Convenio Colectivo laboral para 1985/1986 de
las Empresas y trabajadores de perfumeria y afines, recibido cn esta
Direccion General de Trabaje con fecha 22 de marzo de 1985,
suscrito por las representaciones de la patronal «Asociacion de
Fabricantes de Perfumeria y Afines» (STANPA) v Comisiones
Chbreras (CC. 00.) con fecha 13 de marzo de 1985, ¥ de conformi-
dad con ¢l articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Lev.
8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2.% del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos
de trabajo, : :

Esta Direccidon (General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Coniisién Nepocia-
ora. ) -

Segundo.-Remitir el texto original de! mismao al Instiwto de
Mediacién, Arbitraje’y Concjliacion. :

Tercero.—IMsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 dc abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
Garcia Zapata. R o

CONVENIO LABQRAL FARA 1965/1986 DE LAS EMPRESAS Y TRABATADORES
DE PERFUMERIA Y AFINES

CAPILULO L AMBITO DE_APLICACION

Articulo .- Ambito funcional.

Bl presente Corvenin regula las condiciones de trabajp enire las empresas y fos
trabzpdores en o subsecier de la Indusiria Quimica Transformadera que a confinuackan
= refacnas

~ Perfumeria y Afines,

Este Convenie no serd de aplicacin para aquellas empresas gque, incluicas en su
drbito. Lncenal, se rian por un Convenio de empresa, salve que de muio atuerda
opwen por adherirse a 5 Convenic Labsrak . . . - X

Quedan absarhidas por el presenle Convemio todes aguebss Comveniss Intcr;_xuvi'\-
ciades o Provincizles de seotor atectados por el ambite funcional de este Convenio, que |

es®n vigenies en la feciia de entrada en vigar del-mismo.
: 1

 2.- Ambilo lerritarial
Este Convenio serd de aplicacidn cn todo el territorio espafiol
Artdulo 3. Ambite personal ]

- Las presentes condicienes de trabap afectardn a todo el persanai erplésdo <n tas
SO ETAS inclmdas en el sector, salve a los que desempefien el Cargo on F';r)nsa;zro-_i en
empresas que revistan la forma Juridlica de Sockedad, @ de aba Direccidn o de aha
Gegtin en la empresa

Argiui 4.~ Ambits temperal

Este Convenio Emtrara £n vigar a parbe de su pubkcacisn en el Baletih Ofcis. det
Estadcs sy duracidn serd hasta el 31 de diciembre de 1.986

Sus efectos econdmicos para el primer afip de vigencla se retrotraerdn 2l 1 ‘de
emery oe. 195 y en el 22 afio al | ¢c enern de 1986 Ambas pastes se o reien
a inicir la negociacidn de wn nueve Convenio un mes antes de hmalizar s v.ger

ArZuslo 5.- Yincularidn a la tetalidad.

Las condiciones aqui’ pactadas forman un todo orgdnico & indwisiple ¥, a elentas
de su aplicacién prictica, seran censideradas globaimente.

Actitulp 6.- Carantias personales.

Sr respetardn a tifule ndividust las condiciones de trabaje que fueran sonenores a

! *, P ) P T L

las esiabkridas en el ‘presente Convenio, consideradas en sy Coupnie ¥ oen famplia
anual ’ . .

CAPITULEY IL- ORGANIZACION DEL TRARATO

Arbeuks 7 . N
- La c_rgan‘lr_ack;n ¢at trabajp, con arreglo a lo preserile en esl Convenio y oenla
Lege acidn vigente, 3 facultad y cesponsabilidad de la Direccion de e copeesa.,
. Le orgnnizack;n o=l trabap I_iene por objc'tq ,tl'a]canzar en |3 dmpresa un nivel
adecuado de produclividad basado en la ultizacion dptima de Jos reourses hunanos ¥

mAleriL

fio es pn»sblc' con _bnm.'acmud'activa y responsable de las paries iniegranies:

Déceccion y Trabajpdores.

Sin merma de fa lacotad sludids en ef pdrcala primero; 108 repvaentinies de los
trabapdares tendrin fmeicnes de enentacin, propuesta, emisdn do infutuis, ricy &0 To



