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- RESOLUCION de 1 de abril de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del texio del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ascensores Sdez Hermanos, Sociedad Anonimas
(ASCESA). '

Viste el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Ascenso-
res Sacz Hermanos, Sociedad Anéniman (ASCESA), recibido cn
esta Direccion General de Trabajo con fecha 20 de marzo de 1955,
suscrito por las representaciones de la Empresa v de los miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal con fecha | de
marzo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo.
y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

9243

Primero.-Ordenar su.inscripeion en ¢l Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Negocia-
ora. -
Segundo.-Remitir ¢l texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion. : '
Tercero.-Disponer su publicacion en el
Estadon.

Madrid, 11 de abr.il'dc 1985.- Kl [Jirector general, Francisco José
Garcia Zapata. :

«RBoletin Oficial del

CONVENIO COLECTIVO I)E-Z_ LA EMPRERA ‘\SCENS()RES SAHZ HNOS, SA. - "ASCENSA"Y

CAFITULG | - DISPOSICIONES GENERALES

Artitules 1= AMBITO PERSOMAL ¥ TERRITORIAL.- E| presente Corvenin Cnbectiva
pactadn entre las parres Econdmicz y Social de la Empresa ASCENSORES SAEZ -

HNOS., 5.A. serd de aplicacidn para todo el persenal que force page de la planti-
lla de ASCENSA, cumijuiesz que sea su centto de Lrzbajo dentro del recriterio esia

nal.

Artibule 2.- AMMTO TAMPCRAL.— K] presente Converio comenzasd a ‘tegir el din -

1 de Enern de L985 y su plazo de vigencia tenninatd el 31 de Diciermbre del msing
afu, prorropdncose de afio en adc s antes no es derunciado por cualquiera de las -
partes interesadas, ean tees meses de antelacidn a la fecha de termicacidn de le vi

_gercia o de sus Prerrogas, en su caso.
|

Las coneeptas retributivos del pmse!‘te Converio tendrdn clectos econdinicos 8 par
tir del 1 de Marzo de 1,985, sea cudl fuere la fecha en que sepublique por la Ants

ridad Labordl.

Articulo 1.- RESERVA BE LAS CONDICIONES MAS BRENEFICIOSAS -

3,1. Las condiciones mis bensficiosay que, en cémpute global, starguen otros Come
pios aplicables dentro del dinbito terdterial de un ecntro de trabaje de la Empresa,

patz ef sector del Metal, sysciteicdn a las del presente Conwerio,

3.2. Tambidn se rospetardn las condiciones personales mds henefininsas que las del

dislrstaraa.,

presente {pnetnic para aquellos trabajadores gue la

Articuln 4.~ RESERVA [LEGAL as relaciones laborales dentes oé la Binpresa que

no quedsr: reguladas por el prescare Convenin sse regitdn par el Fstatutn de los Tra.

bajadores ¥ por la Ordenanza Laboral Siderametaliepica, vigente en cada momento,

Atticulo .- AMMNISTIA LABORAL. - Las faltas anotadas en los expedientes perinna-

tes durante 1.584 no tendrdn efecto en el future v se eliminardn de los expodientes.

Artitule §.- DETERMINACION DEL TRABAJD A REALIZAR — Drntra de la acnvidad

gental de la Empresa, consistente en la fabricacidn, montaje ¥ conservacidn de apa- |

rat6s elevadores, las furnciores a cealizar por cada trabajader sardn lay _cum:spr)nd'leL

Tes a s gategeria grolesional, sepdn la mnumerscidn que de las mismas figuren oo -

la tabla salarial, inserta en este Canwenio. Le definicidn de las categarias profs

les es fa misma gue figure en los Anexos de 14 Oudecanza de Trabajo para indux

Sidernmaralirgicas.

CAPITULD I - JORNADA Y HORARIOS DE TRARAG

Artfeuln 7.- JOTIMADA, -

7.1, La jarnada de wrabaje la que se éstablece en ef Artitule B.1.

‘7.2, Si durante la vigencia del presunte Convenio se pradujere, per disposicidn de ca
edeter general, cna aodificacidn en dichas jornadas que fuerc mds faverdle para -
lns trahajadares, sooestard a lo que en tal noona se esablecicre.

7.4, La jurnsca anual scrd de 1,826 hotes de trabajo clective v de LAS4.SD horas de

pesencia, La difecencia cotrespende a! descanso deaominads "headillo®.

T4 El persnnal de Fdbrica léndrﬁ fornada continwida,

Fodrd afadirse una licencia ro retribuida por ® tdemgo que convenga & 1o duragids

1.5. Los empleados técnicas, administratives y subalternos disfratarin duranta les me
ses de werann de e jornada y horatio estivales establecidos en | disposicidn finel de
1a vigente Ordenanza e Tralajo peree las Induserias,Sidesmmcotaldegicas, #a decir, aeds
hotas continuadas de trabaja, desde el 15 de Junin hasta el 15 de Setiemhre, como =
en afnx precadentas, de cualguier Torma la jornada anval serd de 1790 horas de

1rabajn efectivo como en 1,984,

g B~ HORARIOS. -

E.1.
8.2 El pesonal de montaje teatizard una jornada de 40 horas semarales a distsibuie
de acuerdu con el dncargada en cada plaza guicn se ajustard al horarie de las eopre

sas camstrecto¥as,

83, El persnual de Conservacién realizard una jotmada de 40 horas searales a dise
tribuit, de aruerde con las recesidades de cada plara. Los trabajadores de esti
seccidn mantelin atendido el servicio durante la danana de los sibadas, mediarie
wrinns totativas ertre ellos misnos, (a5 horas trabaladas en sdkado se disfrotasin

libres entie seman

Articule 9.. CALENDARIO LABORAL.-

9.1 Er el centre de trabalo de Maliafic y de scuerdo can el Esratuto de los Trabajs
dores se disfrgrard de catorce dins fesrivos inctaidas Jas fiestas locales y fegionales,

gue mare 1985 son, ademds dr bas doce nacionales, el 24 de Junio, y 16 de Julie,

9.2,

JCAPITULD 1l - VACACIONES, LICENCEAS,

CRMISOS Y

Artitufe 10,- YACACIONES, -

1.1, Lot trabajaduces tendrdn derecho a disfoutar de unas vacaciones anuzles de 30

dias natutales dnirtereompidas; selvo lo que excepcionalmente paza el afio 1.9BS se

dird inds adelante para el porsaral de Edbrica.

10.2. [aw vacasinacs se retribeitdn eonfarme al promedin ebtenido por el trabajadar

en los rres Citincos meses trabaiados con acterinnidad a la fecka de iniciacidn de

las mismas,

10.3. ¥r Fdhrow las varacicnss on L9835 se disfrutarin en los perfodos comprendides

enfre of dia § de Agnsro al 3 de Setlembre ambes inclusive.

10.4. Ei persanal de Montaje y Conservecidn disfrutardn de las vacaciones que le o

reesponda dentee del perizds coinprendida ermtre ] 15 de Junin y 15 de Setiembea,

hauidrdalas caircidit con las wacazienss escelares y siendo negociaras y fijadas con

antelazide al 15 de Abril.

_ En case de necesidad la Empresa padrd decidic que los digs iniotereumpidos slamen

te sodan b4oeonsccutives ¥ 195 otres 15 a eleait por el wrabajader,
En tal case, si los 15 sefaladss por la Empresa rno estin comprendidos dentre da
ins meses citados en ol pdesafa precedente, las vacaciones se incrementardn en un

diz mds Kroel sepeesto de que los 30 dius de vacaciones se disfrutasen fuera de foa

meses citados, sempre previo acunrdn con el trabajador, éste incrementaed sum vach

cionrs en deos 4735 nds.

Articuln 11, LICENCIAS ¥ PENMISOS RETRIBUIDGS.— Bl trabajador tendrd derechn

ibuitos per el tiempe y en oy cases siguirntes:

134 Dipciseis dins naturales en caso de macimonin; pedrd- ahadic otros caterce dig
mds de licencia no rerrituidos, )

11.2, Circo dins natarales en caso de fallecimierto de ofnyuge, hijos y padres consan
guineas o afires.

11.3. Cedtro dius naturales en casa de nacimiento de un hilo, Podrd afadic una licen

cia az . gerriteida de un m2s mis

11.4. Tres dias paturaies en case de faljecimienio de hermanes, abuelos y nictes dai

trabaiader o de fu cdnypuge.

1.5, Tres dius naturales en cevo de enfermedad grave del edoyuge, Rijos v padres, =

de fa mnferaedad.

118, Par el tienoms i

isgeasable pars el coaplimionte de un debior petsona! inewcy
wable b carfoier piblice, we disfretard de permise retribuite.

11.7, La trabajedora teadrd derechio @ una licencia reteibeidd de, al menoy, ciento
veinwe dihs, e caso de parro, disfrurdndolas a s elecciém ’
Durante e perifado de lactancia tecdrd derecho, siempre denteo de la joranda de

rrabaio, a un descanso diario de upa hora, divisible en dos perivdos de medis hara,

utilizados 2 su eleceidn, sin mis que previa notificacién a la Bmpresa a} inicias e

jaennda.”
‘

dermedat, nacimients & musrre, so disfrateed dw dos

1L, B casn de licennia por e

dias mads, siempes gue la dift del centro de trahaje ol lugar da? sucese sea wi-

periiog.m LMY Ras
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Articulo 12.- PERMISOS MO RETRIBNDOS. -

12.1. Tedos los trabajadores rienen derecho a permiso de sicre diar anuales no retr
buidos. Estos dizs serdn maturales, Lo solicitardn presiamente ¢uando haya de ser -
mds de ties dias consecutivos. Se le oro:gardn siempre que no e ofiginen trasiornas
de importancia en la fabor habitual de la Empresa, que lo mznifestard por escrito
motivade. Coando hayan de ser tres dias o menos bastard con que el rrubajador avi-
se con [1 posible anelacidn.

12,2, Cuande ef trabajador haya de trasladar su doimsicilio habituat 2 oo logar 1en-

¢ derecho o dos dius de permiso; une tevribuie ¥ otro no.

Articule 13.- EXCEDENCIAS. -

A3 Los rrabajadores que tengan unm wniighedad supetiot 4 wn afio tendiin derecho

a npd L

a que se les ¢ uns i de hasta cinco afios,

13.2. Rl excedente tended derechs a ocupat el mismo puesio de uabaj:; en el plazo

miximo de tres meses, contados desde el din que presente su solicitud escrita de -

teincolp idn, Si ne pudi ocupar et mizmo puesto de trabajo se le croegard
olra puesto equivalente de trabaje, con la misma cahlicacién profesionad y 2n lns

mismas condiciones precedentes de solicitud y plazo,

13.2. Posieriores excedencias solamente podrdn ser otorgadas cuands hayan transcu- -

rrido cuatro zhos de trabajo inincercumpidos,

134, Podrd solicitarse uns excedencia Jde tres afios por cada hijo nacido y vivs, ton
tndes desde 1o lecha en que corresponda @ la esposa incorporarse ab trabajo. El de-
recho de ceincorparzeidn a la Empresa, en s puesto de trabajo o en ofro equivaien
te. ¥ con la misma calificacidn profesional, se levard a cabo en e plazo mizimo de
tres meses, contadns A pargr de ta solicilud de rein;‘.nrpomcidn. Los sucasivas ahura-
bramienios dardn derecho 3 un nuevs perivdo de escedencia, fque en su caso, dardn

Iin a aguel que astaba disfrutanda,

CAPITULO [V - MEJORAS DE SEGURIDAD SO0AL

Articula 14.- INCAPACIDAD LARORAL TRANSITORIA (LL.T.).- En esta si 16

sea cual fuere el hechn causante, los crabajadores percibicin un subsidio equivalente

a) 100% del salario real que 1enga dereche A percibir £f dia de la baja, compensdn-
dose 1a Erpresa con ¢l pago delegado de fz Seguridad Social.

Artitule 15— INCAPACIDADES PEAMANENTES, - ) -

¥5.4. En Iz situacidn de Incapacidad Permarente Parcial para 1a profesidn habitual

declarada gor organismoe compelents, al trabzjador sé le

§ proporcionard un puesto de

irabajo, gue ain alterande su cjasificacidn profesional, mantenga ¢l misma nivel ga-

B . .| . . -
larial que aleanzaba antes de incurrir en ln incapacidad.

15.2. En la sitwacion de Incapacidnd Permanente Total para la profesidn habirual de

clarada por €] organisme competente, la Empresa € al ing

prop otro

pucst(r) de trabajo durante unz jornada laboral de 4 horas diarias, Ademds ¢l ircapa-
ciladn terded preferencia absoluie para ocupar un puesty de trebajo de jornada com
plela <cuzndo ta Empresa hays de adetitir puevo personal para un puesm de rrabajo

que el mcapacrtadn pueda desempehar.

15.3. A los trabajadores eventuales & susyiluloé les serdn de aplicacidn todas las re-

ghas de ezie ariitula,

Anticule 16, JURILACION.- Se acuerda establocer la jubllacidn voluntaria. & los &0

afps de cdad. La Empresa se obliga a ar la gensidn dal jobilado en un 10%

de gu Base Regubadora, que 'se incrementzed anualmente en ef mismo porcentajs -
que ¢l indice de Preciaz al Comsomo {LP.C.). Cualquier jubilacién voluncatia deberd
estudiarse entre ol Comité, Empresa y Afectadn,

CAPITULD V - RETRIBUGIONES

Artituls 17~ INCR[-‘ME,N‘I‘OS DE_CONVENIO,~

17,1, Trdes los concepros retnh:_nvns sa verdn incrementades en on £,75% sobre los
de Gictembre de 1.984.a3 partir del ) ‘de Marzo de 1. 45,

17.2, La distribucién del incremento satarial se efectuard de forma proporcianal,
173, Pars aquellns vabafaderes que eon el incremento pactads sobre su Masa Safa-
yiz) Bruta de 1?84 no alcanzasen en 1.985 un ingreso anual neto de B10.484,-Pras,,

#sle se garantiza por fe Empresa con las eicepciones de) epigrale siguinnte, Las di-
ferencias a favor del trahajador se sepul

rn y pagardn semestralmente.
17.4, El 'malarin anual ménfma y neto eitade no se gerantiza en.los asos siguientes:

n) A los Aprendices y Auxiliares Administratives que pereibirdn el in¢temento sala-
fial proparcinnalmant e,

by A aqm-lloe lr:lmjadnn_e que individualraente rebasen un abseatisine del 5,5% angal
de promedm La LL. T. tamhién computard en shzentismo a pesar, de que mantenga
el (00X de salatin rr_al cama fubsidie para Ja misima.

Jele de sepunda ...

c} En la seceidn de Montajes solamente e garantltalﬁ el ingresn anual nete mencio

’)

nado para aquellos trabaj

un

s que

cotrecto sabre las ta

blas de productividad existentes shora o fas Q\le se escablezcan en ¢l futuro, .

175, Los salarios

#5 para cada trab

,en virtud dee la splicacidn de las

reglas precedentes, serdn ninimaos, sin perjuicio de fas condicionss personales mis be

nefitiosas adquitidas, € que se adquieran,

Los salatins de la cabla siguiente han sida calculudos como wlatio base Canvenio,

pero cada rabajador tendrd derecho sl ealwrio

que F resal -

te splicdndole un 6,75% sobre Jos salarios de Dic_iembm de 11934.

17,6, El salario base Convenio pard 1.985 serd el siguiente: ..

PEHSONAL OBRERO

Pedn Ordinario‘...m.....”m.....u.....
Pasn Espectz., Moz Almacén ...
Olicial MCer .

Clictal e

Oficial pricneta cmmimesmmen

LY-TUL (A1 E1LT-2 [ ———"

Aprendiz segundad aeeeeen -

Aprandit [AICEIO Lamecsrssssnnnnnees

Aprendiz U0 wrcesimiasronsroriomne

PERSONAL SUBALTERNO

Abmacenere .o.......
Chofer de £amifn vsesrsrrarers
Vigitante, Ordenanza, Telefonisia

Petsonal de Limpieza [media jornada}

PERSONAL AGMIMNISTRATIVO

Aspirante 16 2805 cceennnn
Aspirante 17 afos ... e
YL 11—

Qficial d:

Oficial primerd cueemeseseeesceena.

Jefe de segunda ...

Jefe de primera aeseosseersreeens

PERSONAL TECHICO

Peritos y Licenciadas ..
Massire Industrial i,

TECNICOS DE TALLER

Jele de TAICT 1o
Maestrn da Taller i
Maestro de segundd eieneea s

Feaf Gado mmmreearrsismrsrnieis e eis

TECNICOS BE OFICINA

Trelineante PayBeulistd eeemsmsssee

Delineante 48 PAMAIA wermmrssrier

Deli de segund
Lo 151 1, | S N —
Augiliar e

Asptrante 146 afos

Aspirante 17 afos ..

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe de primees
Jele Jw segund
Técnico O{gamzamén de pnmera -

Téenica OrEznizacidn. de segunda .
"\“‘“I“",..._ Trrer

TECNICOS DE LABORATORIO

Jele de primera (.

Analista

Auxiliar

__MES

§2.286, -
§3.461,-
44,634,
85,475,
£6.001,-
24,489,
25,948,
30.553,-

360, -

MES

HA

2.4076,20
L1536
215446
2.182,49
1.200,00
918,32
864,90
l.mel,w
L. I 20450

DA

68.705,-
65.661,-
52285, -

31.141,-.

3%.493,-
39.524,-
62.206,~
60,705,
70.891,-

74.301,-

76.471,-

8.592,-

T3AM), -

T6.517,~
71,828,
T0A91 -
70522,

78,304,

70,891,
_ 68.705,-

63,524~
62,286,
35,493,

19.524,-

Mes”

DLA

75.850,-

74.267,-

- 70.891,-

68.705,-
63,525,

26101,
73.356,~
8705,
§2.246,-

7.2, La remuneracitn anual del persanal afecrade por el presente Cnn_\redio, s& onn

sidivard en furcidn de las horas anuales realmente trabajadas y las salarios que, pa

e
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ra rara: categoris se (elacionen en el Anexn [, koe cualei esrdn caleulados en o npa
%0 amiat incluitlas las pratificaciones extraordinarias, En citados safarios ro se har
incluits €1’ Plus de Artigledad ni los (olnplem:nlm Personales port eI Tmiptive de gue

‘no tods ot personal es dlalruti

. Articulo 13.—-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL - En ¢l cygo de que e! {hdice do

precivs a! censame (LP.0L) establecido por el LNLE., registrara al 31,128 un incee

imenrg supetior al 1% cespectu a [z cifra que- sescliara de dienn LPOC. al 31,17.R¢
se efectuard un revisidn salnrial, tan pronto se constate ofzcia_lrrﬁn{e dicha Cirrurs-

tanc.a, et €l Fxeesa sgbre 12 indicada eifra.

16, 1. Abeno del rhoreinento.- Fl ipetenenta rernbative consecuencia de la revisidn
gabarial we atvinard con efeceas de 1.F.RS.

L8.2. La revisidy salarial se abanatd en uyna sola pupa, ¥ lomanda cnino base los sa
lartns de | 984,
trunescre de 1,984,

L.a revisidn correspondiente a 1.%45, s= abonacd durante el primer

1B.3. [a revisidn salarial se efecrrard de acuerdo von Ta tahla que figura en el

Acuerdo Yoondmico y Social - ALELS.

-Arritule 19.- FPRIMAS ¥ PRODUCTIVIDADL - Las nrimas quedardo incluidas en {a -

masa salarial brata, también se incrememardn en el mismg porcestaje convenida, pe

ra serdn distsibudas en la misma forma que en 1984, -

Asticulo 20.- PLUS NE AMITGUEDAD. - Tados ios trabaiadores afecrados por sl pre

senle Copverio poroimedn gumentos periddicos par anos de sarvicin, consist=ales =0

¢l ahone <de quinguerniox e la cuanta del % del Ralane Aase Converin cotrespondien
te » la caregorid en la que estd clasilivads o cnepuietdone a eans eleceas ol pe-

tindo de apreadicaeje,

Articulo 21,- CRATIFICACIONES EXTHAORDINARIAS. Lns (rabajadorss sle Ja Ko

sa tendsdn derochg polas <iguientes pratificaciones extraordinarias:

211, La Ex[rdardim.\ria'rle Vacaciones se zhenard el 17 de Julio por el squivaleare
1 30 diex de salsvin real de 1,885 :

21,2, La Fatraendicaria de Navidad se abonard el 21 de Diciemboe par e! squivaies s
a 30 diss de saiario ceal de 1.985. :

de 1,945

21.3. Una tedcera watrzorlinaris e abarard entre Ins dis 10 ¥ 15 de Alri

por el imporie equivelente ab salarig real corresponliente a Miciemhbre de [.OR3.
Extn misma Pega sc zborzrd eu L9886 en las mismas fechks por el equivalente 9l <3

latio seal de Dicienbre de LFHS

Articulo 22.- GASTOS DE LOCOWION. -

2z.1. Cugneo la distancia desde el dumicilic al centro de trabajo rebase los (ras

kildmetros, se shorarde 7,00, —Ptas. por K m,

222, Cuandg I lochmocidn o) servicio de 1a Enpiesa se realice pof medms progios

4
del trabzjador, s aunnardn 19, UU —Pras. por Km,

21.3. Estas canticdaries se abon;uén revisgndose al fjral de crda trimestre natutal,

incrementdindose en ©l porcentaje correspondiente al cremente de sy ocostes

Articu!n 23.- SUPLIDOCS FOR MANUTENCION.-

231, Para wedia jermnada se suplicdn gestos par 1 cvantia de 720,-Pras

23,2, ¥arp una jorcada de desplaza-niento doferdor a 70 Kun. te suplindn gasons’ oe

manutencidn par £l importe de 1.600,—Fras, y de 2,135 -F:as, cuands <e rebase esa
distancia. -

3.5, Los conductores peccihindn ea todo caso, cone sepiido de maniiereidn laocur
tidad de 2.133,-Pras.

734, Lus desplazgirientos del trabajador dorante el afn narural, nunca cebisardn low

tres mese?; salve acorrda expreso entee las partes.

- 2% Para ios montadores, gue sin pagerles dietas o sdhades p doningos, se respla
cer a mds de 30 Kims, se les dard wea hora los viernes y ura hora los lures, ainhas

retribyidas, ¥ se les abonard el imporie del desplazamientn en tren & aurabds.

3.8, Los lr_aba]aduras desplazados que no tengan lijada su r:s]de.-'\cia en alguna hf.'._r.

gacidn y uue permanezean fumrd de su domicilio a distancia superioe a 850 Sms,

pokun nAs N omds, se les sbanapd el iirporte de oun viaje mensieal anotren oo v,

speea no se les angaard dieras per €] tempa qure penmaoezean fuera e suotr

aurque s 13 reservade S

Artiouio 24.- ROPA DE TRARAJO.-

24.1. La Einpresa eniregard a los teahajadares dusance el ano 1,985 lus buzos gqoe
cada cual precise. Cada entregas estard condicionada a la devalucidn por parre el
trabajadar ool huze mosusticuin ’ : :

En cuanlo a fuacres ¥ bolas de Seporidad se enpleard [z nising formela que pars.

les buzds.

242, fas cinturaros de \rgurl'fn. ¥, los cascus sk ajustorin & las narnas Il‘_g.ne< .

arslmenta par un diplomadt en Segurnds I‘J en L| Tratiz

[enres ¥ ouerdr Peviaadns T
fo.
A El preconal de Post-Venta y Consedjuis serdn datados de un chubasquers v un

par de buhﬁ da goma; Rraqu: Ie jormada de trahajo la Tapy per

anccatd en el re-

cinto de 1e E n e,

C1. AlFrede Herrers Gae o n.

M4, Fl persanal réonico estard detado de dos batas anuales y £l adininistrative de’

dos chagueras de :ral_-a,-o..

4.5, El Cnmiré de Emnpresa o Delvgasos de Personal, estudiard aqueltor casns en

gque Tuera aecesang la eatregs ee mayor cantidad de prendas de trabajo, A

Artituln 25.- SERVICID MEDICO DE EMPRESA. - Todo trabajader de la Exipress ten

ded dereche a vna reasigr tgdca aroa. completa, efeciudndoss &ata dentio de pri
mer seme . Fe ocreard el Cnmitd de Seguridad e Higiene,

TAPITULLY W - (‘ARRNTI’AS SANHCALES
-hegiculy 26— 9[7. CHOS ST_IN'Q[LI_AL'P Adends de tesperar et los =eael.ziag

atacgadas pac la peesente pgmslacidn a e Delegados de Persanal v Cowids de Ena

presa, S fecnnncnn a las Irshsjadores:

P.1. Licescia de 20 horas ieensuales oo retriboidas para lns que desenpensn cargns
drectivas en las Centrales Sodicales. .

W2 Licercias dr 12 dias amaaios ro recriteidos w1 el mosmo cesa Antesorn

263, Frcedensiy g‘aua'!"?ﬁ"‘:\ para Ins cargos dirnctivos ne las Cenfrales Siagicales

por el dempa que las Tmismas cansileren nPcesario,

.4 Aqueiing rrahapuelores que In ceseen se les desconeard por nfnare ia cdata win

eal que oficialmen ‘At al stepastaimeatn e Persanal, suien mensual ne

el 1

e lo enge rul Sieeieal o opersiee desien

o fxras

26,5, Ua represertanie e cada Central Siedical dispendrd de hasta das harss aensan

les retsibosilns, para el coaro de jas cuntas sindicales de su Cenceal ontee Inx oo

ferns de suonisma coniro e trataje,

M4 Los micnties del Coritd y Delegarine de Pe .'nnzll terizdn una reunidn conjiun

ta con la Mircoccidn al Balanoe

del S00GAT ¢ 6ted teunitin con la [eereidn anres
de cnpensas le elaborazidn de Sy oplaraforra del Corvening ran las atribuciones que

les ranfiere ¢ oarneln 65 el Fxstarugn de oz Trabajaderes

CAFITULO ¥WIL - CUF“;‘I"}()NES DIVERS‘\S

Arreula 27,~ CONTRATO [E APRENDIZAIE O DE FORMACION BN F‘lT_R_.i_\i_]:\J-O;

El peribde mdxima de Apreadicae se di;nibu_id por mitades para cada contrarato,

aatie las seccinnes de Post-Venta y e Montaje.

Serpre que la relacidr libaral eniee la Empresa ¥ el Aprendiz e tesuelva por

cawsas zjenas a la weluatad del Aarendie, £5re percibird upa indemnnizacidn equive-+
lenge al imparie de coarra mesas de salario real y on mes mds jor cada afo de

trabajo en la Empresa, sienure gque hMaye alcanzadn una permanencia minima de 18

meses, walvn al case de despids procedsnpe,

Arricwbo 2B.- COMISION PARITARIA.- Para entender en cupnras cuestiones fueran

mecesartas para laaplicacidn e dqterpretacidn del presenie Convening4n comsniyye

in siguienge Connosifin Farizana,

Manuel Alvacer Pehn

1, Prdro de Digs del Cax o n. Carmelo Marenn | dper

. Pedro Pérez Revilis

-

D, ‘[nsé F. Vega arenal

SONALL ORRERD: PTAS AND

[ X | O O TR B B Y O R D, 934,287, -
PIEDN ESPECATISTA e e eeaes N 51,923, -
OFICIAL DE TRRCFRS, | 96e.520
OFICIAL 170 SEGUNIRS | #az.124,-
OFICIAL BF PRIMERA .. 590,013~
ABPRENI DE PRIMERD e, . 367.344|—
APRENDIL N5 SEGUND covreersecessesreanareres 189212 -
AFRFNDIZ A, TFROERD coverssrsencsarmassrsrnen 458,282 -
APRENOIZ GE CUARTO ... $04.026,-
w’!}f_“_‘b'ﬁ
ALMACENERO : ' S L030.596,-
CHOFER DE CAMION leeeceeaec e 984 957,
. VIGILANTE, OROENANZA Y Tbum\uSm 934287, -
BERSINAL [E LIMPIEZ A{viedia jornada)... @ i 487,122,
PERSOMAL ADMINISTRATIV(: )
ASPIRANTE DE 17 AROS oo soecsmenas SRLB6,~
AUKIIAR _raeens 34287 -
OFICIAL DR 1.030,5%6,-
OFICIAL 1.063.375,-
JFEE DES 1113365 ,—
JEFE DE PRIVES 1.147.860,-
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BERSONAL TECHICO: :
- . PERIYOS ¥ LICENCTADOS | 1.250 900, -
MAESTRA INOUSTRIAL .. 1.105.208 -
TECNICOS BE TALLER: © . - . .+, . o e
o e i
JEFE NE TALLER 1147758, -
MAESTRG DE TALL LED7RAL -
CENCARGALO 1LAS7.B35,-
TTECKICOS [ OFICINA:
DEILINE ANTE FROYRCTISTA L 1.114,554,
DULINGANTE DE PRIMERA 1.061.376,—
DELINEANTE 1IE SEGUNDA 1O, 596, -
CALGADDR ... 552477, -
ARCMICOS DE OHGANIZ ACION:
LE PRIMEAA s e v 1,137,755, -
JEFTIE SRGUNIEA e e aae L1E).954 ..
TEINILT DE UROTANI ATION Or Pl A 1.068, 3

RESOLUCION de 4 de jfebrera de 1985 de ta Di-
receion Geaeral de Servicios, por fu que se dispane ef
cwaplimienta de la sentencia dictada en el recurso
CONCRENSO- gdministrative inerpuesto por d(m Cons-
funting Amigo Garcia,

De Orden delegada por ¢ excelentisimo sefior Mlms‘rm se
puhhm pira peneral conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios 1érminos. ¢l fallo de la seotencia dictada con fecha 27 de ju-
nio de 1984 por la Audiencia Territorial de La Coruna en ¢l re-
curso contencioso-administrative numero 743780, promoxido por
don Constanting Amigo Garcia sobre sancion por débitos 4 la
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-Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos los te-
cursos contencioso-administrativos nimeros 743 y 744 del aio
1980, Intcrpuestos ambos por don Constantino Amigo Garcla

contra sendas Resoluctones de la Direccidon General de Sanidad’

y Seguridad Social de 4 'de junio de 1980, desestithatoria de los
recursos de alzada formutados contra las dictadas por la Delega-
cion Territorial de La Corufia el 20 de julio de 1979, en relacion
con la sancion por debitos a la Segundad Social y acta de liqui-

.dacion de cuetas levantada a la- Empresa de que el recurrente es
titular en Banta Comba por falta de afiliacion de trabajadores a
sy servicio, acuerdos los recurridos que, en consccuencia, confir-

mamos por su ddccuaum‘; al ordenamiento juridico; no hacemos
declaracion sobrc. el pago! de costas.» - :

Madnd

4 de febrero de 1985.- El Dircclor g.cr'lcra.!., Enrique
Heras _1’07..1. —_— : .

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de fe Di-
receion General de Serviciay, por la que se dispone ef
cumpliniivato de la sentencia dictada en ef recurse

contenciose-administrativo iterpuesto por don Sa-

eramento de ta Llana Liana.

De Orden delégada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. ¢f fulio de lw sentencia dictada con fecha 8 de oc-
tubre de 1984.por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el re-
curso contencioso-administralivo nimero 109/84, promowdo por
don Sacramento de la Llana Llana, sobre sanciones de 100.000
pesclds, cuye pronunciamiente ¢s del siguiente tenor;

«lallamos: Estimando en parte los recursos interpuestos por
don Sacrumento de la [lana Llana contra las Resoluciones de la
Direceion General de Trabajo de fechas 11 de noviembre ¥ 13 de
diciembre de 1983, 3 de enero-del presente afio. y 11 de noviem-
bre y 2% de diciembre de 1983, por su orden, desestimatorias de
los recursos de alzada interpuestos contra otras de la Direccion
Provincial de Trabajo y Sepuridad Social de Asturias de 20 de
319-E; 320-E, 321-E ¥y
3221983, originados por actas de ks Inspeccion de Trabajo y Se-
wuridad Sociat de 9 de mayo de 1983 y numeros 370, 372, 373,
374 v 375:83, debemos anular ¥y anulamos parctalmente dichas
Resoluciones por no ser (otalmente conformes a derecho, dejan-
do reducidas a veinticinco mil pesetas las sanciones de.la scgyn-
da, tercera y cuarta. ¥ a diez mil pesetas, las de la primera y
quinla con todas sus consecuencias }nglt..S sin hacer cxprcsa im-
posicion de costas.» - ]

Madrid. 4 de febrero de 1985, El Director gcmral Lnnquc
Heras Poza.
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RESOL L(‘IO’Vd(’ 19 de abm’ de }985 de Ia D:recaon

Gengral de Trabajo, por la que se dis, one la publica-

cion “del Convenio C m’ecz! Vo para. a amwdad de
_.Au!aescueias Y

Visto ¢l texto del Convenio Colcctivo de ambito estatal para la
actividad de Autoegcuelas, suscrito por las Asociaciones Empresa-
riales y por las Centrales Sindicales el dia 20 de marzo de 1985 v
presentado en este Departamento, completa toda 1a documentacidn
preceptiva segin el articulo 6.° del Real Decrete 1040/1981, de 22
de mavo, con fecha 29 de marzo de 1985,

Esta Direccidn General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90, 2 v 3, de la Lc.} del Estatuto dc los Trabajadores,
acuerda:

~ Primero.~-Ordenar su mscnpunn en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General con notificacion -
a la Comisioén Negociadora.

Segundo.-Remitir €] texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion.
) Tercero. -Disponer su publicacion en el «Bolum Oficial dLl
Estadon.

Madrid, 19 de abril de 19835.-E1 Dlreclor generdl Francisco José

.Garcia Zapata

I0 COLECTIVD 2E . PARA

AMEITOTRTATAM

LA ACTIVIDAD DE

presente Copvenic (ulP\l‘\u ha s1da ceoncertados por la Me-

J SR negadlndora, computsta por cudAtro representantes de la F

CRASIOR NACICHAL DE AUTOT SCUELAS, cuatio representantes de FETE-

“UZT, dos de CC.00, ¥ dos de AR E—USD, Centrales Sindicales ma-
yuTitariawente rﬂprcsentativas del Sectoer.

AM3ITO DR 1-’.:(‘3\CICN

hrt. 1%.- Ashito funcionol y territorial,

El presente Convendo afectard a todes los Ccn;ros que impar
tan las enseianzas especializadas de conduceidr de vehiculos de
‘traccidn mecdniva en teds el territorio del Estado Espafirl, se-
gn chanto se deturmina en ¢l Caup. T {Arts. 1, 2 y 3}, en el
Cap, 111 {Arts. 5, 6 ¥ 8) de la Opdenanza laboral vigente {IX -
1574) ¥ ea su Dispcficlrn Transitoria Segunda. ’

Art. 29.- Anhito personal

Afectard a teds ¢l personal que en su relacidn contraciumi -
se halle vinuulado a ur centre de encenanza denopminads avtoes —
cturla, sepui lo establecido an el art. 19 &e la Ordenanza Lsho-
val vigente.

£l persensl comprendido en el dmhito de aplivacidn, se en -
sucutra vlasificado 2 purtir del presente Convenio, on los si -
fuicntes Brupos: .

A) Persoral Directivo: Dit=ctor.

Bl Personal docente: Prafesar de ¢lases pedc
ticas y o
Frofesor de clascs ted-
’ Ticas.
') Persunul no docente:
Adninistrativos. Oficial.
. Auxilidr
Aspirante
Perscnal de Setvicies Generales: Mecdnica
Cunductor.

Quedan evcluldes del dmbito do aplicacién perscaal el {r15h—
Jaiv— de Alta Dirvgcidn o de Alta pestiin de 1z Pmpieqq asi o
Wa iz activicad que se limite ad cargo de Censeiero de Enprcs1,
i ¢ yue rvevistan forna juridica de Sociedad. Tpualmenta, se
ou vu el peraonal que portencaca a la farilia del propictario
e e Auilnescucla.

32.- Amhite temporal.

El precsente Tonvenio ertrord en virer, sva cuzl sea la fecha
de s inasceinzign en €1 Replstyo, a rart)r de 12 de enaro de
1025, ¥ #u vigencla =crd de un asha.

Art. 42.- Denuncia

El presente Convenio podrd ser denuaciada por cualgquicra de
las partes, con dos meses de antelacign, como minime, a la fo-
thy e 31 venclimicnio. o

Art. 58.- Periods dc_Efuc’:a

La duracifn del perjude de prueba parz ! rersanal directi-
¥0 y deocente serd de dos MEson,; Ul mes para el administrativo/
¥ q41ncc dias para el personal de sgrvxclos generales.

Art. 62.- Preaviso de

Lese por parte del trabajadur

El trah1jad3r fue desre cesar voluntariamente en el servicio
de la autoescurla, vendrd oblipade 3 penerlo en canocimientg o

dz la miswma por escrite, cor un mes ée antelacicn para el per-



