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RESOQLUCION de 19 de abril de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

- cign del Convenio Colective para el Sector de Sastre-
ria, Camiseria, Modisterig y demds Actividades Arie-
sanas Afines e la Medida.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
el Secior de Sastreria, Camiseria, Modisieria y demas Actividades
Artesanas Afines a la Medida, suscrito por las Asociaciones
Empresariales y por las Cenrtrales Sindicales el dia 13 de marzo de
1985 y presentado en este Departamento, completa 1oda la docu-
mentacion  precepliva, segin e articule 6.7 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, con fecha 9 de abril de 1985,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
anicuclio 90, 2 v 3, de iz Ley del Estawuto de los Trabajadores,
acuerda;

Primero.-Odenar su inscripcion en el Regisiro Central de
Convenios de esta Direccion General, con nonﬁcacwn a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.-Remitir ¢l 1exto original del mismo al Instituto de
Mediacion. Arbitraje ¥y Conciliacion.

Tercerc.- Disponer su pubhcaaon en el «Bolevin Oficial del
Estados. _

Madrid, 19 de abril de 1985.-El D1rectcr general, Francisco Jase
Garcia Zapata. N

8810

CONVERTD COLECTIVO, TC AMBTITC PeTATAL DFE SASTRERIA, MODTSTERIA,
CAMISERLS ¥ DEMAS ATTIVILADES ATMTESAKAS AFINES A LA MEDINA.

Sumeritc por la Fedorasidh Nazional 40 Gremios de Mpesiros Sse-
“rpg dn Fipakg de unk Darts y in FraerkCidn Textil Piel de 1.7, ¥ Fedors
cién Testil de 22.03 e otre.

CAPITYLG PRIMERG

bis nee wraleg.
Argigulp 12, Ambite Terpitorinl.- ¥) prassnis Lonvanio ss da

aplicacién obligatoria sn tods el twrritorlc 4wl Cstate Eapafiel.

artfcujg 39.~ Ambam paries, son el dnimo de sviter tods diaper-
sidn que pusds dificultar ultarieres Convenios Colwetivos, de
ambite Eatatal, as camproReten a Do mg.oinr Y & openeras, *h e
cutg, & la delibaracidn ¥ esnclusidn de Lenvenios Colectivon de
ivBito menar paras Tea actividedas de Sastrarls, Medisteria, Cami
weTin_ Y demia dctividadas srtessnes afines &« la Hedida, lo que
ne {mpide menerdem de carfctar partitular a fue puedar Jleogar las

+mPrdpng COnt FUS trabsjuderos.

Acticalo . Ambite Funcional.- El pressnte Convenio afectas &
s amprugses drdicades & 18 meiividad de:

A b.‘.nu'e.ris & Medide.

Rt Medipterdio & 1p Medids.

C) Camizerin a 1a Medide. T . \ -
B} CDewmiam attiividades arteannsa alines a la Medidw.

El presente Canvenle obligard & las empreses de nueve instala-

ciér inclulded an aue anbitos terrivorial y funeional.

artieulo §9. Ambjtn prraonsl.- E1 presents Convenie comprende a
ls totalided del personal incluide WA los Ambitoas tercitorisl ¥
iungionel, sin méa exce=pecién qua los sefialador en ¢l -Arefeulo
primero del vigente Eutatuto de Jow Trabaladorss.

A-tdguip 5%, Yipengie, Ourseién y Préerrogm.-
etrars an vigor ¢l dla 1 da Enerc de 1.985 y rinelipars el 31
de Digdambre de ) 986

E' prestnt= Convenlo

A priverce de Enere de 1,966 aa reunird Ja Comiaidm Kegocia-
~ord du sate Convanic pars Asgacier 1la revigidn da Ima tablan
ialarisles pars ei aho 1.986 ¥ jornads Jaborat, en el supuests
ie au moaificacidn lagal,

Le denuncis del Convanle podrd afectuarla coslquisers de las

PaArtey dsmtro o Jow doe ULltiMos meses de vigencis del Convc!’llo.
- amerita .

Artieuts 68, Absoreldn .= Habida csvants d4 ]u4 natursalwzy del Con-
uahin, les disposicionca legelws futurn-. gue iwpligquen wvariseifn
& todosp ®n algunes de los cenceptos Pactades scle t¥ndrin efi-
carle sl, giobslnants econsiderades y sumadom » low vigéntes wso
¢1 Canvenie, superan el nivel total de ¢#stas. En caso contrarie
Ab tonsiderarinssbasrvides POr las oajoras satablecldas en sste

Convenio Celsctiva. -

Artisule 20. Sarantde 7 ad parssnae”,- St Tespstarin lae pitus-

cienss personales gque con cEThctar global excadun del pactu, men-

teniindeas sstrictasents " ad parscoam ". Entre webtas sirupcionss

sa fncluyen

al Lop sisteman o ru‘imnll sompleamentariog de Juhilnacionen gue
pudierans t&ner snteblecidag lpg amprere; afectadap Por saty
Convanio, ’

o

-

Laa condicinnes wnpecipliag ra_ﬁrcr\tf. o agcidecteon, onfer-
medad y matearnidad, coneldwradas con coracier orrrone] ¥y an
cuantin ldguide .

c? Los prawmios de Jubilecidn que wotablecls «) Artieuls 45 det
Convenic Colegiive dr Confecclén, Vestido y Tocade del 11-7-7¢
" Bopletin Oficial da la provincis de Medrig® dr:llzg-T, 4 otro
de ambite nacions? e interprovincisl que Io establscisren.

- . ~

CAPITULD SEOUNDC

¥acaclones, toruvads y ntras totdicinnes dr trabajo

Arbjculp B0, Vacprionsy .= El pariodo anual ¢a vaceacioney gerd
de ID gitas Raturalss ! :

Ce waten treinty diaw, weintitrbs serian :optinn-dcl ¥ diafru~
tadon o1 les mibgea de verstg, Y lea siste dias rFeateries cuan=
Au Jo smprsas lo detarmine . )

Las wapresss ¥ lom trabsjsdorsa Podrin sstablecer 4¢ mutus
srunrds 0w treinte diee Spturgleas de Vecpeipnes wn e!ru. -

rlodes.

Acticujo 98, Jornpdy Laborsl.- Ea el prasanie Convenio sr sste:
blear pars tgdea les trabejivdsres sfeciodor por o) nismp una
Jorviada laVeral ammal de i.!a‘ herer.
Damirs 49l concapto trabajo atTactive sr entederién conprendi-
dop lon tiswpos horarim empleades sn les jorfiadan tontinuadar
" les dascaRens " ¢) betadille™ tusnde mrdienyd Normetiva le-
g5l o scusrde snires partes w por le Wepis prranisecién dsl tra=-
Paje gt wntiendan imiwgrados - la jorwada diaris d= trabaje .

Las empreves afecisday por sste Couvinic que tengan & ls ves
comereie pedrim hegeciar sem les trubsjedoras la rotacidée dy
hasnr (davts lea sbhsdos .

Acudsyle 190 Calgndaris lakeral: - Peatro del primer ses del afie

¥ 9% powin acuArdo sntre wapress ¥ iraba jadorss uluﬁw-fin -l
calandaric laweral .,

La dirscyién de las Empresss, svisends por escrite cen uns an=
telacién minien dv. aiwts diss, podrin proleongear 1la Jjorneds dis=
ric habitual dul porsomal opsraris #m una harn y quince minutes,
como wixime, y durante dos periosua al efic que ne excedsn dn [-14]
heras Ar proloagacibn cadn periedo -

iLes disw da Jrolongacién de jornsds secdn muckaivos de lunea
& viernes .

Ls prolongacién de jornads asi provucids se compeasrs madisn-
ta #] dapcanan, *n low meged d¢ Emgro, Febrero, Agoawto ¥ Sep—
tievbre, w» ltore sleceidn de loa trabpjaderss y eviesnde con
siste dias da antalscibn, del mimmm niimare de horas que g
hayan realizrsde o sn vayam & reslizor wo rrolm;nol.én dr jerne-
da . ’

Articulo 11°. Ljcwociss v permisss .-

a) Estudine ; Ley tmpreasas Que tangun 4 ay gervicio trabe-
Jadores que resligen estudliea pars le chtencién de un citule
para ol perfaceionamientes profesicmal de Jas sctividades fa
ssts Convemin storgarin s lea trabajsdores, con derecha a
retribucibn, las liceticias netagarian para gue pusden concu-s
rrir a las sximensy, Con 1 slgos fiwelidad awtorizarsn o loa
trabspdotes & que pusdan casbier lw Jornsdy d4¢ matiera gue
pundan scudir s ls Agmdemis = partir ¢u lan 189 horuw, alewmprs
que wutu legalizade =) cores ton lm matricula gerrsspoodiente
Y seu pors estudlo y obtencién de un titolc de perfrccionamien-
ty profwsional dentre d¢ lea sctividader dr sate Convenio,
8.6.B,, 8.U.P, C.0,U, ¥ Titulos Suprrieres .

bY Metrimenio .- La iicencles eon osawlin de matrimonic werd
dr guince dias fsturales sbonindose a razdn de amlario resl.
Estoy dias podean par scumilados cusnde solncids 1a 18cho ds

la bods ton sl tiamps do  diufruts &0 lap vacacidnes.

. %) Permigen-~ Les trabajadores, previc aviac ¥ judtificsclén,
podrin austniaTve d4l trebajo Coh durseche & remuneracléd por lo
wativps y tiempos aiguisnies:
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1. Doa diss 4B 188 cassu ¢ BRacimisnto de hijs o enfermedsd
rave o fallagimiantn ge parisnts hasts ssgunde grade de LLLTEY
guinidad o afinidad. fpande, con tal motive ¢] trabnjader nacesi-
te hocer un desplanpmisnts ml afecte, ol plazoe seri de cuatro
dina.

2, Un dis per traslado del demicilia habitval, M

1. Poi sl %tiwmpe llld.l.lp.!l.n.hln para al! cuaplimianis de un Jaber
1 nexcusable de caricter piblico y permohal,

4, Un #ia para la bods da un hijo-

5. Un dis para la bods de un hermnc, sin retribucidén.

6. Lan tradajmdoras, por lactancia 49 um hije menor de nuers
wtges, tehdrdn dereeho a una hora de ausencia del trabsjo, que -
drin dividir ao dos fracciemsa. Ls sujer, por wu veluntad, podrd
sustituir syte derscho por ua reduzcidn de jornade normal an medis
hors con Is miema Finalided.

7. Quien por reasonms de gusrda legal tengs & su cuidsde dirscte
atpin menor de¢ seis aflow o & un Jleminuide flaicoe o palquice que na
depampaiin otrs sastivided retribBuids, tendri deracho » une reduccido
de s jornads #4 trabs jo, cob.lp disminucibn propercisnal del ssla-
rio enire, sl manos, ud tercle y oo wisime de la mitad de ia dure-
e1dn 4e la joernada. -

Los parmisos *etablecides en los sapariedos a} ¥ v} del pre

articule ne a9 computarén & los Tines 98] cilenle de sbaentioms pars
«] pagoe de las bennficlas.

Articule 130, Pusyto ds 1x wa a .-

Cuandd la organizacicn del trabajfe lea permits, o= f.lelll.tari tran
vitorjamsmts uno pusats da traba jo mis lﬁauad- a laa trabajadorfss -1
an satade de smbariAzo que lo preciasn, pravig ,_jun_l.ru.el.én dal fa=
cultptive widice, '

Arsieulg JI0. gogpempifn de wptividedey, -

Las Empreans dedicedss & la produecisn gn Sastreris, Modisterfa,
Comdunria & 1a medids y domés sstividadey artupanay afines & la yedi)

da2 podrin nuptn'dar ah ¢ualquier bpsca del aks &
las durants on periode, aems miwimo dv seventa dise al aflo, suspsu-
sidn que podré reslissrsy fe ferma aentinua & discentinua. A tales
sfectos, los repreasnisntes de les trovajsdores #i la Empress Narin
cohs tar tzwI;Innu-'u atuesrdo con diche wuspenaibn en sl wxpediog
ta v expsdismtes gus ge trsmites anits 1ls suterided Leborsl, wan curye
canc in Empress aneplewmentari o loa trabajadorse som el 20 por
100 dul salsric, stempre que me supscs =l 100 'per 100 da
dicho salnrie.

Ia suspengidn podri sfeactar & Ia totalidad a parta de
1a plantilla. :

CAPITULY TERCEAQ
comgiciones wgonfmicnm
Actigule 16,

Urg.~ Las teblas walavislaw pars 1.585 son law qua ee
recogen =n los aneaos 1 y IT del preqents Conveanio y ra-
Tauiten Ae aplicar um 7,% por 100 & lus vigentea ol J1 de
Piclendre de 1,954, Gue o) dnevemento asfulade ‘anterjar-
ments se aplieard oobre la suma de los conceptos “tablm
walarial? y'"nntielpo a éuani. I.P.C.", quo'rl;urln N
»! Cobvenias Colective correspordismts a 1,987-1.98%.,

Ugs.- Eo el cama de que sl Intice da Praciow wl Congu-
- {I.P..C.l. sutablacside per &1 INE, Hsiu;ua al 1 de :
Dicievbre ds 1.99% us increments superiss al 7.9 por 100
rappects & la eifra que resultars ds diekhs I.P.C. ul 11
de diclemhrs de L.98G, av fegtusTi une revisidn selarisl
tan pronto se tonatats aficislments dicha circunstancia
an wl sxcesg wobra la Lladiceds eifra. Tal incremente se
abonard con sfectoy da primero de Enwre de 1,083, eirvian
e.; por conplgulents, coms basw de cilcule pars vl incre-
santo salarial de 1.%88, y pare llevarls a cabo av toma-
rin come refersncis lom salariom & teblas utilizadem parm
realisar los ausentos pactadas en 2icho ada, 1924,

Tras.~ La revivién galarial ga sbonsrd en una wola pags,

dursnts al priper tricestrs da 1.986, cara de producirae.

Artieulg 15.= Pryas agtraardinartad.-

Se sutsblecen dos gratificaciones extraordinariss da
30 disw de salaric wiy entigiiedad, que aa abonaran en leas
mensy ds Junie y Diclambre.

actividadus labory

Se repprtarin law cusntiag -uurlm;-- gue rijen a la s
trada wm vigor de sets convenie, “

5in p-rjni.c.l.o de lo-snterier, lea smpresss podrin pro-
rratear las pagam axtraordinariss wn lpe doce Weass naturg
iwm. En cass de gue les trabajsdores np sgien da aeunerdo
dirigivin sssrdte s 1a Comialbn Parkitaris, que rasalvari
ssbre ls cuswtiin, sediamte gouerdo uniniws. Fresasntinda la
petiolén s le Comigidn Pariteris, las swpresss vénarén oblg
gocdas & sgepsnder sl diche werratésds de las peges sxtreor
dinsrias hasts que existe rasolucilén sobrs la preleliénm.

Por teota, las pagaa extrasrdinarias durente ses pariodo

debarin gbeRarss Ay atusrde com lo dispussto wn e primer
phrralfg de sate articulo.

Artiguly 16, Amtighiedgd.- Durmnte ls vigencis du sato Com-
vanie 1la retribucidn san fubcidn de la antigieded an la Em=

premn serh 48 ednco quinguenicg al ) por 1G7 dal galarie
pars tedos los trabajudares,

5a reapatarin las cushtles pupsricres que rijan a tx wp
trada o= wigor di sste Convenio.

Arglenie 17. Bemwgicige.~ FEl parsantate qus s¢ eatablage sn
aemeficios es dal 10 por 100, sbomind .l ? Ty al ]

por LOG peptantt en concepte de sbasntismo.

5w respetarin iy condicionvs mis Banaficiosss que rilaa &
la entrads wn vigor del pregents CTanvenals.

‘Lo ausmtls condicicnads » sbesnt{smo se abonari » fas tra
o ajador: - cuye indice de absentismo por cuslquier causs no
rabane al 8 por 100 mensusl, ¥ ev abonard por mensuaiidedas

vanciday,

Artdenjg 1B, - Aprendigpe.~ QuusSan estabilecided en euts Conve-
nioc 1ns gigulentes cosficientas para Jos aprendicea;

Aprandiz de disciséids afio, soefictents 0,71.

Aprondiy de diecisiets afics, coarlciants O, 80,

Aprendin de disciochs sflos, coaficiencs 1,00.
"E!i!ﬂll 13. Catwgoriss Eor:-x-naul:- Se satlpulan las
r-stsid-; an la Ordenanse Labaral da la Indoetris Textil
¥ antarioras Convenlod ¥ af &l anexo mimero } de] prasen
te Comvenlo.

artimle 36.~ Ea virtud de lo eptablucido wn ol Resl Decre
to 18781, de 20 de agosto, lsa Empresas podrin pactar is
surtitucién de Ias trabaiendereas d4de swsants ¥ cuatro ailes
por otre trabajader que aes titular del defethe a cuslgquin
ra d¢ las preatacionas scatdmicas por dessmpled g javen
denandenis ds prissr smples, medisnte un contrato de la
migmp naturaless que sl extingulde.

- LJ

CAPITULD IV

Artlculo 21.- Comjpién Paritsriy.

A} Sa conatituys pars entendsr s petielsn de parts, ds
cuahitas coastiones gua, wiends de Lhturfy genarsl, e derdi
ven S 1a apllcscidn dal Convenlo y de la interpratecion
da wus elavealay, awl como de 1s cencdliacibm ¥y arbitraje
cuande las partes intsrewsdas du comin acuwrde lg golicitem,
£t fandogw od donicilio sn Hadrid, eaile Pusnearal, obmere
A%,

B) La Comiwidn Paritarim sstard integrade por custre
wivnbres de law Cyntralss Sindicsles Tirmantes de aste Cop
venie, dos mirwbros de CC.00. ¥y des de ULT| ¥y cuntro mism—
brea por la parte smpreaarial. Ls Presidencia 4w 1s Comiviin
Faritaria la eatentard ia persons g ambes partes comjamis-
wants dewignen, ¥ lo &1smo me hard coo «) Secraturio de la
Comiatén Paritaris, Laa cusmtionss god ge plantesn se trami-
tarin a ‘través de lam Cantrelas Sindicalaw.

Domicille d& CC.00.: calls Fernindex dr la Hoxz, nimeras 13,

argunda, 28010 - MADRID,

Demicilia 4« UGT: Avenida 4u loa Torsros, nimers 31-%, &9
planta. 28028 — MADRID.

artlcule EZ. Derschay, dobsrws y gerantiss windicalsm.- En

wateria de darsches, dedersy y garantiss aimdicmles, ae as-
tarf & lo satsblecids por la Ley.
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Artlenle 2. Beguridad .-H!‘lonn.- En oateris du Segwidad . TAILA BALANTSE
* Hizfene on a) trabaje we aptard & ls episblecian por 1a Epaficientvg hﬁmﬁm
legaalmcién vigenta. . ’
1.03 76.377, 30
5-:2 ?;-Jé’-)ﬂ
W17 T8.3¥7 .20
ANERD X A.20 79.404%, Bo
TADLAS SALARIALES FARA EL afoc 198y ANEXO IKY
. TABLA SALARIAL
Ceeficiantan Ratribucién diaria Categerins prafesionsles Conficiente
¥, 71 782,76 Camisarfa o meadids N
:':g 1 :g%';: Seceihn da Lortsi
f -107, .
1,08 1,137,20 L T 2,10
1,00 1.172, 56 -
1:15 1.206.10 Cortador/m de 2% . . . . . . . 4 v s s e m e e s 1,8¢
1,20 1.239,.90
1,23 1.274.90
1,30 1.308, 80 Secelén ¢ tonfaccidm:
1,33 1.343,80
1,40 1.377,70 Cparariols confacciotipta de L&, . .+ 2 4 ¢ s - - 1,50
.‘;::g :::ié:;g Operarie/s confeccieniate de 28, . . & & & & o+ oo - - Tl
1,5% 1.480,20 Gpersrie/s confacclondmta de 32 . . . . L, . L., 1,10
1,60 1.%13,80
1,6% 1.563,80
1,70 1.58a,90
I,ES 1.61F.50 Ewcelén de Acavades:
::B: ;:23:::: Planchadc &« @aso ¥ Plegede . + . . & + o = « = 2 « 1,7%
390 1.720,.60 Oparariofs Aealador/s €. . . . . . . . . .- -4 4. 1,10 3
- 1,9% 1.7%,20 o X i
z,00 1.787,% x
2,08 1.R27,20 1
2::; i::;::?g Sastrerie & la wedida . A
2,20 1.925,70 - &
Z.3% 1l95a %0 Swgcifn da Corta: , B
(2,30 1.979,80 Cortodor/s 4 10 . ., .. . .. T .70 r
2,35 2.028,30 - Cortador/m d8 B% « o . . _ . o ..o 44 e - 2,20
2,40 2.066,10 X i
2,45 2.097,%0 - Offeial /s Auwilimr Cortador/a. . - - - & - & - . - . 2,00
g:;g ::%g‘;:;g Apudante 82 18 Anpumiliar de Cortader/m. - - - - . . . 1,60
2,50 2.19%,00 Aywdante dy I8 duxilisr de Cortadar/e. - = . . . . 1,50
2,63 z.zag.w
2.70 z.268,70
2,75 z.302,40 - -
2,80 2.336 10 Sanclén dv Confescibn: B )
:'23 :3;:';: : Oficinlle Saxtvarfa ao 140 - - . . . ... .2 1,75 .
2,99 2. AYE 60 Ofledal/a Sagtverdis do 28, . . . - . . . .. oL 0. 1,69
;::‘; ::;3;:;: : OFiatel/s baptraris de Mo o™ - - - o b o4 - . u 1,58
3,18 2.%42,70 Oflelals/n do Comturs do J% . . . . . . & - v - . .. 1,5%
;::", ::z;g:% Ofieial/n do Contura @8 2% -« - - . . o+ - - 4 . . .. 1,40
Ofieiul/u do Contura do 3% . . . . . . . v v v 4. . _1,30
: 1/a 4 pantal PP .
o I1 ofielslln pantalenes o chaluces 1.53
Arexo 11 . Ayndanis @& 10, L . L oL L L . s s e s e 1.5
. Aywilan L L I T T T T 1,1
[.ELAS SALARTALES !&ﬂ 1% & ;‘n: . Al - 3
ConTicivmteg hz::::isﬂn .::i!“ I " Beecibn de Acebados:
. ®ficdai/a dv Plamchador/s de I8, . o . . . . . ., , 1,75
1,00 33.961,60 ary .
2'0s Te e01 60 tial/w FPlanchador/a do g4- IR IR R t,6%
1,10 35-:\7.—
1,15 36 ._é9y, -~ y
1,20 37,738,790 Amrandioss
1,.2% FLUS Fo "] Aprendin/s de yrimar adh . 4 4 5 4 4 4 o+ s 4 v . e,
L. % 79.81%,70 .
4 w.lS?:]D Aprandinss oo sogumdo . = 2 2 - = s v o o2 0. 2. a,80
1.4 Al 884, %0 ' Aprowdis/s de tOFresT afie « o . 4 v . 2 4. o0 o4 o4 . 1,00
1,45 h2.939,%0 . :
1,50 ti.961,80
1,33 A3,024, — ) .
1,60 &6 _obo, 30 Nodisterias a 1w Medida
1,658 t7.108, -- :
1,70 48,120, -~ Sesclén dn Corta: -
1.7% hy.1g2, -~
1,50 50_3“:“' Cartader/a 88 L¥ © ., . . . . c 4 o woeeeonoa o e 2,10
1,8% %1.170,20 Cortador/s du 3% . & ., 4 4 b s e s e e s e 2,00
}'32 gg-;;g-: Oficial/s Ausilier ectadsr/®. - - . - - - - 4 . . 1,80
2,60 5h. 402 10 Aywdante de I3 Ausiliar d¢ Cortadaris. - . - - . » 1,48
g.lllz ;z.:g;.;g Ayudsnte de 24 Aurilier Certador/a . + + + « . . . 1,25
2,15 57 52820
2,20 5517, 80
z,2% ;9-2%:.30 Seccibn de Confecoibmi
z,30 61,362, -- Offcial/a 4 Modiaterie de 1% . . & & & & « 4 . . . 1,7¢
2,35 61 .89, 90
z, 40 62.798, 30 Oricial/a Moddatarda de 28 . . . - . ... 0. .. 1,60
2,48 63,780, 0 Wficlol/s Costurers/m « . « « = = « + o« = 4w s L,2%
2,50 64.816, 40 .
2,55 65 857,10 Ofitial/s Comtares doe 30, . . . - - - . . . . - 4. 1,10
2,60 67.175,— Ayadenes da 18 . . . . L L L L L0 L L 4w .. 1,20
2,65 57.943, 40 o a
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