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) ] Salario Pius Compiem, TOTAL vaior Trienio
Categoria Profesicral Basa Convanio Parsonal DIA TOTAL ANUAL Antiguedad
) . {dia x 463}

Perspnal Produccidn - .
Encargado Produccidn 1.453 743 883 __2.680 1.240.840 55
Ofictal 1 1.460 675 487 2.622 1.213.986 95
Oficlat 2 1.373 650 508 2.541 1.176.483 © 8%

" Especialista 1.210 687 518 - 2,515 1,164. 445 85
Ayudante ' 1.326 " 0il 536 2.473 1.148.899 €6
Padn ) 1.313 651 448 2.454 1.136.202 a5
Personal Evol, fAcabade
Encargadeo. 1.414 £87 550 2,851 1.227.413 92
Especialista{Maq.l 1,406 618 557 2.583 1.195.003 ) |
Especialista/Mag. 2 1.351 618 55 ~ 2.528 1.170. 464 ) BS
Encajadora 1 - 1.342 593 537 2.472 1.144.536 87
Encajadora 2 .1.333 567 541 2,443 1.130.183 ) 87
Ayudante 1.238 . 351 548 2,837 1,128,331 . 87
Persopal Oficios Varies '

Offcial ¥ 1.483 ’ 689 482 -2.654 1.228580_2 96
Oficial 2 . _ - 1.3%3 685 31l 2,589 . 1.198.707 91
Avidante 1.346 610 527 2.433 1.145.629 . 87
Limpieza -+ 1,358 548 LTS 2.443 1.131.109 88
8804  RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Direccion | witwio » |

_ General de Trabajo. por la que se dispone la publica- Yigencls y dursciSn - Este Convenie Colsctive sotrark

-~ cion del Convenio Colectivo, de émbito interprovin- - .an'vigor ¢l 21 de Diciembrs de
gfat'. ga;'a la Empresa- «Central Lechera Vizegimg, *;‘:;;““":"":;:::“"'::'u:’h:‘"“:*;"l':'-‘:'; 7 fanard
Of‘fle a 'Anénima». .I :la - “ﬁll:ﬂ 015::;;-.““. s * 5 Tenpeionas .

_ Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin- quadari autombticansnte Semoncisds ot afs 21 ga oetumre

cial; para la Empresa «Central Lechera V1zcama, Sociedad Andni- de 1,985, Las neguaiacianes sara el nueve Convenio Co-
mm?, mbﬁdo &0 esia D1recc16n GEI‘.I.CPE] de Tmbajo con'fecha 9 de Tactiva ae fpiciardin an al waw de Foviesbra,
abrif de 1985, suscrito por la Direccion de la Empresa v la
representacion de sus trabajedores de los centros de Bilbao y | artfeio » :
Logrofio el dia 29°de marzo de 1985, v de conformidad con lo Merogyeiones y wgdifiencignog,=’ Bl oresants Convenis
dispuesto en e articule 90, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto de los o, Leste colective GORO: oo i T
Trabajadores, y articulo segundo, b), dei Real Decreto 1040/1981, e e e rioranes darots tntagrs "
ge 22 g: mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos Bente « Gaton. .

¢ trabajo, . : o obgtgatw, Las majo-

Esta ]DI.I‘ECCIén General acuerda: } raa en:e:dtdu i:ﬂ::i.dua: u.v:::::::vu:n:t 24 aanceodrin
can extricte caricter ‘ad p ar,
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién g la Comision Negocia- | oo -
'd{)ra. ola =¥
Segundo,~Remitir ¢ texto de! mismo af Instituto de Mediacion, Tigilascia ool owmlislenteps (Comiatn kil
Arbitraje v Conciliacién (IMACY . dadus dn Entarprotaciée dal oreeents Convenis CAlestive
E 'l;ercero.-Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial def so furmarf wna Comisids Paritaria, formade nor custro
sta ] . . micmhros abeglds T ol fomitd do Espresda, cotre Loz
O ) . _ cualea umu :f 6L:e:nss:a' olegado de :er:onu :.eu plen
h nd, 2 2hn ' - rector neral, Francisco José ) Logrofs, ¥ oLrga cuzbro mawshros Jdezigroados pur la
G\iadzd 18 de abril de 1983.~-E1 Director ge 1, F 15c0 fosé :&“6 i
arcia apa!a' . ) seccidn da ia Enmmresa. : )
L . . diard Lag queian de tes oruﬁuoLf:e:a::::e::oezpr:’:nt::“;
Comlslqﬁ' thbemdol'a del COB\'eﬂiO CO]CC[i‘:’B‘ de ambito in{cr- oidn del prossnte Convermiu Colectiva, zncea do gcudar a
gr%vmc:al. para la Empresz «Central Lechera Vizcaina, Socie. Ls cicada Comisidn.
ad Andnimas.
AR R IR SR, T
CAPTTILA 1 R
Artisuic o
. :_ ; Juraada, . La garna.da quida Fljada an guarsataz horas aARRa-
e pursdglunes eAnraies o N falos 4o tratajs an jorceds pactida y #p jorna-
-continuada,
“['C.l ) ‘ L& entionds comd jorneda tontinuada la ds smis
Toula v o mka -horan digriags sin s h nintar
Ambita e apiicacifin,e Ei gresents Cusavenio Colsctivo de de una Mra.ezzn ‘tni::. ‘.y. uf Sedoanse dntaterruer
alffeccard o CENTRAL LECHERA ¥IZ En dicha Jornada continuada ios oroduccores ton
CALNA, 5.4, 6 8uE cepbrta de Bilbad ¥ Lodrodo, acGgi- drin derecho a ua deacanmo intarmedls ow trvimts mieutos,
da a la Urdesanza Laborad sarak las Industrias Ldcteas que & todns loa efactos, scundnikos ¥ de jornads semasal,
¥ sug gatipulacianes regirdn y avrin de anlicacldn a av cuomputarin come e traBaju efactivs, pact mn pbngpin LTy
todo oL persenal que prests Eervicio am la aises o que :: ae W:ll‘in ners ol cdaputo da horas sascas, 2 afected
en mlis ingresc Wurants ad vigencia, log miximon lagales,
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Articuwle 7F

ArtTodal &

1
Articuls 9@

Borgs extraopdinarigh,c ton #l gbjato d¢ fomenter una oe-

1ftica social solidaris qua fave-
Fercs la creacifn de smpies, sy scurrds i suprcnido o
las horas excrapordinerias hablitunles, maptenivnas sai sl
critecrio wp sstableacidu ¥n acuprdon anteriorsas,
v setablecy lo pomibilided de
compenmar las horas axtrasrdinariss estruckurales mar e
titppo aguivalants de dekcaneo, con lugar de ser recribal-
das monwbisrisswnte, O acuwrdd con lam aiguisntes bames?
») Tonformidad previs de asbas partcs
b) Cada hors sxtraerdinaria s¢ computati como hera
F tres cuartos, scumdlindoss hpsta comohetar
Jornadas whisr salve paticidn del ‘trabajsdor
oy irilfrut.arlan alaladaménee,

¢) 5S¢ sEcluyep Axpressseste las horae tesbajadss
en jernads poragi Ot domingos y Trstivas, curs
coapensncites =pri-a 1a par ¥ perciblendoe el plus
de wpte pombre, cooforse me eatablewce on #l .-rt.i
culo 12,

Resnecto db loa diatintsa Linow de buras estraordd

- .nn-rdn lv miguinnte:

Huras srtraurdineriss Que Yengan sxigidas por J.- necanldad
ds repara’ siniastros o otfom dahos dxtraordimarics ¥ W&r-
gontan, aal cowe en casc o8 riaggo de pérdids de mathrias
priwak 1 REALIZACIDN.

Horas extracrdinaries nacazariss por nedides impreviates

¢ paricdos punts da profucclién, sussnciss ispreviates, cem
bi0# se Lurnd u OLrax circunatencias 9w carfctar smEructu-
ral durivadss te lp naturalsss ge lg activided dz que se
trate ¥ L que e llwvam a oFecth con mative oo trsbajar
loa skbados comprandidos ancre dox festivos @ meguidos de
dox festiver : MANTEMIKIENTO, siewora que nG pusdan ser
sustitufdss oor bu Ltilizacidn ok las dimtintas modalidpdes
we concratacidn orevistas lagaleente,

Ls Rireccibn do la Bepress isforsacl sansualesnts [13
Comité da Emnrems, a 1ok S4legades de rerecnal y dalagades
aindicalen sobre =l nimarc se horss sxtravrdipariase reslicg
dax, ecapacificando bas coumas ¥, ®n su casp, la digtribu-
cifp por seccioass,

& grivs;= L& Mmraceidr da la fmprecs,ds sowerdo coo-dl
Comité dr Banrems, confaccionard e! cslaodarie
y Fijari los turoes y horarios necessrion del modu mis aep
cusdpo para cubrair las necesidedes del servicio, satahleciap
do per secciacan, QuAnde 4llo sss peeible, que e trabagw

on yhbados albernos.

Pricansos memppwaies,s POr Trataras de indugteis Cuyas

materia prims vx nwrdcedors y
precipa, por eilo, da una secOgids #5 6l campo, d® un
Lrstamienty, uns wiaboracidn inecdiats ¥ uvoas distrabu-
vidp nogterlor, =i persenal oacargado de tales fumciooes
podri quedar sxcectuado del descanws en damingos ¥ Fest}
vos, cowmpensando la falts da digfrute dentro de Ts semp-
na ipmcdistasenta posterisr ¥ wetablecidncose owe, =n
ninpin caso, uo mimmo trabajsdor podsri prepcar sarvicios
mis dr ‘dos domingosr swguidon,

Lav maceionss sfactadss son lam
siguiwhtest

Fecogida de Lache - Racepcidn y posaje - La—
berstoriv - Elaboraciones - Lavadq de cistar
#as - Manteoimiento - Guardas « Vapor y Frio.

Yycaciorney, - &l rédgimen de vecacionts wriusles retribuaf-
das werd el siguiente:
La duracitn sari da 26 dias labarables, considerindose
wond laborab bos mibutos. B¢ retribuirds con arrazie
al malaric bass, sntigiedsd ¥ 1 Prima oe Produckivided
sepis snartade 5% del Art. 12 da wate. CRpvenia que aicap
carfia durante eute poriode #t vacecionss, iaclufdos loa
festivon, come ai hubitrs wetado op active wn Le asccidn
en gque aptd encuadradd. _ .
£l puwrsunal irgresads durante &1 2fo disfruterd &8 la sap
ts progorcional g¢ vacaciones carrespondicste al serlcde
tramacurride wptre la feche de ipgreav y wi 31 #e Diciem-
bre, .
1as vacaciuncs st disfrutarin dentra or los sssses de Mayo
& DEbubre, Si poOr ca 5 de arganizacido dal trabaje sc
diefrutasen fucrs dal weriods expuesto 2o al- plreafo anta
riar, recikirkp un incresesto del 408 de 1a Frima de Fra-
ductividud. Les vYaCaciones serip rotatives y dsts rots—
cidn connixtird en trpaladar de un afio pars otro a las.
irabajadvres que disfruten 1as vacacivoss en lon mepes e
Julio, Agosta ¥y Septismbre s lve seses de Octubra, Maye ¥
AGOELG regpectivamcnte, Y JOx Que las disfrutsn eo Mayo,
Junip y Oertubre & los memes de Junic, Julie ¥y Septaissbre
rREpuctivameote,
Al personal que cause bajs wn la plantilia de is Broress,
¥ BUpuwato que va hubisse diafrptpds de auR Yacacioneds,
se la= descontarkd el importe preporcienal cereespendiente
refepido & lus dias que medianan entre 21 So Bu cexr y wi
Al ot Dacienbre,

¥ me conputeri coma perfode vacacivpa! wetablecidy

por calendario o gisfrute de low migmas, Bl tiemno que nasen los
trabajadores de baza por enfermodat ¢ accidente, siempre que xe Jug

- Lifigquen con lan Dajan oddicas eficiales de 1y Sepuridos bocass ¥
© dentra del plearo establecide. Los dias ¥e ba)s €oncurrentes ¢on

tas vacaciones se fagpfrutarin dentren 4f) Afe patural coFresnundasn
te de poucrdo con las necesidades productiven da le EMprosa. -

Articulo ¥

Pernizos,- Prrmiaos ret -ibufdos: El trnba;adnr, frevio aviso y
juatificacidn; podri susestarse del trabaje, cun dere-
cho » ratribucivn, per low motivua y Lienpos siguisnces:

#) Maitrimonio del crabajador, quince dimx ngtupalex.
B} dscimi#nto de hijox, tres dlas Laborables,
£)  Fallecimiapto o enfesfmedad de pariences por conmanguinidad
o pfinidad, Lres diss oaturalss nars Lot oarienbes de priner
::-du ¥ dos diss ratursles pars los paricntes de sengudo Erg
4) Makrimenle da hijos o harmanos, un dis petural,
®) Traslads de domdcilia, wn dia natural,
f) CQumplimlerte d¢ un deber incxcusable, tiemno indisoensable,
g} Lsctsncia de hijo ssnar de ousvr oFaes, 00 minukus diarioa,
N}  Exémenes para titulom oficisles, debidamenta justlficada,
un dia, .
1) Paca scudir al servielo médico de !!pecinlilbln; horws justl=
flosdas,
3} rFallscimisnce de oonyuge, cinco dies haturiles,

Loa yuntos ¢}, d) § j), aerir armlisbles,«n dop dias naturaies
zuande hayas necenidad de trawladarse a otra sarovincis.
Fara ol abono se los sdas dizfruiados por pgermisos reclamentp-
rion, 8¢ tandrd an cuantas ol Salario pase, antigiadad y el Plug
entavlocide wn ol Anemo II de aste Copmvania Coloctive.

Paralaos nd retribufdos: S¢ copcegerd pars bodas de pa-
rientes hasts cuarco gredo de
connanguinidad o afinided, un dis de orrwise re retribuldo,

Articulo 11¥
Wudox = Yiudan con hl]un atrpres, = Log viudos 0 viudas
con hi)os manorex de
CRLOorcet ados, pudrdn acogeree al turpo de Lrabajo obs
sdacupdy, con objalye de poder atender o lox alamas, Debe
ré justificer la pecesidsd. guc valorari la Comisidn Pa-
ritaris dal Convenin da Forms dofioitiva, Y

CAFITULO IIX
Metribuciopes

arvieula 154

LLT) at.r - oy =

Galario Basw &

Por cada catageria profesional serf sl que
. 48 satablece ao el ANEXD I de oste Convenia
calactivo,

Plus 44 antigledad :
. onelstird an un § por cisnte aor ca-
- da quinquanic acusilade ¥ calculmda
achre ol galaric Base, sAb limitecidn dal ndesre de quin-
uaenlos,

Flus o n.-]._suu:u 1
- - . Por asadusded sl trabajo se abonard
la cantidad de 31,30 peactax por dia
afactive do trabajo. 5& conaiderarin 4 sstos efectos
I‘.‘.l trabajidioa, ies sibidos gue 3% deccansen pof haber
cowpletado Ly jorssds semanal antrs o) lupes ¥ &l viarnes,

(omplamento de pussts de trabaje 1 .
Los sarvicios orectades

»or los traba)adores oo
las Clmwrys Prigorifices y an Ls seccidn de Cargs » Dnscar
ga &n bl dibiee turne de avche, obtuondrin un complemeonto
wceddaico de 8,00 pamstas por horas,

Prims o8 Productividad -

S peicibiri meosusleeate, cowe

Frima da Productividad, uma tuap
tis @& woustan calculads coofurw a lan férmulan pactadas
para <ada asccidn da trabajo.

Bl reaultato de low chlcilom antg
ﬂoﬂu sord increwantadc en la cantidad de 1.638 ptastan,
gaf Crabajedar y mes.

Castos de Locomocidn: X

Con arregiu 4 Lo pycitado ¥y & lan nor

mpre #n vigor, lo perecibirdn quidnes
au darecho - lxmwaoa por esite cuncepto sin deduccldn
- mlgwns.

ton independenciy Jde lo antacior, g
ds Lrabajader percibicrd La cantidad fije de 476 pesavas
pOr mos trabajaedt, ¥n €] comeepto de Goatos de Locaseoibn,

- camp comoenastidén & Lla wlevacdGn da Larifas,

Eretificacianns extras: X
S0 abonardén dos apatificaclane=x

axtras anualed en los dias i
st Julie y 21 de Biclembes, cumpuesiss por brakata alas’
de¢ Salaric Beas y Aetigiodad, °

Barszicivs:-

EL porsansl particicnca om nanera divacta e
Lop beneficion de) ejwrcicio, medianta la L]
coocldn €de treinta dian de Satario Dase ¥y sotipfaded,
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matos bepaficlos se nercipirio =1 afa It de Morav de cada
e 7 carcespondarin al ajereicic del sfte anterior,

Flus Dll.n'ol-y Fastivom:
So abogari un Flux de 2,300 peay

tas cusido la wayor parta de la
Jjornsda sa degarvalls sotre las & ¥y Lag 34 horas de wn de
wing? ¢ foativo, con indopendencia del despanst casmponsa-

torio eorcespoodianta,

A partic del dis i de Noviembre
da 1,985, asta plus quadarf evtablacido pn 3, 000 pasatas,

Dietas :pw deanlassmien el
. Sardn laz siguisntes:

a} B5% peseiss nor comida o cena,

b} Frevis justificacidn y mn sl caso de que wL otry
bajsdor parsocte Puwrs oo wa cass, purcibiei el
isperte [otegre del hatal sm gua 1o hays hechs,
siengre que dat® no tengA une cualificecifn wu-
porior a las tres satrallas,

Cliunuls de Revisidn Sglariair
En ul cage de quw abt Indiaw

. de Frecics Al Gowsme
(L. Pty }y watablecids por wl I 1., registrars al 51 o
Moieanbre do |,985, un tocrasents sunsrior al 7%, = efeg
taard una revigide sslarisl, tas peootd ae constate ofi-
cialmeots divha gireunstaccie, A «L ¢rsesc scwre La Lndi
cada oifry, Tel ipcrenento g sbenari vew slectos retrdag
tdves abl 20 e Dlciewbre de 1.930, ¥ para Llevaria v cabe
2k tomarfn cOBO referapcis Llom salpriog o tablag wEi:izg-
das pars remlizar lom gumswntow pactadve oers 1,894,

Lir raviside Salarisi s abg
nari om una sola paga, Gurents el primer trimsscrs de
1,986,

CAPITNO TV
mindcq-- sacidlan

Pristaucs pars viviesds:

L3 Ineress sastendri un fomds comdn

pars tedan pus plantes do 13,750,000
rasstay, destinsdss u ls comewaide o8 oedatsmcs 4k genpowal
pars la adiuisictde de vivieods, Le cusstis meyor de chaa
erddich surd de 500.000 pesetan, su plazo da asortizscide
da diey sAom, dablepds sl Wareficiario soreditar urs anci=
sednd on la Gupress de das slas pars power sleswesr deracho
al préstame,

Majuistrerd diohe fords uss comi-
aide integrada por Lo miesbros del Comitd 4y ESpress ¥ ums
repreaseatacids de la Dlrecoién, srevis cooatituclén dea su
pronic reglemests pars Ls sestracsoidn da iox préatemos.

L Beprtaa concertard pdliza oo ey
. Dire deleciive dasvida pars sum
trabajadecen o Fin de obiewer oumo cOPLranrostacidn a wma
orims anusl d¢ 1. 795,000 peastas, pensiones complesenterisy
wars Lea Crestaciones cawssdas oor muwrte o invalider de
log trabejadores do L4 Mepresa.

Sagurc de vida golective:

Aridas sagolarsw:
Cada hijo ascolarissdd y £0n adad Comptey

. dids sptra lew ouatro y Los suisce sfies

dard derecho, previa justificscidn de La oscolariaacidn, a

la parcapcién da 2,545 pesatas #s cOncwpto de ayuds pars

ol curso ssoalar, °

Bats peroepcide surd wetisfachs an sl mvs de Seclembrc.

Ayuds para subpormalea:

Cada hijo subnorsal qus, coms tal,

hare cauande derecho 3 laa presta—
eioass de la Saguridad Socigl, dard derecho a La parces-
oldn de 421,677 pesetss anuales, psefsdacfas pur aRnes vencl
#as, pravia justificecite de la deblds stencidp al bawe F{
wiario directo. Estsa ayuds sa extinguird sl simse ticmpo
¥ on la migmp fores ao gue Lo hags la orestacidn aatisfa-
aha por La Jaguridad 50cisl, anl como por stamdonc ¥ desi
"diy de low puedeas 8 tutarss en la sducacidn y guldadua at
Auhnwrnal.

batss nar Incasacidad Labural Translkoria:

Laa bajsa en ¢l
_l.rab.,]n nur [p=-

cappchdad Lakoral Tresmituris causadas nar onfermcaad o

min o avdidaptd oo lwboral, aerdoe cowplewentadas a carpw

48 1a Bmprasa en uo 15% dal salsric de cOtizacidn a La

Segueidad Social dwl mes anterior s la baja, Dicha preg

tacidn se cpumari con mireceldn s tis siquiwntaa raglam:

. -

17 fuedprd condicionads » la no aleracidn dol {ndice de

abpentigan del sjerchcin dal afa 1,379 {0Q,Q0523), a
wats afeckta, se comparardn los Indices sediuva de cpam
trimeatrs Aacursl cod el fadica da 1,970, 51 wi fndi
oo del primay trimescre de L 985 ce iwferior el de
1,979, sa sbonari la prestacidn en 8l asgundd trimea-
tra de [L985, 7 #n cda0 Cuntrarld no sa sbonari,
Igual comparacidn s+ Nard en cada trisestre s e(ectos
de sbanar o né ba proatacidn en i trisastre Aiguien-
ke, Iursotd gl priser Lrisostee do |, 335 se aboracd o
nd saqin sk reauleasdo del JF eriseacre de |, 404,

Arifowio 14

artioulo e

mriiculo 1Pe

arciculo 1o

mticuln o

1% S pepcibird previs sguissceneis del Serviciu Hédico®
titulsr du la Dworesa, dmica ¥y wxelusivassnts & par-
tir del vigheimo noveno dla de baja, pudisnds scumu-
iarse today las bajie producidas sdurarte la vigencia
el nresssts Convenie.

J* Dm Las cantidadas gqoe hubiesen correspondide a los
trabajadares en Bajs por Incapaoidad Labdral Transis=
tawria, pEro que Po B peroiban per haber rebasade en
al trimsptra snktorior ol fodice da sDegptismo del afio
1.979, podrd hager uee ol Ownité 9o Seguridad w Higie
na pars finea da prevenclén de aceldentes, )

4% 4 la= trabajadorss ouw hiyan sstsdes Gursnte sl trang-
aursc del sho en aibuavcidn de Iocapackdad Laboral Trap
sdteria, ¥ sinque ap ls ipdeamipacido por [,L.T. serci
bes ¥s lv parte proporeionsl da lay wagas axtras, la
Buprasa ratribuird Las pagss satrss 2 astos trabs]sdo-
res sin detrisentc sceaduniss por dichs cauama.

Ayudas Farsacién Profasional,-
. La Wepreas costeack w1 30

pir clandto de Low Fescon de
mabtrigula, tagas y libroa, » agquellies trebajaderes gue
mfabn aftudige dr Formacido profeatoral en contros ofi.
cialew r piblicos Ligades a laa sotividades de 13 Indus-
tods Lictoa.

blahe gaeve daberdi juatifi
carmd dkbidesente y sarl condleifn psrs ohcener la ayuda,
respecte do los Qurads 1% y siguieatas, habar logrado el
aprobads coapleto en 4l cursd satarier,

Saure para GO, -
Ls Benress comcurtard uca pSliza
aoefuradors comLra rabo, que oubra

fos rissgea que puadas correr wodos los treba)adorss

4s la Beprass, desirv da cuyas fungierss s+ lncluran

108 nobrog, ¥ por caigs 9 Los migmos,

tarrgeal gop capaxidad diwsirulde. =
4 fis da santener

on wl trabajo aim
Lisgar 2l despide de aqual paraonsl que per deficliwn.
ofa da sus coudiciconsa fialcan & puiquican, yu s8in ad
quiridas ¢ no sn L Smpress, O pOr OLras circunatansiae,
ws 5% halle #» mituscide de dar rendimiente normal a su
aategeris, le Empress dabwrd destioarle 2 wrabajos ade-
oumior & sus condlicidssde,

CAPLTVLG ¥

Quras digpomicianas

Las trphajidoras durante sl asbharaso tamdrio darechs al

" oembid de pusatd Jw trabaje, sl esta sotrabara peiigre oy

ra la sadra o w1l futuro hijo,

I asae de suspesslidn tamporal del persiao de gonducir,

-pOF cualoguidrs causs qus mo gaa Ls 08 amprlagust, al con-

duotor afsactado ss lw destinerh 2 otro suesto de trabaju
duraste al tiempa d& auspeasidn,

Ho serd causs @ mancide laboral la detepcifn o al prace
samispto 44 un trabajador por mocivos politicos o sipdi-
calus, ' .

En caso de dancls pacs dor o) ouldudo of Las hijos,
& partir del aacimiento ds dacoe, sl sedntegro sw produciri
stonfticasente sin pocosidad de que we prodiuzca vacance.
Bate atusrde aerd aplicable a lam azcadencise da cote tipo
que s coscmdan a parthr !l Lla firma dul Convenio (&lactive
de 1,370,

ASCEngOn, - ARCERESS BOT sapacitieidni 4 partie de la eptra-

: &4 ww vigor dsl pre-
mafka Convonlio Colective, todos los puasstos vacantes o de
putva crascidn serés owbiertes wadiante prucbas de aptitud,
» las qua male podri comcureir ¢l nersoncl Ti§o de la Emacs
mp: 51 po od posible gubrir la vacante, ss oodri conteatar
libremarbe.

Quedss sxclufidos dal presonce artlculo ol simudes
tn personal: N

Dractivon

TAcnlevs (dosde Encarcados hacia arriba)

Admipiztrativod (desde Jontas da 29 hacia arraba)

Comarcial2a (desde Jofes de Linaa hacia arpribal

Ancenmas aor sptifiicdsd: Se satablecs un giEts

A 30 améOnAnA, pLr -

antigiedad narsa geraigkiszat une mipias prosocide pralsgia
ral on los ahos J¢ norsmanencia #n la cetagacia.
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Aftlouie P4

articule 2w

Articulo T

Artiouie 3w

Nrtfouic Pl

Artfculo Zo

Nicho sist4ams ®0 CUAPLG & CaAlSgoOris ¥ GUraclon se angach
3 cantinuaciéol

LO8 sEpirantas Dasarén a Asniiiares al sumplir

les 13 ahow.

Loa pesnas peaafdn a Peones wepecializados ouando twngan
unn Aptigiiwded superior & los dos afice.

1os Aunitisres Aduicistrstivos pawardn s Oficiales we 74

ouapde g» preduicn ung vacante,

Tridunsl prusbas de aptitud.-
5& gonstituird up Trabdunal

cMnucate sor #i Nrecter
ds Parmunal como Presidente, [ractor de Departameato eg
rraspondionts, Jefe de ssccibn 4 que correspends, r dos
miesbron del Comitd de Peprrsa, todos los cuales satsble
carin Lam pruedas a reslizsr por-los ssparentws y sus
maptariores puntuaciones,

CATITULO W1

securidad ¢ Higiene

an 1 o, -

Kl Comitd d¢ Semurided v Higlers
. & coBpondrd se sies wiembres,
an »l que sstarén reprasentasian digtintas senolonas Wy
1s Bmpr + s vomo wl Servicla midice ¥y al Comicd dn
Mupreas. Aotéard oMo Presidenta sl reprementaots Thonj
w0 de mayor gategoria ¥ como Secretaria, al sepregestan-
8 BOS parte v la sdministracién, Jus pocusrdos e .adeg
tarin por sayeris simele.

Fungioneg,~ K Comitd de Seguridad « Higisna tendri los
derechog, funciooas y vhliigschonss jue =2 -
ie Storguen wn 1o textos legaion ¥ vigantas y ar los que
wn #i future as promulguen, ¥ en los Comvenias ¥ Tratados
intwrnaclonsles ingerporysdos al dareche internc,
54 reuniri todon low primercos mifrcoles de
<wda wes » bas trwce trwinta horam,

ASSSrapisnto,= Previa stuerde de Cowitd 4 Seguridad o
' Mgiene podri regusrirss » téenioos de
laa Captrales Sipdicales o a cuaimsquiers otros Orgsnis-.
BO8 pArE Que Asasoran & dishe td &0 mater propias
Wy pu oompstencis, A *stes sfecros, ies indicados tdong
cos, tepdrir mceoso al IALEFIOF dx ia Smpress ¥ &p laa o
2onad ¥ depaTlamsntes wobre (O3 gue veva & versar su ang

AOr aRAEOLD,

CAPITLELD VII
famitd de EBmpreas

Il Comité de Begrasa es 4l Brganc re-
Aresantative y golagleds del cosjunte
e trabajadores de la Bpresa pars ke dafopsn de wan inte-
R, :

T X, dy, -

Lop trabajsdoras tlianso darecha ¢ pap
ticlpar #n ls Mepreda & Lravés oe gu Comitd s Epresa, co
a0 frgane da repressatacidn, s =

Lompotenciga,. ReCiBif informacidn gobre la evelusidn -

paral del secter ssondmiecs al que pertensoe
ia Bmpresa, sobre la sfitusctidn do 14 proguecidn, sobra lgs
vencas, y aobre Ln #volucién dol empiwea,

. Conocar &£l balancs de situscidn, cuenta oe
resultadox, y demis documantor Que 44N » compocer 3 Los
S0CAOE, wn las Mismsr copdiciones que ae las ofrace + kston,

. Bmitir informe con gardcter previvc s ia L3I}
eucifn por parte #¢ ls Direcetdn de la WMprosa , mshre deci
slante adoptades por deta mn cusstiones om Fesatructurscidn
#a plantlilies, reduccidn de fornads, traslados 0 centro de
trabajio, planae de formacidn profagianal, ingliuu:idn o rg
vinido de’ pimtenss s orgsnizacidn vy contrel de trabajo, ey
tudio fr ciespos, slalemas de orimss o incentivom ¥ valora-—
cidn de pusstes d¢ trabaja. .

Mecibir informacidn mobre 19 sanciosss im—
putstzs, Concewr lom modalos do6 contratio o traba)l ARCri-
to que =e usar an la Bwbrwss, las estsdisticas wsbre sheen-
tlemo ¥ #ua caumsa, loa ascidmntes oy trabajoe r tnfercadsces
profasianaiss, lom estudios poriddicos dai medig smuoianta,
#3f oomt les secanimmns oe prevencidn que se utilizan.

Eisrcer ups Labor de vigliancie en ai cumply
mianto de las nParmas vigantas eo materig Laborsi, seguridad
soctal, smplac ¥y condicionws usm Fnuridad ¢ higiwne ap e}l da
aprrolic del trebajo an La Bepreas, - -

Periiciper en la gegtidn de las obrss sccis-
lex satablecidus ¢ la Beprens por Cunvenie Coloctiva,

Colaborar eon ti DMreccidn de iz Bwpress oa-
T conErguir 4l sscablecimimnte de guantas oedidas procurean
&1 nantanimienlo x incramonte de la productividad,

Artiolo P

u-tlm‘io -

-artioule M

Arcicula 75¢

max wafialagos sntericroonte, sSiémnie quoe LAngan rapercuardn
an Las relacionsas boraios, recepecidndoin capscidad Guuo
c érgand colagiado para cjerecr scelonas sdministrativas o g
dicialus wn toue 1o relative ai dmbiic oF sus CoMpaALONT an,
aivsore gue ses deginldn mayoritaria se sus miswbron,

Gbaarver sigile wrefwalonal, sin doanuda de
dajar d¢ pertonccer al Comité de Bmpresa, =» todas las
watorigs de s P is ¥ un pecial wr todss afque-
Lias sobre laxs gue La Direccidn sefisle wapacisimente gl
carfcter ressrvado, y en pingin case podri uvilizar oo-
usbntacifn fuers del jablito de La Empress o para dis-
cintoa fines,

El Comitd de Buprass wlagiri du antrs sus -
miembros up Prasidante ¥ ua Searetario, cladbersndo au -
propic reglamenic del gue remjibicrd copis a la Rireccidn
de bz Genrwesa,

ftantise.~ Ir vl mupuwste e gue un miembro el Comicd

hubiars e sar asncibnade por faitaa gravas
O muy graves, lt strd sbierts sapadianis contradfictario
an 8l que seris ofdes, sparts sal sieabre interssado, sl
reato del Comiué,

0 o#l supusste de suspansidn o extincidn por
taumas tacpaldgices o sconbeicas, tendrin prioridad de -
BETRAAENCIA #n la MRMprMNA 80N FEApecte 3 Los demis traug
Jadoras. -

2 asré deanwdide Al manciensdo durests =l -
wjarcicis de sus funcionws, nl deptro fal xé cifuidete
a ba wxpiracién & au mandato, viemwpre gue %l despide o
La pancifn st Bastm ¥n la acoidn del mimmbre &0 41 sjor-
wicio de¢ su representacide, esip perjuicio da 1o estables
ol pOT lam norees Legalws #w suteria e deanido disi-
slinario,
Podrd mzprassr gan Libertad sus apiniénsa en
lag materias conosrnientes & ia enfars du Su repTessntac
cids, pudiepdo aplicsr y distribule, sin perturbsr al --
werpei deasnvelvisiente del tratajo, publlcaciopas =
#a interds laboral o social, siespra gqus 1o comunique s
is Wreocidn de la Bmpress con sotariorided y uan loe me
Miog digpuwston pars Taiss Flnas,

Dispondrd de wp crédits de cusrasta heras ==
menpuskws, rectribuidas, pars gl sjeceicic de sur funcloner
da reprapentecidn, pudidndese scumuisr las horas de ios --,
digLintos micmbros sl Comitd de Zapreas €n uno £ varics o
aug componentes, 2in rebazar sl mixima total,

Lox Delagadas e Pargonsi d# la Fianta O¢ Lo-
grofo digpondrie de ur crddits de veinta hiras pers ok

Ly ﬁn!cn.

CAFITULD  ¥II
Acclén Zimdical

Garantins gindicslon,: La DtFeccidn e isa Gmpress respacard

&l darechs da .todos log trabajsdores
o aisdicarss libremswte; sdmiticd que los trabajsdores sfi-
Ligten & un mindicato pusdas oeisbrar réunlenms, recmudsr -
ouwtaa ¥ diatriduir inferssolén sindical Fuers de las horas
e trabaie y ain perturbar 1a actividsd sermal de la Bmpre-
fa; B0 podri sujstar o) suples da bos trabajaderss a la
l.t:lll " que me sr afilis o resupole = 0w Afdliscién wiodj
ol

Llaa gisdiostos gue sorediten up ndes
v dun aftliados du 3l menus abl § por 100 de la plantilla pe
Srfn #xtar represectados as la Berresa wer un "delegads ain
dical* que detwri ser trabajader wo sctivo ds ls propis En-
proas ¥ dusignads de ACUOre0 Adw las Estatutos 8 Ea Cantral
# Bindicats que repressnie, Podrd aaistir a Las reuolones
el Comitd de Empresa, sl Sase pravipaests sdmite su prages-
cis, 0P voR pe-0 ain voto, Dlafretard #4¢ quince horas -
sualey, retribuides como de trabafs, psrs ajsrcer sus fuecip
nRa, SR4Spta.-ai la desifnacids recas o yn aisabro del Cemi-
td 4 Bupress.. Dispondri de un tablén #4 snunciss, an lam e-
nigmac condicionss gus wi Comitd e Ewpress.

A requerimisste de Ios trsbgjaderas wfiliadon 3 un windiceto
dubidsmrnts japlsntede, is Bepress wescentard sn la néaina -
mynsval O¢ loa trabajadoras, al imports éf la cucts sindical
aorraspondiante para tal senuater, sb trabajador dirigisrl &
la Blrwccidn de ls Exprons uw aserits an &b que wxpresarf =
tar claridad ta prden dm deszuento, el sindicsto a4 que ber-
tenwce, la'cusntfa de la cuota, saf como al sioerc de ks -
cuBats & iLibreta de aherro a la que debe ser tracaferids.

Dereche o4 reanidn.> Se rgconocs ¢l derecho de los trabrje-

dores de la Bmpremsa s reunirse en wnas
blesa, confaomeme » 1oz dimpomiciénes dt Lla lwgislacién vigep
ke ot cpds momento, acorddndoae ademda lox siguisntes pun-
tost -

1% Gcon moLive de Las deliberacionts del Tonvenin Colectiva
£ pOr GLras ASunios gue copsidere imporcantes ip Comi-
&ifn Negeciadora, la asamblea se podri efactuar dentra
de la jarngda, ¢on wn limite mézimo de cingo horss anug
ica,

L 29 Cusndo La ashmbles la oopvoquan directa—
mante [0 trabajsdorna, bastardén | fipr
mag de un I5 por 100 ot la piantilia,

13921 -
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arefevis R '
BIEAS _JuplokorigRa-
Para tods lo 00 praviatd sa 4l prassate
Convanio CAlackivo a8 estark » loa dis~-
pents o la vigemts Qrdenapss Laborsl pars las Induscriss
Licteas, Reglamanto dr Régimes Ioterior de la Baorega ¥ do—
wis rermas reguisiergs da relsciosss laboralas,
ANEXS 1
Tabla Salarial
CATESORIAS Salacio pgse
Gupe Ohrers diario
Asrandic de 43 she i 146,-
Bertonay 1, tdb, -
ANpirance A, b5~
Operaris 2. 19%,-
Fefe ordiparie i 2,292, -
fedo rspecializeds ) 2,299,-
Pogopere 2,299, -
Tepscisllata da 30 | 2.299,-
oficial de 37 QuV. . 2,299, -
Conducter du carretillus 2,336,-
Gapeciaiisks do 24 2,326,
Gficlal de 24 B:V. 1, 326, -
Sagecislisce de 14 2,)40,-
Oficial da [0 9.V, 2. 140, -
chitar oficisl da 4 1. 340, -
dgieo gubslrerna
Lavaepahwe—sngresador 89,531;=
Cobradar 9.531,-
Pesador 89,534,
Portere &7, 631,
Ordangny g o, 530,
uards .58, -
Yigliants Jurade 69,538, -
duxilier Controlador 74,5387, -
Conuaria ' 18,587, -
Almaconare 79.587,-
Gouas ooascclal -
Fromocar - 69, 531.-
" Apudants Iospeqtor Flawa 12,068,
Ayvdancs Trspwetor fagiooal 72,068,
Yipjante 7.1,
Inmrpector Yootam Plais 73518, -
Inspegtor Vantas Ragiodal 73.506,-
Inspector Vantas y Distribucide 74.03&, -
Jofs 42 Lines 3G 290, -
Jofa de Yantas Phazs . 20, 390, -
Jefa de Ventas Rogional 80. 190, -
Jets de Vemisw 80, 390,-
l‘:lb
Rapartidor » gomwrcios - 1.299,~
Vardedor 1.299,-
Chédfer-repartidor de o7 Feilh, - .
T er-ragarcidor de 17 Z.340, -
Soupe pdriolatrasive Mimpupl,
Telafoniata 69.5]1,-
Aaxliiar Adminiscrstivo 49,531,
FarforistasVorificadora 73.068,-
Oficial de 20 sdainiatrative 72,068, -
Oparador 74.836,-
Proframasgor - T4 830, -
Oficaal da ' sdeinietrative T 836, -
Bubjofe Adwinistracive The 154, -
sfs de Ordenader 28.943,-
Jefe i Rulacionws ™blican 78.942,-
Jefe de i Admipistrative 78.942,-
Jufe da 1} Asdministracive A0 390, -
}_:fe o8 Pergooal 80, 399, -
Jafw de Coptebilidad 40,390, -
Srung Menico
-
Ausiligr Lpbpratoria Misatras 694511,-
baziliar Laberstoris Fabricacidn 69,531,
Aaxilisr de Inspector Metrito Leches 69.571,-
Oficial de Laboracorio Mumstras | 72,0068, -
Inspector Datritc Lechers 13i516,-
Qflelal da Laboracorio Fabricacidne 74.936,-
Capstac T4.836,-
Incargade TE. 234, -
Terico Mplowmado T5a284,-
Jetfe do Inwpeccidn Lecheora T, -
Jotfe de oOficips Técpica TH.A92, -
Jufe de Conteol do Calidaa M, o4z, -
Jafa w8 Laberatario 78,942,
Fontramsestre 79.4077,-
Jufe da Mantenimionta §a. 390, -
Jelfa de Tranaportce Sl spu, -
Jufa de Conecfvacidn ¥ Servicios Ag.3940,-
Jafa da Fabricacidn 80,190, =
Técnica Medio 2.170,-
Ayudante Técnico Sanitario 1,270,
Ayudance Téopice Titulado B1.237u, -
Téeoloe Suporior Hy,951,=
midico di Emprega Bd 951, -
Mrector partaacnie 100, 071, -
mrecter Gorentg Li2. 889, -

AxER® I

Plun rermincs Rotribuidoa

CATEGORIAT

ard

dppendiz de 4t ala
BOLONASR

Aapirante

Opararis

Pedr. ordiparic

Padn ospacializads
rogonere
Eapwcialiscy de 31
Oficial da 1% 0.¥.,
Conductor dé carpatillas
Ewpacisiinta de 2¢
aticial de It oV,
Eapaclalista de ¥
oficlal de 14 0.V,
Chiéfwr OFficial de |V

Grups Zubaltero

Lavagothag-cngranador
Cebrador

Paxpdor

Fortare

Grdnnanza

Gaurds

Yigilance Jurade
fwxiliar Cootrolador

. Cengerje
Alaacenere
Goune_Comereial,’
Proanstor *

Aradente Inspector Plasas
Ayudanca Inspsetar Rugional
Viajanta

Ieapsator Ventas TFlaze
Ingpactor Yeptas Regional
Tospoutor Yentas y Distribuglidn
Jers de Linea

dete de Ventas Plaza

Jufo da Ventpwm Regianal
Jeta de Ventas

Mrpartidor & comsrclom
Youdedor

chdéar-ranartidor de I¥
CWifer-repartidor da L4

Grund adminiegrablvy

fhlefonists
Auxilisr adminisacracive
Parforists-Yerificadors
Wriciai da 2' aaminietrative
ot - gl O
Progransdar
ofigial da 1Y Admipfatracive
Bubjefs administrativa
<8 Ordenadar
da Relaciuvnes Piblices
da 24 Adajlaiscrative
Jot'y du (4 pdministrative
da perazonsl

de Contabilidsd

£rupe Tfseigo

Muxiliar Laboratorio Matshyas
Mgilia? Laborstoric Fabricscide

Msiliar de Inapector Disteita Lacher-

Qfioial da Laborsteris Meestras
Jospactar Blatckto Lachero
Qtielal de Laboraterio Fabricactdn
Capatac

Encargede

Técrnice [Mplamado

Joiw de Inspocchidn Lechars

Jufa de Oficins Téenica

Jefa de Control de Calidad

Jute de Laboratorin
Contramssstre

Jafa ¢a Haptanimienta

Jufn da Trenaspertos

Jufe de Capsearvacidn y Sepvicios
JIeln de Fabricagidn .
Téenice Medic

Ayudants Téenico Sanitarie
Ayudants Técuico Titulade
Téorico Superior

HWidico 90 EMnress

0, -
6o, -
80,
169, -
169, -
235,~
115, -
235,
235.-
294, -
284,=
333,-
133,
352,-
35, -

169, -
169, -
169, -
169, -
169, -
159, -
169, -
215,-
135, -
235,~

FRE
206,=
106,-
304,
508,-
505, -
8)9,-
95, -
995, -
995, -
1,365, -
235,-
235,
33,-
508, -

1.36%,=

169,-
149,
149, -
I ETR
$as,-
619,-
639, -
TdT -
247,
A EP
998, -
95,
95, -
by 385,-
1, 365,~
1. 345,
1. 45, -
1.5,
1.36%, -
£, 365, -
1168, -
by 503, -
1,593,

calis
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aNExe Il . 8805 RESOLUCION de 19 de abrii de 1985, de ta ireccinn
Valor horas sxtraoedingrias ) General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
. cion de la revision del Convenio Colrciivo para la
lncremantu por hors srdinarfiz nocturna industria textil ¥ de g mnfecddn. ) Fo
; ) ... . . . '
: Visia la revisién det Convenio Colective para la industria textil g
1y de laconfeccion y sus diez anexos, cuya inscripcion. deposito ¥ [
SAYECORI A2 Eatras zegtucnis publicacion se avlorizd por acuerdo de este Ceniro directivo de L
rind Obrord fecha 4 de julio de 1984, suscrita por la Comision del referido ;
. Convenio ¢l dia 23 de cnero de 1985 de acuerdo con fo establecido
Forendia de 4 aho - 218, - _80,- en el articulo 22 del mismo, teniendo efectos econdmicos de 1 de
prbogil 538~ so.- enero de 1985 a 31 de diciembre de 1985, -
Gomrarts 1.002,- o - Esta Dirceeién General acuerda:
b :ﬁ:::i:mu :,‘x:;: :::j Primero.~Ordenar s inscripeion en el Registro de Convenios
Yogoraro 1o 005, = 86, - de esta Direccidbn General, con notificacion a la Comision.
Espacialista de J* 1 005, 86, - Segundo.-Remitir e tex1o al Instituto de Mediacion, Arbitraje
Oficial ndjl DV, " 14005, = :o,- y Conci]iacion .
Conduct. i £017, - 7.- : Ny . . .
Eapecistlints o 20 T i <A Tercero.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Pficial o 2t 0.¥, 1017, — 87, Estadon.
Eapacialiats de 1% 1.G23,= N 88,- - . . . s .
OFicial de I? 0.V, 1.023,- 1, - - Madrid. 19 de abril de 1985.-E1 Director general. Francisco José
Chifer Oficial de 1 boa23, - o8, - Garcia Zapata. : )
Srego Subalterna
Lavacochus-&ngorasador 1.007 - :‘-'
Cabrador 1.008,- e . TET0 DL ACURAD T8 2) IK Emmc IR 1985, S0DMK
Rerses 1 Rl ANTR R e i
Drdepsnza L.oa,~ g6, . SOPLIVIENID DL, ARty 32, PAMRARO 34 ThL ACFSMO
Ganrds I.002,~ B6,- FOR LA.COMISION MPGOCIADGAA CORNPIFITIM W MATRID
Vigilante Jurads 1. 002, - B4, - . ¥ fta s IR TIOIEKERE TR )1084.
ixiliar Controlador 1008, - e, .
Congerie 1. 018, L1
Alepcanern 1.018,- As, -
. M-q Ss noweros incresen an un ATPTR
Gruno comspcisl CINGD FOR CIRWE) (71258} lea tablas mew
lariales de peda une ds los an-xos mmidcs al Conwe
Fromotar - 1.002, - LI aio Calectiwn frabaje da in Induntria Tax-
hyvudaote Inmpecior Plaza 1-90%,- 0, - %1l y da la Confecaidnm, ﬂrm a J1 4 diciembrs
Ayudante Inapactor Regional 1.039,~ 90, . oe 1984 (l‘l“l-ll g.n- okl al :nnr-n? ane
Yialentw P V10 90, - e snte & revisios splerial 1584), mai como
Ina ror Ve 1 b 4 tMADign, an el misms mlnhi:; ol salerio minixoe
pmctor Vencas Plazs : 1,090, - 91, intertexti), Los musvos selarice son los que Tigurao
Inapector Vonbax Regionsl 1o OG0, = 91,- an les tehlas sercespondisctes o oads saexc, las ocus—-
Inapaator Venotas y plecribucidn 1-079,- 93,- las ae al pressote aouerds, Kl lwparte del Ba~
Jufa de Liness [ T3 5-1- 30 100, - ﬁu uwtuu.‘!.u&nh i an MTL TREMIRNE)
Jufa da Vankas Plazas . 1. 15§, - 100, - - CINCUENTAS T CIIOD A DIARLAE, o
Jefy W Ventan MEgional . 1159, - L0, ~ : TUARENTL T UN4 NIL cox Eli
Jafa de Vertas 1159, - 106~ . 248 MENBUALEE
Mepartidor & cewkrcion . 1,005, = 36, -

Yendador 1.004, - 4, ’ foe *x; aslarios Tevi-
.07, - &7 ,- WM -on we dsade 1 d» snero

chéfwr-ronsrtidor o&w 24
hifer—repartidor dn 19 1.023, - 18, de 1585, hastn 3l de diciemire 84l mismc eBo, Salvo
; im revieien s qui s alude en 41 spertade slguienteg—
Ia aplicscion prastios 36 lass Zuevoa Balerlios, waf =
1 copo al pago da low atrases n:rumnﬂ:m“l » los
ans ve - li:. ‘ransoyrridon hastia od 4 hoy, se slecvos
DAEPT rén, & lo man tarder, basts ol 28 S Teloero del 00—
- rTients abo. ' -
Lafonista 1,802, + Bé, -
xiliar administracive 1 002, - B,
PerfariatsaVarificadors 1039, - 90,- . : :
riciil e 54 Mmiearerasive A - ST g M riae o secoer pherate
m""'m 1.07g,- ?3,- gundo phrrefo dsl misao lrﬁi::.ln quede rwdactadc pura
rrograksder 1.079,- #3,- oL ube 1905, su loa wiguieotss términows "En el cmac
Oficisl dw 1! Adaipiscrativo 1.07%, - #3,- s que sl indigs O oion al conmame (TPC), sstable-
subijefe adminiatrativo 1,101, 9%, cide por w1 IR, J‘gm‘m al 31 ds diciestrs 48 =~
fe da {vdenator - 1.138,— 94, - 16685 un incremento superior al 7% (elete por ciea)
« da Melagiones Mblicas IR 99, - renpacta B e clire que Pesultars dloho IPC Al
Tofe da 20 somisistrative - §o139,- 99, - : 11 e diajentrs de 1904, 8¢ aZec oha revielon
20fa da 1Y pimimigtretive 1,159, = . $00,= ’ :mtm' ‘g.l‘::.:.i :-:g':t‘::-"{:‘mmm :imrr‘.
Jefe de ""“': 1.15%,- 190, - Tal ipormeents s AbonArs oon #2ectos 48 1 de enero
Jafe de Cortabilidad L 15%, - 100, = de 1985, pirvisnde, por Soasigutents, COLo bame o Ca)
ouloc pars et anti mlerisl du 1986, ¥ jare 1le-
Tario o oabo, &8 TOBArS OOBO relemsosis .anlariow
0 tables uﬂuuﬂudu'- realizar los u4Dk0S PRO~
. tadon #p Giohe abe.EL porvoeats)e de reviaion resultas-.
. TE : . te s %0 todo OMSO, is deblds proporsidp an -
ficune_Técoisp . funcidn cel nivel n-::.;:-:d ;:}m uﬁ?.u..m‘.. -
. . L 15 nveulo, & qua 1l ss Esctengs iddatico
buziliar Laboratario Miestrac L 002, - a6, - » anto -
suziliar Laborstorio Fabriecacidn . 1,002, - ag:._. % o1 son} de los doce meses, -
Aurilinr de Insowctor distrito Lechers |, pgz,. B6.- i Ja Coniwion Faritaris eo ¢onveris Censral eu el
Gficinl de Laboratoric Muastras 109, - Q0,- f Zu Oe diex dlus pi ulentas wl momento €0 qua oo ‘.u!:::-aom-.
Isspector Mstrite Lechero 1.060, = j2,- ; tanciw oficiel del ilouresente del IPC, correopondicni: e -
oficipi o Laburatorio Fabricascidn 1. 079, - 43,- . tode el abo 1985, s roeumird sl cbjotc de concratur ol po-
Capataz . 1.079,- 9 ,- cible jporeponto malarie]l, de mowordo con el parTafo antee
Becaryade 5. 085, 94, rio, ¥ caleulcr las nusyas tablas agleripnlao, .
Monice ""'—""": 1,085, . 94, l.; reviaion sglariel & Aborewrd on una sola p o
Jafe dx Inwpeccidn Lachara e N1, = 97, - vi £ aew du-
Sefs de Oficima Tecmica . .33:_ 99:. ) rante &) priser teioeptre de 1686,
Jafe de Control de¢ Calicdsd 1. 118, - Tong,-
cxfn de Laboratoric 1,138, - CE T .
Contramanstre 1.145,- 100, - £ cge de eptudi 'opucata. - Be RoUSCGE
Jafm de Mentwnimiento . 1, 15%,- 100, = oo de $longu vspacrdu, integr.ades -
Jefe de Tranmportas 1.159,- NG, - Cada uns #» sllas por cuatro miemhris reprasantuntes de les
Zefe 4« Comawrvacion ¥ Servicioa 1,159, - 190, Centrales dindicales (2 por UGT y etrom 2 por QODOJ ¥ otrow
efe o Febricacién N o189 100, - _ fuatro mieodros eo repraftentatiin da loe Entidpdes soprens-
fécaige Medic ::172:- 102, ;?:1:::;-1:1]':::;: d: et 33'5“”;' 28 Go Le igonne
' o de .o & reforms de -
Aradante Téenizo Sanitarie 1.172,- 107, dlnanua Laboral Textil) & sepunds, del utu::ov:f‘ln:.pr&:-
Arudants Técnice Titulado 1,172,- 1ok, = blexstica oreads por s {a Bumeriidy en le industria
réenice Superior 1.325,- 1gb, - Testil y 4o lu Confaccidn, aed coms 44 lam foruulms que par-
pidico dw Smpress 1.135, - 194, - altnn fon:hr-r 2l probliemsiion,




