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RESQLUCION de 29 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se homofogu con
el nimera 1.823 la gafa de proteccion, marca « Me-
dop», modelo 013-AA-V02, fabricada v preseniady
por la Empresa «Medical Optica, Soctedad Anoni-
mar { MEDOP ), de Bithgo.

8801

Instruido ¢n esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacion de 1z gafa de montura tipo universal para protec-
cion contra impactos, marca «Medop», modelo Q13-AA-V(2,
con arreglo a lo prevenido en Ja Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homologacion de ios medios de proteccion -personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo sigmente:

Primero.~Homologar la gala de proteccidon. marca «Medop»,
modelo 013-AA-V02, fabricada y presentada por la Empresa
«Medical Optica. Sociedad Andéntma» (MEDOP), con domicilio
en Bilbac-11], calle Ercilla, nimero 28, como gafa de montura
lipo universal para proteccion contra impaclos, clasificandose
como de clase B por la resistencia de sus oculares frente & im-
pactos y por sy proteccion adicional como 888,

Segundo.Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional llevara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indele-
ble, Ia siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.823 .- 29-1.85. |
MEDOP;013-AA-V02/888x».

Lo que se hace puiblice para general conocimiento, de canfor-
midad con lo dispuesto en el articule 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores ¥ norma técnica reglamentaria MT-16, de «gafas de
monlura tipo universal para proteccién contra impaclos», apro-
bada por Resolucion de 14 de junio de 1978,

Madrid. 29 de enero de 1985.-E| Director general. Francisco
}os¢ Garcia Zapaia.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, de’la Di-

reccion General de Trabajo, por la que se homologa

con ef nimero 1 846 la hérramienta liave de tubo en

T, 22 milimetras. marca «Sibifley, referencia MS534-

22 x 130, presemiada por la Empresa «Segurinsa,

}S_ocr'edad Limiradanr, de Barcelona, gue la importa de
rancia.

8802

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la herramienta llave de wbo en T, 22 milime-
tros, marca «Sibillen, referencia MS834.22 x 130, con arregio a
lo prevenidc en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
se¢ ha dictado resolucion. en cuya parie dispositiva se esitablece lo
signiente: : .

Primero.~Homologar la herramienta llave de tubo en T, 22
milimetros, marca «Sibiller, referencia MS34-22 x 130, presen-

tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi- .

cilio en Barcelona 13, calle Napoles, nitmeros 82-92, apartado de
Correos 8.088. gue la importa de Francia. donde es fabricada
Eor su representada ‘la lirma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-

a-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamiento de
- seguridad para ser uvtilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension.

Segundo.~Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterabie v
que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ¢lio posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
¥y permanencid, con la siguiente inscripcion: «M.T. Homol
1.846-12-2-85-1.000 V.»

Lo que s¢ hace publico para gencral conocimienta, de confor-
ridad con lo dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada, so-
bre homologacién dz los medios de proteccion personal de los
trabajadores ¥y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miente de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de sepliembre de 1981.

Madrid, 12 de lcbrero de 1985.-El Director general, Francis-
¢0 José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Diveccion
General de Trabajo, por iz que se dispone la publica-
cion dol Convenio Colectivo de ambite interprovincial
para la Empresa «Adams, Sociedad Andniman.

8803 .

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito imerprovincial
ra la Empresa eAdams, Sociedad Andnimar, recibido en esta
reccion General deTrabajo con fecha [ de abril de 1985, suscrito
por la Direccion de la Empresa y el Comilé de Empresa el dia 20
;jc g:{;::rezro d; IgBS. v de conformidad con lo dispuestio en el articu-
o 20, 2 v 3, de la Lev del Estatuto de los Trabajadores v ar-
ticulo 2.% b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 ggjmayo, Sobre
regisiro {)QEDQSIIO de Convenios Colectivos de trabajo,
- Esta Direccton General acuerda: : '

Primero.-Odenar su inseripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negociado-
ra

' Segundo.~Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitrajery Conciliacion (IMAC).

Em;rdemem.—Dasponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
o, :

Madrid, 18 de abril de 1985.~El Dirccior general. Francisco José
Garcia Zapata.

Comision Deliveradora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Adams. Socicdad Anonimans.

A 1935 SOMFENIN COOTiDE DE TRAREATD DE 1A EMPRESA ADRMS, 5.2,

DISPOSICIONES CENFRALLE

Art. 1* Ambito de AplicaciSn

Las estipulacicnas comprendidas en el presente Convenie.,
serdn de aplicacidn de todas lak ramas del perscral de
la plantilla &« 1a Empresa RDAMS, S.A. gque prosten aus
servicips an cualavlera de sues dependencilias o dnlagaciy
nes. la mers solivitud de Ingresoc o firma de on contra-
1o laboral ton la Empresa afectada, implica la scepta=-
ci6n d% wste Convenio por cuplquier productor que de --
forma "evantyal” o'defjnitiva ingrese o pasase a formar
parte de la Zopress convenida o de cuwalguier otre gue -
ee adhicrs a sske pacto,

Art. 2e ambsto Temporal

Este Copvenic entrar8 en vlgor' a pnrt\ir de la fecha de
la fiyma. Sys el&cton eccndmicos @ rebrotzaetdn a 1% -
) de'z_nero de 1905, y tendr& una viqencia.de ur afo, o --
sex hasta todo el dia 31 de Biclembre de 1385, prorro--
gindose, sin embares, de afio &n afio por ticita reccndug
€ifn de ro existir denuncia de cualguieva 2e lzs parzas.

Art, 3 Jurisdizeifn 2 lnspeccisn

En orden a jurisdiscifr & inspeccifin de este Conveaia,

we eptars a' lo legislacde en la meteria. Laz dudax o Si-
V!rgﬂncilf intarpretativas y las cueshiéne- TUE Dukkl a0
suecitarse con motive del cumplimients de este Cenvenio,
s£ soetar en Prizers y preceptiva fnwtancis, 4 la eop
sideracibn de la Comisifn paritaris nombrada a estos e-
fectos.

ATt 48 Absorcish ¥ CompensaciSa

Tedas 135 Mejoras econdmicas ¥ de trabaic Jue S inplan
ten en virtud 3z) presente ronvenis, ne serdn ebsorbi-—-
‘)les ri compgasatles £on laaz percepcioffs realées Gue ——
esxistan va en la Pmpresa. Mo cbstante &l conjunts de -
estas cendiciones globalmente consideradas‘cn el perig
do anual compersardn ¥ sbsorberdn las mejeoras que 5T -
puedan producir per lz aplicacifin de digpoeiciones la-
ales, Convenin Colectivo de Smbito supericr ¢ otras '
fusntes de pblicacifn, que en el foturs sF promulguern.

Garantia "Ad Tarsonan”

Se respetarfn pouellas gitwaciones perzcna &% gue Co
cardctor globzl anual excedan 0¢ 16 pactudo marnteniién

dese estrictamente “Rd’ Personar!
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CANT I0% DFL TRABAJO
art..s‘ Lo representantes da los ctrabajadores tendidn conoci—
- Miants, ankes de oue sa lleven a bArmine, &e cualguier
modificacidén en las condizionss de trabaje, que prapen
4a 1a Direccidn da la Empresa que afecten de una Bmane-
ra general & los trabajadored, ¥ de acuerdo a las dis-
posicianea. legales vigentea an exta pateria,

ArC, 7§ €ambio de seccidn -_r traalndns .

Cusnde las nacesidades ° conveniencias de las activida

" des da la Fmpresa an! la aconsciazan, dadas laa wfilti-
pled actividades Jw #ata, ¥y de las diferentes Spocas —
del afio que requieran und WMAYOr atencifin & un produdts
determirads, podrf trasladarse a c'ualquier trabajadar
dantra de la misma £ibrisa,. 0 wntre cualquicrs d# los
locales = dependesnclas gua tenga la “nprssa, respeatER-
%o an tode mowente la catsgoria y formaciSn profesic--
nal de cxda trab-ajadnt. 231 como el salario inherante
& la caregorfs del puestd que as ocupe.

El cambin de zona del parsonsl de la Fuerza de Ventas
astari sujstoc a3 qua ;si 'nace‘!idmas Comerctales do la
Emprasa lo justifiguen, - i -

Art, 8* Disminuciin dw zapacidad laporal

- _ 5i un trapajador sufre marma de sus facultades fisicas
For accidents u otras causas, s& le asignars un pussto
de trabajic da acverdo con sus facultades, ain dissinu--
£ifin alguna de sus retribuciones aconSmicas, si hien -
5e le asignard la categoria que corresp A 2y Duave
ruestn de trabajo,

Art. 3 Clasificacionss .

La Bmpruss slaborard de acuerdo con los reprafentantes
‘de lom traﬂi}adr.-xe-, una hueva disposicidn sobre cam-=
bic ¥ ascensos de categoriss que una var aprobads 5. -
incluiri como anexo al presanta tonvania Colectivo.

Art. 10" Faltas de Puntualidad v Asistencia

Es obligacién de todox lon trabajadores otorgar su-me-
Jor repdimientn y mixima puntbalidad y dedicasifn a --
S tarezs en la En;n-na. ¥n consecuencia, ia puntuali
© . dad wz una contrapartida qQue ya #std siends compenwada

£t los salarios y demis gohdied.ann acondmicas v sccla

ies de sste Convenia,

Art, 11*-Prandas d= Trabvajo

La Empresa facilitarf s todos y cada uno de los produc-

- torek gue lo requisran por au funcidn,” las prendas de -
trabajc reglapeantariag,

La Direecifin de la Empresa, previc acuscdo con ol plena
del Comitd, determinari las caracterIsticas de tales --
+ prendan de trabato. Los trabaiadores dabsvin hacer buen
usc de lag mismas v utilizarias durante las horas da la
bor. El incumplimiento de estas ohligaciones serd pan--

cicnadn con falta leve, 4in perjuicio de mEs grave cali
ficaciSn an casg de reipvidencia. e vepordrin as pren

das 2o trabajo cusndo £stay matén deterioradas.

Art. 12* Jornada
AL, if  oOTRAAa

Sa eatablece poy el prasenta bonveniu Coleceive una jor
hada laboral anual de dosciantos veintitres Jfas de trg
bain a realizar entre el 1™ de Esero de 1335 y el 11 de
Diciemhre del mising ARG

Tl Calendario i.aboral 2s esta Enprasa serd el Calenda-—
ric Oficial sstabliecide por el Qrasnisme compatente en
cads JurisdieciSn, més agquellas Ffiestae adicionales que

’ completen el nfimern de 4fas festives, de forma Eal, que
&0 roalices 221 dfas de trabaio. Para cste 2fio ostas --
ficstas adiclonales se fifan los &Tas 3 vy 4 de Abrii,
Y24 'v 2} de niciombru.

Martes 14 mayo 1985

Cuslguier alteracisn del calendarie OFicial no modiffca
rf &l nimere de dfas de¢ trabajo pactades (223 diss) pa-
ra lo cual las fiestas adicionales mardn compensatoriss
a todoa low afoctom, - )

So Anexs al presente Convenic &l Calandazio Labarsl pa-
ra 81 personal del centro de trabaje de Ramdan Turrd pa-
ra 1985,

PaTA &l parsonal de Venras, &n &1 supuesto de gque exli-
tan necssidades comecclales qua Juatifiquen &} trabaie
de los puantes establecidos en Scmana Santa, se fijazén
los mizmes ¢n las fechas que #1 vendedor molfelts. Z} --

- persanal del Frat determinarf 2 propis voluntad las fe-

chas an_gque roslizarf los poentes.

ia jornada lakoral serf de oche horss diarias con una -
pausa de treinka minmutos somputablez dea las ocho hords.

Al perscnal de vigilancia se lo deberdn abonar a4 prorra -
tac de suelde lam horas que axcedan de las ocho diarias,
.dubléndosale abonar come mxbtracrdinarias las horas red-—

Firadas en Afas fastivas. Se considéran coms dfad laba=

rablea los :umprend.idcs entra al lunes y viernas de ca-

da wemana, nm}.iea incluaive.

art. 13* Permisca y I.u:encxax

51 trabajadoz avizando con la posible mtalaeidn ¥ jus—
tificindole adecuadamente, podrS faltar sl trabajio con

dexecho & percibir el salario real por alquno de los Mo
tivoa miguienten: ’

a2) Por tiempo de quince dfas naturales en csso da ma-~
trimonic. -

b} Durante tres dias, gue podrn ampliarse hasta dos -
2fas m¥e, cuando el trabajador necesfite rmalizar un
desplazamisnto al efecto fuera da su provincia dJde -
Yedidencia, an lox casog de alumbramisnto de su ea-
ross, © d¢ enfermedad grave o Izllecimiento del cfin
yuge, hijo, padre o madre de uro o otxc cdnyuqn, -
nistos, Ibll.lﬂ!’ o hermancs.

¢} Durante un dIs, por traslado de su domicilic hahitual.

d} Por =l Eiempo gue no exceda de yn dia. en caso de -
matrimoiio de hidox o harmanos.

¢} Por el tiemps ipdigpensable, para el cumplimients -
de un deber insxcusable de carécter peblico y pemcso
nal.

En casc de wmatrimonia, los permisc: smpezardn a compu-—-—
tarae &n dfa laborable.

En casc de a!.umb‘ramtunto da a2 .lpos'a'. fallgc:mxénto -
del cinyuge. hijo, padres ysa hermanos, el permisc gue
sS4 concede, awcepto e vaceclonas contemplard como ming
mo dos dfas labhorahles.

Pravia justificactién de enfermedad de un familiat que -
ganviva con el trabajador, &nto paa:l.ohtener un permi-
sa retribufde por el tiamps qué convenga cor la Direccisn
do lr Bepresa, sin detrimento de low establecids al efec
to por la 1.equhc.ian vigsnbe. -

Loa trabajadpres inscritas en C;ntros Qficizler o recp
nocidos pbr el Ministerioc de Educacién y Ciencia yso -
Unjiversidades, pera ln chtancifr da un tituleo académice,
a tenor de las leyes ae educacifn vigentes, y loa que
concurran a opoaicionas pard LAgresar @n Cusarpos de fun
cionario piblico , tienen deracho a un dfa de permiso
para concurrir a cada examen gue :ealiqen. hazta up mi-
wimo de 10 dias al afio.

- 14" Asimjlacifn a casos de mpatrimeonio

£l trabajador/a que conviva con otra persons y hagan -
wvida en com@n, sin que exfata legalizacién oficial de
matrimenic, tendrdn los mismos derechou a gue hace_re~
foreneia e] artizulo 13 del prezenke Convenio Coleckivo,

por wna sola wver,
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Vacasishes

a) Todeo el personal sujete al pressnte Comnwenie Colec
tive dizfrutard, en concepto de vacacicnes, de M
dink natursies consecutivos con vencimiento on 21
de Julis.

k] For conmiguiente, al parsonal de nueys (noresc se
le calcularln lce dias de vacaciones desde la fe-

cha de ingresc hasta € Ji &€ Julio.

&) Para ¢l perscnal del Dpto. de Produccidn, las VACa
ciocner zscrin en £l megx Ga Agosto, salvo acyerdn -

distints entre Empresa ¥ Trabajadecr.

#] Farg lo= dspartamentos de Vigilancia, Expedigziones
y Mrinistracifn de Ventas y Marketing, se estable
cerd ur turng robétivo gnual de vacaciones a cele-
brar durante lca meses de Julic, Agoato y Sepriembre,

e) Fl perscnal de Ventas disfrutari de los miamon dfag
leporables de vacaciones gue resulten en el periodo
. general de vacacicnes pars &) resto 4e la plantilla.

EETRIBUCIONES

Art,

16*

furante la vigencia del presente Convenio, es decir has
t2 el 3] de¢ Diciembre de 1885, con ¢fectos 1%ds Enerc -
de 1985, ge reslizard uwna revisifn econfmica congisten-
te en la splicacifin del B4 scbre los siguientes toncep-
tos gualariales individuales brutos:

Salaric Bage

"Plugs Convenio

Antiguedad

Complements Perscnal seal
Prina ?roduccibn_

El resultadc de dicha cplic;cibn revertirh proporcianal
mante & cada concepto, mxcepro en e) 4An Prima de Prndu;
cifn, cuye aumente serd adicionado al Complerants Porl;
nal de Taglas, afectarde, de forma lineal, gxclusiva-e:
te al personal gue perciba Prime de Prodoceisn. -

En cl.caso de gue &l Imdice de Precios de Conaumo (TPCY,
establacide per el INE, registrase al 31 de Diciembre
€e 1983 un incrementy respecte al 31 de Diciemdre de —
1884 guperior a) 8 por 100, s+ efectuard vna revisién -
salarial, tam pronto se conetate oficialmente disha cir
cunsteanciz, en el excasc sobre & indicada vifrs. Tal =
incremente se sbonarg con efectos de primeros de Ensro
de 1985, y para Ilevarlo a cabo se tomardn comc referen
cias los salarios utilizados para realizar los aumanto:

El porcentaje de reviglén resulrante guardsrf, en tedo
cakt, la deblda proporcicnalided en funcifin éel nivel
satarial pactado inicialmente €n este conveulio, & fin
de que #aguél se mantenga {d€ntice en el conjunto de los

Art. 16.1 Cléusuls de revisidén salarial
pactades para 1985,
doce meses {Entro/Diciembre 19853,
Art, 17* A, Salarig Base

Como salario Dase s# e5tipula la primera columna que

figura en las Tablas Foondmicas adjuntag. Se devenga-
rd por dis o mes natural segln se ecté adasrito al --
grupn de abrercs o resto del personal,

B. Plus Gonvenio . -

Se percibir& por dia o mak natural, seglin ;e cuté ads
crite al grupo de Obreras O resto del personal ¥ en -
procorcifin & las horas de presencia en las cuantias -
que, para cade citegorfa, fidan laz Tablas Egcondricas

de Converic en =u Za. columna.

T

180

Art. 199

Azt.

ikl

€. _Antiguedad

S¢ devengard por el total de trienxuu.trabajadon, ﬁun
sg especifica #n las Tablas Econdmicas adjuntas. Di--
cha cvantia perd el 6.5% de la cantidad gue se expra-
#3 e la eolumna de Ealaric Base. te devencard desde
<] mismo dia en gue venra cads nuevc Trisnio.

b, Corplements ®crgonal

bicha cantidad ze halla especificads on la columna IIT
de lag Tablas Econfmicas sdjuntas. Se abena por a¥e o
mes natural.

Complesentos salarisies con vencimiento oerifdiso su-

perior sl mes.

[l

1. Se pagarfn tres gretif:icacionen Fxtraordinarias -
que perin ia de Julio, Havidad y Participacifn de
Beneficios.

2. pas do Julio y Kevided sersr de 3C dfas de Salario
Base, Plus Convenic, Antiguedad y Complements Per-
scnal, cada una.

S¢ devengarin durante 1 afio natural, comprendide. -
desde la dltima vez gue s¢ hito efecliva 18 Paga y
se abonark a2 filtimo d1a hibil anterior & cads una
de aguellias fechas. Al persconal que cese en la Em-
-prese 3& 1+ ligquidarsd la parte proporeional devergy

da hasta ia fecha de la rescisifn.

3. En cuante a la de Denaficics, se ertablece en un 9%
wobre la némina anual é+1 afkc anrorior, excepts Ayu
da Familiar y Paga de Reneficios del afio anterior.

La Faga ﬁo Baraflcios s& devengaxi por afios haturales
-toneados desde el 1* de Encro al 11 da Dicicmbre de -
cada alic y me har§ efective antre el 15 y ei 20 de Fe-
brerc del afio siguiente al gue corresponda.la Page. El
persanal gue cess an la Empreasa, percibird 1a parze -~
proporcional dévengada hasta la fecha de la rescizidn.

Paac Menayal

Las partes antin de acuerde en efectuar el pege de los

walariow en forma mensunl, tal como ¢ viene haciendo
ahora.

S¢ aeguird reapetando el pacts particular gue, en B
&fa se convine con el perscnal obfers, ¢on mobtivo del
cambic de forma de percibir hnherés. El pacto ¢omsig-
te en una paga de 30 dfaz de Salaric Base, Plus Cenve
nic, antiguedad y Conplemento Perscnal.

Enfermedad

Con independancia de La prestacidn aconfmira que, con
cargo a la Seguridad Bocial, perciba el trabajador en
situacidin de Incapacidad Labcoral Transitoria motivada
par enfernadad, la Empress sbonarf desde ] ler. dia
gque cavse baja, un complemente eguivalente a la cusn-
tfz necesaris para gue, sumacdo A aguella, alcanse la
totalidad del Ssiarfo de Tablas mis Anriguedad.

E]l abono de este Complemento tendrs una duracifén de -
doce mesee prorrogables & seis bheses mAs.

Come mejora del contenide del plirrafo primero, de es-
te articulo, el personel pbraro percibird en el supues
to de incapacidad laboral transitoria, y durante 20 -
diss &l ano, scumclativos, un complements tal que suma
de al Importe da las prestaciones de la Seguridad So--
cial alcance el 100% de su Salarioc Real.

1
La persona Gué encontrinduse &b situacidc de Invalidez
Provigsional, causare alta, seri reirtesrads por la Em-
preca a sun luesr ¥ puesto de trabajce Labitusl.

-
Py
v,

o
AR

i
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Art, 23¢9

DIRGS DEVERGDS -

Art.

La Emprasa podrd comprobar an tode momento por medio =
de facwliative, La realidad dw la sitpacidn,

Dburants los periocdos de baja por enfermedad, el traba-
jsdor no percibird las partes proporcionales da Julio,
Navided y Beneficics, parcibifndolas an su totalidad -
e las fechas en que e abo waton ptpa para el
peracndl active. Cuando un trabafador afactds visitam
nédicas Jde sapecialista. & la lﬁoalrl junto con al sa
lario correspohdiente a au categorfa, la prims obtent-
da par el personal gue trabaje an la. micms ucciﬁn -
miquina.

Bospibalizacifin e Intervencisn Quirfireica

En lox casom de bajs por Hoepitalizacifn.e Intervencida
Cuirdrgica, la Fmpresa abonack aientras dure la situs=
c16n de I.L.T. por diche motive, un romplaments equiva-
lante a l& cuantis necewaria para qus Bulde a la pres-
tacitn de la Seguridad socu!, llcgnc‘ Ia tot:hdld de
au Salayio Real.

En &l case de mutarnidad, este artfculo serd de aplica
c1én sxclusivamants § partir del momento del alumbra--—
miento y con uns duracifn da 40 dlas, )

Aysda Pscolsr

e

Art. 239

Art.

- & aomenta el Poado de Ayuda Becolar para los hijos da
los empleados- inclufdus aft el pressente Convenio Colmc-
tivo, hawta slcanzar la wifrs de 1.779.766 ,~ paceranm.

La distribuciln del citedo fondd se realixers seqtin low -

critecios guw &l rlspocta dwcida al Comith de mpﬂua. ’
‘Be. axcluizdn los camos dn dupl.{.cidaa

Estudioa Zmpissdos

fl . .
‘La Emprasa abonsrs sl 109 por 100 del casto totzl de
los curpos de squellos explexdos qua por el actual puss
to d€ trabmjc o una futura pouicifn previamante planes-
da, requieran si decarrallo de sus tabilidadex y =1 el
irdividuo refine condicionas positivas. E) enplesdo que .

por Iniciativa prepis solicits ayuda pi:‘a el egtudio del
idioma inglés, previa presentacifn de los resultados ob=

tenidos una vaz haya sequida el _cuxs'o cnfrespondimtc;
recibizd una syuda correspondiente sl 100 por 100 dal
© costs total del cuorso. -

Premios de Yinculazise

Art.

Se conceden los miguientes prumics, segtin lom afios de

antiguedad on la Popresa: )

A loa 10 afios 19,041 Pesetas brutay

& loa-]15 afios 25,43 Pesetas brutas -
A los 22 afice 11.782 Peseias brutaa .

& lom 25 afics 63,5363 Panetas brutap

A 108 40 mAcs1Dl.E56 Pesaras brutas

Servicia Militar

El perzonal que s® halle cumpliende el Servicio Militar

percibird &l B0 por 109 del suelds real durante 14 me-
ses, méa las pagas de Julilc y Navidad, Ezta cliuseia -
quednrs sin efecto en case de movilizacidn,

Sequro Coloctive &= Vida

Todo el perzonal de 1a’fnprua con seiy meses de anti-
guedad podr§ acogerss al Sagure Colective de Vida en
€l gque sa Eubre.las contingancias de fallecimiante o
incapacidad total permanente. Kl capital azequrado con
Fiste 'en yns anualiZad del salario real {excepto pri-—
mas, horas extras y ayuda familiar). -

Subaidis Mupcialidad

El parscoal qua contraiga meirimonic, si cantinua pref

. tando sus servicios en Ia Empresa, percibizé por upa -
aola vex y pravia presentaclin del correspondiente Li-

bro da Famiiis, la cantcidad des 25.432,- Pesetas hrutas,

Pramio por Matrimcnlo

et perscnal gue contreiga matrimonic, ai caesa baja an
la Compaiile por dicho motivo ¥ previa presentacisn del
correspondients Libro de Pamilia, percibird una mensua
1idad por afic de sarvicic y hastz un topa Jd& nuwve men

-waslidadas.

Subaidic Ratalidad

Se mstablece 11.715,- Pasatas brutas con motive del na
cimlants de un nuevs hijo.

Jubflacisn

Al prodocirss la Baja oh la Emprosa por Jubilacisn, el
trabajador recibird de la Empraca el importa Integro
4s dos 1lidag tncy das coft todee los emo~
lumentos inhecentes.

Subvencidn Comida-

El parsanal adserito al frea de produceidn que reailza
koraclo partido, percibizd 575.- Pesetas al dfa per la
towida. Este artfculs ser§ da aplicacidn a pqréir dal
1% de Enara de 1,995,

Bi. pcr:&nnl de miﬁxa:, =a regird por lay norwav dal
comedor colmetive de dicho aenfro de trabajo.

Duranté s vigencia dsl pressnte Convenic si existe una

revisitn dol precio cubiarto en frac, serd de apiica-
cién autondtica, para ¢l persocal adscrits a Produccidn
que realiza horagio partido. -

Al personal promoter de ventas se le asignarin las
siguientes dietanm: a pu-rr del dic & de Marzo de 1,984

3.000 Pasesan
750 Peaestas

Ofiets conpleats
Madia dieka

Tran sgo'r ta

fie abonarfn 15.44 Pegacay por Em., 3 todos aguellos
Enpleados cp'm utiliven su propio vehlfculo para la rea-
lizacifn de las diversas gesticnes de la F:mprasa q\-il
corraaponda.

Zn al supuesto de un aumento el precio del combushi~
bla durante la vigencia de sate Convenio, la Comicidn
Paxitaria del Convenio racenpiderard el precio anora

fijado, partiendo de la incidencii que tenga sobre el
kilometraje el auevo precio del combustible.

cliusula Sindical

Se reconcce a todsa loa efecteos, la existencia da las
seccicnes sindicales gue acrediten los requisitos gua
s¢ gstablece =n la Jegislacida laboral al efecto,

EL ntinerc da horas mensuales refribuidas gua determina
lx Ley para el Bjercicico de sus funcicdes de represen-
tacilin, pars cada ung de lce representantes del perso-
nal, podrin acumularze e&n uno o varicz de suU3 componhen-
tex zin rebysar al maxime total qus-establezca la Lay
on virtud dei ndmezo de trabajadores en plantilia y
dal ndmero de componentes q\u la Ley marca ali Comité
e Emprena.
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CALENDARTO GENERALITAT

1 Enero ) Ala Nuewvo
5 Abril Viernes 5arnto
8 Abril Lunes de Fascua Flerida
1 Mayo Piesta del Trabajo
27 Mayo Lunes de Pascua Granada )
24  Junio San Juan
15 hgosto : La Asuncién
11 Setiembre _ Diada Nacional
12 Octubre Fiesta de lea Hispanidad
1l MNoviembre Todos los Santos -
#5 Diciembre Navidad
26 Diciembre - Ban Estcban
FIESTAS LOCALES .
19 " Marzo San José . -
" 24 Setiembre La Merced v
FIESTAS ADICIONALES
3 ril ) Mierceles *
4 Abril Jueves Santo - -
24 Diciembre Yartos
27 Diciembre VieTnes
. ralario Plus Covplem. TOTAL valor Triendo
Catogoria Profesionsl Base Convenic Personal MES TOTRL ANUAL _Antiguedad
' ' {Meg x 15,26) -
Técnicos ' _ -
Técnico Jefe . : 59,019 18,400 . 24.051 181 .470 1.548.432 B 1.836
Técnice - 51.997 17.887 22,058 g91.942 1.403.035 3. 380
Técnico Ayudante .a3.312 19.236 22.127 84.67% 1.29%2.140 . 2.B15
Practicante . 43.599 B,421 19,284 71.304 1.088.009 . © 283 -
Técnicos No Titulades ' ﬁ '
Encargade General 9,267 16.973 21.648 87.88B ©1,341.171 3.2e2 .
Empleados Marcantfles . s ; ' -
Jefe da Ventas 54.228 15,664 - .26.839 96.731 © 1.476.115 3,825 |
Inspector . 49.391 12.861 27.953 96.20% . 1,376.528 . 3.218
Supervisor 45,544 16,747 13,977 76.268 1.148.590 2.960
Promotor 43.620- 17.191 6,989 67.600 1.034.628 -2.835
fiajante) : : - : '
Corrador) 41,698 . 18.635 60,333 920_.582 . 2.719
iafe Admin, 1 54,924 17.402 ‘. 22,805 95.131 1,451,699 3.570 .
Jefe Admin, 2 ] 52,216 16,325 21,782 - 80.322 o L.378.314 : 3.394 .
Oficial 1 Admin. 48,616 12,950 21.991 83,657 .. 1.275.08D .- 36
nficial 2 Admin, 44.866 10,439 21.577 76.882 1.173.219 . 2.916
Aux. Adm. y Telefonista 41.999 9.798 19.532 71.329 1.088, 481 _ 2.730
Sand'It&ﬁmS I .

Almacenerg, Basculero,

Conserje, Portero ) . )
Cobradar, Enfermern, ' . 40,322 . 11,334 20.012 7L..668 © 1,033,654 2.621
Listere, CGrdemanza,

Repartidor, Guarda, Sereng

y ¥igilante
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) ] Salario Pius Compiem, TOTAL vaior Trienio
Categoria Profesicral Basa Convanio Parsonal DIA TOTAL ANUAL Antiguedad
) . {dia x 463}

Perspnal Produccidn - .
Encargado Produccidn 1.453 743 883 __2.680 1.240.840 55
Ofictal 1 1.460 675 487 2.622 1.213.986 95
Oficlat 2 1.373 650 508 2.541 1.176.483 © 8%

" Especialista 1.210 687 518 - 2,515 1,164. 445 85
Ayudante ' 1.326 " 0il 536 2.473 1.148.899 €6
Padn ) 1.313 651 448 2.454 1.136.202 a5
Personal Evol, fAcabade
Encargadeo. 1.414 £87 550 2,851 1.227.413 92
Especialista{Maq.l 1,406 618 557 2.583 1.195.003 ) |
Especialista/Mag. 2 1.351 618 55 ~ 2.528 1.170. 464 ) BS
Encajadora 1 - 1.342 593 537 2.472 1.144.536 87
Encajadora 2 .1.333 567 541 2,443 1.130.183 ) 87
Ayudante 1.238 . 351 548 2,837 1,128,331 . 87
Persopal Oficios Varies '

Offcial ¥ 1.483 ’ 689 482 -2.654 1.228580_2 96
Oficial 2 . _ - 1.3%3 685 31l 2,589 . 1.198.707 91
Avidante 1.346 610 527 2.433 1.145.629 . 87
Limpieza -+ 1,358 548 LTS 2.443 1.131.109 88
8804  RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Direccion | witwio » |

_ General de Trabajo. por la que se dispone la publica- Yigencls y dursciSn - Este Convenie Colsctive sotrark

-~ cion del Convenio Colectivo, de émbito interprovin- - .an'vigor ¢l 21 de Diciembrs de
gfat'. ga;'a la Empresa- «Central Lechera Vizegimg, *;‘:;;““":"":;:::“"'::'u:’h:‘"“:*;"l':'-‘:'; 7 fanard
Of‘fle a 'Anénima». .I :la - “ﬁll:ﬂ 015::;;-.““. s * 5 Tenpeionas .

_ Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin- quadari autombticansnte Semoncisds ot afs 21 ga oetumre

cial; para la Empresa «Central Lechera V1zcama, Sociedad Andni- de 1,985, Las neguaiacianes sara el nueve Convenio Co-
mm?, mbﬁdo &0 esia D1recc16n GEI‘.I.CPE] de Tmbajo con'fecha 9 de Tactiva ae fpiciardin an al waw de Foviesbra,
abrif de 1985, suscrito por la Direccion de la Empresa v la
representacion de sus trabajedores de los centros de Bilbao y | artfeio » :
Logrofio el dia 29°de marzo de 1985, v de conformidad con lo Merogyeiones y wgdifiencignog,=’ Bl oresants Convenis
dispuesto en e articule 90, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto de los o, Leste colective GORO: oo i T
Trabajadores, y articulo segundo, b), dei Real Decreto 1040/1981, e e e rioranes darots tntagrs "
ge 22 g: mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos Bente « Gaton. .

¢ trabajo, . : o obgtgatw, Las majo-

Esta ]DI.I‘ECCIén General acuerda: } raa en:e:dtdu i:ﬂ::i.dua: u.v:::::::vu:n:t 24 aanceodrin
can extricte caricter ‘ad p ar,
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién g la Comision Negocia- | oo -
'd{)ra. ola =¥
Segundo,~Remitir ¢ texto de! mismo af Instituto de Mediacion, Tigilascia ool owmlislenteps (Comiatn kil
Arbitraje v Conciliacién (IMACY . dadus dn Entarprotaciée dal oreeents Convenis CAlestive
E 'l;ercero.-Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial def so furmarf wna Comisids Paritaria, formade nor custro
sta ] . . micmhros abeglds T ol fomitd do Espresda, cotre Loz
O ) . _ cualea umu :f 6L:e:nss:a' olegado de :er:onu :.eu plen
h nd, 2 2hn ' - rector neral, Francisco José ) Logrofs, ¥ oLrga cuzbro mawshros Jdezigroados pur la
G\iadzd 18 de abril de 1983.~-E1 Director ge 1, F 15c0 fosé :&“6 i
arcia apa!a' . ) seccidn da ia Enmmresa. : )
L . . diard Lag queian de tes oruﬁuoLf:e:a::::e::oezpr:’:nt::“;
Comlslqﬁ' thbemdol'a del COB\'eﬂiO CO]CC[i‘:’B‘ de ambito in{cr- oidn del prossnte Convermiu Colectiva, zncea do gcudar a
gr%vmc:al. para la Empresz «Central Lechera Vizcaina, Socie. Ls cicada Comisidn.
ad Andnimas.
AR R IR SR, T
CAPTTILA 1 R
Artisuic o
. :_ ; Juraada, . La garna.da quida Fljada an guarsataz horas aARRa-
e pursdglunes eAnraies o N falos 4o tratajs an jorceds pactida y #p jorna-
-continuada,
“['C.l ) ‘ L& entionds comd jorneda tontinuada la ds smis
Toula v o mka -horan digriags sin s h nintar
Ambita e apiicacifin,e Ei gresents Cusavenio Colsctivo de de una Mra.ezzn ‘tni::. ‘.y. uf Sedoanse dntaterruer
alffeccard o CENTRAL LECHERA ¥IZ En dicha Jornada continuada ios oroduccores ton
CALNA, 5.4, 6 8uE cepbrta de Bilbad ¥ Lodrodo, acGgi- drin derecho a ua deacanmo intarmedls ow trvimts mieutos,
da a la Urdesanza Laborad sarak las Industrias Ldcteas que & todns loa efactos, scundnikos ¥ de jornads semasal,
¥ sug gatipulacianes regirdn y avrin de anlicacldn a av cuomputarin come e traBaju efactivs, pact mn pbngpin LTy
todo oL persenal que prests Eervicio am la aises o que :: ae W:ll‘in ners ol cdaputo da horas sascas, 2 afected
en mlis ingresc Wurants ad vigencia, log miximon lagales,



