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Martes {4 mayo 19835

®) FRopa de trapalio ozda EZ1l3 mesgs, URA Q@ VELARC Y OCra as
‘tnvierno, antea dal i de mays y del-l de noviembre respec
tivamente.

ARTICIILO VIGESIMOQUINTO. - IMPUESTO DE LA FENTA.

Los recibos mensualias de niminas se cumplizentardn en todos -

sus apartades e ivfn selladoe y firmados por la smpresa. En
cada uno de ellios as reaefard ne-f:asa:iamunta la base imponi-=
ble acumulada del mes yue 3% trate, a efectos deol impuestc sg
bre la tents de lam perzsonas f£laicas con qapecificacidn del -
porcentaie de la deducciSn aplicada s cada cass, salvo stro

acuerdsy gua se establezca a peticidn del coamitd de emprasa, ~

ankre asta y los trzbajadores.

A e
ARTICULO VIGESIMOSEXTN.- DERZCHDS SINDICALES.

Sa garantiza el derecho de caBunicacifin. A ul' fin lag ampre
sas habilitarfn ung ¢ varios tablones de anuncios para propa-
ganda o comunicados de tipo laboral o sindical, estos table-

nee estardn visihles y en lugar dssignado por el Comité de Em
prasa D rapresentante de 19- trabajadares. -

Sa rlspm’:-nr! al derscho d-t.lol trabajadcres & reunicnes para

tamas laberales y sindicules dentro da low locales da la Em= -

prosa,; foera da las horas des trasbalo © en casos muy jusu.‘.ic'g
dos, dentro da la jornada iaboral,  teniendoss que ncﬁpenr
cho tiampo al finalizar la jornl&a. La cilahraciérll de apam- -
blaas se pondri (3] cqmclﬁx_.nto de la sspress con una antela-
cibn da 74 horas, malve imposibilidad &e hacerlo per razones
Justificadas, debiendo garantiisrse por los trabajadores el
otdsn da lax mixmas. ’ - . - . .
Se¢ facilivarf un local para dichas asambless ¥ Tsuniones dedl
comick. ’ ' - )

La em‘px-.'asa descontard de némina & por cualquier ctro procedi-
misnto Las custas s!.miicllo_l a los trabajadores que lo hubie-
sen autorizads per eecrite y con una vigancia de un afie, con
sapacificacidn de la parsena o entidad receptors de las mis=-

as. b

Las rapresantantes de los trabajadores dizpopdrin de cuarsnta .

horas mansuales; que podrin ser acuruladas de un r'éprasentaa-
te 8 otro.

ARTICULO VICESTMOSEPTYMO. - DEL PUBSTD DE TRABAJO.

Hingtin puesto determinado ds ‘trabajo podrf sar coupado, ni si
quiara rotativamenta, por Uno O variom trabsjadores da catege
ria inferior al sitado pumsta por un plaze s\;perior & Sais ma
S4d, Y& Qué an sste Casc e sntanderd cus existe vacante di--
cho puesto, habifndoss cubierte en la forma previata sn asta
gonvenls o squiparade la categorias de los citados trabaisdo--
rex. :

Lag ampragas dazin & cada trabajadar diez kilogramos de arroz
cada una de las tres paghs axtragrdinariaa (maya, Julia y Di-,
ciembre} pAra consumo particular, : osires 3 %49i; an Bearero,

ARTICULD VIGESINMONONG.- JORMADA INTENSIVA. -

El personal da Adminlarracién disfrutard previo acuerdo del -
comité de empresa con la direccidn, de jornada fnrenaiva, en
lom mexes de verane qel quince de junig al quinlce de septism-
bBre, con el horaris dae ocho_a guince horas no recupecables, =

- de lunms a viarrnas,

BOE nam. 115

CLATGSTLA ADTCTONAL:

Z1 prasante convenio anula todo acuerdc realizade antericcmen
te, excepto lo refereste al articulo 63 (Condicicnes mks Lane

dicicasal.

A efectos dg jntarpretacién del predente CoRvenio se norbra -
and comizifn paritariz para exigir el complimisnts de este --
convenio, designindoss por unanimidad para represeniar a les

wmpresarios a D.

ANEXD 4

TABLA SALAAIAL

' CATEGORIA PROFESIONAL. MINSURL
Jafe da Saccifn Adminigtrativa. .. cauuaerccasns 50.655, -
Ofictal adminiotrativo Primers. ..sssraevcanurves £7.612,-
Ofscial adminigtrative SEQUAdE, ciiaisrearmniians 45.890, -
Nuxiliar administracivo mecandgrafo. .....--caaas 4,452, -
Anxiliar admipietrativo de 16 & 27, Leeaeavarenrey 30,747, -
PERSONAL SUEALTERNO:

Ordananzax, portarcs, v!.qilc.ntcl 5 SErenos. . .... 41.861, -
Botones de discizeis a diecisiebe afkos, ......ar. 30,747, -
PERSONAL CHRERD: DIARIG
MOLaBO. . erianernrevravanmssnrmressarareraanrirrin 1.587,-
Encargada de secCiBn. ..ee-iasmrarararsavtinrenns 1.528,
Maguirista y mecdnico conduchol. ....cirerrsnonnn 1,816, -
Ayodants MOLeYo. .....ssavssrsssrnsrarrarrasansis 1.461,-
Auxiliar espacializado. -..icicceirnrnaanaerroans 1,481, -
Ewcargade/a empagoetado. ....aaaicansrrieanesanas ] 48] o
Posador LONJE. ,..vassranesnvarnvynnvisanabsnnuse 1,481,
carretillaro, estibador, manipulador. ......eoe0s 1.45%, -
Empaquetadora, cosedora, limpiadora y pebm. ..... 1.340, -

PLUSES. ¥ EMOLUMENTOS :

Ciepto selenta y tres pesetas diarias de plus de asiatencia
par dis frabasado. :

Clanto £reinta y tres pesatas dlariap de plus de tranzporte
por dfa trabsjade. i ’

pas mil ochocisntas fchenth _\r“nuev& p=sacas me_r_lsuales

sn conseptu deayvda Jocilalgue se abonardn an 13 pagas.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1983, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia diviada en el recurso
conrencinso-administrativo interpuesio por don Pedro
Eguiluz fsusi y don José Antonie Gurcia Lipez.

8800

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica. pura gemeral conocimiento y cumplimiento ¢n sus pro-
pios términos, ¢l fullo de la sentencia dictada con fecha 6 de no-
viembre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo agmero 43,021, promovido por don Pedro
Eguiluz fsusi y don José Antonio Garcia Lopez. sobre regulacion
de empleo, cuyo pronunciarmiento es del siguiente tenor:

«Fatlamos; Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por ¢l Procurador se-
dor Pulgar Arroyo. en nombee vy represgntacion de don Pcidro
Eguiluz lsust y don José Antonio Garcia Lépez, contra las Reso-
lugiones de la Direceion General de Empieo de 20 de octubre de
1981 y la Secretaria de Estado. Empleo y Relaciones Laborales
de |t de noviembre de 198}, a gue estas actuaciones se coniraen.
y todo ello sin hacer expresa impasicion de las costus causadus.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.-El Director general. Enrique
Heras Poza. . ) -



