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CLAUSULA ADICIONAL:

TABLA SALARIAL

1.~87,­

L529,-

1.481,­

1.481,­

L481,­

1.461,­

1.481,­

1.340,-

50.655,_

0.612,­

45.890,­

44.452,­

30.7-47,-
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BOE núm. 115

Jefe de Secei6n ~inistrativa.••••••••••••.••••

Oficial administrativo primera••••••••••.•••.•••
Oficial a~ini.tr&tivo.egund&••••••••••••••••••
~ll1ar .~ini.tratlvomeean6grafo••••••.••••••

Aaxili.r .~ini.tr&tivo de 16 a 17 • •••••••••••• j

PUSONAL stlEALTERNOt

Orünafts•• ,. porteros. viqilant",s o serenos •••.••.
Botane. de diecis.!. a diecisiete años ••••••••••

PERSONAL OBRERO~

Moldo••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••

SJw:arg'ado de .ecci6n. • ••••••••••••••••.•••••••••
Maqairrl.sta 'J JIlItcinieo conductor. • ••,•••••••••••••
"radant.e Molero. • ••• ; •••••••••••••••••••••••••••

~ill&re.pecialisado••••••••••••••••••••••••••
EKarg-a.dc/a empaq~etadc•••••••••••••••••••••••••

"uder Lonja .•••••••••••••••••••••••••••••••'•••

Carretillero, estibador, manipulador. ~ ••••••.•••
~quetadora. cos.dora. limpiadora y-pe6n••••••

PLUSSS 1 EMOLUMENTOS:

A N E X o r

A-efectos de interpretaci6n del presente convenio se nombra ­

.n. eomisi6n paritaria para exigir el cumplimiento de este -­
convenio, designándose por unanimidad para representar a los

.-presarica a O.

El pre~ente conveniO anula todo acuer~o realizado anteriorme~

te, excepto lo referente al artículo 6~ {Condleiones más ben~

ficios~a} •

RESOLUClON de 4 de febrero de 198j, de lo Di­
reL'ción General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-adminislrarl\'O interpuesto por don Pedro
Eguilu: ¡susi y don José Antonio GarL'Ía López.

De Orden delegada por el excelentísimo señor_Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios ténninos. el fallo de la .sent.encia ~ictada con fecha 6 de no·
viembre de 1984 por la AudIenCia Nal::lonal en el recurso conten­
cioso-administrativo número 43.021. promovido por· don Pedro
Eguiluz Isusi y don José ~nt(~mio García ~ópez. sobre regulación
de' empleo. cuyo pronunCIamiento es del SIgUIente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur­
so contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador se·
ñor Pulgar Arroyo. en nombre y representación de don Pedro
Eguiluz Isusi y don José Antonio Gareia López. contra las Reso­
lucíones de la Dirección General de Empleo de 20 de octubre de
1981 y la Secretaria de Estado. Empleo y Relaciones Laborales
de 11 de noviembre de 1981. a que estas actuaciones se contraen.
y todo eHo sín· hacer expresa imposición de. las costas causadas.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Ciento setenta y tres pesetas d1ar1as de plus de asistencia

?Or dia irabajado.

Ciento ~reinta y tres peset~a diaria. de plus de tran~port~

por 41& trabajado.
oo••il ochocientas ochenta y·nuevé pesetas mepsuales
!'n concept~ deayudll Social q;,¡e se abonarán en 15 ;ag-<ls.

8800

'CATEGORIA PROFESIONAL.

13912 .

Se facili~ara un local para dicha. a.amblea. y ieunione. 681
eomit6.

•ARTICULO Vl~E5IMOSEXT0.- DERECHOS SINDICALES.

La. ampresas darAn a cada trabajador diez kilogramos de arroz

cada una de las tres pagas extraordinarias (mayo, Julio y Oi;
ciembre) para consUfllo particular ~ ,. otros 10 I('1JO; <In S~é;lr¡;ro.

Se garantiza el derecho de comunicación. A tal fin laa empr~

aas 'habilitarán uno o varios t~blones d. anuncios par.propa­
ganda o comunicado. de tipo laboral o sindical, estos tablo­

nes .star'n visibles y en lugar designado por el CamitA d. ~
presa o repre8entan~e de l?s trabajadore••

ARTICULO VlGESIKOSEPTIMQ. - DEL PUBSTO DE TRABAJO.

Los recibos mensuales de n6minas se cumplLmentarán en todos ­

sus apartados e ir'n sellados y !1rmados por la empresa. En

oada uno de ellos se reseñar' necesariamente l~ base imponi-­

ble acumulada del m~~ que se trata. a efe~tos del impuesto 82

bre la renta de las personas fíaicas con especificaci6n del ­

porcentaje de la deduce iOn aplicada en cada caso, salvo otro

aC\.Ierdo que se establezca a peticiÓn del CCillitt a. empresa, ­
entre esta y 108 trabajadorea.

bl ~opa de trabaJo ca1& selS mesel, una ae verano y o~ra ae

invierr.o. antes d~l 1 de mayo y de1-1 ~e noviembre raspes

tívamcrite.

se 'respetar! el derecho a. los trabajador.a a reunionea, ,para

tomas laborales y .indicale. dentro de los local.. de ,la Ea:
pr.... fuera de las hora. de trabajo o en casos M\.IY jusetfic!

do., dentro de la jornada' laboral. teniendo.. ,qua ~eC\1p.rar

eho. tiempo al finaliZAr la jornada. La c.lebraciÓn de aa_­

bleaa se pendr' en eonoc:iiai,ento de la .-pr... con una antela­
ci6n de 1.4 horas" sal~ 'impo.1b11idad·de hacerlo por _razones
ju.tificad~s. debiendo qarantizarse por lo. trabajador•• ~l

orden de la. misma••

ARTICULO VIGEStMOOUINTO.- IMPUESTO DÉ LA RENTA.

La ~presa descontará de n6mina o por cualquier otro procedi­

mle~~o la. cuotas .indicale~ « los trabajadores que lo hubie­
sen autorizado por escrito y con una vigencia de un aAo.-con
especificaci6n de la persona o entidad roce~ora de la. aia-­

fa•.

ARTICULO VIGESIrlONONO.- JORNADA INTENSIVA:

Ninqdn puesto determinado de ·trabajopodrl ser,ocupado. ni .1
qUiera rotativamente, por uno o'vario. traba?adorea d. cat892.
rla inferior al citado puesto por un plazo .uperior a seis ~

.... ya que en ••te ca.o se entender' que exi.te vacante di-­
cho pue.to •• ~abi'ndose cubierto en la forma prevista e~ este
convenio o equiparado la cat890rla de ~o. citados trabajado-­
re••

LoS representantes de los t.rabajador•• dispondr.tn de cuarenta
horas men.~.le8; que podrln ser acumulada. de un representan­
t.e • otro.

El personal de Adrniniatracien disfrutar& previo acuerdo del ­

camitA de em~resa con la direeei6n, de jornada intensiva, en
los meses de verano áel quince de junio al qUi~ce de septiem~

bre, con el horario de ocho a quince horas no recuperables, ­
de lunes a viernes.
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