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AftICULO PRIMERO. - 1lMBITO P'UNCIONl\L.

CONVI:NIO COLECT1VO DE AMBITO NACION4L PAIlA EL SECTOR DE INDUSTUAS
DI: J:LAKtIlACION DE·AJJIOZ

RESOLCCJOX de 18 de ahril de 1985. de la Dirección'
General de Trabajo, por la que Ie dispone la publica­
ci6n del Conv('nio Coleelim. de ambilO nacional. para
el senor de industrias de elaboración de arro=.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito nacional, para
las industrias de elaboración de arroz, reCibido en esta DirecC-Íón
General de Trabajo con fecha 15 de abril de 1984. suscritopor las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y'Unión Sindical
Obrera (USO) y por las Asociaciones, empresariales Asociación
Levantina de II)dustriales Elaboradores' de Arroz (ALIEA) y Aso­
ciación Nacional de Fabricantes de Arroz (ANFA) el día 28 de
marzo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
2 Y3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y artículo se~undo,

b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. con notificación,a la Comisión Negocia~

dora.
Segundo.-Remjtir el texto de~ mismo al Instituto de Mediación,

Arbitraje y Conciliación (lMAC).
TerCero.-Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del

Estado). .

Madrid, 18 de abril de 1985.-EI Director general; Francisco José
García Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo. de ámbito naeio
nal. para las industrias de elat>oración de arroz.

El personal de nuevo ingreso tendrl en todo caso derecho &

la. retribUCiones complementarias· del puesto de trabajo a que
f __ &si9nado.

El pre.ente Convenio Colectivo.f.cta • toda. la. Empr•••• ,

SOCiedade. Cooperativas y ~••a. Aqr1col.. , dedicad•• a la

elaboraci& al ar:r:oa y .~roduet:o. del _i.-o.

Se ~ncluyen en este convenio a todos loe trabajadores que

pre.ten ..rvicio por eUen't.a de la. Empre.a. que .e .indican en

el artS:culo prtmero, a.S: c~o • lo. que posteriormente entren

a prestar servicio en 1ae miema•.

AaTICULO TERCERO.- AMBITO PERSON~L.

Afectar' • toda•.la. Balpr.... cuyo. ~entro. de tr.bajo r.di~

qu.n en todo el territorio del Estado E.p.añol, _••s: COlllO aque­

ll.s que reuniendo l •• condicione. requerida••e e.tablezcan

en 81 .fuWro. .

AIl'!'IctJt.Q SEGUNDO. - MalTO 'I'ElUlI'f01tIÁL.

ARTICULO gUINTO.- VIGENCI: y PRORROGAS

Serl prorrogado anualmente,si..pre que no medie la oportun.

denuncia con tres ..ses de antelaci6n. Tai denunci6 la po­

dr' ejercer cualquiera de la. centrales sindicales o agrupa·

El presente convenio entrar'-.~ vi~or a todos los efectos el

primero de Abril de mil novecientos ochenta y cinco indepen­

diente~nte de su firma Y.su po.t~rior publicac16n en el

B.O.E.

'La duraciÓn del presente convenio ser' de un año, comenaando

.u vigencia a partir del primero de Abril de mil novecientos

ochenta y oinco y finalizando el tre~pta y uno de Marzode

mil novecientosoehenta y seis.

-ARTICULO CUARTO.- AMBITO TEMPORAL.
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RESOLUClON de 28 de feh"," de 1985. de la Di­
r('cciim General de Trabajo. por Ja que se homologa
con el número 1.861 Ja herramiemo l/ave radio l'On
ernpuñadura hexagonal JO milimetros, marca «Sibi­
l/e», rt:ferencia MS36·JO. presemOtIo por la Empresa·
«Segurinsa. Sociedad Limitada», de Barcelona. que
la importa de Francia.

BOE núm. 115

- Jete eecci6n de aerYieioe
_ ])fbujll.Dte

~ Eaoe.p&~ti.t.

~ J.yudaz.te aOl:lteje
_. Del1n&nte

- Till1 tad.or
_ Rotulbte

- Jete de taller
- Profesional de primera
- Profeefonal de ••guDd_
- Profesional de tereera
_ CapaUz

_ Preparador de p~dido.

- Mozo especializado
_ :Enva.ad.or
_ .ll!lcensorilta
_ telefonista
_ Mozo

_ Empa<;luetador

CATEGCBIA PROFESIO~AL

Peraonal de aervicioa y activida_
'" a1olrlliaree:

8798

Grupo '\li.D~o

_ COD••~e/OrdeD.Dz.
_ Cobrador

_ Portero. Vigilante. Sereno
_ Personal de limpieza/jornada

cOII})leta
_ PereoDal de lilll.pieza/por bora

Instruido en esta Dirección General de Trabajo ex.:pediente de
homologación de la herramienta llave radio con .empuñadura he­
xagonal. marca «Sibille». referencia MS36-IO, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores. se
ha dictado resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo si­
gUiente:

Primero.~Homolo~ar la herramienta llave radio con empuña­
dura hexagonal 10 milímetros. marca «Sibille»), referencia MS36­
)(), presentada por la Empresa «Segurinsa, ~ociedad Limitada».
con domicilio en Bi:lrcelona-13. calle -Nápoles, números 82-92.
apartado de Correos 8.088. que la importa de Francia. donde es
fabricada por su representada la ftrrna ((Steliers Sibille & Cie.».
de Bourg-La-Reine. como herramienta manual dotada de aisla­
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a SllS condiciones tecnicas. y de no ser ello posible.
un ~dlo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
) permanencia, con la siguiente inscripción: (cM .T.-Horno!.
1.861 ~~8-2-85·1.000 V.I)

LO que se hace público para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada. so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla~

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensióm), aprobada
pór Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 28 de febrero d.e 1985.-EI Director general. Francis­
co José Garcia Zapata.
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~iones empresariale., comprame~i'ndo.e ambas ~rtea a ini­

atar l •• n~ociaclone. a partir ?el decunoquinto dI. siqutea

te a tal denuncia.

ARTICULO SEX'l'O.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

.. rlI!~.t&ran 1... condiciones aas berieficiosas que ,vinles...

d1.fru~ loa truajador•• a tlt:ulo per.oM! o colectivo.

COQ anterlor14a4 ....te convenio.

Las elavacion•• posteriores 189&1e. ae salarios al pr1aero

de Abril 481 .ctual~ ••ran abaorbibl•• por laa mejoraa paet!,
daa en ,.1 pr._nt. eon~nj,.o. /

AR'I'ICULO SEP'rIMO.- RETRIBUCIONES.

Se ••tabl.ce la e.cala da sueldos y salarios. pluses y~
eaolilmentos .qua .. detallan an" .1 anexo primero.

ARTICULO OCTAVO.- PLUSES y BENEFICIOS POR 'l'RABAJOS TOXICas,

PENOSOS y NOC'1'l!RNOS.

a) Lo. trabajos tl5xieos, penoaos y nocturnos irln iñer_n­

te.doa ecmo .tnimo en un veinticinCO por ci.nto sobre, el
aalario ..j)ase.

b) 'l'ocios loa .traJ:Jaj.d~. efectuaran una ravi81& mEdica
WlA v.a al año, en dta laboral, de ...cuerdo con al CQllÚd

de Empresa o Del.gado de Person...l, dandole • conocer el

dJ.a9n6at1.co en carta eerrKa.

e) En lo. trabajos r ....Hz.do. en 11JÍlpi.:.. da secadOr....e!

rucoa,ailos 4e "ree.pei5n d'" arroa clltCara,fc.o. de el!.
Yador.a y payua.ra., tendrtnderecho loa que realicen d!­
cbo tr~jo • disfrutar 4e 40ce lIJ.nut08 da deseanao POZ'

cada hora de traa.jo•

ARTICULO NOVE'NO.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

La. 9ratiflcacionea extraordinaria. de Jelio y Navidad y 1&

palla ~ San jod en -Mayo, .. abonarAn en r~a6n d4t u";!i aen~

lillad que eonaistir' en ••lario baH mis la antique4ad co­
rrespondiente a tr.inta dla., plus de asistencia. plus de

transporte y ayuda .odial.

JJtTICULO DECIMO_- ENFERMEDAD y ACCIDEN'l'E.

a) CUalquier trabejador que pa.. a incapacidad laboral tr&!!.
sitori. por causa de enfermedad comGn, l. BDpr••a le .be
nar' a partir del sexto dt... de baja un complemento hasta

alcanzar el cien por cien de su .alario real. se entten­
de por .alario real t_odas la.- remuneraci~.que el tr...­
baiad9r viniera percibiendo por cuüquier concepto.

b) En lo. casos de accidente u hospitalizaci6n, la Empresa
te abonara desde el prtmer d1a un complemento hasta al­

canzar el cien por cien de su salario real.

Ail'l'ICULO UND!9MO.- DIETAS y DESPLAZAMIENTOS.

~ 10& trAb&jadore~ que por nece.idade. de ¡a Empresa tenqan
que realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distin­

tasde aquella. don;e radique su centro de trabajo¡ ~a Empr~

•• les abonar' les qastos de desplazamiento. hospedaJe y ..­

nutenctOn, aparte de una dieta de .'1,2,_ pese:as por d1a, c!,
sr de pernoctar. c~ consecuencia de molestias e inc9J!lodida­

de••

Si lo. trabajos .e afectGan de forma tal, que el trabajador"

t.enqa que realizar tuera del trabajo h.bit~al la c~id. de -t
4io4ta, recibir' ~31,- pe.etas m&s loa 9&8tO& de des~laza­

~iento y manutención.
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>AJl'!'IcULO OUODEC1MO.- VACACIONES.

al pertodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible.
por compensaci6n eCon6mica. seran de treinta dta. al año, di~

tribuidaa en el período comprendido entre el uno de julio al
treinta de septiembre, comenzando.l dta-prtmero de cada-me.
7 ..ran percibidas se9t1n el cómputo del lIueldo real. Se en-­

Uende por salario real t?da l,a remuneración que el trabaja-­
41Dr v"1niera perc.ibiendo por cu~lqu:iar concepto."

&sUs .erln rotativa. en años sucesivo. y las li.tas serin c2

loeadu en el tab16n de anuncios en el primero de mayo.

U'l'ICULO DECIMQ'l'ERCERO • - JORNADA LABORAL

La jornada ,laboral sera de cuarenta horas semanale. de traba­
jo efec1:ivo. cuy~ tr6ducci6n anual es de 1.826 horas con 27 ­

atnuto••

Previo aeuerdo~entre e~ comitf de-Empresa y la DirecciÓn se ­

podrino trabajar loa a!bados recuperando dichas boras.

Jl,Jl"l'IctJLO DECIMOCUARTO.- HORAS EXTRAORDINARIAS, ACCreN COYUN­

TORAL CONTRA EL PARO.

Con el fin de aportar la aayor colaboraciÓn posible por parte

da las empres.s. de cara a lIolucionar, en la parte que se pu~

da el problema del paro, la realizaciÓn de horas extraordina­

r1a. nunca teadra ~aricter habitual y pP~ tant~. se efectua-­
rjn solo cuando lo exijan circunstancias especiales. que deb~

~'n ser previUlante"puelltan en conoc1tliento del ComiU¡ de Ezn­

pre.. o representante de los trabaja~ores.

Bn caso de realizar horas extraordinarias. su importe ser6 -­
calculado en base al .alario real anual, dividido entre las ­
~ras normales a realizar én .1 año y ello,incrementando en ­

1lD .etent.a y. cinco· por ciento. Lo' citado. importe, segl1n c!.
~egorlas y la escala de antiquedad. son lo. que se reCOg'en en

el anexo .equado.

ARTICULO DECIMogUINTO.- EXCEDENCIAS.

A partir de un año ae-antiquedad en la Empr... o en el Escal~

16n 4. Eventuale., los trabajadores podrán solicitar exceden­
cia, cuya' duración ser' desde un año a cinco. Dna vez term.i­
DoÑO dicho perIodo pasar' a ocupar su aiamo puestod. 'trabajó

y cateqorta o escalafón.

nTICULO DECIMOSEX'I'O. - ALISTAMIENTO.

Al ser llamado a fila. al trabajador se la rellpetar4n. mien-­
traa est6 en el .ervicio militar las pagas extraorainaria. de
Julio y Navidad. y dentro de los treinta dlas siquientea al
licenciamiento se reincoreorar! a la Empresa o perder! sus d~

rechos, salVo que dicha falta aea justificada.

AA'1'ICULO DECIMOSEPTIMO.- INGRESOS y ASCENSOS.

E.tara requlado por lo establecido en la Ordenanza L~boral.

teniendo en cuenta lo siguiente;

a) Los trabajadore. fijos discontinuos ser4n ll&madoll por ri­
9uroso orden de antiquedad, cuando ha~a necesidad del tra­

bajo. y no se podr! admitir personal eventual mientras - ­

exista personal escalafonado en paro.
bl Ninquna persona que reciba algan tipo de retribuci6n sea

cual fuere su fuente podra acceder a nin9Gn puesta de tr~

bajo en la Emoresa. excepto todb. aquellos trabajadores ­
que perciban algdn tipo de pensi6n por accidenta o enfer­
medaa contratdo en la Empresa. salvo que la incapacidad ­

se. absoluta.



se ••tar' a lo di.pueato en la 1891.1ac16n vigente al res~
3 41.. laborable. en ca.o de enfermedad 9rave d.l c6nyu- too
..a, padre. e hijo. y alumbramiento de ••po.a.
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e) El personal administrativo con la eategorla de Auxiliar •

que haya cumplido 108 veintitres años de edad y con do••

años de antiguedad en la Empresa, podrá acceder a la cat~

gorla de Oficial Segunda Administrativo, preVio examen de

la Empresa al que .siatir' un representante del CamitA de

Empresa o Delegado de Personal.

d) Loa trabajador.. d. edad superior a dieciocho año. con c~

e_gorla de ~e6n. cuando peraanezcan dos añ08'continuos'en
la ~pre••• p••ar!" automáticamente a la categorla de Ma­

nipulador.

AR~ICULO DECIMOCTAVO.- MECANIZACION y CAMPAnA.

La mecanizaci6n o aumento de la mi~ no s1gnif1ca pErdida d.

pu••to. de trabajo.~ Se establece como comienzo de la c..paña

el primero de Septiembre y finalizar' el treinta y uno de - ­
Aqoato.

ARTICULO DEeIMONONO.- ·LICJmCIAS RE'l'RIBtJIDAS.

El per.onal afectado por el pre.ente convenio tendrl derecho

a di.frutar. previa comunicaci6n de la Bmpre.a, con la antel!
ci'6n .uficiente de .er ello factible, la. 8iqui.nt•• lic.n~

cia.:

a) Con abono tntegro del .alario real:

3 dta. laborable. en ca.o de auerte ae ~6nyuq., ••cendi~
te, padrea poltticOa, de.cendiente. o bermano••

2 41a. laborable. por mudan.. de domicilio.

.ato. apartado. anterioc.ente expue.to. ..rln aumentadoa en _

do. dla. en c••o da haber co-plicacione. o .e r.alicen fuara
de la localidad del trabajador.

15 dta. laborable. por aatrimonio.

b) El ti_po 1Illprucind1ble para el owapliIDiento de un deber

in&Xcu.abre de caracter pdbl1co, .1.-p" que aed.ie una _

oportuna y previa convocatoria y .ubaiguiente juatif1ca-­
ci6n de la util1aaci15n dal tiaapo y no exceda de cinco _
dla. alterno. y do. conaecutivo. en el tran.cur80 de UD _

..a, .alvo .alida. fu.ra 8e la 10ca11dad que .arAn juati­
ficada. por la autoridad que convoque. Aaimismo.e 'ente!!
der' como deber inexcusable de carletar pGblico la ee.pa_
rec.ncia como te8ti90 ante la Magi.tratura de Tr.bajo o _
Juzgado, debidamente justificada. y por al tiEmpo impre.­
41»1e a tal•• efectos.

ARTICULO VIGESIMO.- FALTAS y SANCIONES.

a) Cualquier .ancian que .e 1Illponga • un trabajador d.ber' _

.erle comunicada por escrito; una copia de la ai..... ­
entregar4 al Camita de Empresa o Repre.entante de lo. tr~

bajadorea. La. falta. de a.i.tenci. al trabajo por de~
ci6n preventiva cama consecuencia de la tmputaci6n de de­
litos o faltaa, aiempre que tal 1mputaci6n no fuea. con-­
fi~da por .entencia o resoluci6n firme, .no seran consi­
derad•• como falta. injustificada. para ejercitar el de,­
pido.

Cuando fuera llamado un trabajador por la empresa para 1111
ponerle'una aanci6n, podrá eatar presente, a requ;rtmien­

to del intereaado, un miembro del COmité de ~re.a o Re­
presentante de los trabajadores.

13911

b) Si un trabajador con la categor1a de Oficial Primera Mee!
nico Conductor se l~ retirase el permiso de conducir, la

Empresa tcndr' obligaci6n de darle un puesto de trabajo
dentro de la misma, salvo que la causa de la· retirada del
peraiso .ea por embriaguez. durante el tiempo d. dicha

.anci6n, volviendo de.puf. a 8U categorla y pue.to de tr~

bIIjo.

ARTICULO VIGESIMOPREMERO 3UDlLAeION.

Por jubilaci6n voluntaria de un trabajador fijO, la empre.a
·ta abonarl al intere.ado la••iquientes cantidadaa:

oJubilaci6n a lo. 60 allo.; 250.000 pta••
.Jubllaci6n a lo. 61 año.: 225.000 pta••
Jubilaci6n a lo. 62 año.: 200.000 ptaa.
oIabilaci6n a lo. 63 año8: 175.000 pta••,
,. abilaci6n a lo. 64 año.= 150.000 pta•.

puill16ndo.e hacer efectiva. dicho. 1JlIporte. en un plazo de

..1...... a partir de 1& fecha de jubilaci6n, .n do. pIase.
al 50 ,.

Si en el tran.curso de la vigenc1. del pre.en~ conv.nio fue­
~. reducida por la ley la edad de jubilaci6n, .. el1minarlan

las compen.aciones econ6mica. anteriormente citada. h••ta el
año anterior ,al de dicha jUbi~aci6n.

a.TDODLO VIGESIM09!GONDO.- EXPEDIENTE DE CRISIS.

'.. todo ca.o, la ampre•• e.tar' obli9ada a comunicarlo al C2
.it' de ..pre.a o repre••ntant.. de los trao.jadore., con ca­

detcr pz:.viO a n inteAoi6n de tr..itar CIRllqu.ier expedien.te
de eriais ante la autoridad laboral¡ con e.pecificaci6D d.

le. t'rmino. en que vaya a ,plante.rlo.

AIl'l"ICULO VIGESDIO'1'ERC!:RO.- CAMBIO DE 'l'ITULARIDAD EN LAS DI-

~.

CUando se produzca un cámbio de titularidad en la ampre•• , t~

do. l6a trabajadores dispondr6n de uña carta individual fi~
da por la an~igu. y nueva empresa, en la cual •• reconozcan
... derecho. adquiridos, antiguedad, categorla, etc.

Alt'rICULO VIC;ESIMOCUARTO.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Loe vocales repre.entante. de lo. trabajadore. en el camit'

de "9Urida~ e higiene .erln d••ignado. por el comitf de ..­
pr... entre los trabajadore._ del correspondiente centro de

trabajo.

'ara el clebido conocimiento, de los acuerd~ que .e adopten

por el comitA d. sequridad e higiene, el camit' de ampre•• r!
c1birl una copia de la. acta. de reuni6n.

cuando un vocal del comit~ de seguridad e higiene tuviese ce­

DOC~ento de un hechO o deficiencia que a su juicio pudie.e
originar un peligro inmediato de accidente de trab.jo, lo co­

.unicar' inmediatamente al presidente de dicho comit6, quien
reunir! a este para adoptar las medidas nece.aria••

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de protecci6n se e.tar'
a lo acordado entre cada ampre.a y .us trabajadore.. En todo
caso l •• empresas deb~rln proporcionar a su per.onall

al El calzado reglamentario, a.t como los guantes de seguri­
dad detarminados por las normas de seguridad para el pue~

to de trabajo de que se tr~ta.
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Martes 14 mayo 1985

CLAUSULA ADICIONAL:

TABLA SALARIAL

1.~87,­

L529,-

1.481,­

1.481,­

L481,­

1.461,­

1.481,­

1.340,-

50.655,_

0.612,­

45.890,­

44.452,­

30.7-47,-

41.663,_

30.747,-

BOE núm. 115

Jefe de Secei6n ~inistrativa.••••••••••••.••••

Oficial administrativo primera••••••••••.•••.•••
Oficial a~ini.tr&tivo.egund&••••••••••••••••••
~ll1ar .~ini.tratlvomeean6grafo••••••.••••••

Aaxili.r .~ini.tr&tivo de 16 a 17 • •••••••••••• j

PUSONAL stlEALTERNOt

Orünafts•• ,. porteros. viqilant",s o serenos •••.••.
Botane. de diecis.!. a diecisiete años ••••••••••

PERSONAL OBRERO~

Moldo••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••

SJw:arg'ado de .ecci6n. • ••••••••••••••••.•••••••••
Maqairrl.sta 'J JIlItcinieo conductor. • ••,•••••••••••••
"radant.e Molero. • ••• ; •••••••••••••••••••••••••••

~ill&re.pecialisado••••••••••••••••••••••••••
EKarg-a.dc/a empaq~etadc•••••••••••••••••••••••••

"uder Lonja .•••••••••••••••••••••••••••••••'•••

Carretillero, estibador, manipulador. ~ ••••••.•••
~quetadora. cos.dora. limpiadora y-pe6n••••••

PLUSSS 1 EMOLUMENTOS:

A N E X o r

A-efectos de interpretaci6n del presente convenio se nombra ­

.n. eomisi6n paritaria para exigir el cumplimiento de este -­
convenio, designándose por unanimidad para representar a los

.-presarica a O.

El pre~ente conveniO anula todo acuer~o realizado anteriorme~

te, excepto lo referente al artículo 6~ {Condleiones más ben~

ficios~a} •

RESOLUClON de 4 de febrero de 198j, de lo Di­
reL'ción General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-adminislrarl\'O interpuesto por don Pedro
Eguilu: ¡susi y don José Antonio GarL'Ía López.

De Orden delegada por el excelentísimo señor_Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios ténninos. el fallo de la .sent.encia ~ictada con fecha 6 de no·
viembre de 1984 por la AudIenCia Nal::lonal en el recurso conten­
cioso-administrativo número 43.021. promovido por· don Pedro
Eguiluz Isusi y don José ~nt(~mio García ~ópez. sobre regulación
de' empleo. cuyo pronunCIamiento es del SIgUIente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur­
so contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador se·
ñor Pulgar Arroyo. en nombre y representación de don Pedro
Eguiluz Isusi y don José Antonio Gareia López. contra las Reso­
lucíones de la Dirección General de Empleo de 20 de octubre de
1981 y la Secretaria de Estado. Empleo y Relaciones Laborales
de 11 de noviembre de 1981. a que estas actuaciones se contraen.
y todo eHo sín· hacer expresa imposición de. las costas causadas.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

Ciento setenta y tres pesetas d1ar1as de plus de asistencia

?Or dia irabajado.

Ciento ~reinta y tres peset~a diaria. de plus de tran~port~

por 41& trabajado.
oo••il ochocientas ochenta y·nuevé pesetas mepsuales
!'n concept~ deayudll Social q;,¡e se abonarán en 15 ;ag-<ls.

8800

'CATEGORIA PROFESIONAL.

13912 .

Se facili~ara un local para dicha. a.amblea. y ieunione. 681
eomit6.

•ARTICULO Vl~E5IMOSEXT0.- DERECHOS SINDICALES.

La. ampresas darAn a cada trabajador diez kilogramos de arroz

cada una de las tres pagas extraordinarias (mayo, Julio y Oi;
ciembre) para consUfllo particular ~ ,. otros 10 I('1JO; <In S~é;lr¡;ro.

Se garantiza el derecho de comunicación. A tal fin laa empr~

aas 'habilitarán uno o varios t~blones d. anuncios par.propa­
ganda o comunicado. de tipo laboral o sindical, estos tablo­

nes .star'n visibles y en lugar designado por el CamitA d. ~
presa o repre8entan~e de l?s trabajadore••

ARTICULO VlGESIKOSEPTIMQ. - DEL PUBSTO DE TRABAJO.

Los recibos mensuales de n6minas se cumplLmentarán en todos ­

sus apartados e ir'n sellados y !1rmados por la empresa. En

oada uno de ellos se reseñar' necesariamente l~ base imponi-­

ble acumulada del m~~ que se trata. a efe~tos del impuesto 82

bre la renta de las personas fíaicas con especificaci6n del ­

porcentaje de la deduce iOn aplicada en cada caso, salvo otro

aC\.Ierdo que se establezca a peticiÓn del CCillitt a. empresa, ­
entre esta y 108 trabajadorea.

bl ~opa de trabaJo ca1& selS mesel, una ae verano y o~ra ae

invierr.o. antes d~l 1 de mayo y de1-1 ~e noviembre raspes

tívamcrite.

se 'respetar! el derecho a. los trabajador.a a reunionea, ,para

tomas laborales y .indicale. dentro de los local.. de ,la Ea:
pr.... fuera de las hora. de trabajo o en casos M\.IY jusetfic!

do., dentro de la jornada' laboral. teniendo.. ,qua ~eC\1p.rar

eho. tiempo al finaliZAr la jornada. La c.lebraciÓn de aa_­

bleaa se pendr' en eonoc:iiai,ento de la .-pr... con una antela­
ci6n de 1.4 horas" sal~ 'impo.1b11idad·de hacerlo por _razones
ju.tificad~s. debiendo qarantizarse por lo. trabajador•• ~l

orden de la. misma••

ARTICULO VIGEStMOOUINTO.- IMPUESTO DÉ LA RENTA.

La ~presa descontará de n6mina o por cualquier otro procedi­

mle~~o la. cuotas .indicale~ « los trabajadores que lo hubie­
sen autorizado por escrito y con una vigencia de un aAo.-con
especificaci6n de la persona o entidad roce~ora de la. aia-­

fa•.

ARTICULO VIGESIrlONONO.- JORNADA INTENSIVA:

Ninqdn puesto determinado de ·trabajopodrl ser,ocupado. ni .1
qUiera rotativamente, por uno o'vario. traba?adorea d. cat892.
rla inferior al citado puesto por un plazo .uperior a seis ~

.... ya que en ••te ca.o se entender' que exi.te vacante di-­
cho pue.to •• ~abi'ndose cubierto en la forma prevista e~ este
convenio o equiparado la cat890rla de ~o. citados trabajado-­
re••

LoS representantes de los t.rabajador•• dispondr.tn de cuarenta
horas men.~.le8; que podrln ser acumulada. de un representan­
t.e • otro.

El personal de Adrniniatracien disfrutar& previo acuerdo del ­

camitA de em~resa con la direeei6n, de jornada intensiva, en
los meses de verano áel quince de junio al qUi~ce de septiem~

bre, con el horario de ocho a quince horas no recuperables, ­
de lunes a viernes.
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