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Culmrin Selario

CATEGKIA FHOFERIONLL TERGUAL ANUAL
IR CURTTE .
Fersope) &8 servicios ¥ sctivide-
few ayxilinren:
- Jefe wecclbn de servicios 59.030 85,450
- Ditujante 61,680 925,700
- Escaparstiste &0.0ED 900,500
~ dyodapts monoteje 52,670 290,056
- Delinfante 55.270 829.050
~ Yisitader 55, 620 804,300
- Rotuliste 55,620 804 , 300
- Jefw de taller 5o 270 H79,05%0
~ Profeeicoel de prigern 55,650 B804, 750
~ Profeeionsl de meguode 55,620 B8O H00
= Profesicnal de tercera 52,590 805,850
- Capathz 53,0 806, 100
= Freparsdor de pedidos 53,620 804, 300
- Mozo esprcinlizads 53.590 B0 850
= Epvaeader 53, 590 BOB.B50
= dscenscriste 52,670 90,050
- Telefonipts 52,670 * 790.050
- Horo 2. 670 260, 050
-~ Empaguetsdor 52670 790,050
Grupo quinxte

rappel subslterpp: ;
- Conasje/Ordenanze 52. 670 T 290.030
~ Cobrador 52.670 790.050
~ Portero, Yigllante, Eerenc 2,670 790.0%0
- Ya 1 de limpieza/SornEda

e;;g::. » 52.670 790650
-~ Personel) de lizpiesw/por hors 350
8798 RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de fa Di-

reccion General de Trabajo, por la gue se homologa

con ¢ numerc 1.861 la herramienta flave radio con

empuradura hexagonal 10 mifimetros, marea «Sibi-

lon, referencia MS36-10. presentada por la Empresa:

«Segurinsa. Sociedad Limitadas. de Burcolona, que

la fmporta de Francia. :
Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave radio con empufiadura he-
xagonal, rmarca «Sibillen, referencia MS36-10, con arregle & o
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
gion de tos medios de proteccidon personal de los trabajadores. se
ha dictado resolucion, en cuva parte dispositiva se establece 1o §i-
guiente; -

Primero.~Homologar la herramienta llave radio con empuiia-
dura hexagonal 10 mulimetros, marca «Sibilte», referencia M336-
10, presentada por ln Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada»,
con domicilio en Barcelona-13. calle Napeies. nomeros 82-92.
apariado de Correos 8.088. que la imporia de Francia, dondc es
fubricada por su representada la firma «Steliers Sibille & Cien,
de Bourg-Lu-Reine, como herramienta manual dotada de asla-
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctncos en
instalaciones de baja 1ension.

Segundo. Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia v medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
gue no alecte u sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
utt sello adhesivo, con las adecvadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la sipniente inscripcion: «M.T--Homol.
1.861-28-2-85-1.000 V.» :

Lo que se huce pablico para general conocimiento. de conlor- 1
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacién -de los medios de proteccion personal de los
trabajadores. ¥ norma técnicy reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales uvtilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1981, :

Madrid, 28 de febrero de 1985 ~El Director general, Francis-
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TARTICULC CUARTO.-  AMBITO TEMPORAL.

| ARTICULO QUINTO.-

co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de I8 de abril de 1985. de la Direccidn
Gereral de Trahaio, por la que se dispone ia publica-
cion del Convente Colectivo. de ambito nacional, para
ef secror de industrias de elaboracion de arroz.

8799

Visto el tex1o del Convenio Colectivo. de ambito nacional, para
las indusinias de elaboracion de arroz, recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 15 de abril de 1984, suscrito por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y-Unidn Sindical
Obreva (USO) v por las Asociaciones empresariales Asociacion
Levantina de Indusinales Elaboradores de Arroz (ALIEA) vy Asu-
ciacién Nacional de Fabricantes de Arroz (ANFA) el dia 28 de
marzo de 1985, v de confurmidad con lo dispuesto en el articulo 0,
2y 3, de la Ley del Estatuio de los Trabajadores, y articulo segundo,
b). del Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo, sobre repsiro v
depasito de Convenios Colectivas de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Regisiro de Convenios

de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.
Segundo.-Reminr el 1ex1o del mismo al [nstituio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). - )
Tercero.-Disponer su publicacion ¢n ¢l «Bolectin Ofictal dei
Estadon. :

Madnad, 18 de abrit de 1985.-El Director general; Francisco Josc
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora de? Convenio Colectivo, de dmbito nacio
nal. para las industrias de elaboracion de arroz.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA IL SECTOR DE INDUSTRIAS
D ELABORACION DE-ARROZ ’

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO PUNCTOMAL.

El presante Convenie Colactivo afecta a todam las Empresas,
Sociadades Cooperativas y Eupresas Mricolas, dedicaday & 1a
alaboracidn dwl arroz ¥y ul.;hproducto- dul mismo,

ARTICULYO SEGUNDO. -  AMBITO TERAITORIAL.

Afsctard » todas laa Emprasas cuyos centros de trapajo radi-
gquer an tofo &l terricorio del Estado nlpqﬁnl,_ sl como ague~
llas que reuniendo las condiciones requetcidas se establezcan
on el futuro. ' -

ARTICULO TERCERG.- AMBITO PERSONAL.

£& incluyen &n este convanio a todos los trlbai.daren gue
preaten sarvicic por cuente de lax Baprasas que me indican en
el articulo primerc, asy! caso &4 los qUue Fostericrmente entren
& prestar sServicic en las mismas. :

El personal ae huavd {ngreso tendri en todo caso derechc a

las retribuciones complementcarias dal puests de trabajo n gue

Fusme asighedo,

*Lm duracifn del presente convenio serd de un aiteo, ‘camenzands

mu vigencid A pErtir del primerc de Abril de mil! novecientos
ochanta y ¢ince ¥ finalizande el trelpth y oo da Marzio de
mil novecientos OChenta y seis.

VIGENCL ¥ PRORROGAS

El presente cc.mvgnj.o entrard o-q vigor a todom lox efectos el
primere de Abril de mil novecientos ochenta y cinzo indepen-
dientements de su firms y, su posteriar publicacidn en al
B.O.E.

Serd prorrogade anualvente sismpre que no medie la opartuna
denuncia con tres meses de antelacifn. Tal demuncis ls po-
dri ejercer cuzlquiera de lam centrales nindicales ¢ agrupa-
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.iones sempresarialep, compromatifndops ambans p-z:és a ini-
ciar las negoclaciones a partiz del dacimoguinto dia sigulen
ta 2 tal denuncia. .

ARTICULG SENTC. - CONDICIONES MAS BEMEPICINSAS,
Ba respetacin las condiciones nlg benaficiosas gue winiesen

disfrotand trabajadoras a titulc perscnal ¢ colactive,
con apterioridad a este convenio, -

los

Las slavacionas powteriorss legales ds salariow al primaro
4w Abril dal actual, aarfn absorbibles por -lzs mejoras pacta
das on el presents convenis. ;

ARTICTLO SEPTIMOD.- RETRIBUCIONES.
Se establecs la secala de sueldos y sslarios, pliuses y dends
apoclomantos que sa detallan n 8l anexs primaro,

ARTICDLO OCTAVD.- PLUSES Y BENEFICIOS POR YRABAINS TOXICOS,

FENCE0S ¥ NOCTURROS.
‘Lom trabajoa t8xicom, panosos ¥y nocturnos Irdn incresan-
tados came minimo an uR velnticined por <iento scbre #1
salaric hese, ’

a})

Todos los -trnbnjadms atactuarfin una revieidn médica
und vez al afo, en dis laboral, de acusrdo con al Comitd
de hprtu -] Dolcgado dg Persconal, dindols & conocer el.
diagnéstice en carta carrada,

b)

c}
nicow, wilce de recepcifn de arrow clscars, foscs ds elg
‘wadoras y payuseras, tendrirn darecho los que realicen &1
che trabajo a Sisfrutar de doom minutos de descanso por

- cada hora da trabajo.

ARTICRLO E. =N . -

GRATIFICACIONES EXTPACRDINARIAR.,

ias gratificaciones extracxdinariay de Julic y Mavidad y la

paga de San José an Mayo, s& sbonarin en razédn de una AT FUE

lidad fim consisticd an salario bass mis ia antiguedad co=
rreppontiantd & treinta diaz, plus ¢e asiatencia, plum de
tranapores y ayuda social.

ARTICULD DECIMO.~ ENFERMEDAD T ACCIDENTE.

Cualquisr trabaiador que pase & incapacidad laboral tran
sitoria por causs de enfarmedad comin, la Empresa le abo
narf a partir del sexto dfa de brja vn carplemento hasta
slcangar el ¢ien por e¢isn de su salario real. Ss entisn-
da por salaric raal tocdas las remuneracicnes qus el tra-
batador vinters percibiando por cualquisr concepta.

En los cawcs da sccidents u hospitaliracidn, la Empresd
le sbonarf deeda #I primer dIa un complement® hasta al-
canzar el clan por ciser de su sslarilo real.

o1}

ARTICULD URDEQIMD, ~
A los trabajldorsll qua por necesidadss da la Empresa tengan
que realizar viajes o dasplazamisntos & pobiscionea distin-
tas de agusllas éqnéa radique su centro &s trabajo, la Empre
&5 les abenarf los gsatos de desplatamients, hospedaje y mb~

mitencisn, aparts da una dimta de 431~  pegezas por dia. <a
at de pRINOCLAY, ConO tonasousncia de molestiss # incomodida-

des.

DIETHhS Y DESPLAZAMIENTOS.

81 los trabajos se afactfian de fozma tal, que al trabalsdar

tengs qus realizar fusrs del trabsjio habitual la comida de ma

diodla, recibird 771,~ pasetas mfs las gastod de desplaza-

niento y manutencida.

En los trabajos realizados #n lifpieza de ascadorws naclk

-ANTICULO DRIODECING.=

VACACIONES .

. ®1 pariodo de vacaciones anuales retripuidas, no austicuibles

&nica, serén de treinta dfas al afo, dis

poOr e acidn
sribuidans #n el perfode comprendide entrs al uno de julic al

treinta de septiembra, comanzando al dla- primers de ¢ada mes
y sardn parcibidas mdn sl ctmputs del sualde real. 5o en--
tiende por salaric real tods la reamuneracin gqua el trabaja--
#or viniera pesrcibiendo por cualguisr concepto..

Estas serin rotativas an afios sucesivos y las listss saxidn co
locadas sn &1 tabién de anuncicos sn &l prizsrc de mayoc.

AWPICULO DECIMOTERCERD .- JORNADA LABORAL

La jornads laboral serd da cuarenta hore sananiles ds traba-
Jo sfective, cuya traduccifn snual ee de 1,926 horas con 27 ~-
minutos.

Previc acuordo.entre sl Comitd de Pupresa y la Direcoiln se -
podrs no trabaiar los sibadcos recupecande dichas boras.

HORAS EXTRAORDINARIAS, ACCION COVIN-
TUAL CONTRA EL PARD.

ARTICULO DECINOCUARTO.-

Con al fin de aportar la mayor <olaboracidn posaible por parte
du las enpresas, de cara s sclucicnar, #n la parta qua 3e pug
¢a el problema del pazo. la realizacifn de horas extracrdina-

rias nunch tendrd carfcter habitual y por tante, B efectus—
rén solo =uinds 1o axijan circunstancias espadialez, que debs

TR ser prevismsnte pusstan an Goncsimiento del Comitd d¢ Em-
presa o representante da los trabajadores.

ER caso de Cealizar horas axeraordinarias, su Importe serd —-
c&lculada &n hase al n.’mrio real anual, dividide sntre las -
Boras normales a realizar ea sl afic y elld incramentando en <
un setenta y cinco por cienko. "Los sitados importa, =zagln &R
tegorias ¥ 1& sscala de antiguedad. son los gue se racogan e
al anexa segundo.

ARTICULO DECIMOQUINTO.~ EXCEDENCIAS.

A partir de un afio de antiguedad sn la EmpIssa o =n al Efcala
18n Ae Eventualus, los trabajadores podrin solicitar sxceden-
cia, cuyw duracifsa cerd <asde un aflo & cinco. TUna vez tarmi-
pada dicho perfodc pasari a Soupar xu Diemo pUestD dp “trahbaic
y catagoria ¢ escalafén.

ARTICILO DECIMOSEXTO.- ALISTAMIENTO.

Al ser llamado a filas 2l trabajador se le reup-uri_n. mien=—-
tras satd en al servicio militar las pagas sxtracr#inarias de
Julic y Navidad, y dentrc de los treinta dfas siguientaza al
liceancismiento ss reincorporari a la Empress o perderdi sus dg
rechos, salvo que dicha felta sesa justificada.

INGHESCS Y ASCENSOS.

kel I S

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. -

Estarf regulads por lo ustabl.&cidtls an la Ordenanza Lgboral.
tapiendoc mn cuenta lo sigulenta: .

Los trabajsdoras fijes discantinucs serfn ilsmados por ri-
gurosc orden de antigquedad, cuando hny_a neceyidad del tza-
bajo, ¥ no sa podrf admitir personal avantuzl mientras = -
axista peracnal sscalafonado n pars. ’ :

Ninguna perscna que reciba algdn tipo de retribucifn sea
cual fuere sc fuente podrf acceder a ningln pueste de tra
bajo an la Emcrasa, excepts todos acquellios trabajadores =~
guw perciban algiin tipo de pensiln por accidente o enfar=
medad contrafds en laz Empresa, salve que la incapacidad -

al

4]

saa abagluta,
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ct El pearzocnal adminiztrativo con la categorfa de Auwiliar =
que haya cumplido los veantitres ancs de edad y con dos ~
aios de antiguedad sn la Empresa, podrd acceder & la cate
gorfa da Cficial Sequnda Adminimtrativo, previc axdmen de
ja Empress al gug EEiseird un reprasentante del Comitd de
Empreaa o Delegadc de Fersonal.

4) Los trabatadores de sdad suparior & dieciocho afios con ca
tegoria de Ppdn, cuandc permaneican dob ahos Continuos ‘an
1a Empresa, pasarin avtomkticamente a la categoria de Ma-
nipuladar.

ARTICULG DECIMOCTAVO.- MECANIZACION Y CAMPARMA.
La mecanizacidn o suments de la misma no significa prdids ds
Fuastos de trabajo.” Se establece como comienzo de la campaia

el primers de Septiambra y finalizari el treinta y unc de - =~
AGORLO .

ARTICULO DECIMONOND.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El perscnal afactadc por el pramente convenioc tendri derecho
a disfrutar, previa comunicaciSn de la Empresa, ccn la antels

eitn suficiente da ser #llo factible, las siguientes licen--—

ciam:

&} Con abono fntegre del salaric rvmal;

3 dimn laborabled en caso de mMuerte e nOnyuge, ascandigs’

disntes o Harm .

te, padres polfticos, 4

3 diss leborabies en case de snfermedad grave del eSnyu~
g8, Phdres e hijom ¥y alumbramisntc de espoRa.

1 A%as laborablea por mudanza ds domicilio.

Xstos apartados anteri te sxpuestos sarin aurentados en -
Gow Jdiss en casd ds haber complicaciones o ss Yealicen fuera
dw la localidad del trabaiadoyr.

1% df{a¥ laborables por matrimonic.

b} El tiempo imprescindiblie para e} mumplimisnes de un Asber
inexcusabl's &e carfcter piblico, sismpre qua madia uns —
oportuna ¥ pPrevik convocatoria y subsiguisnte justifica—=
cifn de la utilisscifn del tiemps v no exceds de cifco —
dias alternos y dox conmecutivom en el transcursc de wo -
Bas, salvo yalidas fuers Za la localidad que serfn justi-
ficadas por la sutoridad que convogue. AsimiEoo se I-.nta.&
darS vomo deber inpxcusable 4de cardcrer ptblics la compa=
recencia conc testigo ante i Magigtraturs de Trabado ¢ -
Juzgado, debidamente juatificadas y por wl tiempe inpres-
dibie a tales afectos.

ARTICULG VIGESIMO.- FALTAS ¥ smczm.

a) Cualquier sancifn gue se izponga a un h!‘l.h&jldot. Asberdi -
merle comunicada por aserito; unk Copis de la mikma me -
entragarf al Comité de Emprepa o Repressntants da los tra
bajadoras. Eas faltas do asistencia al trabajo per dateq
cifn preventiva ¢amo consecuencia de la imputacifn de de-
litoa o faltas, sismpre quae tal imputacisn no fuape Con—-
firmada por sentencis o resglucitn firme, .ne serfn congi-
deradaz come faltas injustificadas para miercitar el des-
pldo.

Coando fuers llamade un trabafedor por la smpresa para im
ponerle una gancifin, podrd estAr presente. a rnqu;ri.l.l.an—
to del intereeade, un miembro del {umité de Empresa o Re=
presentante de los trabajsdores. ’

" ¢ibird una copia de las actas de reunifa.

bl 51 un trahajsdor con la categoria de Qficial Primera Mec§
nico Conductor se le retirase el permise de conducit, ls
Erxpresa tendrd obligacifn de darie un puezto de trabajc
dentee de la misma, =alve que la cansa de iy retirada del
PEILIFG S&8 [Or anbriagduer. durante el tiempo de dicha
mancifin, volviendo después a su categorla y pussts de tra
bajo.

ARTICULC VIGESIMOPRIMERD .~ JUBTLACION.

Por jubilacisn voluntaria de un trabajadar fijc, la empresa
'l abonard al interassdc las siguientes cantidadas:

Jubilacifn a los 60 afiom: 250.080 ptas.
Jubilacifn a los €1 afiox: 22%.000 pras.
Jubilacifn a lom §2 sfce: 200,000 pras. -
Jubilacibn a los 63 :ion 175.000 ptas,
cabilacitn a los 64 shos: 150.000 ptan,

pudifndone hacer sfectives dichos {mportss en un plazc de
#als Beddn & partir de la fecha de jubilacién, sn dos plazos
&1 30 %,

5l &n el trasscures de la vigencia del pressnte convenic fug—
ra reducids por la ley la sdad de jubliacidn, se elinminarfan
las compensaciones ecconimicas antericrmente clitadas hests sl
=fic anterior.al de dicha jubilaciém.

ARTICULS VIGESIMOSEGUNDO.- EXPEDIENTE DE CAISIS.

fix astari a Jo digpoasto &n ls legizlacién vigente al Taspac
to.

“ER todo casc, ia empress sstarf Obligada & comunicarlo al Cp
mité de smprasa o Teprassntantes de los trabajadores, con Ca-
rictor previc & su intenuifn de tremitsr cobiquier expedients
de crisia ante la sutoridad laboral, con aspecificaciln de
los térmipoe en que vays & plantearlo.

ARTICULC VIGESIMOTERCERO.~ CAMBIO DE TITULARIDAD EN LAS EM-
PREEAS,

Cuando se produica un camblio de titularided en la empresa, to
dos I6s trabajadores dispondrin de uha carta tndividual tirma
da por la antigus ¥y nusva awpreea, sn la cual ms Ymoonoxcan
wos derechcs adgquiridos, antiguedad, categorla, atc.

AXTICULD VIGESIMOCUARTO. - SEGURIDAD E MIGIENE EW EL TRABAMIG.

Los vocales rapresesntantes de lop trabajadocss an wl comitd
4a saguridad e higiepe sarin designados por el comité de em-
prasa anirs los trabhisdores del corrsspondiente centro da
trabajo.

Fara ol dabide conpcimignto de lon acusrdos qua se adopten
por al comité ds seguridad e higiene, el comité de empresa re

Cusnde un vorsl del comitf de weguridad # higiene tuviese co-
mocimiento de un hacht ¢ deficiencia gue a2 fu juicio pudisse
originar un peligro inmedisto de accidente de trabaje, lo co-
municard inmed:iatamente al presidente de diche comité, guien
reunirf a este para adoptar las medidas necemarias.

En cuanto a repa de crahajo y prandae ds procsccifn s extark
& lo scordado antre cada smpresa y kus trabajadores. En todo
cane lax enpresas deberdn proporcionar & su persghal:

a} El calzsdo raglamantario, asf come los gusntes de seguri-
Apd detorminades por 1as nermas de seguridad para el pusg
to de trabsjc de gue w4 LrLta.

s R uE e
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®) FRopa de trapalio ozda EZ1l3 mesgs, URA Q@ VELARC Y OCra as
‘tnvierno, antea dal i de mays y del-l de noviembre respec
tivamente.

ARTICIILO VIGESIMOQUINTO. - IMPUESTO DE LA FENTA.

Los recibos mensualias de niminas se cumplizentardn en todos -

sus apartades e ivfn selladoe y firmados por la smpresa. En
cada uno de ellios as reaefard ne-f:asa:iamunta la base imponi-=
ble acumulada del mes yue 3% trate, a efectos deol impuestc sg
bre la tents de lam perzsonas f£laicas con qapecificacidn del -
porcentaie de la deducciSn aplicada s cada cass, salvo stro

acuerdsy gua se establezca a peticidn del coamitd de emprasa, ~

ankre asta y los trzbajadores.

A e
ARTICULO VIGESIMOSEXTN.- DERZCHDS SINDICALES.

Sa garantiza el derecho de caBunicacifin. A ul' fin lag ampre
sas habilitarfn ung ¢ varios tablones de anuncios para propa-
ganda o comunicados de tipo laboral o sindical, estos table-

nee estardn visihles y en lugar dssignado por el Comité de Em
prasa D rapresentante de 19- trabajadares. -

Sa rlspm’:-nr! al derscho d-t.lol trabajadcres & reunicnes para

tamas laberales y sindicules dentro da low locales da la Em= -

prosa,; foera da las horas des trasbalo © en casos muy jusu.‘.ic'g
dos, dentro da la jornada iaboral,  teniendoss que ncﬁpenr
cho tiampo al finalizar la jornl&a. La cilahraciérll de apam- -
blaas se pondri (3] cqmclﬁx_.nto de la sspress con una antela-
cibn da 74 horas, malve imposibilidad &e hacerlo per razones
Justificadas, debiendo garantiisrse por los trabajadores el
otdsn da lax mixmas. ’ - . - . .
Se¢ facilivarf un local para dichas asambless ¥ Tsuniones dedl
comick. ’ ' - )

La em‘px-.'asa descontard de némina & por cualquier ctro procedi-
misnto Las custas s!.miicllo_l a los trabajadores que lo hubie-
sen autorizads per eecrite y con una vigancia de un afie, con
sapacificacidn de la parsena o entidad receptors de las mis=-

as. b

Las rapresantantes de los trabajadores dizpopdrin de cuarsnta .

horas mansuales; que podrin ser acuruladas de un r'éprasentaa-
te 8 otro.

ARTICULO VICESTMOSEPTYMO. - DEL PUBSTD DE TRABAJO.

Hingtin puesto determinado ds ‘trabajo podrf sar coupado, ni si
quiara rotativamenta, por Uno O variom trabsjadores da catege
ria inferior al sitado pumsta por un plaze s\;perior & Sais ma
S4d, Y& Qué an sste Casc e sntanderd cus existe vacante di--
cho puesto, habifndoss cubierte en la forma previata sn asta
gonvenls o squiparade la categorias de los citados trabaisdo--
rex. :

Lag ampragas dazin & cada trabajadar diez kilogramos de arroz
cada una de las tres paghs axtragrdinariaa (maya, Julia y Di-,
ciembre} pAra consumo particular, : osires 3 %49i; an Bearero,

ARTICULD VIGESINMONONG.- JORMADA INTENSIVA. -

El personal da Adminlarracién disfrutard previo acuerdo del -
comité de empresa con la direccidn, de jornada fnrenaiva, en
lom mexes de verane qel quince de junig al quinlce de septism-
bBre, con el horaris dae ocho_a guince horas no recupecables, =

- de lunms a viarrnas,

BOE nam. 115

CLATGSTLA ADTCTONAL:

Z1 prasante convenio anula todo acuerdc realizade antericcmen
te, excepto lo refereste al articulo 63 (Condicicnes mks Lane

dicicasal.

A efectos dg jntarpretacién del predente CoRvenio se norbra -
and comizifn paritariz para exigir el complimisnts de este --
convenio, designindoss por unanimidad para represeniar a les

wmpresarios a D.

ANEXD 4

TABLA SALAAIAL

' CATEGORIA PROFESIONAL. MINSURL
Jafe da Saccifn Adminigtrativa. .. cauuaerccasns 50.655, -
Ofictal adminiotrativo Primers. ..sssraevcanurves £7.612,-
Ofscial adminigtrative SEQUAdE, ciiaisrearmniians 45.890, -
Nuxiliar administracivo mecandgrafo. .....--caaas 4,452, -
Anxiliar admipietrativo de 16 & 27, Leeaeavarenrey 30,747, -
PERSONAL SUEALTERNO:

Ordananzax, portarcs, v!.qilc.ntcl 5 SErenos. . .... 41.861, -
Botones de discizeis a diecisiebe afkos, ......ar. 30,747, -
PERSONAL CHRERD: DIARIG
MOLaBO. . erianernrevravanmssnrmressarareraanrirrin 1.587,-
Encargada de secCiBn. ..ee-iasmrarararsavtinrenns 1.528,
Maguirista y mecdnico conduchol. ....cirerrsnonnn 1,816, -
Ayodants MOLeYo. .....ssavssrsssrnsrarrarrasansis 1.461,-
Auxiliar espacializado. -..icicceirnrnaanaerroans 1,481, -
Ewcargade/a empagoetado. ....aaaicansrrieanesanas ] 48] o
Posador LONJE. ,..vassranesnvarnvynnvisanabsnnuse 1,481,
carretillaro, estibador, manipulador. ......eoe0s 1.45%, -
Empaquetadora, cosedora, limpiadora y pebm. ..... 1.340, -

PLUSES. ¥ EMOLUMENTOS :

Ciepto selenta y tres pesetas diarias de plus de asiatencia
par dis frabasado. :

Clanto £reinta y tres pesatas dlariap de plus de tranzporte
por dfa trabsjade. i ’

pas mil ochocisntas fchenth _\r“nuev& p=sacas me_r_lsuales

sn conseptu deayvda Jocilalgue se abonardn an 13 pagas.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1983, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia diviada en el recurso
conrencinso-administrativo interpuesio por don Pedro
Eguiluz fsusi y don José Antonie Gurcia Lipez.

8800

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica. pura gemeral conocimiento y cumplimiento ¢n sus pro-
pios términos, ¢l fullo de la sentencia dictada con fecha 6 de no-
viembre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo agmero 43,021, promovido por don Pedro
Eguiluz fsusi y don José Antonio Garcia Lopez. sobre regulacion
de empleo, cuyo pronunciarmiento es del siguiente tenor:

«Fatlamos; Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por ¢l Procurador se-
dor Pulgar Arroyo. en nombee vy represgntacion de don Pcidro
Eguiluz lsust y don José Antonio Garcia Lépez, contra las Reso-
lugiones de la Direceion General de Empieo de 20 de octubre de
1981 y la Secretaria de Estado. Empleo y Relaciones Laborales
de |t de noviembre de 198}, a gue estas actuaciones se coniraen.
y todo ello sin hacer expresa impasicion de las costus causadus.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.-El Director general. Enrique
Heras Poza. . ) -



