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RESOLUCION de I8 de abril de | 985 de fa Direccidn
- General de Trabajo, por'la que se dispone ia publica-
cion del Convenio Colectivo de trabajo para el comer-
. cio al por mayor ¢ importadores de productos quimi-
cos-industriales y de droguena. perﬁ:men’a y anexos y
Sus trabajadores. .

Visto el texto del.Convenio Colecuvo de u-abeuo, de ambito-

estatal, para ¢l comercio al por mayor e importadores de productos
quim;cos-mdustl_'m_!es y de drogueria, perfumeria y anexos ¥y sus
adores, recibido en esta Direccion General et dia [8 de marzo
de 35 y completada su docurnentacién el 17 del presente mes de
abril, suscrito por las respectivas representaciones de Empresas y
trabajadores ¢l diz 7 de marzo dpasado. de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980Q, de 10 de marzo
del Estatuto de los Traba_;zdores, ¥ en el articulo segando del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primere.~Ordenar su inscripcion en ¢! Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directive, con nonﬁm:én a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Rcmmr ¢ texto ded m:smo al Instituto de Mediacion,
Arbm'a_]e y Conciliacién.

Tercero. -Dlsponer su publicacion en et «Boleun Of‘csai del
Estadon, -

Madrid, 18 de-abril de 1985,-El Director general, Fra.nc:sco José |

‘Garcia Zapata. _ o .

CYWYENIO COLECTTVO mmo FARA KL COMENTO AL POR MAVOE £ IMPORTADOGES
bE mnt.l:'ros Q’JN](Z‘)S-INDUSTIIM.ES ¥ DE ml.l’!l?k. P!‘M' Y ANEXDS Y S0
TRARAJADURES P

gﬂm--g'.f. T

- AKRITO DE APTICACION

Artfeuis 10: Pnrt.n contratantias y dubite T&rﬁtorixl.

El pronsnts Convenio Colsctivo da dobito satatal e conolerts -
dentro de )a normative. vigents sn cateria de ooniratacido eoleet.:i—
va; satre 168 repressoiantes da laa trabejudores, pertenscisates a
L’_.ﬁs cantrales sindicales, Unién General de Trubajadores y Coatsio—
ne® Jbrazas. y los Tepresdntantes dn-l;:a sapresarics perteanscientes
8 la Pederdcidn de Nayorimias de P-rtumarfa -4 :mwguarfa, Amiex, Fé
dequia y Ferdrofs. - .

Las noruan-del presente Convenid reghrdn en todam Iss provizeiag
del Eatade Empaficl, salvo lo dispussto en el artfculc de scacurren
eia de comvenios, .

Art. 22, Azbito fumclonal’ -

Quedan sometidan & luk estipuluciones del Canvenic todas
aquellps empTesas gque tengan couo activiand algun. de ixg

siguientem Lo

= Comsrcig ml ror maydr @ iaporttdorus ae productos quini
co—industrial en.

~ Comsreio 4l por mayos #

) importadores de productos de -
perfuneria y dropuerfa, o

= Comercic al por zeyor & loportedorse ¢ productoen de -

pifistice,

= Comercio &l por mayor #

importadores de productos ds -
pintura,. :

= Comerclc 4l por mayor ¢ izportadores de productos &olo-
rented,

= Comerc¢io al poz mayor e
fieo ranitario.

importadores de material cientf

= Cozexrclo al per payor e
farvackuticem.

importedores de materias primes

= Comsrnle AL por meyor ¢ 1apnr1;nddru da material ds laby

retoric y ortopddico. -

- Comwreio al por uafor
topeding,

Y, que por via de referencim sstlis encusdrades ex loa =
epigrates de 1a Clapificacifn Nacionrl de Actividedes #co+

® importaderes de preduztos de ors

pimicaw sprobads _ﬁor Dazesto 2.518/1.974 de 9 de Agosto, -
dentre de los spigrefes £13.2, 615.6 y §19.2. )

Fambifrs guetda epcusdrado el p‘r!oﬁ.lll de todxs 188 ccope=
rutivas, sooncEAtOR ¥ todos los entabliciolentos de 1a cla
.1 qu-e. sean, bieg particulares o parwsatatales, suys scti-
wided principsl aee siguea de la demcrits anterisTments,

h't,- 32. Ambito parmonal

El presanie Convenlo sfecteri a tode el paracsgal emplesds
0 los cemtros da trabajo 4 las empresas Ineluidas en ol -
fabite territorial y funtimnsl descrito eateriormerts a ex-
espeifn del comprendido en los articulca 18, mpartade 32. >
29, del Estututo de 108 trebajadores, '

Ary. Ae, jublto temporsl

. E1 pracente couvenio entraxrk en wvigor a pertir de sz pu-

_blicecién sn a1 Boletin Oficial del Estade. 3u duracilz s

vh basta el 31 de Diclewbre de 1,325, .

fos efectos econdmicos ss retzotrasrin al 1 de Enerc de
1.985.

¥l pege de los poxibles straepcs ulandes devengitca -
aus ocasifn de la retrosctivided econfuica, se abonazén en
sl plese de un mes u conter desde el dfn de zu putiicec.iz
€ sl "Boletfn Cricinl del Petado®, dz s2usrdo coz o' Comi
t4 do empresa o Delegados de pereonal en &U C&83.
Xo obptante, Izes orgenizeciones firmantes, z‘ec:miendm -
ana sacciadow la splicseifn inoediety do los efsctos econd
_micos dsl pressnte convenio. ’

Este convenio se entenderk denunciadc sin necesidad de -
que eadis comunicecifn, cospronstimdose sabam partes & =
inficisr 1z negocisclén de un suevd convenie un med anteg -
‘&8 finalizar au vigencis.

-

Art, S9, Lidivizibilided del Convenls
. Las condicicnas pactades ep ol presents convenic forzan

_un todo crpfniae ¢ ludivisibls ¥ a efectos de su aplice—m
cifn préctics mperdn considersdas glsbal y conjuntamente -
‘POF 1o que en sl mupussto de gue la. autoridad leboral en
sl #jercicio de sus faculimdem impugmese alpguna de sus -
oléusules, gueder{s =in sficacia préctice en su totalidad,
d¢ebiendo reconsidersr todc su contenids,

En sste cezg, la Comisidn Mixts Paritaris vendrd obliga
ds a injcier lap muevas deliberacicnss eo el plazo nixims
d¢ tres diao, contsdes a partir de ls potificacifo da la-
resclucibn edministrative.

Art, €2, foncurrencia dal convani.a ¢on condiczonu latora=
los derivadas de otraps fuentes,

Tas 4isposicionss contenidae en el precenta Cerveaio no
eorén de mplicaeiln prre aguellas empresas ¥ trebejedores
que, imeluidos wn eu fxbits funcional e rijan on la setua
l;ded_. por otro Convenic coleetive, salvo gua de matuo Z.
acuarde opten por miheriree & £ste Canvento,

Garantfse individun}es {ed perscnas).
Condiciones nls bearficiogas

Ars, 7%,

Se respetarén m titule individual las coudiciones de tra-
bajo superiores & las estadlecidss en pl presentes Couvenlo,
conaiderades en su cobjunto ¥ en céuputc mpual, Tal geren—
ti&€ serd da carfcter axclusivaments perscnal, sin que pusda
eatendecss ¥ioculada 4 pusptos de trabaje, cetegorian rrofs
sicnaies y otrag corcunetancias, $Or 1o qua el perscoel de
tusvo ingresd oo podrk alegar a w1 faver lam condiciones -
n§i beneficionan de que hayan disfrutedo Jos tratajedores =
que anterioryents ocupaesn loe pueatpe de trebajc m gue gsx
deatisndo o promavido.



BOE ném. 115

13903

Art. Bk, Condiciones sntericres z 1 entrade an vigor del
preswpts Convenie.

Toden los conceptos retributivos existentes en e swpre
wag cop mpteriorided a ia emtrada en vigor del Coavenio,
serfn conpecsatles ¥ absorbidles con las condicionss pects
das ¢n este Convenis, a excepeific d¢ los complepentos sala
rinlee que obedezoan & la exipencin de una weyor cantldsd
7 calidsd de trabejo, ¥ los aanl eeri_nidos‘pur A Ley.

Art, 99. Condiciones posteriores a e entreds en vigsT
del Gonvenio,

ise digponicioows legales fuburss que Ileven cousige uns
weriacifip en todo o er alguno de ios conceptos retributl-
voE exictentes en la fecha de promulgecifde de lag nuevas
dimpoeicicnes o que pupongsn creaciln de otrom ouevos, fpi
ca ¥ exclucivements tepdrén eficecis prictics en epanto
eonclderadon en su totelided ¥y ez cémpute moukl ruperen &l
pivel total de eate Convenio. Ea care contraric se comalde
" rarén sbeortidas por les condiciones del prexzente Canvenla,

A, 102, Derecho supletoric

Ez todo lo no previetoc so al pfesentc Convanlo, se esta-
ré & jo dispuesto #n la Ordensuza Laboral parTe ¢l Comercio
de 24 de Julla de 1,571, con ias modificaciones eatébleci-
dap en la Orden Ministerial de & da Junio de 3.975, xef ¢p
mo lne dieposicioder eontenidss £n el Estatute de lop Trs-
bejedores ¥ derdo disposiciones legales de necesaris apli-
cecifno. : '

CAPITULO 1T

Cleslficecibz profesional
Y
Art. 1if. En ecte zeteria o3 presente Convenid se remite &
1o estadiecidc en lz vigente {rdecants de Trabajo peras ¢l
Comercie en eu capitule JIT, en tndos aguelles pueetos de
trabalo que tengun aplizscifn en les empresss afectades
por »l wiswo,

Fo chatante ello, y com objeto de llenmr a1 Yeclo exig-
tepte en ests meteris =n relucidn s determinomdos pucatoa
de trobajo gue por la propim carpcteristica de e actlivi-
dad comercial hao eurgide, £inm que existloese 1la correspom-
diente definicilp en la Ordenanta, bito Decesarip 81 proce
der a .‘..ncorporalr iap siguientes cwtegorias profesionales:

4) Ferponel mercantil: Delegedo comercisl o Jele de dels
" esdn. :

“%m #1 smpleado gque al frente de unw dalegacidn ¥ alguiep
do las inetrucciones fdsdas por la swpresa, orisnta, su-
porvise ¥ fiscaliza la organizecibe publieitarim, adwi-
ristrativa, comercinl técoice destro de sa demarcecifn, -
siendo mef viemn responsable de todo el depbsite ds nate .
ries y del personel de lm propis delegacifn ¥y de lap dis
tintar sucursales deprudientes de la wisme &l lap bobie—
re. -

B) .Técnicos de Proceso de datos:
- Plepice de sigteras-

Eg o1 empleede que con conocimiento de les téenicas
de orpanizecido del frabvajc y de les dietintos tipes de
pogibilidades de lom ordansdores existentes, puede sfet-
tusr los #studios conducentes pEra ie implantacifn 6 mo-
difticacibn del process de datop de uns entidad ¥ s pre=
gresive #plicacifn & los distintos sectores ds 1z misuu

¥ con el tituic oficlal de la Pacultad correspondiente,

= Apaliste
Ee ¢l etpleads gue gon ¢conocimiento de las carecte~

ristiscas del ardenador y de Ia prgsanizacifn del tradaje
en la emprees, d& acuerdno cor ¢]1 aimteme eptablecidc, ep
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tadfa, prepara ¥ supervism Im integracilin del trabmic en
lea prograase de funcionamiento del ordesador,

= Programador .
Es ¢l empleado que domine las t!-:nie_u ¥ lo# lenguajes
de codificacifn propios del ordenador para formar progre

‘mas de splicacibs general,

= Opersdor

E¢ el emplesds gue domine lms téonicee 3 los lemnj;s
de wodificecidn propios del ordenader pars ferwar progra
teg de inscripciones gue ejecutan gu trabaje,

~ Perforista
Ep ¢l emplendo que tiepe cowo zisléo principal el mape
do de toda clase de waterial de perforacifiz.

£) Ferscnel de aervicio:

- FPreparsdor de pedidos

‘Ee el ewaplesds que por ipieibtive prepia 7 Ein iuterve
pir directaments en ls operacifin de la vents, eloctun lzo
operacicoes secesarlas pars ls preparecifn eficiente de
los pedidos, peTe u eobaleje ¥ expwdicién, eeglin las np
tas o albaranes gue le sean sominisiradeos por ¢l departs
mento correspondiente.

P} = Moxo especializads

Es ¢l empleado gue se dadica s trabajos coneretos ¥
determinador gque, #in constifuir proplamente un oficio
ni implicer opersciones de vents, exigen, sid scbarge
elerta préetica en lu ¢jecucibn de aquellps, Entre dishon
trabajos puedsn cobpravderars el de enfandar o exbalar,
con lar operaciscnes preparstorias de digponer embalejen
¥ elementos preciace 7 lse compliementerias de reparte ¥
facturecifng, cobr&nde o ein cobrar Iss mercenelias gue
tYRDADPATEE; PORAT lap meTcancise 7 cualepguiera otram
peRe Janten.

Dentrs dp erta categoria pe epfuentren lor envasadores
e ach sguellor empleadoe Gue tras ia Tecepcifn de 1a
percancia o conjunts de mercancias sovesedazE O sppaquete
dus en recipientes 4« deterninedo pesc o cepactidad, s
dedica = mu acondicionmulentc pesando, sepaguetsndo e in
¢lnsy etiguetazdo ¥y clesificando las mercuncias en dis-
tictoe envazer de mepor o EAyor cepacided que el de re-

copeifn.

CAPITULO ITI

IMGEESOS, ASCEFSUS, CESES, FERIODOS BE PRUERM
.

Apt, 120, Ingresce -
E) ingresc de 1ss trebajedoroe fijcs ee ejustard m las
norees legales geoeralea zobre colocecifm y & las especiz
les pars trabajadores de edad wsdurs, siusvilides, cabe-

som de fewilia Dumeross, etc,

Tepdrdn dorecht prefsreutenente pare el iogreso en
fgusldad &e méritos quisnes hoyan d pefinde o 4 P
fiem funtiones en la empresd ¢on cardcter sventual, interi
ns & €3z contrats por tlempo determinedo, :

- *
= puevo ingreso sexrd requicite lmprescindible setany
loscrito en 1a Oficioe de Enpleo.

-

El swpresario comuniceri el Comité de Evpress o delegn-
dos de personal en su cesc, el § lom puesios ds trabejo
que plepea cudrir y lea condiciones exigidas pars lon ap-
pirantes, ’

Art, 3Tk, Periddo de prurbe

E! ingress de lop trabajadores fijos se congiderard heche
& titolo de pruebn, cuyo peribdc serd wariable, en fupeibn
de 1a cstegorim profemional que corresponda ¥ que en ningfan
caso’ podrd sxceder del tiempo fijledo en la siguiente snsals
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PEESOHAL TECNICO TITULADO DE GRADD MEDIC O WP’EHIO&;
Birector, Jefs de Divisién, Sefe de Permonml, Jefs de eom
pres, Jefe de Ventas, Jefs <o Dalegacida, Téenico de sis-
temas T Analista,

ERIS MESES

E‘nnai‘slda Gageral ¥y Vimjante
TREE MESES

Beetinte persenal mercantil Meinietrative y de procero
de dntos, - .

UN MES - N

Peracntl de actividades muxilieres y subaiteraos.
QUINCE DIAE

Sole es. entenderf que &) trabajfador satd mujete al perid-
4o de pruste ei asf conpts por sscrite, - .

Turante sl parifido 2o pruebe, tente &l trabajador somo 1s
- wupresa, podri resclver 1ibremeate el contrees sin plaro de
presviss, 7 sin derecho & indemnlsscida.

Transcurride ol perildo de pruebu, low trabajadores inere
au&a cemp Iljios iz la plutnh. cnpatindou & todos los
efecton sl peridde de prueba, .

-La aituacién de incspacided lsboral transitorie {nterrum=—
pivk »l chuputo ds §ste perifido, que se remnudard = partir
de 1a focka de la inporperaciln al trabaje.

Art, 1a9. Kkevenmos

-

Lom sBCensos 6ol parsobal, coando haye vacentes de ls oo
srespondients categoris de ls plentiila, es efsctuard com
arregic & las norous conteniday en e} articnlo 25 de la vi—
gente Ordenanza Latoral dsl Goumio. -

En iss nrpruu de vix 4» 50 tnb-:-dom 7 fusxdo goun
arreglo & dichss zoraes existe chligacifn de celetrar P .

curso-opokicifs o prusbas da sptitud para dirieir los asceg .

som, dentro del Tribupsl calificmdor que o tal afects hayn
desigoedo ia esprewa, axistirfn dos repressatentes de lom
trabajadores designedos por ¢ Comité de empresa, que party
eipsrks #n los Tridunsles con vor ¥ min vote.

Todo suxiliay adzipistrative gue lleve mfs de dier afive
dessopaiande dichas funcionss an una mizms ewpresa, tendrd
derecho n ascender & la categorim de oficial, previc examsn
de sptitud y siswpre gue sxista varente an dichz categoris.

El examen de aptitud comprenderf, sh su casp, las prusbes
tefrico-précticas necesuiu PATE gus &l opomiter pueda de-
soutrar que tiene loa cmeemimtol PrO0iECE DAFA degurTas
1ler las funciones gue pers Ia categoria profesiopsl de off
cial r g% la Oxd laboral de Comercio.

Buperando ¢l examen, pl suxilixr administrative, amcende-

rd mutonfticaments & 1a categeria da oficial adainiatretive

aisupre ¥ cu&ndo exinta 'rm:l.nl:e zn dicka categoris profesniy
nal, -

Be sntepderd que exinte vacaste em diche tatzgoria profe-
sional, siezpre ¥ cusndo no axsute al menos um oficiwl admf
nistrotivo por cads cuntro euxilimres. -

Enu todo ¢nro, £l nuevo oficial mdministrativo debecd se-
£uir realizends lsa mismas furclones” que habitualpente ve-
oin deasrrellunde con anterioridad, tunqne Eatan pown leg
de aurxilisy adninistﬂtivu.

Art, 159, Resoluzifn unilsteral del coatrate

El pervonwl co{npmngiﬁo 48 ol presente convenis que ae
propongt cepar en al servicio de la empresa deberd comunl
carla por ascrito con quince dias de sntelacibn come mini
0.

El inecumplimiento por parte del tresbajsdor de 1a oblis_l_
¢idn deseritz en el pirrefo anterior dark derecho a la L]
press o descontar de la liguidecifz el imports 4.1 [ THE TN
vin da ub dix por cudm feohn de retrssc ez el puniw.

Art. 16%. Commicacién & los Tepresentantes de los trabsja
‘dores en relaciSn con los eoxpedisntes ds regula-
eidn de empiaa & da 1la.peticidn de suspepsifn de
pagos o quiehra de las empresas. ’

1. las emprasas gu# R4 voan precisadas a presestar expe-

dients de regulaciln de emplec, w# couprometen & pouer

C . dimpopicién de lea mbadldous (Oomitis da emprese

& delegados de perscnal) con uns antelscila winims de

veinticineo din, i ejnphx- completc de dicho expe-—
Qltﬁt.t

2. Laa eapresas farfn cuenta & 108 Teprdsentantes de los
trabajedores (Comités de enprrem & delegados de Perso-
nal) de 1z pregantmeifn de suapeneidn ds pegos o gqule-
bre, comnicando la situmeisn del sxpsdisnte y a4l Juz-
gsdo en &l que se tramite, y exponlends las razomes
qae los wotiven, .

-

3, Los rTepresentantes da losg trnbadadorcs (Comitd dr em=
presa § delegadon de par _1). se comprometen 4 aente
ner le obligeds rasarva ds los datos y demds inforue-
- eifin gue recidan de im emprest schrs las aateriss #x—
presadar T ello amin perjuleic de les accionws gue ostl
ren oportune mdoptsr sn defeans 3¢ los intereses de
T xnpruantadnn_.

CAFITULO IV

JOBKADL , VAGACIONER, LICEHCIAS, EXCEDENCIAS

Art, 179, Jornate da trabajo

Ia dureciln séxims de la~ jornada ordineria de tratmjo serh.
de cuarenta.boras ssmsnales de trebajo efactive,

Podrd establecerss sl clzpute qpuel 88 lx jornade ale que
wn pingfn casc pueds exceder de 1,516 horas gegln calendaris
laboral pera 1.98%. Donde lm distribucidn de esta jornada sy
ponga 1a wupersciln de lss Suarenta horas -semAnales, B& cog-~
smtard zemestralasnte en tireinos de nedis,

Ll

dquellss supromss que e lu actualidad tengan une jorneds
amal inferior & le descrits en oz apsrtados snteriores, s
gln sen zu modalided, deberfn continuar con mu regizen de
Soroada aig bensficiose,

E} deacansd ascans) no podrd eer infearior m lo dispuseto
& 1o dispuesto en e articulo 37.1% de) EZstatoto de los Trm-
hajadores, '

Las partes firzentas del conveplo acuerdan resiizar los [ 3
todlos oportuncm, k)l objete de que 51 las copdicicnes téeni-
wea ¥ productives asl io perziten, 1% Joronda de trabais ee
distribuya de Lunez a ¥iarres,

Azt 1A%, Foras sxtraordinerias

231 walor de las horas extraordinsrize as calcularf sobre
#) saisrio hora individual, determinade per loe congeptos

" que se detallan o8 ol articale &0 del D. de 17 de Agosto de

1.973,. Orden Kizisterisl de 2% do Noviembre del wispo aiio,
1 que se adlcionaré para tede ol perscoel un recergo del
75 excepto pare las trabejsdas en Dominge o festive, cuyo
recarge sexh del 150%, salve que por dicpoeleidn legal se
dirpokga GiT® cooh, h

4 low afectos previstoa en las dispoticiems legales vi-
gented, aw considerardn coms hores extrasrdinarias de caxie
ter estroctoral, sguellas que mesn motivsdas por fosrza me-
For, roparacidn de sinieotrom, catdstrofs o parisdos punta
de produccidn no previeibles ¥ nlewpre qua ls realizucifn
48 dichas horss ne fusra powidle mustitairles nedisnty la
contretecifn da trehejadoras por 1os sistesmsn teuporales.
previstos por la Ley.

Iap sxpreses podrkn acordar con s trabe jadores la com-
peppacibn de law horax extracrdinerias aptructureales en
tisupo libre equivelents y no an su compensacién tcondmice,

Es ol recibo 4e salarios debard rigurar la cantided total

pereibidu durante ests perfodo de tienpo con ccasida de is
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Tartizecidn de boras extraordicarias, ws{ como también m
nizere.

Con objeto de favorecer sl apled, en ninpfn ceso ax PO~
arl realizar mgyor piaerc ds horss extraordinarize que lam
legalmente peruitidow,

Art. 1890, Calendaric lakoral

En el plexo de un wes & partir de le publicecidn del calep
derie oficisl en el Boletfn Oficinl del Estadp, laa empressa
refinlavén, d¢ scutrdp con el Comité de eppresa o delspados
de peracnsl, #o s capo, €l celecdsric oficin]l lsbersl para
ls erprass. .

Diche ¢alendaTip deberf incluir las fieates locales ¥ lee
‘foches hibiler pare #1 diefrute de lup vacacioars, sl comp
le fijecibn de loe puentes #i los bubliere,

Art, 'B0Of, TVacacicres

Independientemente de 1a estegoria profesional del traka-
Jedor, l=g wzcaciones anuales tendrdm unm duracibn minims
de breinta dfes naturales, de mcuerdo con las nolmes lega-
len, b

Las vacacionss se diefruterdn epn Qs $poes que de comfin
acuerdo fljen el trlbaéndui- ¥ Ta suprese, Las mismas & mer
poBitie, B¢ dlsfruterin preferepntensnte entre los Cenes de
Mayo y Dotubre, xxbos inélusirve, siempre que las condicip-
nes téenices y productivas asi 1o permitan. En el camc ds
Que me dis‘fruuun fuers de los sesas antes referidos 1a dy
Tacifn serk de treinte ¥ cineo dias catursles el fuasen bom
pletas, o 4e treints ¥ dos dias 7 medio on 21 cagpe de dis-
frutsrae quincs diss en cade uno &4 loe periodos referidos. -

Bi{ el trsvejador lo solicitéme, guince dfap de 1ap vaca-
cioney sauales serdz disfrutsdas entre los meees corpreadia
doe entre Meys y Octubre, o

4 los wisctoe del peridde de clmputo de vacecictew, we tp
ward couo tal =1 afic natural de que ae trute, ep decir del
1 de Epers #l 31 de Dicleudre, debiendo en todo caso sl tI8
bejador diefrutar el tiempe que ls corresponde dentro del
afio, ) .

Sir erbargo, lcs trebrisdores que en le fEcha detersizsda
prra w} digfrute de lks misuss, oo bubieze conpletadc un
afo prtural ez la plmsntille de le emprepe, digfrutarésn per
eaap fechap del pfwero de dins propor¢icoel sl tiempo de
serviciop prestedcE.

El cusdre de distribucibc de wntaciomes s expondrf som
upe entalecifn de tTes meses colo misize en los tablones de
sruncios pare dcmocimiento del persomal,

Lag vacaciones ot retribuirdp previa solicitud del imters
mado antes del gomienzo Ade las migmes, y ®en shonardn conlop
xe 8l prodedio obtenido por el trabajsdor 'por todos lom cop
ceptos en joroade leboral norual, €2 loe .tres wepes knterigp
1«8 & la fechw de inicimeidn de las mienas,

Fi personsl con derechd a wacuclones ghe case en £l trang
eurss dal sﬁé, tendrf derechs = la parte propercicasl de a
vecacifn, pephn el ofmerc de messs trebejade, vompuntéodose
como wedsne cowpiets la fraccidn de 1s zisze. En el ceso &w
feliecipiento ae sntisrp;l s aup derschouabientes.

En =1 supuesto de gue 1la distribucidn de vocacicnes se. -
sfectue mediante el pistenn de turnos, ¥ salvaguardando los
derechos pravistos ec €l srticzla 38 ¢ del Eastatute de¢ los
Trabmindoren, Eaten ee digtrituirin eotre los trabajedores
gadinnte al elatens de rotacifn anusl,
hrt, 2if, Licencies

El trabejsdor, avisandc von lm posible antelacifn, podrd
faltar &) btrabajo cop derecho a resuparscifn, por mlgunc
d: lot motivem y durante ‘el tiempp gue a continvecils se
arponent

19, Quince &ia® patureles en los camos de satrizonio

scierifietice o civil.

22, Dos dias por alumbreziente de le esposw, gue podrén
Ser prorrogalcs POT otror dos en camo de Justificar
enfexrnedad v cusndo el trebajsdor beceaite us aespl,n_
samianto sl efecto.

3, Dos dius paturales on caso de prave snferzedad o fe-
‘llecimiento de pséres, pedres politices, sbuelos, Bl
Joe, hljos politicos, nistos, comyuge, heIwanos, hLer
zabos politicos, que podrk ampilares » custro, cuape
do medie necesidad de deaplassafiento a) efwito.

at, TUp die petural ep cabe 4e matrircnio de pedree, hi--
jos, bermanca ¢ hersspos politicos en lx fecka de ce
lebracidn de 1z ceremonia,

S5&. Purapte ug #%s por tresladc de¢ domicilic habituml,

6%, Por e} tiempo indiepenssble pars #l cusplimiasic de
un deber inexcusable o cardcter pltlies y perecnal.

Cusndo el cumplimiente del deber sntes referido mu=-
pougs le loposidilided de 1s prectaciln del tredaje
debido, en nfm del veinte por ciento de lea horas lgp
borsbles en un peridde de tres weaes, podrl passr la
enpresa sl trabajader swfectedo & 1a pitusciln de ex-
cedencia regulade en ¢l apartade JE. dol artfculs 46
del Estatuto de lew Tredaiadores, :

=1 e} pueeto de qua el trebajtador por coaplimients
del deber o desexpefio del corge perciba una indemmi—
sacibn, s descontard sl iwporte de Ia misme del pa-
l_mrio ®oque turiers—dprecho en ls sapresa,

7%, Por el tiempc sotablecide para dis_rmt-‘h los dere-
chon sducativos generales y de 1 formscifn profasio-
nal en loe supuesios ¥ #d ia forms reguiados en Ix 1y
ginlacidn vigente, : ' )

En cusatc & 1o sefelado en lox spartados del unp el -
tres en carop extraordinarios debidanents merwditedos,
tales licencias se otorgerén per el tiempe que ms pre
cipge soptn las circunetenicias, conviniendc las oondi-
ciopen de conceslones y puddepdo mcordarse lm 20 per-
cepolfn de habares.

&, Por el tiempo indispsnesdle pava la obtencibn del cer
wet de coaducir receysodo la licencis ez el dfs cop—-
. crete del exsmen ¥ harta ua xéxiwc de tres ocasionsm,

o8, Para realizer funcionea eicvdicelss o de reprepantoc-—
cibn del pereonel en los términes establscidom en el
Estatutc de lon Trabajadores,

Art, 220, Ixcedencies

Loa trabajedores con dos afios de perviclio podrién aolicitar
la ezcwdencla voluntaria por un plako superior adoce popee #
toferior o cinco abom, no computhndone el tiewpo gue dure eg
ts situacifn a pizgln efects, ¥ sin gue oo oiogldo caso se -
pusds producir en los contratos de duracidn determinada,

Leas prticionmes de excedencis perfc remieltas por la sopre-
sz ex el piazo mEximc de un mee, teniendo en cuents les nece
sidaden del trabejo ¥, procursndo despuchar favorablensntes =
aguellan peticiones gue e funden en terzinaclbn de estudios,
exigencing fapilisres y otras ankloges. -

El trebajador que no policite £l reiogreso sntes de lm tap
nipacidn de su excedencis voluntaris, causxrf baja dofiniti-
wa o0 la empress, FPara scogeras s oirs excedencis voluntaris
el trubmjador deberé eubrir un nueve periédo de 21 zenoa tup
tro sioa de serviclo sfective en ls empress, :

Cuardo el trabajador le molicite, sl reingreso srtard con-
dicionado m gue hayas vacantes en su cotegorfm profesional y
&l no sxisticee vacante en la cetegoria propis ¥y 31 en la ip
furioy, ¢l excedente podrd opiar entrs ccupar estm pluze com
el salario & ella correaspoodisnte hasfe que se produtis URs )
wacanté en su categoris ¢ po reingresar hacta que ne produz-
oa dichs wacants,

Ea cuanto » lor ¢erschos reconocidor a ls mujer trabejado-
A por el Eatatuto de los Trabajadores, ge wotard & 1o dig--
[Weata eD FUE DOIEME. )
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Las trabajadcoras c;h.e soticiten unw excedencin por raglh de
zsterpidad de peuwrde con el articulo 46,3 dol Eatatuto de -
los Trabajedores, tendrfn derecho durrnte sl plugo méxime da
GO e & CCUDAT nuevADszte o puesto de trabejo, el in;z-esn
serd sotéwditice tras 1s peticifn de 1k trabajadors,

Este derecho polrd ser ejercitada por la trabajsdora upa -
scla veg ¥, para anceder &) mimmo habrf de sclicitarlo » la
s2preas, 41 mence 60 dias antes del plezc prévisto pars £1 -
parto, ¥ si este se produce. La presente sléisula solo eerd

de splicacifn a las suevas situscion=s Qle me produzcen & =

partir de le vigencis de e2te convenic.

ATt, 238,

L mujey cmbarazada, independientemente de s ectado ¢lvil,
en el zeag de deserrollear algin trabaje previscente declara—
do por Imcultativo cowo penvss § peligroso pare su smharszo
7+ = partir de dicha certificacifn fsenitativa, tendri prefe
reacia plri ocu‘plf la prizera vacsnte que se produzea el ub
pussio de Lrabaje sin dicho riesge sdecusdo a su formacifn -
prafegional y sieapre que oo eea de superior cetegorix o -
bien oi asf lo eolicite, pogrd permutar s p.ms?.o de tz'lhje
tmteniendo . categorin y sueide.

" En eate 6ltime pupuesto, la emprese desiguaré e la persona
que pe YTk afectads por la perwuta, quien por el cardeter -
de provisionalidad de 1a situacifn ee reincorperavd & e an-
terior puesto cuando la axbarassds causs baje oz el trabsioe.

' CAPITIIO T

CONDICIONES ECONGHICAS

Art, Za®, s-hriﬁ coorenle

Es »1 gue como tal flgure, DATS cudl categoris profealo-
pal en #1 Azs=xo de ests convenio. . -

st. 258, Complausato preracnsl de Aptiguedad

El persvnal comprendide en este convanic pcrei\:irl mmen.
toa periddicos per afien da serviciom, consimtenten.em, cus-
trienios, en la cuantia-de un 5% cada wneo, com los Iizmites
establecides por al Egtatuto de los Trabajadores.

Galvo aguellos guid TEDEAD establacidas comdicionts ads ba .
meficiosas, 1a base pars el ofilcule de 1.985, serf de -
37,000 pasetan coli Iefecto 1 de Enero.

i

Azt. 26%, Gratificsciones de Julis, Navidad y Bemeficios
En lgm dfse 15 de Julioc y 22 4s Dictsmbre, las‘mprenn
aboparkn ¢ eus trateiadores una gratificacifn comsiatecte
cadp yna dr ollas ¢u 41 importe correspondients a treimtm
dies de salaria de convendo mbs sotiguedad, en #u caro,

Ias copresas mbonerdn spuslmente ¥ en conceplo de parti
gipacidn e bepeficios, una gratifl cacifn conpietente en
¢l irporte de trefnts dlas de salario comeniu. whs anti-

gu=tad, =2 BU CABO,

Ia gretificecifin de beneficisa ge sbensrd y correeponds

. rh a ejerciclos wencidog, debiends bacerans efectiva antes

del 30 de Narzo d¢l afip giguients al tjerciclo que <orres
ponda, pudiendone ger prerratesds u lo large de loa doce
neses del afe,

Art, 272, TFego del amlarie

Bl pago del salaric ae realizZark en efectivo dentro de la
jornmda lsboral, por semenm, quincens § mem,
El trsbajsder tendrf deveche & percibir antieipes por el

trabajo reslizado sin qua pueds exceder del 90 por dleato -
del importa total del salaric devenguda,

L)

Il pago se podrd efectuar mediante cheque, talfn § trans-
ferencia bapcaria, oo este dltine casoe 56 waegurard que el
abong sa le cusnta corvients o libreta del trabajador =a
produzca en ln feche habitual de pago.

Aquellas eopresas que hicieran =1 pago de lom haberss a
travfe de cheque & talfn banceric y que £l horsric de trads

Jo eoincida con el horario de Caja de lem eptidades banca-

rias, veadrin obligadas a pactar coh los trabajedores afec-
fadea la forze ek que estoa puadap hacer efectivos dichos

R eebroe.

Art. 282, (lfusuls de po discriciascifn

Yas empresas gerantizeardn el percibo de igual salaric en
igual funcibn, sip diferencie mlpena por razdn de sexo @
adad segin lag tnblu cxloriales Que se aoompEEsn como
Apexe, :

- CAPITULG V1

DEGFLAZAIMIENTOS, THASLADNS,

Art, 29¢. Deaplezsmicntos

Lan empresaw, por necesidstes del servicio, podrén soafea
rix & sus trabajadores alguns comigifin fuers 4 gu residsa=
cia Rabitusl, en cuyo cast el trabalwdor tendrd derecho &
q{u s le aboner lon gaptos que huhleren efectunde p:}via
presantacifin de los Justificantes carreapendisnten,

Ea compenzacifn de sguellas gastos, cuys Justificacifn no
eek pusible, )l peracaal teodsf derwssno sdenfs & une dieta
4o 350 pesstne y 530 penetas dilrﬁmraupectinmento, segtin
el desplazamiento sea por media Jornada'o completa, ) T

Las covdicionas 2n qua seo deben efrctuar los dsmplazamien
tom, figurarin en sl raglsments d¢ reglsen iotericr de 1la
eopiwan i lo- tuvisre, -

Coundo un desplazaziento Fuponga para sl trabelador la
ausencie ininterruapide del centre de trabejs de mie de 30
dfan zaturalas, ésts tendrd cevécter de trasiedo y serd
efectusdo d# cOmin acyerdo entre anbas partss.

Quedan excluides ds este aTticulo aguellos trabajadores
que por rawén de su trabejo, ejemplo: Vixjuaten, Corredores
en plaza, etc,, realleen desplazanientos de forma hatdtuwl,
#o tuye cése se atendrin a les gepdiciones psctedas de co--
whn acuerds por ambaz partes, sleoprs qus auptogan condicig
nes wfs beneficicsee gue las sl eatipuladaa,

Apt, 3%, Traalades

El traclado de personal & distintoe centroe de trebajo
que impligue cambio de residencis, no.-podrd ger impuests
cous aenclbn, por lo gue gqueds Sercgada,la c-orrespoudieg
te erpcidn tipificade en el myticuls 70 de la Ordensnza
Lahorel de Comeroio, _

‘Ars, 319, Troslado de centro de vrebaja

En el supuspto d& gue 1a empresa decida traeladar el cen-

tro de trabajo @ otra localidad doberd mjusterae el procadi’
misnte eatablecido en w) Estatute da los Trabajedorss ¥ dig
posiclones cemplementarisa & las que en cads momento Togu-

len fsta materia. . .

Art. I2®. Apixtencis a cocsultorio especizlista

Cozndd por raiones de enfermedad, el trabajedor precise
para B, mus hijcoe menorea d¢ edxd, 8l anbow conFuges son
trabajadores por cusnta ajeow, o sué pedres ez cago de im
poaibilided fisica y £l convivin con el nismo, 1e ssisten
¢im & coneultoric s los wédicos especialiptes de la Begu-
ridad Eccial en horag coincidentes con lag de su jornada
laborsl, las emprecas coopcederdn, sin perdida de retribu-
cifn, ¢l permigo mecepario par sl tiempo precisn sl sfsce
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to, dediende justificaPss ¢1 miswo com bl correspondiente
viendo (volapte del facultative).

Este derecho, para 82X d¢ loe hijos, solo podrd mer upa-
&% por uno de los conyuges. ’ i

CAFITULD ¥II

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABATO
Are, 8. Beguridad e higiene en el $rabajo

En tukntsr mRieriss wlecten & poguridad e higieoe em el
trobejo, serén de aplicecibn las disposiciooes contenidag
en lx vigeote Ordepanza General de Sepuridad e Figiene sn
el Tradajo, sprobzdm por ordes mipisterisl de § de Mero
de 1,971 » demks norpativas comcordmntes,

Ia Gomieién mixte procederk xl estudic pars mdecuar di-
chas nortes a particularidades del sector.

BECORCCIMIENTOS NEDICOS. Las sxpresas, s través de los
soyvicios mbdicos de la Mutue Patronal con 1a que tengan
subiertos lom riesgos de acclidents de trabajo o con ague-
1ios otros gse librements designen, pometeric cads afin =
suy tradajadores & un reconccimisno mbdiso.

la ¢onmislbn gixts partitaris recomenderk & Ing supresss
ia subeepacifn d4e lus poaibles mnomeliss ¥ 1a wdapcifdn ds
1a8 medidas cecesmrias paYs que DO fueTan copculisdas las
mormss sobrs Eegurided s HEigiene en 41 Trebajo, #i waf -
‘foers pequerida. pere £llo,

CAPITULO VITI

YEJORAS SOCIALES
Art, We. Fresdes de trabajo

Con independencis de lo cntablecido em #1 articulo 85 de
1a Ordenanze Laboral de Comercio, s log trabajadores que -
presten sus servicios en seccicoes cuyo trabajo implique -
un depgadte de prendse superior sl normal axi come & todo
el personti subalterme, se les facilitard gusrdapolvos, =g
nos o prerdne adecundas al fradajo qua reslices, al menos |
dos veces Al ahd. .

Las empregae deverén proveer de ‘Tope y calsade fwpermen-
Sle &l personal gus habitumlsente hxya d» realizsr el tra-
bajo p 1 intenperie; igumiments & mquellos trabajmdores -
cuye puesto de trabajo habitusl pervanente axigiers is me-
nipulacifp de productos & gremel gue por sy peeulilar natu- *
ralezs pudiers deteriorar s nalzmde.

Las prendss de yabtajo no se conetderardn propisied del
trabrjedor y para su Tepoeiclle Seberbs cotreger s prends
wIRGR, .

Lan eapresas podedr exigir que lam prepdss llewss pwis-
do #1 Dowbrt agagrama te lms Rimmes ¥, de la seocife n que
PATLEDE TOKER . . .

Loz gastes ccasiomadcn por aste aotive sorrevbs pee suag
ta de s sapTeas,

Art, 358, dyuds por Jobilmciém - - <

. Lo trwbajsdores que al tismpo de jubilarss es 1a empress
\leven mis de veinte sfion &l eervicio de la misma, percibi~
«kn ¢omo previo unt menpudlidad ¥y medis del Sitime mnlaris
atreditnds ¥ 3.625 peswtzs nés por ¢eda siic de servicio gue
rebage los veinte,

For mutua scuerdc entrTs empresas ¥y trabajadorem, ¥ dentro
del senc de cada empreas, podré convenirae lu Jubilecidn an
tieipsda de lor trwbajadores Que yu tuvieran cumplide-s los
6% ‘afios, obligandoss smbam partes el cumpliwiento de lo es=-
tablacide an el E,D.L. 14781 de 20 de Agonto.
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Art, 368, Fremio de vinculscifn

Cou el fin d= proceder a preaiar aquellop tratajadcres
que durante 25 afica hap pre* ‘5 wus servicics para 1a
eapresk, $sta vendrf ¢bligads = patiefacer & los ziemos
uR prezio de G7.000 pesetas, Da igual forea guienss al-
capcen 50 afios a1 servicio de 1a emprega percidbirén un
preaio de 119.000 pegetan.

Art, 379, Ayude ge cefuncidn

Ex ospe de fullecimiento dal trobajedor con un-afio de
wervicis en 1o emprepa, gisde Eata obligada & setinfa-
Ler & Pup derechohabientes upm «yudea da 97,000 pesetas
o €l rquivalente a dos mersuslidedes de igusl importe m
ls Sltiza que el trabajador percibiera, de ser fata 1.
tima cantidad puperior e las 97,000 pesetus.

Ars, Ste. |

‘Las estipulacionss contenidss en los wrticulos 35, 36 ¥
37, tendrén plens eficacis, salve que por lap ewpresss 3¢
sstablecieran cualguier tipo ds doundisiones que resulten
nis favarstles.

~
Art, 392, Bervicio militar.

El pormonul afactade peor el presents coovedic tieme da-
rethc & que 8¢ le respete el ruesto de trabaje durante el
tiemps que duré gy servicie wilitar y dos weper whs.

Animiswo, ]l perpopal que llevs zis #& un sBo prestan- -
do servicio ez la empresa, al tiempo de incorporarse &l
seyvicio niliter tendrd derecho & percibir, como ai estu-
viesse prementes ecn e} trsbajo, »1 inporte de lee dos grati
ficesiones extraordinerias fijas de¢ Julic y Navidad, &
e=e ss refiore £l srticcle 26 del precente convenis.

CAPITULO 1II

DERXCROS SINDICALES

Art, 80, Carenties, reserva de horas para los representap
- tes de lom tradajtadoves,

La reserva de bores previetss en la legislacidn vigenta
pare £] sjercicio de las Yunciones inherentes & su cargo
queds fifads so vl 1fxite de traints horam menguxlen, cobn
independencie del plnerc de trabajadores con que chente lg
sapresa,

B fije la posibilided de gue is reaesrva de horse apte-
ricTaente dcrcrita se pueds scumulsr basta un mézimo de cua
recte horws meRLNales D Uit © VaTios miechres de lom Comi-
tés de express o delegados. de pearsonal,

Pars que fate Mcumulsciln pueds tever luger sord necema-
rlo: -

18, Qus los distintos wiembros concedan litrevente 1; ta=
eifn de hores necesariss para la scumulacifn.

a, Que se comunigne tal acumulacidn e ia empress, com um
mos &0 sntelseibo. '

Art, 419,

Los trabnjadores que oktenten CATEON elndicales Tepresen~
tetivon de carfcter pdblise, disfruterdn de las scportunes
facilidades pera el deseapedo da log nigmes, teniendo dere-
cd #l percide integro de todas ima retribucionse eatablaci
des en el presente convenio, en 1ém supusatos de sussnoies
notivades por &) deregpefic de aguellos deberdn ser justifi-
cedas en onda cams debidamente, ) )
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Az, 628, Cobro de cuotus aindiceles - . A;mro

- Lam expremap porxitirés a les represvatantes del perme—

oal, qus #2 4&n de cobro, ¥ fusTa de.las hores ﬂ.c trabajo TABLA BATARIAL PARA EL AR0 3I.985 .

resiicen 1 cobro de Isa cuotam sindicalea, pudiendo o¥l- .

1ilzar w tal efects los localas de la empreas, - Selsrto Salario

CATEGCRIN FROFESIONAL MEREUAL ANUAL
art. a3o, Tablén de aznuncion Erupo primero’
- ' : - 1 Tecnice tituled
o cada uno do lob coatros de irabajo de iss ampresas in ernons cnico ledo:

clusdmg =n Este convenio, ss dispondré de un tabldn de . = Titulado de grado pupsrior 65,710 1,045,650
- senuncios psi-n gu utilizeeidn por lod trebajsdorss afilie. = Tltulado de grade medic 61,580 925, 200

doe & ITar centralss sindicalss, con fimes szindicalem. . - Ayudzpte técnico senitario L6, 600 849,000

Ba situar ds tsl formm qua, Bin estar s im vista pibld- i

ca njens al centrs 4a trabajo, ssa flcil i loullimlﬁn‘ m ivgindo

del micmo por los trabcjiadores,

: . Forgcpal Hergartl) ne Titulady:

i - . = Mrector 75. 070 1.126.050
= Jafs de divisibo 65,380 1,025,700
. = Jafs do personal €7.050 1.005.750

Art, ang
Art, 488, Derscho a ls no discriminscién - Jefs de coapres §7.050 1,008,750
. ~ Jafe de vantas : 67.0 1.00%. 750
Los tratejadorss afiliados & uns central simdicml no po— - Safe do delngacd ) 0 .
drén ser dizcTiminsdon an fuacifd de eu afilisciln sindi- domercinl : 67.050 . 1.005,.7%0

cal. — = Fmcargado gen_im 67,050 1.005, 750

L T - © = 3ol d¢ micurwal 62.53¢ . 83,950

Arg, 858, Excedenoia aspecial por.ratén ds carge aindi- = Jelfs du almachn - 62,9350 945,950
7 oAl . . = Jele ds grupe 61, 480 921,900

. ) . ~ Jufe seccifn mercantil 60, 580 9CA. 700

Tode trabajador en seiivo gue hays sido slegido pera un = Eocavgado setablecimniento/ .
cargo aindical de dmbito provincial & superiopr, tendri de -4 prador 57.190 657.85¢
‘Techo & que ss lw recomorcs la situscifi de sxcedencie - Iatarpreta 55.660 837,900
aindical, ’ T . -

ide . .

Ests sxcedencia as prolongerd por el tlempo dw dures rermosal Neresnt{l prepisments
dal cargo para el que ha eldo elegide y ells con remerwm | dieho:
del pusato de tTadaio. . . . - . - Tiaisnts 55,580 £%A, 700

E: trabajeder sxcsdente ss rei T & mtowsti -. Corredor 55,870 838,060
ts & m pusetc ds tTabsjo slemprs que lo solicite en loa - Dependiente %130 B26.950
treiata diss sizulontes » la fecha 49 m cose wm ?1 CAXgT. -~ Depandisnte mayor 55, 340 839,100

- + = dyudsnts 52.670 Fo0. 050
N ’ = Trabrjador e foramclén profe— -

! ' sional en primer grado 36,99 554850

- = Trabelader an formeclin profe- .
sicnal o seguanda grado x9.890 598,350

DIEFOBICIOR PINAL - -
COMITICH PARITARIA Srupe tereaso ’
. . ~  Personsl admivistrative técnico
Ba_titulsdoy

Lag papten firmantes dol presents couvenie, Unibn Geoe=
r&l de Trabejsdores (UGT) y Cowisicnes Obrerss (GC.00, 3 T Director 75.07¢ 1,126,050
por un leds ¥ Ia Federacibn Naciozal de Lsocisciones de = Jafe de divieiln 68,460 1,026,900

" Comercia 2l por mayor de Perfumer{s, Drogusria y anexos y . . = Jdefe sdnizistrative 63.300 9, 500
__la Aspeimcifn de Fayorictsa = importaderes ds Productos =~ Gontable 56.960 B35h, 700
Quizices en genersl, mgociszda a TENEGUDY y FERDROFE, y - Bacretario 55430 831,450
AMIEY, por otre,ledo, cremn la Comisifn mixts 7 paritaria = Jefe peccifs sdminietrativa 60,580 G908, P0G
44l presenta comvezic, comg orz,nniul'o_ e jnterpratanida, : )
.arbitraje, coneiliecifn ¥ vigilancis de au cuzplisiente y Personal administrative:
reestructuracidn. ' - Comtable/ Cajero o taguimscanés
grafa esn idioms extranjera 56,980 a5k P00 -
- 1a sowieibn zixte y paritaris se compondré de custre = Oficial sdminiztretive y cperme
miembros come mbximo, ¢n representacifz de cada unm de dor en méquinee suxiliares cen-
. bles 25.130 826,950
las partes firmentes, asf como de los ssesores Tespscti-~ P— :
vom designados libregents por cade una de lss partes, - isr adainistrative 5¢.670 790,050
= Tradajedor en formwncién profe- .

Entre otros de sus cometidos, 1e Comisidn wixts perita~ sional e priver zrado 36,0090 554 850
Tis asutte la tarea de realizar loa catudios necesarics pa = Irebajedor en formacidn profe- .
Ta sdecvar a la realidad las categorise profesionales '-“m;i ts Begundo grade . 39.8%0 598, 3%
exia +2 la Ord + ¥ Procedsr en su cese & 1k dg ~ huxilar de caja - SR.e7C 790,050
finicifn metualirmde de la miess o & la mupresiln de Kqug - Psrsonsl de process da datoa: i
ilae gue ne teogan contenide. B

T - . - Thenico de sigteman €9.710 1.0h5, £50
. :ﬂiﬁiﬂﬂs dcbsﬁ irocs:lrla h. adecuu;&n de lea aoruas ~ Analints . 61.680 525,200
3: Fr:sf:te c;wﬂ: e ¥y de la Grdn:anu al s_aﬂor L} ia - - Programader £0.580 908,700
¢ npoz‘:l ana SeEaisa que :- :N“ 48 durente ol perfodo - Uperador . 55,130 B26. 550

o BU vigencis, park por vin ds acusrdos, lleger » us go- - Perforista y/o paatsllists 52,570 790050
lc textce ocrmative, .



BOE nam. 115

13909

Culmrin Selario

CATEGKIA FHOFERIONLL TERGUAL ANUAL
IR CURTTE .
Fersope) &8 servicios ¥ sctivide-
few ayxilinren:
- Jefe wecclbn de servicios 59.030 85,450
- Ditujante 61,680 925,700
- Escaparstiste &0.0ED 900,500
~ dyodapts monoteje 52,670 290,056
- Delinfante 55.270 829.050
~ Yisitader 55, 620 804,300
- Rotuliste 55,620 804 , 300
- Jefw de taller 5o 270 H79,05%0
~ Profeeicoel de prigern 55,650 B804, 750
~ Profeeionsl de meguode 55,620 B8O H00
= Profesicnal de tercera 52,590 805,850
- Capathz 53,0 806, 100
= Freparsdor de pedidos 53,620 804, 300
- Mozo esprcinlizads 53.590 B0 850
= Epvaeader 53, 590 BOB.B50
= dscenscriste 52,670 90,050
- Telefonipts 52,670 * 790.050
- Horo 2. 670 260, 050
-~ Empaguetsdor 52670 790,050
Grupo quinxte

rappel subslterpp: ;
- Conasje/Ordenanze 52. 670 T 290.030
~ Cobrador 52.670 790.050
~ Portero, Yigllante, Eerenc 2,670 790.0%0
- Ya 1 de limpieza/SornEda

e;;g::. » 52.670 790650
-~ Personel) de lizpiesw/por hors 350
8798 RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de fa Di-

reccion General de Trabajo, por la gue se homologa

con ¢ numerc 1.861 la herramienta flave radio con

empuradura hexagonal 10 mifimetros, marea «Sibi-

lon, referencia MS36-10. presentada por la Empresa:

«Segurinsa. Sociedad Limitadas. de Burcolona, que

la fmporta de Francia. :
Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave radio con empufiadura he-
xagonal, rmarca «Sibillen, referencia MS36-10, con arregle & o
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
gion de tos medios de proteccidon personal de los trabajadores. se
ha dictado resolucion, en cuva parte dispositiva se establece 1o §i-
guiente; -

Primero.~Homologar la herramienta llave radio con empuiia-
dura hexagonal 10 mulimetros, marca «Sibilte», referencia M336-
10, presentada por ln Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada»,
con domicilio en Barcelona-13. calle Napeies. nomeros 82-92.
apariado de Correos 8.088. que la imporia de Francia, dondc es
fubricada por su representada la firma «Steliers Sibille & Cien,
de Bourg-Lu-Reine, como herramienta manual dotada de asla-
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctncos en
instalaciones de baja 1ension.

Segundo. Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia v medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
gue no alecte u sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
utt sello adhesivo, con las adecvadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la sipniente inscripcion: «M.T--Homol.
1.861-28-2-85-1.000 V.» :

Lo que se huce pablico para general conocimiento. de conlor- 1
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacién -de los medios de proteccion personal de los
trabajadores. ¥ norma técnicy reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales uvtilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1981, :

Madrid, 28 de febrero de 1985 ~El Director general, Francis-

Martes 14 mavo 1985

TARTICULC CUARTO.-  AMBITO TEMPORAL.

| ARTICULO QUINTO.-

co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de I8 de abril de 1985. de la Direccidn
Gereral de Trahaio, por la que se dispone ia publica-
cion del Convente Colectivo. de ambito nacional, para
ef secror de industrias de elaboracion de arroz.

8799

Visto el tex1o del Convenio Colectivo. de ambito nacional, para
las indusinias de elaboracion de arroz, recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 15 de abril de 1984, suscrito por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y-Unidn Sindical
Obreva (USO) v por las Asociaciones empresariales Asociacion
Levantina de Indusinales Elaboradores de Arroz (ALIEA) vy Asu-
ciacién Nacional de Fabricantes de Arroz (ANFA) el dia 28 de
marzo de 1985, v de confurmidad con lo dispuesto en el articulo 0,
2y 3, de la Ley del Estatuio de los Trabajadores, y articulo segundo,
b). del Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo, sobre repsiro v
depasito de Convenios Colectivas de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Regisiro de Convenios

de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.
Segundo.-Reminr el 1ex1o del mismo al [nstituio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). - )
Tercero.-Disponer su publicacion ¢n ¢l «Bolectin Ofictal dei
Estadon. :

Madnad, 18 de abrit de 1985.-El Director general; Francisco Josc
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora de? Convenio Colectivo, de dmbito nacio
nal. para las industrias de elaboracion de arroz.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA IL SECTOR DE INDUSTRIAS
D ELABORACION DE-ARROZ ’

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO PUNCTOMAL.

El presante Convenie Colactivo afecta a todam las Empresas,
Sociadades Cooperativas y Eupresas Mricolas, dedicaday & 1a
alaboracidn dwl arroz ¥y ul.;hproducto- dul mismo,

ARTICULYO SEGUNDO. -  AMBITO TERAITORIAL.

Afsctard » todas laa Emprasas cuyos centros de trapajo radi-
gquer an tofo &l terricorio del Estado nlpqﬁnl,_ sl como ague~
llas que reuniendo las condiciones requetcidas se establezcan
on el futuro. ' -

ARTICULO TERCERG.- AMBITO PERSONAL.

£& incluyen &n este convanio a todos los trlbai.daren gue
preaten sarvicic por cuente de lax Baprasas que me indican en
el articulo primerc, asy! caso &4 los qUue Fostericrmente entren
& prestar sServicic en las mismas. :

El personal ae huavd {ngreso tendri en todo caso derechc a

las retribuciones complementcarias dal puests de trabajo n gue

Fusme asighedo,

*Lm duracifn del presente convenio serd de un aiteo, ‘camenzands

mu vigencid A pErtir del primerc de Abril de mil! novecientos
ochanta y ¢ince ¥ finalizande el trelpth y oo da Marzio de
mil novecientos OChenta y seis.

VIGENCL ¥ PRORROGAS

El presente cc.mvgnj.o entrard o-q vigor a todom lox efectos el
primere de Abril de mil novecientos ochenta y cinzo indepen-
dientements de su firms y, su posteriar publicacidn en al
B.O.E.

Serd prorrogade anualvente sismpre que no medie la opartuna
denuncia con tres meses de antelacifn. Tal demuncis ls po-
dri ejercer cuzlquiera de lam centrales nindicales ¢ agrupa-
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