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8796 ° RESOLUCION de 18 de abril de 1985, de la Direccion | AWEXO N8 3
- General de Trabajo, por Ia gue se publica el acuerdo
de revision de anexos del Converifo bdsico nacional |y e wORs EXTRAGRDINARIA
para las industrias carnicas. i :

Yisto el acuerdo de fecha 20 de marzo de 1985, suscrito por las
by . L0 1. Las horas extracrdinarias, pars cada cetegoria, se =
)S\,:Uc lgaﬁ(:(l:(itcl:esvt_:r: g&?§%tlg§} ﬁggg:t}:lgRggg'ﬁgAgrﬁg; calculan de acuerdo con €l siguiente modulo y recargo:
Generat de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Qbrera (USO),

por el que se ;stableccn la}s modilgscaciones &l texto del Convenio - Recargo : 75 % del madulo.
basica, de dmbito nacional, para las industrias cdrnicas, registrado S . i &% di

€ iriscrito por e_gte geim;o dfi;eﬁ?iv%el pi df ab'%ad(f 193%_ agprdadas Médule : Salaric base x 363 dias

¢n 12 pegociacion ael ano- ¥ de conformi con lo dispuesto fectd de trabaje

en el sriicelo 90, 2 y 3, de Ia Ley del Estatuio de los Trabajadores, ‘ ‘horas sfectivas de trabaj .

y articulo segundg, ﬁ), del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. _ Vslor hora extraordinaria = 1,75 x mddule
sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esia Direccion General acuerda: 2. la vigencia de este snexo es-desde el primerc de Ene-

Primero.~Ordenar su inscripcién en ¢f Registro d¢ Convenios
de esta Dirsccion Generzl, con notificacion a la Comision Negocia-

ro de 1.985 hasta el 3! de Diciembre de 1.9B6.

dora. . : gNENO K? &
Segundo.-Remitir el texto del mismao al Institute de Mediacién, | -
Arbitraje vy Conciliacion (IMAC). VACACIONES

Tercero.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
ESKadO”Z Las vacabiones anuales pars 1.985 y 1,986 -

Madrid, 18 de abril de 1985 -El Director generai, Francisco José | werdn de treinta diss naturales.
Garcia Zapata. i

Comision Deliberadora del Convenio bdsico nacional para las EXO Ne 5.4
wdustrias carnicas.
DISPOSICIONES ADICIONALES PARA La PROVINCIA DE BARCELOKA

CONVIRIC BASICC DL INDUSTRIAS :
CARMICAS ) 1~ Retribucidn wn ‘case de enfermedad o accidente. En ca-

&0 de Leia por enfermedad o #ccidente de trabajo, las
cmpresas ibonardn el cOMplEmEnic nEcesATic RaTa que,
. juntamente don la prestecion ecandmics de]l Segurc de
FX0S: 1985 v 1986 . ' Enformedad el trabalador percibs el salarioc mensual o
diaric de la columna correspondience en la tabla ane-
xe& poT# este sonvenlo para ia provincia de Barcelona

. |y = partir del primer &1F.
18 Comisidn deliberadora, constituids pars - | Las smpresas tendran 1a facultad de gue, por
da revigidn de derarsinadas snexcs del Coovenic Bisico de %] médico de Empresa o el que ia misma designe, sea vi
dmbite nacional para las Industriay Cimnicas, conviene en sitado en #u demiciljc el trabmjador y reconocido tan-~
1a modificacidn de los Anaxos que a continuscién se indi- £as vetast se considere necesarTic. Del informe smitide
CAR ¥ gue Sustituirdn a sus correlativos: an cads momento por dicho facultative, dependerd el =
abooo del correspondlante complemento.
ANEXO N 1 . 2, Con respects & todas las demds cuestiones no aspecifi-
. : . ‘cadas en estas dispoaiciones transitorisms, me estard &
BRECIU PUNTC PRIMA ’ todo lo dispuesto en sl presente convenic Estatal y -
) con efectos 2 patrtir de los plazos-marcados en el mis-
O .

1. E] precic punto prims psra todas las categorias serd - .
inico, de custzo pesetas ochenty ¥ ocho centimoe &, B8

Peaz.) en &l sistems Bedaux © su precio equivalente en ISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA PROVINCIA DE MADRID.

cualgquier otre sistema, para todc «l afo 1.985.

Retribuciones en caso de anfermedad o accidente; Se

2. Para 1.98& me aplicard el resultante de la revisién - " xantendré la misma redaccidn y espiritu del arc. 12 --
prevista en &l anexe nf 16, . ) del antigue convenio provincial de Madrid (B.0. de la
3. le vigencis de este anaxo 86 desde el primere de Enero Provincia de Madrid de 28-2=712).

de 1.985, hasta el 31 de Diciembre de 1.986.
: ' 2, En la primers quincena del mes de octubre, l&s empre--

) sas sbonardn a todos sus trabajadores y rrabsjadorar -
ANEXQ N® 2 casmdos, une gratificacién de tres mil pesetas (3.000
Pasx. ). . .
i) ' _ .
FORNADA CRDIRARIA 3. Salvo lo estipulado en las anteriores dispesiclones, -
como condiclones superiores ml convenio estatal, &n Lo

. _ i t 1 mismo.
La jornade amual de trabajo efectivo pare - do lo demis =ze estard a lo dispuesto G# e

los ahos 1.985 y 1.986, tanto pare la jornads continusdda

comc perz la jornada partida, serd de !.826 horas con 27 - . r .
i : i NALES PARA La PROVINC1A DE TOLEDOD
winutos, cdmputo anual de 18 jorneda semanal de 40 hores. DPISPOSICIDNES ADICION .

+

_Los coeficientas de descanss como consecuen Mey.n- . .n=Salve la tabla salarisl para la provincia dé
cia d? 105 sistemas de produccidn medidos ¥ okTas intes Toledo, =e escard a todo lo dispuesto en el Convenis tsta
rrupciones, ajenas &l descanso por bocadillo, cuande por ! )
normaliva legal o scuerds entre partes o por ls propis -
organizecidén del trabaje e encuentren integracas en la .
jornada diaria de trabasjo. ya sea concinuada o no, se - ANEXC Ne 6
zonsideran coms de trabajo cfectivg.

tal.

PLUS DE PENGSIDAD

El tiembo de Erebaic se computard de mode -
gus tanto al comlsnzo como &) final de la jornada diaria
el ‘trabajador se encuentre en 5u puestoc de trabajo.

1. EL }lns de pencsidad serd el gue pavra cada categoris
se fije en las tablas salerisles.
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2. 12 vigencia de =ste anexo &5 Uesde «1 1P ‘de Eners de -

b} En las empresas gque realicen, dyrante 1,985 y 1.98%,
1.%65, haca i )i de Diciembre de 1.%85,

contratos temporales en un pimerc superior al doble -
de los que opten por jubilarse anticipadamente, al am-
paro de estu nOrmAS,

AHEXD Nt °7

AMEXD WE 11l

PLUS DE NOCTURNIDAD

S : . BEREFICIOS COMPLEMENTARIOS
1. El plus de nocturnidad ss calcula, para cada categoria | -

: iguisnte £6rmul e :
de scuerdo con la sigafente fommuls @ Tv Premio de-ffdelidade Las- smpresss absnarsén a los -trabe

jadorea gque se jubilen, o causen bajs definitiva por =
cause ds enfermedad comin o profesional o sccidente ls
borsl, la cantidad de 2.000,- ptas. por cada aiic de =
ssxvicio, durants ios afios 1.985 y 1.986.

In ¢l supuesto de fallecimiento anterior a -
ia jubilnciéh. Ia viuda o enm su casec los hijos menores
percibirin ls cantidad correspondiente, extendiéndose
ssta deracho = los hijos incapacitados cualquiera gque

Salario Baszs

i’lus-dl Nocturnidad = % 0,23

6,666 h.

2.,  La vigencia de este Anexo as deade el 1t de Enero de -
1,985 hasts el 3I de Diciembre de 1,986. T

ANEXCO n® B fusrs su edad.
. - ‘2. Bolsa de vacaciones, las empresas concedardn en concep
ANTIGUEDAD - to de bolsa de vacaciones la cartidad de 7.648 ptas, 2

muales para s} sfic 1,985,

Para-l.92f saa aplicard la cantidad rescitan-.
te de iz revisién prevista en =) apaxo nt 16.

i. La anti.guadad queds fijada dtsdl 1t de Enero a 31 de -
diziembra del afie 1.985 s los sigullnr.es vaiores igus
les para todas hs categorias:

For sske orte podidn solicitarse antfci—-

- Blanios de 1.770 Pras. [benzuales pos, al iniciarse n%m];eriédﬁ- de digfrute vacacional.
- fuilnguentos de 3.560 Pras. mansualss ' )
: : . 3. 1a vigwncia de T Aoexv, 3 -dasde el 1t de Enero de
2. Para 1.988 sa aplicardn las cusantfas resultantes d¢ la. 1.985 hasta i 3 de Diclenbrs de 1.9856.

nuuxén prevista an el.ansxo n# 16, °

i la vi;-m:ia de nste anaxo &a desds el 12 de Enere de ARTXO Nt 12
1.985 hasta ¢i 31 de Dicleabre de ‘1 9%6. - ~ I _ )
. C ’ . PLUS SUSTITUTORIO DE PRODUCTIVIDAD
ANEXGC e 9 . - ’
. ' . v 1. Todo trabajador qus ng ramlice trabajos acmetidos a ré
- : - . B Tiwwr de incentivo, biwmrsss tersa; destaje o producti
DIETAS oo ) i vidad y qua tampoco perciba ningdn tipo da grattfice--

-ciém, recidird un plus por hors de trabajo efectivo de
El importe de iu distas queds tsta.bhcido plrl al afic [, 26, ptax. desde 1? de Ensro & 31 de diciembre de -
+.555 ¢n lov sigulentes valores : . 1.985.

v 1.

- Comida : &£51 ptes.

- c:r;a. : 631 ptasz.

Para sl afio 1.986, 30 apllcari !1 unpnrte re
svitante da le revisién prevista en el anexoc nf 16.

51 h.ubitu.nlmnte. o porgque asi estuviers con

| - Cama y desayune i l.302 ptss. venido, durante ka jornada de trabajo efectuase traba—
Jos en rigimen de Ancemtive y trabajos ne sometidos a
incentivos, devengard en estox ilcimos la parte propor
cional del prasanca Pplus por ¢l tiempo trabajade sin -

fncentive.

. - Pary Y. 986 sw spliversr Ias cuantfay refultantes de lx

revisidn prevista an sl anexo n? 16,

3. La vigencia de aste snexo es desda al 1% de Enero de -
1.985 hasta ¢l 31 de Dilembre de 1.986.

% Er-diwtribuchén det imporre Twcunocido para camx-y de-
sayunc 3¢ efectuaTi a tenor de loz cricerios que se i
jen en cada empresa.

En cumlquier casa, ‘este plus serd cowpensi-
_bie ¥ absorbibls con cualguier sistema de incentiva,
tarea, destajo, productividad o gratificacién, estable
¢cida ¢ que puada astablecearse en us fukuro,

2.~ vigencia -derexty-Anexo ex desda el- 1¢--de Enero de
X0 N¢ 10
AHEXO NT 10 1.985 hascta al 31 de Diciemdre de 1.986.

FOMENTQ DE EMPLEQ we 13

. lLos trabajadores que al cumpliz la eded de -~
fi4 afias dessen acogerse al sistema dspecial de jubilacicn
.stablecido les serd concedida por sus smpresas de forma
que de scuerdo con la legislacidm ‘vigenta permica, si azsf
estd sstablecido, a los trabajadores interesados el perci
bo del clen por clen de suas dereches pssives, ohligéndose
aquellas a la simulténea contratacidn ds desanpleldos, Te
gistrados en las Oficinas de Emplec, en mimero igual al -
de las jubilaclones anticipadas ¥ por cualesquiera modaii
dades de contratacldén, excepcidn hecha del contrate a :1em
po parcial, con una duracidn superior a& un afo,

QUEBRANTO DE HONEDA

iw El cajerc, el auxiliar de caja y el c:obrador, perclbi=
vén mensualamente en concapto de guebranto da moneda la
cantidad da 968 ptas. durante el afia 1.985.

2. Pars al afto 1.935 se splicari el importe regultante de
la revisidn prevista en el anexs n? 16,

: 3. ia vigencla de ests Anexc s deade el 1?7 de Enero de ~
En ias empresas gue tengan una plantilla fi- 1.58% hasta &1 31 da Diciembre de 1.986,

ia de haata cincuenta trabajadersas, la normativa sz4 apli- .
caTd 36lo #n 103 casos sn que axista ncuerdo er\tre la di~

reccidén y el trabajador. ANEXO NT 14

Lo dizpussto ¢ al pirvafo primers no serd -« . B .
de aplicaclén obligatoria en los siguientes supuestos: DESCUENTO POR AUSENCIAS AL TRASAJC
a) En las empresas que tengan autorizadow, o en trdmite,

expedientes de regulacidn de empleo.

1. Cads hora de ausencia al trabajo tendrd un descusnto -
par imparte que.para cade nivel y categoria figura en
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el Anexo de tabla salarial, mas la parte de antigledad
que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuen
to las horas que deban ser abonadas de acuerde com la
establecide &n las leyes vigentes.

2. La vigencia de azte Anexo es desde el 1f de Enero de
1,985 hasta el 31 de Dicienbre de 1.%85,

AMEXO Ne 15
COMPLEMENTCE DE VENCIMIENTC PLRICODICO SLUPERICR A UN MES

1. Pagas Extra Junio.

Los trabajadores devengardn en propmrcicn al tiempo
trabsjado, ente ¢l 12 de Enero 3 el 30 de Junio, una
page extraordinaria que ae abonard en lo segunda guine
cana del mes de Junie, de acuerdo con loa lmportes que
para cada cacegoris se establecen en el Anexo n? 5 de

ve tabla salarial, mds la antiguedad gue corresponde-a 30
dias.

2. Faga Extra Diciembre.

Lot trabajadores devengarin, en proporcidn al tiempo
trabajado, entre £1 12 de Julio y el 31 de Diciembre,
uns paga extracrdinarie que az abonard antes del 22 de
Didembre, de acuerdo con los importes que para cada
una de las catagorias se eatablecen en al Anexo nt 5
de t:bla salarial, mAs la antigiledad que cnrnlpoudl [
30 diasx

3. Page Extzra Beneficios.

El importe de asths paga ya fue prorrateado por mss y
sdia en:.el Convanio_anterior, astands par. LARLa Ma din
clufds en los salarios.

&. la vigancia de sste Anexs ax dexds ¢l 1% de lm'ra e
1.985 hasta &l 31 de Diclembre de 1.986,

ANEXC N® 16
CTLAUSTULAS DE REVISION ‘SALARIAL

l. En =l caso de qua «1 Indice de Pracios al Consume (IPC)
establecido por el INE, registrara al 3l de diciembre

de 1.985 un focrements mupsrisr al J por cientp raspeg- ’

to de la cifra que resulte de dicho IPC al 31 de Diclem
bre de 1.984, se sfactuari una revisién salarial tam
pronto se constats oficlalmente dicha circunstancia em
£l exceazo sobre 1a indicada cifra. Tal incremanto s¢
abonard con sfectos de 1 de mnera de 1.985, airviendo,
por consiguiente, ¢omo base de cilculc para el incremen
te salarisl de 1.986, ¥y para llevarlc a cabo se¢ tomardn
comc referencia los salarios o tablas utilizados pln
realizar los aumentos pactados en dicho aka.

€] porcentaje de revisidén resubante sepdrel—

incramento del IPC durante el afico 1.985 vendri determi-
neds por la tabla que como anexc s& incluye al Acuards
Econdmice Social (BOE 10-10-84).

-El importe de la revisidm salarial se abonard
en una sola paga que se hard- cft:r.iva durante el primer
crimescre de }.986.

4. Los incramentos salariales para 1.966 s¢ establecerin
en base a la previsidn de inflaclén del Gobierno para
wse afig, aplicdndose un incremenco del 104 por cliente
del IPC previsto por el Gobiermo pars el ade 1.996, sa-
bre los valores résultantes para 1.985 ae;t.n el punte
anterior.

Tal incremsnto serd aplicado a4 los conceptds
que expresanence se Indican en los respectivos anexas,
asi cowme & lag tablas de los anexos numeros 5, 5.1, 5.2
y 5.3, respetando &v ellas la convergencis prevista para
las provincias de Barcelona, Madrid y Taledo.

Al terainsr el afio 1,986 se aplicard la misma
férmula prevista en el punco antarisr para elwo 1.98S
procecdiéndose a 18 ravisidn salarial en los mismas zér-
miros indicados adeptados al afic 1.9896, an el supuestn
de gque el IPC sobrepasara el limice Ei.jtda pATA tse¢ afio
por el Cotlecrne.

El porcemiaie de revisidén resultante para 19956, vy
ls forma d2 pago de tal rovislén, ee z2justari a las normas
indicados para 1985.

AVEXQ Ne 17
1. CONCURRERCIA DE CONVENIO

El presente Convenio Bfsico clene fueria
normativa y obllga a todo e! tiempo de a3y vigencia con
exclueidn de cualquier otro a la tocalidad de eopresas vy
.!'.‘rlbcjadorts dentr. de loa dobitoy svfisiador

Se respetardn, no obstaste, todos les conve
nios "de emprasa homologados axistentes o en trémice de
hemologaclion.

2. DENUNCIA

A) Por lo que s refiere w]l cusrpo del Convenio Bésico,
ulcepcldén hacha de sus anexes, dado que 1a vigencla
dwl misme-er imdefinide, atvmor dv o sstabiwcidor-eo
el Articulo 4, ha side vaiuntad de las partes crear
June noroativa de ascabilided permanente que orille lcoe

| graves inconvenientes de lar reviglone: anuales pro-
pias de los convanios colectivoa, razdén por la cual
21 presente-Convenie podri devurwisrse de—conformidedt
con los sigulentes critaries :
a) Por voluntad de anbas partes Elrmantes, trabajado-
ras ¥y empresarios, podrdn incroducirse sedificacio
s an cusliuier momanto.

b) Por prooulgacién de ‘una vorma de rengo supericr
cualquier parfe firmants podrd denunciarle en el
plazc dea Dovents diss sigulences a la publicacldin
sn o] B.G.E. de dicha norms.- . .

c) Dentro de los novents dfas anteriores a la finali-
zacidn de cada tramo cuinquenal cualquier parvce
fimncc podrd, igualmenke, Henunciarle.

d) En cualquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre
las pertas, el caxto del Conveanio Bdsfco se maATLen
dré vigence en todos tus términos.

E) En cuantc a 1os anescs ;- ol plazo de. puav}.s-o PATA. 3L
denuncia cadycard treinca dias antes da la finallze-
cidn de lox miswos.

Estan facultados para la denuncia cualesquie
ra da las Cantralex Sindicales o Aszoclaciones Empresaria—
les firmantes del presente Convenio.

 FOMISION PARITARIA

En cuanto a su funclomamiento y competencis,
se extard a lo establacido en la 'dl.sposiciuu compliementa-
ria quinta, .
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Tabla DF_3ALANICS SEMEUAL : 1985
o imeme | oo sase | vabos) s, | ps AR e, vacac 308,
NIVELES : 1420 & W25 |MENSUAL | DIARLO [ EXTAA | m/HORA m/5IORA| DESCTO[SALAR. | DOLSA | TUTG-
' dias (1) {1} Bla DIh =1G

4% Phcuiwd T, Superior ! 1.319.720f 79.980| 12.664| 920 38 100 613 2.666; 2%% 26 -
28 Tanias HD Suparior | ons.300| €B8.250| =.275] 70% + T S 1 523 § 2.273] 258 26
3P Jefas Adminiztratives ' " #3).020f 6o.930| a.om| o1 | 28 76 { 467 | .07 253 26
% uficlal 16 Adeva. . 787.500; 56.250[ 1.87%| 647 H 13 @ .43 1.87%] 255 26
BE uticial 38 Adtva. 760.200] Sh.300| 1.M0| 624 23 68 W16 1.810] 259 26
&4 austliar Adminietrative 70%.800| 50.700) 1.69¢| 38) a3 | & Jb9 1.590] 25% 26
74 subalternos N 686, 1p0] 48.87p( 1.639] 562 1 61 74 1.629} 238 z6
3¢ tusargatos . 788.800] == | 1.856] GAs 26 | 70 | M3z | 1.856] 23% 26
94 tundactor Mecinise, . 755.223| e 1.777| ;1 23 67 | ax) | r.y77 ess | 26
104 uiivial I¥ Obrero y Comdusterss 743.335] ==w 1.749 | 612 a5 - b6 A7 1.749] as5s 2%
A0 brisial 34 Obrers 1 73ms0|  ea- 1.722| &0z a3 63 | 403 1.722| 2%% 26 -
" 42 ayudantesfas _ 709.750) === - 1.670] S84 as < &3 k1.1 1.870] 253 F13
238 vuunes S 685,100] -«= | 2.613| 364 [ a% | 60 | avs | 1.632{ 2ss | a¢
444 sdwiniletrativs 17 ades 565,320 40.380) 1.344] --- - == | 210 | 1.346] w33 26
a5e . . 16 aies . | 506,940 36.210| 1.207| eew | wm - | 278 | 1.207| 233 26
480 suLaliarne (botanes L7 adas) 499,780 31%.670[ 1.18%| wa=a .- - 371 1.389] 234 -1
47 " (batonea 16 allén} As6.560] 32.6A0| 1.008f o-a - == | 250 ] 1.088] 235 26
A8% rureenal Obrers 17 alloe 552,500 ==~ 1,300 | wma 1. ww .- 303 .} L.j00| 2% =&
490 . # 26 ahes hes.d2sf --- 1049 | —=e | == [ em | 20 ] d.049) 253 26

C(AY rm el salaris -uu!ui - dl.ltl.. ‘¥u astd i.lahltd. Y pr.ﬂ-at.o da 1la l’.;n de Ihnoﬂ.clo..

(1) 4 len valoces selalades sn la columns de Vacaciones, habri de afindirss la sntigisdsd corrospecdisate a sada
1inbgjadar, san arregle al & Lente sbleulor insigledad del'trabajader en ol comiense del diafrute de las
vatadionee, dividide par 30 dias, nis la retrivuaibn de vasaviones de 1ls selumns sultinlicade per les
e vaonslenes Gue T& 4prraspandan, L . .

Talta DE_SALAMIOS DB TOLEDD - ' ' 1.98% -
N SALARIO | gy ianzo pase | YALOM| PLUS [ PLUB (vaiom uzrnxu‘z¢ACac. PLUS-
NIVELES ) ) . UAL S - -HOUA PEKOS .} NOCTUR |HOHA SUSTI-
20 & 429 [MENSUAL §{ DIARIO | gxvua | m/HOWA| m/HOMA | DRSCTO [SALAR.] BOLSA | yyro.
ey [¥%] {1) - DIa - OIA lpra_
1e Thsniae *0 Supacior 1.119.720f 79.986] 2.666( 920 38 | 200 613 | 2.666] 253 26
28 Tiviico NO Bupsrior ' - 933.500} 6G.250f ®.278] 783 | 32 a5 s33 | 2,273l 238 6
3% tul'we Adminiatretives . 4s7.020] 60.930 | 2.033| 7UL 28 . 76 467 | 2.031] 235 26
ke Grigisl 1 hgtva, . - 792,960f 36.640| 1.0881 &%y | 26 71 &34 | 1.808F 233 26
S Lfrcial 2 Adeve. . 766,920 Sh.780] 1.826| 630 as | 6a az0 | 2.826] ass | 26
68 Ausiilar hdministestive © 718.620| si.y30| 1.711( s90 23 64 393 | 1,711 2% 26
76 Submttaruocs - 691.750| 4g.h1m| 1.847] 3068 ak 62 379 | 1.647] 23S 26
84 kicargados : 793,050F  aman 1.8641 &%) ‘26 70 h34 | 1.866( 233 26
94 Gunidnstes Mecanias ' 761,300]  wwee 1.796| 623 2% 67 418 7 1.796} -255 26
io* Uricial 1s Obrero y Conducteres T48.,850f  ~=ea 1.763| 616 FL ok © okl 1.762 a%s 26
14% Bilgial 28 OQuracs 737.808f  amea 1.736 | 607 as | (3] 404 | 1.736 }55 26
£20 Ayudantes/sa FL1,480) eda- L.67%| 335 a3 - 63 390 | 1.674%1 253 b
_43% Fpaaes : ' © 688.07%) ~w-- 1.619| 566 24 61 377 | 1.619( 233 | 26
A4S himiaistrative 17 afoe 363,320} 40.380| A, IUG| --- i P 310 | 1.356] 233 26
15 " " 16 shaa 506,940] 36.2100 1.207| w-e -= e~ | 278 [ 1.207] 2ss 26
46s sunalberue (Uotones 17 adios) * | . 507,780| 36.270| 1,209} -us - ew |..278 { 2.209] 238 26
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{3 ru wi uul-rto mensual o disris, ¥s esté Lnsluide =l prerrateo ude la Pags da B.ntf.nel.os. .
{3} A los valores sedinlados an la columna de vacadiones, habra.ds afsdirss lia mti;ﬂﬂud corronpondlcatt » tads
Ltembujador, . con arrsglo al ll.'ullntt c.lculal Antigledac d4l trabajador en el foul.asu del disfruss fju las

yacationes dividide por 30 dlss, wis 1a’ retribussin de vatgsiones da' le “alumap -Wo POr, An afwk
du vagabionsa fue Lle cerrsependan. L
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dlaa {1} {1) DIA Dia | RID ?i';*.'

1rMiules ¥ Superser : 1.134.000) 81.000| w.y00| 922 2 | 10 681 | z.700| ass a6 20

28 Ticndéd WO Suparier _ 976.920| €9.760| =.J36]| 8oz 31 87 515 1 2.)36| ass 26 3:"

3 Jarsis Aosinigtrativos ; ) Bb0.580f 62,040 2.068| 71 28 78 -476 | 2.068[ 233 26 =

ke Oticial 14 pAdeve. 800.100| 57.150] 1.903%| &37 26 71 438 [ 1.908] gzss | 6 2
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69 auxiliar Administrstive 709.800] S0.700f 1.690) sm3 | g3 63 369 | 1.600] 433 a6
78 Subatrerves 685.860; 48.990| 1.633| 363 24 61 376 |"1.633] 235 26
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118 uriclal 28 Obrero 77,575 --— 1.75%| €13 | 1) 66 409 [ 1.759%] ass 26
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£4) kn o) snlarie wemeval o disrie, yo esté ineluide el Prerrates da la Paga de Beneficies,
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