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ANEXD WU 2

COMPLEMENT  POR TRAIAJLE BE CATECORL: SUPERIDR

Cantidad dife-

Cateporiar Profzs . nhules rencial diapia

De Priter Ofirial & Capitdn .ooo.iioioe - 2.062
Le Prioar diieial a Jefe de Kiguinas ... © 1325
De Segundn DFficial a Frimer Cligdal ..,.~ 1.017
De Tercer Dficial & Sepundo Ofacial ... 480
De Electricista Naval & Meednics Kaval.. 23
Te Mayordome a MaverdeSe-Cocinerc ... . 252
De Loviterd & Mayordom™ .o.... . P 47
De Fngrasader i Coginerd ..... nreriaens 212
Bn Fopeoners 8 Engrasadur oo iiiiiiaa... . 238
Dz Talaro & FCPOMETA .ovvnemnernaunsnes . W
Br MOZO @ MADIREED . ..anioainn PO ES
e
ANERG N# 3

COMPLENENTOS pUN DESEPERO DE PUESTOS DE MANBO ¥ ESPEC1AL RESPONSABIL IDAD

Payrtas Senguales

Jefe Inknescidn covviven..a- e reaa e 54,060
INGPECEGIEE L.y r - a s i am e A 41,479
Enrelados come:
Jafe da
) Capitin Whquinas
En Bugued d¢ pik de 10.000 T.R.H. ...... [ % 1] 40.737
En Buguas de 1.001 a 20,000 T.R.B. A1.479 37.530
In Bugues de= 1,501 » 3.000 T.R.B. 24,007 . 20.738
En Bugues de hasta 1.5%00 T.R.B. 30,738 16 593
e —
ANEX N4 4
CONPLEMENTC  POR VIAJES A LAS ZONAS 20, 30.Y 4% T JUQUES EN OPEMACTONES DX
PTESTING"
Famstae/Tia
Categoriss Profegiorales Toow B¢ Zona 34 z A Tesri
Caplthh ..o 1012 1.200 1.4 L.10#
Jote Mlquinas ...iienniiniiinn s 1.023 1.2 e
Primr Oficial ..iiiiiaaiaiaas e 183 o ™
Segundo Ofigial .....csccnun Py 2 N -z
Tarcer Dflcial . ..i..iacucaaas 07 .03 - P
Tituisdos y Maestrangs -...-.. 1 452 542 Al
BUDAlternOs ...vreiaiamrmrrans . ang . 380 £33 =

8794 RESOLUCION de 21 de enero de 1985, de I Direc-
' el nimero 1.813 ¢l zapato de seguridad, modelo P-43,
de cluse I, fabricado y presentado por la empresa
«Calzados Trueno, Sociedad Limitaday, de Arnédo
{La Riofa;.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo eapediente de
homologacién del zapato de seguridad, modelo P-43. de clase |,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolucion, en-cuvu parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar al zapato de segiuridad. modelo P-43,
de clase 1. fabricado y presentado por 1
Trueno, Sociedad Limnada». con domicilio en Arnedo (La Rio-
ja). avenida de Logrofio, nimeros 13 ¥ 15, como calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos, de clase 1. grado A.

Segundo.~Cada zapato de seguridad de dichos modelos. cluse
v grado levara en sitio visible un sello inzlterable y que no afec-
ie a sus condicicnes técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
acdhesivo. con [as adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia. con la siguiente instripciér: M. T. homol. 1.813 —21
de enero de 1985 —. Zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos. clase 1. grado A. . :

Lo gue se hace pitblico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado

de seguridad ‘contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cion de 31 de enero de 1980.

Madrid. 21 de enero de 1985.-El Director general. Francisco
lose Garcia Zapata.

cion General de Trabajo. por la que se homologa conl

a empresa «Calzados

RESOLUCION de I7 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective del Grupo Asegurador
Generali «dssicurazioni Generalis, «Caja de Previ-
sién y Socorron y «Covadongay y sus trabajadores.

8795

Visto el texto det Convenio Colectivo de Trabajo de empresa de
fimbito imerprovincial para el Gripo Asegurador Generali, com-
glrles;o_ por las Compafiias «Assicurazioni Generalis, «Caja de

evisidn y Socorron tnquvadonga», presentado en esta Direccitin
Gene_ral el dia 15 de abril de 1985 y que fue suscrito el 12 de maezo
del afio en cursa por las respectivas representaciones de la Em
y de los trabajadores, v de¢ conformidad con lo dispuesto en el
articule 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 371980, de
10 de marzo, y Real Decrera 104071981, de 22 de mayo,
- Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Cénvenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora. ’

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituio de Mediacion,
Arbitraje y- Conciliacién. )

Tercero.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

"

Estados. -

Madrid, 17 de abrii de 1985.~El Directer general, Francisco José
Zapata. .

CONVENIO COLECTIVC DEL GRUPO ASEGURADOR GZNERALT,

ASSICURAZIONI GENERALI, CAJA TP PREVISION Y SOCORRG
Y COVADONGA T 505 TRABAJADORES S o

CAPITILD ) « DISPOSICTONES GEWERALES

Articuls 1Y, - AMBITO PERSONAL

-

CEl prasente Convenia afecta & tado &} personal que, rigidndose V& Ordaman
de Trabejo péra las Ebpresas de Spqures y CIpitaHucqih., fm:: en las ph:!
tillas nel Grupy Asequrador Gemerali, compuesio por las Compablas ASSICURAZIORI
GEMERALT, CAJA DE PREVISION ¥ SOCORRO y COVADONGA, Sin mas 1imieaciones que s
establecides en tos articalos | y 2 do-12 Ordenanza de Seguros de 14 de Mayo ér
L970 y 1,3 y 2.1a del Estituto de Tos Trabajadores. :

Articulp 2%, - AMGITC TERRITORTAL

El preseate Cofvenip terd de splicacidn parz todo e territorio del Estade
spafho -

Articulo 3¢, ENTRADA EN VIGDA T BURAC DN

El presente Convenio entrard en vigor #1°1 ¢e Erea de 1.985 ¥y tendrd vatidez
hestd el 31 de Dictemdrr del misao afic, prerrogindose ticiLamente por periodos
ma]es, d¢ no sgr JERUMCiAdO con un mes de antelacidn, por 1o mney, aor
ESEFiL0 Of Cualquiers de las parges  dirigido 2 la-okra, del que s enyvisrd
copia 4 1a Autoridad Laboral competente. L

Articulo 4%, ABSORCIGN

Las condiciones resultantes ge este tcnv‘enio. e cdmputn anuat, serin abyorbi-
bles hasta donde sicancen pur cualesquiera otras gus, par Otsposicidn Legqal,
Comrenio u Ordenanva, pudieran estodlecerse,

CMFITIED T] - JORMADA OF TRABAM) T VALACTOMES

Articelo 5%.- JORNADA DF TRABAID

L+ Jornada diaria de tradbajo serh de 7'30 2 15 horas , y de lunes a viermes. S
declarz no laborable & tedag dos efectos ¢1 dTa 24 de Diciembre. Lu jormads che
trabajo del afa J1 ¢= Biciemwre serd de 7'30 2 12 horas, ’

Dleriagente se establece un perfodo de 20 minutos para dasdyundr wm los Teceles
que la Empress habilite al efecto.

1Los trabajidores de los servicips zxternos, tales como Inspectorss de Praduc-
cidn, Siniestras, acainistracisn, etc., Ao estérdn sujetos a Morarios fijos, ya

_ U oaperin acotpdar €1 desempein de sM O Comebioo 3 les exigencias prupilsy de
Wi fungiones.
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in 3o gue se reftere 2 Yos porterns sfectados por este Convenin se ajustardn
zanforne COPFRSAAAUE &8 SUMMLD 4 Su nimero, & 10% turpoy siguisntes ;
- ca OF & 15 taras . ®
- : - £¢ 15 & 22 horas L :

- 2o 23 a 37 moras -

SHMITA fe BSie terarts vy Jornadd teed Leenidn e 7 horas ¥ media,

Teao amplardd e -:n-~!mos’.:iilun6. por cuafguier motivo, de ‘acudw 4
IPIDEI3 & 3 tary e entraoa ijada, deberd codunicarlo por 5t o por medic de
Tavtiier, &) Sisvo 3% 22 12 falia, & e Seccidn o8 Ferdonal,

Jin cacs jeve, et Ta reuniSm grdinarta slguiente & fa publicacitn’del calendario
Teseral &ficial, los resresantinces da 9t travijadores y o Ja Cmpress podrin
cardar “adificaziones s1 ademo. En CEs0 df gue no extsth scuerdo, sk aplicars
:l ;:chr.::!ria arigral. .ma ver =srablecido &) cedendario anual, se comsiverari
~ilieriate. | - - : .

Arzfiulo §%.- VADACIDNCS-

H 2ereanrl Lresenis .en 1Y g2 Zmmee d¢e ‘cags M9 tendri deredns a 25 dias
lazeridies or wxzacioras due se soc-in disfrutar en cualguien Epoca ol sA0 y
tin Matiactda 2o reriides, sienare que tas sucesiducps e} servicie o
RN, . . . B

Fra poxiailitar uma ddecusca drgantracidn del trabajn, los smplessss seberkn
sol'citar en lzs 16 cFas antarlores ™™ cada' uno d& ios blogues Entro-Mayo,
MIo-STImIrE, Sotuleseliclenaes, Ta9 vaciciones M quiards disfrutar gentro
TR CACH uns dr Pighos Birgues. - .

la Lworecd respancerd dentra of Jos 1 6Tas siguientes 2 Ja fecha se 13
saliciumt. . . - - .
Sin perfuicit ce Jo expuasts on ol pirrafo anterior, Yo trabagadores posris
seiteitar 1a vertacifs lmodificacidn de feckas & inclusidn o extiusidn de
dtas), de Ve Fechar del aisfrule ce sul vacationss ftendienco & lo interesss
del restp e 105 trabajadores ¥ respetAndn, en (o0 Cako, TaS neceyidades oel
servicis dai Departamentc v cuestidn, . e

Arifoule 79.- LICEMCIAS ¥ EXCEDENCIRS ' F.

LICENCIRS L Cmprasa concederd las tierncias que. 1e soliciien gon 1rug$};‘;
: tas coadictones y duracidn. siguigntes ; . -

- Por matrimonio de% emifads 15 alss naiurales,

- por mﬂnienl.d a¢ hijos ~“] wpledso ;3 dTet naturales, qm-.se
mpliarkh m ung mis, en el ceso de que minguno de gy tras
neturales sea dfs hinid, . .

Por enferswdat grive u cperacidn quirl'l;gi_ca de Tax RSN an -
mrades en el apartade o el artfculo A1 e ba Oroenanza ;&
¢fas natoratas, . ’ - :

Para los faniTiares ne previsics en e} phrrafo anterior, perp.gud
con¥ivan con o dependen del empipado 1 1 213 natural. .

. = Por fallecimtente del codnjuge, ascendicntes y descenoisstes
consanguingos o afines, en primec grade 1 5 alas natureles,

for fellecimiente de oLros ascencigntes y destendientes y colate-
rales heste 2% graoo, consanguinecs o afines @ 3 alas maturades,
awmpiiables & 9 g racdn de distanciy,

Por faltecimients de colaterates 98 3% grage : 1 ofe natursl,
dogllable & g0t §9 fonvive Con 21 emaiesds y esid 4 su cargo,

- tn d%a por trasis¢a et domicilto BRGTLuel def tracajador.

Las Cduses de Ta Heencia dedardn ser justificadas documientalmencs
ante ia Jefaiurs d¢ Personal, gon la antelactdn suficients =n log
chsas que #ila sws posicie. En todg camso, fa referids justifica-
cin, con arreqie ai criterio de cick Supuesto poe el defe ge
Pergoral, serk exiginle at thrming de 1a ficenctia. :

La l¢encia concegida por ‘raztn de matrimonis S8te serd arunuifable
$ un geeTody raglaméntaric de «deacienes corraspindiente coma
alaima 41 5§ % del total. -

Las trabajaddras, por culdado dw wn hijo mence de o matus, tendrin

- deracho 3 ura hord of ausencia del irzbatc, wue podrdn dividie en
35 fracclones. La mujer por sy wolynlad, podrd sustituirs dyte
Serecho aor una reduccidn de la Jernads normat en media hors con ly
@isma findligad,

Le dispueszo en el spartade anteriag podr hr aplicable 3%
;.n_lb[gwor, Liempre que.q:;ede 2craditady hadisnte certificacidn ge
[l FREA &% QuE trabaje 1z madrd, QU 45te no ha sierci

rismn af derecho gue se regula. g ! ederaicads en 1

Quicn por rezones dw guarde legal tenga 2 su cuidado direc i
to al
senor da diex afos o a un disdinufgn fisice o psiquico m%
desempafie otra actividad retribufde, tendrd dermcho 2 une reduccifie
::ia:":o j:::ada d‘e trabajo, can 13’ dismimucidn proporcienad oel
R, al mends, un fercio y un miximg de
duractén de Jquélla. ’ . d o # ieed o la

S¢ establecs una Yeencia de un mos sin sueldo péra loa ro

X r 505 g8
enfermedad prolfongsda o Yesida inmoviHiadors de algtn familiar an
priner gradg que estd a rarga y cotdadg sxclusive dod smpteade.

4

12 cercesiin de cuslquier otra ligencis de Yas  estaplectdas
legelmente serd facultad exclusiva de 14 direccibn, s travis g ja
Jefaturs de Personal . En Ja resolucidn de concesign de Ja Ticantia,
R su ¢ash, ¢ deter@inerk si_Es com alonmo o pérdida e
retribuctin, duracidn y dembs condiciones.

ILEBENC [AS: Adeads de lo nue establezca e legislacidn am zada momento, Tos
empleades con § ahos e antigiedad cumplidos-en 1a Dmoress, podrkr
solicitar ¥ optener sscrdencias por perfodos mo inferigres & sais
WESES N SUDETIGrEs 4 uA aRg, en tuyo caso 1 reincorporaciin serd
putomitica i el emplesdn 13 selicita por cEcritg con un mes Je
anteixeidn., .

APITIRG [15 - REMUMERACIONES - -

AiTawis saleria) Lonzenio :

Serg la acordada -en ] Copwenio Colectiva Interprovincial gars las Empresas de
Seguros ¥ Cepttalipstian de 1.985 :

L3

SUELDD

. CONPUTD
CATIGORIAS MERSUAL ARl
defes Superiores. . ..iiieiriiiaariaaaa.,  FL000 §.456, 350
Jefet de TRCCidf. i can e, TALEZ 1,095,780
Jafes 98 MGUCTMI0. oo irarr it s e 61009 005, 13%
Tiiulados coo sntigledid supecior 2 un #lc 79.3159 1.187.08%
Titwlades con antigiedad inferior a un 20 72,122 1,681,805
OFiciales de priMerd. .. ..ivviianniarana, 51843 527,645
Offciales do Segurdd. ... cruirinin i reaes 51388 FH, 980
Auxlifares. ... ieiiiiiiiiiniieass . A2.B13 E42.195
29.782 444, F39
51.987 T¥5.205
47,000 795,000
42,811 Bd2. $95
53,558 955,370
. Gfictates de Oftcio y Conductorss......... 48.92¢ 133860
Limgi BOr 8%, s snneverasrrasrananmrsnnisvanss #8113 42, 195
Aywtantny dp Oficio,fuxidisres de Sanita-- |
rias o Grada Bedio,Moras y Peones ..., 42.813 642,195
Parteros de sdif1Cias y Acensorista 42,813 $472.185
Thewico do SI3temas. oonvenariinnanss 5.821 3. 197,315
ANad1Std.cuciuvariasasaansiariaisare 74.018 1. 118,240
Analista-Programagor. ey iaeen.. 58,218 ¥.423.150
frogrampdor oe 1Y, -3z 670
 Operador de Conselai. ccaeiiiaiarian. 971.330
Parforista-Grabador Yerificador ce 14 929.£50
Pregarador y Progeamador & 2, ......... S56.60% B43.415
Deperidor de Perifdricos y Perforista Srabe
dor Yerificmdor 2%, L.iaiiieiaeaenaaTe.. BEL5E2 172,835

Serl de 3.842 -pes.gus por emplesgs en cada uné de fas doce mensud}idades
ordingrlas y 48 las pages sdtrdgrdingrias o Julie, Octubre y Diciembre.

E7 computo saiartal awal cosgrende 15 pigas. correspondientss a 103 doce meses
ratwrales y # 195 extraordinarise de Julio, Octubre y Dictembre. f£sras se
percibirdn con” areegla abt Gitimo suslde devengada. £} derecho & cadd und de
eiies o genera Jnuzimence ¥, poe 15 tanto, i personal gque ingress Q cese m
las Compadiias wn 2] Ctramscucso, del wfo natwral, 145 cobrirk e proparc:dn gl
tismpa de servicio prastago. .

ArtTcule 9%, - ANTIGUEDAD 4 .=

Lot emglteadas afectadas -por e) Conveniy disfrutarin del .aurents por antigiedad
7 pemarencia £a 33 Espresa en fa formd v condicions que stermine s} arilevls
32 de T2 drdeeanzs Laocral oe 14 ¢ Mayo ae 1370, -

Articuly 107, PARTICIPACION EN PRIMAS

La participacidn sebre las primas recaudedas se regird integramentz par las
normas preyister &b efecto en ol srticulo 36 de la Ordenanza Laberal, satve en
al porcentaje a regartir que 5& unifica al "1 ¥ para todox los Ramos.

frticulo 117, - NINSGALIDAD EXTRAGRDINARIA OF MAYE

. Com indupendegcia d 1as establecidas por }a Ordengnze Laboral? ds 14 e Mayo de

1570, la Empresd doondrd obra mensualidad ai personal preseste en 1 de Emera
¥, pdra su percapcifn | tanto en partes proparcionates em los casos de
FOSter tor Cingreso, CORC 8 posibler adtornas #n oS O Cote antes de fiaalizar
vl aig] , se seguird el precedimiento astanlecids por af artlo. 33 do 1a citada
Ordenanga psra iz paga axtracrdinaria de Cotubre, Bicha mensualidad se abonard
en &) sy de Haye, - . . -

Ko chstante, esta mensualided podrd sbsorber haita su propiaz cuantfa egaiquicr
obra gue em cacesa de las ya establecidas por 1F Ordenanza de 14 de Hayo de
1,972 obigue & 12 Empresa por cuslquier dispoficiSn Taborat dg cbligatoric
cumptimionta y por cualquier Concepio @ particifacidn en primas o bereficies, -
vidd cara, eto.. . .
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Articulo 17 - DTROS PLUSES BE (CHVENIO

% establecen 1o siguientes Fluses : -

1. Plus Funcigral de Tespeccidn : B} crileio ce aplicacidn y 14 cuantia oe
este Plus sera €1 O15puesic en ¢1 Convedic {olectivo [nterprovincial pars
1as Empresis de Segurps y Lapitalizaciin, vigente #n 1,985,

2. Plus dp Especializacidn :El criteric de apticacidn y le tudntia ae exte Plus
%erd €1 d15pesto en €1 Convenio Colsctivn Interprovimcial para la Empresas
de Seguros y Capitalizacidn, vigente en 1,985,

3. Plus g Asistencia, Puntusiidad y Permaoencic en ¢l Trabajo :

Plus diario @ E) triberic de aplicacidn y 1a cusntia ode este Plus seéra ¢
Tispuesic en al Convenip Colectivo Ioterprovincial para Jus Empresas de
Sequros ¥ [apitalizacion, vigente en 1,985, pero sin exclusidn de ninguna oe
tas cabegorids Jomelidds 4 cortrol de asistencis y puntusliced.

Plus menzual Rpads, & establece wn premic de 1.070 pesetas para tode
aquel empTeedo que a o Targo del mas no rebase ure tolerancia scumulqgd ge
15 winutos. Yo obstante, bastard que, por enCima e Slond tolerancin se
produrca un rekrase en la nora oficial de enlrace ¢ la Interrupcibn oo Sw
presencid en ¢l puesto de trabayn. por cuAlquier ceusa, (3alvo las escd-
biecidas en £l Lonvenio [nterprovincial], pary 1w pérdida de 91¢ho prawis,

Ambos premies son ircompatities ¢on ) Plys Funcional de Inspeccidn.

Articulo F3%.- QUEBRANTO DE MOMEDA

En concepto de Quebrants de moneds, los cobradores don categeria Taburnl rece-
rocids como tab. ¥ 105 cajercs con fumcidn plens en sste cometide percibicdn 1a
cantided dp 12.070 pesetas anuales. Las Empresss podrin fracciopar =sta
cantidad pehsuelimente. )

Artbenlo 14%.- DIETAS ¥ GASTGS DE LOCONMOCEOH

La cwant¥a de Tas dietas y de lo5 gastos ee Jocomoc i&n para 2l personal
Inspectar serd la que se dotermiog en o1 Convenio Colectivo - Ieterproviecial
péri tas Empresas de Seguros y Capital)izecidn, vigente an ).9B5.

La Empresa sodrd encomendar al persceal no inSpECLOT. y Eismpre da combn sCumr-
ao con #1 empleado, &) deserpedc de detarminedas geéstlones feers ge v Juger de
residencin, acordanse cen el Tvabajocer & trebajadores sfectados Ja forun de
desplazamiente ¥ 1o cudntla di .35 gasbos Gue B34 OCA3 lofe,

CAPITIRD 1¥ - MEJORAS SOCTALES ¢ OTRAS CONTHCIONES

Arifeglp 15Y - BECAS
Y. La EImpress establece becss pera log mlnﬂo! ik curten dos siguientes
.esipdios : : v

farp estugios oe E.G.H., B.U.F., o parn aquellos estwfios en Jos cue 32
raquiera tener sprobada da E.0.B. o e) B:U.P .

. Lo tusntis o estds becs sar) de 19,555 pesetay smuales,

T

. Les nbgos de Jus empleados padram obtener becat, con bk ‘viguientes conal-
cipnes y Cusntias : .

a) Para los comprentives entre 3 metes y 1B aBos, ceplidos dentro del 0
o soiichiua ge b3 bece y Siedpre gue 18 ayuda oue S8 aclicits sea para
cursar 185 e4tudios mesceitos en el dpirtedo anterlor, as? como pard 1
asistencid 4 Guarderias y Jardines de Infancia, 13,038 sesetas.

Pare aquellos hijos ¢r emplesdos dtemingfoes FTiica o aencalmente { o
funcidn ot lo0 fque determine la legiclacide wvigente &n Cada momets),
26.076 pesaiex enualay, ’

-]

3. -La concesion o decas serd incompatible con cusiguier clase de aywdi extiens
2 by Emaresa e te obtenga para los miseos estedios. 51 al jwporte s Ta
syutls wragna =3 Inferiar 3 las 13.008 pesetas por hije o Y9569 peseres per
eapleado, e COMplamentard tal dyuoa hasca alcengdr das Cifras Bacdladas.

A, Lat becas 52 sbonardn en las nimings ordirariss on " Septissbre u Oetwbrs,
siendo, por tanto, imdispeniable para su rsidn gue e prasantes lax
solicitucas antes el dia 31 de Asosto 5 30 de Septissbrn, respectivamente.
Excepcionsimente, ¢ aceptarfa solititudes Toerd de astes fechas Culmds 22
trate o¢ eEtudios fuyd pericdo de matriculacidn wea distinto al habitusl.

i

fara s concesidn de bacay se exipird Yo presentacidn de 1os Juttificemies
sdecuedos, cuyd falseded dard origen al axtormo avtoglitico de los tepocrtes
percibidos £ Iphabivitari para futures concesionss, .

Artieule 16%.- PREMIIS DE PERMANENLC LA

A cumplir Yos empleacos 25 shos ce servicio #n Vo Ewpresa, recibirin un presic
ot E5.184 pesetas. Al compiir Jaz 40 afos de servicia, el premio serd de
bO5. 940 pesetas. En ambos casos, Se rotenderd que loz shes de servicia-han oe
sear ininterrurpides.

ArtSculo 177.- SEGURD DE VDA

Las Emaresgy grorgardn, 2 Su emclusive cargd, pars us ampleados 2m Mbivo,
cualguiera Quwe 324 50 wdad, ¥ para aquellos que 5¢ . Jubilen anticipadamente y
hasta cue conplan-ia edag de 55 afics, on Segurd e grupo, modatidad teaporal,
renovanle  ausalwente, - Siempre gQot exists beneficiario desigoade por el
empleado, cubriendo los riesgos de swerte y de anticipe de capital en cares oe
invalidez totel y permanente, por FoSZ9.257 pesetas de fapital pare tudes las
cateqorias.

La gobertusy del gressnte segura te protongard, para Yos empleados en sitpacidn
MStva, hasta que ¢waplan 77 afos de edad, siempre que exista benefictario
ey ignado por el rupleado, e alguna de las dos formas 3iguienLes :

il for un capttal gaeguride del 30 %, om0 cast generdl.

B) For 21 DG % de) capilal asegueddo en &) mosenro de Ja Judilacidn, stenpre
que #1 erpleado acredits sufiCientemedte anid 17 Eopresa que tiens & su
erclysivg cargd algumd de los siguientes familiares adesds d= su clinpuge:

V. Padres del espleady o de 39 cdayuge, sieepre que conviven con 3]
cérezcan g¢  Ingretos suficodsres. A etei efettal, s& gontidermn
ingresos snfitientes aguellos percibides por 105 ascendlenter que, &n 3
conjunto, sedn syperiores a1 29 X del suklda de un Oficly] 14, segin
wably del presente Conventt y nivel que rijd #n cads somento,

7. Hijos menores de #dad o gque, ain siendo maysTes, €itEn enfermds, Fisics
@ sentdlmente & inpedidos coopletamente pard trabajar.

3. Miaros our convivan com 40, hud-Fanos ge pedr® y dudre, O $8l¢ oe padre,
coamdo kA madre e5if IncapaTitade parg tracajir. )

Artfoulo TO*.- FOWDD PARA AUTIVIDADES SOCIALES ¥ BYELTOTECA

El Senpd apovtarh anuddmente para este Fondo 651.540 pesetds que se repartirin
estre toedoz tos Centroa df Trabaje con plantilla supertor 4 10 eopleadosi en
focha | e Enerc}, proporcionalmnte &l nlmero de topleados en esa fachs,

Do Lo #istribuciin de pace Fondd serdn responsebles los representintes del
personal en &nda Siuosd, pravia sutoriracibn de 1a reticads de low fondos por
s Dfreccidn, -

Em #1 sypussto de gue al Tine) dal afo 0o hwbiers $9d0 utiliredo an su tatali-
disk, B sCumuberf 14 cantidad sobrante & 1a que corvespanda al ado siguiente.

Avioiamo, 3o gestinavhe 71.485 pesstes anudles en c3de wnd de a8 Sodes de
Nagrid y Bercelona, pard 18 creacidn .de uns Bikliotec: Teomiga. Los trabajaga-
rer tendrin la facultad fe sugerir pitulos pard esta Bibliotecs,

Artlculo 19*_ - DESCUERTOS EN SEGURLS

Lot seguros contratadas sobre bienes & nombre wel personal y sobre su misna
sersond, qurarin oe una boniFicecidn wxpacial de un Y0 % sobre Ta priod nets en
Teos los Ramos, Com #acepcién de Vidm, .

Les owpleadod podeda opter antre £1 bona 4l sequro deo) AutamSyil que Figure &
fu nomtes @0 bas Sd1E pagas siguientes 4l rencriienta 4¢) racito, u atener 1
ancerior desceento. X

In @l Remo o Yiga. siempre g @) conbratente ¥y ¥) Sseqursdd ses ¢l prophio
emplaact, s devenghrd und Comisidn de prioer aio del 100 % de 12 prime compu-
pr ' -

Articule 207, ANTICIPCS .

Lot wwpleados He Vu Tmpress podrin solictear los slguiences antwcipés sobre sSus
e ldos

a) amticipes por unr mlzimd on & mensunlicsdes de sueldo, pars hecer Frente 4
los pastes extrpordimdrign ¥  Justificacos que pueds tenur pér razin de
sccidente o enfermaded -del propia empleadn, 30 cboyuge,  sicendientes o
descendisntes  que P dr & el te, Estos antigipos serdn
reguledas cenforme a lo que 3obre los mismos se exteblece en 1o Ordeninza
Taboral. . -

b} Aticipos hasta #00.500 pesciss pare hacer Frende 4 Ta sgfuisicidn ae
wiridndk- casa- habitdcidn para ios proplos mmpleados, .

Estes anticipos serdn asmoriizados medianty wna cuota mfnima del 10 ¥ de! suelda
o TaRlEs o Sada maasuelided ordinerid ¢ axtriordindria gque pergibd.

¢! daticipps masta 30.000 pesetss péra baver frante & otras nmecesidades
sxtrawdinarias y Justificadas o4 los prapios smpleddes. Estes anticipos. serln
Mrtirados Bec Nt W Suota Binima del 10 I oe) sueldc de tablay ae cads
ezl | dad srdwmarjs o extraordinaris .que pergibs.

) Amticipos de hesta & mensualidedes como wircimg de so swaldo d¢ tablas por
gintos origimades con ocasidn de contraer matrimon’o © productrse divorcic.
Estas anticipot serin reguladas confarme & 10 que $obre 1os mismas se estableca
#n &l Convenig del Sector. .

Todas Loy anticipas a gue se refiore este arl':h:u'lo no devengarfn intereses y su
comcesilin estard sujeta 8 las siguientes noraas :

1) Mw podrir solicitarse anticipos stempre que tr tenga otro pendiente de
cacalacion, Quedan 8XTEPLUAdos de esta norma los anticipos del epigrafe al por .
rapdn de sccidente 0 enfermedad; pero 5i ya existiere &ste pendiente de
cancelacién. no te podrin solicitar Jos del epigrafe b} , ) » di.

29 {4 Direccitn y €1’ Comité mxuminarin conjuitamente £i #std planamente
Justificade la recesiosd oo las peticiomes Formoladas. .

3%} -fm todes ios casos, la Eaprest se veservard el derecho de pedir los
cosprobantes que procedan asT coso establecer ha garantla que estime oaortun:
pars el supuesto o fallecimiento o cese det enpleado.

Fars Vop anticipos del spartadn b) existe un Fordo de 14.550.378 pesetss ¥ pars
Tos del ¢} 3.142.733 pesetas, pare todo ¢l -Grupo. E3tos Tondas se revatarizardn
sualmerte 1 1t de Ererc, segln el incraments oel Indice da1 [oste de ¥ida
pusltcadn por el Instituto Xasclonal de Estadistica er el mes de Agosto con
reipectc & Mgosto del afp arterior. £stes fondos se corcederdn proporcionalmea-
te al niwerg de trabalXioces &e Cad) Empresa deb Grupe.




13894 )

BOE num. 115

Articula 217.- JUBTLACIOHES

EY-griteric por el gue se rogirdn Tas jubtlationes, 241 como Ja LuantTa da las
compensationes oconbmicas que debs olorger i@ Empresd, serdn los dispugstes en
3" Convenio Colective Interprovincial para ‘tas Empresas de  Segures ¥
Capitaitzacidn, vigente es P} ado 1.985.

Kdemas, en =1 mes o Enero de cade afo, i Empresa revalorizecd onoun 3 3 las
penslones que esté pagandns en Ya cilada focha a su persanal jubt)ado. .

Areticulo 229, - mud ESPECIAL CON MOTIVO DE LA PATAONA DEL SEGURD

£1 criterio ¥ cusntta de esta abono verd ¢l que determisg 1 Coavenio Colective
Intenprovincial para las [apresas da Segures. y {apitaltraciom, vigente en,
1,985, . .
Artfeuto 23¢, - CNP!.EHE..'H‘O OE INCAPACIDAD LARQRAL TRANSITORIA, ACEIDENTES OF
TRABAJD E INVALIDEZ.

1

po que &) seplesdd permanelcs oa H1tusCidn S inclpdcicad Laborel Trensiliria
¥, o0 todu.ca hasta Jos 18 meses de baja. A partir de ase aomento, la Eapra-
s& osume 2 Su ¢arqo lé difsrenciz que existe entre ol 90T Ge l0s baberes cue
percibla el funcionario en ¢l somento o¢ la entermedid o Mcidente y €1 ‘mpovte
g8 la, prestactin 2 que tenga ceretho Jdel rigimen geners] de ia ko el
Social. [Mcha ayude se protongari mientres durs le tavalide: provisiosal y por
ur plaze mhxtme de § afps, a coatar desde i3 fecha de la badl tndclal. La

cuantia de ta citads diferencis s¢ reducird o sbtorberd en a0 totalidad, sin.

orra contragrestacitn en &) supurttc de que por variacitn del régimem de Ta
1dmt  Secial disndm,ln & desagarerce la atasl diferencia. estre 1ag
referides prestaciones y el importe del sapresade 9 X,

Para los funcionsrios gue debido 2 su calrgorSe. se hailem enclufdes de Tag
prestaciones econfmicas en las. situsciones de Incspacidas Labors) Transitoris,
#] citado 90 I correrd tolsiments & carge de la impresa, Ba Jax comdpiones
sedaladas an &} plerafa aaterior, . -

Artfculs 24¢.- UNIFORMES

Para ol persanal expresssente citads n ol srtfeulo 6% de 1& Ordemsnrze Lanoral
#el Secter, sdemds de lak prendas an- &l sstebiecidas, Ja fepresa facilitard,
tada das temporadss, grendis de verano (susbtiwtfvaz dal untforme de {meternol,

Aticuls 25%,- PERIODO DE PRUESA

Se estabiece come duracisn det periode de pruebs

- b meses pera Vos Jofes, Personad Titulasg y Técnices. f

- 3 meses parad 4t Perm}‘al'awiuist‘ntiwo, Inspectores, de Informtica 3;_:.-0},-
signes y Oftclos Yarios, . ] .

- 1% dfas pars Subsltarnos y Aspirimtas, -

Articulo 267.- ASCENSOS ECOMOMECOS

L2 Eapresa establece unos jucemsos & efecioy ecoedmicos, por o g todo
=gieado que perminezca 9 430t en 12 Wisaa categorta latorst paserd a parCiBir
e} tveldo d& tebles intermedlo entre Ya categeria gue ostantn ¥ fa irnediata
SUPArIor.

£n el caso de qur 56 paTMAneIca nueve afled en una Sub-Jefaturs, 1% pasard ¢
geroinis 81 syetdo Lables de 12 jefatura inmediata syperior. Cada 9 af0s suce-
sfves sin haber yscendide c¢ caceqorta Jaborel, originarkn us nuevs ascessa
econdmich en base & este sistems, -

En al cise #e que un Lrahsjador se eNCUSALTE aquiparads ecoabAiczmente a una
cabsgoris suparior y 5o Ie reconozcs |4 categoris lasorsl efecliva, e Fepety-
ri 13 anttqiedsd cotenida en {# equigaracida, .

Les Muxillares y OFitTales de Segunda y Perforist#d . Grabadores y ¥er{ficadores
ds M gon sicte afios de antigiedad en su respectiva categoria percifiria el 58
% 4 ta diferenciz entra el suelda de tablas. de sy categeria ¥y el de la
irmediata superior. Dichs @iferwncis & percibirds #n Conceptt de coaplemanto
perscnai y quedard absorbida en el casa de ascender ef smpleaco a A categoria
superior. El transcursa del tiempg para ia asimilacidn econdmica por antigiedad
sk computarad a partir del pomento en que el smpleado haya obtenido ia cetegorfa
laboral de Auxtlidr u OFigial Segunda,

Para el persnnal de los gropos ¥, ¥ y VE] de |& {rdesenza Laboral, cusndo sus
aszensos goondmicos hayan alcanzaos #1 nive! mdxime g Su grupo, ¥ iranscys
rridos 9 A0S desde gue esto Sucedd, ¢ les equipsrard a2 efectos de prasequir
can jos ascensos salariales, con la ascals salarial del grupoe zoministrative oa
ja rateqaria seperior & aqcélla gue résuliars de miyor similitud econdmice con
la gue tenidn antes del asiensg. .

£ personal de Informdtics disfeutard de esios astenios sconfmicos, siguisnds
ia e1caia oe sueldos d= tabias quir eaiste aspecificaments para cste persondt ea
2} articulo 8% ded presente Convenle, ’

Los afics transcureides en cateqorfas Acministrabivas sin haver producido ascen-
50 2LoNGirtLg Serdn computables pera Y2 maduvacidn gor antigicddd oa 1as nuevas
categorias de Forsonal Informitico.

Las cotegorias 2 3as qué $8 refiere este sriicule son [as recegides on ta tabla
salarral et artiduic 8¢ do) presente Convenia. :

Fatoe asconsos eeoniricod o madifican 1a categorfa Isboral de tes cmaleedos,
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ET plaza conterplado en o Art, 42-2% de 'a Ordenanze Laborel seriee! del tem-

Apticulo 279.- ASCENSOS A LAS CATECORIAS OF OFFCIALES OF 24 ¥ OFICIALES BE ¢,

Se astard 3 lo gdispuesto en ol artfovio 23 de) Estabeto de Jos Trabajadores.

Saivo en 195 Cas0s anterigres, 101 dscenshs & estas cetegorlss se realizerdn
mediante conCurso de mdritps y evimen de aptitud en la forma establecida en gl
articula i de la Qraensnza laboral. Estos eximenes <e convocaran cudndo se
MCumuleh tFAY wACAALSS de 14 misma categoria. ’

Quadta sin efecto cualquier berefizio de prelacidn, honificacién o ventajs nor.'
amtigliedad para extof 45CENSOS.

Los Tribunates cilifjl:mres estacdn constituldos por les siguientes miemuros
Representante de 12 Empresa, que ostantard Ta Presidencia.
. Yocal desigrado por & Ewpresa. ) ’ '
CDes ¥acales 4e lgual o superior categorts 4 143 plazas <unvecadss,
designedas por ¢l Comitd de Empresa.
Lot miembris de astos Tribamaiss ci?tficarin con notas ge O & 10 puntos, praci-
s#MI05e Wn BiniA0 de 5 puntos de media para aprohar el ejercicio.
Artieylp 26%.- IMGRESH £ (A CATEGORIA OE TITULADD

Pary &1 ingrieso en ona de las cateqorfas que Integran ol Grupo “Personal Tieu-
lado”, s£ dird preferancia & io% trabajadores que hayan dlcanzade los titulos
propins de éicho personal. :

Artigulo 28, SEQURIDAR £ RIGIENE EN EL TRABAJO

Lomy mmpliscide 4 lo greeiste en 14 Ordenanza de Sequridad e Higiene an #)
Jrabaju, todos Jos empiesdos tendrin deroche a un recororcimientn mdice anust
fue cantraple en particalar co! campo eftaimclagico dads 1 tipe ge trabajs
dezarrallads em muestrz actividad. 4

Lot mopicados podran somierse, a peticifin del interesado en los supuestos g
revistones’ fndividusles o dal Comitd 4k Cmpresa es 103 4a revisiones colec-
thvas, & aqueilas revisiones Se Carloter wspecial que, & juicio del Servicio
Kédico 6 Empresa sean necesariss. s

Lr Emprese prestard ta ‘mhuima atencidn pary o1 mantenimients o¢ condiciones
448 de Tuminosidad e i tzacion en lps asdientes de trabajo.

Artfzula 30%,- FALTAS Y SANCIONES

Laac compiemento de lo especificado en ta Ordonanza Laboral y en otras dispasi-
ylenes teqries wvigentes, se éstabloce Ta siguiente calificacion de las Faltas
de puntualidad y ¢ procedimiento general de imposicidn de Faftas y sanciones,
\graens y ey graves.

), Faltss d= puntualidad : Se consideran relrasus los registres & Ya hora-de
entrada, una vez transcurridas los diez mirutos de tolerancia establecides
at efecta. .

£5£a3 retrison darda luger 4 Taltas $e puntusiidad, siguiendo 1a escala si-
guiante; .

- Uno y o5 ratrascs aF ey : no Be consideren faits.

v du Lrasa cince : ose Consfderan falta leve.

- G2 SAis & nupve @ te Consideran Falta grave,

« de dfer e adelante ;| se consideran falta myy grave.

2. Tramitartsn

Fara M1 Feitas graves [exclufgas las faltss graves de puntuslidadt y las
MUy araees, e seqeird ®) siquiente proredimiento an sy tramitacida

Tam prontn ¢ Lings conotimients de Ta comisidn de una posible fatts, 1a
direccidn de la Empresa ordensrd 1a incoacidn dePcorrespondiente expedien-
ty, desigrando dentro de ue piaze de 24 horas instructor del miveo y comuni-
canda @1 Incuipsdo y al Somitd da Empress dicha inmstruccidn, - -
benteer del plage miaima de 10 4%2s nibiles sa dard trisiado ai incelpade det
pliega du cargos qum contra wl misms se formule, pars que dentro del térming
dr 5 dies hib)les ppeda pressntar el correspondtents pliege de descargys.

Con esta documentacibe, la Empresa convecard uma Reunidn Extragreinaria cos
el Lomitd de Empresa, en {& que dste podrd sugerir 1 Bipificacién o no da
12 posible Fatea y Ta $4ncidn que corresponda.

Terminads la sustanclaciln del expedients, una vaz practicadas 1as diligen-
Cias opurtunds epcaminadut al esclarecimiento del hecho, =% fnsiructor lie-
ward Jicho espediente. & 1a Direccidn ce la Lmpress scodpandndolo del infarme
que ai efecto redactard con Ta propussta ae resolucidn gue estime perti-
nente, d8 acwerds con los resultados de -lo actuedo, tode ello entes del
transcurss o8l plazo da dos meses contande desde la Pacha de incoacidn,

ia Direccidn de 14 Emgresa, & Ts vista ge los resultados oo tas gidfgenclas
¥ pruebas practicadas y tesiondg en Cusnls ] infore y gropuests qua hays
elavado #1 instrydtor, acordack el sobreseimienta del azpediente o , en su
cas0, impondrd el inculpade 13 sancidn que Correspfonca, que ponerd en congs
ctmiento del intaresado y de) Comité de Cmpress, =

51 el #spediente no estuviers resusite en 2l plaze de dos mesw:, cesde Ja
fecha o2 su iniciacidm, serd <obreseids sutoodticarente, coalquiers gque
fuese su esiade.

ba Engrése padrd acordar, como medice Jrevia, 1@ suspensidn de emples del
intutpada por el tigmpo que dure Fa tramitacion dzl expecien:?.
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CAPITILG ¥ - REPRESENTACION LABORAL ¥ SIMOICAL

Artfcula 31*.« PRINCIPIDS BENERALES DE LA REFRESENTACION LABORAL

Los derechos, funciones y garantias de los Cokités de Empresa y of las Delega-
. dos de Personal se regirdn por las fisposiciomes tegales wigentes en cada mo-
menty ¥, con taricter Compldmentario, par Yas contemplidas en este Capliulo.

Son representantes de 148 trabajadores a los efectos de los Titwlos Il y 111
del Estatute de los Trabajedores, los Delegaaos de Personal y Comités de Empre-
A, $iendo compelentes cadd uno de ellos en sv kmbito de representacitn.

EV ComitE Intercemtros temord 145 funcionet expresamente esiablecicas [ 1]
-presente Lonvenip,

Artfcula 32°.- DEFINICION Y ATRIBUCTONES SFNERALES DE LOS COMITES DE EMPAESA Y
DE LOS DELEGADDS DE PERSONAL.

Los Comttés de Cmpresa y los Delegados de Persenal son lgs ltenresen‘.tni'es -1
Conjunte de 1oy Trabajadores de cand Centvo oo Trabao de la Enpresd. Represen-
tan 1a fos Trabajadores, artien €n su nombre en dos casos y formas legidimente
previstos. - -

Articule 33%. - FURCIO%AMIEATD

1. RLUMIGNES DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSUNAL

Loy Comités de Empresa y Delegados de Personal podrin reunirse tintas veces
Como ‘1ed refessrio para el ejercigin de sus taress o repreyentacidn, s1
bien, Pars hacerlg dentro de las horys de trabajo. tendrin gque supsditarsy
en tode caso 3 14 imitactdn de horas disponibles por cada Represemtonte,
tonforme a 1a Ley o hormes de este Comverig.

Los [omitEs o Juntas de Delegadas podrds elegtr de entre sus Wiemicos we

Secretario que organice Ja convocatoris, levante 4Ctas de las rewpiones ¥
vile por 1y realizacién- de los acuerdos adoplados.

2. REURIONES CRGIMARIAS LON LA OIRECLION

Se celebrard mansualeente uds reunido ardinaris entrs &l Comité o De legados
yi Ja Dirsccidn de cads fentro ¢ Travajo, salvo gue se considers innecess-
i, .

E1 Orden-dal Cia de la misma se fiiarh previswnte ¥ el tiewmpo smpleads wm
esC4S rewmibnes por 1as TEpFEsentantes oe tes Trabajadorns nb coMputard »
efecios de resecyy horaria. . . :

w

REUMNIDRES ENTRAGROINARIAS CON LA OIRECCION.

Adewiis de las reunianes ordinarias, los Comilés o Delegados podrin soliciter
por =scrite de la Dirsceifn reuniones ectracrdinarias cusndo existan sswntoy
urgentes que 10 justifiguen, especialmente si por su maturaleza no peraiten™
esperdr & lg reunidn grdinaria.

La Otreccidn andlizard los temas y decioird sobre b2 oportunidad de las
TRURIONeS . .

Cuando estas reuniones se realicen, o] tiempo empleado en las wismss wo
computard a efectos de reserva harariy, .

4. ACTAS

De toder Tas revniones con la Direccidn se levantard Aeta por duplicase,
firmads por todas bos #sistentes. €] tlempo que ur miembro del Comitd 2e
Empresa smplme pare su confeccidn no computerd & efectos de reserva horaria,

ArtTcuto J4%. - GARANTIAS Y DERECHOS

T. RESEAVA HORARIR

los miembros ool Comité y los Delegadas sisponarkn de 1y reserva hararia
mensudl que estd estabiecids por la legizlacidn vigents en cody W@enta.

Podrin atumolarse hasta un mwiximo de 50 horas por pEFIONE y MES, €0 YAD Q
varios miembros del Comité o Delegados, la resorve hirarii que eipresanente
cedan otros miembros del Comit: D Oklegados ¢l mipma Contro de Trabae)o.

Wo tomputardn dentro de £5Be reserva horaria, ademds d¢ las horas previstas
en Jos articulos 33 » 37, las dedicadas a Va5 reuniunes oficiales ge Jas
Comisioney Delberadoras del Tonvenie del Grupo Gererali o ¢el Interprovin-
cia) det Sector, cusngo 2lguny de lus miembros de lis [omitds Foeme parte de
Ta Comisten Negocigdora ok dichg Convenmip,

7. LOCAL ' .

Eada Comitd dvspondrd de un local en 1as instdisciones ge la Imuress, gebi-
damente eQuipMc, para su usd exclusivo, pars desarrollar sus acrivicaoes y
compnicarse zon los Lrabejacores con arreglo ¥ sujecidn g Jas nermas legales
vigentes, .

I TABLOW DE ANVST i35

Em cosd fmntro de Trabago, los (omifés y Delegages disporgrdn ag un Tablén
¢ ARUACIOS DBTd Su usn exClusive. en el ‘que podrdn fijarse bt avises y
Cowun T CaC 10NES NECASArigs.

4. IMFCRMACTON

Los Comités tendrin scceso diariamente al Boletin Oficial de) Estado yoal g
ta Comunidad Autdewams en 14 que se encuoentrem,

Asimismo, s les facilitarkn las fotocopiss que precisen, dentro de wear
limites prigenciales. Se requerird pars elio, en cada caso, 1 dutorizacide
del Deparismento o Personal. .

$. COMUNICAL IDNES

Cuanda ¢1 Comité de Empresa v Delegados de Persons) necesiten informar a sus
representidos, godrdn otilizar los siguientes métodos -

¥} Por escrito, seghn 1o estabiecido em &] articula 6B ¢) o8) Estatuco de
los Trabsjsdores, para lo cual 12 Empress facilitard las folocogias o
copias & multicopista necesarias, dentro oc un limite pridencial.

21 En Asamoless, conforme a 1o dispusslo en el prticule 35 0e) prosente
Convenia,

Meticuto 34°.- ATRIBUCIONES DE LDS COM)TES DE EMPRCSA ¥ DELEGADOS DE PERSOHAL

.

Los Comvités de fmpresa tendran derechg a

V. Mecibir mensuatmente de la Cireccidn, in"ormac18n sobre movimientos de gltas
¥ Lajas de persomdl, Indice de absentismo, premens, ascensds y trasiedos,
ingresos y ceses. .

2. Recibir trimestralmante y de forma amplia, informacifn scbra s marcha eca-
nowicz de la Ewmpress, poniendo 2 disposicidn ot Comité y Detegadoy, cuanas
extdn aprobados, los Balances, Momories y Cucntas de A#seitados de cagk
ejercicic, ’

3. Emitir infarmes en las reclamaciones par gofectunsa clagificas-dn profesio-
nbl y pnte las propuestas de reesirocturacion de plantiflas o moolficacioncs
g Ya Fwprese que afecten al volumer de cmpleo.

4. fwitir nfprme previg en Tos. supuestos te implartacifr de Modifizaciones ge
los sisiemas ge traba]d y Crescion o aodiFicacién ae primas e incentivos,
L}

5. [ntervensr en el control y vigilancia de las mediges relativys A seguridac o
Nigiene en el brabdjo y en 1z aomimispracitn se Bos fondos s00tdle,

& Mecibir informe previo a su apticacitin b eJecuc1dn sobre reestructuracidn ce
plantillas. cierred totales o parcidles y Tusiones y modifrcaciones del
“status” juridico g Tes Compadias, .

7. Recibie menguabsente informacidn rafarente 8 horai extracrdinacieg en cumnto

B Sw NpMTD, MOL1ve ¥ CEparismentol en que e reatizan,

. & Intervenir en el procedimiento ne impasicidn or faltas y sanciomes #n los

términos establesidos en e] Arriculp 3G ¢l presente Convenio.

8. Mecibir copia de T relicidn general de los empleados &l servicio de 1
Empresa, hasta la categoria de Jefe. Svperior (inclusiwel. En dicha censa,
i )2 Eapresad eatrearrd durante sl mes siguiente a aqual.en que se ap)ique
efactivamente Cads nwevo Convenio Colectivo, comsrard la categoria y anti-
gledac del productér en el servicic de s fwpress y en la Calegorfa que
astente y las suebdos gue dvsfrute, por conceptos.

4cs Detegadns de parsonal tendrdn bos derechos sehalados en tos puntos 3, 4, 4,
&, Ty 8 de este articulo, - :

Articuto 367, - ASAMELEAS

. .
Las Asambioas se regirkn por Mo dispuesio en 1o tegislacign vigente en cads
wowento, Sim gue, Bn RiRgUn case, la Direccidn de 10s Contros de Trabe ju pueda
megarse 4 facititarlas en £1 Lenire de Traocae y fuera de va jornaoa lacorgl,
salvoc gue nubiers transcurrido menos de un mes oesde 1a Gltime reumidn colobrg-
da. .

Articula 3?*. - COMITE INTERCENTROS

Los Lomités oe Empresa » Delegados de Personal de los diversss Zoutros ge Tra-
Bajo podrdn craat gn Lomitd lnlersentegs COMDLOSTO, COMO RANIAG Pl Ouoe mimm-
bros.

£1 Comité [ntercentros tendrd representacifn y comperencta sobre 1as materias
que la Ley y este Canvénio reconocen a 10% Inmreds de Empresa, wefer1ass tan
5510 & tyestiones gengrdies que efecten al Congunts de 1% Traddjawuré. vircy-
ladas por- #ste Convenid, y 5in que &n mipgin Caz) roprisanten eaty 18 las
facultsaes y foociones de zeds Jomitd, u g Ing Dolejasss ae F 21

“5oentiange e

ta nfermacide perigdica sumr"\.t.:_r;ms a4 loz “revds g
L I TH

podes del Camevé Intercanceos 3 trévds @@ F05 TTUITLE DA

Este Comicé Intereentens temdrd derecha 2 0% feurionas. lamaviy "OrdTnas fag”
wn #] peridoy fomprenglto entre |4 genuncid del gresente Tinyen1o p ur: emana
antes del nic1o e las negocracinews, AsimismG, ferdrd dasrechv 9 Wa ABuRiER
Entracraineris al afo, .

€1 Comité Intercentros tendrd amualimente una reumdn Extraordinaria con 18
Direccion o sus resresentanies, cuando estén sprobages los Balances, Memarias ¥
Cuentas de Resuliacps oe las Compadfas, En esta Reunidn Extragrdina-ia Ja
Direccibn 1nfornard sobre l1a marcha econdmica del Sector ¥ <2l Grupe,

En todas las =eunignes anteriores, de unz duracian mixima de yo ofe, tog FEL T
que 5S¢ originen irdn 4 cargd de Mo Empresa ¥ el tiempo wti)izade luna jornada
Yaboral por reunitn], no computard a efectos de reserve horaris para gcti-
yidddes sindicales.
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- |} Horas extracrdinarias habitngbes :

13896

BOE num. 115

Para los Hiemoros de] Comitd Interceniros que no sean de Madrid o Barceloms, 32
tendrd Ja sufictente Flexidilidad ai computdr el Liewpe dr Jusescis d¢ 5w
Ceniros respeciives, atendiendo & las mayores dificulisdes de transporse.

-

. Mticeis 38%.- SECCIOMES SIEDICALLS

i In lis Sedes Centrstes de Madetd y Barceloha se reconoce un Del:é_ado de cada
una de aquellas Secciones Sindicales que, mediante la ceriificacidn oportuna
presentadd s principics df Cedd #o, screditen vng afiliacion dat 35 S ae la
plantilia de =se Centro de Trabaje.

Estos Delegados de Seccidn Sindical tendrla derecho :
- Aststir & la mesa g negociacibn con vz y sin woto.

- Una reserva de 1 hofes mencuales.

2. Retaudaciin de cubtas : A requerimionio de tog Lrebajadores aFiltados & las’

Centrales o Sindicates Tegalmente establecidos, a5 Empresas descontarin en
Va nimina mensual de los trabajadores el imporie de_ la cunts sisdical
correspoadtents, [1 trabajasor interesade on bh reslikacidn de tal ope-
racibn, rewitird a bs Mrecctin de la Emprasa un escrite sn el guwe e expre-

sark con claridad el orden de descuento, la Central o Sindicate o gur perte-,

nece, 13 cuantia ¢ la cuota, asf como of admern a¢ 14 cuontsr Zoceieate o
libreta de Cajs o Anorros, & 18 que debe sar transferida ls correspondiente
T entitad, R _ :

Las Emprosas efeitudrdn  ias antedichas derrakstonss, talva indicacidn en
contrario, curante periodos de un #fio,

4

Y Utitizacida or un.ublﬁn_ de anuncios en ol g podria -F jar comunicac iones o
informacion (indical. de uto sactusive pérs estos Fines.

« 4, Distribucidn de propagends+ = informacidn sindical, puplicsCiones,- circula-
P8, ELE., LIETPIE Gt AL se weq perlurbads ¢l etrdy! grteavivimiest de
“activicad lavoral. . . -

DISPOSICIOMES TRANSITORIAS -

_ PRIMERA

Se mnticne, mcepciondtmente, 21 Compiomevito Expecisl del fonvenio [ntarpro-
vincial de 1.977, consistente en 21 20 T de a cantidad qua corroshondia™ cate
sapledde por el comcepts de mtigiedad y permanencic en 3) o4 Diciemre o
1.97%. Esta complements Espectial figurard soparadascnte &a 1oi rectbos de

-salarios y wma sufriri atteracidn algona hasta mevs negociacide, i serd

computalsi® 2 ningls otro sfecic scondmico derivads de 1a Ordznamis de 14 de
Mayo de 1.970 o del presente Loavenic,. devengindose sn 13z 12 pages ordinarias
yen las utrmd‘ln\u'i“ d¢ Julin; Ditubwre y Dicieshre.

%alva los atcensos a efecies econimicos procedentes del extinguido RALL, que
sobeiatirdn en igual siteacidn de asimilagos, Yas categorfat que en 1o facha O
wtrada e vigor o8 Este Convenio existen Comd “equipiracidn econdmics™ se
comsiderardn defimttivas a todos Tos efectas.

TERCERA

5o geclaran 2 eatinguir ¥as actuales categorias de Subnfictales.bos trabiisde-
res que sctudlwente #stin clagificados Como Subpficidies parTibivin wn seelido
titlas qoe serd l1x media aricwdtics de los correspondlentes 2 las categorias
entre las que se encuentren, . :

CUARTA ) .
Subjefaturss.- Se estard & lo #ispuesto an el Conventg Imterprovencia] para
1.98% : -.

TQUINT. .~ HDRAS EXTRAORDIMNARIRS *

fnte la conusniencis de ragucis Al alnimo indispencable Iz w‘lizu:i-‘m oe Horas
fxtracrdtrarias, se establecon los siguienias o itaries

Supresidn,

2 Horas extracedinarias que wergon oxigrdet por T necesided e reparar si-
niestros o atray défios extraordingrios y urgentas, 451 om0 v C4to ¢ ~1es-
70 0 oe pdroics de materies primas’: Realizacion,

91 Moras aatraordtnariss necessrids por pedidis o perfcdos punta de preduecién
susenciss !mprevistas, :ambios de turne y OCras CIrguRMLancial M@ caricier
etiructurs] oerivedss da ta oaturalaze de 14 ativided de gue e trace
Manteninients, siespre que no guepa li utilizacidn de las diszintas aosa-
Jidades de conbratacion Lempamal o parctal previstas por Va Lay.

Lés heres extraordinarias motivadas por. 185 causas g figurde en lgs ownros 2
¥ 1, r2 Hlevaran oi recarga de disz puntas previste gara las cotifaciones de Fa
Sequrinlad  Social, por concepto U MEray  extraordinarigi. Pord efls, wm
notiricard 4si mamicalmente 3 14 autoriass laboral conjuntumente por Empress y
fomife o Delegadon de Fertona). en 4 Cang -

O igual marera, las Ewpresas contesplardn, con swglencils ge) Lomité de Emprass
‘o Delegedos de Fersonal, ta posibilided &8 Crescion de puesios de trabajo em
Funcidn of Las Jubdlaciones que se produzean y de las horas extracroinariss que
s supriman, .

Martes 14 mayo 1985

" TERLERV .-

CISPOSICIONES ADICIONALES

PRIHCRN.

En g no praviats por el articuladn ¢el prasente Converie, serd de aplicaciia
la Ordenanze .aburzl pars T#s Eegresss de Seguros y Capitalizacion oel 1 we
Maye de 1.0, Estereln ce bos Tribejagores y ognas legislatide ge cardoier
qeperal, . .

u GRS,

" Los trabajaooces afectins por este LOAvenic se comprometen 3 colaborsr com hes

Girpetiones om tas Euprosas, & Fim oge logrer yo nivel dprinmo de productitvicar.

»

CEISIE: PRRITARIA

S cros wne Sonisign Paritarid aarad e vigitancra & ipLerprelesidn

del {erwenio. ¢ coagone de ceairo Yecabes Titwleres y cudlro
Suplenies, gesighaces da  eatre los missbres o Ba o Comasiin
feociagore, Cuederd constityfos de . lo slguiente foroo
L ) *

he Pur Lo Enipresa -

Titubares : B. Alberte Mercerto . ' e

§. Jorge Marghends
Suplentes : O. Enrigue Veroaguer

B, Ecuerdo Sukrei -

- 8} For los Trabajegores
¢ Titulares @ 0 Ramfn Palau N
. g. Julic Glmez .
SupTentss : L. Fermango Pons
C. Juan Vinuess

Las deciziones se emttirdn dentro del aes sigufente & aquél . gque se
teciba eycrito, oe cusiquier interesaco, sooeiisndo 1a cuesridn a la
e, :
LO% acuerdos Cb asce degann ragueriraf, sars su valider, la presencia

de 1a Comisidn conplecd y se Lomerdn par onantamigss.

CHMRTA, - YINCULACLO® A LA TOTALIDAD

Er &l supeasto b prospacer una sventudl impuqeacidn del presente
Converty, este quedavd 3in vigor an su totalidad ¥ las partes debarin
megociar auevs Conwenlc en wn plazo ow 30 dfas & contar desde o ma-
aanto en que 14 resolucide que acepte ta tmpugnactds sax firpe.

QRIRTA, - DEF IMICION DE LA CATEGORIA DE ASPIRANTE

Es aspirante e} smpleaco menor de dfeciocho algs que #n process de
formactdn reslice coms dntesiacidn & sy ulterior cometido profasionsi

- tereas eiementales dal grupe syballerne ¢ administrative, tales coro
apertura ¢el correo, franquen, 2stamptliddo de doCwsentos, cigsifi-
cacidn g imprasos o materisl, racidos propios de la cmpresa, reparto
parsondl de Comunicaciones, drchive da asCumentos, ciasificacidm y -
colecacidn de fichas, registros siopies o Cukiesquiers oirgl que
tenqan tai cacicter elemental y de iniciaciln. :

SEXTA. - PERSORAL DE IRFORMATICA -

Er 1o que respecta al gersonal e Informitica sujate al presante Conve-
nig, se estar§ 2 Yo esteblacido en &1 Anecn o* J del f{onvenio Tnterpro-
yincial de Sequros. .

SEPTIMA.- Eapressmente.se Conviend, por o8t pECLes, que en el supuestn de que
T s¢ podifique por disposicide leqal la esad de Jubitacidn o la fdfmyla
.o cilcylo e 1a Dese reguladors o 2n cualguier ofea forse Ya actudl
cuantfa resuitante pars las pemviones o@ ta Seguridad Social, s
efectuard ia adeptscidn de lo regulado actuabmente en esta mateéria en

¢l presente Convenio [sleetivo, ) mismo ¢ iclnttcg régimen que, #
consecuencia oo #llo, se convengd con Zardcter general, y a nivel ge

toda ef Estada, para las Emprasss o Seguros y Capitaltzacidn, Le
adaptacidn 2 ese nueve rdgimen “comylmaeniaric e&n materia  as
Jubilacidn, 38 efectudrta con Ja mimes Trsmibacide ; en iddneicas
congiciones, fises y Cem3t CErquastanCIds Qul & wt)itien y resultza

parz las fmiresas sfectades par ef convento intecpravincial g nermg

JusLELuL1Iva o# #71calia gereral en #l saltor,

QCTAVA. - REJ Si0N SALARIAL

£] criterio oSa aplicaciSm o 12 cuenr?e serd 2l gispussto en st
Lenvante Colectivo Iaterprovingidl para fas Emoresds de Sequris
Cepltalizacidn vigente en 1.56%.



