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8795 RESOLUCJON de 17 de abril de 1985. de la DirecclÓII
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador
Generali «Assicurazioni Generali», «Caja de Prev;.
s;ón y Socorr~» y «CovadongQ) y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa de
ámbito interprovincial pa~ el Grupo Asegurador Generali. com­
puesto por las Compañías «Assicurazioni. Generali», «Caja de
Previsión y Socorro» y «Covadonga»~ presentado en esta Dirección
Genera) el·día 15 de abril de 1985 y que fue suscrito el )2 de roaezo
del año en curso por Jas respectivas representaciones de la Empresa
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y3. del Estatu.to de los Trabajadores; Ley 8/1980, de
10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo•

Esta Dirección General acuerda: - .

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Cónvenio en el
correspondiente Registro de este Centro'directivo, con notificación
a la Comisión N~ociadora.

Segundo,-Remnir el texto del mismo al Jnstituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. •

Tercero.-Disponer su publicación en el ¡«Boletín Oficial del
Estado». '

Madrid. 17 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco José
García zapata.
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NlEXo " .. :1

Cantülad di fe_
Mlncial ojiari~

154.'60
41.47t

Capit:án

14.'110
411.479
, .....?

20.731

De Prí!ll<r Oficial 11 Capitan
De Pl"il:l~" 0.';<::i ..1 11 Jefe de Máquinas ••.
De S,,'I[Ul'ldo Orich.1 a Pr'illler Oficia] o •• J
De rercer Oficial a Se!!u..ao Dfici:ll ~ ••.
De Electr~ticta Nllv:.l a Mednico Naval ..
De ~:"yord(}mo a M..yord,,¡::('-rodnerc
De Cocir"ro " JO:ayordo"~ .......•.......•
De I':ngrll5:1dc.r .. Cocinero •• o ...... o •••••

DIl Fup,cl'1er'l a En¡n,~adD:- ..•...••..••.••
Dc f'olero a f'cgonero .....•....••...•.•
tic Mozo II ~:a .. in..ro .....•......

Jefe Jn"'!>ecd6n .....•...... , •••..•...•.
in9pectQres .

Enrolado. 0011I0:

En Buque. de Ilis de 10.000 T.R.B•.•••••
En Buque. d. 3.001 • 10.000 T.R.B.
&n Buque. de l.iS01 • 3.000 T.R.B.
En Buque. de huta 1.500 T.R.B.
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tatuoria' '1"OfeIÍOI'Ial.' 1_11 ~ ~ 'l..tb.

tapitln ...................... 1.012 ..... l ..... 1.1oe
.J.t. Uqvi_. ................ U, 1.... 1.aa' lO'
Pri..,r Oficiel ...............

'" ... U, ...
.."..ndo Oficfal ............. ... .ta '" lO
Teroer Oficiel ............... .," OO• '" ...
Ti'tuladQa y heatranu. ....... DI '" ... <l'
SubalteM'lo, .................. - atO ,.. ..." 3Zt

RESOLUCION de 21 de enero de 1985. de la Direc­
cióh General.Je Trabajo. por la que ~e homologa con
el número 1.813 el zapato de seguridad. modelo P-43.
de clase l. fabricado y presentado por la empresa
«Calzados Trueno. Sociedad Limitada», de Arnedo
(La Rioia).

Instruido en esta DirecCión General de Trabajo -c~pcdiente de
homologación del zapato de seguridad, modelo P-43. de clase l.
con arreglo a lo p'revenido en la Orden de -J 7 de mayo de 1974.
sobre homologaCión de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en ·cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar al zapato de seguridad, modelo P·43,
de clase I. fabricado y presentado P?~.1a empresa (Calza~os
Trueno. Sociedad Limitada». con domicIlio en Amedo (La Rlo­
jalo avenida de Logroño, n~~eros 13 y 15. como calzado de se­
guridad contra riesgos mecanlcos. de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada: zapato de seguridad. de dichos modelos. clase
y grado llevará en sitio vi~ible un sello malterable y. que no afec­
tea sus condiciones téCnicas. y de ~o ser ello p~slble,. un sello
adhesivo, con las adecuadas condiCIOnes de conSistencia y per­
manencia. con la siguiente instripció~: M. T. hom~l. 1.813 .--;- 2.1
de enero de 1985--. Zapato de segundad contra nesgos meca~lI-

COSo clase 1. grado A.· ,
Lo que se hace público para general conocimiento, d~ confor­

midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de ~~ Orden Citada so·
bre homologación de lo,s ":tedios de prot~lOn personal de los
trabajadores y norma tecOlca re~l~mentana MT-5 de «calzado
de seguridad contra riesgos mecamcos». aprobada por Resolu·
ción de 3 t de enero de J980.

Madrid, 21 de enero de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Articulo 1'.- AM1UTO PERSONAL

,-El ,...s...te Cor!ftnto .fKt... todo el ,.,-101I11 lIUe. f"lglfndose por l.~..* TrllblJo 'pira las EiIp~sas de' s.guros y Cap1taliuci6r.. ligure en las p1M1­
tillu del Gr. M@,uradorGenerlli. tMPU@sto por las C_aMas ASSICUftAlJOICI
&EII:RALI. CAJA DE PREVlSIOH , SOClJtRQ 1 COVAOONGA, ·sln III/is 11l11itac:iones que IR
estlblecidas en los al'tkulos 1 y 2 dl3"'1I Onfen.lnu de Seguros de 14 de ".,0 dP
1.170 Y 1.3c Y 2.11.oel Esututo de 105 TrI&ajldores.

Artfculo 2'.- _ITO TEltll:JTOftIAl

El pruente Conve-nl0 sera de apll.clción p.ar. todo el terrHorio del Estlclo
Esp.vw l.

Artkulo J~.- EHTRA~Erl VIGOR Y DURACION

El· ,,-e-sente Convenio entrlrl en vigw el" 1 de Enefo de 1,985 y teltltrj VIUdeZ
hastl el 31 de Diciemb,.e del .isa> liio, p"o",.ogindose ticit-ente pOI'" periodos
Iftuales. de no se,. denunchdo con un IIIl'S de antelación, por lo ""01. _
escrito de cualquier..ll de liS partes ,dirigido a la·ot,.a. del que se envia,.¡
copia I h Autoridad laboral clllllpctente. .

Articulo 4~.- A8'5DRCION

Las condiciones resultantes de este Conv·el'lio. enc&nputo anual, ¿er¡n absorbi­
bles hasta donde alcanc!!" 'Por cualesquiera otr4S que, por Oisposici6tl leg.aL..
Convenio u Ordenani"il.. pU(!ieran est"blecene~

aPIlILD 11 - JOltNADA DE TRABAJO, YACACIOftES

Artfcallo 5',- JOR~ADA DE TRABAJO

La jorn.lla d1l1"11 de t!"lb'Jo se"¡ de 7'30 a IS lKM"as • y de lunes I vt.mes. Se
decl.ra no labo1".ble a todos los efectos el dh 24 lle Dlcitllbre. LI Jornada ..
trabajo del dh JI ele Dlcle."e slrl de 7'30 I 12 horas.

Dh,.1l1lM!nte se estéll)IKe un periodo de 20 llIinutos para dUaxunlr en 101 1IcIlfl
que 11 [l:9reu Ilabi 1¡te al efecto.

LllI5 trabaj.do,.es de los servicios externos. tales CllllllO JnsPtCtores .. ""*,,,=.
cioill. Siniest,.os. AG:Jinlstrac;on. etc., no estarAn sujetos I hOl"arfos fijoS• .JI
(¡,ue cleoer:in aco:::odar el deslllgeño de su cometido a las exll1enc;tn pMlptu •

. sus. f,,"ci.ones..
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SUELDO"
MENSUAL

lnterprovil'll;,\al para las E/llpn!sas óe

Adl!lllis * 10 ~ establezca l. legísllCioll. en cada momento. los
empleados con 5 aAos ~ antigüedad clllllplido1._en l~ E!lIp~esa. podrin
solicitar y Óbtener excedencias por periodO¡ no Infer10re~ a set~

meses lIí sup.riores • un .ilo, en cuyo ,caso h r.~ncorpor'Clón sera
autOlllitic. si el empleado l. solicita por escr.1to con ,un l1li5. de
.ntehc i6".

la concesión de clatquier otra licencia. las esublecillas
legalmente seri facultad exclusiya de l. direcci6n. a t,..yÉS. de. la
Jef<ltur, cle hr¡onal·. EII ,la resolllCion de concesióll. de 1. li~er.cll.
en ",1 caso, se detel"lllklari s~ _. es COfl .bono o pérdIda de
retribllClón. óuraci6n 'J dt'lllis condICIones.

I\1!CEOE!'K:IAS;

AHabla nlal:"iaillllvenio :

Serl 1. acordidaen el COJIviI!nio Colectivo
SCfllt"osy C.!i1JltaliuttQn de 1.985 ;

Articwo 8'.' REMUflERACllmES

CATEGtlRIAS

mIllI.O In.... • REMUlt[ilAClONES

•

~'l:'''ll 'I! u:e 'Ior3rio S.,l jorlhl'" serl tIlnltiin de 7 noru y ~ia.

T:40 ~.¡ll<!!!ót) .:iol! ii >/u>il:l;)Os~,)iilud6, por eu.lquier IllOtivo, de dCudir • $l,l

:no...;,) l 1•.~.,rl e<t en:raoa fiJ'd.t, _berl CGIIlUnlCflrlo por st o por medio ..
f!.-,llhr, el ,11.-.0 e!. <:!' 1. hl:., • 1. Seccl6n de Perfon,l.

- ce 07 .IS tlorn

- ~elS 1: 23 Iloru

'3892

::t :1!1'f.:~31 ;ruell~ ,el'l l' ée í~ro de 'C'd~, rio- tendri der"ho 01 3 d115
lC'''::llu ::etl::tci.;:r.15 (¡~ se ;oc¡-in disfrut., en cualqut'" !pGl:. _1.:1
si" l1"it.Kí~ft <l. ;er~.xos, si~re que lu ~.jid"~s d.1 HrYicio lo
~i:'Jft. . \

_íl'l Cl':'.~~e,-"l'l l. r~lPIi3 \lt"d1l'l.rh siguiente, 11, publleaei6n'óel uleml'r.'io
h:lor:tl ~:"ici.1, los rr:reunt'l'ltes de los..tr,b.Jldores y de 1. fllIpl'1!U pocril'l
1c:~ll3r :::.:ldificl;;jO~S 31 .i$lllO.. tn caso de que no extst. aeuento, se .plic.rl
el u:er';:Jrj,;¡ ;:;Hc'itl. _I'UI '/el esta~lec~óo el ulendario an"l, se consflH!...rl
i:o:a1:.r,\;l1e. '

ílt 10 'Id se r"Here , los portl!l"OS 4fectados por este -COnvenio se ~ulhrin
;;o)flforme: corrfls¡)On4' I!Il .::nnto a su n_ro, • los turnos siguientes. :

Artlculo 11'.· MHISUALIOAO EXTRAORDltlAR1A Of ¡·lAYO

Articulo 10'._ PARTlCIPACIOft EN PRIMAS

1.456.35()
1.095.780
1.005.135
1.181.385­
1.081.830

927.645
710.985
642.195
446.730
779.205
105.000
642.195
959.370
733.860
642.195

642.195
64l.19S

1.197.315
1.110.240
1.023.150

-992.670
951.330
'U.5SO
849.0IS

112.830

'-

97 .090
13.052
61.009
79.159
7Z.122
6-1.843
51.399
42.813
29.782
51.947
47.000
42.813
63.958
48.924;
42.813

42.813­
42.813
79.821
74.016
68.210

'"66.1711
63.422 .
61.970
56.601

51.522"

Artlculo 9~.- AIHIGUEDAO

'1 PllOS Convenio

COtl independeocia de las establecidas por la Ordenan!;;' laboral de 14 Ile MalO Ile
• I ~'70. II! Emp..esa abonari otra mensualidad al person.1 presente en 1 de Enero
y. para su percepcliín { tanto en Partes proporcionales. en 10$ casos de
post"riorinSreso, como de posibles extornos en los de cese antes de fina~izar

el añol , se seglliri "el pMeedimiento establecido por el artlo. ~3 de la cltad~

Ordenanza par. la paga extr.ordln..rt .. de Ochibre. Oicha mensualidad se abona..a
en el mes de f.fayo.

No obstante, esta menslO.1iIl.d podr& absorber /l.st. su propia cl,lJntia c<,Io)lquÍl'lr
otra que ell ellCUQ de las. ya establecidas POl"t Ordenanza de 14 de Mayo de
1.970 obligue" la EmjJ ..esa por cualquier di.sp,o ci.6n labor.al de ob1ig~t~rio
C!iIIlpllmiento y por cU<llquier conc,,"pto ; part1C\ acion en pr\ma$ o bi"r.ehclOs,
vida cara. etc.. .

l. p.rticipación sobre lIS Fimas recaud.das se regiri integramente por las
flOnIIU pn!vist.s al efecto en el arttculo,J6 de la Ordenanza laboral, salvo en
el porcentaje a repartir qdse unifica al 1 1 par. todos los Ramos.

Jefes Superiores ••••••.•••••••••••••••••••
Jefes .. Stc:ei6n•••••.••••••••••••••••••••.
Jet" _ Itegociado ; ••• '••
TihlMoS coo ,nttgüedad superior a UJl MO
TU.lados con .nt1giiedaG inferior, lIfI .ito
Ofici.le. de pritJiera••••'••••••••••••••••••
Ofiei.le. _ segun6•••••••••••••••••••••••
AUJ:ili.l'1!s••••••••••••••••••••••••••••••••
Aspirantes ••••••••.••••••••••••••.••••••••••
COII....Jes••••••••••••••• '•••••••• ~•••••••••

· COtM-.dores ••••••••••••••••••••••••• ~••••••
OnIIeMnz.s ••••••••••••••••••••••••••••••••
Sul tirios de Grado Medio••.••••••••••••••
Oficiales de Oficio y Conclucto..es••• ~•••••
lillllJildor.s•••••••••••••••••~ •••••••••••••
A,yw!antu de Ofieio.Awr:i1iaru de sanUa·- _
ri.s Ge Grado Medio,Mozos y ~nes ,•••••••
Porteros" edificios y As.censoristas•••••
Ttc:llico de Ststl'll's••.•••••••••.••••••••••••
AIl.lIst•••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••
Arleli sta-Ploograllt"Oor .

·~~: ~:1~;=:::::::::::~~:::::::
hr-rOltista-G!".lbHgr- 'Ier."\fieador- de 1••••••
Preparador y ProgrllMÓOr de 2' •.••••••••••
~ador de Pertftricos 'J Perl"orht. Grab.
dor Verificador Z' ••••••••• ;•..••••••• : •.:

lol ",leallos afectados por el COIl~.nl(ydisfrutarandel,.alllll.nto por <lnti9(jiI!Ó~d
y ~ar.encia -e,' la E¡;;pres. en la forma. 1 condiciOl18s que 4etlmlltne el .rtlculo
Ji ele la Ordf"l'~nll laboral de 14 :le Mayo di! 1.970.

seri de 3.842,peS/l!t45 por l!IllpleadO en cade 1111. de las doce menSU<llill<ldes
ordinarias y de 1&5 p4gas. utraordinari.u; di Julio, OCtubre :1 Oiciembre.

[1 c6llputo salari.l tRUal COlllPrende 15 pagas, correspondientes a los doce IIleses
tI.tlllf'.les :1 • las extrtordinariu de Julio, Octubre :1 Diciembre. Estas Sil!
percibtrin con- arr~lo .1 liltitllO sueldo- devengHo. n derecno • C<ld. una de
,1I.s Slt qener. anu~lmen:e y, por 10 tinto, el personal que. insrese o cese en
1" COIIlp.ñ'iu en el transcurso. del ."0 natural. l.s cob-rara 1ft proporC:l~n al
ti~ de Sfl'vic10 prtst4l:lO.

las. causas de la licencia debtrln ser justificadas. docUllll!nt.lmente
Inte l. Jefatur. de ""rson..l, con 1••ntelaci6n suficiente en los
CISOS que ello sea posible. En tocio caso; la referida justiHc.­
ci6ft. con ,rreglo al criterio ft cada suplltsto por el Jefe ce
h~on.l. ser' e1l1gible .1 tll"lllino óe la liUIKi.. .

l. l1c.ncla conc~id. por 'razón __ lIiatrimonio s610 tera IClIlIUlable
• un per:'odo revlamlÍnt.rio Ge !litaciones eorrespanóiente como
mlllilllO .1 SO, del· total.

lu tr.b4jadOras. por cuitUdo de UIl hijo Illel'lOl" ele S meses, tendr¡n
derecho a un. hor. dé ausencia del trab'Jo, que podrin dividir tn
d..s rl~cl0nes. la IllUJer por 511 volunt3d, podri sustitui,. este
der-e<:l>o por !Jna redu,:cióll de la jorll3da normal en mellia ho.., con 11
:ai$lila finalidad.

lo disp\lestG .en el. apartado .nterio" podrl ser aplicable .al
trabaJ.do... siempre qlOe,qlOede acreditallo lned.i.nte certificación de
l. (mpresa en <¡tH! trabaje la IlilIdre, que ésta no h. ejercitado en 1.
misma el derecho QIIe se reglOla.

Q\llen por rllones de guarda legal tenga. su cuidado directo al~
Ilenor de diez .oos o • un disminuido fhico o psfquico que- lIIO

desernpe/le otra actividad retribuida, tendr'¡¡ del'1!c/lo a IOn. reducción
de l. jornadacle trabaJo, con la'disminución proporclOl'lal del
sal,rio entre. al 1lII!fl0s. un tercio :1 un IIIbimo de la mitcd .. la
duración de ~qlléll.. '

Se establece un. Iicencl<l. de un IllCS sin sueldo par. los casos de
enferllledad p..olongada o·lesión inmovili""oora de algún familhr en
prínler gNdo q\ll! esté a c,Jr90 :1 cuid,Jdo exclusivo el .. l empleado.

~fC[NCIA~ ; l. Empresa conc~rA lu Jicel'lClas qlle. se soliciten con ar,.eslo,,4
las cc»ldiciones y OUr.ciOn· siguientes:

- Por ••trilllOl'I.io IIMI .mple'ckl :-·IS fU's n.tUf'.les.

Por nKimiento ~ hijos 'del em¡;le.óo : 3 en., I'!.turales, 'I\l....Sil!
IIlIpHaril! en UIlO mb, en el-" cno de <¡ve ninguno de los tres
n.tur.les see dta hiDi 1., -
Por enfil!l"IIlI!Cl.11 grave u operaci6n quirúrsica de Ja~ j.<f!l"sonn. t'!l~.
me'rflft5 il!n el·.¡)artaClo ci (lel .rticulo 41· de' l. Oroenanza : ..
dtas Il.tur.lés,

. Par. los fami li.res 1\0 previstos en el pArrafo .nterior, ¡)e"o,c¡l.o~
convivan con o depenclan del Mp1eado ; 1 dta n.tural.

- Por fallecimiento del cónyuge. ascendicntu y dil!SCl'l'llli~,¡tes
consanglOineo5 o afines, 1'11 prime... ~rjÓO : S Olas. natlO..eles.

~r "l1ecimiento de otros ~scendientes y deSCtndientes 1"colate'
rales hlSta 2~ graoo. cons.ngulMOS o .fines : 3 dlas natu..,l",s.
1IllP1l.bles • S po~ ruón de dhtanci••

- POI" falle~iltoiento 6. colater.les 4e 3er grj<lQ ; 1 di.. n.tur.I,
1BIP11.ble • 005' 51 conviY. con el t!IlIplndo y estl • su cargo.

1~. i'OlbiHtar l1li.1 l4.ecuada org4ftiZKiin Gel trabajo, los Mp.!Udos .....In
s\lneitlr en lel le'llIl u ,ntel"Íoru·.+ cada' uno ele los· bloquu Entro-Ha:lO,
""'no-Slt.I~~., Oc,:·-=re-Jlc!er";;¡r•. , liS voICaci_s. que qu'l"'an dhtrutu óetltro
~ cae, 1I~ ¡;:. di;~cs .:lI.;:(¡U"~:

l. .tI;tre!.·~J dell.tl'. Gt los- la éfu slgu1entu • fa tectla .. 1•.
s.ol1c.ttloll. ~ ~

Sin perJu1f:io 111' 10 expuesto en .lplrr.f. Iftte,.ior, 1ft trua.jatlorfl podr'ln
soltcitar la- vuiaei6n Illlldiftcaei6n de tech" • inclusi6n o ellc.lusi6n 01­
dfiS) , de lIS fechas del dhfrúte c1t' sus v.ceciones 4Utlc1ienllo • los intereses
del resto lfI los trabajaoores y respl'Ulldo, en todo cuo, 1" n!!euidldes del
Sl'Nkto del G!partlml!nto en cuestión. '

Articulo 7~.· llCEltClAS y EXtEOP¡CIAS

,~.. '

. ~':. ,'::, ,
"'
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IiIrt \rulo 1;>'.· OTROS rlusrs DE CONV~IHO

!Se establecen 105 siguientn Pluses

1. Plus Funcional de InSP;E;ccion : 'El e,.Heofio de .pl1C.ciÓt! '1 l. ct,¡lmti, fe
l!'i,te Plus ser. ei d15puesio en el COII'Ie'"o Colectjyo Interprovincj.1 p....
las Empresas de Sf'gyros '1 C.ptt.hZ<lc16ñ. 'I;~te! ell 1.985.

2. 1'11,1\ de Especulu.clÓll :[1 criterio Ot .pltc.ci6n '1 l. cutnth de este Plus
ser. el dlSpuufo en el Convento Col.ctlvo Inlerprovlncl.1 p¡r,.. 1, [mp,..us
ele Seguros y C~itahzación. vigente en 1.98:5.

3. Plus dt ~shte!'lciil. Puntualidad '1 1'....._,1." el Tr~ :

Plus .diario: [1 (rHedo de .pHuelan '1 l. (u.nth ele tUe 1'11,1$ ser. el
dlspuestoen el Convenio Colectivo ht.provillCl.1 p.r, lu [lIlpresn de
Seguros y Capit"liucion, vigente en 1.985. pero sin el(clusión de ninguna oe
I.s cltegClrln ,sometidas a cornrol de uistenci,¡ y puntu.lidad.

Plus mensual ': Ñ:let'llb, se establece un prtrllio de ,1.070 pnetasp.r. tOCIo
aquejo MIl¡e~~o que .. lo 11.1'90 del IIIl!S no rebe.s.!! un.. tole....nci .. aCl,lIIIull<l. óe
IS ~lnutOS. ~o obstante, bUUri que, por encÍ'lN de dicll. toleranc.!. 50!
produzca IIn ..etraso en la llora ofichl ele. entra~. o la ,nterrupci6rl IX k
presencia en el puesto de tr.bajo. por Cualqllier C.usa, (salvo 11$ en.­
blecidn I'n el Convenio Interp"0I/incl.1J. p.ra 11 pirdid. de d;.::lIo preMiO.

AmbM premit>s son inClJll!llatibles con el PhtS Funcion.l fe Inspecci6fl.

Artfculo 13'.- QtlEBRANTO DE MONEDA

rn coricepto de quebranto 6e lIIoned., los cobr'ectores con cn...,." l.bur.l ~
nocid. como tll, Y los ujer010 con fllnCtlin plen. en .ste cc.etlcl() perciblrln l.
"ntld.d de 12.010 pnetu .nu.l.s. lu Ellprun podrln fr.cciO{l,r est.
c.ntid.d IIll!nsu.lmente.

A..tlculo 14'.- DIETAS Y GASTas DE LOCDHOCION

L. cuant1" de las dietas y de los gastos de JOCamÓeih p.r. el person.l
inspector .se.. i la que se dete..llline en el Con.,enio Colectho Interp..o.,inchl
p.ra las ElIIpresas de seguros y C.piulh.ci6n. vigente en 1.985.

l. Empresa pod"~ encomendar al persOA.l no inspector. f st-.pre .. COlllÚn tcUH"­
ao con el empleado, el desempei'ao de aetel'1llin.das gntionn fuer. de 5U 1U9__ de
residench. acordando con el t"ahaJlI~''¡r p trHaJ.clores .fectlClos 1. fonn_ de
desolaz.miento Y 1. cuantill di ...s gil-Stos Que tste OC&51one.

CAPITULO IV • MEJORAS SOCIALES Y OTRAS COfmICIONES

Articulo 15'.· BECAS

'. L. E~resa establece bec9cs p~r'" los emstle,aof ti- cursen los siguient.s
. es~udios :

Para estudios de E.G.8 •• 8.U."., o para .quellos estllllltos en los que se
reqlliera tener ¡probada l. La.B. o el 8;U.'.

L. cu~ntta de estu OKIS serl ele 19.559 pesetas ......'-S.
2. Los hl,jos de \(,10 elll;lleados podr;n otltener Dec&$. con 1.. 'stguientes COI\C1I­

ciones y clI.ntlas :

al '.r. los COlllpreN:i~5 ent..e 3 mes.s y " .ftos. C...ltdo5 lIentro del do
ae solicitUd de l. beca y5ltlllpre que 1. ayuda .,. se soU,H. 5e. p....
cursar los estl.ldios elescrilos en el I¡l.rt_ .ter'or. ,,' COllO para b·
asútenci•• liua..dedu y J.rdines lIe lnf.nct., 13.038 ;HHtlS.

ti) P.ra 'c¡litl10s IlIJos .de emple.dos dillllinu'dos ns'c. o .nt.llHnt-e ( fA
fllllcl6ft de lo que lIetlll"flline la legislac16n 'ig."te en Cad• ...entol.
26.076 pe..t.s ,"u.les. •

3. "L' concesiÓl'l de becu serl In'OlIIPat1ble con cu.lquter cl". di:~ P-t.....
• h Emprua Gue se obt~ga para los .1I1IIIS estvdios. S1 .1 ~ta: .. la
•yud. t"tltKn. es inferior,. l.s 13.038 peutas por Iltjo o 11,5$9 peHUS ,.,.
erMpludo, -.. cOlllpI....nt.ri t.l.ayUG. h"ca .Iea'!}u I,.s cifr.s 1<i..... 11GU.

A. Las beCas se .bon.rAn en 111 116IIin.s orctin.rtlS •. SepUllIbre u OC:t*\e,
stendo, por t.nto, iltdi1openutll. ~a su c..G:ni6ll preltftteil la
$OI1cituóII5 .ntes del d', 31 de Apsto 630ft 5epU ,,"pect1wllilMu.
EJ«:epcion.INnte, se aceptar. soltcitudes fver est.s 'KItu éuMde se
tr.te de estudtos cuyo periodo de WIItricul.ct6ft n. d,stinto .1 IlIbttlNl.

S. Pera 1. conc:esl6n de btt<:1S Sil! eltg1ri 1e prehntact6n de los justittc.tes
lClecll.dos, cuya falsed.d d.rl origen .1 extorno .ut.t1eo de ,los tlIporte5
perctb~dos e ~nhebi"t.rl plr. futuras eonce¡iones.

Art'culo 16'.· PRDHOS DE PERMANENCIA

Al Clnpllr los empleados 25 .ños ae servicio en 111 flIPrew". recibirán un premIo
de 65.194 pesetas. Al cumplir los 40 arios de 5tr'lC10, el preRl10 serl de
105.940 Ptroetas. En ambos casos, se ..ntenderl que los MoS de serv1ci01lan de
Sl!r ininterrumpidos.

ArUculo 17'.· SEGURO DE V10A

L'5 Empresas otorgaran •• Su eltClusivo c.rgo, p.r. hS e.pleaa05 lI!n Kti.,o,
cUilQ.1jiera qw se. 5U ed.d. y p.ra •.quellos que 5e ,JUbilen ant1cip.damente y
lIasu que c¡¡~l.,,/la edad de 65. alios, un seguro ele grupo. lIOdalidad ttfllPOral.
renouole .m•• lFlll!nte, '..siempre que elhu Hnefici.r10 de.signaclo pOr el
enIJIltaoo. cubriem:lo los riesgos de llluerte y de ,"ticipo de c.pit.1 en casos de
InVlIlldez total :t permoltnente. pOt 1.62'9.851 peset.- cl~ capitalpil-ra tactas las
categorlas.

13893

L. cobertur. ctel ,;Iruente seguro se prolong.rl. p.r' los empleados en s¡tuición
..¡h•• hasta que C\l",phn 77 ~ños de ed.d, siempre qlle uistll beneficiario
desi,nado por el l'lllple.ao. en ilguna de las Gol. forllllls \iljuientes

iJ hr l1li Cipit.1 uegur.do 6e1 30 ~, como eno ~neral,

111 'or eliDO S 6e1 caplti1 asegutldo en' el lIIOlIl4Into de 11 J\lblhción, s11!lllj)ro!
.,e el empleado .credlte suficientemente .nte h~p"es. que tiene JI Sil
elclusho c.rgo .Iguno de los siguientes fllllililres ••Gelllh de Sil c6nluge:

l. P.dres del IlIIpleado o de su c6flyuge. sllCllpre que conl/ivln con ~l 1
carezc.n ÓC! ingresos suflcientes. A estCoi efectos. se considlr.n
ingresos suftcientl!l .(¡uel1os percibldo\ por los ascendientes que. efl sij
conjunto, sdn superiores al 25 I ael sueldo de un Oficiel ¡t, sesün
t.bh~ del presente Conl/enio y nhel que rija en cICla _nto.

2. Hijos IIltnoru de ed.d o que. aún sienao ma.l'<lre¡. esten ~ferl'!lOs, rhicl
o lItntalmente 1 illlpl!d;dos cOlllplet_nte par. tr.baJar.

J. Nietros oue conl/h.n con Il,l'Iul.. r.nos de po1dr~ y llI.are. o salo ae.padre.
o::uam:lo la lUojre l!1o~! ;llCapa,:H,jd~ pa". t!"ao.j.~.

Artf",lo 18'.- FO"DO PARA ACTlVIDAIif:S SOCIALES y BfBLIOTECA

El GrupO aportlri .nullllente p.r. este Fondo 651.940 ptsatl5 que se repartirln
..tre todos los Ce'ntros de TrablJo con plantill' sup.,..illr • 10 nplead010t .n
fllCU 1 de .Enero). proporc10f1.1...nte .1 n_ro de I!lIIple.dO\ en esa fldla.

De la dtstri bucl6n de estl FOftdo sera" responub les los represent.ntes de I
per1IOIIIl en cad. ciUdad. pre.,i••uto"rizlCilin de 1, retir.da de los fondos por
l. Dtrecc16r1. -

h el Su¡Kltsto ele c¡ue .1 final del do no hubiera stclo utlliud<l In su tot.lI­
d•• se K_lerA l. c.ntidadlObr.nte • la que corresponda .1 .710 siguiente.

Astlllli.a, se destin.r"n 71.486 pesetas anu.les en cada una de. las Seóes de
Hlclrid y B.rcelona, p.ra la creac'Hm ·de un. Blbliotec. lknica. Los trebajlld<l­
m tetldrln la facult.d de' sugerir ~¡tulos plr' e5ta Biblioteca.

"rt'culo 19'.· DESCUEtlTOS [tl SEGUROS

L05 ",,,,ros contratados sobre bienes, nOlllbre .e1 per\onlll y SObre 511 lJIisma
;le".son•• gozarin de uni bonlf-icacilin especial de un 10 S sobre l. prlllla neta en
¡QÓOs los RiMos, con ..capción" de Vtd••

LO$ ..1 _rh .opter entre el abono del seguro del AutOlll6l/j 1 lI\Ie figlll"e •
1M flOIIIIlW'e las seis P'g.s siguiptes .1 'tencimiento del reclllo. u obtener el
~lor de.seuento.

!ti ele Vhf., siltllpre il¡ue el contr.tante y e' negu...cfo se. el prop;o
_lUdo dev....,.,.i un. COIrist6n dI!! primer ai\o del 100 S de la prilDl COlllPO-
:I11III••

o\rtfcul0 lO'." ANTICIPOS

:'05 .,le.dos tIe h&lpres' podri!! ioliciter lIt5 siguleñtes .nticipos sobre sos
heldos :

.1 Aflttc'ItOS POI" un' _i_ ele 6 .nsu.lt4adU de sueldO,p.r. hlC;;' frente.
los gastos eltraordinlrt,s 1 Just1fiudos que pueda tef'HIr por r.zlin de
accidente o enf.....d.d ·de' prop~o ... Ie.do, su c6nluge. ucendiente.s o
dnc...at'entes .. 'lIape"ó". de 61 econÓRIlcemente. Estos antic;ipos urln
regv.llIdos conf~ • 10 t¡Ue soare los .hllOs If est.bleee en l. Ordenanz.
1.1lIlOr.1.

-lal _tctpos hasta 400.000 ¡¡e~t.1IS ;lIra h.cer, frense • l••~uisicI6n .de
wh-i....• cau- hotbitlCt6n p.,.. Jos propios eq¡le.dos.

EstM ..tiCipoS serln alIOr"tizldos lIIedbnte un' cuota 1I1nllll' del 10 " del sueld<l
di :.11111 oe cad...nSllll1d.d ordlllllriao utraordinerii que per~ib••

cJ IIIttei,.s INsta 10.000 petetes per•. la.cer f""te·. otr.s necesidades
eatr...... t ...riu 1 JustificlldiS efe los prQplos 1IIIP1e.dos. Estos .nticlpos.serh
__tht4cN lM& .nta une cuou lIinllH del ID " 011 5uelclo de tlblas ae c.d•
_ItUd .-cs..rJ' o fttrearclin.rt.,qu. ptr(,ib••

d' a.ttcipos de haHa 4 ..nsu.1tdedes e... ""1110..." su sueldo de tibhs por
gHtos ortgtnados con 'OCiS16n ele. contr,er ••tr-ifllOll"O o producir" divorcio.
Estos ..ttc1pos ,"rin rflulados como~ • 10 que sob..e los 1111511'1OS se establece
IR el Con.enio del sector.

TDlIos los .nticipo5 • que se l"efiere este .rticulo no de.,eng.rlin Intereses y 'Su
conc:esf6n estarl 5uJeta a 115 siguientes nol"lllas :

le~ ... podrin solicitarse .nticipos 10iempre <lile se tenga otro pendiente de
clIIICellCibn. Qued.n elceptu.dos de 15ta norma 105 .nticipos del eplgr.fe al por.
ruin de K'cidente o enfef'lledad; pero si Y' existiere !Ste pendiente ele
clIIICel.d6n. no se podrln soltcit.r los del eplgrafe bl • cl y- dI.

2') la Direccion y el' Comité elaminarln conjurftalllE'nte si esta plenamente
jU5tlhc'dd la nec;esidad de las peticiones fOrmul.das.

3') -t:n todt's los elSOS, .Ia Enpre$l se reservara el derecho de pedir los
~OIIP"0bantes qllt procedan oIt51 como establecer la gar.ntla qlJe estime oportllll~

para el Sllpuesto de fallecimiento o cese del empleado.

P.r. 'os anticipo\ del ~art.do b) existe un Fondo de 14.551.328 pesetas'y para
105 del el' 3.142.133 pesetu, pira todo el·Grupo. Estos fondos se,revalorizar!n
....I..nte el li de Ener<l. seg~ el· increllento del Indlce del Coste de Vid.
pullltcado por el Instituto Maclonal de Estadistica I!'n el me! de Agosto con
rtSltl!Cto a Agosto del año anterior. Estos fondos se concederln pr<lporc10nalmcr¡~

te .1 n_ro de trabajoKlol'es de cad. Empresa del Grupo.
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Artículo 21'.- JUBILACHlNES

[1'criterio por el qlle se reglránhs jubilaciones, uf como la cuantfa de las
COOIpensadones económicas que 4eba otorg",. la Empresa. serán los di$puestos I!fl

el- Convenio Colectivo Interpl"ovincial para las Empresas ae Seguros y
C.pitaHuci6n. '(ígente 1m el .ano 1.985.

Ademis, en el mes de Enero dec cada .año. 1. Empresa revalorizar! en un.3 1 lis
pensiones que este pagando en la citada fcen. a '!>IJ personal jubilado.

Articulo 22'.- A8~O ESPECiAl. (OH MOTtvO DE LA PATROHA on SEGtlftO

El criterio y c~tt. -de este abono wrl el qIIe 4etenl1ne el Convento' Colectf"
Inte-nprovil'lClal p.r. las Empresas do! Seguros. y CapitaHzacl6A. vigente en.
1.985.

Articulo 23', • CCf1PlEMt:ltTO DE INCAPACIDAD LARORAl TRANSITORIA, ACCrOUTES DE

TRABAJO E INVAlIDEZ.

. '
El l)1alO cont~lado en el Art-. "42·2- de .1a Ordenan:. lab0ralseri~! del :~e-:
po que el Nlpl,ado peJ'1l'l4nel:ca eft- s1tuK16ft. ae lncapaclcWG L,¡boral .riall~"¡~""la

~. en toáu ca~ hasta los 18 _ses de baJa. A pa..tir de tie I1IORftto. la Ú19"••
sa asllllle , su far!JO la diferencia ~ existe IIfttn el 9Cn de, 10$ b"-u qr.Mt
percibla el funciOflario en el IIDIIetlto oe la entente!l4oacctdeflte-,y el illlpOrte
de la. prestación .. que tlflga derecho .01 ri9i_ genera, • .la- SegwiNd
Social. Dicha. ayuda- se Pl"'Ol0ft9a..i llient...s dun l. invaUdez. pnwtsiOMI ~ por
un pluo .1110 de ',años. a eoñt... dinde la fecha de la Njl" Inietal.' La
cuantia de la citada dlferentia se redueir:i p absorber" en S-\l tot.\l-idH. sin.
otra contra¡n-est.ci6n en el supuesto. _poi'" vU1a<:t6lt, del r!ti.., • la
SeguridM Social diwinU1" o, desapaNlca la e(tu.I-IrtfeNnC.t...,.-tre 1as
referi"s prestaciones y el illlpOl"'te del exp..uHo 90 S.

Pan los fllJlCiona..ios que debido .. su cate9O"'1a, sa hall" éllClufdos de lu
pres.taciones econ6lllicu en las, sUnciones de Incapacidad laboral T....sitor'ta.
el citado 90 S cor:..eri toUlllleJlte a cargo de la ElIIpresa',en lu cond1$.iones
s.eñaladas en I!I pirrilfo anterior.

Al"'t1culo 24".· UNifORMES

Para el personal expres.nente citado eft el riiculo 6t de la Oi"clett.\nu laboral
del Sector, "áelIIis a~ las p..enclas en, el establecidas. la Emp..esa facihtari.
e.a dos tMpOrM.\s. prendas ft- verano (wsttluUns del '1II1t~OfWe' de- ifl\loiemo).

Articu lo 25~.· PERIODO Df: P!WrBA

Se establece COOlO dur&Ción del periodo de prueba

- 1:: meses para los Jefes. Personal Titulado- y Técnicos;

3 meses para el Pers.onalAdrninhtrativo. InspectGre"... de Infon.itica y-Profe.
siones ):. Otidos Var-ios. >

15 citas p<1r<1 'iubalterno¡ 1 Aspirafttits,

Articulo 26',· ASCENSOS [COItOMfCOS

La E.e-5<1 establece unos ascensos a efectos, eco<:6micos. por 10 que todo
empleado que penMnezca 9 .nos' en la l1iS11l caUfOl""ta labor.l pasari a percibir:
e-l sueldo de tablas int~io entn la categot'h que ostente y la illlledhta
supertor.

En elcolSo de que se penunezcl nue",••Ilos en una '5ub-Jefatu..a,_se pasari •
perClbtr el sueldo tablas Ik la jei.,¡tura inml!diata superior. Cada 9 anos Sl>Ci­
shos sin h4bef' 4scendido...de o:ategorfa laboral, originarin ún nuevo" I:ICIIISO
ecooOnlico en baS4 a este sistema, -

En el caso .e qJ.Il! un tr.b.j4dor M encuent.... equiparado econ&llicamente 4 'UN
categnrh. i~pe-rl'or 'J se le recCflozca 1. categorfa 14!loral ef<!e:-tlVil. se respeta.
r1 la antlguedad oote-n'da en 'a eq,npa...ciOn. ,

los AUldl1arl!5 1 Oficiales de Segunda y PerlOl"ista"!" Grabadores y Yl!rifindol"'es
de 2' con siete años de antigüedad I!n su respectiva C>ltegorfa percll:l-irín el SO
lde 14 diferencia entre el sueldo de tablas. de su categoda y el de la
illllledhta superior. Dicha Giferenc.ia la percibirin en concepto de cOlllpll!lllellto
personal y_ qI.ledará absorbida en el caso de i$cemler el empleaéo a la categorh
superior. El trans.curso del tiempo IHra la asillll1JlCi.6Il KonÓlllica por ilntigiiedad
se COlllPyt.r.i a partir del llIOIlIento en que el elllpleado haya obtenido la cate,orh
laboral de A!I:c:11iir u Oficial Sequnda.

Para el personal dI! .los ",rtlpos V. VI y VU de la GrdeNnza laboral. cuando sus
as.censos econOmicos hayan alcanzado el nhel ""billlO de su grupo. y transcu·
rridos 1] MiOS desde que esto suceda. se les equipara...i a efectos de proseguir
con los ascensos salariales. coo la esca.!a sal.rill del grupo aÓlllinistrativo dI!
la categoda sUf'~rior iI. aqdél1a que resultara d~ lII<Jyor silllllitud económiC4 con
la que teni.,n antes d~l ascenso.

El personal de Informática disfrutara de estos dSCtnSOs econólnicos. siguiendo
1" esc"l" de sueldos de tablas qy!: eltiste especHicamE'nte p"r" este person"l 'en
el a-rticulo a~ elel presente Convenio. •

los .,fio~ trantcurridOS enc<lt~90rl<lS Administrativas sin naber producido aSCen~
so eco,.,{¡mico ser.in comput~bles p.ra la lllildu,'acion por antigücd~d en las nllevas
categori<ls' de_ Po~sOl1al Inforrnitico.

las CJtoQor\"s iI las que se refiere este articulo son las rec09idilS en la tabl<1
s,¡la(l,¡1 del ..rtitulo 81 ¡;le l presente Convenio.

fsto~ ~sc~%os t'conl"Jic(>s no m,;difican la cltegorla 1,1ber.l de Jos ('lllple,¡dO\,
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Afticulo 27'1'._ ASCENSOS A LAS CATEGOlHAS DE OfiCIALES DE 2' Y OflÓALES Df Tf.

Se estar. a lo displl~sto en el "rticulo ?3 del Estatuto ele los Trab"jador~s.

Salvo ~" los casos antedores. los ascensos a estas cate90rln se- real1Z<1rdn
lllediante concurso de meritos y examen di! aptitud en la fatrna establecida en el
;wticulo 18 ele la Orlh!nanza laboral. Estos edrn~!'Ies se convocaran cu.ndo se
K_len tres vacantes de la lIiSlH eatl!9or1a. .

Qtotda sln efecto cualquier beneftcio de prelación. bonificación o ventaja por.'
allti.güedad para estos ascensos.

los Tribunales callf.icadores estarán constituidos por los si9uientesmiembros

Representante de '14 Emp..eS4, que ostentad la Pr~sidencia.

Vocal designado por la l Empresa.

Dos YI)t!Jes de igual o superior categorfa <1 las plazas convocad<ii.
4esiqn4dos por el COIIIité de Empresa.

Los ai_rcs de'tstos Tribl,males calH'ica..án con notas de O a lO puntos. preCl­
siltoaü un minilllo di! S puntos de media para aprOllar el eJercicio.

ArtIculo 28'1 •..': lHGR(SQ EH LA CATEGORIA O[ TlTUlAOO

P.,.. el ingreso en ,ooa di! hs utegodas que Integran el Gr'Upo -PersOfIal Titu·
lado-, se dar.i preferencia 6 los trabaj4dores que hayan alcanzado los tltulos
propios de dicho perSOflal.

Articulo 29•• - SEGURIDAD ( IHr.{EN( EN El TRABAJO

Ca.) Mpl1ación a 10 pre"'isto en la J)r-qenanza de Seguridad e Higiene en el
Tr:iIOajo.. todos los empteidos tendrán derecho a un recoflOCimiento médico anual
que cOfltemple en particular el c.wpo oftalmológico dado el tipo de trabajo
desarrollado en tlUestn actividad.

los Slpleados podr-an SO!lll!tersl!. a petición del internado en los. supuestos de
rt'ViSionl!s' individuales o del COllltl dl! Empre~a en los de revisiones- co1ec­
tt",<lIS, a aquellas rt!visiones dI! ca..icter'especial que. a JUÍCio del Servicio
Médico de (mpreu sean neces<lrlas.·

la- EJlpresa prestará, la mbillla atención para el lIIlIntenimiento de condi.ciones
idOneas de luminosidad e insonorización en los Mlbie-tltes de t ..abajo.

Articulo 309 ," FA!. rAS y SANCIONES

Co.1lo c(Mlplemento de lo especificado en la Ordenanza l"bo.... l y e-n otras disposi­
¡¡iones legales I/igentes. se establece ra siguiente c"lificación de, las !'altas
de puntualidad y el procedimiento general de imposiciÓ(l de faltas y sanciones,
~r~es y lIllI)' grares.

1. faltas de pllntualldad : Se consideran rl!trasos los regntros a la hora.de
I!Tltraaa. una vez trañscur"ldos los dlez mInutos de tolerancia establecidOS
al efecto.

Estos retrasós darán lugar a faltas de puntualidad, siguiendo la esca14 si-
guiente: '

• UfIo 1 dos rtlt,.asos al I\lI!S : no se cons1.deran falta.

• de tres 'a cinco 54 considtran falta leve.

• de se.!s a nueve se consideran falta grave.

• de diel en Idelante : se con,¡ideran falta lII~y grave,

2. tr.itar.i~

Parl l,f$ fitltas graves (excluidas las faltas gr31/es de punhJ311d~d\ y las
_, 9raves. se seguirj I!l siguientl" pr~edimiento en su tramitaci6n ;

T. prOfltO se teng-a conoci.ienlo de la comhión de ulla posible falta. la
dirección de la Empresa or:denarl 1. incoación de"c¡orrespondiente expedien­
te, deslgn4llÓO dentro de llI1 plazo de 24 horas instructor del lIliSlDO y cOllluni­
clftdo .1 inculpado 1 111 COIIit~ de Empresa dicha instrucción. .
Oefltro'del plaz.o máximo de 10 dlas Iiibiles se darl trlSlldo al inculpado del
pliego de CiJ"9o'S que contra el miS1110 54 forlllt.tle. para que dentro del término
de 5 61H hiblles ¡:lIIe61 presentar el COrrespondiente pliego de descargos.

Con uta doc~entación. JI Empresa convocar! una Reunión Extraordinaria con
el C~lté de Empresa. en la que éste podri sugerir la tlpificacion o. no de
la oosible falta y la sanción que corresponda.

Terminada 11 sustanci&Ci6n, del ellpediente, una vez practicadas las dl1igen­
chs oportunas I!nc4lllin<Jdas al esclarecimiento del hecho. el instructor He­
vari dicim e...pediente a la Direcci6n de la Emp..esoll acor,¡p,,¡;,indolo del informe
que .1 efecto redactarl con 1.. propuesU de resolución que estime pert1·
IIl!nte. de &Cuerdo con los resultados de ·10 actuado. todo eno antes del
tr.!'Iscur:so del plazo de dos meses contando des!le la fache de incoación.

la Dirección de le Empresa, a la vista de los resultados. de-las.- di lIgenclas
y pt"uebas practicadas y teniendo I!n cuenta el infame y pl"'Opuesta que haya
elevado el instructor. acordará el sobreseimiento del expediente o • en su
cas.-o. impondri al illClIlp.úo la sanciill'l Que corresponda. que pOndr' en cono·
cimiento del interesado y del COIlIité de Empresa. -'

Si I!l eltj:lediente no @$tUl/ier. resuelto en el plazo de dos I!II!SI!S. desde la
fecha úe su' inic1aciÓn. seroÍ sobl"t!seido automSticalUe-nte, cualquiera c;ue
f",ese su estado.

La tr.,preS<l podr.i acordar, como Ir.edid!l previa, la suspensión de em;.leo del
inClllpado ¡lor el tiempo que dure l. tralilltaciÓll del e¡¡peClente.
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ArUcul0 31'.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA REPRESENTACION LABORAl

los d~r!enos. fUrlcionts y 0.r""t1l1 ele los e_Hés de [lIlpreSl y * los Del."
. dos de Personal .se regiran por lIS Ohposlciones legales vigentes en cada -o­

mento y, con (aratt!.. compleMentarIO, por lIS contempladas en este Ctpltulo.

Son ..epresentantes de los trabljldores I 10$ efectos de los Titulos 11 y IIJ
del [shtllto de los Tr'b'Jadorn, los DelegadOS de Personal y COIIIHes de El'lI¡)re­
u, 'leMa competentes cada uno de elTos en su ámbito de representación.

El CCllIIité InterCllrltros tenOr; l.s funciones' l!ll.pres.mente establecidas en el
-pre.sente ConVenio.

Articulo 32".- OEFIN1CJONY ATRIBUCIONES GFNERAlES DE lOS CeM!TE5 DE [MPRf:SA Y

DE lOS DfLEGAOO~ DE PER~ONAL.

los ,Comités de ElJlpreu y los Delegados de Personal son los Representantes del
ConJunto de lo~ TrabaJadores de caela Centro de TrabaJO ue 1.. ElllpreSoi. Represen­
tan a los Trallajadores, actúan l!n su nombre en los casos y forlllas leg.l-..te
pre.... istos,

Artículo 33·.· fUNCIONAMIENTO

l. REUNIONES DE lOS REPRESENTANTES DEL PERSOtW,

Los Comités de'E~resa y Delegados de Personal podr:,n reunlrH tantis veces
c?"JO '1.ea nece~arlo p.r. el ejercicio de sus t.!treas df representación. si
bIen, par/! lI.cerlo dent ..o de las horas de trallajo. tendr;n que supeditarse
en todo caso a h' Iirnitacion de horas disponibles por cada Repruenttnte
conforme. l. Ley o Itormas de este Convenio. ' '

los Comi.tes o Juntas, de Delegados podrjn elegir de entre sus lIi_ro¡ 11ft
SecretarIO que organIce l. convocatoria. levante .ctu de 11$ relIGiones 1
voeh por 1, realizacion'de los acut'rdos adoptddos.

2. REuniONES ORDINARIAS .cON LA OIRECCION

Se celebrarj Illt'nsualmente una reunión ordinaria ent..e el COIIIitt o Oelegados
y la Direcci6n de cada Centro óe Trabajo. salvo que se considere iMKes",­
rla.

El Ori'en'dflT Ola de la lIliSllla se fi~..r¡ prevo111lltnte y el ttelPO ..,Ie_ ...
:;:~:o:~~nl~en~Srv~o~:::i:.epreHntante:ice los T...bajHores no COllPVC .

3. REUNIONES EXTRAORDINARIAS CON LA DIRECCION

AclMis !se las rellfliones ordin.rias. los CClIIlitts o Deleg.dos podr,n IoHctw
por escrito de l. Dlrecctlln reuntones extnordinarias cu.ndo existan as_tn
urgentes que lo j"stlflquen. especial.nte si por su naturaleza no ......ite- ..
esperlr a la rellflion ordinaria.

la D1reccion analizara los tellas y decidiri sobre, la Ol"Ortun1dad ele lIS
reuniones.

Cuando estas reuníones se realicen, el tiellpo empleado en las .I..s ..,
c~utaril a efectos de reserva horaria.

4.~

De todas las reuniones con la Direcci6n se lenntari Aeta por duplic.ao.
firmada por todos los asis,tentt's. El tiempo que un mit'fJlbro del CQlIIitt ele
Elllpresa eIlPlee para su confecci6n no cQllPuuri • efectos de reservoa hor.ria.

Articulo 34 f .- GAAAHTlAS y DERECHOS

,_ RESERVA HORAR1A

los Miembros <lel emite y los Deleg.dos dispondr,n de la reser ..... horaria
mensual que este establecida por·1. legislación vo1gent& en cadal1lOlll('ntO.

Podrin acumularse hasta un. mhimo· de SO tlcras por persona y mes, --en uno o
'1ar1os mielltlrosdel Comité o Delegados, la reserva horar;, que ellpres.vner.te
cedan otros R1tembros del COlIIitt O Deleg'dOS del ",ismo Centro de Trab6jo.

No COlllputaran dentro de estoe reser.... ,1 horaria, ademh dQ las hords previstas
en los .rtlculos 33 y 31, lIS dedicadas a las reuntunes oficiales ele las
Cmisiones Deliberadoru del tonvt'nio <lel Grupo Gene~ali O del lnterprovin­
chl del Sector, cu.ndo elgúno de los miemllros de l.o:s C~nités fO'llll' parte lle
la Comisión Negociadora de dicho ConveniQ.

Cada CQlfIiU dispoodri de Ul'l local en las insU:aciones de la <:mpresd. oeoi­
dame-nteequip4<lo. par>!! su uso ellclusivo. liIard desarrollar sus activioades T
comunicarse :;on los trabaJaoores con drreglo y sUJecl0n a las nOrllla" legales
vigentes.

TASLON Oc. ANL!~'(¡O:;

[11 cHa ee"tro de Trab.jo. los COIIIit'h y tle-Ie-g>!!dos <lisoor,drln 1I1! UTl rabl~n

de ;'nllllc10:; para su uso eIlCIUS1'10. en el 'que pOllrin fijarse los .visos 1
c••u,oIlicCl<:iOfleS necesarios.

13895

4. IIlFORMACION

Los COIIHh tendrin .cceso diariamente al Iolet'n Ofi~ial <lel Estado y .1 d'
la COIIlunldad Aut~ t'ft l. que se encllt'ftt.-.n.

AsiMi5*l. se les facilitaran las fotoe.ias que precisen, dentro de _r
IiIlHes prudenci.les. Se requeriri par. ello, en cid. C150, 11 autoriuci6f
del ~part"nto de Personal.

$. CtJl,UfHCACIONES

Cu.ndo el Comiti'de Elllpreu y tle-liIt9adOS de Person~1 necesiten informar a sus
representallos. podr"n ytilizar los siguit'ntes,métodos.:

1) Por escrHo, según lo est<lllleeido en el .rticulo 68 d) del [~tatuto de
los Trallajadores, para lo cyal la En¡preU fdcilHara las fotocopias o
tapias a multicopista necesarias, dentro de un limite prudencial.

21 En Asarmleas, conforme a lo dispul"SlO en el artfc¡¡10 36 del prt'scnte
Convenio.

~~ATRI8UCID~ES DE LOS COMITE~ DE EMPRESA r DELEGADOS DE PERSOtlAl

Los Ce-Hes <I~ Empreu tellClrllll dt'recho a

l. Recibi~ mensualllll'nte de la Direcci6n. informaci6n \obre mo~imientos de .Ita~
y bajas dl!' personal, llldice de absentiSlllo, orC'lllios, ascensos y trllslados,
ingresos y ceses.

Z. Ilel:ibir tri/llt'stralmante y de forllla iJlIIj:llil, inform<'lci6n SObre la ..... rclla e(o­
~¡Cil de la Empresa, por,ien<lo a disposici6n del Comni y Deleg.dos, cuando
estin 'prollados. los Bal.nces, Memorias y Cucntas de Res.. ltados de (<1l1t
ejercicio. .

",. Elllitir Inf'ormts en las reclam.ciones por defec~uosa c'la$lficación profesio:
n.al Yilnte hs propuest<1S de ret's~ructl,lraciÓII de plantillas o lllOoific<1cioocS
de h {mpresil que afecten al rolume.. de t'mpleo.

•• Elllitir inforlllt' pre~io en :Ios, supuestos ele imp.l~ntac-i6nde :IIoaificaciones de
los siHem.s ele trabilJo y creaciá-n o llIod,ficaci!:m ae primas e ;ncerltivoS.,

5. 1ntet-venir en -el control :1 .... igilanci. de 1.s lIIIédldas rela~iv~5 a sl!'9urielad e
IlIiQiene en el trlb~jo,y en la admin1Stracioin,::le los fondos soc'~les.

l. lIIKib1r 1nfo,.. previo. su aplicaci6n o eJecuci6n sobre reestrlÍcturacl6n de
plantillas. cierres tat.les o parci.1es y'fu.siones y modifi-caclones del
·st.tus· jur'dlco oe las COllIpaft1u. , .

,. «ecibir .nsualwnte inforlllKi6fl retarente • h-oru extraordinariu en tutnto
'. su n.ro, IIOtivO,:I departa.entos en que se realizan.

l. ¡nterr~lr en el proc:edlIJ1ento '1M illlpOsicl6n de faltas y $Indones en los
tinltnos est.blecidos en el Art1(ulo 30 del presente Convenío.

,: Jllciblr top1. Ite l. rel.ci6n gener•.1 de los eIIlpleadQS .1 serv,icio de l'a
IIIpreu, hasta l. e.tegod a de Jefe· Superior (H'C Ius he). En d ICho censo,
.,e l. ElIpresa entre!!.r; durantE' e) IIll!S siguiente a aqllE':l~n que se aplique
efectivo_"te c.da nuevo Convenio Colectivo. constan_ la categoria yanti­
,weJ.d del productor en el ser~icio de la Empresa y en la c(l~egorla que
.stente y los s\leldos que disfrute. por co!)ceptos.

-I.os Oltleglldos de personal tendrjn los derechos señal"dos eoios puntos- 3, 4. -S.
.6. 118 de este artIculo.

Articulo 36". - ASA/II91EAS

lU AsHlbI(las se regir,n por lo displlt'sto en l. legislaciónvigeute en cada
_to.. sin Que. en nlngim caso, la Dlre<:cHin de los CentroS de TroJuaJú pueda
"".rse" f.cUH"rlas en el Centro ele Trab"Jo Y'fu!!r.! de la jornaoa lilDorill,
saho que hubit'ra transcurrido menos de U'l mes desdt' la ultima reunión c¡olellra­...
Articulo 31~.- COMITE lNTERCENTRDS

Los Comites ele ,Empresa y Delegados de Penonal llt' los di·,e .. sos :""tro~ de Tra­
bdJO poclriln crllr lIIl Comite lntl'rcentros cOnpu1'no, como 'r.hiitoc ~~,. du:;e mier.l­
bros.

El COIIité [ntercentros tendrcÍ represenuci6n y ,competencia sobre \as lIlatj¡!rias
qtoe l. Le)")' este Convenio ,.econocen a los Ct¡mltés ~E' E'IIprt"!od, "efer;d,¡,s tan
5610 a cuestiones generales que afecten alcJ'\Junt':; 0" I~', uaoJJú(u;re. YlIlCU'
lados por· este Convenio, I Sin que en nin'gull ca,o r~o,··::ser-tef) ,,,.:, ..;s<;:a.:\I 1e 1"5
facultaoes J hllciones ele ca~a Comite" u :lE' 1". Del-¿;';Jo':,s o," ~e··'JH1.

L<l inf¡¡rmaCllir. ~E'rróOica suministr~d-d ~ los :o""~~~ 1·; ".¡:'~Io"" -~ .r",i~r"1e ~r.
poder del Comj~~ :nterc~ntrbs a t':~ve; ~e 'C5 ~r~J'l.; ~>.mit~-; ~S' '-:c'·¡:>a.

Este Comite Int@rcentrQs tendra derecho' a dos reunj'J'1J!-;. 11dmJdJ~ ·''Jrdj'I.;.~'a;''
en el periOelo comcrenlliuo entrE' la d'lnuncid de; cre;en~e ~'Jnvenio y ;1M .e-man.
antes del inicio de In nE'goci.ciovtl'.i. AS illllSRIO. :enclr.l oerecl:<J J '11'1a ,,:euni,;,n
Edr'Ol"l'Jln.rl' al .rlo.

ti Comi.U Intercentros tendrj anualmente lln. reunión Extraordindriacon la
Direccion o sus representantes, clolando estin aprobados los Balances, Memorias y
C~nta~ de- Resultd<los de las Compañías. En, esta Reullibn EIlUaordlnal'ia la
OH'ecclon inform<lrá sobre la marcha eco~ómica del Sector y del Grupo.

En todas I,as rE'unio!,es anteriores, de una duración ~bima de un die, los gastos
que se orIgInen lran • cargo de ta Empresa y el tlt'AlpO utl11zado (l/na jornada
~~~:~ :i%i;:~;~~n), no computar~ a efectos <le rl!serv", horarj" poril acti-

~:--'.
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Suplentes D. Fer.anao Pons

CmCSi(¡!. PARITARiA

~ cre"- 'un" COI,isiiin P¡riurtil ,)ilra 1". Vig1hnci4 e'intcrpretilC10n
del CWlwtol'lio. $.e COll.¡:¡One de Cllá.ro Vocales THu"'re:. ¡ cuavo
Suplentc~. OeSHJnKOS óe entre lGS miembros oe la COIl'Hlin
r;e:¡oc1ioCor",. Cueo..ri con~tituil:.., dlt .la s-1guien~ fOf-w

D. Jorge 14"rgiOencw

S>lplentes : D. Enrique VerClaguer

f,¡ P"r 1" (r.;¡:>.re~ ..

litul~res O. Alberto !lercurio

S), Por las Tr.,oajadorltS :

Titulares : 0.< Ramón Palau

D. Julio G6rne.l

D. Juan Vinueu

Lu deciSiones se tnrItirin dentro del mes siguiente., ¡quél !'ft q~ se
recib,¡ escrito. á cualquier interesacio. soruetienáo la c\lutl6n a la
.1 \lita.

LO$ .cuerdos ce eHe 6rgano· ...e¡;¡ue... irañ. :lara su v.lide:. la ;}rH'IflCia
!te 1. COM1s16n c~ll!ta 1 se tonwr!n pqr llOan1raiO'd.

PR'l<'"IUl.

[n 10 /'ID ;¡r¡.... iHO il-0" el irticulado c!el ,)re~e/'lte ,Convenio, s,erli .':l.e AplicacH:.o
la Ordenanu ~i1Oc.ral pjlrA las [lIlpresas de 5eguros y Ca¡nuhzaCl0n, oe-l 14 ce
l'liI¡O de 1.~10. hUtu:Q ae los Tratl,¡.Jadores t der:<is 'le<;1ulaclón de cM,kar
gener.l •

~.- ·Yll~tUl.ACIO" A LA TOTAI.lDAO

EA _1 IUjNI'Sto U prosperar ~ ~tual illpltSlnacl6n det pre$ll!nte
Convenio. este quedar! sin 'igor en su tot.1iUd y las partes 4eber!n
1lqOClar ....vo Con'len10 en un piNO U JO dtas a contar desde el mo~

..nto en que 14 Ntsoluclón ~ acepte l. ll11pUgnact6n sea firme.

OCTAV>\.~ R[/¡s.¡OI¡ SALARlA:.

El crttltrio dlt <lpllca.:í6n J la .:u"n:!a serli el dl$p-uesto en ~l

Conwenio Colecti\l'O [nterprovinei"l para lu Em¡¡reu'li de 5eq,¡rx; 1
CalliUliucíón vigente en 1.9S!.

QtllTA.-.I)(FIlHClOlt DE LA {ATEGORrA DE ASPiRANTE

Es ISp1rante el empleado mltflor ce dteciocho ¡¡los que en proceso de
forJIIKl6n re.1'lce como lniciación • su ulterior cometido profesional
tarll!U el~taies del grupo sub41terno O administra.tivo. tales COlllO
apertura oel correo, franqueo. esttl/Ujliillado de docu.nentos. clasifi­
Ctlci6n de lll1preso$ o lIIaterlal, rec-a.dos propios de la t:!II9resa. rep"rto
personal de comunicaclones. arChivo de dOCYllentol. clasificac1óR y
colocaci6n de fichas. N!gistros slmp-)es o cu.lesquiera otro~ ,que
tenqan ta.l c"ricter eleG\ental I de lnicia.ci6n.

SEPTlMA.- upresainente.u conviene., ¡xl" amoas partes. que lNI el supuesto de que
--- se 110dlfique por disposicion lcga.1 14 edcld de juuilaci6n o la formula

~ de calculo de la. bau rl!9uladora o en cU41¡¡uier Otr~ forma la actual
cu.ntta resultante pAr"- las pensiones de la Segurtll,w Social. se
efectuar! 1,,- adolptllci6n óe lo ~úlado actllalmente en esta, ..terla el1
el pre$ente Convenio Colectivo. al mismo (1 tllintico régimen que, a
consecuencia de ello, se cOtlll'enqa con carácter gener"l. 1 a nhel d-e
todo el Est.do. par. In Emprnas de seguros·, Caplt.1ización. la
adaptación " en nu.elfO rigiraen ·c0fl91e.aentarl.o ell lIIa~eria, oe
jubilacl00. se efectu.rl. con la misma tr4lllHaC10n J en ldintlcas
condiciones. fases 1 lle<llb (;ircunstallC:us que- se utl11cen, res¡¡lter¡
par. 1.5 ~m;resGS ,,-fectadupor el ConvenIO ¡f"ter:lrov,nc1al (1 norma
sustitutiva Ile ~flc4:1a gener.' en el sector.

~., PERSOMI. Dt: ltlFORMATlCA

En 10 que respecta al ¡:Jerson.1 de Informática sujeto al presente Conve~

n10. se est"ri " Itl est<lblKido en el Ane~o n~ J del Convenio Interpro­
,inchl de Seguros.

Df9IDSlCIOftES ADJCIOfW.f:S

~.

Los tr.b<ljalKlces afecl¡,dos poor eHe Convenio se COIllprometen a colaborar con lts
DifeCciolle~ <le lu Empresas, a fln de lograr un Il1vel óptimo de prOÓUCth":<Ir:.

'~.,

En í.s Sectas Centnles de Madrid y lareelOf'a se reconoce un oe-l~.wo de cada
una de aquellas Secciones Sindicales que, .chnte 111 certificación opOftuna
presentada. • principios dIt cada dio, .credHen UIa afilhdón el 15 :; de" la
plolflt111. de ese centro de lr.-.jo.

Estos Deleg«tos de secd&J Sindical tencsrla oerecho a;

·A$htir" la _u de fIe9OCiaci6n con VOl y Sin voto•

• Unf¡ reserva de 10 ltoi'asEnsuales.

.1.

2. Ret;<Jud,lf::ion de cuóhs : A requerl.lento de Jo$, tr"ba.J.dort>S af'hado.. '" 1"..
Ct'fltr.les ,) Sifldlutoii l~allllente eiit.b)ecidos. las úqwe..as desc.onUr~n en
la flÓlIIina MflSlhlI ele 105 trabajadores el illlpürte de. 1. CllOta sindic.i11
correspondiente. El tratNjoililtor int..-esHo en 1. rulizaci6fl de t.1 ope­
raclón. rMitiri'a l. fHrección de la [¡¡¡preu un escrito ,en el q~ ~ ellpre~

sMi con d..-idad el orlfefÍ de de~uento, la Celltr.l o $im;li.c,JW • que perte-.
neceo l. c.U<lfttia de 1. cuota. ni CGIO el~ de 1. Ctlent.. corriUlte o
libret. de e.tj•• Ahorros, a l. que de~. ser transr«lü 1. correspoll41ente

. c:lttthfitd. .

Lu Elllpresas efectUl1'&n las IftteilicRas 4etrat:cll)ftl!s, salvo itldicación en
coo.trario, durante peri~ de un año.

J: utlliución '. _ *tabl6/t de anunctos en el que podr.in ·fij.r c_ir.:~iones o
• ln~onuciÓft sitldic.l, de' liSo exclu<ii.,o par.. estos 'illes.

, 4. OistribuciÓf> de pr~<II'Id" ~. ¡nf~iJn .i~ic.I, puolic,<t<:iones,' circule!'
m,etc •• Siel:lpr'e que no lo. vea pertllt'bado 81 IIOI"llloiIiI desen,chillliMto- de l.
.ctividad laboral.' ,

DI5POSltlfllES lUISmlUAS

~

se aantiene, exeepci0ft41lll!flte, el ColIplel1eftto (spee1a\ del Convenl0 1,,".-pro­
'Iinci.ll .1.977~ consistel'lte en el Z8 1. de l. C:illltidad que c:on"l!spondfa·a uó.
e.ple..do por el concepto de antigüedad 1 ~la en 31 de 0ic1~ ..
1.976. fs~ COIIIpletleftto EsptCtal figurar' wp.ir.w.ente eA, los recfbOS •

'salarios 1 no sufr·ir! .lteraci6n alguna huta- nueva negociacf'h. nt serA
c~able • ningún otf'O efecto eeon6IIico .hMlo de la t1rden.u de 14 IR
Mayo de 1.970 o del presente Convenl0, deYenglnctose '" 1-as 12 ,.s onitnariK
1 en 1ft ..tr.at1lt,,!,"fas de JttHo,_ OC:tubre r Otc,.telllbre. -

Pan los Mil!lllbros del ColIit! Intercentros que no sean de Madrid o hrcelOft1t. se
tendTi l.t suficiente flexibilidad". cOIIputar el tietl'PO de illIsellCla df' $.l,l$

Centros ,,"pectt't05.~ .tendiendO " las _.rores dificultades de trMlsporte •

~

XibJef.tturu.· Se estar. il 10 disjJUe:s.to en el Com,eni<l lnterprv,ineial para
t.98S.

~HNTA•• HORAS EXTRAORDINARIAS

21 Mo...n extr4!)rcllnarl.s que 'lt'1I;<ln cxlqid.S por JI necesldac C!@ ~eo4l"'" 'ii·
ntestt'l)$ I.l ..tr'JS danos e.ttrao,...jio¡.rios y urgent,¡os••si C?l'lO et> c.:\so dP. "ies­
90 O de'pérdida de m.1lef"i<ls prilll.¡,s': llealizcic1Ón.

') IfoNs extraordlna..ias lteces,,-rias po.. pedldcos o perfcdt>s punta de P"oúucclón
avsencias ll'lpf'eYisUs• .:4lIlbios de- tu..no u otras circunstarn::;u <:lcCar4cur
estructural de,.fvadas de la IJ4turalezo de l. <lCtivi<Ud <le que se. trate:
Ittntpiadento. sierJlPre que no quep" J. uttliucioo de las dí'i:;nus Moa·
1fdades df: C,)"tf'4tKi6n teqllI"l o pal'Cill pn!'1istAi por la L~y.

Lo1s bOru extr,tordinarlas MOtivadas por_las CAUUS qúe ft9Ur.ln en los (/l~tos Z
,3. r.,¡) ll1w.ran el recAr'1JO ese dl • .I: puntos pré,ista p.... las coti.l:acl<l1>e'i GIl! l.
5eguriüAd Socwl, por concepto Q horas ed'r,¡ordinar'i,tS. Para eH;), 'St
notiftc.,.¡ asf MnsUf¡haente " l••utoridM 1.lbo.....I,cOfljlltlt...".,U por &lpf'"esa 1
C.tte O Delegtlllo' de ?erson.aJ. en Sil ca$(I
De- tgual lIiIIIera• .1u E.esn conte-plarlin. con' ~enc.t.. del eo.ité de Elllprna
o Delegados de Personal. la posibilidad de c~aciilri" de P"eltos- de trabajo lI!lI
funct6n óe 1.. jubilaciones que- se produzc.n y de las horas elltraord1nartas que
"& suprillilfl.

~

Se declaran a elltlltguir las actuales categot'f-as de Suboficlales.los trab.aj.oo­
res que actualeenle est.in clasificado,s COllO Suboficiales. percibirdn un sueldo
táblas que sera la lIIedia aritmetiea de los corrcspo~lentes il las cateqorl'¡S
entre las que se ~flCllefItrcn.

'~

SaI'lO los ascensos a efec:'LOs econ6IIlcos procectentes del ext("5Iuido R.R.I. que
subststtr,," " igual sftUICli1n de uf.Hados, lis c:ategorfas que en la fecha de
eAtran en vtgor de este Convenio existan co.o -equiparación' ec~ica· w
C'Oftsllferar4n deftftft1vas a todos los- efectos.

Ante la con...eniem:-i. de reducir di ..lnimo imHsp'!nsabl@ la ...11i!,,:;i<>n o~ Móras
Extraordll\ilrias. se establecen los slguientllS ct'itli!rliJ$

< 1) Horas elltraor,jlnarias tIa!l-Hu<lles : Sl.p.-es;ón.
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