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AIlIla•• P.;t.4 (¡ontratante. s. l"~lIrvan d d.recho de denuncia total (1 pa:.;

oi&1 d. 1•• cláusulas pactadas. <¡u. deterá ejercitarse ~on un.. a"t ..l~ció,.

no inf..rior á do. _sea resplloto de l. f ..cha de vencillli-.nto oe su "l¡en­

cia inicül o de la d~ (¡ua1:¡uiera de SU" pr6rrQi". an"ales_

La vi¡encia d.. l pre••nte COlIvenio se extiende. inic:'al",ente-. hasta el ~l

de dic-:iecb~ de un. p<lro quedan. dCltaaente- prorrogado ~or alies n",tu_

"lea en ~to no .ea fo .... l.ent. d..nunc>iado.

Alt'nCl,ILO 3. Vu¡ENClA, nolUl(lCAS y DtNt:NC::....

ARTICULO 4. VICiENC!A tlE IUlRMAS GENERALES.

~~....:~~~~

:~~G¡;;N~~g AP!:!:~~

TtTUtO F!tr:~F.R"

Co.VDtCrr;H!:S PRELrm:SAAAS '( <;;;N'E!lALES
........."'_ "' ,0<: .." ..

El Fuente Convenio. que tiane lÚlbito de Em¡:re$ll. Te-iuhrá 1,•• r";'''c~<)­

ne. labo",lea ..ntre 1& Co.spaiHa Arrendataria del Monopolio ee P..-:r61eos.

S.A. (C.A.M.P.S.A.) y el pers&nal de la lIl-i._ qu.-pr"lót. lóul> servicoioló _

.n h flota o a bordo de ec>barcacionu dflliceeu d servic~o inte:"iol" de

~ertoa.

ARTICULO 1. AHlITO PtllSOHAL.

OBJET::> '( .\MarTa tlE APL¡CAC1ON

ARtICULO a. AMlllTO TEMPOftAL.

Este Convllnio entrara en odlor y se aplicara eOn car$-ct~r l"fctroactivo •

partir del 1. de enero de 1911~....1vo en aq..cUaló ;IIateríaa en ~lJe expr.. ­

.....nte ••e sel'lal. otra t.ch. de iniciadÓn.

,~, />. !I, P. S. A.
&<uo "' ..

que :iuscriben. d. un. parto. la r:pl"t'!l>cntaciór. ''"llal de h -;<>Cl)a!'iia ':'r':·~:.

datari. del Monopoli/t de Petrólec'-'. S ..... y. d'!: otra p.. r<:e, el" Coei':~de _

r"'Preu de Flota do CMIPSA.

Con u;cepcion del régimen econólllico. que sna. e:"<::usivar.:ente. el resu!.

tante de ~st.. C(lJlvenio. en todo lo no regula';o "~~'~,"a¡u-rlt" ¡¡al' 11. 1..

rebcione. laboral... ehtre CAMPSA y d Perscnal de Su Flota !le regirán

pot' aa dispoatcionos d:l.l Eatatuto de loa Trabajadores. lA Or<!cn.nll' ­

.el ~~ajo_en la MariN n.rcente 1 4ellÚ not'llu COllplaller.Url".

8793 RESOLUGON de 15 de abril de 1985. de la D¡rección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio_Colectivo para el perso':!al de Jlota
de la «Compañía Arrendataria del Monopolio- de
Petróleos, Sociedad Anónima» (CAJIPSA).

Visto el texto del.Convenio Colectivo de la «Compañía .Aürendata­
ría del Monopolio de Petróleos, Sociedad Anónima» (CAMPSA),
recibido en esta Dirección General de Trabajo, con fecha 29 de
marzo de 1985, suscrito por la representación de la citada Empresa
y su personal de flota. el día 11 de marzo de 1985.

De confonnidad con fo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores y en el 2.b) del' Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, so1;rre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. . •
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del

Estado».
Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 15 de abril de "1 985.-El Director general; Francisco José

García Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compañía Arrendataria del Monopolio de Petróleos. Sociedad
Anónima» (CAMPSA) y su personal de flota.
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RESOtUCION de 28 de {ebrero de 1985. de la D;­
n'cción General de Trabajo. por la que se homologa
l'On el número 1.857 la herramienta destornillador
l'Yuc-(forme 8 x 180, marca «Sibil/e». referencia
CSf8-8 x .l80, presentada por (a Empresa «Segurin­
sa, Sociedad Limitada», de Barcelona. que la importa
de·Fronda. . .

13876

. TnA8.:.JilS ~!JX!LURl:S Tl!CI)HtS

"tlc.r 1.10a aguJeroa II le caja del hcén
"ac~r un eguJorc ~ara intreducir la~.,~igus ~.

1011 1II0chOnCll deaadsr_,olulllinio;aco¡;o y lotón ••

T.ladrar tucón :luDIa pora ap11cflrla 1111111' 011 ,hierro

Aplico¡, slll111 d. hitlrru el t3.cón do Iluela y Iln:n;U"cer

ApliclIJ:" lOlli diversos Upoe "d. III$chonoa 11 piazll"
d.O~MO -. ~ •••••

R••par baolltapas tecDnes mechón d. alulIIinio • :

Idlla en Ill<lchón dll :leoro

Forrar teeón con enVolop~ de lIu01 y recortar cueto
.obrent. con caja t'r~o "Sottior".y.cloIllene •

Igual 81 anterior COl\ forio en 111I bocehpllI •

Rllcortal' ouo:'o en la b.~c~tIlPa •••••••••

J'inhr y .~ullr ,teOtloO:1 forrado,,- don '!InvoloPII cte _
euol. tipo bottier y. cubano •••••••••

8792

s[CC!'J1f Ctl':AS

"S'eer ¡;INr11 'J aoJ:.'

CortoS' 8 .1erre p.rJil y ro~e8r

loeiaz- caje en rrolle
Lij8do. raspe?~ y ~.ra.do

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta destornillador crucilorme 8 x
180. marca «Sibillc}). referencia CS18-8 x 180. con arreglo a 10
prevenido en la Orden de 17 de' mayo de ·1974, sobre homologa-"
ción' de los medios de protección personal de los trabajadores. se
ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo si~

guiente:

Primero.-Homologar la herramienta -destorni-nador crucifor­
me 8 x 180. mafC'd «Sibille» referencia CS18~8 x 180. presenta­
da por la Empresa «Segurinsa. Sociedad Limitada». con domici4
lio en Barcelona-13. calle Nápoles. números 82~92. apartado de
Correos 8,O~8. que la importa de Francia. donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibi1le & Cie.». de Bourg­
La-Reine. como herramienta mánual dotada de aislamiento de
segurid¡td para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio­
nes de baja tensión.

Segundo.---Cada herrdmienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que 110 afecte a sus condiciones técnicas. y de no·ser ello {>Osible.
un sello adhesivo. con las ,adecuadas condiciones de 'conslstencia
y permanencia. con la siguiente inscripción: «M.T.-Homol.
1.857,28-2-85-1.000 v.»

Lo qu~ se hace público para ~eneral conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada. so­
bre homologación de los medios de proteccióp personal de_ los
trabajado.res. y norma técnica reglamentaria MT·26. de «Aisia­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
¡rabajos c1é¡;tricos en instalaciones de baja tensióm), aprobada
por R~olución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 28 de' rebrero de 1985.-EI Director general, Francis4
ca José García Zapata.
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ARTICULO 9. CAP.A.":"A PERl'OClt,~,

al 1:.1 ZS%, para el p",rson.. l de Inzpf"e<:i6n, el personal destinado

tie...·d y tl>do el personal ea !<ituacf6n de vacaciones y li_

Olln-"~U retribuidu.

lata CO/IIplellllllnto le percibir' en euant~a fiel 15 por ciento del Salario _

Profesional y c~lcr:lCr.to da Anti,¡¡.d.d, por la totalidad del per.onal.,~

incllllo <:cuando disfrute de vacacional y licencias con suddo.

TRB Y en los servicios de "bunker;n¡", ..ientras pel'lllanezca ."

~;eha situaci6n de en ..nlHlillnto.

En 11::1 c"~o de ~\le algún tr.,h.,j.:l()or, en el mOllllln~o de entrllr en vigor ee~

te ConveJ'I.io, t'JO"ielle ",conoei6a~ <:"lIdieiones tn'on6:,¡clls que, considera _

d¡:'l> "'l'l su -<;(tnjl,into y I;fl CÓlllput'O anual. rllllult••en de iaport. aupe:rior.

11 que lo corrc~po¡¡diese percibir por nfll iCllción de este Convenio, el i!!.

tere~l'_d" t"ndrlÍ derecho a que se le Jllantengan .y respeten, con oaráeter _

e.strictall"'nte perl?flal, bs condiciones ecvnÓlDical /IIh favorables Que v!

nie5e disf:rutando.

R;';GIMtN ECONO¡,1ICO

CAPnULO PRIMERO

e.tlSO, ,"di.. jomad.141 ce I,;,baoiol trabajados r descansado., aeUllUlátldose 11

vii.<:ac¡ones, así coao 1.o1l conCeptos de inciemnizllciim por unifonae y ropa ~

de trabajo, indemni:!:acionea por trabs';o! 'sucios o lIlo1estos; ¡:rat,,1fioaci6n

de_ ....radiotelefonía. quebranto de moneda y, en llenersl, toda. la. retribu­

cio,tlcs no especificadas en los l't!stantu artículos do cate capitlllo.,

SAURIO Y COIO'LEtlENTOS· 5Al.AfUALES

b) El 30%. p.,ra ..1 personal enrollldo en bl.lQ.lJlls &enorea de 1.~OO •

E.te Ca.plelle"lto COIIp....nde y abliurba' oualquier compena.ci6n, plu.a o per_

ARTIC'JI;O lJ _ CQWlU:ioIEHiO Dr: DESTING.

S.,<:ci6n SG¡¡:unda _ Cornpl~,:lel1toa Pcrsondes -

El personal perdbid COlllpíemllntos dl;! AnhgUedad COnlrilltentel en trhni'os,

ell,Yo aporte pa:r_ eaa.. cntellorí .. prof"sional, éonfOI'ro.. _ la ost.ntada en ­

el eaoalaf6r,••crJi el consienado en 18 tel·cerll oolUllllln del Ancx~ ni 1 del

prelent.e Convenio.

Secci6ft PrilD..... Salario Prof.sional

ARTICULO 10 - SALARIO PROFESIONAL.

ARTICULO 11 _ Cotll"l.E!olENTO OE ANTIC~AlJ.

leo el salario _na...al alilnado a cads eete¡o:r!a profeaional, qua fillU'l ~

la se¡unda eoluana del Anexo ,ni _1 del p""untl Convloio. q.... intlera, ab-~

~orbe y s ...aUtu,ye a loa anterior.. conceptos d, Sabrio 8a1" "ld di NaV!

,aoi6n y co.ple_to d. CoaV'lnio.

TITULO SEGUNDú

La cUlllltía se d.. terrninad ap,ieando al Salario Profe:o;ional loa porcenta~­

Jes que s~ indican a continuación:

Sin eIlOarlo, no lo percibir'" el Jefe de Inspecoi6n y lo. Inspector.,,- lun

cunCio preaten "rvieios -a~bordo. tode vez que au va!orAci6n en eÑpúto ­

anual ha, aido tenida en cuenta al fijar 1.. e ...ant1~s d••uisaiarioa Prof!

rional" y ClMplntento. de De.tino y De:e.ño de Puto.to. de ltII'ldo y Eape­

eial Reaponsabilidad.
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.urrcULO &. UNIDAD DE VlPR!:SA y nOTA.

AlltlClILO e. VINCt1LACIOtl Jo L4 TOTALIOAD.

El conjW1to d. d.ra~hos y obliucioftn. ,.~ lile~ .. lal cl~

Sl!ln~ tle esb Convenio. constit\lye un tocio indivi.ible y, pnr cotlSi¡,!uh!;

te, si lu A,,' oridadeli clll!lpetentes alterll&.n :.'ll~\Ill' de la. <':cndicione. ­

eat;:¡blecidas, el Cunvcnio quedará invllJ.iclado en a,U totalidad y volverá ­

al trálllite de deliberllci6n para reconaider1lr S\I eontenido.

El presente Convenio an'lla, deroea y .ultitllye a todo. 101 concertadoa ~

ant<:!riol'llle'lte entre lo. Repre.entente. d. la Ca.pal'lb. CIJfPSA y loa \le .u
Personal de Flota.

l¡uaI..ente, el crit_io d. unidad .-prenrial ae haea efectivo lHdiant.

las posibiiicladu d. trasva..,. " ....conv.rtir. con caricta'r opcional el ,~

pel"\lonal ti. Flota a Ti.1"l" y .1 4a tbrl'll • Flota en los ..so. y _n los

raquir;itos que ae .stabl.cen.n .1 artieulo 411.

ARTICULO 8. COJCPENSACIOMES y ABSORCIONES.

La Ellpr... atenderá. prioritariMenta, ei,"'Pr'e que l •• nec,.id.d.s del ­

s.rvieio lo p....itan.l•• petioione. de traslado por orden de antiaUed.d

an el ••cabt6n.

l.lls condicionee pactadae, ..tillad.. en <;:on,junto, oOllpeftaan en su totali-

dad • laa que ra¡ían anteriontente, oualquiera que a•• '1,1 natwoaleu. 1I ­

ori¡en y tanto ai ae trata de condi~ione. :NI¡llHntariu, convenid~a, ­

concedid.. unilateralllllnte por la ea.pallIa o aatablecida. pe:r pl"ecepto ­

lellsl, Convenio CohcUvo o oualquillr otro .otivo.

Durante au vi¡"ncio no aeri aplicable etl la Flota de CAIIPSA nin¡ún otro.
Convenio que pudiera afeeta:r o "fe:ri"e • aotivicladea o tr.bajoa dea..r:'!!

lIados en 101 buques de CAMPSA o po:r pe:rsonal pertetleoiente a .1,1 nota.

ARTICULO 1. EXCLUSION O~ OTROS CONVENIo:';.

A 101 er.eto$ de la ob~ervanci. de este Convenio y 41 la prestacion de ­

los aerviei"oIJ corre.pondiente., le r.tifiea expresuente el prinei¡.lio de

" unidad de Enapreu 1 Flota",ou.aleaquillra -que lean la_ característica. y

tráfico de 10& distinto. NJ'CO. d.a CAMPSA, IIIIntlnitlindOllIl vi,ente el prí!!

oipio raeonocido en la.9rdeDMZf; del Trabajo anla "I"ina Mercllllte lobre

la facultad privativa ele la _t'el' para decidir sobre 101 tnulados y ­

+.Ml.nabordOI de 101 tripulan"1 entMl cual••quiera de 101 buque.. al aer ­

vicio da la ai..a, a tin" _tencler neoeddadea trandtori•• o pe~e!!

te_ del Invicio, ..U.raclr elti,enei•• de (OI'IIIIoi6n pl"Of"'lional de 1••

dotacionea o utilizar l. aptitud del peMlonal P'''' un.. 4etel"lllinad.. fu,!!

cionea.

En &\1 consecut'ncia, tUltO l. compajifa eOlIo S\l Penonal de Flota, por .-e­

dio de .u. respectivo. repre.entantes aceptan todas :;" cada una de lu e!

Laa pcsibbs .ejoraa "onOaio.. futu.... a que se TefillTe eate ertíeW.o.

El :réai:!l~n retribu~ivo pactado en el preaente Convenio. valorado en el ­

conjunto de 105 cunceptoa que en él ae .atablecen y en c6rlputo ..-1, I"!.

aulta supllrior, en i¡uale,;; ci:rcunstancias. al eatablecido en la Ordenan­

2i& del Trabajo en la Marina Mere1U1te, por lo que aqul1 watituye ínteR:r!

>!lente a é.t¡¡.

nio absorber," y cOllpensar~, en e6rlpvto anual, las que en el :fu'tUro pu_ •

diel't!n Ilatablecef'llll por disposicion.a le¡abs que illlpliquen vari..eiones

econó.m.lcas en todo. o-en .al¡unoa de loa conceptoa rttributi"O&.

En alill.lollo .onUdo, l ..._oondicionea econ6lliea. I_ralea dJ .ate Conv. -
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el Ef J~"-•. para el personal slU'OlAdo en buq~s de 1.500 TRS a __

10.000 TM, IÚentras per=lU1e"& en dicha situación de enrola_

dJ f.:l 40%,' p.... el peraonalenrolado en buq_s mayo"s de 10.000

TBB, .tentr•• pe~lle:tca en dicha situaei6n de enrolamiento.

ART1CULO 14 - COMPUMEHTO POR fRA8AJOS DE CATI!:GORIA SUPERIOR.

El pOIl'aonal que, en caso d. rlllclIlsídad. aea <le_tinado 11 trabajos de categ2;

ría .uperior, de eonf'ortúdad oon .10 dispuesto en el U1:!eulo 23 del Esta_

tuto 4e los~ Trabajadores y en ei ardeulo ?6. Ip~taclo 2: &. 1& vi¡ente o!

d.nall:;~ 4e Trabaj? en la Marin&llerellftU, pereibir'- 1, cM.tidad dire~n_

en"l ;;a~~J <1. ucsempú>o de trabajo ,1 .. cateC?"!. S\J:'t!ri"r en • " \II'Ini_

vol, tendrá derecho al cobJ"o.cl8\lladO d. 1.. canti4&dlla di!c!'encid"s ­

eJdll-tentea ..nt,.... su categoría y l.'qua, interiaa¡¡.ente; d""olfpeñ?"

X&1:8 COlIlpbmento comprende e inte¡rca 118, diferelu:ilt. ~u" ¡xlI" todoa lo': ­

conceptos, pudit:,.an. prodUC'irJOe 'en~~ 10$ /llllOlw;J$n~~s corre~pondiente•. ala.

. .::ateaoría profe"ionu, que oatente el intereaado y las proph. de- &quEU ...

cuy'll flmCionea tranaitol"í_nte de~ñe.

ARTICULO 1,S • COMPLI)Wml POR DESDIE'Eíio DI.: POnTO O! XAHOO y ESPECIAL U!
PO~SABILlItA.D•

.Este C0lIlp1},....nt¡;¡ cOlllpre!JQe li aosor.be 1u ¡ratificacion.a de lIiltldo'y jefa­

tura_reaaladu en la Ordt'naru:a del 'h'abajo en :'a Marina Mercante. '

Lo percibirÁn el .Jefe de rnspeed6n. loa lrUI¡wetor'•• lo-Capit_. y loa

.J.ta~ •. lÚquin... IaualJalM\U lo doven¡u'" l¡l&ienu. ÍJlMri_~. de...

pea"n el,pu.'-to de capiUn," Jet. de xáqui-naa en ta,r¡to qa. _ tal conceE

to, p"'f'llIanezc<lll enroladoa.

al En nina.m .eaao tendrt Quácbro personal, ya que -1610 prda relación

eon el c;uo¡o o funo~6n de.npoiuo, Djindo•• da percibi!" cuando el

inte:-es.ao coae .fectiv_nt-e en la ti tulllridad del PllPto da Mando

y .EJI~ial Re:sponaabilidad.

bl Se percibil'i, excl ...ivaaente, en cada una de 1.. doce .'ñaualidades

nor1llalea y no se cOtllpl1'tari a nin¡ÚIl erecto para la tijaci64 d. loa _

eoncept<a econ.6aricoa cor:-e.pon<iient•• ,. 1,. cateaor{a prot••ional <iel

perceptor. En c~nt•• l. d~tel'lllin.aei64 de p.nsiorie:s, .e ..tui. 10

di.p~sto en. 1.. nonau 4e 1& 5e,uridu' Social y de 1. AutQ de ?re_ '

viaión Social del Pera~l ée l. ~lota de CA.l!PSA. se COllputU't para

el eálculo de laa ind...,izacio_a de acddenua de trabaJo. "i ad _

pro«diere.

e) E:'l lo>:: '"vml d", .intc-rinaje, no obstante 10 prevenido ~n l(la dos a;'::l!:,'

t:l.:!Oll antcrio:"", $ejeve/'l~nrh dilo ti; día y se dejad de percibir •. _

(lut"1II4hclllll.mte, cu"nd<::> d íntor"~ado cese,' efectivUllhmte,en el' d~se!

peño O "n¡'Ol;Uliento del PIIO:otO"qu., U'emlitori.-.nt., 00IqI••

':1) Sus; cuanti~$ $i;>:-án fij.'l,da" por la COlIIp6ñIa, estableclerAose actu'alme,!!

te las que consta'l e'1 el Anexo nI 1 lid p.t:"s..nb Convenio...

el la'" vRl'Íaci.mes en d horario o ...n la duracion de la jOM'lada que p',le­

dan seg'Jir,... del CUCflli'llí.ento de loa dcbere:s que impllean lo. Pue;!,to~

dl'! ).lando y Especial R<!SPOll8Ilbilidad, e'1 nine'ln <:¡¡,.o darán lU¡::/ir al d!

vengo de horas e~trlil;ordinaria., salvo en 1". buqu",," cuyo" Pueeto~ d~

Mando y Jc~at\lra no se "'jerzan habituallllente por Capitanes y Jefes de

Máquinn de neaiafon.
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Sección Cuarta _ COllIp1elllentos por calidild y cantidad

de trabaj?

ART!CULO 16 _ CO¡(J>LEMENTO ~R HORAS EXTRAORDINARIAS,

LU cantidadea que corre.ponda -percibir por las hor... extraorclinarLa _

MlaliJadas m dí•• lao(wab.les," do.incoe 'o f~.tivoa. aerin laa que se in­

dican en la cuarta co.luane del Anexo nI 1 del presente Convenio.

Pa~ el pe.,o de hor~. extl"&O-I',UMria' ae t.ndrin en' cuenb la categoría

que'.e des-.pefte poi" el intereaadO y el total período de tiempo inverti_

do ,en au. rqlizacián, se. cual !uere la hora de inidación o terlilinac.i6n

d. lo. trabajo•• Se"'.de aplicación 1.0 dillJNeato In la h,isladón vise,!!

t •.

ARTIC11LO'11 - COMPLEHlHTOS'POR VUiES A !.AS ZONAS Z', .31 Y 41 Y BUQUES ..

, IH OPERACIONES DI ''lESTIHG''.

1 - Lu t1"ipulit:ionelÍ de; loa buqUe. qua realieen viajell a 1.. :anal d~f!

aiclae· c_ 21, l' Y .. ' en el pre.ent~ ConvellÍo. percibirin. desdo _

el dia de salida de PQel"to ..paftol .1 de llegada al priftl" puerto de

••ta aacionalidad, una ca.p_aci6n cuya cunt!. diaria se fija en _

al 4Mxo "'1'0 .. de ••te Convenio •

A los finea expresado\l .t: considera llna 1.1 zona de ·"",dusión. sin ~:::

....cho a p"":c~cion d" cOIllp'l.emon:o, .pe co",;>:,..n::!'" 1",' P.uorto!\ <!c L.

Península Ibel'ica. Islas BJlle-ares. 'rsla~ Cd,Tlarias, rt"llta y ;llelilla.

La ",,,na 2A se extiende a los puertos cOlllpre"didos enln, 10$ ¡;tar31c-

los 231 N Y el de Oue-ssant y 1015 meridianos 201! W y 191 E.

La lona 1t COllprlln?e los restantes puertos de Europa y dd !llar "led!.

terrán!,o, incluidO d Mar ~f'gro.

II • i..n tdpvlae1onesenrol:.i.daa en buques qUfI'-Colaboren,dire"talllente en

. operacionea do prueba de axiatencia d.e hi4rocarburo. y detersinadón

d. s~ c~l',!,cidad productiva. pe-l"eibidn el'oompl..ento qu,,' figura <!I1

el Anexo n' 4., por caa d!a " fracoión que hayan peraancd<io enroh_

dóe y •• -.ntenc. dicha actuación operativa.

Eais cc.p.ensaci6n s:e hari extensiva. en su ais_ ouantía. al perso__

MI enrolado en lOlO buque. que efect(Í.en opera"iene~ ~n dichos punto,,"

4e refereACi", hub ei .:H. de la publi"acf6n en el 80ietín ofi~i~l ­

del !atado de la'Disposieion por la que la Adainistr,ación resuelva

.ohM> el oto~lIl!Iiento de l. coneeaión de explotaei~".

UI. Loa cocapletlentoa aludidos en loa ap.rtados I y U no se COllpUtarin,

en nin¡Ú-II ca.o. para la detel'lllinaei6n de pendones, salvo para el -­

c'tc\llo de In índem'lhadonea de accidente. de trabajo, .i aal pro-

cedifl'lt.

Lo. oitado. ,cOIIplflMnto. int..ran y abaorben a 1". re¡ulad"" en loa IIrti

culoa·113 y 114 de la'O.T.M •••

ARTICULO 11 - CO¡¡PLVlEN'ro pon TRMAJO<; ¡;ZfECtAl.ES A SOlc[¡O.

El pers"r:al que parti'dpe dirtlcbm.mt'" cn a1.gun:oa de las -t~re"J que "e_·
ilJid'aJI"mte Sil enllSlleran. enc;¡mil'ladas ~ c'fiblr d""'t'rf>~ "'il tos ll",rvicioJ¡ ­

que la Flota tiene en<:OllIend.adn". tellill";t del'flcho ... percibir la c-antid.ld ­

di! Le04 llf'aet;,¡. po!" elida bloque unitnrio d" ·t hOl'allo o feacción del o'.~_

1110 e;,pleade en dicho ~ester.

Los traoajos ob:eto <le este cOlllpl;'.aento ~~rán los .liauÍ ~"te-$

al Li:::;';'ez'\ interior de- lOlO espacios-de carga y CO::5\)';0.

bJ Limpien interior de "~offerJalll$",

el l.i".lpieza interi,or de piqu.,,,, de proll y !"0!la.

d) Lillij.'ie:!a interior de dobie rondo de la:miquina.

el Lill-pi.,za interior do ca1d"ran.

tI Limpie<l:a de sentill.1s.
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CAPITUl.O SiCU1\"DO-------
HmD~"IrZAcrOIlEs y SUPLIDOS

- El Jefe de Inspccc:6n, Ins"cctol'es, Capitan~~ y Jefes d~ M,iquina.', en

r¡¡:r6n a lo~ pues~o¡; de :'land" y Especial I;<lsponsabili.:!ad que de<;e¡¡¡,,~__

ilar" perc~biral\ un suplemento d., dil'ta dc f¡3~ pts. por cada dicta ~­

complcta que cobren.

Elaboración de .lIIinutas; lIontrol de pedidus; facturaa y 511.1 ida~ dinrias;

control de calid.ad tIe la,JIlíllent.ción; inventario de gamhuza¡ dotadón _

lebrad.a..

- El impo:,~e de la dieta p¡¡ra toa~~ las cate¡;"l"ía$ pro:'c~ionales es de

5.03:5 r~s,

La E41preSIl se COmprDm"'te a aportar la cantidad y/o material neO::"'$ariQ _

para que b alimentación a bordo se.. aana, vari~da, abundante y nutrit!

va, a base de prcdur·os de calidad y en perfecto estado de consel"\'ación,

adecullds a las zonas por donde ..,¡ buqu", ",fect<1e la navellsción.

! - Dietas

ARtlCULO 22.MANUTENCION.

las di"~as y coo:ph-mer.tos de viaje qUl' a con~i"uaeión se dctall ...11 :

En las comi$i,,~ea de ~~rvi<:io y en los viaj~s con aú<rido ,,~ percibirán.

AR'tl:UlO 23 _ :>lET.\S y ('AS,úS DE LOCO~'¡OCr(l~.

Las reclalllllcione& de 10& tripulantt:s deberin &er consi¡nada& en el Libro -

Habrá .. dlaa al 11.110 d. comida elpecial. con dotación doble, Que serán _

loa dlas 1 de Mayo, 16 de .Julio. 25 de DicietJlbre y 31 d. Dilliftlbre.

La citada COllo.iaión t~ndrá lu.dlllicntes misionea:

En relaciÓll con lo~ frigoríficoa, 1& COIDpJlía aportará 1& cantidad y/o II!.

terial neeesa.rio para au dotación y utili~ación principal durante la noche.

La C=isoó" .:le oanutención ~¡;.tad const:iltuírl:o ¡'Jo:, U:l Iiele¡¡:ld~ de'Pel'''~''l&l,

",1 Mayord"",o-C,:,cin"ro. un trip.. lllnte nce:,¡¡oadc por los Subaltern"s y otro

por los Titula<i";¡, est"lnd" ~upervisada".,r el Capi~n.

La IIlILnutcnci¿'n de los tripulantes enrolados en buques destinados a sum!

Ilistro d.. combustible en puerto Queda ",gI.llada en 'lu mÜllIIa& condicionea

que pi!.rllel resto de los triplllantes de la Flota, exclusivamente los dIaa

durante los euáles se encllentl"en embllreados, no teniendo derecho a perc!

bir ~n dichn situación cantidad alguna en c:oncepto de dietas,

C'JMÓ', \Ir. huq"~ te"C-' !l'Jl' c("","l,,','<r,;(' fllet'IL de p..t.,'to, lo" disl'onr.a de _

"("'vi~i" u,:, "<1,-iN' y los tt,:.;. ..:,>;lte¡; teri~an-.;pe ef"c-.-"",,";u c"mida.:: bo!

do, C"'::>r.c,"!i;¡ ~; i~,?,,:te Ji ....etl;,. di ..t.~. El IiIb'll'l criterio se aplie:"!r! '"

l?~ t.~;¡"l;lltC¡ qu~ ~'.'"n-úestil:ildob in-:u'in=ente n un:> de elltO$ b""",e$

y cu "csidencia oficinl no coir.cid.;. cen el p:.:ert{, ~n el q;:e preste SLl _

de frigoríficos y cllmpli.~ntación dOl1 Libro d~ Manutención.

Los dos t.-ipu~¡¡ntes llll~ no tien..n c¡;.dcter r.lltQ por rAz6n de a'~ ~argo

Npl'e"~r,ta"i6n.a burdo, aer;ln elegido:: por vot¡eión entre el p,erROl"\&l

Subt.lterllc, un"" )' por el rer'o:ul 7itulado el otro, .n~gando al Capi_

tán, o persona ~;l Qu;_~n éste delelue, copia del Acta de la eleecióll ce_

.Lntr_'p!:!,!. - Sed adquirido ro"" el eapil"n rrena petici6n del tripul.:lIlt.e

y descontdC~ in¿'vidual~,wn~e.

de Manutención de cada buque.

La dieta,)' :suplementc. en .s~ caso, a perCibir en los desplazamientos -al ey.­

tranjerc en comisión 'de $erViClo seri dd tripl u de la qué habría de d~­

vengarse en el territorio naci.onal.

,
El abono de dietaa se efectIJari de aCllcrdo con la~ silluientes instrucci;¡nes'

al Se percib~ra la dieta entera exolusivamente por cada l!!a natural en Que

$e pernocte f"l'''a de la residencia oficial o buque de la COIIlpr.ñh. Igua!
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i I Limri .. '~" de "ajas de ca¿,,"~s.

hl Ca'llbic y li::tpie~a int ..rior de cilindros ~~ cotar rrin<:ir~l.

ARTICLT,J 19 _ CRATIF:CAC:l,¡jNE5 EXTRAonnWARlr.S (JULIO y NAVIDAD).

El personal percibirá estas gratificaciones extraordinarias en proporción

al tiempo servido en cada uno-de los dos semestres, res;¡ectivlllll'l!nte. A ­

estos efectos, la fracción del mes natural ae cotllplltará CO\l.O si se hllbi,!

1IlU. le¡ale...

Para la realización de loa tl'abajo. ..pecial•• ,la COIIIpal'lra dotará·a loa

buques-de loa efectos y material adecu.do, de confof'lllidad. con la norm.ati

va vi¡!ente en IIIllter:'a de S"¡¡;lIrió",d e Hi¡¡;iene en el Trabajo y dellás I\,<r-

dad" por po,·ti~'p~.;;i~n en b~l'_eficiOi, el itlportc ae UM lllen:;ualid"d. E';

ta &,atific¡dón se <:ücul;¡d. de la misma ful'Dla estable<:id" para las gr¿

tificacione~ e.:".rdúrdim,rias de-Julio y Nayidad y gratificación por

Ciern, d~ E.¡~rricio, si bie,' se abonarcí. proporcionalmente al tiempo· se!.

vid" d"r·ar.ta el ejercicio econúlllico de qlle se trate, y según la catego--­

ría y antirij('d<J<:', que Se ostente en el ",,,c,.lafón el día 31 de mayo.

Cuando la li:¡¡pieza interior ;:le los pspBcios de carga y co1'.sumo Cc.lllpren­

da la retirada de cascarilla, asi COlIIO en ,,] ~aso d.. limpieza de corect2.

r"s d~ barridc, se doblará la cOInpensacion de la cuantía de este eOl:lple­

ment" d\lran~e el _~iempo oCorn"pondiente a tal operació~,.

Sccci-jr Q>oinh - Co'"p¡~m~r.;-·.-' oc v~nci",i<",to periÓdico superior al !tes

ARTICULO 20 _ 'GRATIFICACION POR caRiE DE !JERCrCIO.

El perso.... l de la Flota percibirá, ejl. concepto d. Ill"'Uficación por cie­

rre de ejercicio, el illpol"te de .2'25 _nausEdades. Esta llntifioación ~

.~ c..lculará sob.... la SUlIlil del S.a1ario ProC"aionai correspondiente' a la

categoría que se oatellte en el escalaCón el dla !llti" de f.brero y loa

Complem~nto¡; de Antigüedad y de Inflamables si. correspond.iere, si bien ­

se slJonará proporcionalmente al tinpo ae!"Vido durante el ejercido ec_

n.6mico de qlll! ae trate.

La '.lCn:iona<:i-,¡ ;p',,~_'fica,,~ón sed e",;_¡;ibl~ en cl mOlllento de la aprobaci¿,n

jJ Li"'püu\ de colectore5 <It barrido.

:tJ TrdbaJo~ en I'uadros eléctricos principales ~onec~"dos.

1) Trabajos "" dOlJ,ras frigoríficas 11 telllpe.rat-llra inferior a meno~ 5

grados <;~rttíl<rados y q"" excedlll1 óe una hora de durncH'n.

e) Peu'J,<,~i.o:ien:() al finali:¡:llr 1..s lilllpie~ ... s y loce.liz!lc':6n de av,,_

rías,ri ,." encontras..n sueios los depart;ur¡/mtos y locales corr"ti-

p,'ndier.tes.

.. trabajado el llles cOlllpleto.

El P~,'so,",'-,)_ c'e ;" no,;, perclbü-á, en conoepte¡" de gro~ificación consoli-

El per·"mal percibirá el illlFortc de un" ll1ensualidad en el mes de Julio y

Ka... ¡,bd. Est"s ¡ratificacio"nes extraordinarias comprenderán la 'lUlllD. del

S,llario Profe~iona! correspondiente a la cat~OI'í... Que ae olOtcnte en el

esc~l"fón en el "'omento de Su exigibili¡\ad respectiva, y 1011 cO"plemen­

t~s óe Ar,lieü"¡),:ld y de Inflal:l:lbles ai. correspondi.ere.

Scrán exigib.:e, y se- haran efectivas: La Rratificación extraordinaria de

JuJi" el dia 15 de dicho IIl~S; la gratificaoión extraordinari.a de Navidad

dentro de los c.inco pri.lllerol; dias del mes de Dicienbre •.

La mencion,,,la Cratif.icación será _e>:igible en E:1 mOlllento de la aprobeción

del balance de 1.. cOlIlp""ia por la Junta Gene¡'al de Accionistas, si bien

se had. e:;:ctiv~ de~tro de los veinte días ai¡ui.,ntes; el ILbono de ll. ­

mis!'!" s" J:lailtendrá ..ea eual fuere el saldo de la cuenta de resultados de

la eomp..ñía.
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ARTICULO JO - APmITt.C!ON '. LA 'lUTU.\..

La COlIp:v1ía .'le obliga a aport"ar a la IottltU;;¡ d~ Previ.:i6n .; Ag-i"tel'll:ia So­

dal del Pcr"onal de la Flota dI! CAMPSA una ca:Jtídid anual equivalt!nt" _

al dohle dcl total óe las eucta$ sati$feohiJ.". en {gual ?fl'riodo, por loa

Mutualistas.

CAPITU! o CUMUO
=O"~~=.""=~~""

CAPITULO T!:;RCV,f10

Cuando el buque t<lndu en rada, bahil <l ría cerrada, llin que _istarte!

10 que obli¡v.e • la tripulación a peru.l}ecel" a borde. la COIIpad:ía, sielll_

pre qve. 1.. c<lnC!ici<ltles del tiellpo y los UIlOS Y, costwlbres dd puerto lo

aUitan, ae lioaprómete • facilitar 1111; lIel"Vicio de lanchas.

El iH"'''rio y'frecuencia"d" 105 t ..an>'port ..~ ;dudidos ser"n lo:; que se eS­

tablecen en la Oispollid/>n Adicional G"int::. dd p:'<;"ente CC'nvenic.

ARTICULO 28 - PAGO 01: HABDltS.

ARTICULO 29-' - REDONDitO DE LAS nItCEPCIOmS.

ARTICULO 26 - MEDroS DE TRA1fS1'OJlTE.

Lo. !>uqt<u que ha¡an escala en ;ronas lejanas a la ciudad. y de dificil <::2;

....nic.d6n. qlóie ¿arucan de transportes p¡1blicos re¡Ular<ll y f~ente5.

facilitartn tran.porteIJ cpropi.do~a slla tripulantes sieepre qllll las es­

t.adías lo pCnlitall 1 los usos y costumbre. del puerto l<l admitan.

Del lIIi:llltO aod.o que las.percepelones reguladaa en loa articulo" 22. 23 Y

2. del p1"'esentll C.pitulo, tQlllp~O tendrán la consíderaci6n le¡~l dll lid!,

rio:

La .C.-pall.fa ae obli¡a a entreguo el recibo dc pago dc aa.larios.'y a C<l!!;

servar la docuIIentaei6n acreditativa del abono dur&1lte un plazo 1lI!n1mo

4a 5 aIIes, para l~ OOItlprobacionas opertunas.

al La aportac:i,.6n a la NIltlla que re¡llla el ardiulo 30.

b) La il'tCaPaciclacl laboral transit<lris. que reg.,il. el articulo 31.

el El wbsidio por fallecilliento. rqulado por el artie<¡lo 32.

di La inde¡ani:z.ci6n por econOllStO. re¡t<lad.a en el .rticulo 33.

el Las ayud.a de estudios. escoiar y a diSltint<ídos fillicos, pdqui­

CClS o aensorieles l'i'lUlaclas ea el art!~lo 34.

fl La ayuda ..co.ica por vacaciones ~.l1ada en cl articulo 35.

al Le cOru:ui6tl d8 préstuo para la adquis'-ción de vivieac!aa, que f'!,

¡Ula el articulo 3&.

M !:l prellio por &4tl'Vicio • la Cearpailia. quc "gula el articulo 5S.

il La cOllpenaaci6n p~ alteración en el c~1i.iento del calendario

u vaeaciones T descanaos que se regu~ en el articulo 40.

j J La que ae eatablee. en la Diapoaici6n Adicional Tereera.

PAGO DE KA.B!>kES y' ~no;-oEO DE PERCEPCIONES

Loa conCeptOll de abono o descuentos que inte¡ran la l'lÓlltina sensllal, !le

redonclc:arlÚl. por defecto o por exceso. apesetaa entera.

La Cdepal'lia queda fact<ltada para efectuar el abono de haberes al persooili ­

" nal a través de Saneo. Caja de Ahof'ros o "Entidad' d. Crlldito...ediante _

loa .oportunos in¡MnIoa o tranaf,r'etl(li.. en_la cuenta abier1:a a. nOlllb" ­

de oada. percep"tor, sin perjuicio deí derecho a percibir anticipas en h

foru pl"eVista en la Disposición Adicional Cuarta.
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de licencia con sueldo, 1:1.

En eaao de qlle la p6nlida do equipaje •• dab" a cÚ'Cunatnda-: no c,ont_

pIad.. anterioraente. el tripU~te dará cuenta de ello e la Jefatura de

~"is":"::e.i.. ;:""";'1. 'l.lien, "'1 <::,da e.. ~!) "on,~\ ..to, llr''''1'",ndri :1 la Oire.:_

nA" d" f~r';;'l:';¡l la solución que pn¿"...Ja.

-uncm,e 24 _ IMIDIflZACIQlt POR PlRDIDA DE t~IPAJI.

In c••o de pérdida to.tal ,<Se, -.iP-.ia • bordo pOI" éualquier lÚtabl"O de la

t1'-i~laciÓft. debido' a tIlUJt'ralio. 1nced'lÜo o walqu.iuo o~ tipo de ainh!

tro dal buque, la blpreaa a~ri.a afcetoa da incl_lu.<dÓft•. la eanti4acl

ds l00.000pts~ por tripulan",.

,n el Call" de que no pueda ~t_ilizars' el 'tr'ell o el a"'16ft C'*O -.dio

de transporte, en tQdo o eil parte del recorrido, se tendrá dereCho a
~-percibir el' i.~te del billata del tran'9or1:e público C'Oleotivoque

fuere necesario IltU1zar·para ai iTulad".

_ rerroc3rril 1_ ch._, y II\Ipl_ento de, Cl\t"l>l.

_ Avi6n da.. turbta.

el r<Q a,e percibim dicta al¡;una o:t>wo la lle¡J:ada al buq')e o a la r!

!iidl!l'lcia se ,...odm;ca antes de laa 1l hora., o el ..taje h,¡ya dl,¡r¡¡,-_

clo __ " l:Ua.tl"O h_a. o .la dbtancia "corrida aea interior &-

En 10& caso. de t,L. T. le s.tará a lo 'dispue.to en el artieulad<l del pr,!

U1l.ts Convent<l.

aente .: pereibiÑ la.dil!ta entera c.uando, por rep.raei~n.s en lugar di!

t"lnto de la ~lIidencill ofjeja!, no se pueda pernoctar ni reali.u.r laa 1:2

.id••• bordo.

Ln lo_a viaje. c:on sueldo ....tar' a lo indill-ad.o en 1" aparta<toa,~

teri~lJ, pero .. peroibiri, caao 1ÚXi1lO. ~na dieta.

100,iau.

_ Grutifi<:aei6n rcglillllcntu-ia.

_ T=to pOi' ciento de inftalllablr.a.

_ CllfDlJICllllnlo de navegaci6n por ~rticipllei6n en el scbord<l.

_ Gratificlilcionu htr:<<lrdinari;u de JIIlio y Navidad.

_ GI'lltifieaciÓft p<lr Cicrre de lJerdcio.

_ Gratificación por l'lorticipaciór. en Beneficios.

_ tnde:mnizlIción por unifot'!lles.

• T:"IlIbajos realiu.dOlll fuera de la jornada lc¡al. necesarios para su ­

fot'!llación p~fesional.

• COOIplelllentos regulad<ls por los articIII08 11J y 114 de la ordenann

dd Trabaj<l en la Marina Mercante.

11) Se percibirá lled~a dieta cuando 1, salida y llegada se «aliee en

el ahao día "y euan40. f'Uliztndoae en diferentes. dba, la llega­

da .e produzca daapl,léa de 1.. once hora•• Habrá lugar al col:lro de

lMdia dieta- C\l.IMO clviaje dure lÚa d. cuatro hora'- o la distan­

cia r-ecorrida sea superi"; .. 100 Icms~ 1&Ualhnte; .. percibiri

mia c1i.-ttcuando pozo rlll\1arac:iones r..ccud••• no le puedan ru­

lizar 1al COllid.oll ... bo.-dc.

Loa a\"l:Ino.5' de fuentc, ;,l;:lpinas u :bdiotp-le;:,"aHa. que efe<l-túen SU'l pr,,:;

ti'~¡¡$ ...n bu:¡t.:ea de 13 Flo~l1 ao# CA:>IPSA. perc~l:.iriin. lIiel\1:rall se. eneuent... r..

enrola¡JQ3 en dichos buqué"s " en la s.ittltoc~ón

Ir. esta.:;oratifiC';lción quedan l'm,prer.didos los eonceptoa qu.. ¡:, continua-

a _ Loa medios de locoao<>iÓll a utilizar pot": elperaonal lIIel'á1'l 1_ .itu:¡;'!!;

te_ :'
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nI _ C~o l<a ¡.stos de deapla~ietlto .-n a 0a1"fO de- 'la c.,.sia. el

pCMlO1'I3l de la Flota peiocibiri, con carichr unitario. por el concllp­

to de ce.pl_nto por ¡as~. de viaje la e&1ldda& d. soa pe..taa,

cu.lquieria qllll sea el puerto de .,..,arque o d......rqve.
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.lIlIpcrte ayuda
pesetl's

Edad d., Jos hijos

.De uno a cinco a/l.os (o\IlIbo$ inclusive)

De sei.s a diez años (lUllbos inclusive)

De once a catorce,ai'ios (ambos inclusive)

De qll.ince a dieCisiete añOfl (lIJIlbOI i"elusiveJ ..

De dieciocho a veinti~n años (ambos inclusive).

~l "1% relb.nte se percibü·' por 1011 b.meficiarios en el llIomento riel r".
llltciaiento, eon arrealo a lo prevenido en dicho epígrafe r.

110 que t~ndnl ear'c':e!' libeNltori" del Ilen~i""",do 50:. ¡lel sul;>sidio,

al Ayuda p;¡¡ra estlldios.-<orrelponde al personu¡-de la flnta. eualq"i~rll

que sea au categoria laborlll, que realic'ln estudios que Sto consideren

suaceptibles de fntcrfll o aplieación para 1.. Co:llpailfa, por lo ~ue h~­

bni de' obtener la previa aprobllción del Dep:.rtfl'llento de Rec"rsos flUlll!,

no~ • .Y eonsil'tí..á en el abono de· las 'antid¡¡de~ siguiente\:: '-22. 821 P!

aeta..1 al'luaht. para los ltl'ltudio.o de Gr-ado sup"rior y ~led:'o. j 19.0.. 8-­

pesl!ta6 anuales p.ara los restarltes tip06 de estudios.

El person:..l .que reún~ 103 ..equüütos rro:'··i~to~ p'}r.~ ~~d~ c.~"". I'~~cil;>j­

rá las ayu,hs que :1. ccn~'-nuaci"'n $e cO:'Jcret:m,

.i¡:\licl'ltc, c6nY\lf{c l>obl'evi ...i1mt~ ¡salvo ~uo de n.. l'ido.d, divorcio O sep~

raci.ón .iudici.a~ con l!etlaración de "'lhr i.ncurs" el'. CaU~a legal de 8l"rt.­

ración); hijos; he~nos .enores dI; ecllId o inc.ap",,:itados qlle convivieran

con el causante, y aao"ndil=lllU. De no existir' p~tieión dc ni.n~ulio de _

los flUlliliar. que se ernlncian en eate p'''raFo, el illpo!'te total o N'l.i-.

dual del a\lbsidio ser' entregado al fondo de la ~lutull de Previsión y ­

Asistencia Social del Personal de la Flota de CA,\lPSA.

ARTICULO :34 _ -,Ylro,,:: S',CJ..',LES

El derecho al reconClcillliento.de su percepci6n pr"'lcrihir¡Í al ai'lo dcl f¡;,_

U.,cirúento.

ARTICULO 33 ~ IHD!MNlZAC¡OH POR ECOHC»lAfO.

La e.,."ia unte~ el r6¡imen. estabiecido anterio"'ente en relación

con el ac~to, abonando en llteUl'ico 1.095 pnetas por titular y 146

peaeta. por cada beneficia.rio, lo q"e la n.i.e d.. adherirse a un econo-

v dl. 11,11101' a, la exhncilr.l del contrato ..l;:¡bo:;al de acuerdo con lo pre"¡s­

to en el articulo 49, núaeroa 2 y 5, del Estatuto de 10:0 Trab;:,j,.dore.s.

/H'aci6n Segunda _. Obras Sociales

Ilixta. consi~',c"h' en .. 1 ab~r.u del 50'c d~ di<:hc subsidio en el In<,r.'e.,~o _

de /11,: ,¡"bilacH>rh c~lcu¡~clo en la fOnDa ";-;,].,,ill er. el I'pí:;,·"r. 1, s;

bien eo" lo:; Va'_orl.'~ n ol:l.lllntf.lB ql,le ten~<ln lo", ~om'ei'~o", r-ctrll;>, ',¡'lOO,

La ca.pal'lh abonará al.. Mutua de Pr·.visión y A.iatencia Social del Pe!:""

1_1 de Flota de iAMPSA, en el oa." de que reauHllren proc:ecilNlte&, las

oportunal eo-p....oiol'lu acÚvadas por .1.. po!!liblell variad",n"" lI"e la ­

anticipac=i6n da Jubilaci~nea voluntarias fYIldiere orilinar en la situa_

ción eeon6a.ia de a~tD. enriellld.

que le "frven o:ie ",6o:Illl0, el. pl in~;:ant" d!' S" ,iubil ..cióu volunt ...!'ia.

Asiahmo, 111 COIIpatlia sufra~ar' los gasto.? de traslallo del f:..llecillo al

lular de au resida~"'ia ofici..al.

Asilüsl.lO, se podrá percibir el 5Q'11 del Su"súl~o por Fall"cirrliLnto !'Ir, lo:

c..oa de Gran Invl:lide~, lr"apa('id..d Perllllln.pt1l Tollll o IQoal'ad<i,.d Per­

lIa:'lente ...bsoll,lta, &il'llp..e que la decl<.rll .. ión tenga cQriíeter de ri,."..,~a A

b) ~'IIda Eaeolar'.- t. El pel"5on¡¡l con mas de seis meses de antigüedad

la Compallía pereibirá, en oonoepto de llyuda escolar, por cada hijo y

La lIensualidad ae inte¡:ra con el salari.o prot'uional correspondiente en ..

la fecha de fallecimiento, cOlllpl.ento de anti'lieclad:t lU,partes propo!:

donale.. a que haya lu¡ar de la=:, ,ratilicacionea de Julio y Navidad, con

exciud6n de cualquier otr.o concepto.

misllla establezca.

Caao de que la oantidad I'einte¡racla. s título perllonal por el Inatitaeo ~

Social de la Marina sea superior, se abonari dicha oantidad, previa la­

ceducción de la parte proporcional cornspondiell.te a las Iratifieaei_

~Atraordinari&& de Julie :t NavidJld.

da., percibir'-n el importe de la ,ratificación previata en el artículo ­

".

¡lJl1JCIJLI):32 - SlreSIllIO POR FALLECIMIENTO.

Lo. all&nOs que .e encuentren en la••ituaciones anteriof'lllente llenciOM-

- La reaiiz3e;én el,' trab"J<:>s •. remunerados o nO,_por cuenta propia o :l...5e~.l<:

durant, el ti"empo en que el t(ipulante pef'lll2.lle'lca en situacion !le incap!

cid~d laborai tr'<lllsitoria, podr': ser ,.Hfieada CO!!lO falta laboral'grava

o IDll;' grav",. ae¡ún la:l cireunstanoias. dando lugar, en au ea:oo, a h _ ~

adnpci6" de las pe''"tinento! ..ectidas por la COltpañ.ia, eje ~ont'of'lllidad eo:\

la ,le¡:i,,1 ..d6n vigente.

Ei trabajador podrá designar beneficiario, a quien la coo:p::.'iia abonará ­

este s"bsid.io, e"tr" SII.S f¡¡¡aiUares que teng.= la condi.ción <le heredar""

for~"so::: en derccto de esto~. podrá Iolleer 1:1 designaci6n entre los ful'

liares que teng~n la c(>ndici6n de herderos abi-l";t~.. t.ato. Para J¡" desiin!

ción de benefi·_'iari.0 el trabajador co;r.unicaria la COlIIpañia, por conduc­

to rcgll'l'lentario, su decüi6", utilizando ptra elle el docum ...nto q"e la

- El per50n:.l en aituadón de incapacidad l.bord tran&itoria derivllda de

accidente de trabajo y enfel'llleCIad o accidente no laboral, que requiera _

intervenci6n qUirúrgioa u hospitalizaci6n, Ilientra. dure ésta, pereibir'

el importe correspondiente .¡ 100 por 100 de &11 salario profesional y ~

COIIIplementoa de AntillUedad, 15" de inflamable. an el c.so de que h <:0-­

rresponda, de Destino y de Des.pei'lo de Puerto de M.ndo y Especial Res­

ponsabilidad.

ARtrCVLO JI. _ INCAPACIDAD LABORAL TRANSLTORIA.

bd miSIIlO modo y por igllal concepto, al fallecillliento de un tripulante _

en situaci6n pasiva, la C~al'Iia abonará a au. t'..iliares ~ nenau.li_

dad por GIlo de servicio, con un tope mimo de una aI'Iualidad. En el. caso'

de que ¡Heho tripulante hubieae optado por la 16:11ula de perupci6n q,H

se seflllla en el &piarate U de este articulo; la C~alHa abonará .al 1¡¡e­

riet'iciario o beneficiados el 50~ de la cantidad ant",s lIencionada.

El peraonal en dtlaci6n de incapacidad laboral transitoria, ~ 1" c.­
no cOIprendidos en el p'rr.to anteroior, parcibir' la. csnUdld.a que .._

til'\;_'~ ;'~", ,-,,]t's e;rcl'nst"nciO\f' la no!'~O\tiva 1"g11 vi¡;"r.te.

La fij .."¡ó,, " ..1 illlpori;~ indlvidl,lóll y global dI" ¡¡¡eh... cuota, y d~ la con­

~;p,ui"nte ap~:'t61ción entpresarial, se efectu..r';' previo estudio econOcilico

financiero, referido al período de. tiempo de vi¡:enciil del pres.",nte Conv!

nío, ql,l\l est,,::'}e¡c(I l!!ltil:lativ~1T\ente Iu necui<iades de tesorería ¡ara -.

ha~er efectivas las prestaciont'~ previsibles en tada a;'o.

~'i ,,1 tr"baj ..dor no h"bicra hecho 1150 de 1.. 'Interior facII.l tad,.la C0lIp8­

ñí.. abOllad .,\ lIIellcinn"do f"bsidio con arreglo al orden de preferencia _

.,. La COIJI?"¡¡í,,, al t'alleciaiento de un tripulante en situaciór. de activo .:..:.

que naYll s1.lpcrado el periodo de prueba, abonaríi a aus faJll.iliares er. econ­

cepto de ll\:b&idio una cantidad equivalente a E lIensualidades euando el _

trabaja¿or tenga 1,ll1& anti¡¡ll.edad en la E.cpr"aa de haataseis ai'l(>s; por e!

da afio adicional de antigüedad superior a los .eis años. $'" tendra dere­

cho a per<:ibir una ..ensualidlld epn el tope-IIQxillo de una anll.alidad en t2;

do oaso.

BOE núm. 115
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Lu·edad•• (i;... en. l. aacala serán 1.. CtUlpHd.. el 15 4. Apato de

ca4a afio. Teniendo an cllenta la &poca de "yor incidencia en lln. ¡es­

tos por escolaridr,d, 0;) ;;bo"" se ":f",:,~uani o:n Ilna sola 've<e y pr~cisa­

ll.",¡t~ al l:> do: S"ptie,ob,-" o ,H... h,·.:Ji.l ifllllo:diato ar.terior ¿e cad& ,,1\0.

~. El perl>Oflal con mil< dtc II _s,'~ <le 3ntigli"dad en la.~.... que _

tenga hijos C'.JY'.:'l edad,:>;: "sten """'Prendidas entl''' las' 22 y ~4 _

dos 1_0$ incll/;s~vc), pel...::.ibirá (1 importe de la lalltl'Ícula ofi_

cial d" le<¡ ustullio:;; de lirado '$uporior o aedio, ~e cllrsen sus hi­

J"! !IiflllJlMl "1110 .e a.:oMite el debido.¡Jprovechal'.icnto.

BüE núm. 115

bJ El personal embarcado en buques con ha"e fija de operaciones ¡se.:
vieio de SUll1nistl'O o ~arro.s) tendrán derecho la did'rutar el _

aislllo n~.ro de días de d.scanso anU>tles que. el resto de 1" tri­

pulantes de la Flota. El Capitán, :!;oi llUl necesi,d':Hlea del $ervieio

a.d lo autorizan, podri señalar que dichos d"Seal\SOIl, (¡ al.l'mos.­

de ·ellos, pl1$.an s.r disf-l'Utados en los días fin;Ile$ de la slmana

a que correspondan, con la minoraci6n qu.e taie(> díu rep.res.ntan

en el n_ro de deSCamlO$ anuales: los restantes doscan$os serán

llC'lIll.uadoa para su disfrute a las viIleaciones regla~ntarias.

335 .. 3&S di..s del &;fIo, deducidos 109 30 dias de vacaciones r'-"gl:,

lSeftt;orias.

Un - ·S),.,

B .. NWaero d. días an!1ol.-1ell en q..e el trabajado.r no se encuentre

en la lituaci6n de embuc&.do o- ..,ü:nil..da, segÚll el "p:lrtado

e) d. este epígrafe.

21 - Ac\lllll/;~ar parte de 101 descansol al pe.ríodo de vaeaciones. ha!

ta ,aleanssl' un mínimo d. 120 dias de vacaciooos y descan&oll _

ll.IWale., pe.rcibiendo el resto en IlICtilico, ... raz6nde 8 horas

pol'4ia c~nsado-eon e! valor equivalente al de las horas _

u:traord;i.narias, est3blecido para cada c¡¡tegoria profesional

en el Ane'tO-ns 1 dd COI'lV"'lnio ColeetiV<), 9in perjuieio d.. _

107 .. Total de di;¡¡s de descans'Js an"",lcs que cOr'T"':s¡tondcn :1 22& _

díaa en si'tuac:i6n de embarqlle o a:!liMilaJ..a (.r:lsultantcs de _

la. jornada pr<l;lIled:io te6rica a'"í.xima de 40 horallo semanales y/e.

1.326 hora. y 27 _inutos anuales).

El descanso se_al para al perlonal citado en el pár.rafo ante­

rior y en las circunstanei. .. que ..n el lIliSllO se seiíallal, afecta­

r' a In t;ripulan~. que telllan su dOAlicilio en' la provineia en

donde tenia d buque su ba.., de opotracion.. , 11 igualmente a all"'.!

11" otl'Oe qua hubiesen ·solieitado al esba.rque en estoa buques.

e) Lft 101 4!... de de_a cciI'r'llS¡lOftd.en .. 22' d.!u en $ituaci6n' ­

de~ 11 allillil.ac1a~ ,i .1Ite pe.riodo de e.barque o asimilado

di.saimqe.re, 1" 107 dl... de deseansos '" ainorU'in. en fonu ­

pt'OpO"lional, uWiundG para eUo la si¡uiente fórmula:

'd) A efe<:to del disfrute· de los descanso>;: anuales, 1011 trabaja<!o.."",

podr;\n optar, en cilda ~o niltural, entre:

1/ - ACUll!ulal' la totalidad;. los dcscan90S semanales d periodo

de "-CiIlciones .E"eglalllentui,ul.

JI) La. percePer&r de la ayuda por.estudios ~ut:a ~ al aput.d.o a) 1

la ayuda eccolal' p~ata en el aPartado b) ~ íncclIlpatibla an un 1aÍ!

110 beneficiario, prevalecr.ierdo en dicho caao el de.-echo dal tnbaJa-

dW a lt ayuda pan. Uh.UOlI. •,

V. cene"""';,. al p....r-~("'a! (Óe pr.;"t:lllll"$ !"ar:t 1.1 l';dquí.i.dón de viv~el""-"" ­

se regirá por la$ nco,u.z co"·:r;¡ida.s en el reglalknto eOl"rC'ipoMhnte.

CAPI1Ui.O PR!.>lE."O

e) Ayuda e di':llli"1Uid'os fIsi.c:Oll, pdquic(>s o sansoriales.- AqlloUOlI tl'ab!

Jador-es en~ítllaciónactivaque tengan ~ su CUlO hijos diw~idoll _

fhi:'-Qs, pdquic~ o seT190riiiles pereibirán la cantidad alzacl. de_

12.211 p...~t" lllenlules por c~ hijo diSllinoido físico, psJquico o

"naorial en los doce lUsell nat:ural~ del alio. S. entenderá por' disa.!.

nuidO'l fia,; cos, psíquicos o !lenSoria1ell 1". as! definidos por' laa no.!:

..a 4a la Seguridad Social.

C::ES!lONFS I.ADOR.U.l:S y SOC!AL.~:S

i"~ ~"=~;O;"'="'"''''.~='""''"''"''=='"~'"''''''''''.J

La coapaA!a «ontribuir' eCOI'l&-ic_ta al prOl~ d. vae:aci_. v-re.ia!

..nt••bYue:ionad.... para el personal, con .1 pa¡o d.l 7ft a <l"' ...ci_

d. el 'pr"~esto general d. dlchal ft<:acianu ~i-.!u, siempre ­

qu. el· Clita40 pro¡raaa le. previ_te aprobada por la CQaIpall.l:a, no IN­

ditmdo sobrepssu an nifllÚn ca.o el·l'5 por .il·del Ulp.Ór1::e de 1ft sab­

iioa pl';Of••i_l•• y ~l..e!1tOll de .antiaUedacI d.l a,iercioio p"""edent••.

AIlT!CULO 35 _ AYUDA E.corfO.'flCA POR· VACACIONES.

'au ayuda a. t11U'i lIXtensin. a. los t~.jsdol"e1l cuyo có"Y\l¡e le encue!!.

tre en 1.. circunatandas lIe,i\aladllll en al p'"'-fo precedente, previa

acreditni6n de Iln INdo de tncap:actidad hoao1DJable coa lo· d.sofil'ido.

a "'ate l..apecto, p!il" las. n<.mea. d.a la Se¡ari.dacf, Sooial~ 7 .i~re qú

dicho cónyuae !lO ua. b~nefi.ial'io da prutaeionea padv:.a.'

'~~~i~~~~

~i~~~~

.'·/"::,'..:1

~ ~'>:.:~;!:

<~}~0~:~~~~
;~i·i~;'¿./

.':;~;:}:¡~ ~

JGrr.:WM, V;,cioCIONES y OTRf.S NOR.IIA:>
l.a P'OPQrcionalidld prC"Vista 'en el apart.4o c) de este epigraf'e.

/.P.TICULO 37 - Jml:NAi).\

La j'Jo'Mda efecU"a de trabaju del ~r,,"nal al que afecta el presento C02

'Itilio, slJri de a horas diari_.

.ancULO Z8 - VACACIONES Y DESCANsas.

El perlOOr.al tendri deroecho a disfrutar anllalllCnte 108' dias de vacadone;

y descan.os cOlipens;J,tol"Ío.s que se indieM .. eoatinuaciÓ<l:

t _ Zo días ¿e v5ell.ciones "¡la=entarias.

En el Mo.de ingreso' o ee" del trabajador en la Empresá ntu vaea_

cionev se devengarán en pro(lQ.~ci6n al .tiellpO de se;"icio en dicho _....

e) se consideran ,itllOlociones asillilad.as al Clabarqlll: las si¡\lÍ.entea:

¡)T~

al Eaper& da buque

31 ColIlisi6n da servido

4) hcepcion.al"IIte y a los solO8 efol>Cto~ de la cuantificación de

In descansos aeUllNleb.lel, al período dilrante el cual el trab!.

jador le ~_tre en 1. sLtuaci6n de .r.L.T., sieapre. que es1:a

litllación eo.r.responda a bo:>spitalizacián por acddente de k<lb,!

j~ o par enfl:r.a"d, fuera de la provincia del domicilie del ­

t.rabaJ.dor o ¡¡ ur.a <ll:lt=."lci.. SUp'lrior' a o¡o kJIII<. de su dollici­

lio. 111 qua se acreditar.. doclIIlental"",nte.

11 _ 1;;1 p.. ,.,;on¡ol "n "itl..ación dO' ~'1l¡"s";,,., ,. ,u:;,~i.l::<J" t..,'l..;,.á <.!er""ho·a -_

di¡;frot".. h'lst" 107 ~i~:¡ de ~~<:an:'v3 anu,...,s. rn:¡:;ltant<::> d~ i~ jO!;

n,.,I,. $Ói..i."~ ~"c."l, de a<.OI.''''-.Io c<en h,s <:dt.,~:-i('s ..ir:"ien~"s;

.. ¡ A .. (ecte. .. del Jisfru"l:lIt d~ ulcho....de"":';'S95, la Coep..¡¡b. ..",ltendr"

los \1S0S y coslWlibrp.s q"~ han venid.. dgiendo.

f) Viaie~ MIl" vae.~ci(>lle:r ydesc.wso!.- n tÜ",p" utilíZ.Ido en viaje.

tanto", la ida c=cr:). la vuelta, par:). el di:::frllte ce las va~:Ici'J_

Ms y do:~canfioll anual",,", es tif';!l,1o dt, l"iaje-WSin servicio, aQonnn_

do la Compañía por' este concepto, Illla ~a.".tidad e'luiv;::.lente al i_

porte de do3 hóras extrao-rdi'rlaria'l, " ..gÚ:l c:ltegoda prufesional

del tt':lbaj:ldor y valores del Anexo ni 1.
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La <;lel curso en Centros Ofioiales

Lie.nei. retribliída

Retri!luída una lola vo"

2 ",,10:; ee$d", la ter~lin.ci6n dol
cur~o

l' por cien'l:o de lcs puestoa de ....
trabaj ..

- Número de veces

- Duración

- Anti¡iiedad ..ínillls

• VillOul!cí6n • la CA,\'P!':fl

_ Sal;¡rios

- Peticiones máximas

r~or"s en la ,\!arina .\lcrc=te,

lItatriO\Onio

E.tas lic.encias scran retdbuídas cl'l >os siguü:'ltcs casos:

Casos'

Nacillliento bijo.

!nfcrJDeclad ¡rave c6ftyulle, rajoll, p.dre. y

bertlano., t.ltClu.o polit1t:o.

ioIuerte con;.rUle _

Muerte hijo., inclu'lo-poHticos

LaII licenciaa _penr~.~o:ont&r desde 01 día. .i.uicnte al de.eitI:IMH)'

&1 tie.po -.plead.o en el di.frute de ntu Ho_i.. no .. 1I01l11putab~e

,.r. vac.cione., de .e.... rdo eon lo previ.to en el articulo :JI del pre_

lente Convenio.

Loa tripw.antea que di..afrute... de la. licenclu previ.ta. ~n ..te .p~..:~.

tado ~reibirán loa .-olumentos corre.pondiente•• 1... lícenei•• ,..tr!

llu1daa.

2. La conc"i6n d. toda el••e de licencia. cc:orreaponcle • l. DiNcci6n de,
Personal. El peticionario debcd pre••ntar l. oportuna inlit.n~ill y el

Director de P",rlonlll adopt.d la resoluci6n .obre .1. lIi ... dentro de

los 30 días .iguientes • su .olicitud.

Jfin¡un. de 181 licenciu deseritaa on este ap.rtado .er' .c\.llllul.d. il

loa períodos...:le di.frute <k vac.cione. y descans~, 'OlIvo las de m.tri

lIOl1io.

Jto ob.tante estos plato. y atendhndo a 1.. ,xc.peionala. circl,ll1&tarl_'

cias q6e pl1<ldan eo_nourrir en .launas .ituacione. justifiead.. , 11 ·Em_

pre•• conclldllr' 101 día. neculll"iol.

l. CU"'Sos' p.r. la o!:>tenciún de t1tulos o nOlllbrllllient;os uHcill•••Uplf.··

Sin perjuiéio de 10 e.t.blecido en el pirr.fo anterior, el tripulante

.tlbarc.do o en dtu.ci4n aaiail.d., ·.,revi. CUl,Il1i.caci6n • l. Oirecció....

.do PersO.l\al, podrá opt.r 11 dicllaacllllul.ci6n en el c••o de n.t.lid.d.

cx.LÍ.lIIenes p.ra la obtención de títulos o n:>lllbr..ientos superiores o _

cursillos de c.rácter oblillatorio, cOllplclllentari.os o de oerfeccior..­

.iento y c.pacit.ción en la /IIarintl Mercante.

En loa supue.to. de licencias por motivo de índole fuili.r, lo~ perw!

'01 que se .oliciten podrán ler concedido. por el C.pitllin en .1 IU;lIIIen_

to d" ser .olicit.dos, duellb.rcarldo el.\ripul.nte en el pri.er puerto

con .edios ús directos de deapluuientc y d.ntro de loa !flllite. ae!

.dfico$ contellplad"s en el .p.rtado 3. TodO'ello .in perjuicio de las

..nciones que puedan imponerse posterior'lllcnte a quiene. no justifiquen

.n roras ~ebida la c'ula alea.d. al forsul.r l. petición.

3. Lo. Casma d" de.pl.:tlllliento p.ra el disfrute de 1•• licencias cbrr._

rin por cu~nta de 1 penlisionario, qued.ndo restr'inrido el 1.110 d.l

'.",ch•• d.a__n¡u. y ~ClIIIbarqu•• todllS los puerto. de Eurcpa, M&1'

~diter'rineo, :,¡ar fl;e:Jro ,v los Pt't"!'"('" I!~ ~fric" ;-','l.lltól ~,l l's".'I1"l" ¿c

NOlldibol.l. No ob~t.:lnt~ ql.l~dan e>:<;, ".:,:,,~ de ,·st.. r. ¡ imi. t"'i,)""~ .,l:c¡.:r"_

4. LICEi\CIA.S POR ~lOnvo OE INDl'Ll: rA~'ILlt.W,

Martes 14 mayo 1985BOE núm. 115

bl El cdendllri'U se confccc.iClnará con 1.1 antd:lcién sl.lficient.e, par¡¡, q"'~ _

su aplicación ¡'ueda realizarl>e dude el 11 de enero del ..1\0 re.pecti"<.'.

r5'!: .. cOOlpensaci6r< no s.,. peroibirá si el inc:;;;.olüJúento del calendario es

debido ~ l',,~difi~aciones del !:Ii5111<' por

el Dis.frute d.,. licencia¡¡.

a; P(tici6n ");1'",,&9 y rl.lndada del tp;.pulante.

bl Situa"ioncs de InCl<ploCidad Labc,]'al TJunsiroris.

el Asistencia a Itctivldades dI!! {ndole repre$".,!lI"Va o sind~ca1~' cUIDp!i_

miento d.. debores públito=>.

u) Asi"tcneia a curios y cl.lrsiiloG.

ARTICULO 40 _ CUMPDDIIElfTO DEL CALENlIAAJO

cl No se podrán aCWllular de un .ñ., p.ra etrc vacadones y ducan.cs no di.!:

frut.dos, a excepción ~. aquel tripulante que .d lc aolicit., p.r. Jo

cual habrá de ha""r constar en su p..tici6n ha caus.* excepcionales Que

justifHluen su demanda.

El c.lerldari~ .n>.Lal .e confeccionará con .rrealc .b. directri~...iauie!!

Por c.da dI.. q>.Le se anticipe o deliore tI coe.ien:to dd di.fl'Ute cIle laa -v.c!

ciones y desc.nsos re.pecto de los me.es ..i¡_uos en el calend'rio, el _

tripulante percibir! una cc.pens.ción en .etlilico ,de 401 p..et••.

del ~o naturaL Cuando un tripulante tenia qu$ düfrutar parte de IUI V!

caciol<"!> y delcanso~ en el af'lo .iauiente, lte cOlloputarán dichas 'jornadas co

110 tielllpo de =h'H'que, a efectos' del' cálculo, para ue a1I.o, d", vacacionea~

descanlto~ y/o pe,'cepeión en .eU.lic:>, si ha opt..do por l. compen,..ci6n de

los 11 diaa.

Las vacaci.ones y descansos que oorres.pondJJl al trtoilajaGlor de acuerdo COl!

lo. estipulado en el arHclIlo anterior, son de disfrute obli¡storio dontro

El cU.lllplillientc del calendario de v.cacione.s y d...c.nsos es oblililato1'io.

Las vac¡;,ci.one~ y desc¡oz¡so$ serán eonecdi:!os de ao>.:erdo con el calen~ari"

&nllal, ~,,~ 9.. confeccionará, de conforn¡:'¿ad con 1.. nor:aativ", l!'ia~ viGen.

te, por una Comü¡i6n Y.ixta, II euyo fin .. 1 COllité el .. [lilpres" de Flota d, __

sigood do& dI!" sus lIiell'lbro.'l.

ART;C!.'l..O 39 • CALENDARIO ANtI"'!..

al Se PIll.iú·"n il los trjpulilrtt,,~ la" f~c~"s po:' 'on:Em de pr~íe!'enciOl, p..ra

el rlisfr-..t.· de ¡¡\.ll!: v~caciclnes uE\lol.men<;,llri,," Y Jo-scRnllO~ aC\,lmul..uotl. En

dicha 5:>licitNi, el trabaj¡¡dor dcbc:rá "e¡¡..l~:"" ~;¡ opción ti percibir en _

metáLco 1.. compen¡;a('ién de 17 c!t..l~ ar,\Iahs (' bce~, la IIcUIII\:,l,¡ción ,al p!:

rIodo de' ""cacionu de la totalidad de los dfrcanaos anuales que le c~

rre¡¡;pondiIJt, conforme al .rtículo anterior.

l!) En caso de coincidencia de l.s peticiones, ll!ndrá priol'idad el per.onal

("on Illayor antigüedad en la Empr., ..... Quienes hay.n obtenido 14s v.c.cio~

nes por elite proceciimi"nto, p...rin .1 últiLlo lugar en el año si¡uie!,te,

'fijindose 'id el eorNlsp,;,ndiente turnc derot~ción.

L.. c¡tac~a ,,,ntit:!'ct ti ..ne (:·a,·:'~t.,r indc:';In:óltorio y S" p~rcl.b.r",

en las circw)"tancid~ ar.terjt;lrm~n~e l>eña:ad":>, cU:l,Ildo .,1 tripul~.!!

t~ .. f ..ct~e .,1 n1l>arque o ~~;C~bilr<lue en: I'~":";o, si~llad" a J.ist"n_.

ela ~uF;.rior a 50 itms, de lo. loclIlir;ialÍ de $U dQlIlicilic.

El dil>froute de las vacaciones y <!e!:lcanaos 'e real hará en dos' periodos de

.s:illilar duración, s.lvo que, por circulWtancias exeepcionalu., el trabaja_

dor sol id te que ~icho disfnrt" le. en un aolo periodo, en cuyo c.so 1.D!
rección de la COIIIp.l'lía, I>i 10 c01lc"de, infol'lll.rá al Comité d" ElIlpreall de

Flota de est~s peticiones y laa ,e.u••s aducidas por j,;." solicit.ntes:

A efectos de la aplicacic.n· de II!llte llrt~r."lo se estll'" • lo prevenido en

la Diapv.liJición Transitoria Segunda.

ARlICl,ILO 41 - LICENCIAS.

1. Con independencia del periodo convenido d~ vacaciones y de.can,os:.e

reconoc~ el derechc a db.frutar las licencias por los llIotivol> que s _

e'ontinuaci6n se en~el'lln: de índcle fWlliliar, para dü;tir a cur&os o
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2. Dentro del pri..r s_eatre se et'ectuanl una ;obertura de va<:ante!i. a

fin de cubrir p1.ua",fle;e.aarhs 'i <)pen':i ...¡iS. tG;;jer..:i<J en t;",,,nt;:;. :;¡,¡;

pl~visiOl1e' de la C~.1!a.

er. cada Grupo Profasional.

1. L. COl&paiUa publicará anualllante, dentro del prilller triatestNt, un

calaf6n, en. el que quedará relacionado todo su peM;onal de plantilla

por oÑen de ri¡l1r1)$il sntillUe<!ad. C:!:entro. de las cate¡orbs exi'stentes

Qulen cese UI el transcurso l:Ie1 ai'\o en ~l servicio de 111 Compañía, tell_

AR'tIClILO 43 _ ESCALAl'OIfES.

dni tleN,.,ho a una cOllpe!>s";;,i6n Cfl lIlC-::í11"o e'l'ú"alenhr a 13 pJirte pr,,__

porclofilOl da 1_ "8Cs.:i."nee y de~r.nSOIf, no dhf,....1;a(f<li que le corre~o<l~

Tnnscurridos dos aiio» de su perqn~nc:i. &ti dicha situaci6n, los intere­

sados tendrán derecho ~. serencuadrwO!!; en alauna de laa <:ate¡oríu bb2

l"ales en que existan vac.ntea, atendiendo ...... apti tudes :,. previa acep_

taci6n de l~ plaza•

vos .ean precilOS con .otivo de vacacienea, licencie' reglaaentadas. eE;

fanted&d••ccidente y cualesquier& ot~s eireunstancias .illlilares~

ción, pua a prestar aus servic¡ os en Empresa en la que pllrtic:'pe C:~'lt

In funcipne. propias de loa, Grupo. de Haestranu. y Subalt..~" existen_

tea en los trea tlepartllllCfltos'del buque, efectuando tantos cuan~os rele-

lata. HlficlU .e apliouin eo~ U)'w atmci6n m 1" C&llOS de peraonas -­

•• hayan C\IIIPliclo eo afto. <f. lIdlld.

Los tripulante. encuadrados en eata eate¡ol:'ia liaseJlPei'iaráll cualquiera de

ARUClILO 41. _ I'E:RSONAL. DE RELEVOS.·

ARTICULO .... _ JIJBH.ACIOH.

,ulte ..stl"ictlllll ..nt. i41prasoindibls. y en -=ualquier caso <:00 el tope "'¿xi
.0 ee J(l díaa.

'~.

Los tl'ipulantn designado» para ocupar puesto directivo <;M 1s Coo:p,,¡;fa

quedarán en la situaci6n de ll'lI:ccdentes for<;os03 en _el el:c:tlafó:l., vol__

viendo" ocupar el mismo lu¡azo que;pudie.m. co:-.'esponderlcII. COlllO si h;;,

bieran perGllllecido en. activo durante al ti""Po d't exceden~;'a, un:> ve¡¡:

que cau.aen baja en el puesto directivo pnr... el qu,," hubieaen !liJo desi¡,

nados. Aa!.lIlhlllO, quedará., en situaci6n rle exce<ienciá forzosa cuando ­

..an llamadoa ~e'de6&lllpel'lal'«rao sindical da: Ú1bito provincial a ~:::.

periol', .ientrae dure el ~jercicio de ese esr¡¡o.

De confoMl!ídad con el <:riteriu inspirlld.:>r dd artícab U de la O.T,';.:':',

en. <:a~ d. necesidad p-::,:,entoria, el personal ~ubl<lterno deb",..:i realüal

tTabajos propios ds otr3especialidad o cat;goría por el tiampo que r .._

De confo~idlld OOD lois eriteri¡n establecidos respecto de la ~20c"iaci6n ­

colectiVfo en la Senbneia del Tri~nal ConstitllciOllal de 2" de julio de - ­

1.'81, 1& jubUaoi6n oblilatol'ia pare el personal de la Flota tendrá lUll:lr

al eU"Plirse loa 4:i aAca d. ecIad.. no obatante lo anta-\"idr, pare quienes d!;:

lIe.peften carros d. Mando y I!:apecial Rellponsabilidad en tier~a la edad d.. ~

jutlilect6n no sera ronosa heata cUlDplir los 4! &l'iOJl de edad.

ART!CULO 48 _ TRABAJOS OCA5IONAUS.

SAo

ARTICutO 4S - ceSES.

Se illplant& la oblilatorledall de un reeonoci.einto IIEdieo .• Q'lienes han CU!!!

,11do $15' afta. d. ed&d. tendeftt. a ",ital' nea¡oa en la se¡uridad de la na­

"'pei64 y del ..meio. Cate __ cHnico .. pnctiO&r' . por 1.,. faO\ll­

tativ.,. d~danadtn poi" la bpren', teniendo en cuenta el puesto dea..pe"!

do, en. fl,¡nci6n del c~ a. valoreri la poaible cH..inuei6n de (acultedes

tfsico-ps!quia.s. Se adoptU'án 1.. deciai_. oportuna' para que no par-

_:lean. bordo,quiene. 1'10 ..dn dabidaaente cap.cttlldoa.
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La der cunill\'l

Sin limitaci6n

- /fÚIHro de vece.

- Anti¡lkOad ainillla

_ DlU'aci6n

_ Salario

Akn:::;l.O 12 - Pr::l:MISO POR .,rllN-to:; PROf'rCS.

Si 1" triP.IllMUs .e in~¡n.un a cualquiera ft loa c_ durante

.1 disfrute de lis va.ione. y a..canso. 'ate qlledari int~rl"Upido.

Una vea tinalhado el oúi-so ~-rt. dicho disfrute.

9i solicitado el reincN'so !lO exbtiere V&l1ante ilfI la oateaMOS_ qu.. ­

tena. acreditada el tripulante. ~ro d ell otra catacarie inferior del

ai,_ If'\IP0 pf'Ot•• iol\&l, podri reinlreeir .., ~ta- si cfispudltN'" la

aptitUd -eo_ria y ad lo solicitan, ftoC1Jadrindose en esta qtacOl'ía,

a todo. loa e~lIctoe. hasta <tUe·u:i'ta vac_te en SU c.tacoría.

,&1 rei"l""'O lI& 'llevará. etel:to previa. ~uperaci6n d.l preceptivo l"IIlCl!!'

nacillliento -'dien.

Cuando U&\lllO de loit C\1rto.. de 1" apartados &llteriot'e. se r..J.ice ­

por necesidad d.e ls _re..-. el. triplllan.t••e hallarA eA situación .:

,;1" Cüc:isi¿;" ,le> 3er-.<ch. tod» el tiel<l''' '1."1 ~:Jren loa .>u"siJ'os.

El perlY.lnal de la plantille de ~. Flote de CA:1lPSA Podrá solicitar el.

IJ.'se a la si tuaci6n d. all:ctder:cie· volunt&ria. por Wl pla:lO no interior

a Wl afto ni superior a diez, aiftlpre que tUlI. uq .ntigUedad IN inta-

El. t"ipulant<l tendÑ. derecho al rftonocatento de la- antigti$dad que i'2

..fa en el ._nt~ 4. SIl u:cedenci., tanto en l. 'C<*p&IlIa <:1lIlO ,al MI

c.~e&o'rfaprot"'ional. ancuadritldoae en el 0'.:alat6n 4e acuerdo eon "!

1'iol:' • IIn ai'lo.

t:n. tocfu ••tu liee~i.. ea .salliri el 0NIen • recepción d. 1.. pe­

tíciOftn tIa,u collpletal' 11M; topea ..tablecid". La Jtllpr••a atender'

b. peticiOllC' tol'lNlad.... hasta dichoa torea. puclien40 concederla' ­

dur~tA el período de vacacign.s.

Le so11e:itlld d. Minareto deberá ,:ol'lll.llarila ('rnt untO antel&ción oíni..

da un lIIes a la red\ll de renllilUl;ción dd pel'Íodo 4e excedel'le.ia, perdi~

do el derecho 11 nin&l:'Iao quienea no lo ha¡an, nL

Para aee¡ors. a otra oxce(Íeneia vol\ll'ltel"ia Je deberá QWlrir ;m:período

ele al -.noa doa ailoa d. Hl"V¡cio ',fectiVO en le tapr.sa.

Lal! tripulant"s pod~jn so~icit':" pernlisos a fin \te·atender p~r"clW;J.tllent~

as'untos propios ~ue np adlllitan delllora 1'0%' un periodo eh> ,luuIta sie1:e ce·

sello que r",drán conc:eder~" por la _re~. en ate~ci6p a los fund_ntos

que 8'" ey'p"r,¡;¡an por el solicitante y la. MC'!tsi:!adea del S<n'Vício. e.tos

pel"lllisos no tendr':in derecho a retribuciÓn .ea nir.gurn:. c:la_."

Mens\lalcen1;e se .,nviarií a h. !nIp~3a justifi;>aeión ~ asistencica. "!

ped:ida por el centro docente, para. tenor derfl:ho 11 la retribución.

El tiellpO elllplea<.lo en "sta. liceneias no será _cOIap\ltable como tíelllpO

de eabarque para el cálculo de tu vaca-:icnes._ de acuerdo con el ar­

deuto J8 !hit prellflll.:e C~venio.·

2. Cursillos de carácter obligatorio complementarios a 1011 titulos pro­

fesionales •

3. Cursilloa por necesidad. de l. EaIpr.....
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Se conahlerarán actos heroiCOS 10& que re.lice otn tra!>a.;.dor de·cual~... ier

o:at~gor'a. con IIrave ries.o de Su vida o intecridad corporal, en dt>ren••

del per.onal de la COJlpa'lfa o de In interese. de hta.

Se esti••rán actos ..eritorios aquellos cuy. realitaci6n no e'tij. ,rave e~

po.ici6n de la vida o int~iridad cbrpora1, pero" una voluntad Ilanirie!

taaent" elttraordinaria por enci... de loa deberes re¡lall~ntarios p.ra evi_

tar o venc~r un••nol"lllaUdad en bien del servicio,

le~ CO"t> trabaj~<!o:, cjem"h .. , ;,!<-'.di.::a d,' Tr..b'.:". et".

_ Ci.rCel,1rién dO' no:as desf"v"r,hj~~ en r1 "::p..d'~n(;e.

del tra"j...dor que deba .er re~DlIpenaldo, poclri otor,sr 10. si,uictltea _

,,...io. ;

ARTICULO 53 ~ CLASES DE PIWIIOS.

La continuided en el .ervicio·.e acreditar.li pC'r 1& permanencl. en la COlIV!

/Ha durante un período de treinta y cinco ai'i". sin irit~rrupci6n al ¡un. por

excedenci •• vol~tltarias.
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y ¡'t.C~\'.'f 1'. l";.- ,

t~.

ARTIC'JL0 50. fr¡!l'~A~::ON PROFESIONAL

dieú y l~l;>~:',;l <!_ la nota, dond<' se le re~r"etl'lr" la ant ~ii<;cad 'lue os:"!!

La Formaeión profesional tien" C<>lIIO fin la prOllOoCi6n dél pel'lJOnal de l.

nota y la <:ualificaci6n o reciclaje para d puelto de trabajo. Además,

la Empresa podrá abordar cualquier otra acción fonrati .... que posibilite

",1 d..sarrollo <:ulturll.l'y la -.ejor cOl'laidel'lrci6n .ocial de' su", trabajad.2

res de mar' y alIlplíe el cupo de expectativa. ,.cad_ieA. h.cia .studio.

especial izadol de mayor ranlo.

BOE numo ¡ 15

Al objeto de planificar la. &.ccio/Ws forw..tiva. dentro de la C_p&1Iia y

en orden a lo¡rar. un .ejor aproveehaaiento dI! lo. recur.on huaano. en

la aisma, así e_o para el leauillliento y ve:oiric.ci6n de lo.....uludo••

se eonJ.tit!.lirá !.l'1.a CCMlIisión de f'0l"lllaei6n, que f:ontaMl, f:on el saeaol'lllllie!!.

to y asistencia de los servicios de fo,...ci6n de la COIIpafiía.

C¡I"TULO Tr:P~~HO

-"''''"'"~''-'--'''''''''''~''",

1:,,,;:,, Ce ",'"'',, e::.t:>.r" lntc'i;:r,..:\" flor ó mic:mbro~, de 10$ "!.lC 3 ~erá,. n(~-,·

br~::os P"" la Olr~~~i¿"l d~ la c"",O','?¡ia Y lr~ 3 'l'est..nt"spor el CO/Iliti

d<' r:"p]'~s" cíe !·!o~". ~':~'L3ndo CpE:l(\ P.'e,itdente el que'~ tal efec~

[';:Ira ~l d~~~r:roll" d" los re$peetlvot f'rogr"-""S de form:.cióTI >; a'TI per­

o 1'l' ):>,; C(\l.l"'or:lcion~s externas de GU~ pueda haccr' UIIO la COlllp"-~

ñb. é~t.-, co,,("',.~ co" tr.stl'u.;;torer. y 1I0Iüt~rf¡' ..as func:ione~ de lo. -

i,,~ tru·: t ~,-e~ aer~n ¡;oor4inar áreas de acti vidad&& fonutival, dependi "r;

<'o jt"·,:.r,: .• ;.~;n"'nte d~l Departamento de Recurso. HUlalln05, corre~pon¿:;e!'l­

<::0 In fur.~i"n d.. monitor al trabajll~or que, do:p"n,d"i"ndC' de la unit.lad a~

rninisl,..:<ti":' cOGlp~tent" a lo.s exclusivos efecto. de col.O<ora1' COn 12. ,~

parüción d~ accion~s formativas, tien~n la cualificación pertincnte ­

oue le fnculta p,.ra la reali;r.llci6n at> tareas doc~ntes en el állLito ae -

la form:>ci6r. prafe~io:l.. l.

-Se prestara atención preferente a la formación del.per...onaL -en 1'el.c;ón

con laa nuevas tecnologías apl:i.cables en el lÍo'ea de octividadea de la

Flüb, y a:l ..culIc'i6¡. de dicho pe,'s(\n"¡ a 10ll nuevos req!.leri./:licntoa pr¡.fe­

$:'ona1 es cid sector.

:7::['1.0 3: - SiST)':,!;' DE ";'~:·lrOS,

·';"::ULO 52 - CJf:Cl:~,s,."'¡CrAS PR~J.lIAllU:S;

- Loa act0!5 he'toic'os

_ Los nctol l:Ieritorio.

_ La continuid"d en el servicio

ARTICULO 54 _ PUBLICiDAD.

A b con<''' ..:;6n de estos prcmioa le le I'odd Cal" lit r'"~li.c'd',d ;- .::>le,e.ni.

dad que ·en cada casO ~rored-i..

Todo "raLlo obtenido a.. ;anotr.ra en el exp~di~nt~ pe""o<lat d .. : ¡"tere"..:!;)

a los efec,to. conai¡uientea.

ARTICUlO 55 - PQlIlrO POli SERVicIO" LA Cl»iPAÑlA.

La C.-peftía abonan al tlenon.l que e1DIpla veintio:i.neo &fIos de ""rvino ­

en aetivo, por un. sol. ve~. un prealio e~ llIetilieo equivalente • 1I~ ••

Iltlnllllalidad de lalarto profeaiWlll1 y 'Oe-pL~lIento. de anti¡üedad y ;de .in_~

n ...blea.

ARTICULO U ~ PIWIIO POa ASIDUIDAD.

La compa/'lía concede~' un día. adicional de d....can.o por c.da !"flIutn n!.

tura1 en que el tripulante -aIIUnfa u". asIstencis ininter~pid. el.tra'­

bajo; ,iendo di.frutable dentro d.:¡ ......tre n.tural ai¡,'¡entlll, si la - :

a.iateneia inintel'~~lIpid.a. al trabajo .1Il IIllIIUene durante. loa,-do. UII"_

tl'U del do natural, la Ca.pa1lía .'.concederá 2 dias de dUl:"anso Dli!•• di,!

frutar dftlt:-o del "I'1"!' .....tre del afio .iJUiente. " erecto. de ""te 'r
tieulo 8610 serán considerado. lo. dial de lInrolasiento efectivo, COSli.~6rl

de ...rvido ordenada por la _Na. y vacaciona. )' d..can.o. re¡llUllontll_

rio•.

lxeepcion.r.enta, l ••• i.eteneia de lo. D'ele.ado. ae l"er.onal oH ouq!.le a •

-la ..allblea anual lU'dinaroia, 1:endri. a ef""tu.... o!~ .:lLs!rute del ;:~e.io ­

por asiduidad, la eonsidaracion .de _a.ineneia al t"'!>~o.

O,PlT~;r.o CI!.',RTtl
~.~""",,,~~"~~

SEGUll¡;)\L' F !i:GI¡:;;;E E!'I ~L r'iA.~,\0O---_._------- -------------

LII Co:r:hión ~uperior de 5egur'dad 1:" lIi.i;~ne dI:" la flo"~ ti"r,,. CO;110 0('_

ci6n de la politi~a <1.. ::;",!?,ul'ldad e Ihglcne 0:" el ';'r~b¡¡jo, c:-,c"-J1li",..da a

diSlIliriuir, pr~vcnir y/o r'..d,,~,r' 105 riesE0,\; fíe·ieo ... 'i~c~~,¡"o&, quí .. ;-

co~ ( y ~n su c,;~", b;o16g'('''.~ l, y eontrib~;r al com,cir.:ie".to ~c lcs

proble.as de S,,¡uridad e 'f;~~i~ne ~n el T,·"blljn qu.. p'Jeder. de";"'llr..e de

la. actividades laborale~ q'ce ..~",lila ~l person"l d~ la ,ol ..n~¡lh dlt •

Flota.

. ;~" .~.:;

::\t~:~~:·:
"::':~'~)
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1.<:'-_ ..••.
',.- ;.'~" .....
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,;",,,,;,.,;
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ARTICULO .. - fACULTADES DC l.OS DELEGADOS DC PERSOffAL.

Id-ú de 1.. l'KOftOCiciaa m la 1e&illaoi6n vilotDta. al ¡_n!. al .i

btatvtó de 1". TrabaJadq,rea. __ parti~la!,. 7 en el articuladó :le1 Pl"!

aente C-.n.io. loa D4Ileaadoa de h,,"Dll tendrán las ai,w,eatn racul­

tactoa'

o) Inte¡rarlo en 1.. diversal tUllidon.a que se pacten. a deeilnación _

del cOlIit4 de hpreaa de flota.

d) Inf'o,...r por eac:rito a la Sllperiw\clacI previa inataru:h elCpUlla del _

tri¡N1ante o tripulantes .fectadoa. en c.uo de in.tNcci6n lepida _

P" '-li6A da f.ttaa lIUy .ravea.

s) Ser oll!o, dentro de plu" pNol~:lvo, en el expediente contradicto..io

pl'lJ'rio a 11 iIlpoaici6n de unei_.. poi" ral taa fl'Iv.a Y" =y ¡raveS _

que 1••_ ÚlpUtab1.s. _ el q¡n t:pbUn .aria oidoa los reatantes

Delapdoa de hI'sonal o. ett IN defecto, .1 eo.it'.:t'I EaJ!reu d. Flota.

t) tevibll" e_ioaoi6n de 1.. &alJCl_a Hlpuqtas a l. tri;ulantea del

ai_ buque a e_ cIe falto ¡n".~. Y au,y ¡rave••

1) utll{Rio todOll 1011' a.rvlcios de ielpreei6n. ,c.QlIIlUlical:ión y oficia ·de

a borelo. pal'I el d~llo da hlil tlmcionea.-.pr••entativaa. prevb

lutorinci6ft del c.pitin. Uiai_. padri utilizar In ..:'Vicios. que,

de l¡ual bdol•• _inua .. lu tlepencloenc=in de la C.p.iia. JU'fl'Ía -,

s"eeei6n Segunda ~ Acción Represen'tativa

:al Vigilar el Qtricto cUlOp.lisiento <.le 1u non:l&S 1:l.borales rqlamentn­

ria. o pactadas. par.ticulanlcnte CU3ndO imrU.:¡uen. D1odifi<;adones _

_atandal,. de oondiciotles de trabajo.

b) IrrteM'llllpir su actividad labon! cuando las exilenciu de su repreaeE;

'nci6n requieran su int.rvenci6n directa e imoplazable, para intenter

solucionar· problelllAliI ur¡lIntel qu••fecten ¡rave&ente a lea intllre~es

de 1. tripulantes, previa _tol"ización del C"piUn quien la oonO::llde_

rá si no .. oponen a ello lerios aotívo. o::on cario al oridito de tiem;,­

po disponibt..

pactos del Convenio CollK'tivQ, eonfonn.e e lo relulado en la Ley.

Los acuerdos'de la COl!Iisiór: Paritaria tern1r:in la lIiSlla eficacia que 1_ -

Loa trabajadores de la Flota que oetenten la oondioi6n legal de represen­

tanta. del per:sonal tandrin laa ¡arand... p-"rro,a1:1...a. y derecho. que ~

1.. concede la 1e¡:ialaei6n. vi¡erite.

MnCtILO &:5 - ORGANOS DE IUtPRESENTAC!OH DtL PEaSOtlAf..

.... qanos de representACión de loa-trabajadores de la Flota lel si¡uienteil­

al 1.01 De1qado. de Pera_l de loa ,..apectivoa buquu.

'bJ 11 Coaid de tapresa de tl~ta.>lIáxiaoOr¡1DIl .-.proaenu.tivo de los ­

tripul-.t.a de h Flota. en el qaa Mlcur' la capacidad' ftO¡oci.cora

de loa CanvlQioa Colectivoa.

;

Martes 14 mayo 1985

UTICULO 5S - FUNCIONES.

IleJWllIo ...lvo 1.. r.cllltadea que 1.8" diaposieicne& letales vi¡antu

otol'lan a loa llele¡ad." d. Pel'lllonal y al COlIiddo" ~1IlU. de Fleta ell

el _bito de ~\l coapatenc:ia. son funciones da ,.t. Cc.iaión S~rior d.

leturidad e Ili¡iene de l. Flot. l •• 8i¡uientea: '

ARTICULO S9.. ~ etIlPOSItION.

Elta COIIIbi6A SUpclrior de Se¡ur.idacl e- Hieienc de la flota ud fOl'llJllia'

pw' la. siguientes personaa:

a) 0l'lanizaci6n de la Sepf'idad. • Hi¡i_ .. l. nota. en I!

neral. y_ Qe loa buque:a, ea pUotiettl_.

bl De~nao:i6Dal pu..'to C1mCNto al qua .. _ .. &triWi...

1•• tundone, eapecífi~. de ".urida4. • ll:i¡i.- a bw'do, y

de 1.. tan•• Y afaion.. qua tklM-- realiauo !fÚ- lo~.

el Aplic.ad6n del Plan da. SelUriclad a tU,ieM pan. l. 'lota•• >

en. a-ral, y pat'* 1_ IN.q_., en ,uticular, COA ••p.iai~

to y control sobre l. ejecución 01 .i_.
Sttpnda - Meú.. del CUIIlpliaianto, de l. mal&! búJ.~. 4. planitioacf,6n

que queda _nd-u. 1_ oita4a Coaiai6n '11. facultada,.~

reeibir la. denufUli.. q.te. eA _teri. d. $~ida4 • lIi,i_.

l. _ p,..aeAt«da.a por loa Delepelos de hrtl~. c"fl si. liJl

d~ .:¡,!~ fn eon~i"¡@'fltv1 ,,,,t\ldio ~oopenl Il. la ••jor nlll.iTu_

ci6n "e la l'''petjd~ ",isiOn pl'iru.-ipal, I!doptar lo. aclUtrdc,!1 a

que puedm du-lugal', y traaitnl'1~s r. loa c!r¡~ooos pcrtine~

tea cuando "si proceda.

..,1-.1'& _ D'''l"rollar el vi¡ente plan da Squl'idri. • Hi.¡iena del Tnba­

jo .. bordo, que,...tiencl. 1.. ai&\dlmt.. fin,lid'd.. :
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_ 11 ¡a,..cter u S..iniltrol y Tr'llWportea.

- 11 Jal. !hl~to llariti_.

- 11 Jefe del Servioio de Slpridad e lt1,i_ S" .1 Tnbajo.

_ un tripulante desianado por la Direcci.m da la C_~. •

- El" Gi,..eto,. de Pe,,"nal.

AaTICIJt.Q ao - COllPOStCIOK DIt U. C:ClMISIOff PARITAltU.

del COr!Ypnio.

Seri.n rum:ionu de la CQlfid6n Paritaria 1.. eiluienteG

hJ~... ahcto al buque por el que fue ebaido. por todo .1 ti..­

po ¡pe dure sl ejercicio de llII cll'lO l"epreaeatativo, C'Qie:tdo el tt'lln!

1Mnodo. por -ti~ uu- d. 15 d!:u.,y pOI' una aola ve::; ;aL do. con IIJC_

dudé d~ ¡Nríodoa aheteral... a tin da nl"ar necesidades del ..rvi_

cio. a CloIyo t"l'laille ,..tol'Dllri al prapi(O buque.

ii Dillpo~r do un crédito mezllllJa1 Je i:¡ hOnl'" lai:lOl"lIh1ell rflt,.ibuidól" p~

diéndole aVliI'C"tar a tal fin del ccr.~,'" de tra~ajo.

j) PeraaneclI"r ausente dol buque. ·con oarto al erl!'clito de Hempo dis~oni·

ble. por tiellpo .superior .. la estancia de éste 111tioo en puerto. !lÍe!

pre que' exista pr..aviso al Capitán con antelaciGn de cinco ~ias ad -

Podrán ac_h.l"'>~ las hora ..,nlllllules de lo. d~stintQliI jdeliadoldc ­

Personal a favor de otl"Q Dele¡aOO de PerMlnal 'huta el Hllli t .. D1eMUll'J

de 45 hortlS. i'~ro nunca en aellel distintos. P?¿i,¡;udo qued~\' Jialvado ~

de la preataoión d. trabajo efectivo sin p"..jtlicio de su rer.nlllcración.

previo aviso al '.piUn.

•lo catablecido en el Convenio.

La Ctlaiaión Paritaria qlll ac:tUU" d\ll"llltl la vi¡eada del p,....nt. e__

hio Colectivo. tGlb-4 _ doaioilio ft la Hd. aocbl de 11~ m ~

dri4. 1 ..tri~t. pIn': Pr'Iaidnta; '-o,..tariof ca&tro Yocaha~

prulQhntel d. la CGIpaIUa; ouatro Yoc:Ü.. Nprina'taat.. del vw.oa.l.

bl Vi1:ihtr el <;llIl1pUmiC'l'lto de lo paetado:

el Cualesquiera otras actividadell que tiendan .. una lÍejor aplicación de -

.pl"1::!!ide~te y SeeM't:1.l'io urán quionll':I h:m act~.con i¡ud oarkcter c!n ~

la. dolib-::raeiunes dol Cntlye"i';, Y. en su d¡,l'ecto, 1l=b~ad03 por aouerdo

entre la C<m;l~"l!J;I, y el CQlIlIti de EIlIpresa de i'10t3. Loa yooJJ.1n re.spectivol

lIl."1'án d'!!s.ign~os {Xlr·,. COIIIIp4l';a r rU)r el COl!Iité de ;;;flllreea de Flota.
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e¡ Ser' inforaado trilllestro.llllenh de laa $i~l,lientca cu.'Uonelil

1. Pater~inaci6n cualit.tiv. r ouantitativ. de puesto. de trabaje ..

inatalaciones de t"i.rra. apropiad08 a las trabaJadel"éll d. Flota •

con ~.p.cidad di_iINida.

2.. Se le ta'" oonocimianto de 101 oonniotol de~ .....ral ...

afecten. la Flota. 101 ti_ de aa4iencia, ..t1Idio yo PNPW'.'

11) .. 1. etllrp.Ñ. MIii_u 7 ca¡le.Cidad de ..tullio !f Pl'apllelta en ·10 I'l

lativo & ouaJ.qui..r ,...ibb -n.aci6n ,_",1 de 1& jornadt. !f horarie

de la flota.

oJ PodÑ. .-.larso la. hor....nalla1e. d. les 4iatintoe .inbro. dl1 e!

.ité de EIIpl"eaa de Flota 111 uno ovarios li. su. COIIponentaa. 'UIU_

do qued.r ..lvadoa de la pre.t.ción de trabajo .f.ctivoaia ,eI'JII!

cio de su raISWltlrac:i6n.

U hrt:ici...... en la C_iai6n Suporior de le,uriUd e lIili_ de la PI!

ta 7 t.nelri _iaiento y 'qIoIialiento I~ ft 1_ In.U.o......

unti_ 7 aini..traliclacl. aoo1 -da trU.aJo 7 ent..-dMa. P""

I ""i_1ú. , de .... hUlaS yo _uenciaa.

". 'e 1~ ~carin la. SlDCion.. illpltnta. al ,.~ pe!' talW 1"1

.,. , ., "....•• '1 .. le~ la ...~i6a ftC\llMI por la

Ley. , e!l todo aalO. _ le otoraanl. WI pl~ pl...c1usivo de _udicr;cia

en 1.. sp«I:iM'tDl di.ciplinarios incoadoa. a .cualquiera de aw¡ .tu­

b~.

kl Particip.d por _dic di l.s oportun... c~iliom:sddelad... In. la.

00lllC..16n de beca. y ayudaa de llItuclloa. ni l. atl'ibuci6n deprlori_

d"-e.. ID lDl1 priltaIIoa ,..... vivienda., ID la S)'\IU a dhai..tdOl f'la!

001 ° pdquioOl , en los -ÓrffUlCIll qua puedan crearaa .Ja aenlardo"" •

- 10 di.....to en d artleul,.o 3", .aI eOlIO or. la. d_s obras locial ••

que uistan en la z.pre•••

ni Aco!'darl. la convoclitori. de ....bles. en lo. buquea. a 1.. qua podrbo

asiatir. indiatinta.onte, 10. lIi_roa del propio C_itli d. l.,....
, d. nota.

U Jllu'tic1pUll. lÑdiaatl le oorreap~eAte eomÜli6n deJe¡ada. _ .a._

ci_1 o lleciaione. relat:ivaa .. adq1li.ición 41 pNndall Y vntuario ,

tNAaporte cetl_tivo en Puerto. .c.t."vidade. adecUadall al ti.-po de

d..canlo a bordo y pro¡f'Ua' de v.eaciones y actividades culturalea •

1. Movimiento d. ingreso•• celea y a'llt!neOI.

2. N_ro de hora. extracrdinari.. r ..liz.das' en el pe:riodo Mteri.,

C'II" d. 1al milllllB y ..dida. adoptada. para au diaainuci6a o ..

presi6n, cullJldo f.aa poaible.

t) Conocer' l. infcnar.d6n .obrtl la ....rcha o traysctoria .-,re"l'i&l d.

la COlIIPaflb y )111"" da lB lIIi_ cpoe af'ecten a cUeltiona. da itltlrh

dire-cto del Pe"~nal da la F1óta.

.1 Podr! pf'<IPOfler. en leIleral, e-U. -.dioSa. oond4are~"_ ..

..teri. d. or,anbaci6n. da prod.lI"i6ft ° MJora, '1. en partiOlllar, ..

... "laoi6... oon:

.) InfoNan a lDll buquo.. de su. actividad•• y gestiones con la c.,aUa

7 con ~ Or¡aniuoll y Entidadea en toda época. ,n leneral. J du";'"

raJlte 1.. d"olibo,..cionea dd cc,:,-venio, on p.rticular.

1) eada uno de aua mi_bZ"O. diaponclrl. de un cf'i,dite ..nau.l de' 0&0 """a

laborabl.. retribuidas para el eJorcicio da allll luneto•• do """.A!
taoi6n..

pJ Podnl utUla... lo• .,.ervioiol de UI¡lreai6n, ca-,¡nicaoi6n y orioi.a ­

de • bordo••aI cose los pistentea en l •• Dependenciaa de tilrr'll. '!
110, .110 pa"' al desarrollo d~ ~"'J funcione. repre.entlhvas. ",,"la .­

Mltori.MCiaa del Capitin o eH la Jefatura d. la Dependenoi.a.

q.l Durante el bell:j'o de r'':<Il"c~,,~iñn de lo¡¡ Convenills Ctll~etivo., ••1 O!

eo durar.te los perio;;!o:> d" !lesioncs previ.t.s c·" 01 tu·t;icIIlg d. 1..

.i.Cll'bl·Ol; del Comité de 1-:'"lIrel;a y 101> "&eloroea••ultcrizados ~I' 1. e_

<10lIl0 autorización del mlllllo, quien la cc.l\eeded. 'ü nO ae oponen seriol
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4) El COIIid de bpr... de Flota olhbrarl. sua ~lQlion" con periodicidad

bi_.trlOl con UDS dII,..ci6n __, no i~table 'al cndito de horaa ­

lIIen'\la.le. disponible•• d. tres db.;

ARTICt1LO 11 _ 'AClJl.TADES y COD!ftlfCIAS IlIL ~ITE DI ÍIIPtIISA DI norA.

1) El Ceei té de l.prMa. de Flo~ alU Ooap.aqUl por 23 .........

NIchos de sus representados.

:U L-. Cc.paJIb pondrl. a diapoaioi6A de la Secretaria del COIlité de EIap"..

de Flota un localadecUlldo paN el d"ellpello de SU; tuneione•• dotad~­

dd mobiliario yo d. los ....i. U'terfal•• _e.arf••

Adeaú de 1.. ,que .. t. ot01'l.n ea el .rticuledo dd pras_t. C_eaio .e

e.tabl.cen laa ailllilntea facul tades y atribllCio•• dd C.-i té de _"la

d. 'letal

111 Disponar de tabl6ft de anuncia a bordo ele ·los buques. _ l\llU' ..t.sibll.

p.... fijar 'las cOIIlUnicaci_...e OOM'l.pondeIl a la f\moi60 NP""a..,,!

tiva que oatellta.

3:. Tanto par. l. oahbriei6n de l .....bt.. ordinarb COlIlO da la alttl"!

on!iJlU'ia••• Nqllft'iri an pluo d. ,rerriao. d. 15 di.. _ .IDi_.

d.l Coaitéll.bpNU .'10-.a la Direod6n de h",olWll. a f'in de _

filie .... PU'hI, de ooaún acuerdo, f'ijen 1...... de eel.bración. dil

, hora, de ifticiaci6n !f Uapo de duNCli6n, en C1I!fO euo no Ier-á cl!!

putMo a 0.,..0 del CJ'4,d;w di.pooJ.bb de ~a. 1Iobonfll .

U ltnnirac con el nño da ia tl'lpulaci6n pva doIliM=1U' t-..

proplOI de 1\1 actividad en lo. tif'llli'nos !f ccn l~ requilit..os preyi"tos

en J061 artlculo& 77 a ISO del E.tatllto de los Tr3;bajadons.

2. D. Iodo dmila!", loe Delegados de 'enona1 pO¡;rán "uni"e.en ..__

bIea extraordinaria "'na vea d afio, bien. a prop.....ta dd irtdicllllo _

C_ité de "P"" ~fbt., o de I,Inter<:io, c_lÚni..a, de 101 pro­

ptus De1.¡Ildo. de hNcmd.

1. Loa Pelea.dos de Personal se reunirán en ..~ambl'ea ordinaria una

vcz d do, en oc.aió" a dater'lliriar por el eOJllit. ck _re•• d.e ­

Plota.

nI Ejercer 1.. acciones r«:onocida. por-la Ley paN l,.a defensa de: 1_ d~,

m) ExpNlsar cr.on libertad slla opinionelt en mlterias prcpi,u d.~ su ",prese!!

taci6n.

lIIc,':ivol.

2) Contari oon una ScoNtad•• qn Id .tndi.da por un tSOl'etario, ouyo

n-t!l'IIliento e. COlapetencia del e.fU de Iap,.... de 'lota, ~a.barc...

do pel'lll&ftllntemente en situación de destillO en Tierra. n-bie percibi~

do COIIpleDlento 'de Pel'tino _ ..ttfIrc_O ., ••i.i_ dietas si 110 ·...¡d.

an JIladrid.

ARTICULO 65 _ COJUTI • EJII'USA DI FLOTA.

,,) tendrá l. capac::'dac1 neaDc:iado~ de 1.. eon-u_ C:01ecti_. a cuyo ­

fin d=~i:::llar:l un .....UJlO dl! ll! per'''"''-s ltut! integrarán la R'lpresenta­

ción de 401i Tr-abajadore.. ch la Comisifu. NeMuciarIora.

11) AauIItrl. 1.a e.petenct••, lwlciozw:: 7 .¡,ra.nt¡U qu. ti ltltatlltO ele ­

1M Trabajadore. reconoce pU'l los C-.itf. d. bpreaa.

0;) Conocer.. las Il:.aes de lQ~ CO:lcur.os~llosieiones.que le aerán C:0IIIl­

nie::dp.~ pl.'l' 1" Co~p.~fa con IUlterioridad ·\'~ie;"nte 10 la publica<;i6n

de ls convc.<-<itnr·i¡,..

d) ':onpcer4 lo¡; noddtlli de cc~t!'1ltOll de trabajo p~vill.ellte a la fo,..._

lillllCión de loa lIo~si:roO". pudiendo inforear a cllda trabajador de eus ­

-:1erecho••
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J' • toa e.i.16n u liaautal' 'ooial enteaderi...pui&lunte. '1'1 la••!
I\&in•• _.tiOM' 1

a' Coot'lUn.016n, pro¡ralllOi6n, d....rrollo • infoMII.",i.~n 4. lu Il"!:.t

v1dad", clllturabl y deportival.

bl Cola~0"aoi6n en 1 .,tividacl.•~ ••.••iatenoi. IOci.l, Pdh.nt. _

l. '1.bor.oi6n y p ant.oidn d. prePu..ta. a la Dira,;:ei6n da _
Penona1.

oll.ta COllIiai.~ tilfldr' aut"".t. pAra-d.ta.raiJ'l&I" 111' critorioa 40 20_

tllaoi6n, I/noaainadol fll.niSUlntal..nt.. a dendal' 1.. ~i tuacion.1I 1'.­
raneial.. ql,l.lt " puedoan produoil' oen aot.ivo d. Inc.paoi4ed' LeboMll

T1"anlttot'ia.

1l • La e.ist.6n 4e ti_Ital" looi.l tandA _ ObJ.to "oopa..... a W\& ­

MJoi'a oonatanta del bie""~ ••1 tnbaJao" l' 1\1 .ntOl'Ito hllllal\O.

ICo ob.tanh, h.@l" un par-f:¡;do 4_, flaxibUidl14 d. \lna horil. ,n 14 J*IIIor:t ­

d. laUda," PHrtll' dd 011.1 •• oonaldoru' trab.Jo .fectivo el HK.po

qua pvdiero. transcuM'ir ha,ta la ln101.016n 4. la lIllnloOra,· ..lvo que ­

.exhthuft ChU' J'J.tftioada•.

HGtmCA... EllOevo .,n al dov.nso da d..oan,ol oOllW'n.~oa en met'lioo •

elldeso Wl tl'ipulant~ ,er01ba OOIlP.nlaoi6n aoon6etc. por apUo.d6n 4. lo

cU.puen.o aa .1 8l"tfOCllo JI .. .,ivat. tI. apartado d). dal praunte Con­

venf,ó., que raba.. la qve py41.,. oornlipOftd...l.... 4.."onW' .1 Wpor­

te d.1 axo••O d. 1" outidacl" p'Nibllaa 'indebldMaate, no ded\ld4:ndo­

", en ni,.4n nao, 41....4~ por ..u aotivó. -

Con 4 hor&& d'J llntelaoifln e la ..alida ••tillada 4al buqlola, ,01lOdificar',

.1 pl'Ocade. ai¡¡ho ÍlOJ"llrio ela .aUd•• oo.mil;ándolo por- /U4i,o d~ lo. oit'!

do. tablOlla' el. utiwldo&,'

Al. lhU.da del Buque .. puorto, pOI" /l<c;dJo de tab16n'de anullci')s, lie ca·

IlI\lnioarA 2 le.tripului6n una Íl"n ...l;ilU4a "l!.-llali'h.

tuClRA.- e9!litl§n d. "m!lt..r _ial ele l. rlota.

-con al fin 4e 001*""" M utivuade' de bienntu .001.1 T aneau&a:f' ­

&pI'OJiad..nte la putioipaoi6c del e_id .e hpr... ·..' Flota MI ate­

na••• ut(vi4ad•• OCIltlanla. l'4aporth'... uoi~ aaiatenoia1, pr_

oUn aoo:Lal," orea la C_i.J.6ft •• tt.IM.tar 1oOJ.1.1 d. la flota oon

,",..lo a ,1.. IilUilftt.. norwa. f
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r-uiHa. se tncontr&dn en 5i~aei_6n a .. ir.lila.d.. ;¡ errIharql,l~. II ef'ectoa del

di ..f,<,,~. dI' 1<>5 <fugC"n5e~ ac\.llllul.1!:rh:s.

t. dontr'OlIe la COlllpañí••

"h Sec.. ián Sirn¡i.;al estará fOl"l:lada. por tocio. lo~ trabajadores de. la Fl?ta

.fíliados a una Centr~l sindical o Sindicato lclÍal.lll8"nte constituida.. La'll

~.ntr...les Sindicales o Sil'ld.icatoa le¡almcnte conatit:lidoa qua aenditen la

.tiliaéi6n de 11."'1 millero dé lIIi_roa del c~it"de bprosa de Flota,)' J)e~

1e¡a4oa de .I'arsónal .up~rior al 15 por 100 podi'llifl desi¡nar un Dele¡ado Si!:

dica.1 que ostentad 1.. Rep"aentaci6n de la Centl'*l u Sindicato dcs.ignan_

AknCI)f.Q o., _ "celON SINDICAL. Ei'f LA fLOTA.

.¡ lteprnentar y defender loe irlte.....". del SindiCllto a ~ p.rtenn~a y ­

servir de c-..niceci6n entre la Centnl o Sindicato y la Direcci6n de

la CMpellía.

JI) Pcldr4 aaistir e 1.. "1IIli_. del cOlRitt de !llpre.. 4e "lota, c~isi6n'

d. Squl"i'dad e Ni¡hne, C_iaíJn "'ritari~ del Convenio y C_isJ.6ft Ke&!.

,dadora del· Convepio,cotl v_o,.l'O .in voto.

·Seceiór. Ter:era - Acci6n Sindical·

11 D..lepdo Sindi.!;:al deber' a.r.trabajador.,.. ac:tivo de t. Flota Y. prafe_o

I'flItelllfl'lte, lIliellbro del cc:.it6 d. !JIpreaa da llota o Dde¡ado de Personal.

teniendo· las lIi¡lliente. atribvcionu. ;

~4J l'odt'f unhMI' rwntilnl.-II oon 1\11 AfiHad<lIt t repartir 1'1"<I"'&IIIIId. dnd!

eJi Y... I·IIt'll\ldtll" la. e¡¡otao dndioal•• fuer.- de la JOl'Tlacta de trabaJo, ...

uf (/01!IO IItÜ1,."r los l"h10"..· de &l'IImc:i(la ¡Jal Cortit' d. E!!lJr"a. da_

;tata.

o) PoueÑ la. _i_ ¡uand.., deNdloa y obUpoion.. "conocido. por ­

e~ I_tetu.~o de loe _tn)eja~ ypOl" d Conv.nioCo1~tivo 'de flota, a

loe .i""" del C_itf de IapHU .de Flota. ftcíbiendo lu _i__ into!

_i_. y _illndo oIdo ,.. la CapdIa en la. ai_a oi~D.&tánci."que

'el c_a. de IapNH. de ·"lota.

~l l'odr4 aO""'''!..lr 1.. lIor.e .:.nslolalu q\le le l~ 04dl.d.. pOI' los 4ht.ill"':

toa .óel~i:ll1la de Parloul1 o iliUlIUOO& 401 C_U:' de_ro.a· da 'lota, ..

J1fULa401 al Ur.lilell,t" 111 que. l'Opl'.lentan. pwli.tldo qva4.ar "lvado de.

1.01 pr'f\fltaoHn d.l traNja,.faotivo .i~~ po»<J'Jioio de W relIUnI'''Ki6n.
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fl S-riÓ infoH.Mch y •• h ~t0rta'" IIn plato ·d. alldionoÍl. por 1& Coapallh.

oon oadot.,. previol

• Mona da lo. 4,.."tdM y sirte'itlnes Illtlt1\'l!du l'C!" hltu euy gr4v",

qu'!! .f"",ten a ¡Ol'l-.¡>iliadoll al Sirutioll'o .:tUl!; r!!pruenhn.

.. En _t..ri. JI' reutrueturaoi6n de plantilla, re¡ulacionc. 'd. upl.. ·

Y. sobre todo, proyecto o ~ción lllIIprc:!!o3.rial que ¡Neda afectar ma....

hucúll1lOente a lo. interese. de lo. trabajado,res de la Flot.,

- La illp~antación o reviaió-o de sbte.u:s genenl1u de organización ..

del t,.,.bajo y sua posib~es consecuencias,

Alll'ICt1LO es _ RECAUDACION ce CUOTAS S!!ftlICALES.

R~.p~to de los trabajado:-e5 afiliado. e dguná. Central Sindical a Sindic!

to legalmente constitllido a que se refieN el arHculo ante:-ior, la Ellpr~

s& descont.rá en ~la nómina m.n.ud el importe de la cllota sindical cor:-e!

pondiente. A tal efect.o. el tre.bajador interesado realitirá a la DiMlcei6n

~ de Peraoul escrito en .1 que lolioite 1. orden de de.cuento, la Cant,..l o

Sindioato a que p-erteilece, la "'loIantía d. la ouota y d.s ñtaa necesarias;

,."a poder et~1:ller la retención. allÍ e_o d núalal'4 da la cuenta co",ie~

ta ~e la Entidad Ba.ncaria a la que debe. ler tran.forida la oantidad desco!!.....

A "t. fin podR llellalar.et1 oada ca... 1. ollanda da 1&& c.ntidad••

q¡¡e prooeda ,antral'r .1 p."aona1 de nota qua. enoontrin4o.. on ti­

tuul.6n de t.fo.T., IOlio1tln • la 1I1~ ww. aporotacl.6n econ6aioa an

.teftOi6n .. lu oirovn.tand.. que &ft allol concUM'In, u_tia vel "cri­

tioada. la. ,....on•• al.... 'polo loa int."eadoa •

L.' cantidad'a qu& •• antrapn· por .at. cO{lnpto •• eb'lIle"'n con ­

oa"lo a la oUel\1:a de "Atanoiona. loo1aba", qua aatar' dotada con ­

l. centidad p~·"'aupu..taria que 1.. COllIpaftfll ~ c'&da ....nto dat.ar'\li­

no, inoo-,.,tlrÚldo.... a l••i~ aquel1aa oatltl.dadaa diferencial.. qu.

re.ulten antra la .pUoad6n d.l "'Iiun d. P"""Peional 1ft .:f.tIl4_

o:f.6n d. t.L.T. P'Otad.. en .1 pr...nte Conv.nio 1 laa qua ~iaaCln

ptl'Oibiro.. an iIU.l.. oi1"O\lJ'l&tanoia••, "OU'NO 000 lo ••tabl.oido

an el ardc\llo :Ji 4.1 Convanio .d._1."0.

,4¡ Iltudial" at.tuaoione." ClI)'li.a oil'WZllunoiaa 4e IIroa.nta nae"id.d, \!!

bi4...nt. Jl,\.titie.Ia•• PIlIItdan .odvar u~ inte... favorable • 1;' ­

oOM••Un axoapcional. por pa"t. de l. c.,.,.,.!a, 4. antioipo. '1'1 ­

condicionaa difannte' •• la. tiJad~a In 1;' Dilpoliol.6n Adioional ­

Cliarta, tI.

a' f'rnlllll\,(r aetu10i..~r: .. :) '1l1e t ••1lt.:I!'l(l" eonvl"inhn~'1 pal'~ la ".i~:~¡~(H..

• fal:lililu":l 4Í!';:".Il\l~I1'j3 t!:lic",pr,!qul.::oa o arnaori ...lcl, ad cr,:¡¡o

.nt<;n."lot' Joora ,11 ¡¡rolld( d. hcap(ldda4 dll 06ftf11a~'C:¡\lO ." l:!lI'nci~r.:1

en al Irdeu10 34, e)., y ot¡o•• qUI onl.i..ndio. "Pw·lllno•
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7'1 1'2 7'J 7'4 7'5 7'6 7'7 7'8 1'11 "0

O'l! 0'21 0'J2 0'43 0'54 0'64 0'15 0'86 O'K 1'07

SALIDA 1H:RR,.\ SALIDA m:~ e"('l!E

01'30 8';;0

10'30 11'00

11 '30 12'30
.'

11'30 18'30

11'30 la'OO

18'30 20'30

21 '30 22'30

23' 3<l OO'JO

u - Anticipo de <1,,$ S1enBtl:>.L.i¿ade"._ El personal fijo con lIás. de seis .e~e$

de antiaUed:.:d en la Eapl"e~a, previa sol ¡e¡ tuC' !l Departa.M"tc de Gesti or

de P"rsonll~. tel'ldrá derecho .1 la concesión de un anticipe de h.1st¡, dos

aen.ualidues de u1ari<l profesiOnlll y cOllopleaento de antieUedad que el

peticionario tenaa aaianodQ••

L,", IInticipC'3 no dcven¡arin ínter" d¡uno y el plazo par" la devolució~

de l. ei!lllo$ serA, co.eo SIlb:iao de diecioche Sleses.

f:ra. TlIl inerertento se abonará con lIfecto~ de 1 de enero de·l.985, air_

En ctl8plimhr.to cito lo ~hpu,,"te en el artícul<. 2f> del'- prt~~ntc Conv..nlo;

,la.> hOl"ario$ de 1\J$ tr."s,ortea f"a(;ilitado~ por la r:llIpresa. cuand" los _

~II.S h"iJUI l!S<;;ala en, ZOI'l.ll" lejll~s a la ciud3u y de difi:lJil curJl.lnk·,,-­

ei6ft y "" Cal"UC'" de tl"lnaportea públ icos· :oe[;\ll3l"eS y frecu"nt\!s y 1é1" _

eatadía", 'lo per.'llitan y lop \l1l0S y costulllbre~ ·d.. l puertu lo "dlUi tilr., son

los .iRuientes,

11I0 podrá solicitaTlle un nuevo anticipo h:uta tranacllrridcs nueve m"clfOS

de la cancelación .lIel preoedente.

DISPOSICI~.:i TRtNStTOft~'\5

La c_"si6n de anticipoe ElO excedet'á del 4" de la n6laina _naual d~l ._

",,"oaal de 'Flota, siendo otoraados por orden cronolóllico de petición.

....¡ant. Moras de riaiMll interior dil' la Ce.pafl!a .ae reaulo.~ la· entrega

~ 1. _:!.tOtwH. asl 0_ el uao de loa aia_a, tant,o en loa perIodos ­

lile ......i. __ l~ horarios de traoajo.

IBX1'A.... Unifonlidad.

b caso dc que el Inclice de PreciOl) al ;::CM","O ,~ ['.C.) estab}ecidú por

el INE. reaistl'are .1 31 cle dic:ieJrJlre ~..., l.'!l~ li1l increlllento s1/1"'riof' _

d 1" re.pecto a la cifra. que re5u~tare de di<::hc 1.P.C. al :n de dide!!!

bre de,I.984, se efeetuarl. una revisión 8a1a:012.1, tan prontc ."e consta-o

te ofioialaente- c1ich.a eircunEtaneia, en elexC<lso sobre la indicada ci_

.0 _tante lo Rt'evenidl' en loe dos pár...fos anhriOt'05, la COlliai6n de

aien.atar Social podrá infolr'Ut' favorable.ente la concesión excercional,

-por parte de la Ceapallia, d. otro. anticipos en casos de urgente necesi_....

.,iendo, por conaigui~nte. co.eo base de "'\leu10 p.ra el incremento .ala_

rial de 1 .. !l86, y par. llevarlo a CBb" se totla...." "cmo referencia" 105 ~!

lazoios y tabla" ut-ilÜadot p.. ,'a re¡;¡1ü;¡r los aU,-.'entOi il"ctados el, dicho

"o,

tftf'laei6n:

11 porceataje de ",viaión Nosultante guardará. t'n tUllo caeu, 'la d"bida. _

.prooporci6n en función del nivel salarial pactado del 1'5% a fin de qu.. _

aqñl ae mantll1lla idéntico en el conjunto de los doce lIleSe5,.
La revi.lli6n saluid 8e sbona1"'·en una 501a pSg3, dur.nte el primer tri_

"stre de 1.'86, aplicánde-se para su cálculo el porcentaje de r"vi&i6n ­

... corre.pands de acuerdo con la ailuiente tabla:

" revilión:
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El anticipo en "tUico a entMlIV por los capiunes a los tl'ipulUltu

~al'Cadc. que lo .oliciten podrl. aaollnder, ,.ensual..nte, ha.u el 40

por 100 del ..laria prof..ional. 11 .ncion.ado anticipo podri .." aoli

ei1:ado ~l..i.1' dla del ....
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el La COIIpaflís adaptari.. en ol plazo aá& breve pOlible, le. recibos de

I.larios, I fin d. que le. a¡"ol oontengen l.pal'llClalllente loa bpo~

h. de lo. oonceptOI retributi~ y la cuenta pencad illdividu.l _

en donde .le _alarían 1011 antídpoa que el tripubnte haya podido

percibir.

LOlI reciboli de .Ilario .~itirin a la. hpe~enei.1 correapo_

dientes. quhnea los pondrán s dispo.ici6n de los intere..d••

~. El tripulana. podri lolicitar un anticipo a cuenta de la ll&Iina ..n­

.ual d. hasta un ,o)'or 100 del total deven¡ado. Le citada aolioitJ.!d

lIebari .er (oNulada antea del día U de cada ..... travll dd b_

.,.e .1 cual ~rtenezca. quien, s la aayor brevedad. la oDalUnioari d

.....rt..ento correapondiente de l •• Oficina.. Central.s para su. ade- ,

'...so cu.pliaiento. En oa.o de que .1 tripulante .e .ncaentN des",!

"re~o. t~itari dicha p"'tici6n a travb de la Dependencia da ce!

2, IndependiMlt_nte d.l anUC'ipo previato e:'l M punto antarior. al per­

~nd de no,u podr{ aolicitar un anticipo a C\Ienta, dlll la Orden d. Vi!

je~ que le8 Nrá liquidado s ~ p"sentad6n de la _h...

·CUARTA._ Precfili_ierttu para el pago de haberes.

La Cor.'pa'~~::' r ..g"l.arizat'á en el mes sigui ..nt .. , a trave:s Ce la n';"Iin..

LOij oh',"s "'<l~ lro llIi,_':l;"'O~ ~tr4;l de,;i¡ÍU>dc.s por el COlIlit6 ,j. EI1¡;¡eli:>

d.. FlOL.. , ,-ntNO los 'lue fisurll,", qt.ier. ejerza lall f\wt:'io:mes de Sf!"_

D'!ec::ni¡::.C:.. , lo.. anticipos a que se refierer, los puntos 1, 3. 4 Y 5 y

3' -"'a C~i~i6;¡ de flj_·~.c~tal" e~hr,¡ intellr,,¡;:, "or ocho .icl!li>ro~, de lo~

cual..:; CU;¡tI-o.so:-r"'; des!l::nado:> por h. nÍreccicn de la CO'llpa,""'; un"

Q~ e~t~, ,"""r'o r.ic,,",br'.s e';'I',-eeri 13", funciones <ic Pre.. jdenl", ~ .. l"

''''cisión.

lit Co"'ls'.6n de Binr.r.st:l.l" Social celebl'.rá reuniones ordinari.s cOn peric;­

dicidl'd bilOutral.. (ud COCIO eJ<'~r;J.OI'llinliria&. a peticilln de Parte, en <laso

ai urzencill y previa JuolIUficaci!m de b mi'lRa; en el supuesto de que ''''

hubiere acuerdo entre las Partu .obr. la" ur'lI:oncia. de la rllunión extraor­

dinlria, dirimirA'el Pl'esidente de las nll'lloc:iadones dol COl'lVeflÍo

J. al El di .. ~l dc clIda mes la Coo./u;:i .. d¡,rá Ú"truccionu, pertinentes al

Bar,ctO ~o,.. el que é"tll opere. a fjo de que n ir..¡rese en b cuu:t.a

de ea",~, tripl.llan}to el BO po;" 100 <le1' 1II0otar.te corMl~pOndiOllt. s los

ccnc:-cpto.. de sal/l;rio Proteeional y 1011 c<l.:plc!:cntOIj; saladales de _

.nt~lliiiel!:td. ir:flllllablea y de'tino. este 1Í1timQ en au valoraC'iÓll lIel

25 p",r :00', El dtado in¡¡:rllso tendrá el concepto d. anticipo "n~al

fijtO,

b' El anticipo, calculado ae¡dn lo elo:puesto en el pánafo antl:rior. y

corrupondiente ,¡ periodo d" va<:"lllciones y dcsc'-n.l!ios. ae hat'l. et'ee­

tivO' al tripuhnte que previa_nte la 50licite, en 1... priMra n6cli­

na _ecani1llde que .e confeceic,ne oon posterioridad al inicia del p!

r1oclo de ,·aeacione•. y descansoa.

En ea50 de interrupci6n d.l di.Ift'llt.I d. la. v...ascianen y descm.us,

en hs nóminas lIlecanhadaa aiguientea .. cancelar{ 1... cantidad co­

rr.spc;mdiente al tillllpO no disft'lltado.

1 _ 1.

5. Los anticipos en d1"ica~ concedidos a ]os tripul.an'tes de los ouqu<'s

que realicen vi"jes al I!/l;trl'lnjcro, no se co1'llp"·~arárJ a los ef~tivo~

previstos en 1('.; puntos anteriore'.
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Lo utipulado en el artículo 40 dti -preunta c~o Mr4 da apli~i6n

...1 afio 1.''', en relaci6a (10ft el 6i1lfrute del aecundo- periodo de yac!

OiOM. :1 daacaMn. In cuanto al priIN1" perIodo••• .,lic&.rl.. el ri&~

,","ato en .1 e_io Cofectivo d. Flota para t.I"", .iendo d illpO&"te

fe 1. O~M&ei6n en _Ulieo d. 401 p.setu 111m...

" ftBCERA.- .\e.I6ft Sindical

La e-iai6n Pvitaria utwlid' 4.apUCKi6n da la. tutlll"u aoditi,cacoÍ!,.

IIH ",al.. qua puedan pl"OCluoil'•• en deul"r"O~lo -del artÍClulo al aparot:ado

b) del AlS-, t..,- Or¡lidu d. t.ikt'tad Sindical :t dedacionu.tiva 4. 4aMr1'!

no, una v.._pubJ,ioa4.. 1ft el lolat$A Oficia! 4.1 Jatado.

En d .supuu·t... de alcanzan. AcuaMoS. listos tend.dn valor de COnYenio ­

Colectivo C1mf'OnllC .. lo prévbto en el .:'t"!,.,üo 6l del _pMI.ente.C~io.

el1ARTA.- H.........$ l!xtraordinal"ia.

La Coilbi6n ParitAria procedeni a la realiaaci6n de loe; op~ ••tu~

dios relativ_ 111 earjoter de la. hora. elltraord:l.nal"iu'...t~tunl'e.;I

no estMK.tunln. al! 0011O. aupo.ible acWJlll1aci6n e ddClUllloa.

En .1 lIupuelltq do alclII12:me Acu.erdo.;éstqa ter.drin·va1ort 4e convenio ..

ColKtivo conf_ a lo previato en el at'tteulo el del preaentt' Corw.mb.

La COllisi6n Paritaria ~twliar4 el_hor~rio dll trabajo tG~" 01m b...

fije de opencionea (lervicio de auai~atro o ¡ab&rTa.).

In 111 .upuelto de alcaMOZ'u Aauftodoa...tos.~ "ÜOl' de 1:_10, ­

ColeQtivo conf'~ • 10 previato lID el art{wlof1 del pt"eMDte C_eni".

1.& CllIli.i6n Peritaria estu.diant la po.ibl. ~lan1:aei6n lID~_q la

catqor!a pl'Ofeliorta1 de lGtCMAa. f -en .1 lu.puuto~ alcenzarw¡e -'-lIrdo,

."te ten4ni ~br de Convenio ColectiV1ll catlf~ a 10 pl'ft'bto _ el ..­

t!wlo 11 del aiuo.
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o- expecUente. de rlllJulaci6a de .,1_. ejercitable con Ul"IIIlo- a 1_

'.i¡uientea requ.idtoa:

a) qÚe .Ia ejerza 4u,..n.'ta el ,luo ele l. doa ailoa: aul:Íaieuiotnt•• al ­

laplO de trea aAoa~ ..... el _llto '"' que .e proclusca la

cotTeapondienta _f'GI.aCiÓCl.

bj ':l"'~' a juicio de la C..pad!a. elC..'~a la ncce'lí<1ad de Cl.\bTiI' un ­

dctctminado puesto de trnlmjc. que se en(;,.lé':,t-re v&.ca..tc: o; en te­

do C3SÓ. a~ die' por cíet1 CO!liO ";'~;:lI'> ':'e :"0>'1 "acantea ',:>rwucid¡1S

por dacreci'>1jÍf:nto vegeta,tivo o creación de.r,uevos I!:lpleo$ en el

ane> w,terior.

-c) qwt la plaz,;'l vaCAn.te .sea de igu.1tl o :si:lih,r categot-ía y eapccia­

1i@d dal peti'-Íonu'io.

La. - solicitudes de- retomo que reúnan 1,0'1 requisito. antel"i<>res. ­

.. -antepondrli.n a loa ina"3. 1'01:' iadlll:i.sicl1 y !le Ioten>1"rin por el o!:

ten. cronQ16¡icO de la peticiÓlt.

'1l~ AIIimi_ Y ai _du.rurte la v:I.¡encia dal pr..ente CMv.nio se experi_

Ml'lt:aral:l dific:.oltad... OCMoIp&cionalotll ¡reveló al la p1a:ltil1a de la F1E?

tao la coilpdía " cOIIpI"Qllllt:a .. adoptar \Ina rolítioa activa en Ill&t!

\... ri& da "p1eo. iot'lllaci61l. profeaional y ieati6n de loa recurSQS hl4!

nos. dentro Y fu_ ck !a .hu para paliar dichos .fKtO' desf'avo-

-.
l. Salvando lo an1::erlor. 1& C.-paft!a prMltizará le eatabi1idad en el

-.1aQ de.l penonai fiJo aplantilla, aa1~ que por raaone. tf:,,=-nol~

,1_• .conoWic.. e> de furo -.yoI'.aa.&tida. a la. ,arant!as vi¡,,!!

tea litio diohail _teri.. 7 aut10fenteaente ,probada". hicf.al"Ul Mcnario

al N-.o a upeclienta. da re¡ul.ci6n. de ""leo que contalpl__

la -tiftci6a clel'oOZl.t..to de b-aba,fo.. err cuyo CHO uist!ri la pl"llf!

NnCia al aantllJli.iento d.l pue:.to d.tnb.ajo para. el p.rsonalde ­

..~ an.ti'ltta4a4 en la bFa- con :irdependanci& .la antiaü­

dad que teDa.. m -1.. oat..cno!aa d. cada ¡ru.poprofe.iOlld.

TA81.A DE SALARIOS PR<)FEStONo\LES. COm>LEMtNTO OS ,\NTIGUEDAD
y HORAS EXTRAORDIIV¡\J¡rAS

l. En casa U disolu.ción. fuai6n.• abaol'eiÓf! o trallafo","i6n de 1, C__

pañía. bta !le CC"llp:-ooeto a realh:1U' loa conc~.rtoe. paotoa o Con,v~";

ni.oe que seRn !Xlsiole!l y p~i.oa I>&í"& que. al personal de plantiUa.

le s7QJ' JllIlntcnü':ll> lae condicione. laboioalea y econ&-icaa que vinie_

.0 disfn¡t~nd.'o. asi COClO :1 propi~b.1' la participaci6n de loa: hpre-

.!I"lltllntps de ¡oa TrabajaJor"e. cltn el fiD de cal" efKtivi4ad a loa

pnctoa y garantiu i.ndi"lU!oa.

n.A. 1':1. 1001 CallOl' df' "';ceei6n en la bDpfiula. Centro de 'f~o o unidad

produetivu nut6nOllll de la mis-. a> loa que ,e refiere el artículo-"

. del E.t.atuto da los Trabajadore" CAMPS"A .a ~te a rulilar _

loa p~to, neceaari". CQft la Eepro.a adquirenta, ~ra q\1ll al peno­

nal af~t:ado lu sun IIlillntenidas la. condicione. l&boratea y ec~

aien que vinieae disfrutando. procu.rin:doae aleanaar ."d-. evMttu:!

le. acuerdoll i:la la E.IIIpNlaa tubrogll.a. con la Mutua para _tenar la

situación que tuviese el Mutualieta en 4iclta !ntillad de l'rllVili6rl. _

Social. salvo quo se austituyapor otra sWlar en otra EnUllad de_

i¡ual o aemejante I'Iaturalna o que.80 verifique W'I pacto de índole •

coapenaatorio.

B. CAMPSA coau.nicari en un pl..o de 1lJ 41&& d:pereonal que reaulte_

rectado por la aubro¡aci6n. dicha aituac~ÓJl,__! c-'l. nueva tap"!

'a a la cual quedari adacrita la \U'li4ad.

C. I¡ualaente .. concede al pef'Sonal que resulte .fectado por la aubro­

gación ezp"sarial nnoionada. un derecho 4c retorno a la cOIIpaAla.

deapn' que en la tlllp"1Ia a4quirente hubie,.. probl_. ocupacionale.

CATEGORJAS PROrt:SIONAUS

Jer. !napecc:l.6n : •••••••
.Capi1:án Inapecti>l" •••••
Kaquinista InSl'uct,)r •••
Capitán Sutli~ector •••
K~il\i.ta subillspectOl".
Capl.tán •••••••••.••••••
Jefe de Máquinas· •••••••
Prl..r Ofioial •••••••••
Sqund.o Oficial- •••••••
Tercer Oficial ••••••• \ •
_ecÚlico. Naval •••••••••
I.lectricista Naval •••••
Wayordomo-Cocirtero •••••
Contramae.tre ••••••••••
Contra..ea~re-Eleotrici!
ta •.•..••••••.•••••••••
Cald_tel'O ••••••••••••
BOIlbero- : •••••••••••••••
MayordOllo ••••••••••••••
Cocinero •••••••••••••••
En¡r.lador' ., •••••••••••
I.lectriciata •••••••••••
lIarinero Preferent:e ••••
-'oeonaro •••••••••••••••
C_raro Priftn •••••••
lIarinero ordinario_ ••_.-••
'alero •••••••••••••••••
Camar.ero 4e~ •••
1I0l0 •••••••••••••••••••

hnsitón •• , •••••••-•••••
'enanal de Aelevos

Salario pr,2
reaiona! p!
setaa mens.

171.S0~

Hi1.S33
163.162
160.031
li55~Z41

125.310
111.665

103.'10
92:.421......
U.57&

"'.241
65.$49
U.056

&3.05&
&3.056

·83.056
63.056
62.4&0
60.090
&O.otO

$1.8t2
57.IU
$1.192
51.111
51.181
57.117
56.404­
56.404
5&.404

Compl.Jlntill·
Valor trien.
aa..~ IRen"lllll

&•.140
6.1S9
6.039 '
5.892
5.702
4.655
4.352
3.8p7
3.354
3.133

2.331
2.289
2.255
2.110

2.180
2.110
2.180
2.150
2.13"1

1."4
1.994
1.911
1.918
1.911
1.1'«
1.8<44
1.144
1.102
1.102
1.102

Valol' hora e:s:
tracrdinarla

Pelletas

1.$4\1
l.4S8
1.166

'",..
'"."..,..,
,.,,.,,.,
001
SU

no
no

'"no

'"...
",",..,..,..,



13891

8795 RESOLUCJON de 17 de abril de 1985. de la DirecclÓII
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador
Generali «Assicurazioni Generali», «Caja de Prev;.
s;ón y Socorr~» y «CovadongQ) y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa de
ámbito interprovincial pa~ el Grupo Asegurador Generali. com­
puesto por las Compañías «Assicurazioni. Generali», «Caja de
Previsión y Socorro» y «Covadonga»~ presentado en esta Dirección
Genera) el·día 15 de abril de 1985 y que fue suscrito el )2 de roaezo
del año en curso por Jas respectivas representaciones de la Empresa
y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y3. del Estatu.to de los Trabajadores; Ley 8/1980, de
10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo•

Esta Dirección General acuerda: - .

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Cónvenio en el
correspondiente Registro de este Centro'directivo, con notificación
a la Comisión N~ociadora.

Segundo,-Remnir el texto del mismo al Jnstituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. •

Tercero.-Disponer su publicación en el ¡«Boletín Oficial del
Estado». '

Madrid. 17 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco José
García zapata.

.Jefe d.
Máquina.

....7T1
37.:130
20.731

U.'93

2.062

1.:J25
l.017

."
"m
"
'"m

"..

Manes 14 mayo 1985

NlEXo " .. :1

Cantülad di fe_
Mlncial ojiari~

154.'60
41.47t

Capit:án

14.'110
411.479
, .....?

20.731

De Prí!ll<r Oficial 11 Capitan
De Pl"il:l~" 0.';<::i ..1 11 Jefe de Máquinas ••.
De S,,'I[Ul'ldo Orich.1 a Pr'illler Oficia] o •• J
De rercer Oficial a Se!!u..ao Dfici:ll ~ ••.
De Electr~ticta Nllv:.l a Mednico Naval ..
De ~:"yord(}mo a M..yord,,¡::('-rodnerc
De Cocir"ro " JO:ayordo"~ .......•.......•
De I':ngrll5:1dc.r .. Cocinero •• o ...... o •••••

DIl Fup,cl'1er'l a En¡n,~adD:- ..•...••..••.••
Dc f'olero a f'cgonero .....•....••...•.•
tic Mozo II ~:a .. in..ro .....•......

Jefe Jn"'!>ecd6n .....•...... , •••..•...•.
in9pectQres .

Enrolado. 0011I0:

En Buque. de Ilis de 10.000 T.R.B•.•••••
En Buque. d. 3.001 • 10.000 T.R.B.
&n Buque. de l.iS01 • 3.000 T.R.B.
En Buque. de huta 1.500 T.R.B.

BOE núm. 115

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR GENERALI,

ASSI~Ig~~~~#u.~~?N Y soc"ouo
CAPITtLD 1 ~ DISPOSICIONES GalERALES

ANllXO 11ft ..

CCÍlPUJl[!NTC POli VIAJES A lAS 10ffAS 21. 31.Y .. ' T BUQUES EI'l' OJ'PACIOMU •
"TESTING"
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tatuoria' '1"OfeIÍOI'Ial.' 1_11 ~ ~ 'l..tb.

tapitln ...................... 1.012 ..... l ..... 1.1oe
.J.t. Uqvi_. ................ U, 1.... 1.aa' lO'
Pri..,r Oficiel ...............

'" ... U, ...
.."..ndo Oficfal ............. ... .ta '" lO
Teroer Oficiel ............... .," OO• '" ...
Ti'tuladQa y heatranu. ....... DI '" ... <l'
SubalteM'lo, .................. - atO ,.. ..." 3Zt

RESOLUCION de 21 de enero de 1985. de la Direc­
cióh General.Je Trabajo. por la que ~e homologa con
el número 1.813 el zapato de seguridad. modelo P-43.
de clase l. fabricado y presentado por la empresa
«Calzados Trueno. Sociedad Limitada», de Arnedo
(La Rioia).

Instruido en esta DirecCión General de Trabajo -c~pcdiente de
homologación del zapato de seguridad, modelo P-43. de clase l.
con arreglo a lo p'revenido en la Orden de -J 7 de mayo de 1974.
sobre homologaCión de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en ·cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar al zapato de seguridad, modelo P·43,
de clase I. fabricado y presentado P?~.1a empresa (Calza~os
Trueno. Sociedad Limitada». con domicIlio en Amedo (La Rlo­
jalo avenida de Logroño, n~~eros 13 y 15. como calzado de se­
guridad contra riesgos mecanlcos. de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada: zapato de seguridad. de dichos modelos. clase
y grado llevará en sitio vi~ible un sello malterable y. que no afec­
tea sus condiciones téCnicas. y de ~o ser ello p~slble,. un sello
adhesivo, con las adecuadas condiCIOnes de conSistencia y per­
manencia. con la siguiente instripció~: M. T. hom~l. 1.813 .--;- 2.1
de enero de 1985--. Zapato de segundad contra nesgos meca~lI-

COSo clase 1. grado A.· ,
Lo que se hace público para general conocimiento, d~ confor­

midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de ~~ Orden Citada so·
bre homologación de lo,s ":tedios de prot~lOn personal de los
trabajadores y norma tecOlca re~l~mentana MT-5 de «calzado
de seguridad contra riesgos mecamcos». aprobada por Resolu·
ción de 3 t de enero de J980.

Madrid, 21 de enero de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Articulo 1'.- AM1UTO PERSONAL

,-El ,...s...te Cor!ftnto .fKt... todo el ,.,-101I11 lIUe. f"lglfndose por l.~..* TrllblJo 'pira las EiIp~sas de' s.guros y Cap1taliuci6r.. ligure en las p1M1­
tillu del Gr. M@,uradorGenerlli. tMPU@sto por las C_aMas ASSICUftAlJOICI
&EII:RALI. CAJA DE PREVlSIOH , SOClJtRQ 1 COVAOONGA, ·sln III/is 11l11itac:iones que IR
estlblecidas en los al'tkulos 1 y 2 dl3"'1I Onfen.lnu de Seguros de 14 de ".,0 dP
1.170 Y 1.3c Y 2.11.oel Esututo de 105 TrI&ajldores.

Artfculo 2'.- _ITO TEltll:JTOftIAl

El pruente Conve-nl0 sera de apll.clción p.ar. todo el terrHorio del Estlclo
Esp.vw l.

Artkulo J~.- EHTRA~Erl VIGOR Y DURACION

El· ,,-e-sente Convenio entrlrl en vigw el" 1 de Enefo de 1,985 y teltltrj VIUdeZ
hastl el 31 de Diciemb,.e del .isa> liio, p"o",.ogindose ticit-ente pOI'" periodos
Iftuales. de no se,. denunchdo con un IIIl'S de antelación, por lo ""01. _
escrito de cualquier..ll de liS partes ,dirigido a la·ot,.a. del que se envia,.¡
copia I h Autoridad laboral clllllpctente. .

Articulo 4~.- A8'5DRCION

Las condiciones resultantes de este Conv·el'lio. enc&nputo anual, ¿er¡n absorbi­
bles hasta donde alcanc!!" 'Por cualesquiera otr4S que, por Oisposici6tl leg.aL..
Convenio u Ordenani"il.. pU(!ieran est"blecene~

aPIlILD 11 - JOltNADA DE TRABAJO, YACACIOftES

Artfcallo 5',- JOR~ADA DE TRABAJO

La jorn.lla d1l1"11 de t!"lb'Jo se"¡ de 7'30 a IS lKM"as • y de lunes I vt.mes. Se
decl.ra no labo1".ble a todos los efectos el dh 24 lle Dlcitllbre. LI Jornada ..
trabajo del dh JI ele Dlcle."e slrl de 7'30 I 12 horas.

Dh,.1l1lM!nte se estéll)IKe un periodo de 20 llIinutos para dUaxunlr en 101 1IcIlfl
que 11 [l:9reu Ilabi 1¡te al efecto.

LllI5 trabaj.do,.es de los servicios externos. tales CllllllO JnsPtCtores .. ""*,,,=.
cioill. Siniest,.os. AG:Jinlstrac;on. etc., no estarAn sujetos I hOl"arfos fijoS• .JI
(¡,ue cleoer:in aco:::odar el deslllgeño de su cometido a las exll1enc;tn pMlptu •

. sus. f,,"ci.ones..
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