Martes 14 mayvo 1985

BOE uum. 113

Docenan 3¢ pyves
i .- InRBRIDG cUXTLTARES TCONES

Hocer vom poujstos o Ie c;jn vel tagdn. . . . . 330
Hacor un agujore para inkrcducir low waniges e h
Ios pochoncs do aaderg,clusinlojascero y latdn , 195
Tsladgrer tocdn suele pers sp'lieonrls elme da hiszro o4
Aplicor salme o8 hierro mi tasdn de susls y en3arear - M
Aplicar los diversgs tipas cx mechonoa a pioxas - . ’
da apdess ) e e a4 aa 162
" Rewpar bocetepss toconos ceehdn ve niuminin o s 195
[ees an nachén ﬁp acaro R _158
Forrer tecdn con payeisey de sual ¥ gasarter cworo -
. wbbreste con tajs Tiras *Hottigr".y.cultane - .« & . 13
Igunl sl antsrlor fen Potre on le Hocetops . . . . 10
Rscortst cuors en la bicateps e 164

Fintar ¥y zpliv tacons=s furrsdus"ﬁvn envelaps de -

sugla tipg bubtfler y cubmna . e e e ow e e m 19
. - §§CC!5’I £r7ag B AR
Bercar parfil y cajz et e e e e e TRy
Tortar & alerra perfil y Tcaal » » « « o - » o 4 B34 .
¥ocisr ceje #n Fravs | et e e e 21
Lijeds, raspeds y saresds - P e sy s20

LS PARTES KEGIT!AZIRAS ACUCADMN, ZHE £ €L SONVESIZ PRESEYTE SE Hail
FLCTIFILAQY Las TasLas O =sfgonCUlON DE MIRAa%, FCAD MO LiS DT Til0-

NES, OESIFNCO FOR TAUT3 ON Cua 4 1A% JE VaCIMES AE MIR3E L& TT.Le
SIGH cuirnnxmwd&u:mc a’fy, & FIN DE {LABORRAR urik

. MUEVA TafLa.

RESQEUCION de 28 de febrero de 1935, de la Di-
reecion General de Trabajo, por la que se homologa
con of nmumere [.837 la herramienta destornifiudor
eruciforme 8 x 180, marca «Sibifles, referencia
CS18-8 % 180, presentada por la Empresa «Scgurin-
su, Suciedad Limitaday, de Barcelona, que la imporia
de Francia. '

T 8792

Iastruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta destornillador cruciiorme 8
180, marca «Sibillen, referéncia C518-8 % 180, con arreglo a lo

prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-

cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resojucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: ) .

Primera.-Homologar la herramienta destornillador crucifor-
me & % {89, marca «Sibilien referencia CS18-8 x IBD, presenta-
du por lu Empresa «Segurinsa. Sociedad Limitada», con domici-
fio en Barcelona-13. calle Napoles, nimeros 82-92, apartado dc
Correos 8988, que la imporia de Francia, donde es fabnicada

or su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.n, de Bourg-
Ea-Reine. como herramienta manual dotada de aislamiento de

seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-

nes de haja tension. _ L

Segundo.—Cada herramienta manual aisiada de dichas marca,
referencia v medida Hevard en sitio visible un sello inalterable y
Que ro sfecte a sus condiciones técnicas, y de no-ser ello posible,
un sefto adhesivo, con fas adecuadas condiciones de ‘consistencia
y permunencid. con Jla siguiente inseripcidon: «M.T-Homol
1.B57-28-2-85-1.000 V.o - . :

Lo gue se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midisd con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de fos medios de protecciop personal de los
trabajudores, ¥ norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisia-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos cléctricos en instalaciones de baja tensidnw. aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 28 de' febrero de 1985, E! Director general, Francis-
<o José Gurcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

cion del Convenio. Colectivo para ef personad de Hota

de la «Comparia Arrendataria_del Monopolio de
- Petroteos, Sociedad Anonima» {CAMPSAL

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo de la «Compailfa Arrendata-
ria del Monopolio de Petrdlecs. Sociedad Andnimar (CAMPSA),
tecibido en esta Direccion General de TFrabajo, con fecha 29 de
marzo de 1985, suscrito por la representacion de la citada Empresa
y su personal de flota, ¢l dia 11 de marzo de 1985, -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 y 3 de la

8793

- Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo el Estawuto de los

Trabajadores ¥ en el 2.b) del’ Real Decreta 1040/1981, de 21 de
mavo, sobre Tegistro y depésite de Convenios Colectivos de
Trabajo, .
Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

de esta Direccién General. o ) .
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instiluo de
Mediacién, Asrbitraje y Conciliacion {(IMAC). ) )
Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Ciicial del
Estadon. -

Notifiquese este Acuerdo a ja Comision Negociadera. -
Madrid, 1§ de abril de 1985.-El Director general, Francisco Jos¢
Garcia Zapata.
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

«Compaitia Arrendataria del Monopolio de Petroleas, Soctedad
Anonima» (CAMPSA) ¥ su personal de flota.
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que Jusgriben, de una parlo, 4 Tipresentacidn logal de la lomeasis niEn
dataria del Moncpolin de Petrdlecs, S.A. ¥y, de oira perte, el Comité de -
Erpreza de Tiots du CAMPEA.

ITTULG  FRINERD
CONBICIMWES PRELIMINARES ¥ CENEHALES

CAPITULY PRINZRD

BEJETD ¥ AMBETO BE aPLICACION

ARTICOLD 1. AMEITS PERSOMAL.

El grasente Convenly, gque tiene debitoe de Emprese, regulard las recacio-
fien laborsles entre ia CoapaRia arrendstariz del dgnapaliq de Peirdlsor,
Soh. [ AMP.S. A ) ¥ wl persenal de la Zises que preate sus sepvicing -

a1 1a Flate & & hords de eobarceciones dedicadan w) servicip interier de

PEarEas.

ARTICULD 2. ANBITO TEMPORAL.

Exts Convenie entraré an viger y aw splicard con cardcter retroactive =
partis del 1% de eacro de 1935, saivo en aqueilas materias en gua £xprc-

sagente.ft selale otrs fache de inlciscidn,

ARTICHLS J. VILENCIA, PPORROGAS T DENUMCIA,

La vigencia del presente Convenis st cxtiande, inicizlaente, hasta =! 34
e Hejsghre dn 1385, perc quederd técitamente prorrogads por aliss natu-

cales wn tanta no see foreslssnte denuncisde.

Atbys Partes contratantes e cugervan el derecho de desuncis eatal 0 pap
Sial de 1an cliusulus pactades, que deteri sjersitarae con una antelacidn
no infertar o dos Meams respasta de in fecha de vercimisnto de su vigen-

cia inizisi 9 de tz de cualyuiorz de suw prérrogas amuales.

LAPIYYIL

CONNICIONES SENERALIZS BF APLICASIOM

ARTICTED 4, VISEMCLA DE #ORMAS CENERALES.

Can extepeidn del régimen econfuico, que swid, srtiuaivamenie, ed ;ssui
tanrs d8 sste Cwmeenio, &n todo lo no regulade exgg;samentc sor 41, las
relociones laborales antrg CARPSA ¥ 81 Parzonsl de au Flota we regirin
por s dispoaiciones dal Istatuto de los Tratujadores, la Srdenanza -

dei Trabajo en s #arciax Kercants y demds norate complesertarian,
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ARTICULE 8, UNIDAD DF EMFRESA Y TLOTA.

& low efector de Ja cbacrvancis de wsts Convenit y 4o la prestesicn e =
los servicios correspondisntes, me ratifica sxpresascnte el printigio de
" unidud de Empresa y Flota',Puslesquiera que ¥san las caracteristicas y

trifice de los dastintos barcos de CAMPSA, mahtaniéndose vigente el prin

eipio r ids en la Ord del trabujo w» ix Marira Nercante nobrs
la facultsd privative de ls Espress para decidirc sobre los treslados y -
tranabordos de Lod tripulantes antre cuslesquiera de low buques al ser -
viclo de la minma, a fin dv atender nocowidades transiteries ¢ permanan
ten del swrvicio, utilfhunr axigencian de Toroscide profuiﬁmi de lay
dotacintme utili.ur 1s aptitud del parsonui pare oras eterminedas fun

tionen.

La Emprasa atenderd, prioritarissents, simspre que las neceridades del -
seevicio 1o perwitan Ing peticlomes de traslado por orden de antigledsd

wn el escalsfén,

Igualmente, vl criterio de unidad empresarial me hace zfective madiente

1as peaibiiidadea de traxvarar o saepovertie, con candcter epeiocnal wl -
porscnal € Flota a Tierra y ol d¢ Tierra m Fiotx en Ios casos ¥ con loa

requisiton que 3¢ satabiscen sn el artiouio 49.

ARTICULO &, VINCURACION A La TOTALIDAD.

Kl conjunte de derechos ¥ obliencd . P dos de de cem las oliy

sLine gr eatz Convenio, constituye un todo indiviasible ¥, par consiyguier

te. 2 las Au-oridpdee competentes alterasan alguna de les «oindicicnes -
estobienides, el Convenio quedard imvalidedo an su totslidad y velverd -

i

1 trigite de deiideracibn para r iderar w Com ;

En #. conseturncig, tante la Coepafifs como sw Personal de Flotx, por me-
dic de wus respectivos ceprozestantes acapran todas cade unp de inan o

tipulacionss, & cuye cumplimientc se corproasten.

ARTICULD 7, EXCLUSION DE OTRDS COMVENIOR.

Zl presente Canvenio anulm, deroga ¥ sustituye a todos los concertados -
sntzriormentt entre los Representantes de la Compalfila CANPSA ¥ los de mu

Perronai de Flota,

Purante su vigancis ac serd aplicahle en 1a Fiota de CANPSA ningin otre
L]
Convenio que pudiern sfuctar o reforirse a motividades o trabajes dessrro

1iadns an los bugquas de CAMPSA o por personal pertneciente 3 wo Flota.

El régicmn retributivo pactade es el presents Convenio, valorado en el -
conjunte dn lok Foncepios que e 41 se sateblecan y en cémpute anoml, ow
sults suparicr, en iguales circurmatanciag, al eetablezide en lu Ondenan-
2a del Trabajo en 1k Marina Morcante, por lo que sguél sustituye intuﬁrg‘

sente & EBta.

ARTICOLG 2. COMPENSACIONES ¥ ABMSONCIONES.

tas condicionse pactadss, satizedas on conjusto, companman €n au totali-
dad a las que regian antariprmente, cuslguiers Gue vea W patwnlieza u -
origen ¥ tanto sl se trats de vondiciones reglamentarias, cmnidil. —

fifz ¢ establecidas por presepte -

comcedidas unilateraimonts por la

legai, Convanio Colactive o nualqu:mr atro mativo.

En andlogo sentido, let.condiclones econdDicas generales dr sate Conva -
nio shprberdn y compensardn, en chaputo smual, ims que zn #1 future pu-
dieren eatablecerse por dispomiciecnss legales gue impliguen variiciones

econdmicas en todos o en algunes de lon concepios retributives.

Lat posibles mejoras tcondmices futuras a que %8 Tefiare este articouls,

Ltica, m:, picbacierg, onmideradas se rdmmus

a0, twdran tlicars

niveles eco s eme3asds ddlabieciges conoas

P 1LY RS0 L R

ARTICULD 9. GARANT n PEREDNAL.

En el cuno de que alpdn trebegador, o0 el gomunio ﬁe. EAtTOr #n vigor wee
te Convenia, tuvisne peconoridzs condiciones vyandricas que, considers =
doE eR Su Loniunte ¥ Lo cém;mt;: aanal, resultasen de imparte superipr a
la que |2 eorrespondiess percibir por np!icacié:: de este Convenis, el in
teresedi tendrd dereche o gue 3¢ le mantengun ._y Tespeten, con cardcter -
extrictamente porsonsl, Ins condiciones econdmices més favorobles que vi

niese dasfrutende.

TITULG SEQUNDU

REGIMEN ECONDMICH -

CAPITULG  PRIMERC

SALARIC ¥ COMPLEMENTOS SALAKIALES N

Ssceidn Prizera = Salaric Profsmional

ARTICULD 10t — SALARIO PROFESIONAL. *

K+ 4] saleric mensubl ssignads w cads categaria profesional, que figure spn
14 segunda columns del Anexe mP 1 dei presente Convenis, que integrs, sbes
#ords y sustituys o los anterieres eonceptos de Salaric Sass, Flud de Aave
fwidn y Cimplesente dw Convenis. )

seciafic Segunds - Compl..entos Peraonales -

ARFICULO 11 — COMPLEMENTD DE ANTIGUEDAL.

El parsoral percibirk Corplementor dv Antigiedad connistentss en friemics
cuyo importe pars ceda cnttgoz_'id prefesional, Zenforme s la ostentads en -
¢l wecalsfér, serh «1 consignado en la tercaru oolumnn del Ancxn nt 1 del

pranenie Lofvenio-

“ Ssomidn Tercers - Conplementos de Pusatos de Trabajs

ARTICULO 12 ~ COWPLENENTO OF ilﬂ..wyu.zs.

Tate Complesente s percibird en cunnti.a del 18 por tienta del Selario —
Profesionsl y Complepentc ga antigiaded, por ia totalidad del personal, -

incluso quande dinfrute de vacacioass y licencias con serida,

%in smbarge, no lo pergibizdn «] Jefw de Inspeccidn ¥ lom Inapectores, sun
cuandc presten l-wici;n s-bordo, toda vez gue U valeratidh en claputs —
anusl ha sido tenide en cusnts al fijar laa cuantins éo suf Sniarios Profe
mionslem y Complementss de Destine y na:amﬂo de Puestos de Mando y Espe-
cin] Ramponaxbilidad.

ARTICULG 11 - COMRLEMENTD DF DESTING.

Ests Complepeto CORPvende ¥ AbAcebt cuslauisr comperkacién, plud o per-—
oapcifin que pudisre COFFespordve & lag damingos, dias Fostives y, e du -
caso, medisa jornedus de sibades trecajadox ¥ descansados, scumalindose a
VAGATLONEE, A5i SOBC los conoeplos de indsmnizecidon por whiforme y ropa —
de trabgjo, Lodemnizaciones por trabasos sucias ¢ molestos, gratificmcidn
de radiotelefonia, quebrante de moneda y, an gonaral, todar Las retribu—
éi;ae; no eapecifizadas en [os restantes articulos de exte capitula.
-
La camntia st determinari aplicands 2] 3alaric Profesicnal lam porcenta—-—

Je5 qus 3+ indiran & rortipuscidn:

al &l 2%%, patm &b parsunal de Inxpecsibn, ol personsl desti_nndo .
£n tisrle y tndo el personal am sitvacidn de vacaciones y lis=s
concias retriboidag.

k) El Jo%, pira el persanal enralada en bugues menorez de 1.500 -
TRE y &n los servisies de “hunkerming“, mientrus parmanszca  en

Jizha situacién de gnenlamiancs.
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e} Bl 35%, para =! perscnal earclado en buques da t.500 TRE 2 - -
10,000 TR, mientras psryanesce en dichs situacidn de enrcla— -
aigntay, ’ .

d) £l 0%, para o} perscnal enrolndo an bugues maysras de 10.000

TRH, mientras permsnaiea o0 Jichs sitvacién de enralamiento.

ARTICULE 14 — CONPLEMENTO POR TRABAIUS DX CATEGORIA SUPERIOR.

£L pern.m:l que, #n cano de necezidad, sos destinade w trabajox de ca\‘.eg-g
r{a wupsrior, de conformidad con la dispuests en el srtitula 23 del Estaw
tuto de loa Trabsjsdores y an el articulo ?6, npa.ru.dn 2 de la wigente Or
 daranza de Trabaje mn Ia Maring Hercante, percibirk la cuntidad diferen—
Sixl Fai- TLia en wl Arerc nf 2, por vita dla que gesensele bag taress ASTE

iar de 13 gitegoria Superion,
En 51 gasu 3. desempeoo de trabaje de categaris seecior en uds d¢ un P
vpl, tandri derecho sl cobre soumuteds de Iag tastidadas diferenciales -

=xidtentes ~ntre su ¢atagorfa y la'que.l interiaazsnte, desespedts.

fate cnéplmenm comprende ¢ intagrs lax dferoncizs Jua par todos ioa —
conceptas pudferan producirse.entrn tos cmolucentos sorreapandicnten a la
.mtego‘rfa prefesional . que cstante vl intereseds ¥ las pmpln dw aqufllan

suyes funeicnes transitoriapents descanads,

ARTTCULD 18 = COMPLENENTD POR DESIMPEHD OE PUESTC DR NAMDG T SSPECTAL 243

- PONSABILIDAD. - -

Eate Coaplemrnts cosprende y ahmorka lae gratiﬂcaciuml de manda y jofa—

tura. regaludar on la Ordenanza del Irabajo en la Narios Bercante. .

Lo percihirdn sl Jefs :_Ié Inspeecidn, los [nspectsres, lai Capitanes y los
Jefan de Mmiquinaw. Iguaimente lo_dlvmgl.rin qu.i.nm; interinssenty, desem
pofan wl puesto de Capitin o Jofe 4« Nliqui-mt en tante gue, sn tal coacep

"

ta, permanercan snrolades.

Las condiciones gecermies de oxte conplomente wan law siguientes:

a} En ningin caso tamdrd csrdcter poracnal, ya gue silo guarda relacién
con wl c:l.rgo o Tungidn dn(npellldo. ‘“Jinén“ e percibic oumvis el
interesado cone wfoctivagents ea ln titularidad del Pussto de Mande

- y Eapmoial Esspontabilidad.

b} 3¢ perziSicd, cxclulivmt:e, wn cada une de las doce peamualidades .
nereales y no sa cmp:atari [ mngun sfecty para la fijacifn dw lom -
conceptas acondmicas eerﬁnpendientu a fa categoria profesicnsl dal
perceptor, En qusnts a la detervinacida de phnaianas, sa setard a in
ditpusste aa L Dormss de Ls Seguridad Social y do la Autua de Proe
¥isisn Socaal gwl Peraonal e 1a Flots de CANPSA. Se computard pu;n
ol cliculo de lax indownizacioses de accidentas de trabajo, si ;1 -

provedisre. . L]

o

[LELT R LES mrc-:, L] Jeven‘arﬂ tia & dia y s dejord de percibzr.. -

automdlicrmenta, td. mdﬂ el mturuado s - afactivobonte  en ol desem

pelio @ enrotasiento dol pussto gua, trepsitorisments, oouDe.

Sus tuantiis aerin Fijadak por la Coupuiia. estiblnciendose actusimen

2l
te las que constaw ea el Anexs nt ¥ del pregens Comvenio.
=} Las varizciones en ol heraris o #n la durzcidn de la jornads que pue-

dan seguirse del gueplizients de loa deberes que impllcan lom Pusston
- 4w Hands y Especial Respansebilidad, en nimpin raso dapdn lugar al de
cwenge de horas sitranrdinarias, salve en loz buqm;a cuyss Puastos de
Mando y Jefatura ro £4 ajerzan habitualwente por Cugitanes ¥ Jefen de

#iquiraz 4w esgnlafén.

Fn loz sarsg de intorirm_jé. ro obztants lo srevenido en lom dos apar .

Seecidn Cusrta - Complementos par calidad y cantidud

de trabajo

ARTICULO L& - COMPLEMENTC POR HORAS EXTRAODRDINAAIAS.

Las cantidedes que rorroEponda percibie par las heres extraorginsrias —
realizadan en disw laborables, deeingos o festivos, serdn laa gue se {n-

dican #n la cuarts columne del Anexo nt | dal presante Convenio,

Purs ol page de hw,t Itxtrmrdimrial EL] t_tnd.r‘n en. cuenta la caregoria
qua’ ae daseapefe por ol intsreswdo y Al total perfodo de tiempe jnvarti-
do an su N:Illel:iﬂn, aea cusl fuore la Bora de iniclecidn o terminacién
de loa trabajon, Serd de aplicacién lo dilp;llm on ls legislaeidn vipen

te.

 ARTICULD 17 - COMPLEMENTOS PR VIAJRS A LAS ZOMAS 34, 3% ¢ &4 ¥ BUQLES -

" KN OPERACTCNES DR "TESTING".

I - Lag trigulstiones d&x los buques que rulice.n viajes 4 lad roras de'fi
mideg tome P4, 34 y 49 en el prevenic Capvwnio, Pervibirdn, deds -
el diz do salids de purrto n.pnﬁul al do llegada &l primer puertc de
wsia iﬂciomli&d, ana compensacidn cuys cusntfa diaria se fifa en. -

af Anaxe nimero 4 de sate Convanio.

4 lox fines expresados se comyidera anma i zgna de essluzzdn. sin o

reche a perospridn de complemonie, it coaprende Lo puertes oo le -

Peninsula Ibérica. Islas Baleaces, Isias Canarizs, fruta y Meliila.

Lk zocg 24 s sxtiende 2 los puertes cumprengides fnive los paralc-

los 25¢ N-y el de Ouessant y log meridianos 20% W y 199 F,

Le zéma 34 codprende Loz reatantep puertos ds Europa y del gar Medp
terrines, inocluide wl Har Hegro.

Ly zona 4% abprca los restantes pusrtes del mamdo.

11 - Las tripulsclones enroladas en bugues que-oolaboren dirsctasents en

’ speracianes de prueba de sxistencia de hidrosarburaw y deterainacidn
de 8u cepecidad productivae. pergibizdo al complements que figura on
sl Aramo nf &, por cada dim o freceidn qus hayen permanecide enpals-

dos ¥y s mantengs dicha acteasidn sperativa.

Esia compansacifn 3¢ hard suxtensiva, en su misma cuantia, al perdo--
"nal enrolads en loc Buques que ofectien spermeicnes ~n dichas puntes
da referonciaz, hasta e dfs de 1s publicacién en el Boletin oficiel -

del Eitado de la'Dispemicién por In que la Adeinistracidn resuciva

unbre ol storgamisnta da le conceaidn de explotacifn.

111 - Los somplemerios sludidot en low apartados I y II ne se cmputarin '
an ningia cads, pard la determinecidn de pensionas, zalve puru Bl ma
eileulo de las indemnizaciones d+ ueadcntu de tﬂbngo. wi mal pro-

cedisre.

Los sitados somplemsntos integran y absacben s Ios regulidos en Ios artf

culna. 113 ¥ 14 de la 0,744,

ARTICULD 1% - COMPLEMENTY POR TRAGAIDS TOFECIALES & SQnDO.

Z1 persarnl que particips difectamence &n afgunus de 11z teres: que Ts—
Fuidanents so srumeran., socsminsday a evitar demerss =0 1og mervicio o=
que 1z Fiota tiene encomendados, tendi dereche o pereipir la cantidad -
de 1,804 prsetuy por exda bloque unitsris de 3 horas o fraccidn del mis-
an e.uple-nn:; en Aichy arneater, .

Las trapajos obisto de mate complemento scrds lox sigufcnves o

-

. al Lizmpieza ipterior de lus gspagiot~de curga y cansune.

Y Limpiesm interior de “cafferdams,
¢l Livpieza interior de piques de prow y poma,
d) Limpiera interior de doble fonde dm la’miguina,
o} Limpisza intericr de celderac, B

#) Linpleza dv sentinae,
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gy Liar:uza de earrers de moinres.

Ry tamric ¥ liopiesa interier de cilindros dr soter priscipal.

1) Limpieta de najas de cpdenas.

31V Lampisia de colectores de barrido.

%) Trubajol en cusdros eléctrices principales coneviadus.

1! Trubajes ¢n cdzares frigecificas a teoperatura inferiec a ceacs
griaves centiprados y que excedyn e una hora de duracion,

ul Ee:ul-“.‘imien‘:o al Firaligar las ligpier~rs ¥ losallzec lén de ave—
rigg.rl B¢ eNetntraaeh susios les departamentos y locales corres—

pordieries.

Cuanca la impitta interior de los espacics de cargs y cCrEUDC Co@preon—
dn la retirada de casearilis, wsi coDo en €1 casa de ligpieza de calretg,
res de barride, #¢ doblard la compensacion de la cuantia ¢f este comple-

mento duranie &l titape correspondiente a tal opermeids.

Fara I realizecién Se los trabsios especialas la Cogpafis detari a los
Bugues-de lop efectos y material adecuado, de eonformidad con la nemmati
va vigente en mAteria de Scguriaad e Higiene en ¢i Trabajo y demis nar—

mas legaies.

Eutoo Liabejon w2 eez,izesio cuands el Cup-tdnoy el Jefa de Miguinad pu-

2T B fmLeTIal o o prRUeIan.

Sceciir Quats = Comnismeons - de vencimientn per:&dico supcrior al mes

ARTICULDL 17 = CHATILVITACRONGT IXTRAORDINARINS (JULIO Y WAVIDAD],

El prruonal percibivrd &0 inporte de una mensualidad en el mes de Julic y
Kavidad, Estas gratificacio-ms extraordinarias conprenderin la wuma del

S5aloric Froulesicnal corrgspondiente a la catgforia gue ax ocetcnte an el
e8:01uFén en el rogento de se exigibilidsd respective, y Ioe complemcn—=

tos de Anliguedad y de InfFlapatbles 1} correspondisre.

Surdn exigiles p se hardo efegtivas: La gratificacidn extraordinaria de
Julic i dia L% de dicho mes: la gravificacién extragrdinaria de Navicad

dentro de lps tinca primercd dias del mea de Diciembre..

£1 persoral percibiri sstes gratificaciones extraordinarias en praparzién
al tiezpe servide en cada une de los dos semestres, respectivemmnte. A -
estos efectos, la fraceidn del oes natural we cofputars Comc si 3¢ hubie

m trabajado ¢1 ces completa,

'
ARTICULO 20 - GRATIFICACIONW FOR crEafe 0F EJERCIDIO.

£1 personul de la Flota percibiré, en concepte de gratificsolén por cie-
rre de sjarcicio, el importe de 2'25 mensualidades, Ezta gratificvacidén -
#r caloulars sobre ln sump del Salaric Prcf::ium.l correspondiante a  1a
categori{s que 3¢ catente en 4l wscalefbn ol dis Gltime de febrers y los
Compleacntos de Antigiedad y de Infiamables si torrespondiere; ai bien -
se abonard proporcionalrente sl tiempo servido durente el djercicic wot=

nipice de que Ae trate.

la aencionady st Tivaviin Serd ex!pible #n el wowentc de la aprobacion

del balsnce do 1o lompafila ¥ cooe mixisn, durante el wes de Marczo,

LICN PUE FARTICTRACTON EN BONEFTIIGE.

AR IuLlr 21 -

iracidn tomspli-

EI Persanul J2 e Flels pect:hitd, enoconcepte de gracs
dada par particpaiiée en bereficics, el ipporte de +no mensualidud. LE
ta gratificsvién se valulari dn lo misma fvivwe estable¢ids para las gra
tifivaciones eliravrdainariss d¢ Julis w Mavidad y gratificecidn por —--

cierrg de Lisoricea, &1 bign se abonard proporcionelmente il tiempo - ser

vade durante ®! ejercicin evondmice di que se trate, y zegin la calego-—

ria y an

dedad que e ostente en el escalafén el dia 31 de oayo.

La menciernda pratificacion cerd exipible en ¢l ccments <= la aprobesidn
del batance de Ja Computia por la Junta General de Acciguistas, sl bien
¥2 hasd eleciliva dentro e ios veinte dias siguisntes; el abona de la —
mizhay se Daitemicd seq cusl fuere el salde de 1a cuents de resultades de

la Cemnaiiia.

CAFPITULD SEGURNTY
EEE':' TZACIHES ¥ SUPLIDOS

ARTICULD 23, MANUTENCION. ’ ’

La Empresn s¢ COmprom.te a aportar laz cantidad y/u material recessrio =
Para que ls alimentarién a hords sez sana, varin:da, abundante y notriti
Ve, n base dp preducrvos de calidad ¥ en perfecto estade de conssrvacidn,

wdecunda & las zonas por donde el buque efectde la navegacidn,

Lz manutencidr de oz tripulantes enrolades an bugues destinadoc & suai

Ristro de combustible en puerts queds regulada en las misgas condicicn:.
que parn el retto de los tripuluntes de 1a Flots, exclusivazente bog dfaw
du_rtmte ton cuales pe encuspiren coburcados. ne teniendo derecho 4 perei

bir en dicho situscidn cantidad alguns en cohcepto de dietas.

Cupndr, ur hagqus teups e devfiacarse foero de putvto, nn disponpa de —
#ervizia o eoting ¢ los trinulorter teripah ie efcziuar #u <umida o bur
@2, eIranin vl oinpeite de gwdid chiefz, El DiFTa eritorio s aplicard a
boa % '.pul;m.os. gue L san destinados inicvinagente n Lz de esves buayuss

¥ su resadencia ericirl no eoincids con e} p‘.'ertr'- i al gét preate s -
pervicia o bugae, ’
la Comibidn Je anutencidn esfard constauitda por an Telegade de Pecsoosl,
&l Mayardoou-lociners. un tyipulente noabrada por los Subalternss ¥ otro

por los Titulades, sstande supervisada por el Capindn. -

Loa dos tieipulintes gue oo tienen cardcter nate por razén de k2 carge o
feppenorbacidn o bordo, serdn tlipides por volacidn entre el peracnal -
Subplteric, wnc, y por el persoial Titulado el otra, animgands al Capi-
tén, o pereona a2 quicn &nte delegue, copia del Acta de 1i elercifn ce-

tebrada,

La citeda Tomimidn tendrd les.Eiguivates aisiones;
Elaboracién de minutas; asntrol de pl!ﬂidt;:l; fazturng y zalidar dinriss;

control de catidad de la alimentacidn; inventaric de gambLza; doilriﬁn -

de frigorifices y cumplimentacitin del Libre de Msnutencidn.

En relacidén con les frigorfficos, ls Coapafia sportari la cantidad y/¢ ma
terisl necesmric para oo dotmcidn y utilipmeién princips) durante lw noche.
Hebrd 4 diaw al afic de comida ewpecial, con dotacidn doble, que merdn =
tos dias 1 de says, 15 de Julic, 25 da Disiesbre y 31 de Diciembra.

LaE reclagaciones de los tripulantes deberin ser consignsdas en el Libro -
de Marutencifn de cade Bugue, )

Lintr.en_t.- Scri adquisidd ol f. Gapilan rrevia peticién  del tripulante
H

v deseantals ind{vidialMente.

ARTICING 23 - DIFTAS ¥ LASTUS DE LOCOMOCINY.

ILn Yax oo iores de servicio ¥ en las viajes con Sirde pe precibirdn ~ -

las distas y enmpletentas de viaje que a contituacidn me detallast

1 - Dietaz”
* - EI imperte de ia dieta pare bodas las categjorias profoiicrales es de

3.033 prs.

~ El Jefe de Imapecc:én, Inrpectores, Capivanes v Jefes de Miguanasz, of
rarée & 1os puesten de Manda y Espeesal Fespanssbilidad gue desemac-—
Nar, perc.Lirdn un  supseAshio d= diets do 53R pts, .por cada dieta --

enmpleta que echren.

ta dizta, v suplemwentc. en wu caso, & percibir en les desplazamientos al en-
tranierc en pomisidn go servigio serd del triplo de la qué ligbria de de=
.

vangarse en el territerto necionsl,

1
El abono de dietas se efectyurd de acvutrda son lat siguicntes inetrugeiones’

a) Se pereibird 1a dieta enters exclusivamente por cads dia natueal en que

se pernacte Fuera de la residensia oficial 6 buque de la Compafila. Igual
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asnte “ perc;hxri la, digrn snters cuands, por reparaciones en lugser dia
) rinte de s residencia oficial, no sw puvd; pernoctar ni ruluzr las c2
aidas a borde,
By Sa parcunri sedia diets cuands la ealida y lleguda se reatice an
»l misms dia y cusnds, rnl.uindue e difmrentes sfan, 1 llogas
dn 9o produzes después de las once horsk. Habrd tugar al eckro de
media dicta cusado s} viaje dure mis ds cuatra noras o la disten=
gia cecorrida sea w;periar: a 150 kma. :guniun&; sy percibird
- medin dists cuandc por regECEcionEd secessrias, no 1€ augdgn roa=

lizar las copidus a bords.

2} Ko e percibied dicta alpsna cvande iz Mlepada al bugue & a la re

sidencia as scoduzcs antms d¢ les L1 horas, o o1 viade hopa dora-

do aenom de custre hovas, o la diatmpcis reeorr;‘dn sea infarior a

1M kue.

tn les viajem con Fucldo sa sstard a lo indifmdo an log spartisdes an

terigren, pero ae percibicd, como ndxima, una diwta,
1T - Los medios ds locomocidn a wtilizer par ei parssnal serdn loa wiguien
tag ¢ ’

- Fereazarril 10 clsse y muplasento de. cans.

- - N
- Avip ¢lasw turista,

En al caso do que ne pueds utilizarse of ‘treh a sl avidn coso aedio
de truntporte, en tada o en parte del recorride, s tendpd dersiho =
pereibin 1 importe dal billats Sel transports pdblico solective qua

#uere pgee;mrio utilizer pars sl treslsds.

I1t] - Cuands las gEstaa de dg_spl.nn:ima nean a carge de la Coapafiis, ol -
perfonal da ia Flota percibird, con carécter u;n.imio. 'por sl concep-
to ds complecwnta por gastos de visje la cantided da $02 pesstzs, --
tuslquiers que gsa ol puerto de sebargue o dessmbarque.

ARTICING 24 - DNEMXIZACION POM PERDIDA DE ZQUIPAIE, - —

En cixo 4e pirdida tofal de squipsje & bordo por cuslquisr mivabro d¢ Ix
\:ﬂpuhc;én debido & naufragio, incefdis o cualquier Btre tipo de sinien
tro del duque, la Zeprass abomark,e afwetos de :Mﬂim;éﬂ. 119 mt‘ldad

da 100,600 pta. por tripulents.

£n cxsd de que la phrdide do equipaje se debf » &l tancias mo
pisdas anteriormente, wi tripulantie dard cuenta dn olloc a la Jefaturs de
Azinmencia Yocist, guigh, e ohdd curo concieto, nropandrs a ka Direc.—

siAn de Forzoral lo solocidn gue prodedas

ABRTICULD 25 — GRLTITICASTIRN DB ALMTISS

Los slronos de lFuente, “iquimas ¢ jadietelesrafia, que ¢foctden sus pric
ti:ag «n bujves dz ba Flota de c.wpsa perct{ur-m. diguTrad 32 entuentoegn
enroladua en Jichos ‘ouqués q an la situacidn de licensia con suci.dc, la

. gratifivacidn rensual de J6.57% peastes.

Er esra sratificacifn quedan comprecdides loe conceptam que & Sonfinua—
cidn .z devallal o

- fratificacién reglementaria.

- Tants poc ciente de influmables.

- Compl ementa de navegacifn por pirticipnci&n en el schorde.

— Gratificacions Extriordinariss de Julie y Ravidad.

+ gretificacifin por Cierre de Rjercicio.

- GEAtificscidn por Purticipacifn sn Beneficics.

~ Indemnizacidn por uniformes.

= Trabajos realizndos fucrs de la jornsda legal, necesarics pers Su -

Formacifn profaaional.
= tonplementes regulados por los articulos 113 y 114 de la Drdenanza

del Trabajo en la Maping Mercante.

_En lox casos de T.L.T. se watard & Lo dispuests en el articolsde del pre

wente Lonvanig.

ARTICULG 26 — MEDICS DE TRAMSIMOATE.

-

Lod bujues que hagan esckla #n zones lejnnas & L eiudwd .y de AiFicdl en
menizecidn, que carezcan de tranaportes pdblicos regularer ¥y frecusntes,
facilitardn tzansportes spropiades 2 sus tripulsntes siempre que lae es-

tadfas lo permitan ¥y losx usos ¥y costumbres del puerto lo admitan.

Cuanda &l buque fondee ¥n rada, bahis o eis cerrads, 3in que axists ries
go que obligue = la tripulazidn e permansser o basdo, .15 Compafifa, siem-
pre que lsa condiciones dal tiempo y loa usow y contumbrew dcl. puerty 1o
adaitar, we fomprocete s fagilitar ;“'. servicio de lanchas.

EL i o-ario y'frecusncia de loa trapaporte: aludidos serdn los que se ws-

cabiecen =a le Disporicidn Adicional guinta dal preseate Comvenic.
ARTICULG 27 ~ OTRAS PL f -CIONES N0 SALAATALES.

bel mismo wedo gque las percepciones repulsdms en los articules 22, 23 y
24 del presents Capitula, tampsco tendrin la congideracibn legel de anlz
ro :

a} La sportecifo o la Wamem que reguin el articeiz 3¢,

b} La incapseidad laboral transiterian. que regile el articyls 31.

. e} 21 mubpidic por fallycimients, regolsda par al artieulo 32,

d) La irdemnizacidn por t;cmmto, reguleda on wi articule 33.

n} Las ayudn. de astudios, exceiar y a disminuidon #lsican, peiqui—
¢ag o sensoriales reguledas en ei artfouio 3d.

) La.nyudl spandmica por vacaviones regulsds en el actfculs 3%.

g} in e;:mc:-ién da préstaso para la adquisicidn de vivieadas, qua re
gila st articuic 38. -

hi *i premio por servicio & ix Cwaﬂh,-que reguls =1 artiouto $5.

i} Ln compensacién par alterscién en sl ousplisiente del calendarie
de wasacionss y descsnacs que su roguls en 2t artisule a8,

) La que s establece en ia Dispomicidén Adicional Tercers.

LAPITILO TERCEED

PAGD DE HASERES ¥ REDONIZO DE PERCEPCIONES

ARTICULC 23 - PAGO DE HEABERES.

La fogpafia queda Facultzde pzre sfectuar el abono de habersa al persod ”

“nal & través de Banto, Cajm da Ahofros o Entigad de Credito, mediants -

1nl_aportm= irgreacs o tranaferencizs #n la cuenta abisrta a nombre =
de cada perceptor, min parjulcio del derashe & pereibir anticipoa sn 1a

fortim previzta en la Dispoaicifn Adiciona] Cuarts.

4 toapafia se oblige & entregar el reciho de pago de ularicl,. ¥y a con

server la documentacidn screditativa dei shens durants un plazo afnime

da 5 afics, pars lay cmrmioms opeartunes. -

ARTICULD 29 - REDGHORY DE LAS PERCEPCIONES.

Los eonceptos dn adond o descuentos que integran Is ndminz mensual, se

radcnﬂllnrin, por defacta o par oxcees, a pesetas antersw,

CAFITIR O CUARID
Saaa-=am

= 2R

PREVISEIUN ¥ D3NN35 SoUTALES

Seccidn Primera ~ Previaidn Sueval

ARTICULD 3G —~ APORTACION ‘A LA MUTIM.

La Zompaflis s obliga a aportar a la Mutuz de Pravision ¥ Asistercia So-
cial del Peraonal de la Flota dm CANPSA bna cantidad amual aquival ente -
al dabio del total da lan cuntes satisfechas, =a {gual perisde,
Mutualistas,

por lca
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La fijacien <=1 umporie andividual y glvbal ¢r dicha cuota, y de la con-
wiguisnte sportucion empresorial, se efectuurd previn estudic tcondmico

financiere, eeferide al periods de tiempo de vigencis del pressate Conve
nic, que establezes extimativoments lue necesidades de tesorerin pare —-

hsier efeptivas lis prestaciones previzikles en vads ofio. -

ARTICULE F1 - INCAPAUITAD LABORAL TRANS[TORIA.

- El personzl en situacidn de incapacidud laboral trancitoria derivada de
sccidente de trabajo y snfermedsd 0 accidente no laboral, que requicra -
intervencibp quiThrgica u hespitalizacidn, miantres dure £sta, perjeibiri
el ipperte sorrespondiente i 100 por 100 ¢ wu walaric pmf:si.nnnl y ==
Complementon de antigiedad, 15 X de inflagables sn #) caso dr que le com
rrezpands, de Depting y de Desempefio de Pusrte de Mando y Expecial Ros——

ponsabilidad.

Los mlumnos que ge encuentren eh las situacisnes anteriormente mancitna—
‘dup, percibirin el importe ¢e la gratificmcion previata en ¢l articule -

25,

Cano de gue |2 cantided reintegrada » titulo personsl por el Instituto =

Sccial de lm ¥arina swa superics, xe abonard dichs cantidad, previa la = -

deduzcidn de I parte proporcional corrwapandients 3 laa pratificecionss

straordinarias de Julie y Navidad.

El geroonsl #n Mituacidn de incapacidad liboral trmnsitoria, en los cases
1o comprendidos en ¢l pércafc :nteh'or. purcibird las cantidades que ws-

tipns o par s ozl eircunstaivine la noreativa legal vipente.

~ La rralyzanifn d- trabajes, remunersdos o no,. por cesnta propLa o njer.p:
durant. el tiempe #n gue :3- +ripulants permanezca en aitugcidr de irzepa
cidsd leberai trawsiteria. podrd aer calificeds como Falts labors. grave
o DLy grave, ZEZLN las circunstancias. dau;:to lugar, er zu case, a la - =
adopr€n de lax pectinentes medidas por la Compafiim, Ge confarmidad con

la legi locidn vigente.

' ARTTCULD 32 — SUESILIO POR FALLECINIENTO.
. -

L orla Compefiiz, al fallecimiente de un tRipylante en sitvacids de active —

que haya superade ¢l periedo de prucha, ah:zmlri = 3us familiares en cone
ceptn de 3:5sidio una cantidad equivalents @ 6 mensualidpdes cuande e] =
trabajacor tenge una mntigledad ¢n la fapresa de hasta sein alus; por ca
da efio wdicional de antipiiedad soperiar s Lo8 seis 2fos. Se tendrd dere-
cho u percibic una mensuslidod con 2] tepe wéximo de umm anualided en tg.

de caso.

vel misxo mode y por igual cencepio, al fallecimiento de up tripuiante -

en artvacijin periva. ia Conpafiii ehonwra a sus fexiliores una genscali—

dad por pfn de Bervitio, con un tope miximo de una aposlided. En el ¢peo

de que dicho tripulante hubiese optado por la férmula de percepcidn que
#¢ gefinla ¢n ol apigeafs 1T de este articulo ., 1o Compafiis sbonwrd sl fe~

neficiario o beneficimpios e 50% de 1z cantidad wntes mencionmda.

La pensualidad se integra con £] salaric prn!ui;nnl correspondiente en v
la frcha de fallecizuento, cooplemento de antigliedad v las_p.mes propor
ciongles » gue hayn lugar de les gratificwcivnes de fulio y Nevided, con

exclusién de enalguier otro cotcepto.

£1 irebojador podrd desiphar beneficiarie, # quinn la Cozpfiia abonari -

este subsidie, cntre sus fapiliares que tengan la condicidn de herederas

forcuson; en defects de estos, podea hecer 1o designeciin enfre los fard -

liares gue tengen la comdicidn de hersleros sbirtystato. Para lu designa
cifin dr beneficiario el trabo’sdor comynicard B la Cowpailia, por conduc
ta reglonentario, Bu decicidi, utilizando pera ello 1l documerto gue lg
nisan establezoa.

5i ol trebajador np hubiera heche wse de 1w anterieor fucultad, la Crmpe-

#ls abpnara e mensionsdo £usidic con arpegls al orden de prefershgia -

Riguicnbe: GCaoyufic S000evivibnve 18al:o caae g€ nulided, divorcio o TP
racidn judicami con declarucidn de estay incures ef causa lepal de meri-
raciént; hijos: Ih:mnul wenares de eagd o incapacitades que eonvivieran
con o] cxusante; ¥ wscendic:les. De no existip peticidn de ningura de -
los familiars que 3¢ cruncian en eate pi-rafa, ¢l 1eporte total o resi-
dusl del mbs;d.io serd entrepudo al fonde de La Mutun de Previsién ¥y -

Asistencin Socim: del Personal de la Flota de CANFSA.

El derechoe al pecomociniento.ds 3u percepeidn prescrihird sl #ho del fa-

liccisicnto.

Animigee, la Compefila aufraperd tos gantoc de traslada del faliecida 2l

logar o su residefcis oficial.
r -

G- B eripulaate o, caTT e o loemear lio dad de duehitaesdl Fopaan, yore
nignje 58 ahwn cueblbde., se jubilc velomiamioaote teaird wpeide a ue ti
Fitar la percepesSn dol actiioio ge faiker et medlante on Tewls -

WMixta, consi-lentt ar & apane del 50 duodeahn subsidia en ol Aukste -

du my qubilacidn, celiuloda en 1o forma adw mnoel ppizra’™ T, sl —

bien con los we'erss o wuantlae que keapan Los monoepios retribtivos, -
que le rirven de ®&duleo, en &l inecante d¢ Su ubilucidn veluntaria, oo

0 quc terwrd caricter libermtorie del sencicvado 5IF dei subsides,
>

Arinisuc, se podra pe.rcibir el how dle‘.l Subfidie por Falleosmicito en Ia:
casos de Gran Invelidez, Encapacidad Permanente Tolal o Incapacidad Per-
wasente sbeolota. siempre gue lp dectirniidn tengs cordcter de firmeza =
v dé lugur & la extineifm del contrato labsral de acuerds cof lo previs-

to cn €l srticule 42, ndaerom 2 y 5, 6=l Estatute de los Trabopadarss.

Bl 30% restante ac pareibicd por los beneficiarios en el aemcate dz1 fa-

llecimiento, ton arseglo a 1o prevernide en dicho epigrafe !.

La Compafis abonacd a la Mutua de Previsidn y Asistencia Social del Pere
". sonal de Flota d¢ CAWPSA, eh ol case de qua rmmulisren procedsatss, las
aportunek oompeRskoionas ae{ivl_d:u po’r_\u pasibies variacionas gue la =
anticipacibn de Jubilscianes velunturiss pudiere originaer en la Eituam—

¢ifm econfmicn de esta entidud.

S#ucibn Segunda - Obras Sovialies

ARTICULS 33 - IMDEMNIZAC1ONM POR ECOMOMATD.

ia Compahis lnnbind.l:i €l régizen eatablccido anteriormente en relacion
con ol sconomato, abonande en net_ilicu T.095 pexetad por titular y 146
practan por cade bentficiario, la que lm enimc de adherizee » un scvno-

wate leboral.

ARTICULD 24 ~ AYUDAT S60]°LES
El personul que reans Lot wequisiter previstos pure ooeds ecale, pereibi-

ri lem ayudus gus 3 ventinuaeifia se coneretan:

&} Ayudm para eatddics.- Correrponde sl parmgrul-de la Flata, cualquisra
Qque sra au catcgorfa laboral, que roulicen estudics que se consideren
susceptiblen de interis o aplicacidn para li Cedpafifa, por ¢ gque ha-
bri de ebtenor la previa aprobacidn del Departawente de hecursos Huma
nos, y conmistird en el sbons de las cantidzdes migeientes: 22.821 pe
setas anuales para los estudios de Grado Syperier y Medis, 19,ois -

peseta; anvaled pars los restantes t.pos de BSEUSI DS,

b} ayuda Escolar.- 1. El persongl con miz de ge12 meses de antigicdud en
Lta tcmpakia percibird, en concepio de wyuda escolar, por cuda nipe ¥

afo, las cantidedes wiguisnten:

Edad delom hijos © Imparte ayuda

peserrs
De uno 2 cince afios (ambos anclusyvel L. ..-. F.11€
De seis & diez ahon [wphos inelosivel ..... . 15,921
De once @ cakorce afins (ambos inzlusivel ...... 19,323
Pe quince a dieciaictr afos lambos inzlusivel 23,542
pe dieciocho a veintidn afioc (awhoa inclusivel. 0. E1R
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Las ededes Fijedes en 1s escsla werdn las cusplides #2 15 de Agewto de ) EL personal embareade sn buques con hase $ija de peraciones {Ser

&ade alle. Teniend ta is dpoca d inei i B :
ehiende wn cuenta la a de Mtyor incidencia en loa gu vicio de Suministro o Gabarran) tendrfn derecho a diafrutar ol — .
tes poar ascolaridrd, #] iber ek i 1 iza— . - -
P Feotar * one v ot Iua:ra FTMNR ROIA vex ¥ preiTa misna nimara de dias da descanso anuslex que sl reste de Ios tri=
eite o} L de Srptiéwbre o dia hi3il immediatoe unterior de cadu afio, . .
i 1o de Sepbidenre ia i iate unterior de o u.n ° pulantes de la Flota. El capitin, si las nezesidsdes del servicio

*. El perxorasl] cum mds de 6 wedex Je snbipficdad en la Enwu. gue — '.ui lo autorizan, podrd sefialar que dichos descunsos, @ alymes -

tenga hijot euya ededzy falén comprendidas entre los 22 y W - Je elios, poeden sar disfeutados en Loa dias fianles de 1a semana

afios {ambos invlusive), percibird «1 importe de e matrfeula ofi— 4 que correapondan, con la minoracifn que bales dias reprexentan

cial de Jos vetuwdios de grado superics o wedim, gue ourser sws hi- en =] nimero de descanscs anumies; lax restantes descansos serdn

Jbt.l ricmpre quo a8 acrcdite ol debido pprovechasienta. "acumulados pere su disfrute a las vacac‘.inn,e_a roglamsnitarias,
3) Ayuda & disminwidus Fisicos, pafguices o senaorisles.- dqusllos traby Ef descanso somsnal para s} personsl citade en el plrrafo ante—

JIndorex en wituacida activa que tebgan a su carge hijos disminuidos - rine ¥ e las circunstansias que-en el misme ae xedmiun, afecta-
flsicon, pl{mlil‘-‘o; o senacriales papcibirdn la cantidad aizada do — ré s lon tripulum}s que tengan mu deaicilio #n la provincia an

12.201 pesetas sansuzles por ceda hijo disminuido .fiuico, pelquica o dofrds tenga el Bugue su base de Operecicrss, o iguslicente a agus

ergerigl en lox doce meses neturales del sfie. %= entocderd por disai llom otrus que hubfisssn selicitado sl ecbarque an estos Duques.
nuidoa flaicos, pafquicos o sensoriales los asi definidos por las nog ) o) Low 107 dfas do descaness of ten 4 226 diag en situacidn -
wmas de lo Seguridad Social. . da ambarque o asimilads; i aste pericds de embargue o asimilada
Kote ayuda ew hard extensiva a los trabajadores ouyd clnyuge ie encuen disminuywrs, los 137 diaa de descensgs a¢ sinorarin, on forme —
tre wa laz circurstanciszs sofalados en o1 pirrafo precedente, previa - propareicaal , wtllitandc pars 2llo la siguiente féraula:
screditecitn de un grade de incapacidad homologable <on lo definide. . . (535 - B} N

A eate reppecis, pOr les nuormas de la Seguridad Jocial, y sisspre qun ) Descanses scumalados = __:;_—_

dicho céryuge no sea benafieisric de prestacicncs pasivas . .

d} La percepeifin de la syuds por estvdios prevists en el apartedo a3 y = 107 = Total de diss de descanacs anuales que corresponden 3 228 -

In a-yuda cacolar prevista em xl q;nrt-do b) s& incompatible an un mis

w0 beneficiario, prevaleciendo en dicho camo el deérwcha del trabeja.-
- . 3 )

dor 3 1k syuds pira entudlos,

1

dias =n aituscidn de embirqus o asimilada (rzzultantes de -
s jornads promedio tedrics manima de 40 horas $emanales yie

1826 haras ¥ 2T minuios apuales).

’ - - .
533 = 383 dias del afio, deducides lox 30 4fas de vagacignms regla
ARTICULO 33 - AYUDA ECONOMICA POR VACACICNES. . -
. wentaring. X
La Compaffa contribuiré econimicamsnte al progrema de vacacioows phrcial - ; v
: ) 5 8 = Humerc de diaz anpales en gne el trabajador o ce encusatee
sants subvencionadas pars #l personal, con el page del 73K & qum atclen— . ) i )
) . en la sitvacidn de esbarcedo o usimilada, segin el «partad
du «l presvpusste genare]l dw dichss vacacianes subrrontionadns, sicnpre — : « BTy apartada
‘ w} du eate epigrafs,
que sl citado programs ses provissente sprobade por ia Comgafiln, mo pu— A .
diendo sobrepasar en Bingin ceso ol 1*3 por sil del inp_n-rte de lon sala— d} A efecto del diafrute-da los descansos anualtes, Low trabajidores
fivs profesisnalen y complementon de antigiedsd dol ejercivlo precedents. - podrdn optar, en cada afic patural, entrz; .
. -
RRIIMTLD 36 = PRAETalSE Papa LA ADCTITS: 10N DE VIVIENDAS, . 1} - dcumular 1a tobalidad de los descansos Remanafes al periodo
Lo coneesifn gl peesora! Ae prdatames sara Lo edguisicidn de wivieedzy = de ."m‘:‘iuﬂ'ﬂ reglamentarian.
ird ag i I reglagento correspondiente. 3 )
Ee regird pof las nervas covenidas ert =l reg P i B 1 = Acumular parte da loa deacanzos at periode de vacaciones, has
TITULG TERCCRD te alcanzar un sfnie de 136 diaa de vacaciones y descanace -
AT= 82— -scawwa . .
R . anuales, parcibismils sl resto 0 metilivo, « razén de B beras
iﬂ?:rg-iqua‘}l‘;j ¥ SOIFALES por dis compensade con el valur equavalente al de laz haras -
—a=ros == = Saman-a -
extrasrdinarias, evtablecide para cads categaria profesional
CAPTILG PAIMEED . : . i
I————-———-——-—-—- 0 ol Anexa a* 1 del Convenic Colectivo, aia perjuicin de =
JUAMADA, VaCACICNES Y QTRAS HOAMAS . )
. s - lu proporcionalidad prevista en el spartade c) de site eplgrafe.
39:-:-'\6'!_ Prizeva - Jornada, Vacsciones y Descandos u) Se conwiderss sitvaciones asimilidas al embarque las iguientes:
CRTICULG 37 = JOUNADA ) . . i) Trapskarde -
‘ ) . 2) Espora da uw
ia jornade efectiva da trabaje dal Persvoal al que afecta el presents Con bug
o 3 Comisidn de aervicie
venie, serd de § horas diorias.
4} Excopcicmalmente ¥y a low soloa efectos de la cuantificecidn de
ARTICULO 38 - VACACIONES Y DESCANSGS. . las descanmos acumulablea, a1 perioda duraote el cuml el traba
£l persorsl tendri dereche z disfrutar anualizente 1“'4‘{“ de vacasiones Judar 1e sncusmtrw so le sitvacice de [.L.T., ciempro que sata
¥ descanacs compensatarios que t2 indicon a coftinuaciéa: fituacida cocresponda a hospitalirgeisdn por acidente de traba
) ja o par enferpedad, fuers de la provincia del doaicilic dei =
1 = 30 4ia3 de vacacignes reglazventarias. .
: . . trabajadar o » ura distzncia superior s 50 ks, de ao daslei—
£n £l afia_de ingress o cess del ktrabajader =n la Eapress estas vaca-
; N . lio, io que sa screditard doocumentalsence.
eionay se devengarin en proposcifn al tiempe de servicio wa dicho —
ato.
fj Miajas por vacaciones ¥ desconeod.— El tizmpo urilfzade en visje,
IF = El prosonai en sitiagidn de oab. o wtumilaua tenird derelio o -— -
. . - - tauts a Is ida eymo 2 1a vyolba, para ol 2izfruis Jo las vacacios
diafrokar haste W dian de dcscansea anuales, reaultantos de la jor -
. nes y descansom znuales, es tirmpo de vaale T$in Zervicie, abaaon—
nrla micies fegal, de utuverdo eon loa crilerrion simuiediea: .
‘ ’ do ta Compafila por eate concepbo, wna cantidad equivaisnts at ime
#i A& wiestos del disfrute dn dichos desconses, Ll Coppaifa mantendri porte de doa hdrga axtraordiMariat, sepin categoria profesional -

lan uzgs y conlumbres qua han venida rigiends. ’ ded trakajador y valores del Anexe nt 1,
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Lu ezxtads canticed ti=noe ca.iuter indosnisatorio ¥ s* prrcibara, exiwmnes parn la obtencitn de titules o nowbramientos superiores ¢ —

on las tircuntancias anieriurmonte sehalades, cuando el tripulan cursillos de carictar obligaterio, complementaries o de perfacciora—

s efentde el emdarque & Cosesbargue en posrio situsdc 2 Jdistun-. aiento y capacitacitn en la Marips Mercante.

“id superior 2 30 hem, de 1o localidad 4o su demacilic. 2. Ln goncesibn de tods clase de licancias corresponde a la Direccidn de

y -
ARTICTLO 35 = CALENDARIO ARUAL. Personal, El peticionario deteri presentar ls oportuna ll.tlnf:iﬂ y ¢l
Director de Personal adoptari la resolocién gehre ln misse dantro de
L2 vacav.ones } descipsps serin eoncedidos de acuerde con el calendarin A— e

lon 30 dfme aiguientes a su molicitud.
anJal, que ur confeccionari, de conformidad con la normativa logal vigen-
: i i i le famili 1 i
te, por unp Comizidn Mixta, o cuyn fin ] Copité d- Empresa de Flota de-- En los mupuentos de licenciss por motivg de indole familiwr, ox permi
z:praré oos de sus mierbros. »aE que #e solititen podrén tor comcedidos por el Capitin on el momen-
ta de ser solicitados, desrwbarcanie ¢l Yripulante en el primer puerte

Las vaca.:iw?!s ¥ duetatsos gue corrgspondan el travaader de acyerdo can eon medios mbs directos de desplazegients y dentro de bos limites gas

lo eatipulado en el articule anterior, zom de disfrute ebligateric dentro griFicos contompladon en el agartsdo 3. ‘.I‘odu‘ello ain perjuicie 4 las

del afo patueal. Cuande un tripulante tengs que disfrutsr parte de kus va aanciones que preden ifponerse postericrmente & quisnes no Juatifiquen
C.D. : : . N R )

cacicirs y descansor e el ohio siguicnte, ar coaputardn dichas Jotriadas co an forws Jebida la cauns alegada al formubar la peticidn.

PO ticgpo de embarque, a cfectos del” réluule, para sse aflo, de vacaciones,

. i 1 diafiute de las licenciaz <orre-
descanEus yin percencidn en metélica, s1 hg opteds par la coapensmcién  de 3. Loa gastax de desplazaniento pars ol disfrute de
lns 7 digg. rin por cusnts de} permizionario, gquedande restringido el uen del
dersche & dansabarnue y resmbarque a todas los puertos de Luraps, Mar

£1 :.lem-‘nn anual ae eont’.eccion:ri con arreglc a las directrices miguinn ’ wediterrinen, dar kegro v log Prertes oe afrlca azsta o Paradely do

s Woadibad, Ho ohstapte quzdon ewncy

- o de vstas limibavioms gecgrd-
B Se pedinin 4 los trapulantes lus frohas por crden de proterencia, pura

Ficas las cousam de enlerucded grave y muestz del conyuge o Bijec.

e} Arefrate de SR varaciones reglamentirias ¥ dcscannos acumulados. En

divig selvcitud, el trabajedor deberd aciali® ua gpoidn e percibir en -
~ g ; ! 4. LICENCIAS POR MOTIVO BE INVAE FANTLIAw,

netdizes la compensavidn de 17 efus antalss © Tien la acumfgc.én al pe -

Entas licencias serin retviauldar en los siguisaies casuve !

rlode de vacaciones de Ig totaiicad de los descanzos anuales que le co-

rresponda:, conforde al articyle anterior. .
- ) tazos: Dian
k1 El culendwriv 3e confeccionari con la antelacidn suficients, pars gaw - - Matrimonio - . an '
su aplicacion pueds reslizarse desde el 19 de enero de aflo respective. Macimento hijos ’ 15
ci Ho s podrii acudulsr de un alo pare otro vaceciencs y descanacw nn dic mfcm“j‘ grave céryuge. hujos, pl_d"' b4 . . -
frutedos, a exoeprion de aguel tripulante i;uo asi lo zolicate, pare o ermanas, dnclusa peliticos e .
cual habri de hacer ennstar en pu Prtiviin lan caugad excepcionales gua Autrtc con;uge . a0
© Musrte hijas, inclusa”politices - 15 -

Justififuen su desandz:.
surrte padres, hecmanos /o nietos y mbualos, incl.polftices 12
gt En vazo de coineidencig de las peticiones, fendrd priovidad el peracpal
con mayor antigiedad en la Empress, uismas hayan cbtenido les vecacio- Mo ohatante ertos plasos y atandiendo a lam gxcaprionalas circenetan-+

nes por eate prosedimients, pacardn al §1tice lugar en el mfic aiguiente. clan qie pusdan congurTir en.a.gunas vitusciones Justificadas, In -Em-

‘Figdndose asf =l correspondients turno de rot=cidn. prosa conceders los diss recerarios.

El disfrute de lag vacaciones y dotcansocs we realizard en dos periedos g wingune de iz licenciks descritas on este mpartado serd scumulade a

Eimilar duracibn, 34lve que, por circunstanciac extepciomales, el trabaja- los periodos da diafruts de vececiones y descanios, daive las de macri

dor zolicits que dicho disfrrte ses en un solo periedo, en cuyoe casc la Bi wonia. ' . R
recciin de la Compafife, i 1o concede, informard a} Comitf de Egpresa de $in perjuitio de lo establecido on el pirrafe anteriar, sl tripulante
Flota de estas peticiones y las caumes aducidag por iv: solicitantes. epbarcado © en situacidn awimilada, previe commicacidn a la Direccidn

ARTICULO 40 - CUMBDIMIENTO DEL CALENDARID de Personal, podri npltnr 4 dichy mcumuisgrién en ¢l caso de natalidad.

EL cumplimierto dal eolendario de vacaciones y descansus ex obligatorio.

lLos tripulantes que diafruten de lan ligencias previztas en sste a

tado gercibirdn los emelumentas correspondientex a las licenciss retri

Por cada dia gque z* wntitipe o demeore vl comirenzo dol disfrute ge los vaca bt
: = dhs .
ciones y desxcansoc respecto de 1ok peses akignados en ¢l culendaric, +1 —

tripul.umte percibicd una compenaacidn en metilico.de 403 pumetas. Las licencina -P“"‘,’l '_"’"m = =l dfe slguicoto ol dessasares.

Ent. pompemspcfén ne se peroibird 53 el incuiplimients del calendario v El tieaps waplanda en «l disfrute de estas Licencisd po en domputable
detido o rodificaciones del pisme por o pars vecaciones, de acuerdo con lo previsto en el arcfculo 38 del pre-
ments Convenio. — ) v

ai ."c'._'u-ic'a:i capresh ¥ fundads del tripolande, .

b Situacionre de Incupac.dnd Laheral Tronsiteeia,

5. LICEUCIAS Pads Gti3TIN & CLTSAD, SO Tiiss 7 or gouENES,

o1 Apistencia a wetividodes de indole ropresemcat:iva o simiicsl x comn i-

miento de deberes pitlicos. 1. Cursow pare la obtencidn de tftuleos o noubramien.cs offcisles pups-"

Asistentia @ cursos y cursillos. ; TIOFTZ ea la 2ariNA Kercante.

d

el Digfrute de ticencias. ) S Antigiiedad ninzaa 2 afox

4 ofectos de la aplicacién de este ortfrulo se etavi a lo prevenido en - Buracién La d¢l curso en Centrasn Ofiviales

-~ Sularies Lizengcis retribufda

ln Diepegicidn Transiltoria Segunda.

. - himero de veces Retrisnida una wola vaz
ARTICOLD 4. - LICENCIAS,
) . = Vinoulacién a la {avesy 2 aler desde la teruitlacibn dol «
1. Uon independenzia del perivde convenide de vacaciones ¥y doncansos,’ se . Cursu
reconons el depeche n disfrutar las licencias por 1os wolivos que & - - Paticiones elximas & por cieato de los puestos de -
trabajre -
rentiruacién g emuceran: de indole familiar, para whistir a cursos o V- u
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. Mensualesnts ap anviard a la Impreax justifizacidn da nsistm'cig, o

podida por el cent:a decente, para, tenar decschs & 1a retribusidn,

El tiempo sapleade en estus Licengias a0 573 compubible <omo tieaso
de embarque para el cdlculs d8 luis vacacienss, de acusrde son el -

ticulp 35 del premsnte Convanic.”

2, Guryilics de cacdcter ohligaterin <omplomentarios a loa t{fulca pro-
Fesionalea,
= Antigledad minica Zim limitacidn
- Duracidn La deF curaillo
-~ Salario Licencia metribuida

- m’-m' dr veces Eetribulde uns sol» a3

En todas estas licencias pa seguirk el srden de receptidn de les pe-
ticitnes harts sowpletsr los topes sstaplsvidos. La Zapresa atenderd
las peticionas formuladss hasta dichkos topes, pudiends concoderias -

durante el pariode de vacasiones. .

3 low tripulantes se intagresen = cualquisce ¢a loa cursed durante
ol diafrute de lLas vacationes y dascanses Scts quadard inb;rmpidc.
Una vaz finmiizadc ! wiree segurd dicho disfrute. .

3. Cursilloe por nezexidad de [w Impross

Cusndo algwio da 108 cursos da 108 spartadoe anteriores se reslice =

por Detevidad de 13 Empress, b tripulasts e hailard e eitussidn ~
de {omisadn Jo lervicie tode el tienpo aue duren lea cursilivs,

ERTTCULG 4% - PETMISD POAL 2TUNTON BPROALLS.

La# tripulantes pod_:-ﬁ au}icit;f permisoR a fin e atmndar personalfents
2sunton propios que Rp  admitan demora por un perdiods de_m:a siats me-
sex, que podrén concwders= por la PEpress en 27encidp 2 leos fundamenton
Gue se exporgan por &l solicitant® y las mecesidadas del servicia, Tstos

permisus fo tendrin dereche a retribucidn Os minguss clame.

ARTISULD 43 '« EXCEDENCIAS.
. .
Lss excedencise pueden s¢r voluntariss ¥ VeTzosas

®) Excedeneia wnlurtarta, R .
£l peracnsl de la plentilla de L Tlote de CAPS2  podrd nl';ci.tl‘r ol
pazs 3 la 3ituacidn de excadencia voluntearia ror ukr plaze M inferior
a un 3fle ni guperior 4 diez, :ioipn gque btenps uew antipiedsd nu info-

rioe & un aflo.

Lk volifitud de reingreso deberd forsularis emt uns satelhcidn einias
de yn mos & la Pecha de terminocibn del pericde de excedencia, prrdisp

de ¢l derocho 2l reingreso quisnes ne lo bagen esi.

‘Bt reingreso sollevard 1 ofecto previa superacidn del preceptive reco.

necimisnto addicn.

3i solfcitads o! rFeingreso ne Existisre vacanta en la categoris que -
tenga acreditads el tripulante, pece si 48 obre categoria inforior del
aisac grupa profesional, podri reingressr e esta 2i dispusisce du la

sptitud necesaria ¥ aal la malicitsre, sncusdrdndoss #n sata seteporis,

4 todos lom afectos, hasta que-sxista vacants sn wy categorfa.

Xl tripulants tendci dereche 4l reconocimients de lx antigiiedsd que po

saia a0 &l dn ed is, tente en 1a‘co-p.a£. como ¥ W

u_tego.rh profemional, encuadciindoss ¢n €l wacalefén de acusrdn con e

kam gircunstancias.

Pars scogerse i otrs excedencia voluntaria sn deberd subrir un gaetade

dv ul mencs doa afos de servicia wfeative en la Enpress,

Eoneronal da b Flota e 0305 3 nogesd 2l gituarmidn

Cooned vlamde ser dral el pufa wzunar un warge pohlira®gee awd lo .

wor ks asl fimo weendo, oon e conforzidod del fenmglo de Adnimistraa-

Martes. 14 mayo 1985
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cifn, pase & prestar aus Bervicige =n EGpresa en la gque particips CRe
3A.

Laa tripulantws depignades para oguphs pussto dirsctive wn 1e Jovpaiia

quedardn en lu vitumcidn dw cacedsnter Forzoaos en 2l eecalaliam, vol--

visndo & scuper ¢l mizme luger que_'pudizm sprisspinderien, como ai hu
bisrsy perganscide ep activo durante ol tiempo 4m excedencia, unn vez

quw caumen baje =n el p\;elto dirsctiva pora al que‘-‘!ubieam !ldé desag
nadea. Animispo, quedsrén en iitul!:.ién de sxeedencia forzess cuands -

sean 11 pars-deseagafar targo sindical de dgbito provincial o aa

paripr, alentras dure el rjwrcicio de etw cargo.

ARTICULD 44 = JUFELACICN,

b confermidad oon loa criterics eatablecidon respecto de la nepociacién -
colective en la Sentencia del Tribupal Constitucional de I de julis de - -
1,951, la ;iuhihe':dn cbligatoria para el personal de la Flota tendrd Jugar
al qumplires lox 43 allew de wdad: no vhatente lo anterior, pare quisnes de
sempefian cargos de Mando ¥ Especial Responsabilidad en tierra la edad do -
Jubilatisn no word forxssa hasta cusplic loa 4% aficg do edad.

Reconocisisntos médices abligatorion.

%» ioplsnts la cbligatariedad de wn reconccimeinto mfdice & quiencs han cun
plido %2 aMoa de odad, tendents a svitar tiedgos en la u;'m-idu de la ne-
vegacide y del marvicio. Exte wxamen cifpizo me practionré - por low Facul-
tativas dasignadon por ln Emprees, tealetds en cusnte el punato desewpefia
do, an funcidn del cual s velorard la pesible dieninucidn de farvitades
fisico=paiquious. Se n;lopnrin las decisiamts oportunas pase gue no  per—

sanexcan & bordo quisnas A  astin debidamente capacitadow.

Iatas medidas se aplicerdn con mayor atencién n los casos de personaz --
i hayan soeplido 80 afios As eded.

ARTICULD 43 - CESES,

Quien_ ceAn an el 'Emuuno asl afin on el aervicio e la Comnafiia, tepe
dré derecho a ona coppeusicidn en pesdlico equivalents 2 ia garte pro--
parzionsl Ia [ns veciciones y daesrneor no disfretados qua le correspog

dan. . .
Seccifa Segusds = 0%yui narmab labocales

ARTICULD 46 - TRABAJOS QCASIUHALES.

-1 3 cunfomi,dﬂ con =l sriterie inapirader del articuls i3 de 1a Q.7
an caso de necesidad pe-smisria, el personal subclterns debsed realiza:

trabajas preplos de otra eapesialidad o cntv'gor{a por al tiampe que reew
multe sstrictemente lapreagindible, y en cusigeier cdgo com ol tope ~dxi

‘me ge IO dizs. -
ARTICULD o7. - HRSQ\NM’- DE RELEVOS .«

Los tripulantes encuadsades en esta categoris desempelusdn cualguiers de
Inx funcipnes propias de los Grupea de Masstranza y Subsitermo, existens
tes en lox tres Departamantos dsl bugue, efectuande tantea c-;an';oa rels—
V0§ 3EAR Dravisos Som eotivo de vacasiones, licencias reglasentadas, on

fermedad, sccidante y cualeequiors otras circunstencias sisilares.

Transcurridos das sficd de sy permapencia en dicha aftuacidn, los inters-

sadoy tendedn derecho & ser pnruedrados #n alguna de las categorias labg
'

Taies wn que exiztan vacentes. atendiende m sus aptitudes y previa scep-

tacidn de lu plaza.

ARTICULG 48 - ESCALAMONES.

t. La Compaila publicaré arumimente, denbro dal primer trisestra, un ==
calafin, en el quv quedard telacionade todo su perional de plancilla
por orden de rigurosas antigledad, dentrs de las categorias existentes
L :a,dl.cmpo Profesional.

2. Dencra dal pril.er seDestra 3£ cfoctuanl una tobsrturs de vasantes, a
Fin de cubric plizss cezesdrias y Jperativas, teniende en fugati  las

previsionss de la Compelfa. ~
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LAS e e pretcreme o Pl oppnar LY wertesy A te #r la pix:
il oo Aet rer_umal o2 Floeta e CAFYN, lew cafior=s JpTezrantes ds la

el omera Lo Tierra do la Teeoa¥ia. siernps que estin en ac

Amoattddr.ca gue St ER oS, Cafd, e Arlla, ¥ oazpedilen

s prarsnyona! medianie ba suaeracidn go Lar prochas ce ayptar

tad qoe er cala cna ew ectablozcan.

Beoonm parparal ctrerl temer Ja anuigdadod minima de § afew e L3 Jemo

Fla oy sk snieRearih, ptenctante p oa boder los efertos, o= el régimen jusi-
dita ¥ latoral @+ la Flota, donde s¢ le respetari la antigiedad Jie osTen

-
CAPITULE SRRIRNG®

EoRMACION

ARTICNLO 52, FRRACION PROFESIOMAL

La Formnsidn prﬂfeliol;!al tiepe coga Fin la promecién del personal de ln
Flota y la cualificacisn o reciclaje para el pussto de tﬁhl;’o. sdeads,
i Empresa podrd sbordar cuaiquier otra accidn formstiva gue pozibhilite
€1 desarrolle cultuul‘y hllr_jor considerwcitn sacial de sus trabajado
_ret de pap y amplie &l ¢mmapa de expectativas académicws hacin watudicn

szpecinlizadon de mayar rango.

Al objete de plamificar las A_r:ciane: formatives dentro de la cupnﬁia’y
¢n orden 4 legrar un mejor aprovechamients de los recuraos hummnes an
Is mismm, w8 como pars 91 weguimiento y verificasidn de Jos rapultados.
ae conglituird una Coaisién de Formacidn, que contard con el sasnaranien

o v aeistencia de tas servicios de Formacién de 1n Coapafiia.

Bsta O rian ectars anttprads por o Sistbros, de los que 3 serd), nrs--
brodos per la Dereccion @3 la Cazp.fla ¥y les 5 Testantes pov el Comité

a de oty acT.ande cpoe Poeatdente o] que s el efecie oo -

!la de ib8 respeciivoy pregraces de Formacién ¥ Ein per-
siiris dg 13w solokoraeionos exborras 4@ que pueda hacer weo la Compa-~

tet. coubold con LhEtructorer ¥ menitered. was funcionen de loa —

instruztsres seran poordinar dreas de sciividades forwativas, dependien
#5 aerii .. omente del Departamente ¢e Recursas Husmnes, COrMespan. ., &=
o la fonzidrn de manitor al trabajader que, depen\d-iendo de la unidad ad
minisprative conpatente a los. axclusives efectow de enlaborar con lz in°
particitn de actiones Formativas, tiener la cvalificacidm pertinente —
sue le fnculta para lu realizacibn de tareas docentes en el énbito ac -
ia laomazidn profesieral,

se prestard wtencién preferepte & la formesisn del pernonal £n ralac Sn
con  las mugvas tesnclogias aplicables en el Sies de aetividades do la
Fleta y adecuacifn de diche personal a los suevos requerinicntos profe-

s.nmalcs del Beckor, - -

SO A = GusTeta DEOLRITIIOS.

RTINS e MP manloga df PremIon, FRCS C.va uoneeridn s prne

crra-l perderar laz circunstancias de coda sann, a Fin de qur tadp actn

“ineidm, +

so L omecszén ses panielo de especial Gi

JULD 52 = CIRIUNETANCIAS PREMIARLES.

Te #stiman acteelarss & premics o cisticciemns

'
= Lua actos hetoices
= Lot actos Aeritorios

- La cortifmidad en el sesvicin

5o conkiderarin actas herosicos loa qu-. realice wn tr-bn;.ador de runli]lu:llr
cavegorfa, con grave riesgo dv su vids o integridad cocporal, en defensa

del personal de la Coxpafia o d¢ low intepreser de évta.

Se estimnrin actos meritorios agurlles cuya realizacién no exija grave ex
posicidn  de ia vida o integridad chrporel, pere ${ une voluntad wanifies
tamente extraerdinarin por encian de los deberes reglamentarion pars svi-

tar o vencer una sncronlidad em bien da)] pervicia,

La contirided wn el urvicio‘u acreditard per la permanencis wn la Compn
Afa durante un perfode de treinta y circe afiot nip interrupcidn alpune por

excedancian voluntarine. ~

ARTICULD 53 ~ CLASEES DE PREMTOS.

La Direccifn de Iw Compufiin, & la vigte de ls comducta ¢ acto ¢oncreto -=
del trabajader que deba arr recompsnyado, podrd ntuﬂl-r Las siguientes w

premios -

Re:oapenya on metalacg.

decay © viajiee de eotod.on y cerefe 2 eranienta.

v

'Pr},pul-ut.as a log OPEIRLTASS & TPCIINLED parg roners™
lax ¢pme trabajmder poenslar, shdaila de Traku: n, err.

« Cargelacitn de notas desfuvorrhiee en ol Epedienis.

Cumlguier 5Tra premio.

ARTTCULD 54 = PUBLICIDAL.

A la comcesifn U¢ csCE pree:os Ne i podrd dar lx peblicignd | aolemnia

dad gue #r cada case ororeda.

Todo prenio chienids et anotrard en & sapodiente pecuonal del Juterciads
& los efectons consiguientes.

-

ARTICULO 33 - PNEMIC POR SERVICIO & La COMPARLA.

La Compufifs wbonaré sl personsl quwe cuepls veinticinco afios de parvicis -
an aetive, poér una ¥ols ver, un pre.io en setélice equivalente a una -
mensusiidad de salaric profesichal y goeplementos de antigiedad y de ine

flanables.

ARTICULD 56 — PREMIO POR ASIDUIDAD.

is Compahiia concederi un dis adicionsl de desranuo por cade semestre na -
tural en gue ol tripulante santengr une esistencia ininterrumpida sl tra= .
bajo, niel;!db disfruteble dentrs dal semqptre natural sigyiante, 5i Ia - -
apiztensis ininterrumpida &1 trabajo e mantiens durante lot tos Teaes=
tras del aflo natural, lv Cospadia eoncederd 7 diax de¢ descarae mis, a dis
fruter dentro del primer semestre del_ afle aiguiente. A efec.tos de wate ar
tipule séla serdn coneidersdcs lom dfma de smrolamiento efective, comitién
da servicis srdenads por [a Eapresa y vacacionss ¥ descanses feglntanta-.
cios.

Exteprionaleente, ls ssietencia de los Delegados de Personal da puque & =
Tla ssashiea anual erdinaris, tendyd, w efectos del disfruts del rremic =

por amiduidad, la conmidermcidn de asiztencia al trebajo.

SECLRIDAL F NI4T CH EL Tnalaid

ARTIZULS " p7 - COMUSTON 5 FidiofR DE SPAURIDAD E -ISIEWE §18 Ln #0070,

La Caxisldn Supsrior e ieguridad ¢ Nigiene de ba #lgra tiers comp ob-
Jetives posibiliter in participscidn de lox traba-adcres ern la rlabera

cidn de la policica de Jepuricad & Higrene s el Troihaje, encuditada 3

dispinuiF, Brevenir /¢ redoc:r 108 riesgos Fitices, pEcinices, quimeie
tos [ ¥ PR Su case, Bieldgices 1, ¥ contriboir Al tonrimiesto do leos
r;rublun da Seguridad ¢ 'rniene en el Trzbain gue pusdern devivarie do
lan actividader laborales gue realiza el personal d= [ pianzills de =

-

Fliots.
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ARTICULO gy - FUNCIONES,

Bejando » sxlve les fuculiades gue law disposiciomed lagales vigewntes
otorgan a los Delegsdos de Personal y a Comitd do' Enprosa da Fleta xn
el dobito de su sospatencia acn funciones de ssts Comisidn Superior de

Seguridad o Wigieno de la Fiota las aiguisntes: -

Primara = Sesarrailar a vigente Plan du Ssguridsd a Higienw &sl Trabaw
Jjo & borde, qu«u:atiandi las signiwnien fioalidadne:

u) Organizaciga de la Seguridad l Higienw de 1n Flots, e g
mrsl, ¥ de low bugues, wn particuliar.

bt » inaciss del puesto concreto si que we ham de airiduds
laa funcionea sapecificas de Seguridad e Rigisne & bordo, ¥
de laz taress ¥ miziones que debe realizar gquiss 1o desempedia.

) Aplicacidn dol Plan de. Sugucidsd o Kiglens pars lu Flota, .

e gensral, ¥ para low buques, en particcler, com sepguimien
te y cantrel schew la wjecucidn del wisao. ’ '
Begurida - Mwmis del miiaiﬁth de la wisidc bision de planificscidn
que queds mencionsds, Ia gitads Comiaidn queds ferviteda perm
recibic lan d,cmm:flla qee, #a sateris de Sagurided ¢ Higiege,

ie wesn presenbadss pos los Delegados de Persoral, ap si fin
de que ju conocimientu y estudis coopere & la sajor reallze-

cidn de la repetida misidn prinvipal, cdopiar lom mcuerdis a
gue puzdn darlugar, y tresitarias o los Organfsnos pertinen
tea coande a3i preceda.
ARTICULG 39 - COMPCAICTION. x

Esta Comisila Superiar de Seguridad e Higivne ¢e la Fleva waté formada

por law siguientes gersonas: -
- El' Qirector da Parsoral.

= Bl Director de Susinistros ¥ Tranupories.
= FL Jofw del Dupml‘-ﬂ Maritimo.

= E1 Jefa del Servicic de Seguridad 4 )ﬂgiom ol Trabajo.

u

~ Un tripulante d.lli]'n.ld; por la Diraccifn da !a Compafiis.

~ Coatre tripulsntes designados por sl Comitvd de hﬂ“.ﬂ flota.

CAFLTULD GUINTO

COMISION PARTTARIA Y AMCIONES REPRESENTATIVA T SIMDITAL .

" Seecida Primera - Cominidm Paritarie

ARTICUTO gy = COMPOSICION DE 1A COMISICN PARITANLA,

La Comisidn Paritaria que actuard dursate ia vigencia del presente Conves

#io Colectivo, tendrd s domisilie sn ta sede socisl da la Puprevs. X2

drid, p estard cospuesta por: Preaidente; Jsoretarin; custno Yoosles re—

prosentantas de 1o Conpafifa; custro Vocwles ropréssntastus dei Fersonal .
«Prosidente y Seerstario sardn guienes han attuads. con igual carficter on -
. tas deliboracioney del Copverin, y, #f gu dcfeoto, Acebundos pof acuerds

entre la Compodia y ¢l Comitd de Empress da Plata. Loz vocalss respectivos

anrdn designudos pur ts fompatia y par el Comitd ce Zopresa de Flota,

ARTICULD FL = FUACIONES DE LA COMISION PARITARIA.

terfn furcioncs de la Cominidn Poritarin las wiguientec @

) Inforrne sebre la volontad de faa Factes en velacidn con el contenida
del Coamvenla. =

B} Vigilar ol cumplimiento de lo poczadn:

&) Cuslesquiera otrms actividades gque biendam a uns mejor aplicasidn de -

lo cgtablacido en a Convenic. - -

Los scnerdosida la Comizldr Paritaria tendrdn ia eisss eficecia gue ios -

pactoy del Convenia Celecﬁvn, conforme & o regulade en la Ley.

‘Fugeidn Segumiy - Agcitn Pegregentativa

ARTICULO B2 — CARGHS DR REPRESEINTACION DEIL PERSONAL

Los trabajadores deo ls Flota que ocstentan la condicidn legal de represen~
tantes del parsonal tendrdn las gerant{us, prerrogstivac y derechos que -
1lea concads la lagislacién vigents.

ARTICULA &3 — GRGANOS DE imménx'm:xm DEL PERSONAL.
Sen (rganca de represcotacién de los trabajsdoces de la Plota los siguientes -
. %) 1oa Delegados de Persocal de loz respsctivom Duques, . ’
‘%1 2l Cowitdé de Capress de Plota,miximo Orgene representative de Ies -
tripulantes de 1a Fleta, aa‘ ol gqus racancd 1o capscidad megesisdors
dx loa Comrvemics Colectivos.

ARTICULO - §4 - FACULTADES DE 03 DELZCADGE DE PERSOMAL. .

Mends 4o las reconocidas wa In legielacidn vigente, m generml, an #1

Kstatute de loe: Trabajadgres, en particular, y en e.i articulado del pre

eants {cavenio, loa Dalagados da Persosal tendrds las siguisaces Fsoul-

“tades: .

Jal Ui;ilar ol mptricte cumplimiente i¢ laa normza IZabm'al.u reglagento=
rias ¢ pattudsy, particulamente cuanda iepliquen . modificacionse -
mustaciales de condiclones de tradajo.

b} Interrumpir su activided lsboral cusndo las exigencias de su pspreden
‘tacién requieran su intarveneidn directa o insplazable, péra intentar
salveionar probleman urgantes que efecten grovemants w lua intercaes
de los tripulantes, preavis sutcrizacide del Capitin quien la cencede-

. rk #i no s= oponen 2 #ile terlon matives con targe al crédito dy tiem—
po disponidle. )

o) Integracse #n las diverses Cm-_-{om1 que se pacton, & deaigracidn -
dal comitéd d¢w Enprava de Flota.

d) iafarsar per wacrite a la Supsrierided previa instancia sspzean del -
tn'pnll‘ntt @ tripulsntas afectados, sn cano de ipetruccidn seguids ==
por comisiin de faltes muy graves. '

&) Ser af{de, dentro da plato preciusive, wn «l expediante contradictorio
previs & la impasicidn de sanclones por faitas graves y moy graves -
Qe le sepn fmputsbles, sn ol que tamhidn serdn oidox los restantes
Selepwdos de Persoral o, en s defecto, el Comitd Ae Eopress de Flota.

f} Reoibir caminicacifn de las manciones impuestas s los tripulantos del
wiamo buque u cmuma de faltes graves y mmy graves.

£) Ttilizar todos low sarvicles de impresién, comunicacidn y oficina de
& bordn, para ¢! demarrello ds sue funcicnes repressntativas, previs

- muterisscitn del Capitdn. Asimiwec, podni ctilizar low servicios, que.
de igus) Indole, wxistan en las Dependencias de la Compafifa, previa «

autor{sacién de las Jafatrurss corrwapondientss.

bl Formanecer afacto sl buque por el que fus elegido, por todo el tiem
po que durn el ajarcicio de #9 cargn reprasentative, capiendo «l trans
bordo por tiewpo adxima de 19 dfaz.p por una sola vex al afla, oon  wex-
elunidn de poriodos alectornies, 2 iz de aslver socesidades del servi-
€ie, w weyo térmice retornard al propio bugue. . .

£) Dizpangr de un crédito menaual Jde (i hworas lawozables retrimidas, po

didndose svneotar & tal fin del contro de trabaja.

Podrin acumsisr+a Ias hargs sentuulas de los Siecintoy zeleg;adng de -
preracnal a fovar de otre Delegade de Personal ‘hasta o1 Limite meomuzl
de 43 horss, pero nunea an 2ases distintos. posiieads qu.d;- Faivade =
de la prestacifn de toabnio efsctivo 3in pexiwicio de su remuneracidn,

pravio avize al Capitds,

3} Permanecer ausents dol bugque, con carge al erfdite de tiempo disponi -
ble, par wiempo suparior m 1s estancis de ate dltine sm poirto, slen
pre que'uiata preaviza al Capitén con antelacién 4o sinen diza asi -
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come eutorizacidn del mismu, quien ia curcederd 8i no se oponen zeries
Botivos.
k} Ljercar vl dereche de rounidn sn los zigrientez témminos:

1. Los Pelegades de Ferzonml se reunivén =n srarbles ordinaris una -
ves ul afo, o0 ocawidn 1 determinar por el Comitd dv Empross dr -

Flots.

2. D+ mede sisilar, 108 Dolegados de& Personal polrdn rechirve an ssam—
bles sxtrasrdineria uns ved sl %o, biem u propuseta del indicads -
Comité 2o Dupresa oo Fbta & de un tarcio, coms minima, de 163 pro—
plos Dalegedon de Pareonsi.

3. Tante para la celebricién de la aamablea ordinaris como dv In wxtes
srdirariz, w requerird an plazo de preaavise, de 18 dias como aimime,

" del comitéde Cmpreda drFlotia la Direocidn de Pargonal, & Tin de -

qQue Asbas Fartes, de cosin acuerdo, Pijen loger de calebracidn, dia

y hera de iniciscidn v tismpe do dursoldn, en cupe case no seri com

putadn & carge dul crddite disponibia de boras labarebles.

1) Reunireo con o1 resto de i tripulecifn pars delibazsr sobre temes -

propios de wi actividad en lox térsines y con Loz reguasitos preyisTon

ern iox artirulos 77 a B0 del Emtatuts de loz Trabajadores,

2} Expressr eon libercad dus opinioner an Ceteriss prepies ©7 su représen
tacidn. .
n!) Ejercer las mctiomew reconccidan por la Loy par: ia defensa de louw de-
~
rachos de sus representades.
K} Disponar de tabl&n de snuncios s bordc da-los bugues, s luger visibie,
perh Tiinr kad coouniceciones que corresponden a lo fundidn  reprweemg

tiva qué oaTenTE.

ARTICULLG 63 — COMITE DE ENPRESA DX FLOTA.
1) E} Comité da Empressz de Piota wstié oempuesto pw 23 wismbros.

2] Contard cun una Seoretaris, gue serd atendide por um tecretaris, ouyo
onpetencis del Comitd de fapress de Flota, dessshbarcs-

.y iente &m

do psrmanrentooente on vituscifn  de dewtios en lierre, & bl parcibien
do Complemernts 39 Dagting como sebstomds ¥ avimissc dietas si oo reside
wn Madrid,

3} La Compellls pondrd & disponicibn de ln Secretaris del Comitd ds Rapresa
de Flota un local ad de pars el & polto de sus Puncisnes, dotede -

dal mobiliepric y da lox madivs maturietes nevesarion.

4} E1 Comité da Empraea de Flots oelabrard 3us reuniones con periodicidsd
binestral con uma duracide mixims, no imputable 2l erédito de horas —
menausties digponibies, de tres diss.

ARTICULO 6% - YACULTADES T COMPETENCLAS DEC CONITE DE KNPRESA Df FLOTA.
Ademis do las que e le otorgan wm sl articulade del presemte Convenio w»
wntabinces lae siguiontes facultades ¥ etridbecicoes dal Comité de Empresa

ds Flota:

a) Ammird lan compatencias, Pucciones 7 gar que 9l I

1oa Trebajsdores TRCQAMEE PATE loa Comitds de Express.
3} Terdrd la capacidad nmegociadora de les Comwenios Golestivos, & cuyo - )
fin desisngro un vewaso de 17 pePeonat gue integeardn la Representa-

cidn de Lo Trabajadores ch ln Conia\';'u'. Negosiadora,

2] Canceard las K.mes fe log Concurscs-Upoaiciones, gue lo 4crdn cogue
nicades por la Tencaftix cer antesipridad svficimnts a la pubiicacién

da la zomvoratatia.

d7 “onoceri 1og nodelps e contrutes du trabejc previswente a ia forms-

lizacion ¢a los aismor, pudiende inforsar a cafs trabajader de aus =

Aetachon,

14 mayo 1985

w] 3urd inforwmde trimestralments de lay siguimtu. cusstiones:

L. Moviziente de ingresos | cese® ¥ panengos.

i. Wimerc de horas artracrdinarias reslizedas en el periede anteries,
causs dv lag miwmas y wedidam adoptadas pars su dismipuciin o =
prokidn, cuande rwa poaibly,

£ Cottocerd Ix inforoscibn pobre & marchs o traysctoric smprosarial de
1a Compakia y plates de 1o misma que afecten s cucktionss de énterde
directo del Pervonal de Ia Fléta,

Aid id " a2

) Podrd proponer. en geners!, ot - - -

wateris d¢ organicacién, de pro‘llucvi& ¢ sejora, ¥, oh partisuler, =

oh relaciir oen:

L. Detapuinacibn cualitstiva y cuantitative de pusstos de trabaje en
inntalaciones dv tisrrs, apropisdor a los trabajadorsy de Fista =
con capecided dismimaida. . )

1. ¢ 1v darl conocimientc de lem conflicton de cardeter genaral qus
nfectan & la Plots a los fioes de audiencls, setudic y prepussts.

b} 8+ 1o stergaré mudiwncis y capacidad de sstudic ¥ propessta en'lo rg
lativo & ouslquisr posible wariscilin genarsl de la jornsds y bovsrie
de 1z Plota.

1) Perticipard en La Comleibn Superior de Svguridsd » Nigiene da 1a Mg
ts y tendnd general de los Endicey de s
sentisme y ainiestralidsd, sazidestas é¢ trabple y snfermetaten pre—

; Tenigonled, ¥ ¢e fuw cavsas ¥y voossousnolas. I

3} 9t Yo commicarily les synciones impuestay al pereonal por Taltad gre
TEL ¥ Wy PREVAL, ¥ M 1s duré la intw idn regulsds per ia
Ley, ¥ &6 todo came, se le storgard un  plats preclusive de sudicticla

imiento y imianik,

m low expwdiwrtow disciplinarics incoadcs n cualquiwrs do auc mien—
bros . )

&k} Marticipard por medic de las oportunns cowisioaws delegsdaz, wn la =
anncenibn de beces y syodas de estudion, en le atribocidn de priori=
dpdes er ios préstascs pars viviendas, sn la myuds a dizmimidos fiai
oo ¢ puiquices ¥ wn los Gogencs qua puedsn cresrsa Jw acuerdo oom .

" 1t dispewstc en el wrticule 34, ssf como en Lan demda obres sociales

que axiztan et la Eapraga.

13 Marticipard, madiante le torrespondients comisifn delegade, an ghe-
tiones © decisiones relabivas & edquisicidén aw prendss v vestusrie ,
tranaporte zolactive an Eu-m, act.videdes sdocumday al tiwepo de
dezcansc m bordv ¥y progowess dw vecaciones y sctividades evltursles =
¥ deportivas.

m) Informard a los bugues d¢ sus wctividedes y gestionws con la Compahiis
¥ con’ otres Orgenieaos y Intidedes wn tods época, sn general, y dus

rante las delifierecionsd del Convenis, an partisular.

n) Acordard la convocatoria de asasblmas sn les buquas, a lax gus podrin
apiatir, indistintamente, lom missbror dsl propic Comité da Zapresa
- da Flota.
R} Cads uno de wos siesbrex dispondrdi de un cridite menscal 4 40 horas
laborsbies retribuidan pn.m ] wjercicio de sun funcioria dv represen

tacidn.

o] Podri soumsiarse Ene horss sansualesa fe lou dimtintua mismbros del Ce
mité de Inprasa de Plats an unc o varies e sua cesponentss. podien-
do quedar salvados de ie prestecisn de trabajo  efectiva min ”r‘]n:S-
cio de Bu remaneracidn.

p) Paded utilimar los pervicios de imprenién, comunlesgidn y oficimas -
de Tisrrs, t2

- P t

en las Oep

d¢ o borda, 2zl como low exi
#a slle pars el deasrralls de mit funciones repressntatives, previa =

s da la Dep

sutorizacida del Capitdn o de In Jef

@] Durantc el t/empo de regutiazifn de bea Convenios Celectivas, asd £ 3
£o duracte los pariclias do sesioneos pravictas m ef wrticulo 4, 1

miemhros del Tomité de Eupress y los AResosen, sukorizados pur le Enme
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pudia, 3¢ encontrarin on sivtuacidn azimlade & s=barque, & fectod <el

dinfrale te los desconser acwael Slcs,

“Swocidn Terderm = Asgidn Sindical ”

ARTTCH &7 = ACTION SINDITAL- EN LA ?LOTA:

‘i Scovrbn Simiical estard formada. por todoz log trabajaderes da. la i’l:_ata
afiliados a uwne Centr;?l sindua_i @ Sindicato J.eg'almntl canstituidos, Las
Centrales Sindicales a Singicatos legalzente comatitoidos que asrediten ia
‘fi}.iléiﬁ!l de un riuerc . d¢ oiesbroa del Lomith de Expraes do Floda y De-
Ieguios de Personal svperior al 15 por 100 podrén designar |;m Eolegado Zin
dical gue oktentard la Representacidn . de Lla Central o Sipdiomts deaignanw

ts dentro de la Cospaitin, »

.
Il Delegade sandical Jsbard ser :mw.dop o getivd de Ix Flota ¥, pr.ﬁ-
rantemente, micmbre dsi Comité de fmpress da Flota o Deligeds de Personal,

taniendo fas ziguieries atribucionms :

a) Representar y defendar los interasws dsl Sindicate & que pertenezca y -
servir de comunicacildn sntre 1a_€entﬂ2 ¢ $indigste ¥ la Direccifn de

la Cowpafis,

M) Podré aeistir w 1as reunionss del Comith de Zzpreasa da Flota, Comiaidn-

ds Seguridad ¥ Hiziﬂlt. Comigijn Putitaria del Comvenio ¥ Comisida Nego

nisdors dui Convepio, can vox pers sin vota.

¢) Poamerd lax misasn glnm:in, derecheos ¥ ohligeciones mmwuu por =
ol Sstatute da loe _‘I‘rlmn_hﬂt ¥ por ¢+l Convenio Colective k Flota a

Tos miesbres deb tomité de Eapress da Flots, recibiando laa mizmes infor

msciones ¥y siendo nido por In Cowdlh. an law wisess eircunstencias- qua

41 Comitd de Emprasa de Flota.

4] Modrd mantemer rmuniance gen aup Af'iliu.du ¥ repartir propxgunéa sindl

Cerl ¥ recouder ies cuetdo sindicsies Awera de ln Jjorrade d¢ trabaje. -

auf yomo wrilizer log Lhldnen de smncios del Corité de Dnppess du —
Tlats. - - -

.} n;ni abiulr Saf horee cenwialos que e sean cedldus por low dlnun-'_

1em Swieguios da Parscnsl ¢ BMesbeon dol Coaitd de faprans da Mlota, =
pudienda quedsr saivedo de
16 greacacidn dol travejd- efsctive sip porfulalo €4 s cHeHRRRcidn,

afllisdew el Sindisato ol que ropromentan,

) Saré infarnade y 6o be utorgacd un plaze de avdiencis per la c«uﬁh..
con oarjotar previos

= Acorca de low despldes y sanciones motivadas par Bitat auy graves,

que efecten a lon afiliador al Sindicaio aue representan.

+ EIn materia Jde seearructuraciden de plaptitla, ngu!.lcioml ‘dc e.npl.n.o-
¥. sobre todo, proyecto o accibn sempresarial que pucds afectar suzee

fencinloents 2 ios intereses de los trabejadores de iz Flata,

- ia ilp.'!._anta:‘.éu ¢ revisids de sistemas generales de organizacidn o

del trabais y aus pouibles coneecysnciaa.

ARTICULO 48 - FECAUDACION B2 CLOTAS SINDICALIS.

&;upecto de les trabzjudoren afilindon & algund Central Sindical o Sindicg
e legalmante constituide & gue 3¢ refiers el art!culo_nn:i:-ior, 1a Ezpras
ap descontari en ‘ta némina penscal imports de la cuota sindical cervex
pordienta. & tal efecta, &l trabajades interessdo remitird a i Tireccidn
'-dl Persous]l wacriio sn el que solicite la grden de dasguento, 14 Cantral o
firdicwte & que perteftoce, lo cusntia de la quste y demds deton neconarioa
para poder sfectunr la retencidn, asf como ol nimsre de la cuents sorrien
te 29 In Entidad Bancaris a la que debacsor tranaforide la cantidad drnzon

tada.

DESPURTN [ARTA < CTTNALES

PRINEHA .~ Laubin d¢ horarla de ealida,

A 13 1legeda del Buque & puscts, par redie 4 tubldn de snuncion, we co-

municard 3 Is tripulecids une Rere setizada Cu salldh.

Gon 3 hores ¢o unteleciln & la asllde satidads dal buque, so modifiearsd,
i proceds, dighe hovaris de salide, coaenicindola por medic de loa eing

dow tablones de snuncios, -

Mo oustanie, habrd un perinde da Flexibilidad de une hora #n lid desors -
do salide, & purtiv del susl se considerard tradajo sfective el tisspo
qua pudiers tranacurrir hests la inlelsaldn ds la asnizhra, salve qua —

oxivtiscen coutar Justifigadas.

 SRGUNDA.+ fxoweo wr vl dovenge de descansos compinsadis en metdliza,

cuando ur tpipulente perolba wowpereaciin svenémiza por aplivacisn de Lo
dlapunsto = 8l nrt!-ul.o 38, spigeafa L1, apartads d), del pressnta Gen-
vanld, qus rebsss L que pudiers oorrespond tacré ol impor=
te dul wxosso de Ias cantidades persibidas itndebidmawnte, no deduvci éndom
84, o0 ningdn cano, dias de descanse por ssta motlvé. —

TERCIRA, ~ i atar Boalal de 4 .

‘Con #1 fin da salaborsr en actividades de bienestar scaial ¥ cruter —

apropladaments 1a plrtilip’lcth dol Comitd de Empress ds Tiots en patee
rlas de sovividades sultursles y daportivas, scalfn asistancisl y prama-
slém soeisl, s ores la Comlailn da Sisnestar tooisl de La Flote non —

erregla o lan ll.suhntu nersas !

3t = Lz Somlaidn da Menastar !uhl tondrd somo obJetd COOPATER A wid ~
mafoky cenatante del bi tar del trabajador y a1 entorne husang,

35 = La Sosteién de Stenestar Soolal antendurd, sspecisimence, en lag o)
falentes susstiones §

u} Caerdinacisdn, progromacidn, decarrolic ¢ informacisn de las matj
vidades culturales y daportivas, ’ :

T} Colaborasidn wa lan Mtivi&nd_ur dt‘ stigtanoin sccial, udlan\..e -

i3 alaboraoién y pr
Paraonal.

a) Eata Coaisidn tendsd autonomfs pars-determiner s sriteriod da ae-

idn de propusstas & la Direccidn de .

cuael b, uaehimd&: Furdumantuinents o aSendar los situsciondn cp=
renciales gus s« pusdan produsir oom motive de Incepacided Luborsl

Traneitoria,

a snts fin podrd weflalar,en cads dase, la cusnzis de las cantidsded
que groosds entregsr 8] parscnal de Flots quw, sroantrindess on 3l=
tuaoidn de 1.L.7., ssliciten 4 s mlama ura aporsacidn swondmice
atanaidn & las olrounstancias g’m on sllop conaursen, ufs vet Veria

* fioadan las r al

4

gedan por lew inter

Las santidedie que #4& IREDIRLAN- pOr sale cegupto (1] nbomrln ton =

aarga & la cusnts de “Atensiones Soglales”, e estari dotedas con -
ia cantidsd puesupuestaria que 1s Compaiin an axda mooEnts deterni=
“noy inoarperdndond” & ia atsaa squellizs untmdu d4ifarencinien qus
rasulten entes ls aplioaoién del régioen da percepcioned e #itud.—
aldn de 1.5.%. paotad t 1o y 1an que gudieson

pareidires o {guslen alreunstenciss €9 scuerds fon lo estiblecide

o4l P

sr ol articule 31 del Comvenia da X.8E0.

di Tatudiar pltusclones, tuyes oirqurstansizs de urgente necesidad, de
bidameate Juatifioadas, puedan sotivar un tnfore favorsble & ls —
cancasidn excepnioral, por parts ¢ la cn\;up.l\h. de snticipos ep =
zondiviansa diferences de las flladat an a nhpenii tdn Adiefondl -
Tuerts, I, : - .

o) Srojover potireicrel qua de satinen sonvemicniof para (A REidtenzig
A Feoiliares diapimuides flatcsd, paigufcos o sensepialaz, mal gama

 antupdas aomre sl geade de incapocfdad dal edmyugergie aw Dentiong

an al artfcuic 34, &), ¥ otvas qus enuisnde opuitiuna.
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I* - LA Uamisiln de R

cuales cuatro 21 desinrados por la Direccidn du la Compofifa; umg
de el cuetrt LoeRbrls cpwresrd lac fubciopes de Prectdenis ge iu

LrciELdn.

Los otrys caotre 8ivilvo: serdn desighades por &) Cometd 50 Eegrtea
de Flore, entpe bos que Tigurord gquier ejorza las fusciones do Se—

epetrer 607 mivmo,
f

te Towys dn de Bicrnestar 5oviel selsbrard revnietss ordinarias con peric=—
dicidas bimectral, ael cooo exirsordirarias, a peticibn de Purfe, en cass
@ urgenciw p previe juseificacitn de la misma; er el Fupvesto de gque Ao
hubiere soucrds enzre las Pertes sebre las urgencia de ia reunidn extraoe—

diparia, dirimird-el Presidents de las npegociaciones del ormvenis

CUMTA. - Procedimiente Ea.rl zl _pago de huberes,

J = 1. E]l anticipe wn satdlico & entreger por 1% capitanes a los tripulantes
spbaroades que lo woliciten podrl ascender, -mensuslsents, hasta 2] &0
PoT 100 dol aalarie profasicasl. Z1 sencionsde anticipo pedrd ser soli
titado caxlewior dia del mea, )

3. Irdependientaments del mnaticips previeto an wl punto anterlor, «1 pars
koral de Flute podré sclicitar un anticipo & tuents &w la Drdem de Via

Ju, que los seri liguidede a la pr

tacidn de ln misma.

- ) -

Fooal El die ¢: de cada mes lu Conguiiia durd ifstrucciones pertinenies al

Barcu non el que éstg opere, o fip de gue se ingresc ¢n la coerta

de cld.:_tripulan;e nl 80 pop 160 Jel montarte corresnondiante o Los

teneentns d¢ paiario profesionsl y loa cozplemcncos spleciadles de -

ant:gh‘et‘ad. inflemablion y desting, este 4itieo en su vhloreeitn de!
2% pur 100, £l citado ingroac tendrd el cancepte de whticipe senwusl
FENITS . - '

Y EL l::t:'\r:ipo. caiculade mepin lo expueste en ol phrrafo ant:ri.ar, ¥
correspondiette al pecicdo de vacmciones y dese;mc-m. a4 hard srar-
tive al tripulante gque pravicosote lo solicite, en lu primera négi-
Ta macanizads qua se confeccions oon posteriorldsd al inicic del Pr

rlade de vacwcionss y descansos.

En cuso de interrupcidn del disfrute ds las vucaciones ¥ desennsos,
€n iag némines mecanizedas aiguientes ar cwncelard ia centidad £o—

rreapordiente wl tiempo ne disfrutade,

¢l Ls Compafiia sdaptard, en ni plaze sés breve powible, low .Hﬁ'ﬁw de
pATHd jow impor
tes de low conceptom retributivos y iw cuents paresanl individual -

aplarica, & Fin de quv los mismcs ey

wn donde ae cancelarian los anticipos que &l tripulsnte hays podide

pereibir,

tos recibos de salario n renitirdn a las w.mhl EOFTRAp OB
dientes, quisnas loa pondrin a disposicidn de lo¥ intersssdos.

1. El tripulants podrd solicitar un ankicips & cuenca de lu niming san-
sua! da heata un M’pur 150 del total devangedo. La citeds salicitud
dvberi ser forwulada mntes dsl dis 15 de cade mes, o travée dal bo—
wou al r.-u:nl partensrca, quith, & la smyor brevedad, la comunicaré al .
Papartsarnts correspondiente de las Oficinas Centrales para su ade— |
reado complimiento. En caso de que sl tripulante & siwuentes desem
bmroado, tramiterd dicha pelicidn a travéns de la Dependencin sdn cer
caza a  residentis. . )

3. Log mntisipea en divigsy concedidos w los tripulantes de los ouguus

. que realicen viagen al extranjern, no se compilarin o lom efectiver

Previzios e 107 DURLOS intericreh.

T, La Conpgtly repubarizard en el mes aipuionte, a teavés dr la méming

PECLNL Zalik, i0é ARTicipos a que ee refisrer 1ok puntes i, 5, A4y 5,

Wi a caia tripalants,

13889

IT = Anbigipo <0 das wengualidadea.- Eb personal 1o con mas de Seis sersy
de antigledud =n Ja Empreca, previa selicitud s Depgrtamertn de Gestidr
d¢ Perscnal. tendrd dereche a la concemiéem de un aticipe de hasta daa
Bensualidades de dxlaric profesional y conplasencs de antipiedad qua e

peticionario targa asiprodos.

Los antizipes ne devengardn interds algune vy e plazo pi.r.:l ia devglucidn

de lox miamos serd, vomo wixims de dieciocho menes.

#o podri woliciterde uwn ruevt anticips hasta trandcurridcs fueve mrges

de Ls cuncelacién del precedants.

ta concesidn de anticipos no sxesders del 4% de la néains mensual g4l .

Pironal de Fiota, siende otorgados por erden aronclégice de peticifn.

Wo cbetante lo prevenide en los dow pérrafos arteriores, le Comisién de
Bienewtar Sociai pedrd informar favorsblewenie ln concesidn exceptional,
T parte de 1y Compafiia, de etres anricipos en casos de urgentw necesi-
dad,

CUINTA.- #odiog de _trproperte.

En cumplimiertn de to dispuesto an el articule 2‘.’-‘ der pressnte Converia,
loa horarics de los tranamortes facilitados por la Capresa, cusnds les -
Buques hegan kaczla en zofick lejonmn & lu ciugad y o Eifigi! cumwnbiu—
¢ifn y »e carmrcy de trsrapartes plblizes repilaves y frecuamtes y lan -
estadipy In perwitan ¥ lor usos y costumbres del puertu lo adwitar, secn

low wiguientes:

SALIDA TIERRA SAlLIBA DLi gnrip

o730 230 -
10030 10

51730 s 12+3¢0 )
w30 i 18430 I
1330 - 1800 i
19430 . 030 ‘
'} 72030

2530 o530 "

YPa Uniformidad.

Sedignte Norma de régimen intsrior de la l:c-p-ﬁh_l-a regulord ls'entrega
ds Lea uniforwos, as! comc el o de lox mismas, tanto wa los parfocdos -
B goardia vomo en lup horarica de traoajo.

PISPOSILICNES THANSTTOR AR

PRIMERL. - %ovieifn salor

En tato do que eI Indice de Precica al Cennumo {I.0.0.} establecide por
€ tat, regiatears al 31 de diciemhre e !.ER!. un increments ;I.Jp.rr'xcu -
&l X rospecto a la cifrs. gue resultace de dichs 1.8.C. al 1 e ditiez
hre de_ 1.904, se cfactuard uas revieidn slacial, tan prontoc ze consta-
ta aficinleente dicha ciﬂ:unzfnnch,- en el excoso tobre la indicwda i
fra. Tul incrementa me abonerd con efecter de L de eners de 1,085, sire
visndo, por cangiguawnte, como base e vdlyulio para el incremento 3alse.
rial de 1.746, v pare llevaris m cabe me tomarda vope refecsruiaa 1o 43
larige y tablas utilizedor goca realivdr los ausentos pactados s dacho

El porcentaje de reviaidn resultapte guardurd, en tote cazu, Ie debida -
proporcidn en funcidn del nivel zalarial pacteda del 7°5K a Fin de que =
aquél se santanga tdéntice en ol conjunto de lox doce meses.

L)
La tevividn salarial se shonerd e une sole paga, durante e] primer tri-
weatre de 1.985, aplicindcse para su cdlcoule el porcentaje de reviaidn -
e coTrvspotda de acuerdo con 1s miguients tabla:
tnflacidn: Th TrE OTTE T TR OTYE 7T T8 'd w'D

% povisidn: 0'9F B'ZL ©°32 BT 'S4 0'64 0'FS G'86 0'%6 1107

W
ok
A

R

ak.
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SIGUNDA. - Cumplinionts 2e% calendario dt vacaciones v descansos sn 1383

Lo sstipulado en el articalc 45 dal pressnte Convenio serd < aplicavidn
T m ool s 1983, en eolacién com ¢l cisfrute del segunds perlodo de vaca

aicted y dencanson. In cuanto al prisen perfoda, s» aplicard a} rigimen
& Colaetive do Flots gave 1.084, siwndo ol imports

pravista sn el

ds la cmmciﬁh on metbiico de 40t pesetss diarias,

* TERCERR.~ Acclifn Sindical

La Comisidn Paritapis estudiard la aplichcién de len futures sodlificacis
os lageles gue puedsn produairse en desarrelle del articuls 31 spertede

. b) dul AZS, Ley Orgdnice du Liberted Slodical y Genda’dormative de dusarrg
230, ana ves publicsdas sn sl Boletin Oficial del fatade. ’
l;n al supuf.s-tu fin alcanzarse Acuerdos, Antus tsndrdn valor de Convenio -

Celvotive conforee & 1o previate =n £1 artisulo 81 dw] presente. Comvonio.

CUARTA.— Horaz Fxtrasrdinarias .

it conuih Prcitaris proceder s In mhuﬂén da los oportuncy #3tue
dios relativos el cardoter de iz Boras sutraordinarins, astrusturalas y

™ estructurnles, asl comc su poaibls acutrlacién » descansos.

En ) g de al 8 don, £ston terdrdn valor de Convepio -

Colactivo canforae a io previato oo 8] artizulo 41 del yﬂlmtc. Comwenih,

GUINTA.— Horario®e trabato o mues gor base Fiis de operacienss,
‘La Comisifn hntaria utndu.ri al hmrio da trabajo sn b'qu“ m oase
fiin de uplﬂclml I“rnl:m de muminietre o gm.rﬂ.].

En n]. iupuuto d¢ alsanzorse Acuerdas, ntu‘ thINn valer de Tonveanio =
Colsative sonforme e 1o previste sm el artfoule 61 det presents Couvenia.

sura.-— Mecasar B &

la cmnan Paritaris eatudiu'{ 1z posible 'ﬁqlmhclbn .0 C.M(PSA de ln

catagorfa profasionnl do MECAKAR, vy of ol atpuesto de alcanzarea am-nio.

Sate tendrd vuldr dw Comvenio Colective ¢aaforme s lo prevists en al wr-
_ tloulo 81 del mimso. b

DISPASTCION FINAL
it )

ZARAYTTS RELATIVAS 4 LOS BERELIDS LARGRALIS ¥ DF IMPLLO .

I. En zaza do” disoluclén, fuaidn, wbaocreidn o traasformacién de la Come
paﬁia.. Zzta 2 cooprocets & realizer los concierton, piotom o Conve-
niow gue sern fosibles y preciscs pack que, al ;nr!:nol de plantilla,
ia sanrt mantenicas las condicicnes laboralss y econdaicas gae winia-
.a dizfrutando, azf{ camo 3 prepigier la poarticipacida da los hepre—

amatantey de lon  Trabaimderes, eown el fin de dar cfacib_i\ri,dld & lom

pastas ¥ gecantiszs indicsdos.

FT.A. Fti loy ea;m de wicemidn en ia Zoprease, Centrs de Trabaje ¢ unidad
productiva suténoma de la misam & lox que as refiera o} sarticule 44

- del Evtatuto de los Trabzjadores, CAMPSA se comprosete & Pealiser -

los PaActas peceskricy con Ia Eapraan adgquirente, p;ﬂ qus .nl PEESD=

nal sPsctade les rean mantenidas las congicionss laborales ¥ scond=

mites que vinlese disfr ds, procurkpdoss ak Asai

wventua

las agusrdon 4o ls Zmpreaa subrogada cem la Kutus pars santener is

s_ituacian que tuviess al Hutualimta sn dichs tntidad de Fraviside «

Socisl, n}w! qua 3e sustituyspor otrs similar en otea Entidad de =

igual ¢ sémejante neturwless o qua oo verifique ua paceo de fndole |
coRpensstorio, 7 '

B, CAMPSA comunicard en un plaso de 15 dfas al peranral qus rexults a-
fectado por ia wibrogacién, dichk altuseién, sef come'ls mueva Tapry
$& & 1a cusl quederd adueorits l.. wnidad. ’

€. 'iguainem. 8 toncede al porsonal que resulte afectsdo por la subro—
gacidn upran;-ial sencionady, un derscho 4e retorno & la Compahia,

sicapre que sn la Fapress adquirents hubiers problemss ocupacicnalen

o wepedientes de regulacifn d¢ smplev, ejercitable con arregic » 1
-iguientes requisitos: -

a) que.se ejarza dursate sl plase de Ioa dos afios suEsiguientes al =

lapse 48 trws aftos comtado desdr al oo que ¥x prod la

earTotpendieats subrogacide.

'l qu.., & juicio de 1 tompeiiia, LR 1a -necﬂit‘-ud de gubriy um -
. ;eteﬂihﬂﬂﬂ puesto de trabujo que te engibntre wacanis 9, en tu-
40 nsﬁ, u'.i digg por Tien como mAxiEe <a las vacantes producida®
por decreciniento vegetaziva o crencifn de.nueves espizns an el
afto auterior. . .

g} qug ix plaza vacante 2a% de jpual o 3isdler cavegoris y espocis”

tidad del petiviemrio.

" Lew- godicitudes de retorme ous rednan lov redquiaitca anterioees, -
sa antepondrin 3 los ingrosvs por adeinidn ¥ st atend-rin por sl of
den eronalbgico de ix petieida.

D, Amigisse y #i durante 1s vigencia del pretenta Cohvenio se experi-
mantaran @ificultades ocupscionalen gravas es la plaskilla de 1a Flc
ta, 1a foopaiiis so comprometo & sdoptar uns pelilicm active on sate

"\ ria de emples, farmacifn profosional y gestiln da los recurass hums

" nos, dentro ¥ fusrs ds la siema pars paliar diches afecton deafsvoe

rebles. -
. »

. Swivande le soterior, la Compaffs garmntizerd le estabilidad en o} =

wmplag del pervonal fijo de plastilia, salve gue por rezones teconis
gloas, wcondeicas o de fu.m.mr. womntidas a las gacantias vigen
ten wn dichas srtarias ¥y wuficienfesants probedss, hicleran necessrio
al mecvrzo & expedientss dw regulacide dy empieo que coategplarwn =
1a watinoibe del sontseto de trabajo. 6o cuys casc sristicé le prefy

e nl de trabajo pare el perecnsl de —
oy wayor antigledesd an la Espress con lindependencis 4 la antigle—
4l que tenge en las categorfes de cada grupo profesionsl.

{naty del p

AMEXD Me

TABLA DE SALARIUS PROVESIONALES, COMPLIMENTO OFf ANTILUEDAD
. . T HORAS EXTRACPOIMNARIAS

Salaric prg Valor hora ex

Tompl.intig.

: Feaionel ps  Valor trien. . tracrdinaria
CATEGOR1AS PROFESIONALES satax aena. Bane mensual Pesatas
Jefw Inapaecidt ..auaes 171,508 8,348 -
Capitin Ingpector .a... 187,833 4.189 -
¥aguiniste ERApmetar (.. 183,782 8,439 - -
Capitin Jubinspector ... 164,637 $.592 -
Maguinista Subinspectar. - 155,243 5. 702 -
Capfithn voouvrerriainnn © 125,319 %455 1,543
Jefe 46 MAQUITES wver-a- 1i7,.68% 4,352 E.438
Prigar OFicial .. 103,479 I.AQT [ Y23
Segunde Gficial. $2.421 3.35« 993
Tarcer OFicial .. k4. 840 3,133 ThA
Mecdnion MavAl seov.snan 6. 5TH 2,33 637
Elootrinista Maval ...u. 86,267 2.789 -
HayordonorCOCIBATTE «aven 4%, 549 2.258 31
CONEPramasstr® ciuiacasns £3.058 2,180 f01
Contramasscra—Elackriciy :

& i eociraiiariimenanres 51,088 Y 2.180 ©osoy
Eaidaretert trrraiiorans £3.058 1.180 801
BORDETS Sunviaiasinnasrns ' 63056 1.180 501
HAFOrdomO 2uvncinvmsasas 63.056 2.180 L1321
LOCinEre «osissnaranrans " mz,aR0 2.:37 - ETTS
Engrasador ,ucseessasias 50,090 1.9%4 57
Elantrieistd cocowvaaiax &0, 080 1,994 are
Rarinsro Preferente ... ° 37,883 1,918 p2d ]
| L 87.092 10918 579
Camarorc PriSers .....q» 47,0582 1.958 TE
¥srinaro OTQIARPLG «..l- 7.7 844 461
PRlerd ... annnnancanaes 57,187 L. 844 E1H
Camgrere de Seguma ... - Br.1a7 1.844 B L1
MOZO suuposnriisnasiancs 35404 1.402 405
T 26,404 1.802 405

B A04 t.802 08

Parecnal de Ralevas ...,
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ANEXD WU 2

COMPLEMENT  POR TRAIAJLE BE CATECORL: SUPERIDR

Cantidad dife-

Cateporiar Profzs . nhules rencial diapia

De Priter Ofirial & Capitdn .ooo.iioioe - 2.062
Le Prioar diieial a Jefe de Kiguinas ... © 1325
De Segundn DFficial a Frimer Cligdal ..,.~ 1.017
De Tercer Dficial & Sepundo Ofacial ... 480
De Electricista Naval & Meednics Kaval.. 23
Te Mayordome a MaverdeSe-Cocinerc ... . 252
De Loviterd & Mayordom™ .o.... . P 47
De Fngrasader i Coginerd ..... nreriaens 212
Bn Fopeoners 8 Engrasadur oo iiiiiiaa... . 238
Dz Talaro & FCPOMETA .ovvnemnernaunsnes . W
Br MOZO @ MADIREED . ..anioainn PO ES
e
ANERG N# 3

COMPLENENTOS pUN DESEPERO DE PUESTOS DE MANBO ¥ ESPEC1AL RESPONSABIL IDAD

Payrtas Senguales

Jefe Inknescidn covviven..a- e reaa e 54,060
INGPECEGIEE L.y r - a s i am e A 41,479
Enrelados come:
Jafe da
) Capitin Whquinas
En Bugued d¢ pik de 10.000 T.R.H. ...... [ % 1] 40.737
En Buguas de 1.001 a 20,000 T.R.B. A1.479 37.530
In Bugues de= 1,501 » 3.000 T.R.B. 24,007 . 20.738
En Bugues de hasta 1.5%00 T.R.B. 30,738 16 593
e —
ANEX N4 4
CONPLEMENTC  POR VIAJES A LAS ZONAS 20, 30.Y 4% T JUQUES EN OPEMACTONES DX
PTESTING"
Famstae/Tia
Categoriss Profegiorales Toow B¢ Zona 34 z A Tesri
Caplthh ..o 1012 1.200 1.4 L.10#
Jote Mlquinas ...iienniiniiinn s 1.023 1.2 e
Primr Oficial ..iiiiiaaiaiaas e 183 o ™
Segundo Ofigial .....csccnun Py 2 N -z
Tarcer Dflcial . ..i..iacucaaas 07 .03 - P
Tituisdos y Maestrangs -...-.. 1 452 542 Al
BUDAlternOs ...vreiaiamrmrrans . ang . 380 £33 =

8794 RESOLUCION de 21 de enero de 1985, de I Direc-
' el nimero 1.813 ¢l zapato de seguridad, modelo P-43,
de cluse I, fabricado y presentado por la empresa
«Calzados Trueno, Sociedad Limitaday, de Arnédo
{La Riofa;.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo eapediente de
homologacién del zapato de seguridad, modelo P-43. de clase |,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolucion, en-cuvu parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar al zapato de segiuridad. modelo P-43,
de clase 1. fabricado y presentado por 1
Trueno, Sociedad Limnada». con domicilio en Arnedo (La Rio-
ja). avenida de Logrofio, nimeros 13 ¥ 15, como calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicos, de clase 1. grado A.

Segundo.~Cada zapato de seguridad de dichos modelos. cluse
v grado levara en sitio visible un sello inzlterable y que no afec-
ie a sus condicicnes técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
acdhesivo. con [as adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia. con la siguiente instripciér: M. T. homol. 1.813 —21
de enero de 1985 —. Zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos. clase 1. grado A. . :

Lo gue se hace pitblico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado

de seguridad ‘contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cion de 31 de enero de 1980.

Madrid. 21 de enero de 1985.-El Director general. Francisco
lose Garcia Zapata.

cion General de Trabajo. por la que se homologa conl

a empresa «Calzados

RESOLUCION de I7 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective del Grupo Asegurador
Generali «dssicurazioni Generalis, «Caja de Previ-
sién y Socorron y «Covadongay y sus trabajadores.

8795

Visto el texto det Convenio Colectivo de Trabajo de empresa de
fimbito imerprovincial para el Gripo Asegurador Generali, com-
glrles;o_ por las Compafiias «Assicurazioni Generalis, «Caja de

evisidn y Socorron tnquvadonga», presentado en esta Direccitin
Gene_ral el dia 15 de abril de 1985 y que fue suscrito el 12 de maezo
del afio en cursa por las respectivas representaciones de la Em
y de los trabajadores, v de¢ conformidad con lo dispuesto en el
articule 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 371980, de
10 de marzo, y Real Decrera 104071981, de 22 de mayo,
- Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Cénvenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora. ’

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituio de Mediacion,
Arbitraje y- Conciliacién. )

Tercero.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

"

Estados. -

Madrid, 17 de abrii de 1985.~El Directer general, Francisco José
Zapata. .

CONVENIO COLECTIVC DEL GRUPO ASEGURADOR GZNERALT,

ASSICURAZIONI GENERALI, CAJA TP PREVISION Y SOCORRG
Y COVADONGA T 505 TRABAJADORES S o

CAPITILD ) « DISPOSICTONES GEWERALES

Articuls 1Y, - AMBITO PERSONAL

-

CEl prasente Convenia afecta & tado &} personal que, rigidndose V& Ordaman
de Trabejo péra las Ebpresas de Spqures y CIpitaHucqih., fm:: en las ph:!
tillas nel Grupy Asequrador Gemerali, compuesio por las Compablas ASSICURAZIORI
GEMERALT, CAJA DE PREVISION ¥ SOCORRO y COVADONGA, Sin mas 1imieaciones que s
establecides en tos articalos | y 2 do-12 Ordenanza de Seguros de 14 de Mayo ér
L970 y 1,3 y 2.1a del Estituto de Tos Trabajadores. :

Articulp 2%, - AMGITC TERRITORTAL

El preseate Cofvenip terd de splicacidn parz todo e territorio del Estade
spafho -

Articulo 3¢, ENTRADA EN VIGDA T BURAC DN

El presente Convenio entrard en vigor #1°1 ¢e Erea de 1.985 ¥y tendrd vatidez
hestd el 31 de Dictemdrr del misao afic, prerrogindose ticiLamente por periodos
ma]es, d¢ no sgr JERUMCiAdO con un mes de antelacidn, por 1o mney, aor
ESEFiL0 Of Cualquiers de las parges  dirigido 2 la-okra, del que s enyvisrd
copia 4 1a Autoridad Laboral competente. L

Articulo 4%, ABSORCIGN

Las condiciones resultantes ge este tcnv‘enio. e cdmputn anuat, serin abyorbi-
bles hasta donde sicancen pur cualesquiera otras gus, par Otsposicidn Legqal,
Comrenio u Ordenanva, pudieran estodlecerse,

CMFITIED T] - JORMADA OF TRABAM) T VALACTOMES

Articelo 5%.- JORNADA DF TRABAID

L+ Jornada diaria de tradbajo serh de 7'30 2 15 horas , y de lunes a viermes. S
declarz no laborable & tedag dos efectos ¢1 dTa 24 de Diciembre. Lu jormads che
trabajo del afa J1 ¢= Biciemwre serd de 7'30 2 12 horas, ’

Dleriagente se establece un perfodo de 20 minutos para dasdyundr wm los Teceles
que la Empress habilite al efecto.

1Los trabajidores de los servicips zxternos, tales como Inspectorss de Praduc-
cidn, Siniestras, acainistracisn, etc., Ao estérdn sujetos a Morarios fijos, ya

_ U oaperin acotpdar €1 desempein de sM O Comebioo 3 les exigencias prupilsy de
Wi fungiones.
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