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VaelLcio'H'l!I."rtIenl.. nD 11

%. &n aquellos eervicios qua soo nece.ario .at~hl~

c." turno. d. vasacionos. tandrán prioridad 10,. trab... jndol·C'.

qut tanClln hijo. en edad ."col lOr o-

Art!"ulo n'! 10 .- Excspsinn... 11 le tgr,,:>slll._ Con el

tino d .. c\lt>rir adecua.dAlIlOftte lo. aarvicioa i"tllrno.ll y do ••1.1. ..
ter.ei.:. .1 cliente, .e D,tebl.son ':.laa .i¡;ui.entca o)loep~iono.

• la jornllda;

20 Sie",pre que al' .."""tenga una plantilla m!lliftla

del ~O ~ en elido MeE~ión, salvo en aq~ello~ &oTviejoa que

por .us· caracterist1cas especiricaa o urgencia o"i lo j",l',1

dan, los tTab.:>jlldo~es Con mia de dos oños da ••rvicio podrin'

partir su. periodo anual de vacacione., de rornla qUQ disfr,9,

ton d .. _~P dias de va.C&F:i.olUle en N.vid....d.

l. 1..0. tt"ab.jodore. que cUlllplan, d ..ntro del año r.S

tural, u" D"O de a"ti¡;ücdod .n iD empresa di.frutanín dl'

treinta dios n .. turales de v ..cacione••

La reeuporMción de loa rctr~soe se .r.ctuará siempre

por rraccione. de 1.5 lIlillutolO aún euando el retra-l'o hUbiora si.

do iRtcrj.or.

~. Lo. horarioe ..peeilie08 de cad... centro a. eat.­

~loceran aa~wl ~a. jorn~das p~etade' ~n 108 respeelivO. C~

ei tea :le &.pro••• te;¡iendo an cuenta la••iauiente .. cb-e\lll~

t.nlsj.afl:

.er IIlect"do l,or lo di.apu.sto on .c~rdos interl'ro(e'iona.

lea o eonVe¡.ios eolectivo. dfl ;;"'bito dilltinto. Yi'l s •• 6.to

.upc\rlor ° i:".1'orior al dol· presento co"venío.

2. Se podrá .stableear turnos ae tr.bojo dei p.r_

aonal que pr.ate .U$ .erv1eio. en el Ordenador, eon-l.. ou­

~ori.acio" de la Velegación de Trabajo.

CAI'I'TUl.O _ 1]

- Al personal w la SaeciÓb de: Sesretari. de DireS

eión, Correo-Telex,. Ord.ftAn&as, Teleronista. y Conductores

de D1rece~~n .e laa, podrá ed.ptar .1.1 jorn.da de ecuerdo con

1•• paea.idadea de l. DirecciÓn G.nbral .ed~ant. el horario

eap.eial que una vez aprobado el calendario laboral •• d~

t.~ine"

Articulo nO 9 •• J"rnada y )'orario ti", tr/lh.. 10 0

5. En 1'••08 excepc10nale.~ y .iempr~ que no implique

un. c_bio de hor;rio, SI' permite una tlexibilided de una ho­

ra en el ~olllienzo de la jornad... por la mañana.

.r.o LA, horas c;M.lraordillaria!! sólo roll r.alizlll"~n on

."uello. 1I~IJlUestO& en que aean llbsolutamellte nece ...riaa, co­

rresllOndiendo ex~lu.i'''llIente 111 propuellta de su rcoliiac161l

a 10& re.ponaablo. de coa. dDp3rtamento o ser\'ieio.

~. Sil establoce uno jornada ~~xi.ma ~e ~o hor.s aemonA

lee, para la totalid~~ de loa trllb.:tjadores da la empresa.

3. J::n todo"c.ao, .11 1.... Orici.naljl Centralos U¡aClrid) .a

..tóllllecer<Í una interrupcion para con,idll do .Wla hOl-a do duro~

ei61l, .in que ..110 5upongll cOf)1;e económico ..l¡uno para 1.. Em­

presa.

2. En lO"d.. C..ntro el .. Tral'/ljo .e dotertllinarlÍn 101l hOT.f.

rio.c eorr••pondicntor. oido 01 Conl1tE. ele Empres....

,. D~rante el perioGo ~ vacae~onea .e percibir¿

lAa r ....uncracion ... S1ell$ualcs fija .. a qU~ hace Tererensi" el

articulo nO l~, no correspondi.ndo en Ilingún 5UpU'li6to 1" IJ"Z:
c.pc:l,ón de retribuciones variablfla, t ..lea como pril4.:1 a 111

produceió~ y premio de a.iduidad.

RESOLUClON de 12 de abril de 1985. de la Dirección
Geltera/ de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Coleclh'o de ámbito interprorincial
para la Empresa ((Fiar Hispallia, Sociedad Anónima!')
.r sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo. de á.mbito
interprovinciaL para la Empresa «Fiat Hispania, Sociedad Anóni·
ma~> y sus trabajadores, recibido en esta Dirección General el día
9 de abril de 1985, suscritos por las respectivas representaciones de
la Empre.sa y de los trabajadores el día .8 de abril del año en curso.
de conformidad con lo dispuesto en el 8niculo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trab~adores, Ley 8/1980. de 10 de marzo, y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección general acuerda:
Primero.-Ordenar SLl· inscripción en el Registro de Convenios

Colectivos de esta Dirección General. con notificación a la Comi­
sión Negociadora.

Segundo_-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
García Zapata.
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ArtlC"lllo nO 6.- Vi"clllllcion n lit totI'l1idMI._ CUII~

quier modiíic1Ieión en ;1 articulado del presente convenio,

salvo in1.erpretll.cior. <1 travé. de la CO<l118ion ~lixto de Apl.i.

cación y Vi.[ilancia, invalidarla la totlllidad, dobierido ri:,

y,>-sociaTse su contenido.

Artieul" nO !'I._ Concurre""ill si .. con" ..r:'o&. El!' "tu,,}.:.

da oxpr.'o~~nte ~ue el actual convenio col~ti.o no ~OdTÚ

Articul~ ._ AMbitg r'r80na~•• El conve~o atac-

ta • la total~dael d. loa trab.jadoroe rijoe de. 'IAT HISPA~~.

S.A., e" plantilla .n la techa de su entrada tlll viaor o. eonU,i!.

tadoa con tal earáeter durante au vigencia.

VII - CONVENIO COLD::TIVO mrERPROVINCIAL DE

FIAT HISPAIHA S.A.

Articulo ,nO} ._ Ambitg t.rritori.l.- El pre.onto coa

vonio .reo;~a a todo .. loa cantroa d. trabajo de 'lAT HISP~NIÁ,SóA.

Art10;,,10 !lO It 0_ PrÓrro;a._ El convo.nio quedará pro­

rr,,¡ado autollllíticament. por un año .i con tree .elle.. d .. antal.!.

o;i6n a la reeha de au vencimi.nto no ae hubiese denunciado por

... lgullfl de lA5 parte!! eontrllt.nte••

Artic\Üo n9 '5 0- CgmpSlIsaeión._ L.a condie-ionea p.et,!.

das .on compensables y abaorbiblos eon l •• que ae puedan eat.!.

bleeer en di.poaicion•• &eDerele., re&l••entari••• convenioa

~ol.cti\'o.,dGcisione~.Óll\illi.. ~rativa. " contllncio.... , que ún,{
~,"enta teILdrán apU,cación práctica .i.. ¡lob.lmonte conCoidel"",

d......up.r....en la tot.líoad do l •• percepciones reaultante ..

del presento conv.nio .n cómp~~o anual.

Quedo" expre...ente exclu~do. del c.mpo de .pli~aci6n

del eonvenio el per.onal a~ qua hace rer.renci. el ~rtic~o 2D

1, al de l. Loy 8/1980, de 10 de- .ar&o.

\

_CAPITULO _ 1_

Dr5PO$ItIO~Es GENERALES

Arti¿ulo nD 1 ._ VigSneia.- El p~eeente eonvenro a,.

trar' en vigor al óia 1 da anero de 1.985••e. cual ruere

la techa do .u publieaci6n an al Bo~ettn Ot1cial dal E.tado,

Venciendo el 31 de dicieMbre da 1.985.

Artic"1n nI) 7.- Cgm10iÓn Ppritnria (1 .. l'lt~rrret,,_

.!:.!2.!1. Con el fin d. solvontor la.. eu" .. ti"nes de interpret.=.

eiÓn que ptled..n plo.ntcIIT6e durant.c la vigencia dol pl'c~ent<'

conv.mio. ae cont:titu~·.. un... (;o.llliaión :'Ii)<t" dc Aplicllción ~.

Vis:i1l1ncia, in1.egradlO por c\ta1::ro vocalca.doll l"CprE!6ent-'lntet>

de los trablljad<lrea, Y' -ct~1II repr"do('n1:::.r.te" de la empre!>".
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Articule 12 .~ P,rmi,&~ retribuidn~.

1~ Lo. trabajador.. tendrán derecho, ai..pr. q~e

1. Ju.titiquen. a lo••{¡ui.nt•• p.~i... retribuidos:

1.1. Por Matrimonio, quince di•• l.borable., CQ~

.~d.r.do. da lunea a vi&rne'~

1.2. Por noc.aidad~' de atender p.raon&l~cnto _

....to. ~orp~o.- que no admiten.d••ora••1 t~..po improsci~'

*ltl, previa Juatif'icaclón. Esto. caao. deban corresponder

• citael?n•• ino~cu••blGa do por.ono. o entidado. públic~s.

1.). Por muorte oen~iorro dol c&nyu&o~ pAdr~s. bL

,,.•• be~ono., ,.b~e~os. sobrinos, niet,_ del tr.bajador o.
.. _."use T Il1US1br;Q/JIj.anto d........ , t .... d1as'ftatllrale.

o ainco 01 •• tuer.40-Nadtid

1.\. Por el ti_po b,pre.c:1ndi.le ~ e.eo. de en_

t.n.4Ad~. &r.vo. u operacion•• qltirúrpe.s de r_iliaros

raconocidos CoNO tal••·.n .1 .partado 1.). d. e.te ~i~mo

art1eul0.

a. ~tendida. la. cireu~tAncl•• quO en 81 easo _

Mft~UJ"J'_, lo•. Jera. 4uo ColO....o:U.•ron lo. 11cenci••. po!1rán

peorrocarlo••1~pre. que .0 Ju.tiLiqu. -su ~o.ided·por .1

JftiloDire••do.

,. La conco.ión do las 11conci•• ,co~apOftdo a le

Dirección 6 a 1. per.ona ea qltio~ 4010,uo. &~ 10. supue.­

toa reco&ldo. en lo. apartado. 1.2, 1.'. 7-¡.\ •. ~a conco p

___i&ft •• har' en el o~to~ .in perjuicio de lo•••ncionos

... puedan imponorse al ~r.b.j.dor que .xecua cou.~. qu.

r ••ult~n t.l•••• En .~c.ao 1.1 :de] propio Qrt!culo~l.

..._luc16.. deberá adopt.ar.o dentro: .. lo'. qu;tnce di•••i- .

.-iont•• ala rocepai6n do la.patlcl&. .01 ..r.la~

'".- L•• Lh,enciaa ., Pc_i:D~~ r_aulado. e.-e.te: aL,

aer'a .o~~:lbal••• a,raa6. del &alarto ba..... cos

ArtIcule nO 11 ._Dal•• ppr snt,rm'd.d.- La baja

por ut'oraedad deba~'~D1:roc""•• dJ.ree-t.....1:. alll. $ecc.i4n

,.. PuaonAl del C.J!Uoo d•. Trab.Jo 4_tro do "l•• "oJ.nticua_

.... hora••iCai_ta•••a a-t.tÓ'n por el ~ae-u1t.ti"o•. SL

olio ftO fUe~._po~ib1.. dabe~l .a,. _"Lada a dicha, S.cción

por correo d_tro da !cual. p1:a_.

.¡

Todo' 10 anterior no oX1BÍrl. d. lo obliSo~i6n d.

avi._ tolor6nic_nto a' 1. amp~'a•• en 1•• pr:Uler.~ flor.a.

d.l ~tivo.d. l. auaancla.

CA!'ITUl,.O • III

nmllmCIO!\ES

1. A loo otoeto. d•••1:0 conveni••• cOllls;:!doran relRU_

.,orac.1ono. "n",le• .1'ija. l •••isalOfttoa.'

.. Salorlo Ita.o

eo-pl,_nt.o par.onal '.iinodo

Complemento per.onAl por ant:l&8-dad

a. !.a.1a.t.1,2, J!.'.l.e~-" SI .alario h .... 'Il c6-puto .:mul\l,

por c.t.aoria. apllcabl.s durant. l. vic.ncia de ••t. eonv~

nio, ti¡ur~ oa el Anexo na 2 "T.bla. 5aAari.l••".

,. ~oJllPl.O!!0.nt.a,2,aL"s,n.!,l_Aiii,Ui,4ds,..- Ea, el complemento

••l&riel que comprende lo. pore.pcion•• ~bonad~a por 1~ .S

pr••• en razón a lo. eondiciono. peraon.l•• dal tr~b.j.UOT,

••&6ft valorftción de l. D~raceL6n4 ~.to comoep1:o rotribu~ivo

dur'lIte l. vil.neio d. e.t. convanio t.-4rá.•1 mismo tipo

de incrttmonto 40 l.¡UI t.bl•••nl.l"ial•• (AnII.xo nO 2)

\. Co.pl~ento poraonal por .ntic.edad.' El comple­

••nt. por.onol por .ntisU~d.d oe abonara por trlepioo ..

BOE núm. 115

acu(!rdo con el bar_o que rigur~, en el AneJf;o nO J ".\nti­

c.\iedad" •.

Artículo nO 1'._ Abon.. de 1.", rf!'i1lm.eT.:.cinne, ::o""s,,,~­

lo:.", Cijf\:! •• L•• r_uneTAe,iono,,' D1ell""ual_ rij.a "o'lI.boru.rán

en quinCa pogaa; doce mon.ualidnd•• ca~~idGntc~ con los ms
aea naturalc,. y ~re. pacas axtraordinari"•• d.nom~nlldAS de

ben..Cicio'~ ~. Juíio Y' ~Avid...d.
La PAj;A de bo-naricios .e abonará aIl )1 d ......r20. 1"

d., julin,cn la' segunda decena ~e d~cho ..a y la de ~avidüd'

an In ••gund. d.cenA do dici~,bre•

Iacr_cnto ••Larial' El incremento _larial I''''ra el .

ai'i" ':!e viC.nc1.A' de e.'t-<& Conv..nio, eon.ai,a;ltirá en in ""pecl­

~i~...do .~ .... Anexo n.Q l.

Articulo na 16 Comp'n,eefón'al-per~onaldoatacad?

en R~NFE~_ S•••1:.bl.e. pera ~ person.l opor~rLó d••tac~do

en e~ tall.r dopóaíto d. tr.no. TEn de ~FE,·.tondldQ por

FIAT iUSPAlfIA.. S.A•• Un cocnpl,,;a_to por horA d. pre.encia ._

r.ctiv., en .t.nción • qll' d••~rro1lan .u tr.baJo .n loc.~e.

aj.no•• FIAT HISPANIA. S.A., y dej.rá d. p.rcibira. autoai­

1:1c...nta cuando .1 tr.bajador da.empañe a~ Cunción en un ce~

1:"0 d. trAbajo d. FIAT HISPANlA. S.A•••••6ft nota d.l Anoxo

'd.~. talb. de prLID. par. el p.raonal d••tacado .n el-taller

depóe~tod. ~ren•• TER da RENFE.

Art.iculo na 'tz .- Prsm&9 Mr edduidad••

l. SI pr.mio por ••1duidad trata d. inc.ntivar l. a­

.i.1:anc1a'.l ir.bajo y au ~ntant••• dete~ina an razón al

coerieient. d.-abe.nti.~ resultante d. la r.lación entre h~

ra. d. tr.bajo. afectivo y hor•• 'teórica. d. pre••nei••

a. Se entiendo por bora. de pr•••ncio .r.ct~V&. la.

COrrtlspondi.n1:o-. a .111. pre'tllleJ.a d.l .mple.do en el centro d.

trabaJo, .a¡ún .1 bor.rio .stablecido y que quedan r.Cleja_

da••n la t.rjota d' richaj ••

,. La. ret~aao. Y au.eneia. r.rlaja". ón la tarje1:a

d. tLch.J"7 ca.pQtado .en.U&l.ent.~ dete~án 01 coer:!.

ci~t••xacto d~ob.enti... dé cado trab.j.40r, abonindo••.

.1 pr.a!o •• o.Lduid.d en rol.c1ó. con ~iGhO oo.r!eiont••

L....i.ion•• de richaj. implicarán en toda c... una

.u••ncia d' .oa.nt. minuta.,.•a1vO qua sea debidAmcnt. ju._

titie.d4 por su J.ra inm.diatoy dentro d. la. 24 hora. d.
hab.ra. ~roducido•

,. si campa d. aplie6~~ón p.rson.l da ••t. pre.io e~

tá ~an.1:ituido por al p.rsonal .-pl••do d. TlAT HISPANIA.S~A.

~ •• aboaArÁ por -.s•• ftatur.loa.

,. No a. con.id.r.r&n f.lt•• d. pr'.enei. ~•• auaen.

ci....~".d•• por lo. pe~i.o. y licane:!a. r.coSidos .n,el
.rt{cula l~ dol pre••nta convenio, ni en c ••o de .nrormed.d~a

Sr.ve. u operacion•• qUirursic•• propi••o_reconocidas como

t.les por .1 ServiCio )lédico de Empre.a. nL la. hor;". dediCA

da. a funcionea .indic.lea lcca1lllent. establacidas.

En el Anexo nQ 6' "A.idld.dad" .!' r,cogen loa importe..­

••nsuale. que e lo. empleado. l.a corraapond.n en base a lo.

cóetici.nt •• que en .1 .i.....a indican •

l. Lo. impo~t•• de l. r.tribucí6n por borae oxtrflor­

din.riaa, aeg4n catejJoria. Ci~r.n en· el Anexo nO- 1 "Iloraa

.xtraordin.riaa".

2. Queda .xpresAment. ac~rdado que .n ningún supuo-alo

'ae .bonarán por .1 concopto d, horo. extraord:lneria. valores

auperiore. o_~nroriore. a lo. detorm1nadoa en ..1 Anexo n2 7

eit.do, cu.lquLer. que .ean 1•• cireun~'t-ftnCifla que concu~·.rAII.

toniendoen eUe~tw que el obJetivo de lA Empresa es de' na re~

li~ación de horaa extr.ordinariAs.'

). Se con.:!dererin horua extructuralo" a ~~ectos de

lo .et.bloeido en l. le¡1z1ación vigente, la. si;~li ..ntes'

~e d. Iftantenimiento

•
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LaA d,l paraonal d. ATF 4e.~.e.do en ,1 Carro ~.,ro

La. da viSil¡¡ncia.

E,t.. •• roalizarAn por r • .An de au••nci.. o ur••n­

ei•• lmpravialbloa.

~. D, acuerdo con l. l'cialación vi&ente e' notific~

ti" ••naulllmcn1.c • l. Autoridad Labor.;l.l,' conjullt;:l.alente I'or la

_.-pre •• y al COlloit.lÍ. l •• lIor",. extraordinori••••trl,l.Ctural,.

que s. hayan efectuado.

,. Sil. nineún caeo se cOlllJ.onaoc' con ticmpo libr'. la

r.elización de hor.. axtraordincri•••

"[llcplp no 19 ._ Pe" d. F9-S"t9 d. 1. Cultur•• _

&R 1, pr~.r. decana d.l .e. d•••ptl••bra •• abonari bajo

••t. r(abr1ca Wl& P'C- ,.p.elal _ al importa ••ñ'l..do .11 .1

ADa. nll a "'o-onto de l. CultUTa".

Articulo nD 20 o· Pa!? de r'trihQci9D~'._ La ••pr~

•• pa¡arÁ l •• retribucion.s corr.spondien~e. a ~r.v4s dsl

• i.to•• ~. tran.ter.n~ia bancari.. un. Ve. atactu.d•• Laa

doduccione. por 1mpus'~o. y c.rC•• ,0Cialee'qua corrsapo~

dan., '

Ar~icu12 nO 21 ._ Rss!-en di.cinlin.ris .- ID aa~.

..ter~••• e.t.r'. lo ast,blecido en 1, V~$.Dt. OrdenaD.a

de Tr.baJo en el Comsrcio 7 d.... disposicion.. de cefter.~

.plic.c.ión.

CAPITtlLO _ V

SUBVENCIONES T AYUDAS

Articuln ~o 22 ._ 5ubvo~ción pnE trep.nort •• _

l. 1:1 por.on.l del c.ntro d. S.rftj•• y el dest••

c.do .n .1 depÓ.ito de trone. TER de RENFE, percibir' UnO

• ubv.nciÓn por di. .t.ctivo d. tr.bajo d.t.rminado en el

An$XO na ':1 "Subvencion.....

Artieulo nP 21 .- Prenda. de trahajn._

l. L. empr.aa tocilitar& l.a aiguiente. pronda. de

veatir a loatr.bajadoro. d. l •• cato.oriaa que .e indlc.n:

,1.1. Oporarioal Doa mono. azule•• pudiéndo.e 11e_

c.~ • cuatro si .e tratara de tr~

bajos e.pecio)".

1.2. Villlantea y botone.= Cn unitor~o de ver.no

y otro de .invierno, cado doa ailoa.

1.). Conductoreln Un "'nitorme do verano y uno ,de

invierno c.d. do. .ño., s.~ún a.

detalla. contlnuación=

Par. lo. conductor.. do Dir.cciÓn y a.imllodoa

<autobu••• d. cliont•• , e~c.) 01 uniformo e.tará

compue.~o do chaqu.ta, pant.16n, dos ca_1aas bla~

ca., corb.ta ne.r. y do••onoa .3ul.a.

1.4. Dependiente.' Do. bat~a cado dos .ñoa.

2. Lo. conductoras, vi&il.nt.a y 10. bo~on.a, pe~

~ibirün en concepto d. ayuda p~ra compra d. cal~ado la ca~

t:1dod indic"d" en el Anexo nll 9 "Subvelll:ion•• "

). La Empr.sa no podrá oxilir • lo. ~~~aJodorea

ninguna prenda de trabajo que no hay••1do Cacilit.da por

,~1.!••

Articulo 'no ;4 ._ Spbvenci.éin nor 111 jo.~ ..ubn... rn"'tl ...

S. abonará uno aubv.nciÓn,por hijo subnormal, asi reconoci.

.. por l. Se~uridad Social, con~i.tsnt••n una ayuda .conó_

lIIica, que ao abOllará en lalll doce P:lS". c.oincid"lltes con lo>;

••ae. nntlU'ales, cuyo valor e.~á ÚU!icadO 011 el Anexo uO 9
"Subvoncionec" •
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Articulo nO 2' ._ AyudA' ClOro ,_tnclic!._ Le emJ)r:e.~

concoderi beca_ de ••tudio pa,.ala r.,lisocióa de curaos

de perCoccion:\IIlt.onto proC•• ional"';' .quel1.ell tr:obaJndore.

que lo ftolicit.n.

L. Dirección adort.,.. l. d.cla.ll,ón oportuna provio

intorr.¡o dal .Jer" de D;partAlllollto al que' caté ~dacrito el .,2.

licitl\nte.

-El 50 ~, del coste illiciol de l. !I:1tricuJa dol c".t

'0 ••ri abonndo ~or le o~pr'a. y .1 SO ~ r ••~n~te será A~

nodo por 01 ~rnbnJad.,r. Bste 1~110rte.l. ,.erli r ..inte,roc!o al

treb.j,.dor una vell 1'in.lb:odo .oti.r.ctorh'~onte dicho ~ur~...
Articulo nO " .- Principie' ,'neral••• _ L. acción

.indlo'l .n l. &~r••a al recular' por .1 B.t.tuto d. lo •

Tr.baJ.dor•• y de••• nor... 1.1010. d. c.ner.l apl~c.ción

con la. -.dl1'lc.cioD" ••t.bl.cid•••n .1 pre••nte ArtO.

Nlngún tr.baJador podrá .er di.crimin.do por p.rt.n~

o.r , un. u otra Central Sindio.l 1.I.l••nt~ ••t.bl.cid. d •

.cuerdo COD 1. l'll,l.ci&D Yl&••ta.

L. s.pr•••• en oada uno de .u. centro. d. tr.baJo,

PGdrÁ • di.po.ición d. 1•• Central•• Siadic.l•• r.pre••nt~

tiv,. d. al 'eoo. un 10 por ~ do lo. trabaJador•• d.l- CO~

tro UD ~ablÓD de ..uneio. p.r••101 utilia.ción con t:lno.- .ih
dic~l.s.

Artlsslp nO 27 ~~ El CpNit' d, Empr"a.~ Lo. mi••_

~ro' del ~o'lt' do &~pr.... podrÁn Informar llbrem.nt. a _

10. ~r.baJ.dora.. .i..pr. 7 c~.ndo no entorp••c.n el normol

d!.!:Eollo da l ••ctividad d. 1. S-pr•••• anbro todo lo're_

l,ti?o a 1••cción .indi~.l en l. e~r••• o en la centr.l •
.ue corr••pondan.

1:1 C_it' .e Zapre•• d. cada centro do tr.baJo t.ncb'Á

••r.cbO • u\;111_[ local que 1, ialpre.. ponwá • au di.P2,

.telón. par. [.-.1 con -oti~ d. aa actlVid.d .1041c81.

11 c.-tt6 d. "pre.a podrá cel.brar. preYia '.torAza.

olón de l. Dirocc16n, ••••bl••• con .1 p.r.on.l dentro d•

la. bor•• d. tr~baJol.con un -'x1.~ d••el. bora••1 afio.

cu.ndo ten$.n que tr.t.r ••unto. aen.raio. da int.róc l.bor.l

d. la B.pre.a que .t.cten .1 c.ntro de tr.bajo o a l. Empre~

.a. La convoc.toria de dle~~ a ..'bl_a. " .aJot.ri 01 critS

~o 4. r ••petar 1. no~ .ctividad do~ c.ntro.

SI C..lt. da &.pre.a eJercerá la vl;11ao01. y control.
~bre l •••1C.i.nt•••ateri•• :

- &ia~••• d. ~rabajo. a tr.vé••• l. Co~.ión d. ~i­
_ o ele cua1.qU.r otra e_loión. que • tal etecto, d. _!'1tllO

.o,,_elo••0 -pudior•••t.bl.ear.

5.¡urldad • biaienen '.n .1 ~r."jo, da .ou.rdo con

1.0 nor... que l.&.l..ate e.tán .a~.blec1d~••

- Hor•••xtr.ord-in.rl.... la Dir.cclón de la 'E.pre••

iftto~.r¡ trl•••tralmen~. al Comité de Dmpr••••obro .ot.

Artlculp pR 28 ._ C'n1rnl'. 5indicalg•• _

Cuando l~a Sindicatoa o C.ntrale. poa.an en loa c.._

troo d. trabajo ~. .tiliación aupar.ior al .10 por 100 d. pl*~

~ill., la repre.entación del Sindicato o C••tral ••r' o.t.ntJL

da por un Del.8~do qu••ari .1 r ••pon.abl. tr.nt. a l. 01J"ec_

ción de la Empr••••

Loa C.ntr.le. Sindical•• ~.Pr•••ntativ.. de .1 .....

un 10 por 100 d.l p.iaonal, podrin c.l.brar ,.'.b1••• c•• el

p.r••nal en lo. lOCG1•• d.l c.ntro, tu.r. de l •• horas el••ra
b.jo, comunicándolo pr.vi....nte· con un di. de ante1..c1ón • _

1ft Dirección.

ifj~~
1"",.:1. ,~

~:~:,:.~
.~.~': ... '

~'t"
~Jjj
:-1;';'1:
~'-f"lr,·;

f?~~~
..~ , ..1."

I\..~,,-.-.;'~~
!Io~.lo"";

~,7~.:~~\

0~;~'
-;':f:~~~

:\,,' ~~ :,,:
/,:':'j:<

if·:.;:\~
~:.¡:;>"

:':~~>:::, '



1.111.)05

1¡071./teo.

1.02/¡.5J'0

965.790

"11."15
8::,8.\95

1.'87.450

1.It)O.I,,0

969.)90

862.080

1..587.450

1.4)0_\90

1.294.8?Q

1.172.190

1.587.'050

1.4)0./"0

1.4,30.1090

1.065.9)0

969.,3,,0
9690390

BOE núm. 115

ANEXO nO 2
(Cont1nua<;ción)

ANEXO NQ _ )

Jo!"e de Taller

Jore do Sección de Taller

Mozo E.poci4l~.ta Al.ac.n

Mozo Alm",cén

Jeto dfl Vt!ntas

Jefe do Grupo (d~ vendedores)

Jo!"e de Sección Mercantil

Oticial A4ministrativo (de Y.nt~sl

Corredor en P!....

Auxiliar ~dmtni.trativo (de venta.)

Probadores

Oticial de 111.

OH ei n1 4" 2110

01'icio1 de )ol

Hozo e~eeialist. taller

Noao de T...11e"r

Vlsilantó. Ordenanza, Portr.ro

Tcl.e!"onist..

Jer. d. Ors.~1~Aci6n de 11:1

Jete d. or~anizácl~n de 2 8

Tócnico de Or5Aniznción de l.

Tócnico de Or,anlznción do 28

Convf!rti dor.. " OOe. l' O!'ie. ;la Ofic. lO ~

• 12.879 12.12) ll.!¡'ll 10.709

S 8.897 8.i50 7.%5 Ij 6.75), '.950 5. ):lit Ji.?)1 4.lit7

, 1t.180 ,.60S ).07') 2.,5/t 5

ANEXO NO _ 4

Prr~on~l on~Tario

SEterOS llE CO~V¡';RTIDORES

A partir del séptimo trienio ~e pagarA ~ln li~itaeión do

nilmero, COll!"or"l-O el v"lor pooct ....do para el sélptinlo. I!:_.'l ­

pa(';o de esto _mplemento .e ot'ect.u ....rli en diq .. :i.~éi" ¡la";",,,.

Ea docir, ·laa corrrsJ;londiente6 :. 10& doce me,es r.Qtttrll.le"

y lft.·cu'atro extrQordin~ri4•• de benot'ieio1S, Julio, na~'i4

dad y !"om.nto do cultura.

N' tri~nioi! Anu,l1 '8' Acum'llAdo '85

" 11.648 U.M8

•• 15.5)6 27.184,. 19.)28 46.51:!.

•• 19.)7(1 65.8B8,. 2).2118 89.1)6

•• 2).2,,0 112.)81j

7' 27.12!J 1)9.501•
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1.587.1.t50

1.587.1:150

1.587./t,O

1.4)Q.490

1.172.190

1.065.9)0

1.17:!..1')0

1.0G5.:'))O

969.,39°

1.587.450

1.ItJO.4')0

>1. 29ft. 890

PlCROtESTO T..8L.uO.
0,1 "

o.a "
0.;1' "

.o.1¡ "
4,5 "

TitUlado de grado medi~

Ayudanta Técnico 5anitario

Jore d. Almacén

JoCo do Sección Mercm.. til

De~endientD ~layor

D'!!pendient.

Jet. d~ Adminiatración

Jato do Sección Administrativo.

Secretari,. do Dirección (con id*omn
itoli.ono)

Auxiliar A~ulinistrativo

Contable -.CaJero

O!"ici.. l Admillistr:.tivu

7.S "
7.6 "
7.1 "
7.8 "
7,9 "
.8,0 Jo:

Persnnal Tb~nicn titulado

Pc,.flQ"'Il m"wc"nt11 tél'n:fl'G no t:ltnlnd... v ".,,.1<0,,,,1 M('!'c"'n'11

pro.pi"'mentc dic"?

Pel"''lpn'nt ~{k:i"i;'ltrntivn té"n:!¡;-!'> un titul.,dQ " ~"!""""nnl ,,<;!..,j_

nistr- .... t:lv!'> p .... ri,:,Illf'nt" dicho">.

AlfF.XO NO _ 1

Podrá ·.olic~tar la situación ·da excedencia aquel ~r.baJador

an activo.que o.tentora careo .indical. d. relevancia pr~v1n_

clai • nivel de Secretario dol Sindicato respectiv~.·ynaci~

.&1 en euclqu~ara do .us aodalidade.. Pr.~nec.r. en tal eitu~

oi&. mi.ntra••• ancuontre an al eJarclclode dicho cargo,

reincorporándOse • 'su &.pr••••i lo .olioitara ea el término

d. _ ••• ' al ti.n&lí.ar al. de._peño elel. -.1_.

Articulo nQ eo .~ !xcodenci., por tQncion,. sindicale,.

b el c••o d. qua 01 Inciiee do Prae:l.o& .1 Consumo

(lPC) ••t.bl.~ido,por alI.H.E. r ••iatr~••1 '1 d. Dici.~

br. d. 1~985 UD incromento suporior &1 7.' ~ re.pocto d. _
la cif'ra qua,re.ultar. d. dicho IPC &1")]. de Dici••br. d.

198%••e .~.ctnar' una rov~s16n .&lbrial 4 partir d.l' ••s

.~gu1••to que s. constate oficialmenta ~cba circunatanci••

aplicAndoa. sl siguienta cuadro .abra 1.. tabla. sal~ialas

lIUO" con.ta. en al Ana)CO nO 2=

SI .elario basa del personal empleado queda establocido do

la forma siguiento:

INCRttW&NTO SALARIAL.

Le. r ••pactiva. C.n~r.~•• SindicAl•• , repre.entada.

_ d Co-iti d. ~pr•••• pod:rán _lic1ta,r coa l. dab:lda con.!,

t.~i. y repre.entación & 1. Dirección d. 1. Empre.a l. r.~

o.ud.cLÓn d. &Q& cuota. aiadlcal.. • travi. del aiato.a d.

nóm1n~ de l. Empresa. ai.-pra y cuando •• sujeten a loa erA

terioa administrativos' qua lo! ••6&1_ .l~ D.p.~•••Dto de POL__l.

D__t. el año 1.,8, .a apl:1car.Án 1•• tabla. aa.l,s.

-l"iA1•• qua obr.n~como Anexo nQ 2. donde .a han incluido loa

incrasontoa .alartal•• nosaciados ~ al ..reo d.l~~r•••nto.

Convenio Colectivo.
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ANE."<O Na 2:

TABLA DB SALARI:O. BASE POR cAT'EGORIAS PROFI:':SIOÑALBS· •
•••••••••••••••••••••e ••••••••••••••••••••••••••••

PERSO:lAL E!>IPlF.hOO

'l.~ El .alerio b•••. d. los Inseniero. Superior••• Liconc1~doa y

eualquiar otro Jeto .upe~ior eonaidarado ca.. t.l. por la .~

pros., por su posición tune10n&! en el~., .erá tiJado d1s­

eJ"Clciona1ll1onto por 1", D1roc:e1ón do 1.. Em¡lrti.a.



----_._-------_._-_ .._-

%0.727.-

13871

118.1)1,­

1("."29.-

66.6%2.­

6:!.9)8

Ni.~breo Coaité dc Empre,,~

Miembro Comité de r.mpr~sa

tr"Il.,!.CollroJ'me Il lo det.ralinado 'en el arti"u.lf>
nll 22 (punt..o 1). del J>re,.~nte eo!>\'NÜO. fe
1'i.ja en )1,-. Pta•• por dia- dc' d .. .-;pl,,¡o:nmi<'J:,
to efectivo Y )2.~ P~a•• en dio r •• tivo.

Coníor~el a lo 'd~t~rminado ~n el artieul~
n~ 2) (¡,unt.o 2). del pre..c.nte couv",..;' .. ", ..
tija lUla :oyud.. d. ).122,- l't••• n"o

F'o~l!:"TO J,lE LA CU.l.TLT'.,A

Por parte de-!oa trabajlldoreb:

_ D. ~¡u~tin Martinez Hernando

_ 11. CarIo.. Siu"pel¡,.yo Jii t'a

,
_ Por parte de la Dirección:

_ D~- !'Afad Ayl.a;as "lvarez

_ D. Jo.' ·Luis Gon~alez del A~;ao

ANEXO !'In.- 9
~._-

OCícial 2" To11.r Y Awc:il1ar Adaoi-ni.trftU\'o·

No7.o E.p~einli.tft do ~lmnein y Taller.
O!'i"ial Ji! T/lllor. Hozu de 'Alm..cén y_1'<:llelr
y Subaltelrnos -

IJepcndien;te, Corrodor en plal'.... Ofie!,.. l 1"
taller. Oficial Au.~nistrlltivo. y Téenic~

dI! Or&ani:¡;ó"'ión do 2/1;

lIeptmdit'nte ~I..yor. OficiAl l~ Jefe 1::<I..iJ''''
Yrohador, Contnble. 50crct"rin UirClco:ión
)' Cnjero

Jefe Grupo (\'elldeld"rcl'l. Jefe ~ ..eción H('r
cantil. J"r.. Sección Tnllel-. Jefe Sccció';
Ju:lmin-istr ... tiv3 Y Tbcnico Orgllnizncióll tI!: J.

Inspector"" Comereittle ... 1n(lI.('ctor T~e"ic{l,
11"IJl"ct.l')r de ¡¡f'''u~\Lit.:" T~"nic.(> de tCr.. do
n,,;,dio. Jefe (\~, (lr~""izl>ció" de 1" y de 2>1.­
Jefe de Aun'illiIlÜ'uc-ión. Jcf"l! de Tnller, JJZ,
fe de Ventu!;. Inspect.or U,H. )"' Jefe <1'" ,\,l.~

IIIft ...en

Jefes de Departamento Y ~ervieio

Vote por ....tri.lO-nio:Lu.. IlNjeres trabaj..dor.'" 'lue .0 rir;en p\lr
'el Jlresoute Convoni.o y q'~c en ln l.ucelioiv(;t
contrais"n matrillJ(>ftio.' ten<lr<'>" derecho il
un. dote de tanto. J:lenllunlid.:.dos (."<)1:1{) eño.:
~e ser'[icio h ..yan pr~",tado .. le. ElIlpre~"•
• hl que J.ucd.. excedC"r de ",,01& men!,u"li<b,­
de.$, • .ietlJ,rA' que con ('Icnsión ¿el f., .. U'im,,·
nio Ce1l:31'Cn \'olunt.(lrü.nlent.t" de pre ..t~r sus
",ervicio!;.
Dichn dQte se cO(llputorÍ> • 'r"...ónde sula-r"<>
bl\1;e y c"'lIIl'lef'umtos por el J'r""med;i,o ,;1., lo
que loor dicho eone.l'to hU¡l:i,esc l'"rei1>i,jJ
du'....nte lus tres 61 ti."''''' lIl<!nsualid"d~s ".:1
turalClSt Y sil> qu'ill I;e CÓlllputo en nin!;;l'"
caso .cl iV>j>(trte de 1óls gr"ti,íicacione" (!~

trllordin"ri.... que se 'hubiel'cll ¡;!evell\g¡,dg "ti
dicho pt"rj.g •.loO tri",.:-tn.l.
La trlllb:.j ...dor ... debor" pre", ...ni.:::.r el l.i,bt-" ,;",
'f'amilill,¡,.. -r" hact'r efectivo cfte conc,eptn.
'de hllbe-r coutr..i.do Ilu<.trill.onio.

PA;i';:B5 'CUt: CON(;:cH'~:..l,,¡'¡ F.:~':rr. UO¡,\¡UUi:
""""O'",=S'o:O''''''-''''''-''''~' ""~.:."."",,.,",,,,;,,,,=--,,,..,

Sub\'eno::i.6n por' hijo$ContoTlIlI~ .. In determinp'¡o en el n;·ticul-,
aubno""pl•• : nO 24 do], pr.",el\te. convenio 110 f'i.jo, uu~

subveneiéUl Or. l'.]5e.~ YtilS••enau..lpso

RESOLUOON de 15 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trahajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las'""
Industrias de Hormas,. Tacones, CUllas. Pisos 11 Cam~
brillones de Madera JI Corcho. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las.
Industrias de Hormas. Tacones. Cunas. Pisos .y CambriHones de

Ayudn para eompru
de calLado:

8791

Subvención por
porte:

Martes 14 mayo 1985

1.167

1.°5)

"7
788

71'

"0
1..05)

.'7
955
7·'
71'

1.128

1.017

777
771
749

1.1«,11

1.0,56

".
, 66;;

71.

'"..'
617

'""2
71'
716

S·009

4.72:::
4~480

4.192
).929

').6%9

). ))5

'.071
2.81¡S

2.6))

'.J1J.7

2.219

2.~\7

implelltlo!l
peseta.

Ors.:::.nizl1<-i¿'n d. l'

Ors,~niz3eión ,. :::"
Cl"sanizución ,. F

OrSlmiz.:::.eióll ole ~¡¡

:::l: Talle)

'0 T~l.l.~r

Co",1'"1ci"nt;:,
¡¡bscntismo

ANEXO lOi - 5

PlIHL\ nl: l'R~Vt'~CIO:_; 1'r:~S":-;AL DE "51.;,T::::'1., n;cxIc.... Tf:~;\r~

DF.ST.~C:,!JP t.:"< t:l- T.'.lU:n ra:J'o!:!TO"N~t:-;¡;;S TEn L'!'. I!t:~FE

ANEXO NR _ (,

¡'RENIO .PE .'.5J1W!f);.D PARA eL l'I'ltSO¡i"tL t"IAT 11151'.\:-'1:'\. S.A.

0,'0

0.60

0,90

1,20

1,50

l,/lO

2,10

2,%0

2.10

),00

).)0

'.50

Jftf'e A11llZ:lcén

3.1:e Sección :lcrcantil

lJllpendionte Nayor

_ Depend:1el\te

NG~o &speei61iz~do

Mozo

Je1:e Sección Admini.tro~ivn

CofttQbi~ • Cnjero

Sccre~~rio Dircec~ón

Ori,i~l Administr~tivo

Au",ili... r Al1minill'trutivo

Jete T"llcT

__ Je.fe SceeióJ' TtilloT

l'rob,'HloT

Oriei~l 1~ • Jefe d~ Equ~p~

Orici~l l' T~lleT

'Jefe dr.

Je1'e >::~

Técnico

1'ócllic~

O!'icial

Oficial

Hozo ESI,ccialist<>

Yeón

Visilnnte

J'vl'lero

f'O"A' El co~,t'lcr~",r.to a",ñ..lodo en .1 artic.ulo nll 17 del prS

.ente Convenio, .'" tija en 7:: Pta•• por hora d. pre­

.~nc.ia ",fectiva.

oti~. '0
};ms. ", ..n~unl oH! .....

rf'c",ori<',"" OHe. la.. Ofi<; •. :!~ !':~,,(',"i<,l. ~

o • 740.000 4:8')) 4.)70 ).771¡ }.17l

1/¡0.000 · 760.000 7. )91. 6.71¡} 6.1:¡7 S. SI,1

7(,0.000 • 780.000 9.251 8.600 8.007 7.%.01

?SO.OOIl • 600.1J00 11.11) 10.458 ,.864. 9.::61

• Flirtir 800.000 12.97l1 12. ;11') 11.72:' 11.11 '?
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