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RESOQLUCION de 12 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion dei Convenjo Colectivo de ambito fnterprovincial
para la Empresa «Filae Hispunia, Sociedad Anoniman
¥ sus jrabajadores.

8790

~ Visto el texto del Convenio Colective de Frabajo. de ambifo
imterprovincial. para ja Empresa «Fiat Hispania, Seciedad Anéni.
man» y sus trabajadores, recibide en esta Direccion General ¢} dia
9 de abril de 1985, suscritos por las respectivas representaciones de
la Empresz v de los trabajadoras el dia 3 de abril del afio en curse.
de conformidad con o dispuesto en el artivuio 90.2 ¥ 3 de] Esuatule
de los Trabzjadores, Ley gf!980, de 10 de marzo, v Real Decreto
1040/198F, de 22 de mayo,
Esta Direccion general acuerda: .

Primerg,.-Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
Colectivos de esta Direccidn General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora. : i

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion.
Arbitraje ¥y Conciliacion.

Tercero.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadox,

Madrid, 12 de abrii de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

VIl =~ CONVENIO COLERTIVO IWTERPROVINCIAL TE
FIAT HISPANLA 5.4

et r——— e
=CAPITULD - J-

EISPOSICIORES GENERALES

aztichlg nhi ] .- ¥igenejp.- E1 presente convenio en-

traré an vigor el dil 1l ¢a anero de 1.965, mea cusl Tuers
la fecha 40 au publicacidn sh =l Boletin Oficial dal Esisdo,
vencinndo ¢1 31 Aec dicismbre de 1.985.

Articulo mno 2 .- Ambire ngrngnal;— El convanis afae-
ta & 1k totalidad de los trabajatiorac fijox da FIAT MISPANIA,

E+a., en plantille en la Techa de su entresds en vigor o centrp

tadna ton tel cardcter durante mu vigencia.

Quedon exprosamente exeluidos del camps de aplicacids
dol cochvepis el permenal al gue hace referencis e} srticule 28
), &) do a Loy 8/1550, de 10 d¢ mares.

Articgle ne 3 .- Ambite terpitesist.- El preaemie cop

vonic mfects a todoa loa cantras da trabaja de FIAT HISPANIA,E.:,

Artieule nd 4 .- Frarrogas.- El cenvenis guedard pro-
rregado autpoiticements por un afio sl tol tres meses de antela
elén & 1s focha dr su ventimianto ne a¢ hubiere derunciade por

algunn de las partas controtmntes.

o Apafevio p® § .= Lomponaacidn.« Lar cnﬂaiclonau pacts
daa aan compencables y abaarbibles con las qQue a¢ pusdan sats
blecer en diaposicionas gapasrales, reglamentarias, Cobvenioa
colectives, cdacisionss adminvlairativas o CoONtENcicsas, qua Gngd
taMenty tendrin ppilicacldn prictiél sl, globalmente considers
das, superazen la totalidad do las percepcicnes reaultantes
de¢l presentr convenic sn cémpvto anual.

.

Artfenls ng 6.- ¥ingulaciar n Ta toinlidad.- Cual

quier mndificﬁ:jén +n #]l eriiculsado del Pressnts convenlo,
anilvo inlerpretacidn o través de la Cnmigién Mixta de Apli
cacidn ¥ Vipilantia, invelidaria la tutnli{lnd! debiends re

nrgotiorse su capntenide.

Artdculn nh 7, Comipidy Porjtorie de Internrata-
cign. €on el Tir dw avlventar lae curutianes e SRterprets

cidén guee puedar planterree durante la vigencio del prosente

convenin, E& constituye usna Condaidn Mixtn de Aplicneddn y
¥Yigilarcia, integhadu per cuatre vacalos,dos represeniintes
de lom trabajadarea, y= dos Fepreoasntanien de ta empresa.

Articuln ne A . Lovcurrengia de converice. 5o atueyr

da expresmnicate rcue 4L attual convenio celastive ne podrd

ser afectade por lo dispuesto on scusrdos intorprofesiona-
les o tonvezios colectives de Ambilo dimtinto, ya ses Este

eupeirlor o 1nforior al dol presrnte convenis,

CAPITVLD - IT

REGIMEN DE TRALAJD

Arfievio nt 0 .- Jornado y heraris de Lreabalto.

L. 5¢ gatablocve vna jornade mixima de 40 horas somana
les, paras la totalidad de los erabsjadores do la popresa.

2+ En cpada Centro dr Trabajo se dotsrminaran lop herg

rios correspondicnten cida al Comité de Ewpresn.

3, En 1ﬂﬂoﬁcll0, en lag Oficinen Centrolaa {Madrid) sa
antallecerd una IPterrypciosn para comidn de wie lLora do duras
eién, =in que =ile supengs cwuie econdmico elguro pore e Em-

Presa.

&, Loz horas extrsordinerias sflo e realizavin on
aguellos supueatos &N que peah ahsolutnﬁentn neceaarias, co-
fraspondionde cxclusivuments la propuesta de su realszaclén
& los reaponanbhles de cuda departumento o servitia,

5. En caspp cxcepcloneles, ¥ elcmpre gue no impligue
e tambia de hor‘riu. xr permite unae flexibilidod de una ho-
ra e 8l comienzn d¢ la jornada por 1o maiiana. )

La rocuporwcidn de los roivasos se efectusrh sicmpre
por fracteiones deo 15 minutesx adn euands ¢} retrasp hubioras [ 1Y
0 infarier.

Artlculo n? }9 .- Excopcfnnes & 13 Jornodn.- Con el

fin de cubrir sdecuadomonte iss asrvicios internes ¥ de asip v
tezcia al clisnte, s¢ esxtablucon as siguientes cacepcionos

& s jormada;

1. Loz horsries sapecificos de tada ceniro ae :'ta-
dlocerin serin las jormadas poctadas pon 1ss reapeciivoes Lo
citcs de Empross, tenisndo an cuenta lns ajiguisntes civcuny -
tanktan: C

- Al perszorel & la Saccidn da; Scc;ntnria ¢e Direg
cidn, Corrco-Tslex, Ordenanzes, TaloTonistes y Conducteras
da Diraccidn se las podrd edaptar su jJornads de mcuerds com
lapr mecevidades dr¢ la Direcclén Genoral mediante al horarie

sspecial gum una vez aprobado el calondarie lahoral xw dp

termine.

2, 5S¢ podrd estableser turnca de trebajo dei per-
sonial que preats sus servicios an al Ordensdor, con -la pu-
torizacidn de La Delegaclin de Trabajo.

pAptisuis nro 1} .- V‘gncioap;.

1, Los trabrjodorers gqee zumudan, dentro del gio ng
tural, un siin dc antiglicdad an la empresa disfrutarin de

treinta dics natureless de vacaclgnen. ’

2, Eiempre que pe montenga una plantilla mipdma
del 40 5 #n cada saccidn, selva en -q;ollos sarvicdos guo
por sus cprstierizticas especificas o urgencia anl lo dmpj
dan, laa trabajadorcs con whe de dor pfiap de mervicio pedrin
partir su perfisde anenl de vacaciones, de fortia que disfry

tern de G- dlas de vacagionos on Navidad,.

3. Durante ol porigoo » vacac.phes ae persibirdi
tas remunerscienes mensuales fijag a que haca rofarencin «}
articule 5t 14, no carrcapondiends on ningdn supuests la per
capcidn de retribucionce variables, tales cofo prima a4 la

produccidn ¥ promio de asiduidad.

. 4. En aquellas aervicios que Aeds necasario astuhly
car turnes de vacacionel, tendrin prioridad loa trabajndares
qué tangan nijoa en sdod eacelar.
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Articolp 22 .- Pormigen Iotribuidon.

1. Los trabajedares tendrén derache, sismpro que
e justifiquen, a laos siguisntss parmisss retrilbuldos:
1.} Por matrimonice, gquincs dima laborsblaes, cnn.

silderados 49 lunes a viernes. -

1.2, Por mezesidadex du atender parschalmonio -
fpuatas porpios yue no adwi;on_dsnura. el tlewmpa impreacin -
#ible pr;viu Juatificacién. Latas camom deybon corresponder
& t¢itacioned inoxcusabloa de perscnss o sntidades pﬁbllﬁ;s.

1.3. Por uerts o sntiarro del cényuge, padiva, hi
des, hermonos, abuslos, sobrinos, nistos del trabajodor o.
III cawyuge ¥ nlumbramisanto du aspona, Grvi dias natursles
@ sinco ai e fuera de Madrid

1,4. Por el ticmpo imprescindi®le sn casos de an-
fermedades graves 4 opsraclonss gquirirgicas de femilinrea
rotonocidos como tales an el lpartadn 1.3, d. ¢3te mirzmp
articulon,

%. Ntendidas las circunstancias que en ek caso -
sonturren, los jefas Jue soncadiaron laz licencias podrin
Prorrogorlas slacpre nqua aa Jurtifigue ‘su Bocosided por el
Enterenado. ) S L

- I3

3. La concesiin da ial_%lctnclas sopoapands a ia

w

Direccicn w & la parsona en quion dslegus. Zn kos supuso-

tos rucogidos #n los wpartados 1.2, I.3. y*i.4, la sancs-
—adén a4 hard on sl acts, sin perjulcie de Loz smhcionos

que pusdaor 1Bpoﬂ¢rle.l1 trobajador ﬁuo alegue causus que

Fesulten falsog, €n al case 1.1 .del peapie artieuls, la

Pescluciln debord adaptarac dewtrs de len quines dias si-
’ Joisntes a la reeypcidn deo Zlvpclizlén del persisos -

t. Las Licencias ¥ per-inag FaguladoaN 08 fato ar
+ #esulo serén Fetriduidae » ranﬁn del zalario Dase méa com

Plemgntos parsonales.

Afticulo RS 13 .- Dajss por snferecdad.- La baja
Por anforkedad deberd gotrogarss directanents an ia Saacidn
.8 Fersonal dal Cantro de Trabajo dentre da las vainticua=-
tre horay sigaientes a su smisién por &l facultativg, Si
lllo Bo fusrs posible, daberi asr shvisda s dicha Seocidn

) pwr corren dentro de igual plawe.

- -t
Teodo' 1o anterior nu sxioiri de 1a abligacibn de
aviaar telefinicaments a la -mprala. an lag primeras horas,
sl motivo.ds la ausshcia,

SAPITULD . i1z
RETRINDUC TONES -

'A:;‘gﬂgg n# ;g = Renuﬂlraeionll wansuslas fiims.

1. A lor wivetos de este convenis as ennnid.rnn Tedl -
naracionsa -nn:nalal rijas lan siguiontay:

» Balario bane

= Complemunts parsonal ssignade

= Complemento perasnnl por sntiglmded

2« Enjaris bage,- El salarico base, en cbmputas anunl,
por E.!c;orina #plicablam durants la vigencla de ssts convg
nio, ftguri si sl Ansxe 5% 2 "Tablas Safarialws™.

3. Cogplemonts pepsgral_aiignade.- E» el complomsnto
salarisl que comprende las porcepcionams upenadhs per 1p ag
Presa sn ratén A las condigiconas porsomalss del trabojador,
wegdn valeracién de la Dlrestidn. Este wowospto retributiva

= durants la vigencia de aste tonvanin temdri #) sisme tipo
de incremonto do las tables snlariales CAnexe no 2)

4. Copplemoente persomal por antigBedad.- E! comple-
mwnte porsoneal por sntigliedad sv sbooard per tricnios de

aeusrds con el baremo que figure. en el Anexp n2 3 “Anti-

riadad” .

Articuio n® 15,- Abona da lan pegwneracjiones mensun-

Jog fiins.- Las remuneracionsds mengoal ex f1jas aw.abonerin
€N quinfe pagsa; doce Il'.'ﬂ.lllllidaﬂ.l colmcidentes con los mg
ses naturalos ¥y tres pagas extracrdinerias dsnominadas de
Boneficion, ds Juide y Navidad.

La page do boneficios se abanard =l 31 de marzs, la

de. julln-cn la ssxunga decena de dicho wmws y la dm Xavidac:

"en 1l mogunda decena do dicienbre.

- Increments salarial: El incromante walarial pura el
a3 dg vigencin de este Conveilo, conais®irTi an Lo especi-

ficsdo an = Anpxo ne i. Co-

Articyls ne 16 .- Compounsacion wl parsoppl destacade
an RENFE.- 59 sstablece pars al porssnsl aporarin dastacado
o 2l taller depéalts de tranos TEN das REFFE, stendide por
FIAT HISPANIA, 5.A., 4n ¢omplomento por horc de pressncia a-
fettiva, on atencidn a qua dassrrollan su trabajo an ijaocalss
ajencs & FIAT HISPANIA, S5.4., ¥ dejard de percibirse outomi-
ticamanta coande el trabsijador dasempens s funcidn en un cep
tro da trabaje de FIAT HISPAKIA, 5.&., segfin nota del Anexo

‘da la talha da prime parw sl paractsai destacade en el taller
dn;ziitn ds trenes TER Se RENPE,

} Articylo pz’ += Premio por .gidu;dgd

1. EX pra-so por esiduldad trata &s incentivar la a-
sintenciz al tr-hljo ¥ 1 Sentante se detarmina an raxgn al
tosficiente de™sbsentismo Fasultants de 1 relacifn antre hg,
ras de trnbnjn\cftctiﬁn ¥ horas teiricas da pr.:oneﬁn..

%2+ Sa entienda per heras da presencia nrtctivg, lawn
correspondisntes a la préseucia del empleads eon el eentro da
trabaje, wepin 2l horaric astablscids ¥ que guodan refleja-
dus en la tarjota de fichaje.

J« bas retrases ¥y ausencias refleindam on la tarjota
ds fichaje y computsdo mensualownte, deterwinafins et coefi-
clents #xicic de abaentisme d4 coda trabajsdor, abovéndoss -
sl premso da asiduidad en relacldn con ﬁiého soaffeionte.

Las omlaisnes do fichajte implicarah en tods cass una
augencia de sesanta oinutow,. salve quu pax debidamentes jus-
tificado por su jafe inmedfato y dentys Ov las 2% haras de
haburss producide.,

¥. II sampa de aplicesidn personal de ssts premis ex
ti constitulde por el perszonal emplasde de PIAT MISKANIA NI
4 '. abanard por mesew naturslae,

5« No ae coﬁlidirlrln falixs de prusencia las ausen~-

fiss motivaday por los permisos y licancias recogidas wn ol
nrtieuln)l: dol prassnis vonvenlo, nl en sazo dea enfermadades

graves u apars:tilonss quirurgicas propiss,. reconccidos como
tales por al Servicio Midice de Enpresa, ni las horhs‘denici
dus & funcisnas sindicales legalments ostoblecicdas.

In vl Anaxo n@ 6§ "Asiduidad" #s' Fétogen los importes
manauales que a4 los empleados les correaponden on base s loa
cooficient an guc s el misme a8 indicmn.

: ' ’ - . ’
Artfcuic me VB.- Horpy gxtpnsrdinariss. -

1. Los importes da la retriducién Por horae axtraor-
dinarisk, swgin categerias Clguran en &1 Anexo nt 7 “loras
oxtraordinarias”,

2. Queda axpresamonts acordado gua ey ningdn supieslo
‘s sbonarin por sl coucgpto de horae sxtrasrdinmeiay wnloras
suporlares o_infariores a lsw detorminados e al Anexo ne 7
citada, cualgquiara gue aeon las :1?cun§tan=iaa que cencurrat,
tonisnda en cuskita qus el objetiva do la Etpresa es do'ne rea

lizacida de horas sxtyaordinerias,’

s Se conaslderarin horas exiructurales & clyctos de
lo satablecido en la legirlacidn Vi;nﬁta. laas siguiestes?

- Lan da mantenimiento
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= Las dal parachal de ATF doatacads en wl Carro Negre

~ Las d& vigilancia.

Entas se roalizardn por raadn de ausencias o urgen-
cias lmpreviziblos.

4. De acverds con 1a lagislacién vigente se noldficp
rin menaualmepic o la Auteridad Lsberal, conjuntaments por la
#wpresa: y o Comitd, las horas sxtraordinarias estrocturales

que &% havan efectuado,

3« Em ningdn coso s componsaré <on ticepo libre ls

realizacidon de horas sxtrasrdincrias.

Articylo no ]9 .- Fagp de Foognto de la Cyltura.-

En la primara decens del mes de septisubre as abonari baje
esta ribrica una paga aspecial en al imports seilalado en el
Anaxo n@ § “Fompnto de la Culturse',

Artieuls ne 20 .- Ppgo de retribucjepeg.- La smprg ™

=a pagerh lea retribucionss carrespencdientes & través ded
sistoma de transfarencia bancaria, una ves sfectuadas las
doducciones por impusstos ¥ CArgan auolalol‘qu. COTrralpon
dan.

Apticule ne 21 .~ Eggimen digeinliueris -- 8a wsta
materia e antard a 1o sstablecido an la vigents Drdsnanza
ds Trabajo si sl Comertic ¥ demhs dispomizianes de ganeral

aplicacidn.

CAPIIULD - ¥V

SUBRYENCIONES ¥ AYUDAS

A!técu!n no 33 -- Sybveneidm por STaMeporty.-

1. El personal del eentre da Barnjas y «l desta-
cado en el dapbpito de trones TER de RERFE, percibird ura
subveneién por dia sfettivo de trebaje determinade sn al

Apexe MR % "Bubvancionas®.

Argicule np 2% .- Frepdes de tiabaje.-

1. La emprese facilitord lan_ulguientta prondaz de
vestir o los trabajadorss Jde las catcEorins quc wa indican:

-%+ds Opuraries: Poa monos azules, pudiéindose 1le-
EnE a cuatre si we tretara de trp
bajos expecialra, .

o2, ¥agiluntas ¥ botones! Un unifaree de verane
¥ otrg de invierno, ¢nda dos milca.

1.3. Lonductores: Un uniferme do verano ¥ uno de
invisrnc cada dos afies, sezOn se
dotalia a continuacidng

L]
=~ Para loy conductorss do Direccidn y asimiloden
{awtobuses da clientws, #tc.) o) snifornc sstark
tempuests ¢¢ chagusta, pantaldn, dosz camisas blap

cay, corbata negra ¥y dos monas Azulaes.

1k, Dependisntes: Dos betus cads dos afos.

2. Loa conductorea, vigilentes ¥ los botones, pez
cibirin en concepto de O¥wda pars cempra da ecalzada la can
tidad indicada en el Ahéxo NE § "Sybventionwa"

3. Ln Emprozs no poidri oxigir & los trabajodoress
ninguna pronda de trabeje gua ne haya side facilitade por

mlla.

A u e sk .- hvegnciin por hijos subnmrmeles

5a mbonard una sybvencidn per hije subnnrmal, asi{ reconaci-
do por la Seguridad Sncia;. fontistents wn una ayuds econd-
mica, que Be abpnarf en lax doca pagas €aincidentes eoh lox
maaprs naturales, ruyp valor emtd indicads on el Anexc no <@

"Sunvonciones’.

Artieylo no 2% .- Avudgp por petudios.- La empresa

concederd becas de amtudio pars la reslisacidén de cursas .
de parfeccionnmliontio prefasional -a saguellon trabajndores
que lo salicitan. )

Le Direceidn sadontard is decisiin oportuns provie
. H "
dnforme dal Jafe de Dapartamanto al gue catd adscrito el L1
Yicsftante,

E1 SO % del coste indciol de lm woatrfeula del eng
80 aerd abonads for lc vepresa ¥ el 30 % restante serd abhp
npdo por el irabaJAder. Eate jnpnrkclle sari reintegrode al
trabajador una vex finatizade swtisfacteriomenie diche Zur~
[ 1N

Artigule n® %6 .~ Frincipnios Xyneralgy.- La ascién

sindieal on 1a Emprema se regulard por el innuta da lows
Trabajadores y demis normas lagales ds soneral aplicaeién
ton lax kodificaciones catablecldma en sl presents Aprta,

Nipgin trabajador podrd ser dizcriminads por perteng
UAr & Wns U gtye Central Sindicml legalments watablecida de
acusrde con la Iwgislacidn vigenta,

La Empreaa, sn veda unp de sus contron de trasnja.
pmiré a disposicldn de las Cantralea Sindicales FOPrasuntn
tivas de al menos un 10 par XX de loa trabajadorss del cap
tro un tablén de Amuncios para su utilizacidn con finss sin
dicales.

Aptiecly no 29 ¢- E} Comité de Eoprsvs.= Los wiem-
bras del Comitk do Empresa, podrin inforwar libremente a -
los trabajaderes, siompre ¥ cuande no anterpexzcat ol normal
duaarrolle du la astividad de la Empresa, sobrs tode lo ra-
lative & da aceidn sindical su la empress o on la cenlral o
Hus corroppondans

E1 Comitd dn Impress da cada centre de trabalo tendrd
darochd & Wliliser uh leocal qus La Empress pondid a su dispy
sicidén, para reunionas con motive de su actividad sisdical.

El Comité de Empresn podrk ctalebrar, previs wutoriza-
cién de ls Diroceiln, asambleas top sl persona] dentro de
1as horas de trabajo, can uy méxiso de sels horas al adis,
tuands tangan gue tratar sauntos goserwica de sntarde laobarsl
d¢ la Fmpresa que sfecten al contro de trabajo » & la Eupres
#5. La convocatoria de dichau sssnblase s sujetard al crite
o de respetar la acimal actividad del cantro.

Rl Comite d4 Bmpresa ejeccerd la vigiiancia y control

sobre lus siguientes materine:
~ Fistema de trabaje, = travhs da la Comiaién de Pii-

=g o dw cualquier ¢trs Comimidn, que a tal efecto, de mutus
acuerds, se pudiars sstablecer.

- Seguridad e higienen en o} trakajo, de scuerds ten
las norwas qus legalmente sstin astablecidns.

« Clmpificacidn profealonal, dontxreo dy Sormativa ==
vigente,

- Movilidad de porscnal, 4nande a¥ecta a un grupe de

Parecoas.

- Horss extraordinariay, la Direccién do la Ewpresa
inforeari trimsstraluents al Comitsh de Empresa sotrs sate
R Py ’

Aptjeyio no 28 .- Confrales Jindicalop.-

Cuande lus Sindicatos o Cyntrales posesn su low can-
trow de trabajo une afiliscién superdovr &l 10 por 100 de plup
tilla, la Tepresantacién de! Sindicato o Centrsl werdk omtenty
ds por un Delegado que serd sl responssbls frante & la Direc-
t14n de la Eepresa.

Laa Centralas Sindfcales }apr.nontattvll de al wmanes
un 10 per 100 del Dersenal, podrin telsbrar ssémbleas <on el
parsonal en los localas del cantro, fuera de las hores de trg
bajoe, carunicdndelo previamgnte con on dia de antelaeldn o o
iea Diracsion. .
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Ly vespactivas Cantrales sindicnlo;. repragyitadas
wn ol Comité dx Empresa, pedrén selicitar con ls deblda cong
tancia ¥ representacidn a ia Dirsecién de Ia Enpress la re-
candacién de zua :uctia sindicuaies a través dol wistema de
némine. de la EZprasa, sliscprs y cuands so sujsten a los ¢rd
tarics admicistrativea que los sedalwe el Departamente de Pop
sonal. ) : )

Articule ng 29 .~ Exeagdeneiay por fungionss aindicalow.

Padrk selicitar la situacijn de sxcedancia .q‘.l trabajador

e wctivo gue ostantora sargo sindicat de relavoncia pr&vtn-
ciasl = nivel < Secrataric del Sindicato respective, Y ascip
nal #n sualquisra de sua medalidodes+ Prreanecerd ;u tal situs
eidn niontra.' 24 shcuontre ef ol ejerticis de dicho cargs,
reincorparéndoss & ‘su Bmprase si lo soliciters sa sl téraine
da un mes al Tinalizar el dessapeiic del mDismee ’

ANEXO Ro - 3

INCREMNENTO SALARTAL .

Durante el afio 1.985 se eplicarin Iss tablas saly
-eialex fus pbran.coms Anexo ng 2, donds s« het incluids loa
incramentgs salariales negacindos en &l marco del pressntec

-

Convenio Celeative.

1 ol casc 2¢ gus 9l Indice do Pracios al Conaumo
{IPC) patablecida, por el I N.E. regiatrars sl 31 de Dleiam
bre de L.985 un donerewmonto aupurder al 7.5 % roopacto da -
14 cifra gue resultars #a cicho IPC al ™31 d¢ Diciembrs de
1984, we wfectumrd mna Tevialén salsrisl a partir del mes
siguisnte gue se constats oficialments dicha eircunatnncia,
splitéindose al nisutantt cuadry sobzre las tablas salariales
que- conatan en al Anexo nd 2: -
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TABLA DE EALARIO BASE FOR CATECOMIAS PROFesTo¥ales
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PERSONAL EMDLRADO

Le= E1 salaric bese. de los Ingeniercs Superioras, Litencladss y

tuslquier oetro jafo auporior considersds asms tal por 1a -
frosm, porT wu poaicién funcional o wlla, seré £ijsdo dim-
crocionaluwents par la Diraccldn 4m la Enprasn,

. 2e= E) salarin baze del personal emplemds gueda watzblacida e

la forma siguientn:

Ferpomel Tétrien titnlads
« Tituladn da grade medio 1.587.450

« Ayndante Téanics sanitaric 1.587.450
Forxgned mrrerntfl técaden nn titulnds v nersonn] oeroantil

propdmmenta dicha. -

+ Jafe de Almacin 1.587.450
- Jdorfn #te Ssecidn Mercuntil 1.430.490
+ Pepandientco Hayor 1.172.190
= Dependdcenta 1.065.930

Fergepnl adriniatrative ticnicn po tituladn v maveamsl mded -
nig!rntfvo propigments diehn,

Jele du Adminigtraeidn

. 1.587.450

v Jafe do Secclin Administrativa 140400

« Secretaria da Dirwceidn fcon idkomn ~lu29%.800
italianald

v Contable ~:Cajera 1.172.190

« Bficial Administrative 1.086%.220

Aaxiliat Acuintatrative ) 969, J9u

ANEXD no 2
{Cantinuacicnl

Parspnal de Ssrvicis y Actividades Auxitiares

+ dJafa da Tallwsr - 1.8B7.%50
. Jafa de Seccién de Taller 1.430. 490
» Mozo Esppecialiata Almncen 964, 190
- Mazo Almacén f&2, 080
Peranngl de Ormanizaéidnm .
. Jofs de Organizacién dAe 18 1.587. 450
» Jofe de Organlzacidn de 20 1430490
+ Thenico g4 Organisnciin dw 18 1.2%4, 5%
+ Técnico da Orgonizacidn do 36 1.172.1992
Porsanal subnlterns
« Vigilante, Ordenanza, Foartero. - 969,390
+ Telafoniazta ) 969, 390
Ppyaonul operaris
. » Probadares - 1.111.30%
. Oficial de 13 1,071,480
» Gficiol Qe R 1.02h.57
. OFisial de 23 965.792
» Mozp wepecialista taller ‘911,415
« Mgz de Tallep . : BrB. k95
Peraanal dr venta (con cahiaiah? - "
. Jufg dn ¥rntas 1,587,450
+ Jefe de Grupo {(d6 vendedotoa} 1,530,450
« Jofs de Soccifn Mercantdl 1.4, 490
- Oficial Adminiatrativo fde ventas] 1.865.930
« Corrodor an Maxa ' 0%, 150
o Auxilior Adminsiatrotiva {das ventam! 468, 319G
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COMPLEMENTS PEHSOUAL BOR axTICURDAD
B8 trienjos Anuel B Agumninde ‘83

1 11.£48 11.648

FUI 15.516 T 27184

3% 19.328 © 46.512

e 1%, 37% £5.858

ce 23208 89,136

6a. 23.248 112.384

7 27.120 139500

A partir del séEptimo trisnio ez pagard sin 11&11;:1&& de
niners, tonforga el velar pactads para el séptimo., E-1 -
page e sste womplements se ofectuard en diqri!éia paEas.
Ex desir, lam eorrospandientes o los doce mesos roturalss
v lay custpo extraprdinarias, de beneficias, Julis, navi-

dad ¥ fomenta do sultura.
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SECCION NE CONVERTIDORLS

Convertidores DOfic, 1B Dfic, 278 Offe, 3% Magog

6 12.879 1z.125 11.421 10, 7049
5 8,897 B.i5¢  7.h5) 6.751
Tk 5.950 L% 1-1' 4731 ko147
¥ 4,180 3.605 - 3.07%  2.343
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FRIML DY PRODLUCCION PEHSINGL OFE AST:

g T TRENICA T"..':..‘.'[':

DESTAC LR EY H)L TALLER DLDITTO TRONEE TER LD HENFE

Gfie. 30

Fme. mensunles Hoze

recnrridne Qric. 149 Qfic, 2% Froogiale sinsn
Q a 700,000 - 4.89) 4,370 3.776  3.171
203,000 & TEO.ODD 7,391 6.741 6.147  $.%5u1
960,000 a 780,000 4,251 8.600 8.607  7.i01
+50.000 & BO0.ODD 11.113 ‘10,458 §.BEL  §.261
s partir B800.00U 12.570 12,319 11,723 11.:3¢

KOTA: EI complomanto seiialado en wl articule nz 7 del prz
sente Convenio, se fija en 72 Ptas. per hora de pre-

sencizs efectava.
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pREMIO DD ARIDUID.LD PARA EL PEREQNAL FIAT NISPANTA, S.%,

Coeficionte Emplesados
shaentisma posctias
- - 5.009
8,30 . N 2
0,60 C . . 4.&ED
o, 50 .152
1,20 3.929
1,50 . : 3640
1,80 3.23%
2,18 3077 .
4,60 . 2.6468
- 2,70 2.833
3,00 ) 3+ 347
3,30 : 2.21%
1.50 i %,147
ANERD NU o« § ’
HORAS EXTRANBDTNARIAS
Entegorias profesiongles ¥rlgy hrra
« Jofe Almucén ’ 1.167
- Jafa Seccidn Mercantil 1.8%3
= Bapendiante Mayor ’ . 847
~ Deopondienta i)
« Mozo Eepacislizade | 736
- Moze : : - LA (s
- Jefe Saccidn Administrativa I . h.053
_ Comtabie - Cajero 867
- Spcretaria DirFcceidn - ’ 95S
e Oficial Adminisirative 788
_ Auxilinr Adrmamistrative ! . TiB
- defe Tallar . ) 1.128
-— Jafe Soaccidn Teller - ) 1.037
- Probader N TI7 -
_ Brigiel 1@ - lefe £x Equipn 777
~\0ricinl 17 Taller | ’ ’ 249
- defe de Organizacldn de 14 . , 1.864
- Xefe £e Organizacion de I - 1,036
- Tégnicae Crganizacidn de L& 958
- Thenien Urganizacion Jde Db T .85
- Oficial TC Tallier B 7i8
- Oficial 33 Taller b9z
- lgzo Especialista £54
- Vedn ‘ | £17
- ¥igilamtco - 692
- Purlere 652
-~ Crdenanza - ) 7iE

= Telefonistan 756
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FGMENTD BE LA CULTLRA

MERRsEIZEICERERNNATR

Jefax de Departauanta ¥ bervicio

.

GoyB4z, -
- idcenciettos © Iugenlerss superiaves 6. 528 .

-« Inapectores Comertinlen, Inppectior Tienien,
Juapeciar de Reconbies, Thapice de 'Crade
medio, Jefe A O inlzacidn de 13 ¥ de ob,”
Jefe dp Auminiamtrasisn, Jeie de Tallar, ’t -
fo de Yenias, Inspooier D.M. Jpfe de Al-
mhcen : 69,03, -

r

Jefe Grups (Yendednresl, Jefe feccidn Mar
cantil, Jcfe Scceidn Taller, Jefe Seceadi
Administeativa y Téenico Organizasién de 19 554530, -

- Bependienic Moyor, Oficial 17 Jefe Equips,
Frobaver, Contnble, Sscrsfaria Lirenczién

y fnjera ) Ran, -

vepondiente, Corredor en Plage, §ficiad ¢
taller, Uficinl Admipaetrative, ¥ Técrnisw
du Organizacibn da 28

(8,131, -
a&:hno.-

Oficiol 2% Tallar ¥ Auxiliar Adminimtrative:

« Mgzo Especialists de Almackn y Taller,
Ofivial 3° Taller, Heze de ‘Almscén y Toller

y Subalternecs 40727 -
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LEHRVENCIONES T AYULAS

AEACSFSUR-ArELEI ZEERE

_ Subvencidn par tranglopforme a 1o detwrminadc eon sl priivule
ported ng 22 fpunto 1}, del presente LARVORIV, §0
fe3a an 3 ,- Flam. por dia do detplarnmicl

to afectivo ¥y X2,~ Ptos, en dia fastive.

Confarme b lo daterminado an el articula
st 23 lpunic 2}, @el prosenty convedis 6F
Lija unp ayuda de 3.722,- Ftos. Aito

Ayuda pérn Eainprs
de calzado!

. Bubvencibn por'hijo:tonfo}nc » ia determinade en el articul >
subnermalaen! n® B @p) presente CONVENi® AU fijn Qua
subvencisn de 15.156, - Pias, menausles.

- Dote por matrimoniolLlus mujeres trabaimdorar nque sc rigem por -
. wl prescnic Convenie ¥ guec an ln ewcomiva
- coniralgen matrimonio, tensirdn deroche o ' -
sna dole de tontes mengualidzden csni siox
1a parvicie hayam yreatads a ip Emprosa,
sin que purds exceder de spie mensunlids-
dos, BipmpTe que con peasion del vatpimo-
rip cesidl'en velustarianenis ¢e prosiar BUS
Korviciok.
Dicho dote s& samputarh s raudn do sularie
Bare ¥ cawylomentol par ¢l pramedio do lo
Que par dirhe cencopro huwsese pereildds
dursnte fwps tros Gl timas wensualidudes 13
turales, y sis fue &¢ compate B8 Aingan
cnzg &l iaporte de las pratificuciones G
tructdinarias gue se hubimvron devengide LU
dithe pericds trimestral.

Familia. para haser efoctive cele Cantejnn,
¢e haber controido potrimonio.
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w
- Por parte de ix Direccidn:
- Do Mafacl Aylagas Alvare:z
e P, Fosb Luisz Gontaler del rlomo

« DPor parte de’;o. trabalodoras:
- D, Agustin Mertinez Hernssde - Mismures Cemiié de Emprasa

. B, Carlos Baopeleye Hits . Miewbre Comiitid de Fapresa

8791 RESOLUCION de 1S de abril de 1985, de la Direccion
' cion def Convenio Colective de anthito estatal para fas~
Indusirias de Hormas, Tacones. Cunias, Pisas y Camn-
hriftones de Madera vy Corcho..

Visto &l texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para las -

Industrias de Hormas, Taconcs. Cuias. Pisos ¥ Cambrillones de

La trabajadera deberid presentar €1 Libre co- .

General de Trahajo, por la que se dispone ta publica- .

5
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