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) 8788 RESOLUCION de 10 de abril de 19835, de fa Direccidn
General de Trabajo, por fa que se dispone fa publica-
cion def Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de lg Empresa «Hertz de Espana, Soa'edf: Anoni-
man, v sus prabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
Espana. Sociedad Andnimaw», para ¢l periodo 1984-19835, suscrito
por la representacidn de-la Empresa v de los trabajadores de la
misma el diz 27 de noviembre de 1984, y de conformidad con lo
dispuesto en el articuto 90, 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de IQ de marzo.
det Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° det Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de Convenios
Colectivos,

‘Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion. _

" "Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Eswadow. - .

Madrid, 10 de abril de 1985.-El Director general. Francisco José
Garcia Zapata.

CEWENIC COLECTIVO DE AUBTTO MACIONAL OO LA £UPRESA HENTZ O ESPATA, 5,4, v S5
TRASAHADORES, Fireads e ura perts, o recressntasido de Ios Tracadedores, 2°
Somitf latercertras, D, Dieye Podeders Bermess, U, Sondfeclo Choar titian, £,
Josd A Yertin termesoer, D, Josk ¥, Gerefs Ortdz, D, Jevier Hisers Gorzis, O.
Joad v, Atalays Drofier, 0. Mmondo Jerge tarcis, O3 “ercedes Perone Visbinar,
0, Alvoro Lecuona Lentind, 0. Isanel Ferrer Ponn, D. Joof Foiina “aldaseds, Db
taurs Naverrete Casas, D, Aafaal Srenjo Alvérez ¥ B8 arn v own rgpresyntezife
o5 is Enyemsa, 0, Lausl Bonzdisz w, D. Jesds Esteban S8ncher y 0. Leoan-o
Alomac Lz

ARTICULY 18. - AMBITO Jﬂ.ﬁ_!_{dkl‘{..

El prewsnis Cowvenic Colaciive eserd de apliivavcén a lc totglided
de los Centroa de Trabade de la Empress "NERTE DE REEATA, L£.A.Y
tieng actuginente an funoiongmisnyo, arf somo aquellcs orrps que
ie mimma pusdz ponar an fungionamigato an ¢3 fetur.

ARTICULEG 20, — ATBITO PERSOEAL. Afsctard aste Convanie & lea trakbx-
Jadorea fijos en pluontille, incluides dentre da las catsgerias ec+
presamante sefaladas en el aritouic #, &1 bien, onts la voluntad
axpreseda par parts dé los miswmdroe de lax saiaegorics de Jotas Ad-
wminiatrgbivor de 20 | '-Fofnl de Pallier de no pev cfectodos por sl

migmo, ambas parief redpetan cur aci ess, E¥in nerfaioio Jde gue in-
dvvidugi o cvoleptivanenir puwadd solvioitarse nusvemsnis pu adpiigas
asdn p. sntendidndoss gus de haoaric asf, al trabajedor o trabaia~-
dapasr afestadon lat savdn aplicablsas lax sondioionss previstds ¢n
#1 cenvenedie aal came otrar disfrutadas antes dat aailires Jal miems,

ARTICULO 39, - AMBITD FEMPORAL. -

+ Lo durasidn del presents Lonvenio serd de doos meess, comemaande
sz piganeia ex 1 de Oceubrs de Jp84 y terminundo el 30 de Saptien-
bre de I188E. Trea wmasas dntes de la fache da tarminacidm aw demun-
a€ard satd Conpenic 2omengando ta negosiaoeidr de xno Nuevo a mas
tardar i 3 de Sepeismbre de IP85,

ARTICVLO A0, = SISTEMAS RESPTROIIVOS.

Le ratribusidm astard osmpussts par ics CoRaRpios que a gontinacz-
aipn aa detoilen: -

Al 1.~ Balaris boas. - F! salarfic haes satard compuseto per Las can-

tidodes geflalodas an &l avrefoulc £2,

II. « Lomplewantos:
&} Parsonalas: . *

1, Antipedad
Z. Idicmar .
¥. Flus Lomvenic -

b) B aamaided ds trabajn: *
1. Words eztracrdineriss
o) Ds wenoimignto periddinc auperior a! max.

1. Tre# pegor sxtraordimarias en lee mcess ds Julis,
Piatembre 1 Naraa. .
d} be somplemento da pucersc di trahajo. Plux spsravionen.

B) Pargspcionea no malariglzar
. Plus da traneporis.
Lavads de soones.
. Ayunda de somide
. bivtas g plus ds deaplenamients.
Futregas g reocprdis.
Pius domirveal.

"o T

€} Fagos_dalegodos:

1. Plus 7amiliar. .
2. Otras prastacioncs de 1o Seguridad Farial.

ARFPICPLD 52, = COMPENSACTON T ABSORCION,

dow dumeficios soncedidos an al pregente Comvenic opmpansgrdn y
wbacrberdn los gumancas conaedidow por disposicionss lagales o
repienensaprias, resoluaionss de awsoridades administrasivas, Com-

weniow Lalastivos o oudiquiar otra fuante ootuaixents sn vigoe o

gue on los sucazivo as Miguan o acusrden, fe respatemda ¥ ad

parsonan® las acndisienes msz beneficicsss qué s pindersn dis-
fmitands, an l& parte gue aubpan las banafieios somcadidoa am ax-
te Comvenio. ’

ARFICULD #g.~ TABLA SALARTAL.

La tabla salarial recultancs de zplicar un {naremants del £, 52
#on reparte prreantual y dietribugidn de la eantided resultdante
o un 708 para #l salaric base poen un }0% para 4l plus convanie,

a8 la qua a adntinusaidn  ae (ndisa:

) EALARID BASE PEUS CONVERID TOTAL

1) Jafs kdw. W re.302 Az 044 108,148
2) Ofs, 4dm, 218 2, 854 18, 858 2,500
3} Ofa. Adw, ¥ 81,308 28.312 e
€ Aunm. hdm, TN T g3 077 9.9
£} Jefe Pallse 74.302 PR T 108,248
&) Afa, Nee. 10 83,954 .85t [TNT
?) Ofs. Nao. 29 1,296 .21 81,707
8) Ofa. Kao., ¥ [T 7T 24152 (N1
2} Betones . D78 12,747 $5. 823

ARPICHLD ¥g. - ARTIGUEDAD.

ie sntigiedad ss obomard sobrs les centidadaa pasztadas para
eada asateporta en 41 ortiounle enierior vome salarfo basc y
an lc cwentfo que waroa Ia Ord'l';mﬂta da Transportss por Cor~
retera, ss deair, das bienics del 5% apda mne y oinag guin~-
quentos dat 16% aade wno.

ARTICHLD 7 (bis).~ PLUS DE OPESALIORES.

So orea un plus de opepacioass de 1,000 Pige. de owantis, sn
doos pagas y sin Peperensién ev ontigfedad para sl riguisues
parasnal de spsracionas: Sfation Manager {Jefe de EZacacidn),
Xantal Rap. ‘tddminiatracive da Wossrador} ¥ personal masdnvoo.

ARTICULD #o. - PLUS OF IPIOWAS,

-

sa pagardn 1.080 Ptes. s goncepto de {diomas aon indepesdane{s
del rumere dé Jenguas que se hablen. S8l serd nsoesaric ul
tdvoma inglés parac a4l page de wrte plus.

ARFICULD D0, = PLUS BONTATCAL.

Loe trabajadorss awyo turne de trabafe detarmine ol Q'Bi trabe~-
Jar al dominge, pevof{Birdn por sadn domimgo trabsiedo am in=
arsmante del ¢0% zaloulade sobrs sl salapic dia = precic mor=
mal, no pudiende ¢i tvabafader wfectuar sxie burne doa Juﬁ_:"n
saguidey, saivo swpuesto de wurt{tuoidn de trabajados enferme.

ARTIOULO 106, - PLUS BF TRANSPORTES.

4 les trabajadores qwe dessmpedan su trabajs sn low asrepusrirs

~de lae difevantea siudades wapaiiolas y iniesmente duraxts lew

diae vrabufadoa en {os wiswos, ae¢ las abemard un wine d¢ Erans~
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portan dufusisnta pore swbrict em voda sase loz gsatos de des-

. "‘llﬂ“ntﬂ‘ an medioa de tromspapria soleot?us. Bate sius serd
susbisutive del que vinieran pareibiendo los tradatodores en la
sstnelidad, ans cudndo es respetard sl iwports peraibide a la
Jivma del pressnis Convenip 3L fuaea lxp.!-".or.‘ Aquellor traba’a-
dorss que al ;’tui:np sk formada de Srabafo, no dispenpan de
un madic de trenpporie caleotivo pare desplasarse dasde »l asrro~
Pusrio haste el punto mis prizime sn qua c:{ltnquci servigio,

' serdn reanbolzados previa fustifioecidn del gozis qus el des-
plasamignto s arigine. ’

ARTEULD 1o, -L.ll‘h!.i';'ﬂ PE COCHES.

e pogardn 1§ prastas ;-wr acahe lavads a swalquier trgbajedor
del parasnal de talleres qus pealios &} tmbaafo aan fndapendan~
wia da au datsgorid,

ASZICHLY 120, = AXUA COMIDA.

ba Emprewa abonard ew conaepto de gyvda de somida i;. eantidadas
qua #¢ $ndiosn en 1o supusstor signiemses:
1.~ BO0 Ptas, & loe srabajadores de lad ofioinas nnsnhc de.
Nodrid y da resarvas ds Parcelons y Las Nsvoedss. -

1.- 200 Pias. & law trabujudoras ven twrwo de trabajo de jornads
sontimuada ¥ euyr horardc abgrqus o periods de timspc gom-
prandido exsre jas 13,00 herae § law 14.06 hores o, fimeld-

as & fan 74.00 horas. i - .

3.- 08 Ptn-. nl trabafador “da aaoﬂmtcuca que Soms ¢M|laa¢l¢¢t
de w# sapyicis para la Pmoress, ss yex okligado & raaiisar
i aomida sn lugar y fomms dastintos a los Aabitueler w.
stanprs gue wf servicic detarmine =l terdina? au jormada de
. irabafc son mits dr dos horaw da dYferancic ds Is Meditual.

w - .

AATICULD 1Jg_- DIETAS Y PLUS OF DESELAZANIENTO. .

Padow los trebajoderes qud por nicexidad del zarwiatc sean.dea-
planados de su tl;gﬂl"‘dl residencia habitual ds trabajeo, a olu-
- dades d¢atinsen, por mia de dos dias, {meixidos fos digx de

viaje o #l fin de samana, raoibivds un piuw de 53¢ FPtas., por

dfa despiciads, don {ndepanpias de los gaetes ds aisfamienta, oo-

wide, trasaporie, oue u8 Jultdﬂacﬂu cogusnientenants. o oba=-

tamts, o dispusieq am ¢l pérmfv anterium ntd‘srda m!u(do! de’

aste plues los tandederst y 103 auditores..

Lo Emprasa, antiaipzrd ¢l imports ipra.ﬁudﬂ de distas y plus;

afeatuindons al final del dgcpxsmicnta 1z liguidawsidn sorras~

‘pondignte. )
En 2l sae0 de trasiade, dete ne podred sar .upcrur £ tras Ratad,
“salve nacte em gomirario.

Padur lasr espewsieies earceterfetioas de low comduotores da semio—

nes de o Empresa, a panti{s de le firmg del prevents Convenio, .

is#x apiicardn la# gondiciones siguientas:

a} Categorfa profastonal.~- Ofialales macdnigan do pri-lﬂ-

¥} Dvetas- .
Nedia dfeta maefomal #72 Pitas. (ozhoaientas wetenta y dos Pix,)
ffatg sompleta maofongl K. 87 Dias. fdos ail elento odhante ).
fiata sowplaty extraniers 1735 Ptas, (dog =il seteoiantas
seinticinge Ptas. ) ' . '

at Kilometraje.~ Por ktldmecho ru-naﬂ'ia'o, 2,73 Etas. S kA,

ARTICULD I¢it.- EMTPEGAS T RECOSIDAS.‘

Lag antseger y reaogidos que we reglican fusrg del horariv de
trabafc correspandienies gl oentro Jde trabajo del trabad'a.dnr
gue laas zfdcids ¢4 akonardn a4 1.8¢9 Piss. cada wna, .
g entragas, #u tads vase, verda voeluntartas por paree del tra-
bajador, '

L3 swantfe indizeda, s« abonard e partir dat dia T da Frara de
1988 y, hasfa dioke fodka, la auantfa de 100 Ftas,

ARYICULG 130, = PAGERS FITTANRIIRARIAS,

al £ toa trabujoderss afectadon por al preasnte convenio, e I
abanardn cres gratifizaciossns sxtrgordinarias «n los mezen de
tanee, Julin p Dioiamdre g vgadn da 3¢ dies dei aalaric comtempla-

do #s wl artfoulo 72, mdx fa anct‘gﬂnn'ad gud azrrespondd. Extos pa-.

gas a¢ abonarin na mgp sarde del 16 dal nen ac-rru;oudiﬂltc.

57 Los tradaladerss qus wn el momanto de 1o firme de sste oonyenis
o duranta su oipewcia, ¢ SRGKIRErSN O, CERQRA Ju4 prewtar fu ser-
viato militar, voluntaris « obligatonte, peroibirdn las dos peyas
sxtpacrdinarias da Julie y Diolembra acaf some la mitad de la de
Xarsas.

ARFICULO 182, - FALACIOAES.

EI potal de Ios trabajaderes afootados por 2l presente Convenia,
tendrén deprasko a disfestar de un rﬂ'fﬂél aMkal de treinta dias

naturales, son ¢f tops de dox por Ia totalidad del parfodn de |

diarrate. Caglquisar fiaaks nagienal o loocal compreadids dengrs
dal pesrisde ds vagaaionew dej empleade, no =e tendrd er cuentq a
afsesor Jei oleueo' de low wismas.

Prea lox tn':bc‘i-d'orla da ids ofieinae samtrales, oucnds laa refs-
ridas fiestas nepionales o Loeslep coimofdan sn sdbade, dia jabi-
txalments ne laboral para silos, no se tondrin an Susnta a sfec—
tos de mcrewantor el nimero do dtas de digfrute de vasacionas.
Las veosoionas o qua ae Adcs u!cnnet& an #ate artiouic aom lor
sorrespondiantas al wfa 1986,

INakas vasaoiones, NRa ors aonfeceiosads sl ouadre »or la Smpewsz,
won Ia audisnoia del Comitd, deberdn subrir obligatariamente icr

. dooe =eess dul afo. Ex «i pericdc comprendido ewtrs sntre el 15

de Junto y ol 15 de Beptismbrs, squivalente o la aedla resultzs-
te da dividir #f nimeros 4o empleados de_sata watacién zl 1 da
Enara da 138, extre loe dooe mesew dsl oo, sliminands #7 la
oifra resxlitante loa deaimales ¥ .hIt‘iﬂlyladclll sor el enterc
méx persanc. = ’

on ”Mcdarac tandrdn opoidn a destdir sf laxz vacazisnss ee
partan ¢ an ax dos psricdce de quines dias, fiférdoas 1o¢ mases
#n forma rotatica, empaxdnde si primey 41 afie per erden de dntl:.'
gadad. Los empleados da Iow dspartamsntos de Contadilidad y Juan=
taw o Cobrar de la ofigina Central de Nodrtd, disfrutardn dus
vaomoiones en Las meses agmprendidoe anire al 15 de Mayo y ol
15 de Owtubre, con uma wwdia de ouatre psrecnas par mse ¢ doa

" por quinasea, eladberdndpse wi omadrc de ias wiemae por ordan da

ensigledad y de forma potativa, = decir, el 17 pasaria al dlei-
mo, o} ¥ al primers y, 42t pucapivansnta. Teaisnds gn dueniq
Jus sata aistama rolagdvo cup.'wq ¢ fumotfomar en 1780

nt“n&uil qu- st wedida as rafiere tomando [ee departonantas
indapondientensnie y que ol mézinz da persgrae guse podrdn gxaes-
tarss al wisms tiswpe serd de dos, ’

Con Tndependensia del nimaro de dics de pagesionss antariornants
seRalados, Ios trobajedorss sfsctados por &l prassncs Convenis
tandrdn derseho ¢ un dia wdz de vewassones 4l oumplir ginse efos

-de antigiedad y & um ;ﬂ- mée atb oumpiir las diea uRes de angi-

giladad, aon el tape mizimo de doa, gua ag gerdn goumilables a Tos
sas pudieran epsatlecares por dispostoflones de paraster gameral, .
of por deda »s slevase sl pevicdo dé vasaaionas an tal cuamtfa
que supuelsse 5] alsansar o suparap fa correapondisntz en Furgidn
de tos #loe de antigdedad, .aplimlmioll an gonesouensia lo diape- *
sigién ganaral sn suastidn sin ineremento aigwno por afice de an-
tiggedad.

Loa trabajadopes que intcian sua vapazionss ‘deepuds dal 15 del
wer y qua 1o sglietsen oom oufisients antelacidn, rodrdn abtaner

4% antigipo scbra #§ mes aorTients.

ARTICULD J72. -~ LICENCIAS.

Ei trabafader podrd Paiiar o awsantarss del crobafo oon darechs a

rasunerasidén por alguno de Ics motives y durante al tianpe que &

gontingadafdn 24 sxpans; )

al) For tfempe de quings difas Hatnra!ll en cgso de matrimantoe.’

3} Puranis #iete dfce neturalew por cnso de alumbramiants de s¥posz

* & sufermadad grode o fellecimiente del cdnyuge, Aijce, padre o
madrs d¢ «no & oiro adryuge, Alstos,ab=eloe o hermance.
Apligdndoss aetmiemo &1 hemaficio indicade para idéntiacs su-
pussiok TEIp#cI? del trabafador gus, ain seter unids @ oirg per-
. sana por matrimonic oivil o eclesidsticd aeredits uwe comviven-
oia esn Jicka parrona superior a4 His meses.

o) Durdnte traa dtae saturales an case de cambis de domieilia. .,

ASTICUPLY 17 318, - LICENCTIA OF du 405 STW SUELDO.

»
Cualquinr trabagjader gfectado por el Concente, tanded derscia 4 ups
Tiscenoia #in sueidc de um map, ¢iespre ous za oumplis I6e apndic’o-

#n sigaisntas;
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&) Oua su eonceridn sa couerds per Impresa y Comicd dea Empresc.

B} Qur am woligita pora disfrutaria en temporada e del santre
de trabajo del selicitants. '

&) Gue tengn aufeatente Juaeifiogeidn,

d} Gue no as witilige pape aatividgdes Imarativas s parisco de prusbe.

w) Cue la Juptifilozeién del erabafador em lleswpia ws signifigus amn-
yor pasto para ia Emprsen.

Fi Que ¢l nfimarc de irabujadover su Isceneic sea vcomo mdzimo 4y ume
por dYmtrits, salva dos an Nadeid § aan wn Iimits gemercl de sin-
8¢ an tods 14 Zaprewa.

ARTICULE 14%. = HORARIOD. N

L e 2o WY 58,  AAARSY

£l hosarts de 124 aeropuercos finalisard @ laz veintivuctra Aoras.
f.’.‘_'?CUL? 13p. - DESCARSOS.

ZI periode de drxacanss perc la formada continuada serd de treints
miantoe, computdndose svis pevriodo aomo de trakafs sfective,

ARTICULO 389,

En atenoidn a ia naturalese dv law aarividedes de 1 Bwpresa, as

antima neapwario o ewiztemcis de turmos de tiabafe ¥, an slgumsse

20808, que 4 menisnpaw las operasionss dwronis tos siete dias de.

ta semana. Ckando l¢ Ewpresd se vea cbligeda a reafuster los iar—

ace 2 sus nesevidadse, lo realizerd con arregic a lat riguisstas
normas;

a) Cciondario d# turnow a wapenier sn aada semtro de trwbeie 3
suparvinade por #l Comitd Jda Empreec © representate atndiaal
d¢ cada ossntrs de trabdaja.

b} En caeo de desacusrds, ssmarimienta de cmlos peréss & Te Awke-

* ridad Laboral. gus M.'.azncn!, deaspudn da temesr somowimisate

dal esarito de proposiciim y oposiosidn de ambas partss.

El eambic de turno ex preavisard a ios imtaressdes con dae sa-

manas de antslaoidn.

-

&

ARTICLER 319,

Ung ves firmes los turacs de trabojo, ae sonsidevardn somo st~
ordianrins tae kores de trabeo qua sxosdan del hopario fijede om
1o wigmos, mo siando compansable con la £én de d e
rante cualquiar otre dia. L1 mizims de horas sstroordinarics semd
du diax al mas pars tode ol parsonal afestade por erte Convenis.

ARTICVLC XEg.

En ol momsnte de¢ la wegooiaeidn de loa turnos.y. yor al ordem ¢k

#s indisan, s Peedrin sn owsnta tes siguiantes puntes!

al ﬁluaié‘u familiar fundessntalments, almers du paroenas baie
relasién y desendanaia fenilieor,

B) Realisaoién ds eftudios.

e} Antiptiadad.

AATICULD 289, - ASCENSOS T VACANTES.

En #l sasc de awoanso, sl emplaado dads sxpesar ux pertodo de
prusbe de tree mesee, A lu fineliacotdn de dete pyviads av glong-
rdn lae difsrencisas sclarialer que dicho periodc comports, smtan-
didndeose qus oi ¢! sapleads wo suparg al pariede de prusba, M'am--
narfa a2 su pusste de oPigen #n law migmas Oondioionew gus tenfa,
habidndose satisfeche las diferencias malariaisn al aargo Que dé=

Fampefts.

ARPICULG g40.— FACANTES.

2+ 1 cars de preducirse una vaednts, la Dirdesidn de la Fwordsa,
debard procedsr a comunigarie por esorite 9l fomitd de Evpresa,
edieends las condicicnes exigidas para su sohartura,

ASTTOULD 255, - PROMDCTON DE LOS PRABAJAZORES.

¥n etencidn o la iwpocrtancia que =] iip!‘l tigne on s dessnvol-
wintento de lay aotrividades dr Iz Empresa, #ata pe compromste =

cantinuar foeflitende &1 asoasn ol sstudis del mismo, sufragande
21 aewte en un 504, Para ta elescidn Jdal severe ¢n que Kf impar-
tirdn astor owrsor, o¢ tendrdrn e cusnta e fnforae del Comitd de

Zmpraka.

Be abatants, la Empresd llevand wn control de seistansle a las alg
sea seniratadas y an sl supusate de ous ¢1 gbeentiems por 3cCusas
tnfuatifiozdas paa experlor gl £UX, lo Ewprsed roded dedustis an la
udning la memgionadd dyuda. .

ARLICULD §€2.

o) Les empleados de le mprass podrin gwseder A la ompra dr sowkes
woados de la misma, con whrimoe de um vakfoulo vor oho. ouands
is Lwprese decida ic vextz de 104 migmea, clepravio de veutse at
dotalla, som un FOK de d 10 y entrepando ol sosha en 4t
sjamc sstado que o un meyorieta, entemdidndeoss que ol ocodhe sepd
sranafaride o xombre del smpledde o ol da sv 20nyupe.

i Animiswg, Ioa afectados por #1 presents Convenio, vendrdn dare-
sho & elquilar. wehfoulss da io Impresa dentro del serritoric na-
sional, aaw wn dasduento sn laz rarifas vigectes gl realisarss
ol alquilar dal 408 un las de tlempa y kilomstrafe y del 20% aw
Ias normales de kilowstraje tlimisado, ¥l dasousnto pue sorrepon
du #4 efectuard askrs al primer aubtotal del contrdte de alguf=
Lar, que comprewds Ios eompsptor de dims, kilduvires o. ambos.
M el aupuapts da senorﬁ a tortfas appestalay azeicnaisr, oo
misionediss, ai desoxento apifcable serd @niocaente #1 i{mports
de 1l aomisidn. .

¥l trudajador gqua Zompre um vehioulo weado, deberd Juptifisar
ia realizscisn d¢ la crangfarsnoia &l departowsnts de CAR con=
*ROL on sl plasc mizime de un New deeds 8 feaka de verpra.

—

.
ARTICRLO trg, =EASCTONES T DESFIDOS.

Sewd presvptisa la comunicacidn de los misnce oon entalaelén al
Cowrité da Duprass.

AFTICVZO ave.

iew trebajaderes a guienss samo veusecusncis ¢ conduoir sn pa-
blwuls du ia -;nn. por arden y cxenta ds dvia, 20 lee mvire
au pevwise de esndusir por tismpo me superior o tres mesev, o=
ria seaplodes durence dote siampe 2 otre trabate san alpunc de Ios
ssrvieion ds que divpongs La Fwprasa deniro dx sx sategoris, per=
silkiguds em dodo cone su salario Imtepre wienprs que la Buapan-
sCdn del permisw de ducir ns obad a Iz imgeatidn de¢ habi-
dee aivohiliegs o ol consume de droges, selve sx asts Glitwp oa- .
a8, =i fuers por pressripaidn fecuitaciva.

ARTICHLD AR, —RESOFUCION DE _COMPLICTON.

Darpaute 1o wigsnsic del pressnte Coxvenis, ambis parted as¢ soma-
Sen agpresangste o} prodadimients sstablesids para la wesoluoidn
de los soxfiiszon avleativcs da srebajo, para la soluwidn de
wualquior disorepansia qus pudises surgip.

prrculd 3as.

In pazo da enfermedsd o soaidenta, y dwrente le eituscidn de (n-
cupaqidad loboral trenavtoria, sl trabajador sonséauard paraibiem=
de ol 100 del sglorie real.

ANeIculo 3ig. - mgkfﬂlb E RIGIENE EN EL TRABASD.

It comité de Saguridad a Eigisma 4 wn Organc Feprarextasivo wal+
tarie de todas los trabofodores y. d¢ la Empresa, Diche cowisd,
qua s integrard peritarianexts por la represantazibn das los tri-
bajadores y da Ia Empresa, ss gomatituird en los cemspos de trchba-
o de wia di 100 trgbafadopas, En lue centros de tradajo odn manoe
de 10¢ trobajodores, eristird un Delegado de Seguridad » Wigians
awa sor8 siegido dentro ds losx Delegados de perscnal.

Todos los trabufadores pasardn anuciments ume revigidn widica en
ier Inwtitutos de Baguridad 8 kigisma d¢ las provinaias respecti-
ras,

Cuando ¢l trabujo qie lc mufer ameintz realioe pucda pﬂll!.l” Pe=-
Egro su wnbaraso, wegin presoripoidn del mddize, $stg podrd soli~
vitar gue rn la zsipgne wn nuevp y adeciodo *rabaso du gowerdo vom
12 aategoria y gin redusecdn salarial, rroourande lx Emprgwa feol=
iitdrnales ¥ queddndonele garantiaada au vuelte al erebafo habis
thal und wer gux se¢ produses of clumbramisnte.




“ de gpitegaidn dal presents
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Dade qus aigunes do lox wru;f'—l ¥ teraiay da la Compofia mo rau—
en lag tondioicnes bdafoar para 4% nermel fumpionamieato de 1ae
Parece encomendadas at peracnal q.uc trebate an loa miamaw, io Im=
prews, e gompromete 3 pubsaner todes los owecs oon lag mejoras
weaararizs en wn perfode mdsime de _h"tc LTI N . .

ARTICULY F2a.~ DERECEFOS SIADICALES.

&g Fepreea vecgngos la ariatenvia del Comitd ‘;neﬂ!c'ntml, aom-
puests par 14 parssnas, come inioe Grganc de representocidn uni-
tqric de todos los éerngNI. Las -nmplelaﬂlsi da divke Cami=- .
t4 wordn lan siguientes; ’ ’

banunoler, infolar, nsgosiar, aomalutr los Convanis Colestives
., A48 afesten A sus representador, zomo al Gnica Orgama rlfsnnn-
tative de las trabajadores de ta Compadfc, sfectados mor dmbity
Conpenio’ -
serd faoilitads trimeviralaente al me=
gensral del wsotor soonéwiss z qus par-

,

Raoibir informacidn gue ix

san, sobre la wvaiusidn an

teneae la Emprase, sobre la situactdn da 1x produsasidn y ventes

de le entidod, sobre low programar de :mﬁus‘dn ¥ wolulaidn pra-

hatle dal emples de la Impress. . -

Emitir i{nformes gon caraeter previo a 1a sjeswsidn por parts de

la Impresa de law dlﬂ(léqﬂc‘ edpetadas por data achra los tifn:iqg

ted akestiones; * C :

. al Kesetrugturesidn d\.. plantilla gy owssrs itotalar ¢ paroiglan,ds-
- f(u{ﬁvnc_ ] M‘-poralct de lqullia'. ’ - ¢ 7

b} Radwaoidn de jorwada, ast somo trazlade total o poroial de laa

i inmzalagionee a pedlasionss Jeatiniaw, T

@) Fianew ds formgoidn profesional de lu Sepresd. . .

d) Implantacidn o revisidn de sldtsmas de orpenisacida y eowirel
de trabajo. - Tt T

.Canosar o} balance, g auunta de resultados, Hemoriz y demde -

droumanise qua #2 den 4 aongoer 3 los eoodos ¢ #n lns wiswes

aondiaiones que 2 datown, :

[

CTuglquier ptra sompsiencia que tae esa otorgmis por Iz Lay.

F: arédite de Aeras para ioe repredsmtetes de loe trabejedores &
wt{ifsar on laé funetonesipropias de u‘mn sard de ouarenie
koras menvudion. ’ ' ' o,
El arddite de korae de sualquiera de 1ov dalegados podrd ser soun
muiado wx wng de ¢llaw 300 ux mdzims de eshente hores senecales.
Sarachs de wiilizasidn de sepactfors resarvador en ol todlén de -
anundios pdra tufong? » sar O dud pretfn sobra asumtow
relacionadas con la gotividad laboral g sindival, aaf somo dare= -
ohae A disponer ex ceda sentre de trabajo 4 un Léoal gue ia Irpre-
#a habilite pers sus reunionss. Pandrdn deyeghe 2 aomveodr asam~
bieas #n lox loocales quas la Fepresa designe para elic, #» auwzlquiasr
momextp fuera da law Rorws da trodajs, . .
Los srabafadores afilfados a Centrales Sindlaales legatments preves
situidnn, sfewpre Jus eyparan ol 10% de la plantilla, en an sen-

#ra son mia du 30 irabajedorss, podrds reunirss on Iow locales de.
ic Empresa, fuara de lae korae da trabajs, proourands iz Ewpresa,

proporofonarine el lugar adeeusds. ) . _
Lz #mpress dedueird ax nduisa la csota eiadidal de tode trabaja-
dor que Lo moliafta.
tatatemy, la n-pr'a’nu 7 .
pave sufragar los gastos dal Comitd da Smprasa, ung vasg obeanSda
1e aonformidad del {nterssado.

tard t ¢ an whndna la ousta

ARTICULD 3lg, - DONICTETACTOR BANCARIA T ZHVIS OF LA NONTNA,

@) 8¢ todor los trebejaderss da um cantrz de krebefo optan per

lotes métode de persapaida satarial, cada unc da allow podrd se-
falar la antidad bamouria 4 la qua dases ze 1g ofeatia el adomo,
B} Ld Bwpresa #s compromate a 4mwiar Is méntng de vada mes asu
abatrc dias de entelacida reapectc @ Lz fixalizaaidn dei atame,

ARPICHLY J¥g. = JUBTLACIONES ANTICIPADAS.

Figuiands tan orientacionss al TESpETED d'a.d'cu tango per &l Oo-
b{gpno aoma, Petramal y Centrales Sindicalss, a4 ares a4 &n ma=
yor ampiso agoionzl, azbus parted, souardan antistpar la sdad

‘da Jubilasidn e loe trabajadorse atagtados por asts Sonvanis

2 Lot sessnta g cwatrs ados en lar sendiofanas siguiantes:

a) La Ewpraxi u‘hrd earge de Ia parts de pansidn corvaspons
disnts ¢l soafioiants reduator haata al sumplimiento de lo& se-
Funga ¥y #ina0 afiow par #1 srabajeder afeotado.

Martes 14 mayo 1985

b} Igialments, 10 Eupreva se awpromets & ¢feotuar.la eobertu-
rs de los plases vacanive por el eitade motive, dentro de
lor  aeis meres giguieniss a producires acuéllase y, ex 2l

centre de trabado 2w Jue 1o sonsiders presize,

ARTICULD J8p, = COMISION BE WIGITLANCIA P CORTROL,

&

Sll oonatdtuird uma Comisidn Je& Yigilaneic y Conéroi " del Conve-
nie Coleative, sompussta par tres repregentantes dv losx trabe-
Jadarer wisgides ancre {ox =mignbros del! Cowrid de Zmprasc »
obrcs tres raprasantasras ds la fmpresa, gom ¢l *in de velar

por ol ezaats ewrplimianto de ie avordadoe, aed como lo inter-
pratacidn dei mismo, sometidndows ambar partes wx gwaoc de dis-
erepaneis & In sutoridad laboral. Dicha Comisléw sx gnpargard
de 1o redasaidn p elaboracids del Raglamemto de Rdgimen tntepicr.

ARZICESD If@. - FINCULACION A LA JOTALIDAE.

far sondiciones pactadas en seta Comwinis forman sm tode argd-

nfoe indivisthble y, & lox efectow da wu apliseotdn prdotica,

habpén da per consideradaa globolments sn ww conjusto.

In gvnsacuaratia, ¥i por aplicacisa de nerwas legaiar vigwnisn

@ por sjeraizic de las feouliades propPas de le mtoridad labo-

ral o, sualquisr otra, Ao fuads posible la aprchacidn .o tplica

atén de algusce de loa pactor setalleaidos o, ¢ impusicts

+  modificaniss, nauunicm_ia s vigenaia del reste del articulads

e del Convenio. o, st por ¢l sontrario, la wodifimasida de tal &

tales pMéM, ebliga a revisan siras somoesionex rla(p-renat que
lap partes Aubisran Agaho.
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8789 RESOQLUCION de 18 de febrero de 1983, de lu Di--
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con ef mamero. 1.860 la herramienta Have hexagonal
mache acodada 10 milimetros, marca «Sibille»r, refe-.
rencia MS-23-1G milimetros, presentada por la Em-
presa « Segurinsa. Sociedad Limitadar, de Barcelona
gue la importa de Francia. ’

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave hexagonal macho acoda-
da, |0 milimetros, marca «Sibillen, referencia MS-23-10 mulime-
tros con arreglo a lo prevenido en ia Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de proteccién personal
de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dis-
positiva se estublece lo siguiente: '

Primero.—Homologar la herramienta llave hexaponal macho
scodada 10 milimetros, marca «Sibitlen, referencia MS23-10 mili-
metros. presentada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limita-
dan. con domicilio en Barcelona 13, calle Napoles, ntmeros 82-
92, apartado de Carreos 8.088, que ta importa de Frangia, donde
es fabricada por su representada la firma «Steliers Sibille &
Cie.», de Bourg-La-Reine, como herramienta manual dotada de
sistamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eiéctricos
en instalaciones de baja tensidn. .

Segundo.<Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida lievard en sitio visible un selio inaiterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser elio posibie.
un sefio adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permunencia, con la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol
1.860-28-2-85- 1.0} V.

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 12 Orden citada, so-
bre homologacion de jos medios de proteccidn personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26. de «Aisla-
miento de seguridad de las hertamientas manuales vtilizadas en
trabajos eléciricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 d€ septiembre de 1981,

Madrid. 28 de febrero de 1985.-E! Director general, Francis
co José Garcia Zapata. :



