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RESOLUCION de 8 de marzo de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del VI Convenie Colectivo de la Empresa
wdviacion y Comercio, Sociedad Anéniman (4VIA-
COj, vy su personal de tierra,

Visto el texto del VI Convenio Colective de la Compania
«Aviacion y Comercio, Sociedad Andniman,
tierra, recibido en #sta Direccion Genera] de Trabajo entre ios dias
71 13 de febrero de 1985, suscrito por fa representacion de la citada
Empresa y su personal de tierre ef dis 6 de febrero de 1985;

De conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 93, 2 v 3, de s
Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobd el Estatuio de los
Trabajadores, y en e 2, b), del Real Decreto 1040/198], de 22 de
?ay];o._ sobre Registro ¥ Depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo, :

Esta Direccién Genera] acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcidn en e Registro de Conveni
de esta Direccidon General. pes Reg ok
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje ¥ Conciliacion (IMAC). .
Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
Estadon. :
" Notifiquese este acucrdo & Ia Comisién Negociadora.
Madrid, 8 de marzo de ]983.-E] Direclor general, Francisco
José Garein Zapata.

Comision Negociadora del V1 Convenis Colectivo de ia Com
«Aviacion y Comercio, Sociedad Anénima» {AVIACO) y su
personsl de tierra..
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COMYRMVO COLECTIVO DE L SMFRERA «AVIACION ¥ COMRRCK, ROCIEDD ANOMNEMA» (AVIAL0),
¥ U FERSONAL DF TIERRA “ .

L presents Convenic 1o Firmar en Representacién e 1a Compalia: ..
Juar Cerrate Nodrigues, . Josk Ledegma Salguée y D.parnardo Prieto
Mat y an Mepresestacidn &e lok Trabejedores: D.Javier Garranza Sire
chaz, D.Masunl Cerranis fancher, D.Xicarde Castre Valdomar. o, Jowd e
#eza Herndnder, D José Crests Ogazén, D.Nanuwel Ferndnde: Lafoz, D.dep
nardo Hermlnder Corduras y D.Juan José Riers Fonc por UGT y B.Manuel
:;u;d:: Atuchs, ©.¥icente Farrandiz Insy y Boluls Harnbr Barbuars, Ne
tiindos. '

CAPITULT

DISPOSICIONES TENERALES

. ANTICULO 1: AMMITO TERRITORIAL.- £1 drbite d¢ Apticaside ded BrLeg

¢ Convenio abarca tode €@ territoric naciosal y, wn &), todos izs
Camtros de Trabajc que 1& Compafile tempa esiablecidos c establerca
&R al futurs.

ARTICULD 2 AMBITO PERSONAL.= EI presente Convanic aAFsc:ia & lps Tra-
bajedorss coniratsdol Tomc persenal 4w Tierra de plantilia an AYIA-
CIOR Y COMERCIC, 3.A- {En 1o sutesiVo, AVIACO).

Orated

axcluidas 1as persanas cuya activided se 1Initeé pura y winplE

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de Ig Di-
reccion General de Servicios, por la se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recursp
contencioso-administrative interpuesto por Caja de
Ahorros Vircaing.

- De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-

ios términos, el falio de la sentencia dictagda con fecha 13 de ju-
Eo de 1984 por la Audiencia Naciona!'en el recurso. contencioso-
administrativo nimero 43.946, promotive por Caja de Ahorros
Vizcaine, sobre desestimacion cuyo pronunciamiento es del “si-
.3‘[!181118 LEnor. . .

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nisirativo interpucsto por la Cajs de Ahorros Vizcaina, contra la
Resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
once de marzo de mil novecientos ochenta y tres, en cuamo tal
Rasolucion solo en parte estima el recurso de alzada formulado
contra la de la Secretaria General del Fondo de Garantia Sala-
rial, de fecha dos de noviembre de mil novecientos ochenta y
dos, a que las presentes actuaciones se contraen, debemos:

Confirmar y confirmamos tat Resolucion, por su conformi-
dad a derechq, en cuanto a Jas motivaciones impugnatorias de la
misma ahora examinadas se refiere. :

-8in expresa imposicion de costas.»

Madrid, 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. :
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BAEtY, al degespefic del carge da Consejero.

. EL parsomal contratads fuera del territorio sapalicl, se Fegird por

ias hormas sfpsciales O cada pals. Bl contratado originariameste sr

. tareftorio wspafiol y destinkdo 4 prestar sus servicion fueras dg @,

58 Pegirk por lus normas del Tonvenic. MLV 4n aquellay meterigs an
Las qus &% heys establecidc pastie distanto (retribucionms, horas ax-~
tragrdinarias, jornada, erc. ).

-ANPICRLO 3: ECa%e Convenioc antrark an vigor &l d1a.) de Enerc de O4%
BAl¥s #n AGuUEllDS CONCEPLIOE quUR Lengar Eefalads aNBTRSATETIS UTa a
ekl dictincs al efectc, ¥ tendrd vigencias hasta €] 3% da Dicigm:ps -
de 18RE. Exte Canvenio serd prorroghble por la thoits, por pesfsds)y
Ade doce messa, i, COF ULA ADTRIESIAT mimama da Un TES A FU VENTiae
atente, ac st hn pedido DFicIalmente su Tevisidn o rescisidr per
Ccullquisra de lis partes,

L3 tabla salarial y #I resto de lof conceptos retributives tendrin
wigencis hasta 4% 3 de Diciembre de 1985 Las cuantins de wstos Ton
ewpros gque regirkr para 198€, deberin negocinrse de Acusras eorn s
Altzhiecido ar la DiBpoEicidn  Adizional.

ARTICULG 4: El personéloquc. 45tando #n Plantilla como Administroti-
wt el 1F dw Enerc de 1972, parcibisge una gratificacida por vastua-
o, 4 segduirdi percibiends durante la vigencia de este Convenio.

| Estk percepcidn me comservardi "ad parsonar” &n Tanto mo confiderg e

Direccidn pecesaria 12 utilizacibén de uniforme, gque saria costeado
por iz Empress.

AFLRISR0. Los eMPlesdds gue TUVLREAR CONCwdidos 1loF COmplemenTos
POT #L Plus € cargas faniliares hasta el 19 de Enaro.ge (570, sop
timuardn percibibndole. -

ARTICULC §: €L presente Conven:iec constituye en fode orgAnaco v Las
partas gquedan mutuamenise voncsladas 2} gumplimisnto de su taTal-dad

su personal de -

:
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ARTICULO 4: Cuando 1a interpratacidn del taxto dal Zoavenic sa prag
n.u 4 interjretacionss dudoeas, $e aplicard, en Ceda ca¥o Soncre—
s aquélla qus zem mis favorabls & los empleados.

La oplicacidn de ests principio tiene lugar en #l caso deserito, 7
T RO CUADCO las partes entiendan claras soluciones contrapuestas,
90 fuYo CasSY S& trasladarin a la Comisidn Ioterna pary ¥ resolucidn

CARITRLG 1T ) .

CRGANIZACION Y MARTICIPACION

ARTICULD T: Ly organizacidn praztica y chenica del trabado en AVZA
CO, #5 faculiad de la Dirsccidn de la Zmpresa.

ARTICTLY 8: En nateria de participacisSn #n «4) Sondejs de Admiois-—
sracida, sa estard & 10 que disponga ez cada moownso la legislacida
Yigante. . .

ARTICELO %: COMISION INTERMA,= E# constityfr una Comisfdn Intarma
da compoyicién parttarie ¥ formada por un miximo de cuatro reprasms
tentes por cads parte, Cuande ¢l Problamu-AfecTe & un grupo luboral
determinade, podrin sstar presentas mismbros de ese grupo, ces ver,
pero Bia voso.

La parte pocial de wsta Comizién dard curss & 1es acuerdos tmﬂos
€on 45ta fin en el Comith Tntercentros.

Eeca Comlsidn serh 45 4rgeno de didloga entre Empress ¥y crabaiadores
¥ sus resolucticnes sevin de obligado cumplimiento sin parjulcio de
qus, a tirule individual, se pusda recursir - la.- aataridad CORPRTe}
te en demanda de su anyiacién o revocacidn.

La Cominidn Iaterna tandré come miszifn principal, cuande Se produze
cAn Teclamacicnas per sujussto incumplimiento 4el Convenic, &l Llee
€ar & una wolucidn Faxisfactoria, asi como i1z interprevacisn de
AQUEllos puntos o Temal qué Pusdan Prestarse a scluciones dudosas.

Serhn misiones espscificas lay qua expresasaote se detallan ez el
prassnie Convenio, -y ! ~

Toabifs serds de #u Compatencia ‘el elaborar y pressstes Cugntos pry
¥toS ¥y @dludios tengan como fla los propios de 1a Twpresa o Facis
litar op encendimienio entre fsta ¥ los trahajadores.

Ip penaral, lag actividades de 1a Comisién Interna se reafaricds a
TonAs generales de 1s Compafiia, entndidodoss que lox tamay que ot
tan & ub deTerminsde Cuntro de Trabalo daberin rescivarse por medis
de e Conitd de Empress o Dulsgedd de Parsonal respectivo.

Ariminmc podré solicitar tnformaciones espaciFicas scbre temas cOp=
eratas da Laterés pard los trabajadorms.

farin temss prioritariss los propuesToRr par ia mr“t sin mju!.cia
da los temax ec. estudig.

Lo acugrdes tomades por 1k Comisién séle podrin sa> sodificades per
ia migma,

La Cominidn Intwrna se peunird normeinante cads ney, 1in perjuicin
de Culabrar gtras rMuRiones fiwwpss que 3a coasidera Lo wrgencig o
sscesidad de las misaas.

Los reprassntantas de lof tTabajadorey serin desigoadoy por al Comd-
th Intercancros.

Los acusrdos 4« la Coadsifn se adoptarin por mayorfs. Cads niembro
asiszents tendrh un vate.

En caNt de 00 ALCADIATIE aSuepdo, li Comtsifén Infersa podrk recurrir
& 1a Autoridad Labarsl compdtants.

ARTICULO 10! REFRESENTACION DEL PERSOKAL.~ En matatia de represeita-
cidn dnl parsonal ¥ derscho de reuniSn de los trebajadoras sa sttark
& la dispuesio an al Titule II dui €atatuto da los Trobajladarss com
las Sifuabnites wdiciones:

1. 5# CoastiTtuye un Conith Incercantros code dadco &rgano de repse—
sentecidn unitaris de todos Llas trabajadores de plantilla de Tig
Fra da AVIACD, compuesta por un Alrime de trecs miembros.

£sce Comité calabfark rewsién ordinacia sl primes nilrcolu da o3
4a mes, salvo que sam fastivo, wo euya cago la s¢aida tepdrd 1=
gar ol viarnax siguiente & dichs fastive. T1 Comitd Intarcateror
podrh celabrar 4tras reunionss slasupre que e considers sy urgen-
cin & negesidad.

k1l Comitd Intercantros alegird, en su primera Teuniénun secrese-
ries que tendrd las funcioness que 34 le asignen ¥, ascemaTiamenta,
1as du converar las sesliones de) Comitd, levantar acts de las mis
mES, centralizar los tEmaf propudstos por la parte soflial 4 la £p
alpiée Interns, recabar la informaciln que le solicite el Comité
InCercantros, desplazdndose. &% a1 pecesaric, -4 los discintos Can
tros de Trabajo ¥ represenzar 3l Comitd en las gesticnes ledilmy
& sniniscrativas pertinentes.

£l Comitd Intercanpiros tancri las gigulantes compatenclag:

- Demuaciar, inicins, asgecisr y concluir los Convaniss Colestir
viss qua 4SeCTen & Sus Tsprezentades, <ome al dpico Srganc re-
peetentative do lot trabaladorss da 4 Compaflia 4fezzades jpeor
ol dmbito dm aplicecido del presexte Convenia, Sin perjuicic
&t lay acciones y Faculisdes Que, on 879 campa. susdan efer—
o4r las Secciocnas Sisdiceles cocforme 4 la Lag:s;uiﬁn s Trda
ey vigents.

- Recibir ioformacidn, que le serd Facilitads trikestralinente al
maos, sobra la avolucidn General Jel Seltor econdmisy di que
partenace la Lapress, scbre la situacids de 14 produceidn y -
wamtas de 'la Entidad, sodre su progrmoa de produccidn v svelu=-
cidm probable del cmpleo en la Empresa.

~ Exitir informe, con caricter previo a la sjecucidn par parte -
&n & Empress, de¢ lap decisicoes adoptadas por dsTa sobra las
siguientes Cusstiones:

4) Epescructurdcidn de plantilla ¥y ceses tOTales © parciales.
dafinitives o tamporales de squella.

b

Mu_ccién de jornada, asi como traslado total ¢ parcial de
las inptalaciones wm poblacién distinta.

¢} Flansst de foraacidn drofesionel des 1k Sepresa.

d] Implantacidn o revisidn de listms dt organirasibn ¥y <ontrol
da :rlhn.}a.

.l] tund.{o de timmpoy, sstadlecinignto de primas a incentivos y
valoracién 48 pusstos ds trabdja.

£) Comtcur 41 balance, 18 cusata de rwiultados, la memoria y ds
miks documantos que se den & CONGCEr & los E0Cios ¥y en las =
mimmay condiciones gue & éstos.

becabar inforgacifn socbre absentiszme; cautay y critsrice. Infar
mmciin de las saocicpes impuastas por faltas miy graves y rela-
clim aptpdisticy de lan migmes.

= Bwcidir ioformacidénrtrimsstral sebre la previsidn de realiza—
ciéa &8 horas extrasrdizarias a nivel global-y-dasglosadzs por
Direcciones, asi como 1as afecTivamenta realizadas en 4l cri——
mpstre antarior.

- Cmpiquier otra conpetencid que le sea Stordada por el ll:“uen
4n les Trabajadores. -

2. £} crédito de horas pats los Teptesentintes de ios trabajaderes
A WEilizar an lam !u_ucio_nu proplas de W4 cargo sard-al decermi-
amdo 4a el artlculo S8, apartado &) del Zstatutt de los Trabaja~
e,

R obstants, 1.“_ riamiros ds lpx cani.c&s de TAbresa de los Ceniros ¢
Trabajo de Madrid, Savmjas, Palme ey Hahbn, podrin solicitar rasg
nadamente 12 ampliacién de estas hozas Hnta 40 asnsudles.

Tl crddizo de horas de cuslquiara de 1os Delegader podri sar acu-
maladn total ¢ parcialments sn uad o varios de ellas, sin rabasar
#l pdxino toral corrsspondienta.

ARTICWLE 11: SECCIONES SINDICALES.- Los findicxtos legalments <ont=
citnides y suficien rapr tacivas an AVIACQ, pedrin consty
tuir SecCiodss 4o 14 Emprasa, con sl #in 4¢ potanciar la ascidn sig
di<al ¥ ¢onsidarer, con la Compafiiia, la préblemétice gindical y la—
borel 44 sus afiliados, ello sin interferir las competencias espaci
ricamatita atribuidas por la Ley 871980 de 1D de Mario, Estaturo de
1o Trabajadores. .

Da arwepde com al (ndice de afi{liasida del Sindicaro, Fehaciantamen-
te mywditadn, se copstitulrin Secciones, en uze o varios Centres de
Trabaje y Secciopes de imbito npcional.

Sulvo sxpresa acapticidn de orras condiciones por la Compalfia, 4@ -

aivel ¢ afiliscidn netesaric para la conslitucién de Seccita de Cen
Tro 48 Trabelo serd del 10 por 100 de 1a plentilla del Centre o ®l -
20 por 100 de los inTegrantes de un Coledio mlectoral, sin que s -
pumlan constituir Seccionws en CARCTOs £On Menod de 30 tradsjadoras

Hios.

s podrd constivruiz Jeceidz nacional cuands exisran en la Ewpraza -
mhs de Tres 3ecCicoens da Centra de Trabajo.

‘Lz Feccidn Sindical estaré lategrada. sxclutivamants, por sspleados

del Centro 44 que #® Toata, log que d.nonlrh de entre sllow un De—
legado.

La 3eccién Nacispal sizard compussta por un miwime de cres Delegadas
Efgmbrok de cudlquizsa de las Seccionem de Centro de Trabajo.

Sa recamece la capacidad de la Sectidn pars realizar la propaganda
qQue Precize w1 orden il inCrements de 1s afiliacidn del personal de
AVIACO & la misma.

Elle ae Llwvard & cado sin gus se perjudigue ia marcha de los semg
cica, proporcicnands la Compafifa lugdr en lox Cablones 4e anuniics
para LA fijagidn.de comunicaciones, avisos. etc.
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L1 grplzads de plantilla que 522 elegido o derigride pera wjercair -
cargo Singical en Grganos de gobierno pAtioniles o provihtiales dsl
Sizcicaiq. tendrén derecho a excedsnzia especial por wl tiempo Gue
dure &, Cargo que la detarmine.

Loe Dpelegades tendrén las mismas garantias y erédito de horas gque 1a
NOrRativa vigente IeconoICA 4 1oz Tepresentantes dx los trabajldsres
{CalefRicE ¥ miambros 4w Comick de Empresa). E1 crédite sindica) se=
rd agumulade al corraspondients comc represantanté de los trabajudo=
rek cuando ¢l Delegado Sindicel cstents tamdién Tal TebreEenTaciéa.

Dispondrén, asimisme, de 15 dias de permise no retribulde al aflo, pz
. Ta mtenter su Fungfifn $indical y kin denérits de las necesidaces del
servigio. . .

La Empresa, de acuerdo ©on sus dispenidbilidades, preporcionard un 12
¢al park las reuniones dm la Feccidn,

Pere p5TAS “suniones, s diepondrhk de un total de dos heran trimes—
Trales, Cupo AMpliable & pelicited justificada de la Seccibm. Estas
raunisones Do podrin perturbar ln reslizecidn de lot servicias.

AVIACH proporcionard a los Deleghdss de la Secht:édp Cinco billetes de
servicic al afic parn el desarrolle de sus funciones.

Asimismwo facilivard a ie Seccidn baztp un miximo de 250 folios fotg
Copiados ManSudles QrEsUiTos.

Secciones Sindicales canalizardn las relacionss entpe &l $indicy
to ¥ 1s Eopresa y dispondrin de Ja misaa informacitn y documsntacidnp
que la Evpresa deda poner 4 dispositidn del Comitd Intarcentre din-
doseles zoncclmients previo de las padidas a sdoptar sobre Fesftruc-
turacida de plantilia, ¢lerres parciales o totales, trasiedo parcial
o ftotal de instalacionet 2 poblecion distinta da deads satuviersn eo
Plazadad ¥ §obre lar pandiones por f4ltas Suy graves que Afectes & =
sus afiliades, todo ello 4 paticidn de las respectives IwcCiocnes.

ARTICOLO 13: A1 30-VI-85, ia Eapreza publicard ur organigrama funcio-
nal per Diseciicnes, Divisionss y Dapartamertos, -expresands Lt dota~
Cicnas &ttuales de periondl y funciones atribuidas a dichas Unidades,
dando Traslade del misme & 1k Conigidn Iaterna, a que slwmrd 106 e
PEros © RrOPUESTAS um JUZpwe OoDOTtunas & 14% que la Dirsccléim Sned
1l respuesta pertinenta.

S5¢ protwderd, azsimismo, 4 la valoracidn standard de los pudstos d4e
tradajc €n &l Plaze ¢us BN hADA neacesario Con la intervencida de -
la Tomisidn Iaterna. o

e Eapstest dasarrollard asue’ IsfasigTene, deseriliands LA$ Suncio-
pas atribuidas a puwktos orghnicos y las Tareas & Cumplir por ml
parsonil que ocupe pumttos dependiantes dx log orghnicos.

ARTICTLO 13: Detarminada la orqganizacidn de la Emoress ¥ valoradoes
log pusstcs de trabejo, ésta sdecuard en 16 posribla al parsomal de
acuerd® con las funCiones y tdfRar que tenga encomendadas.

. CAPITULO IXI

CLASIFITACION PROFESICHAL

ARTICULO 14: La posmsién de un titnle de lbx que 3% precisen para
ser claEificado como Téonico de Grmdo Superlar o Medie, per parte
ds parsonLl parisnecianie L OTros grupos l.lbqrn'.lo:. Av da derscho

a reclavificacidn, perc ¢l preferencix 4 l& EIIRA, PRri DCUPAT una
vAcANtE QuUe eXijs agualla titclacién, conforme a los requisitow es-
tablecidas para el ingresv #n rlla

ARTICULO 15: 5i un trabajador renlizmae accidentalmante, e Cumpli-
wiente de Srdenes supeplicres. funclicnes SOTTespondientes 4 Dk ATy
poris profesional mis elevada, tandré deresho & im Temuneracida co-
reaspocdiente a dicha caragorin.

51 bubiese necesidad de agigoar & un trabajader a trabajos de supae-

rior categoria, 1o aeri sin axceder 6 mesas sr ui periodo de un alo

u & meras ea dosg allos, continuades o inrerrumpidox. Tranycurrides

5 £ 7 muses, respactivemerte, y persistiendo la misoa situacidz, za

eonvesark la vacante, que daberi cubrirse sl dia inmedistamentze pos—
terier xl de #inalizecidn del pefodo mixime respectivo.

51 por DNecwEldades perentsiTins o imprevisibles, un Trabajador fowrs

deftinado a tareas de catwgoria infenior & la suya, dichz Terma tag

drk que csTrespondar a su Ovupod ladorsl, ne  podrdn sarle inmueEtas

por un perindo gue excada de S0 diax gl Ao y &l trabgjador manten—

dra lp retrabucién y demds derschos iphersntes & su cateporia.

La srdeo de realizaciép de dichos trebajos serk copunicads werbalmen
e, sefalande diz y bore el Comienre y finalizaeibn de low mismes,

sisndo confirmadi por #5°20i%0, Siempre gue 1o sClicite un TepreSen-
cante dr I1OE TTAPAJASCTES.

ARTICULD 18: En 1z Comigidor Interna sa proponéri el acoplamianic cel
sarsonal de tierra cuya capacidad hava disminuide por adad. estado
de snlud, accidentes, #tC., & Ttrabajos més adecuades s sus condicio-
nes Fisitas © piiguicas. .

£1 perscnal .de Tiarré gue hubdiera sufride sdcidenta d¢ trabaje o en-
fernedad profesiondl. Tendrd preferancia abioluta para ssta readap—
tacibdn, ¥, sn 4l Futurs, sequird s vicisitudes y acdificacionas =
wccndzicas gue experimente Ju antigus categoria o las de la epeala

_wp que se intagre come cogsesuancis de su resdaptacidn.

LB la: denps sireunstancians {(edad, sstade d¢ salud, accidentes), po-
grk otorgirseles al mismo STatamisnto AXPresdds para los antariores
o bien se le podri mentener "ad parsonam” la ratribucidn alcanzada
bazta aza momentd, fiande sbsorbibles 1o AUMERTos qUe axperizente-
se an el furero, todo eilo A juleic de la Comizién Interna, gue e
apreciark lisremsnis las circunstancles d= cada caso.

AETICULD 17 : Antws dw 1 da ABTIl de tedd aflo y seferdide &l 31 de Bi=-
cismbre inaediato antericr, la Compififa publicari 1ot escalafonar da
parsona’, por lod Jrupos ¥ categorian enunciados en 10§ articulos si-
guientes, bBaciendo COORTAT los. aiguidntes datos:

Kimero de Opdan

Nombre ¥ apallidas

Fecha de pazinienta

~Dastino

Fachs de ingresc anr AVILACD
Focha de alta eo la categoria

£l nimero de orden ventsk dadc por #1 tiampo de fevicio afective en
1a Compaitia.

ARTICULO 18: Bi personal de tierrd ds AVIACO se inTegrach en Blguno
de 1o Biguientas grupos ladorales:

= drdenanzas -
- Limpiadorss

~ Hozox .

- Auxiliares de Haotenimiente

= Profesiconales de Oficic (Conductores. cablnistas y dlmaceneron)

.~ Dparadores

- Administrativos .
- Cypac.aliscas_Aercnéuticos
= TRCTiCcoS Auxiliares A

- Técnicos Auxilisres §

=~ Thonicos dn Grade Medio

- Thcniens de Grade SuperiQr

Las deaFiniciones 4F #3TOa Srupes laboarales astin contenidas en la Or
denansa Laboral para #1 Parsonal de las CompaBiias ¢a Vuelos Chapter,
con axcepciin o4 1as de Auxiliares 4 Maotenimimnto y Profesionales
de OFficls, dentre da Euyo grupo »¢ inteyran 1os Cabiniwtas, qua se
definen en 1os articulos siguientes ) i .

ARTICULG '9: En ¢l Qrupc d& Operadoras 3 incluyen 108 subgrupos da:
‘m Fonia .
- Telegrafia

= Proceso de bates

~ PenTallas 49 Rasarvas

Eo AL grupo de Especlalistas’ Asrombuticos, sa jincluoyan 1:-_01153?'490'
det .

= Produceidn (avienics, aschnicos y chaplstas)

- varificagibn (verificadores)

\E8 el gTupo 4 Themicos Awxiliares A se iocluyen los subgrupos de:
- 3.P.L.

-~ OP5 -

= Comerciales

Y sn a4l d¢ Thcnicos Awciliares B ssrdo recogidos:

- Procesc de Datos

- Delineantes

= Trhfica

- Tontables

- THTifas y Valoracién

ARTICULD ‘ao: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.- E¢ ol smpieadc adacrito a
_16% secvicios de maturial gue, con Aprirud fisiea y nivel culmeral
4e enszefanza primaria, poses permise para conducir vehicules s oo
.Ear.. -

S5u Funcifn principgl, serd la limpierx y asec de talleres y Larcia-
vak, BCATrep de pieras ¥ matariales. colocaclién de CRlIDF & dercna-
ves ¥, &0 gereral, todas aquellas acrividades auxilidres gue se 1s
ancomisndan en orden 4 COGPeTar W% 108 trabajos propios del Departa
pentc de Mantenim:ento.

ARTICULO 27 : CARINISTAS.- Som 1ss profesicnales de oficio adscritos
2 1los servicios de macerial epcargadcs de la reparacién, limpiezn
menor y asea de £odos a5 elementos ubicades wn 9l interior da la
Atronave .
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Tatre 349 funcilones primcijpales Figuran: -

pustitucidn de 3£9 fundes de Ios asfentos, cortinas, braros Je buta-
cAs ¥ sllambTas 40 Al 49TAdS o fucios. limpieza de las mamchas exig
teatas en £1chos elamentos o persday, TEDA3C <OR PLGTUCA de TasPadu-
ras ea zdczlos, parsdes 0 cachn, izspeccidn del bueae funcionanliente

del reclinoads de raspaidos, gerraduraa, orejeTas de preciptads y ca-
rros da servicio, verificacidn de I confeccidn de fundas y cortings
& MU recapcifc y, #n geceral, Codas agquellax sctividades mncliares

e 5¢ e encominzden en Ordam 4 CUOPErAr 41 1os trabijos propion de
MARTOnimiNnTe . :

ARTICULO 22; ELl persomal pertunecianta &l grupa laboral dAs Auxilig-
ras de ManTeoiaiento gue realice da forma habitual trabajes 4w cof-
ducciia 48 tractores ¢ vehiculos de arrastre de aaronaves, asi za-

"0 trabejes da paquelp Rantanimients o reparacidn 4e equipcs, per=

eibird, &0 tanto desespelle estos trabijos, una gratificaciss, .cuyw

importd, correspondeni a la diferencia coz el aivel inmediato supe-
rior. : ’

Tpual considecacifa, ma laz misaas copdicicnes, tendrin los Nozor

- & Tréfice que utilicen tractare’ &n &l Sumplimisnto de sus fumcic— _

LEE ¥ ios AuKiliires de almacés que amplews carzetillas slevadoras
pira 1 Tealizaclin de 3u trabaje.

ARTICULG 23: La Empresa podrd asinilar a Thonicos de Grado Medip o
Suparicr & squailos smpleados gqua, sin ostentar sstos tityles, iCre=
diten méritos y conoccimientes suficiantes y desmmpeflan fuscionas cuoe
reQuiaran tal titulasidn. . .

ARTICULO 24: £1 Cuadro de Clasificacisn 2 que e refiers este Capi-
tule, s& incorpora al pressaors Convenic como Anexs IT.

CAPITILO IV

INGREZ3OS - - -

ARTICTLC 2%: Il ingreso en la Compalifa we afectusrd por.los afve-
laz minimcn wn cada grupa laboral d4e iox saunciados en &l Capiru-~
1a IIY, previp supsracidn de ias prusbas de aprtisud y requisises
qus e detarsinet. . . .

Be chetasts 1o Jispusezo en &l plrrafo primero, sl 1a vacante o pig
4 da ueva creacidn oo correspondiera & 1oe niveles ninisos ¥ no -~
sxistiese en ls plantilla de 1z Compafiie parsonal debidepante cuaci
ficaic pars ocuparla, s& podré conTratar parscssl afeng por el fi-

vl pars 4l que =a convecd la vacanta,

ARTICOLO 36: Sin perjuitic da ias disposiciones Iegales vigentes,
o parichal de tiercs fije da plantilis cubrird las plazas de oudva
creacidn que e produzcan an la Espresa. :

i encrs wite parscnal DO de KUPSTRFE: l&B PrUDAS de aptitud o no
hubiera cand{dato disponible, 2w saguird w1 sipuisace orden de prig
ridad, previa superacifn de las mincionadas prushbas:

1. Parsonal !m-dhcucinue. )
2. Personil Temporerc, sventual, interifc o que  Aublese desempes
fadc anterisrments funcictes en la Empresa.

ARTICULS 27: L1 puasto o pusstss & .Subrip se ofrecerds Al persocal
de plantilia, stpscificando las caracteristicas ragueridaz pars ooy
parlo. EL concurso aaf convecade ss resalvard, de baber nés de un
goticitante id4nec, de ktuerds con las siguisntas prefurencias:

+. Personkl que Y& ostentE la tategoria minime requarida.
2. Parsonal clasificade en la categoria inmedlava inferior.

3. Restanta personal. . .
£n igual grads de srefecencia, la Empresa setsccionari «1 saplesado
wue juzgus mis iddnec. - .

Una vaz adjudicada 1z vacants, &4 puilicard, pars geraral concclaien
to, L dexignacidn de 1A misma ¥ la do loe aprobados sin plEza si
los hubiera, cuys valider secd de un aflo a coatar desda lx Fachs de
reatizacibo del aximen. -

ARTICTLQ 24 & Laa dondiclons gue Dan de exigirse pars ¢l iagreso
42 plantilia de 1A ConpAlia serdn establecidas por la Direccidsm,
con intervenciép 4e la Comisifn Inieroa. ' :

wuanda = Constifuyk ¢l Tribunal pera el iogeasg 24 parsamal s= 1a
Compalia, formark parte del mismc un represestanca del Comizé inter
cantros, quian {atervendri ea la preparicidn de pruesbas y califiza
eidn de las mismas. ) =

Iz lag materiss contsmpladas sy los arviculos 29 a1 28 |, mdoxy
imclosive, y & paticido de cusiquisra de ics componentes del Trisu-
aal calificador, intervendri iz ComipiSn Interna para dicramizar -
mabrd .los axtrumos de que se trata. -

© Da todos i0% casod de ingreso y cobertura de vacantes st dark tues-

ta 8 1la Comiszidn Interza-

ARTICULC 23: Las ingrasos que sa sfectisn en 14 Compafiia se antida—
den realizadox & titulo de prusba,-de Cuerde coo la Siguiente exca
b FH

1. Parsonal oo cumificpds ..o.vo....
2. Py=genal thonico tituisdo ..o..y..
). Retto POrSODRL ...vceiiurrmmanrus

15 dizw laborsbles

Al parsomal qus supese sl perisdo de prueba se ls Ceconocerk. dooo
focha de antigiiedad, 1a de ingreso ez la Compafiia.

AFTICULO 30 : ¥o podrin zer contratados smpleadas interinos .linu por
el nivel minime de.aptrads sm cada grupe laborel.

AETICULO M : En <uanto a cases ¥y despides, se evzard a 1o dispues-
1o 40 la Ordenants Laboril da 26 de noviembre 1974 quu, a witos
afectos, »e considera parte intsgrants del presents Convanio ¥ al
Estatuty de los Trabdajadores.

Cannde 1a Empress tenga cohocimients de L& comisidn de um hecho gue
pudiera ser considerads como FaltTa $rave © MUy grave, 1o trasladard,
cea sxpresidn de las fircunstanciss gue cemcurran, al Comité latercs,
tyos que, SR 4l PLaro dw oche dias desde Ia fecepcida da los aftite-
cadontay, sanifestard wu eriteris trespesto 4p agual hechs, Durancs
S8t® DIANG 00 ¢4 procederd s srtablacimientéd de zancids.

wASTTOED ¥

. SECCION T = PROMOCION

ARTICULO 32: Salvo inkabilizacidn para el ascensc, ilapusstz como

sancibn, el smpisadc ascendsard & la categoria superior que sorTes-

pamis en Sz grupo laboral transcurridos que sedas 1os sigulentes -

plazos: .t o

.al Dos aflod pare estender de un nivel a1l lgsediate supsrior, com-—
preandidor eotre #1 1 ¥ Wl &,

[-H 1;!“! afics pars ascapder de un aivel al imediate superior, Com=
prendidos eotre nl 8 ¥ &l 15.

. @) Cuande el aszemso (mplique oJ.. pasc du dos piveles 3s dupxi:u-_tn

los pLaiof ssTiblecidor apn 1568 puntem 4} ¥y B) precedentas.

AFTICULO 33: 8 producirda ascensos por Concurso-Opasiciln ez los
Mposstar dal articule 27 del pressnte Convenis.

AFTICTLO 341 ABCENSOS POR LIERS DESIGWACION.- Para la coberrura de
plazas, la Empresa utiiizard sste sistena, con sxclusidn del previg
ta m #1 articule 2.

- Im los grupos laboralss de Ordenanzas, Mozes de Tréfice y Qficina
y dxxiliares de Manzanimiento, para 106 siveles. supericoras al 4.

-.Ba sl grupo laboral de Profesionales de 0ffcic, pars lus niveles
mparicres al 7. : .

.y grupo laboral de CperadoTas, pard las nivales aupariores al

- Ia loq grupes laborsles 4 Administratives y Técnicow Auxiliares,
para los nivelas supgricrs: & 11,

- I0 4l grups laboral de Especialistas Asponbuticos, aubgrupo Produc
€idn pars Jof4s ¥ Masgtrod, [ate los niveles supericres ad 12,

- Er #1 grupe laboral de ¥speclalistes Aeronduticos, Nuddrupe Veri-
ficacifn parta Jafer y Masstros, Fara 1o nivales suReclorsy sl 13.

= En 41 grupe laboral de Téenicus de Grado Medio v aginslados, para
log pivalss suPerisrss Al 14, .

- Iz ui grupo laboral de Técaicos de gragae atupericr y Asimilados,
MTa los niveles tuperiorss al 1%,

EX pasa 4% ias barreras sxiztentaz an 1os diweinves grupos labora=
1e%, sa varificard por Lib-e designaciin de la Empresz desde 12 ca~
cegeria immediatanente infarior, a1 nivel que siga a dichas Barrte-
[

Todds las categorias laberates existentas despuks 4 una barTera -
sarip tanbids de libre designaclén da la .Empress Al nivel inmedista

En fa degigancids por la Enmpresa, éstk banrd de considarar ¢l nivel
de praparaciés del sppleade y ak idoneidad pa=a =l azcanza,

-
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ARTICULG 3O ¢ Con €l Fin de zeemueap 12 fommasifn parmasente de se
ParsonAl, la Empres: organizarl cursss de parfaccispamdiento ¥ actua
1irasion de conocimientes que sardn coo™iisados por upe Daidad cTep
¢4 especificamente o tal sfecto.

Dicha unidad establscers un plan Jensral de formaciéc dei que sa da-

Por potivo de astudio tendsi derecho =l persona’ bise & reduscidn e
joraada, manteaiende el fracciomamiente, si 1o hudlers, ¢ a WAbTE-
¢ide gl turhg,

Ez los demis cases. la zondes idn de jornada reducida serd 1iempre
poteszative de 14 ERPress, o0 las mivzal zonticiones dol pirrafo rn-
tarior.

ré treslado a la Comieidn Interns no mA$ tards del 3t de Octubre da
Cade &fto, quier formulari lsa reparos o Adiciones que codlidere cone-
Yeplentes.

Lz Empreasz darTi TespuesTE A iT4F ODSArvECiOnes ¢ revakoy,

CAPITULD VI

JORNADA, HORAS DXTRAGRDINARIAS, TRABAJOS EXTRAORGINARIOS
SECCIDN I - JORNADAS

ARTICULD 3§: 145 jornadss que se esctablacen &7 4l prajents Convenic
podrin sar sustitylidas por cumlesquiers otras que de comin Acuerdo,
convenga 1la Resresentacidn del persoral de un Cantro de Trabajo.
con 14 d& 1l Compalia wa el mismo Centro.

ARTICVLI 37: la jorneda normal da trabajo en 1s Conpafia 4 de cuk=
rante HOrey senanalas y oche horas diarias.

1}
ARTICULD 233: E1 riampd dedicado a transperts y fichaje queda mcerto
del cdmpute de la Jorsads. ED Culntc i ABES ¥ cambio de TOpA 34 tt
tard a 1o digpuskto s 188 ROTMES vigente$ en Cads momanto sobre se
guridad & Higpiene an #1 Trabaje.

L: parmcne]l cen jornadms conTingadas de oche horas podrd realizar un
refrigerio 4l diz, para le gue se conceds ut tiempo de 15 miputor -
que serin computados dentro de la jornsde ladaral ¥ su dimfrute xe
debard atezer & una determicada programacide.

ARTICULD 35: Lo saplesdos que, pOT i cArbcrter de servicin piblice
ds la Emprasa, Trabajes en dias festives gqus 0o ssan sdbades o domlp
gak, gorerén de un dia likre du descanso compengatoric, dediendo 21-
brar an la mizms semans o0 la que e} dia festivo estuviera Coxpreadi
dr o dentre ds 1os 30 dins sigulentes, en cuye casc se primarin lus
boras trabajadss eo sl dia festivo con un ingremasto del B4 por 100,

3i, cor independancia da] corrazpondients dascanss semanal, ditha 11
branza Bo se lievara & cebo en la Forma requlads an ol phrrefo ante-
rior, al Irabajader percibird a1 iaporte 4o las horas realizedas &3
salariv bhora ordinaris gou sl racargs del 223 por 1G0.

&y horas trabajsdas en sibado, domingo ¥/0 fastivo e primardy com
s recargo dal B4 por 100 del sadario bera ordivaric.

ARTICULODSS © 34 considerard Festivo & todos los efectos dasds 1as
cerc hprks dal Jueves Santc hasté jas veinticudtre horas de) Shha=
do Santo. No obstAnte, 185 TETNOS Que comisncen RRTeS de 1a hora
citads del Jueves Sanze, oo swrdn considerades festivox.

trn aguellas acsividades que, POT e) carboter phiblico de la Empresa
¥ la ateantién al %rdfice adrec, axista netesidad de santecer Turzton
4# trabaje dursnte los dias indicados en los plrrafos motarisr y —
postarior, al personal a slleos &fectos viste obligado a Crabajer -
sismpre qua le sea fijedo sarvitio, si bisn las BOTes realizadas -
tendrds 1e consideracidn de trabaiedass an 4ias festives.

Dasde las 12,00 horas del 24 de Diciembre. hasza la% 24,00 horss del
25 de Diciambra; desde Jaz 12,00 horas del M de Dicieabrs Aasta lis
24,00 horas del 1 de Ensro; desde ias 20,00 boras del 5§ de Eperc has-—
Th las 24,00 horas del £ de Enarc y desde las 00,00 horac del Jusves -
Santo hagta las 74,00 horas del Domingo de l-turraccxén. las horax
trabajadax sa abonardn de lm ziguignta forma:

— 8i s disfruta descansc compeankatoric, Com 4l J00% del shimrie/he-
ra hzag.

= 51 no ke disfruta deBCEARST cnmptnst.brxo. con el 634% del salaris
hora base.

Er #dtos cAnputos no ef de aplicacidn #) fltimeo phrrafo del srticu-
1o 39,

ARTICVLO 41: Las madres lectantes teddrhs dersacko avtométicamants, =
Auragte nueve meses, despubs de In incerporaclin al trabajo, 2 unp
peora dizrig da redutcidén retribuida de su jornada latoral.que pod-in
dividir an dos fracciooes de media hora.

ARTICULASZ : El parsosal tendri derscho & joroads reducida por lig
causas Contampladas 4z &l articulo 17 da la Ley 3/193G, de 10 de Meo

ARTIOULD 43:
Y. PERSCNAL DIRECCICN TECNITA:
T.'., ®priongl em Zéyimen de rTurnos:

= L& hory de Conienza 4e los turnos serd las 05,30 horas ¥
tay 07,00 borey parz sl de mafana, lmx 14,30 ¥ 1as 15,00
hords pars ¢ de tarde ¥ las 22,30 ¥y las 23, oo neras para
el de noche.

La Ceuplﬂil esTablecerk dos grupos w0 &l perscnal de cada
turac, de Forma que unc de ellos entrari en la primera 1]
1gs beras seflaladay y al otro an la segunda.

- L& parmanestis #n ud misme Turnc de mafiaZa. Tarde o AoChe
no podrd - ser superior & dos semanys, i ieferior » um,
falve por aecwtidad cue ve comunizard razonadamante.

= Be jibrark, al mencs, un domingo de cade tres consscuti-
ves. Eo axte casd el oire diz de librenza serd el sibado
precaiante.

Lot dor diay da librlnsl POr Femans s# disfrutardn conge-
Sutivarente.

= La rotacién de los turnos e hesk siguiando el orden de -
saflans-noche-tarde, BRLYS Cumndo, por la distints camposi
cibn mumbsica de- aqubllos y para evizir li permAnenczz ax
lox mipnos por mis de dos seBanRE, Sed Drecise wfectuarla
#n otroc pantido.

-~ Ea los turoés comenzador a lar 23,30 y 23,00 horat ae ecn
siderark su Tolsl- duractdn corprerdida, e efecios de :llcu
1o éx Joruada sesgnsl ¥y libraszas, e la fecha an que se
inicien. A sfecton de Comienzo de vacaciones, eo la facha
&t gus te terminan. -

1.¥. Pursocal oo s2J8CC B LUFROS:
ta jeroads se afecturrk de lunes 3 viarmes oo 1 sigquiente
hnrlrle'

Entrada a las 08,00 boras con uma tolarancis de mkr 30 miny
tok ¥ salida & laz 17,00 poras o 12 bors Jqua eurrulannda.
. 48 scuerdo con la eantrada.

EX trabajo #¢ interrumpird durents una kora, comenzands ia
iaterrupcidn entre las 13,30 .y las 414,30 horss, pudfindose
ARpliat afza interrupclds an 30 minutss. Inosal Caso, la =2
lida ss verd retrazada por el tiamme de Cue, sobre la hora
astablecida haya hacho uso el traseisder.

1.3. I! paracnal de o3tk Direccidn destinadc an AATEDUAITOR DO
afector al régimen de turncs del punto t.1., adecuard su hg
rario & la actividad de giches asropuertos.

2. PIRSONAL DIRECCTON GPERACIONES:

2.7. Pursonal an rdgiken de turnos:

= Lk hors de camienzo de los turnos serd: de las 06,45 Rozes
¥ las 07,0C Bozas Dare 1 O maflna, las 14,45 y lax 15,00
horas pars al 34 1& tarde ¥ 1ag 22,43 ¥ ilam 23,00 heras pa
re Wt dp noghe.
L.a Cospafia mttablecerd dos grupos en 41 parsonal de :aan
urno, de FODERA Que usO de ¢11os entrard 48 le brimar: de
1% horas seflaladas y-4l oOrTH 4n l4 tefunda.

=~ La pavaRnectis en un pisme turne de maflana, tards & nOCha
ot podrk ser tupsticr & dos semanps, ol infervicr & une, -
salvo por pecesidad que se comunicard razosidEnents.

- 34 limraré, 4l msnos, mn domingo de cada tras Donsecurtives.
Ex aste cas0 #i atvo dfa de Llibranza serd el sidado prece=

dante.

- Lok dog dias de lLibranza por samEna se digfrutanin comsecu
TivABANLE.

~ L& rotacién de¢ 1o% Turnos se nark siguiendo el orden de ma
Basa-nothe=Tirds, salve cuaado, por la dIistints Compasis~
cibdp numdrice de aquillos y para evitar lLa parmarenciz en
ios mismos por mhs de 404 secknas, sen preciso efectuaria

ar otro geatide.

-~ £n loF turncy comenzados 4 lag 22,4% y 23,00 horas se Sou=
siderard su total ¢uracidén comprandida, A efactor de oélcp
1o de jorpade secenzl ¥ libranzam, e -la fecha oo que 3¢ =
inicien. A efectonr de covnimnza de vacECioaes, en iz fecha

20.

o que se terminan.

by

b
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2.1, MTSOnAL no sujete 4 turnsy:r

I8 MAgicd por las mismes Jornadaz que 98 astablecen sn el
puata 1.2. : :

3. PERIONAL DIRECTION COMERCIAL:
3.1 ARPEDUATTOS O COLErTUTa H-24 {3JS/PMI/MAR):

= Lz hora de comienzo de 104 turnos serd las 06,30 horas y
las 07,00 horas para 4l da sahiana, las 14,38 y las 335,00
heras para sl de tards y las 22,30 ¥ 149 23.00 horas para
el de noche.

La compafiin sstablecerd dos grupos an sl persensl de cada
turas, ds forma Gue une’ dw eilos eatrari a5 Ia primery da
.. laz horar zefixladas ¥ #1 atye #n la segunda.

= Lk pernanencis 4o un mised Turno de malins, t&:ﬁc & noche
no podrk ser Bupericr a dos sempeag, Ri inferior a unik,. -
salva por idad que wa icark rezonadamentcs. .’

3a Librark, ai atﬁoa, un domlnga de cada tres congectti-
wos. ED &5T4 C#90 & otpe <ia de libraprs serd el shbads
precadenta. -

Los dos dizx de tibranzy por semans Jc.diséruta:ln.conxn—
cutivemante. A '

LA rotzciin de loy turnos te hard siguiamdo el orden de ma-
fana-noche-tecde, salve cuasdo, por la distinca composicida
punbrice de squélics y part svitar iz parmenancis e los
n;:aon por ads de dos senanas, sea precizo sfsctuaria eno
otro santida. -

= En lo# turnos comenrados a las 22,30 y 23,00 horas sa con-
siderard $u total duraciSo comprendids, & eFectos 4w chicy
16 de jornsda samensl y lidranzas, o5 la fecha sa que sw -
dnician. A #fectos de comienzo de vacacisnas, an 14 fecha
R Que e Carminan. ’

1.2, Asrcpusrrox £on cobertury R-16 tacr;:jxrtra;tra} .
Turnos gua comanpardn & las 06,00, O7.00 y 08,00, & las 14,50,
13.00 y 16,00 noras. - .

3.} Pesto d& ASTODURrtof:

Sigmpre que sea posible Tubrir las necesidades dg'lp opeTa=
¢ifn o3 jornads SonTinuads, s» gubriris dichos serviciss -
con una o =ds gus puadan solipares.

.pichas jernadas sszarin comprendidas antre lax 07.00 y las
22,00, N . .

Dentro de esta jornadz se cuhnnfl:iu, & sfsctos <& 1a mis-
ma, 45 niautes para sfectuar 1a comida o cena ¥y Sy ginfpute |
_se realizard cuando las oecesidides de) seswicic lo permizan.

Cugndo no sex posible cudrir las serwicleox con jornada con-
- tinuada se bark con jornsda Fraccionada gue, como nerma ge—
narel, watayd comprandids sntrs ias 97,00 y las 22,00 y cu~
yo fraccicaosmisnte no serd inferior & wna hora ol superior
a dovw. : .

In cazc. e nc ser posible Subrir los sarvickas con jas Jor—
nadny fracciopadas wovariormante sstadlecidas, se podriz as~
tablecer jornaday ¢on harss de inicio. finalisacidn o frascic
- namianto difarsnte. siando retribulda cada hora fuera de ios
Limizer apreriormanze sstadlacidos com ub TeCargo del 223 por
00 sobre el salariefMeors ordinaria.

3.4, En lob AEropuertos a qua ye refircen las puntos 1.2, y 3.3,

’ antaricses, .la cepTesantacidn de les trebsisdores y da 1k £3
presa, so cada fantre de Trabtla, podrin sustituir «STA Som-
panzazién econdmica por dismiaeir la jorcada en las oiyaae he
ras an qua Febisen las topes, antendifndess, que 1o del dia 2w
gue 3¢ frate queda saturada aunque R¢ 3% hEyen cubierzc las
iy Doras. -

3.5, T lof. turmes iniciadeos & 1las 33,00 Roras se considarsrd sy
tatal duracidn comprendida, a efectan de cllculo de jornada
wemanal y libranzés, en-le fecha sn que se ipicien; & LEE

tos de comianzo de vacacienas, en fa fecha en qua Se Terminen

&, JORMADA EN OFICINAS CENTAALES:

4.1. I3 persanal con Jornadas especialrenta acordedss y ¢l que la
: vanis realirands sn lormada continuads. seguird sarcenidnda—
_1la ¥n loy mismes zkoalsow y condiciones.
4.7 F1 resso dal perdsnal tendrd la siguicnta jornads:

surante el pe=icdo da 19 de Seprismbre a t4 da Junis.
14 iosmaAs de trabaic fracoignads normal zary Cema
igue:

4.3.%.

- L& jornada de mafans, sebre la bass dm us hararico
comprendidc antrw lad fueva ¥ las CeTOrce, poaTd
Tadar Lha Tclefzncia en menct Treinse minulow.

. .
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— La jernida de Tarda tendré un hoprarie de 35,00 a
18,00 horas oon una iolerancix dea miy mengs trein-
T& Minutos.

4.2.%. Durante «1 perisdo comprendido ainvre al 15 Ze Junic

* ¥y #1 té4 de Saprismbre, ambos iaclusive, wn 1&g GIiSt
nas Centrales y con exslusidn de las DFiginas &¢ Ver
tay y pertonal con jornadis especiates, se¢ £stablacs
una jornads intensiva 44 sisete haras can al sigulen-
e hoparic:.

= Entrada a las 08,00 y salida a las 1%,00 horas.

Las boras pesdidas por li redussidn serdn recuperadas

aKadisodo & 1a jormada veinte aimutos diarios LurEsse

106 Testentey mases dai ke, para lo zue la Jornadk

da tatde pocrd inicisrse a las 14,10 horas & prolane
 garsa 20 mizuzos despuds de la hora de salida.

Tal recuperacido serd obligetoris para tode &l perso-
aal que efecite’jornsda intsxsivede slece horas curin
te &1 paricdo eptericrmente citads.

- fuando por"necnsidaﬁct del Bervicic sea neseseTit It
. permansencia da deTerminadas perscris 4 jernada frec-
ciooada ¥ EieApse que lo petmita la :ua;ificacian 4w
las miEmks, Fa podrin eETABIECET SOTATiones airvoe
wllas para las distintas jornadas.

5. . JORMADX OFICINAS DE VENTAS/RESERVAS:

I3 personal Jestinsds en lae DFicinas de Vertas/Resgoves = la
cigdad. tendri jornadas fraccionacas, manieniéndose las horerios
-actuales.

6. OTRD -PERSOMAL: . *

71 pwrtonsl ds 1A Dficina Central asignado a Telex ¥ Serviiiz
Telefbrizs nantendrdn les horarics actuales, sfenda iog sie
guianTes: o .

. Depprtamento Telex:

Oe 07,30 a 15,30 horas .
oe 13,00 a 21,00 horas .
Da 14,00 a 22,00 horaw

de lunes & Yiernes, y un turno rotative los sébedes de 97,30 &
15,30 .bores compenudndots eETe turno con un 4ia ileve.

Japvicice Talefbnica:

Os 08,00 & 76,00 haras
Da 11,00 a 19,20 haras

de lunes &4 viernas.

7. E1l passonal de sualquier Direccifin gus =n el faturo sea cambls-
do Ag Carntro de Trabsjo, zdapteci su Rarario 4l gque corrasponds
‘ak-Centro 4l que- se frasiade.

SECCION. II = HORAS EXTRACADINARIAS

-

ARTICULO 44: EL trebaje en horss axtracrdizarias responderd al priz
¢ipic da qua ¢l efrecimientc corresponds & i1s Empress y la Iibre
acepraciso & loy srabajadorses. -

EE cuante al himers de horas axtreordinasiis que podrin realiZerse,
5o eytard 8 10 dispuesto en &1 articulc 15.2 del fstatuto de log -
Trabajadores. _ :

¥a Fa Sendrd an cuenta, & efectod de ia duraeids mixima de 1x jor-
oada ordiparia laboral ni para el cémpurte 4l admero sdxime de las
borss sxtraccdinerias autorizadas y serdn de obligada realizaziin,
21 exTCHSS & NOras rabefadas par: praverir o reparar finlessros u
otros dakos extracrdindeics y urgentes, sin perjuicic de wu abars
coams £ W4 Tralafs de horas extrasrdinarias.

La Empresa podri comuaicar a los trabajadores, Al comienze de cadr
tezzoreda, la prograzzacide de lrny Morvas extraordinasias cuys reali-
&idn prepena, U fin de que xudlilos manifiesten su acegtacidn o
reununcla. .

Tendrin 1A toniideracidn <44 SoTas esTructurales ias realizadas Jo=
me SRASMCUANCIA Ze:

= Penisdss punta de produscidn.

- Augemcizs ioprevistias.

~ fambic de ferms.

- besvio da avionas por tierrs 4 2erspuertos.
Resress 4e aviones. o

- Trabaios a realitas po= inCumplimienzo d4 Tercerd.s.

Tode slle, sienpra que d¢ichas heres a0 pueddn ser sustitufdag paor
sonrraradiones temporales © 4 Tiewpo parcial previstas en la Ley



BOE num. 115

Martes 14 mayo 1985 .

13853

=

ARTICULD 55 @ 5S¢ consigderardn ¢omo horas extracréinarias todas lag
reaiizadac er excaao de l& jornada normal, siendo reiribuizas con
wun inaremarnco de: 75 pnr 100 stobre el salario hora bant, conforme
2 la siguiante tabla: .

Riveles Yaler Hora Ease Trisenn
3 214,93 . #,58
2 . 221,88 ) 718
3 &N, 57 7.4
4 243,77 7.93
b3 254,71 © 8,48
é 267,47 2,30
7 279,38 §0
[} 294,29 10,78
s 13,03 . OH1,8e
1] a2, 12,09
11 344,74 2,91
12 ‘3E2.M 13,69
13 asz. &7 14,97
14 #35, 20 16,61
1% ) 434,34 17,88
16 445, 54 14,58

17 477,49 20,13

ag 534,33 ’ 22,34
1% ) €17,22 25,84

No obstante, la Empiese estd odligads, a peticidn del trabajader, a
compenga™ las horas extrasrdina=iar por 4ias libres, correspondien=
Ao uno pof cads achs horas extraordinarias Mealiradas. La paticisn
de compernzacibn deberd efectuarle &l trabalader por essritd y por
periodok meciusles, detesminando cufncks de dlay mexliradas, por hig
ques d Ocho, quiers compansar por dias libras, N

Ex e disposieifn de los diss libres resultantes se estard 4 las
seCRsicadss del searvigio.

ARTISULEG 44 N0 tentrin el Cardcter de horar eXTracrdinariad 1os Tode
bajes realizados ep comiSidn de servicic fuera del Cencro 44 Traba-
Jo al gue En ese MOMeNTD $% ANCuEntIY RdS¢rIivTe el travajador, salvo
que las Mishai sean comprobables ¥ realizedas de conformidad con la
EmETria. R

SECCION TIT = TRABAJOS EXTRACRDINARICS

ARTICILE 47 ; Para aquellot trabajes, Fuer: de¢ bass, ssporédicos y/o
axtracrdinaries que pusdat prasapTarsse y Qua, hor nacesidades del
servicio. requierd cisrta urgenciai su TarminAciSn, Cales cOMD CRE—
bie de motor, sverias de cierto grade ¥y, =0 genergl, Sodos lOF Ca=
0% da TeCuperdcién de un svidn. averisdg Fuers de 13 base, 8l pareg
nal desplazade 4l efecto 1w someterd & lok siguientes pripcpics:

4} E1 Jefe de la Goidad ordenard los desplazamisntos nacesarios pa
ra su realizacién, ssleccionando el pertonal sks idéneg.

; £
La jniziacién de =ales trabajos se bard lo mis ripi.dnqn:a poFi—
tie. a cumlquier hera del 4Lip & de la noche.

b

¢} Cna vez wh %l lugar de trabcje, a! pesygnal procurard carmine-
¢l misme lo mates posible, sisndo responsablae de é5ta urgancia
el dasignado.come Jefw. parc dando s 1o trabajistores tismpe pa-
ra sfsctuar las comidds y, sdemiy, un mivimc de docw bhoras de -
lescanss por Jornada, PrOCUrRBAo Ftablecer Turncs de trabado en
tre dirko parsoakl para que el trabaje DO Sufry interrupcionss.

Los trabajadorez se chligmn & redlizar, cusedo las necesidades
del swrvicic lo reguiaran, aguellos trabajos 2 que Ss refiers 4}
phrrert primers. .

ARTICULO 48 : La sustitucidn de un aspecialista asromlurice por otrs,
pesado en distinio centro de Xrabajo, posde do= Jugar a Tre’m zitua-
ciones;

A) SUSTITUCION EN CASO DE LISRANZIA

EL Tiemp® 4 combutar serd &l comprendide wntTe 8l RDomento de 1n Ll
cady p) ZunIs de ZesTirg hasTa 1p dxdisiasidn del viaje da pegreso a
base, no compuiindose puss, &1 Tienpe destinede & 1ow deyplazatian—
»mg de ida y vielta.

A mfpttos WoenBnicos las horss dedicadza 2 la sustituciée se abone-—
vEp gl 30 pos 100 Sobre 12 Mora equivalente Trapajade en base y en

las Congiciones Jque pudierd corresponder, ¢on un mipimo garantiza-

do de coatro RoTas. -

o) BUSTITUCION EN CASD DE ENFERMEDAD
1. Por ona jorsada:

1.1, 53 el espRcCialista Gue radlliza 14 JUSTiITuCidn mo we EnTLAD=
Tra trabajande «n el furnio. ol combuis del Tiempo se reeliza
vd da la misma mateca Jue &5 el caso de libranza.

= 1.2. 5, por el COntraTic. wl espacislista se ancuentra trabajan
40 #0 kU TUIDO Y fiene que SAlIT PATA IeALizZAT UNA SusTiiu~
cidn. sv jornads se contard desde la hora da entrada a4l Sur
5o hasta ocho horas despuds.

El exceso de .las horis que trabaje hasta la iniciecibn del
viaje de regreso se Computrdr somo sxtriccdinarias.

51 al regresd se sfectyase sin haber congumida su jornada
de trabajo, tonticuard trabsjando hasta Su tarminacisz.

2. Por mis de una jornada:

$i la sustitycibn cbligass 3 wstar ausents de ia base mis de une
jornada. &l especialista, B partir el segundoe dig. iniciaré y
termirard su jornedd de trabajo sagin lo astablecids #2 el lugal,

Por el sagundsa y tercer dia percidird al 5C par 100 d& lax horas
trabajadan en las condicionas que corresponda. & partir del cuap
ts dia sa abhonardn-las horas aliradas as lay mismas condigionax
que si las redllizase ®n su be nabitual 4% Srabajo.

) SOSTITUCION POR VACACTONES:
En #3%e Cavc ol especialists acomodsrd desde ¢l primer dia su jorag
da & 1a del lugar.

ARTICTLO 45 : L&Ss SURWESEOR d& esta astirclc te mouadran dansra dm
ia llamada asistencia tdenica, distinguiéndote los siguientes:

A) Derplazemiento da up sspecialists l:ronéutltlm & hordo da yn avidn -

d® AYIACC pard haver la asistencia wdonica en una o variys esca—
las y regress a base. :

El tiempd a Computir et sl comprnnﬁidc #Ntre la hobtd Progratada
de presantvacidn havts da finalizaeidn del vuelc de TEgrasce i ba-
.

Las boras asi computadas se abonarin 31 pracio da 483 pesetas/ho
Th.

Cuande anrre doE Sxiavencias dentr™s &8 uRA Rifma esCdls O antre
Iz fleima y 1a iniciacide del vusle de Fegresc & bass medie
timmpo de deszanso de z] menos ocho horas, s$in ircluir an el mig
o 1ot dasplarapistiod ssrepusrto-hotel-percpusrts, diche tismpoe
we serd computado a efectos rewrilutivas.

Asogua w0 algunz 4¢ las escaler intertedias del servicio mxigna-
45 sxistiese mantetiniento de otre Compafila, el swpecialisce wa-
tard obligmdo a sfectuar la asistancii correspondiente.

8) Basplazamiento & berdo de un avién de AVIACD para realizar la
asigtancia an escala ¥y pernansncip en usa ascaia para *aplizar
asistencip ticmice a otrox -vteu.s.

Il wvualo da incorwaaacién a sscals 39 considera comd de anisten-
ciu, camputindone w1l tiempo coapresdido entre la hora programada |
de presentacidnm hasta la de selida del avién 4e 1z escaia.

(BB CUARTO AL de egTEES, M4 cuenta desds una hora EnTHS de la an
1111 del pvidn dy escala hns:l 1a llegada a base.

[ 4] te:ai da 1=z hores invur:idls «7 anbow trayecios e lbonarln
al precic ds 483 peswtas/hore.

Por las horas coapfendidas entra 18 sallda del primer -avidn fen
a1 que hs 1legeds) ¥ 1s Bora aptes de la aalida del avidn de re-
gTes0, 30 abonatin el 30 por 100 de Ll hore wquivalsnte trabejae
da wn buse & las cordicionss que pudiera corresponder, por gl
Tienps dedicado a ®Nte trabajo, zon un mioimc garantizado-da cua
tro boras.

Cuando antre dos Mi4Tencias dentro de una sisme escRis medie
un descAnsc da ogho Horak, sin influir en el pitme Los desplas
Idoientos MrOpUAT Eo=ROT el ~AATOpuerto-, dI cho tiempo ra serd Tom
putatc 4 sfectos “!trzbu—zva:

<

RaTrASOE MR bu:l pare iRicigr servicios de asisvencia;

= Cuando e recrasc zea inferior a TuRT-o Rorés se computandn
CoOC Cf asistencia y se sumardp al tiempo invertido an al -
arvicio,

= 51 ¢l retraso fuess supariar 4 1k cuarso horls. &l aspecialis
ta 0o prastari &l dervicic de asisTenszia, incorporindose al -
Turne de trabaje ¥ Permanscisnde en 41 hatte completar ocho hg
ras, percibiende el imborte de una hors al valor de 583 pesetas
a8 Zoncapts de COBMpEnsacidn por ¢l tiempo empleado.

Para la resiizaciln de los servicios enmmeratcs, la Sompa¥fa gye
azepdrd & Lis kiguientes normas:

s Coupafifia podrd atendzr la prestacidn de astos servicios

€ou el parsomal volghtario gque, ostentanda la calificactien

que aquélla Jdetermine, sex slesglble en oo moments por la Bif
Hk. EN CA90 de N0 poder efectuarlot <on dichs personAl volufe
thrio, la Empres2 €lecird antre €1 resto del pasIomal.

-
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2. Tenibndo en SueRta 1a frecusncila cou Que se ban de razlizar eg
tas asistencias, ¥i, pare la realizacifn de un servicic progry
aado, fuera Preciso utilizar un dis libre del eapledo, tal.
din libre babdrd de serls restituida usa var finaiizado 41 ser-
wviein. .

3. & 1a intciacidn de un servicie progrimmdc habri dc wu-r un
pericde de dastanso de doce hords.

4. L5 Tatribucidn da las prisss coscempladas #n lox disrintes su-
puestos pard haras trabajadas ne excliuys la parcepcidn da Tas
dietas que e davanguen, pluses 44 noctwnidad o festives y ra
cargolr por hm-u ex:rurdi.mtn que pudiaran cnrrupsndu-

.7 5. bespubs de un vuslo de zou ¢ontexplados &n aste u-t'lculo. [ 3
- swpleads se Deintegraré & gu turne normal de Trabajo udh:ma
lar doca borgy de desdanso alnime.

CAPITULG VI

ALTRIQUCIONES

ARTICOLO 3= El perscpal parcibird tus babarss par susldes aénsua~-
Xag dantry de loy diez Oltimos dias del mas Corraspond:ence.

tos hateres sa harin efectivos oedignte taldn o transferencis. Ani-
wismo #a remlcizd & cnda tTabaisdor una !w:a msasual con id 1‘@1@
cide de lis mismos.

"ARTISTLO 39 : Los ewpleados incluidos en &3 &sbito persenal 44 este
Gonvenio, parcibirén, an su caso, las siguientes setpipuciones:

1. Eetributionss fijasr t . o

1.7, Eusido Base (1% pagas)
1.2, Frima 4s Productividad {13 Plﬁlﬂ -
1.3. Complementd 4¢ trabajo-{15 pagas)

3. Complampentos ealartales:

g.1. Preaio por antigledad {15 pagas)
Z.2. Pagar sxtracrdinarias ds Julic 'y Navidad -
" 2.3, GratiMeacidn por Ciarre de Ejercicia :

2.4, Gratizicacids por tlwd.#ﬂ!h, ertanatipla o Latomas (04
pages)

2.5. PMus 4ds residencis {14 pagas)

2.6. Flus da tradajcs pocturnoe ¥/o nsuvu

2.7. Horas axrracrdizariss '

2.4, Fius per trabajos wxpecifices & hﬁa r ufuuein theatie
san

2.9. Mus por trabajcs aztracrdicarics -

233, Flus par trabajos thxicos, peligrostd ¥/e peucud

23%, Oratificazidn de saterinl {12 pwni

27%. Gratificaciin por enseflanis.

3. Otras parcepcionss n_onh.t:u:

3.7. Dietas

3.2. Gratifizacién por comide - -

3.}, Indemnizacién por transporte (12 pagas) - -
3.4, Cuebranto de meneda

3.-5. Indemnigscide por locomociin (13 pagas)

-

ARTICULO. 5211 sualdd Dass de Sada nival as 91 qus se estsblace oo
ia tabla del Anwso I.
L3

ARTICULO 51: £1 paraonal seguirk percibienda la prima de prodpcri-~
vidad Fijada en virtud de la Grdes Minisverisl de Trebajo de 31 de
Harze de 1961, consistanie #n un I3 por 100 10bre #1 sutldc base
¥ setigiednd, fifados an eate Convenia,

ARTICULO 54: E1l persenil de plantilla percibird 41 complesentc dé
trabaje #n la cumth que parz <add alvel 3o 3elala sn 1& tabla del
Anexo 1. .

ARTICULD 55: Las difersnciss que pusdan producirse antre ls B hora
dndividual 21 31712704 que Figuren sm néwina y 1a que to oteced o
o nusvo’ Complemento de Trabajo (sagin Tabla), seré asignada indivy
duaissnte camo FLuY Parsondl, quw se harg efective sn 13 pagas.

ARTICULO 56: EL paryonal de plantilia percibird, aa copcepto ds pra
mio de aariguedad. un 7.3 par 100 deair sueide base de su cavegoria
por cadz tres alok de servicio en la Coapafiis, con el limite de 12
trismics,

ARTICULO 57: Los trebajadcres comtiouardn percibiando une page ex-
raordinaria on Julic ¥y Wavidad, que z& shonark e« 15 de Jullo ¥y 15
ds Diciwmbra, respactivamsests.

Martes .14 mayo 1985

E4tiks pRgss sxTreordinevias =an:iﬂirh a1 una mansualidad Rormel de
amli trabajador, con ercescidn del Riégimez de Proteccién ¢ Ia Pemi-
Lim. Al parscaal ingresedc en 41 Trasstursc de un affo, o que Sedarw
dmrente 41 miomo, se 18 abonarin s gratificaciones prorratesnds
= imparte o *elaciin com el tiempo trabajade, pera leo dual Ik frec
tibz de zo3 3¢ tomtard Como unided complata.

ARTICTLA 4% F2 concebtod du gratiricasién por-cier—e de sjercicio s
sorari el equiveleate A treinca diss de sualdo base, prima de pre-
ductividad, complemants de irabaje ¥ matigledad. & parTe propofcic-
hal, 8& Su Caso referids al Anexs [, vigents Bl <lerre 44 caia
sjercicin. B

Bsta sratificacida se hari efactiva on el mes de Abmil & cade afia.

AFTICOLQ 591 E1 perschal de la Direccién Téenica que & la *irma
del presance Convenio percibs ls dencminada ~Gratificacidn de Ma
Terial®, 12 seguirk percibiends en las cantidades gtusies ¥ sism
Pre que parmane:sca afecto 4l régimes 4e turnos dentro de la Aed-
cicesda bDireccibn,

ARTIZULO $0: 21 parsonal que acredita pleme cosocimisnte de Ragui-
grafia o aseenotipiz =n castellsnd Bedialte examen ¥ dessupifie ba—
bivoaiments dichas funcicoes, persibird una gratificacién de 3.9
p-utu FOr CAtoOrce PAGAN.

. 8, acemds fe toma mnicrun & edrenotipia an atro idioga y ey

Mhnblmu :opmihirimtnm.pmuawper!mun
gERTLficacisn qué par dicho idioka 1e corresponda, 1t|u1.lutt
antorce pMsS.

Il parsonal a quisn tenga r ida o 1 o el future 14
Compafia, mediants examez, lz posesién de los fdicmas que & ZONti-
macida 3¢ especifican, parcibiri las gratiffcacionss que se imdi-
CAR POr CAlOTCE pagas®

Idiomas Idiomax
lasines  po jazires -
Parzosal que a3¢Tibe Y habls ton nuidn
inglés, francds, slemdn. iteliaoc o idio-
s phreicos o MLAVES: « e crrerese iy 22019 Z.694
Parsonal qul asonlments treduce con exacti '
t®4 o habls cox Lkxitt umual inglés, frap-
L T T T S I8 T TRy
Personal que ususlments interprets biblloe -
grafis chenica o comercial en iagadis ...., - 1.348

" Lis ealiftencionss asbriz de ajuscarse al conrenido neflaiadc en

ipa definiciones.

Lo¢ smplesdos que taengan reconmocida 1s posesidn de idiomas que Do
"% coptamplan .en sste Comvenis, o de 1oz contenplados, pere 4 gre
&6 que Abora 00 88 TWMIMETA. cotservardn “ad persosam® la grasific

::“n que vamisn perviblendo so sus sissas cuanties y periodici-

La Compafiis e remsrva €l darecho de coaprobar periddicarents st
e agnTienen tpato el {Tede de conccimlasto de tagquigrafia, este—
rotipia ¢ idiomas como las Condiciones de utilizacidm exigidas pa—
ra 1a percepcidn 4w 18 gratificaciones sxpresEdas,

ARticULe 6t: Los trabajadores LSectof A1 presacts Convenic percibi
rhm, en 14 pagas, 4l PIun por residencisz en los lugaras cnog'ri.fs-

S tos qua & continukeidn se PelacionAn ¥ sn la cuantia que resulte

de aplicar sebrs a1l Sualdo base, sfin trieaies, las licu.hntu por—
ceatajes: -
= Mallorch, Memorca # IbLza ...riuvnivinivrrrninan
=-@ran CANATia ¥ TEOATLFR .. ..vniiviiiinirianens
L T

13 %
25 %
50 %

ARTICULG &2: [l personal que trabaje mn aiguna dm las herasg éa.np:*lg
didag satre 185 37,00 ¥y 1oy OF,00 percibird wn complemsate, wn Soa—
Cepto da TrAbAjO Accturng, squivalsnte 2t 7% por 100 del salarie/hn
ra ordinaria €z fuscién de las borss Trabajades an estw periodo.

Exte suplesenco 48 ToTtAlmenta (ndependizzte ¥, por l¢ Tanto, Compa~
tible con cualquiar claze de parcepcido gue pudierz Soprespondar al
trabajzdor por otre ceuccpta.

Cuarddo dwspués de rezlizades, copo =inime, cuatro ROTA1 #n Wl peris
do comprandido eatre las 21,00 y. las 04,90 hores, el trakajadar £sg
Tizuara 13 joroada fuera de 41, se abopards tamhidn con e} plus da

necTurnidad 128 boras de trabaje sigulwntes.

AETICTLOEY ! Se conyideran vuetos con unan sapasifica los que *ep
litz #l personal de cierca 4 bordo de lom avicnad con chisto de —
4plicar 1os conpciadeBtos propios de su categoria y sapacialidad ax
4l Transcuryo del aiamo,
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La ¢uanTia cel plus pRTL esta Clare de situacicoes sa fila sn 1.087
pesetas por bors de vuelo, cof un minimo de una hora.

Latols vialos s« Clasifican en:
8] Vueloss de prutha por rardn d4 aanteanisiento.

b} vuelos realizados Por sl persconal park vig:h': u]l compartamien
to de A19UD Sistemna O &lenento del avido.

¢} vuelos realiradas nor 4l perionel vigilando la ¢arga transpor-
cada & bordo, en 105 Cas0s o0 Que €1 Tipo de carga reguiera Tal
vigilancia durants el wvuelo.

d) Vuelos redlizades por el personel 'pn." atender el avidn en caap
de necesicad wp :of vuelos de entreldiiente de tripulacisnes.

ARTICULD £4 Como compensacidn econdmica & los denomircados trabajos
extracrdinarios de¢ lea mrticulos 47 ¥ 48 todo £l parscanl desplaza
do a tales finex percibird un incentive del 30 por 100 sobre la be—
ra ‘eguivalente trabajada en las copdicicnes qut Pudisral Torrespon~
dar (normal, extraordiosria, Feetiva o oocturna) por el tiempo de=
dicade & asTe trabajfo, €00 un Rinixo garantizadc de cuatre horas
por desblazadiento ¥ basta ua mdximc de tres jJornadas.

Cuando 4l dedplaramiento dure Ris d¢ tres jormadas se abomprén 1es
boras realigadas sn axterc cono si se Iratara de trabajes wn condi
cicnas normales et su habitual lugar de trabajo:

Er ambos ciscs se devengardsn las disTas Sorrespondiantes.

ARTICTLO 6%5: El persanal qua desarpefe puestos da -trabajo que re—
Sulten excepCionalmente paligroscs, tSwlcas y/c penosos, percibird
un plur sonsistente af 41 20 por 100 del 3ueldo bise de lm catwgo~
ris correspondiente.

La determi{nacifn-de 103 pudsios 4n que 54 den 9STal caracteristicas
se Llevaré a cabs sclicitands la colaboTacide del personsl idéams
del Eerviciec ‘focigl 4e Beguridad o Higisne en el Trabajo y de is 0
mistbn laterna para 1a adopcidn de mpdidas que procadan. .

3L, por majors dw las Iinstalacicnes o procediaientos, dessparecie—
ran Man copdiciones de peligrosidad, toxicidad o pencsidad an el
trabatn, una va1 <confirmada 1d Superacido de wEtis Causws For la
Aunoridad Laboral, dejarh de parcivirse w2 citafo pius.

ARTICTULO §&: QUEBRAXTO DE MOWEDA.=- Se Abonarg una indemnizesién por
Axte concapts para CLiATOL y Persipas Que daserpellan pusatos con
funclén gimiiar, la que se regirk por las piguientas aormes:

El importé de la indemnizacién 3e axtablece #n el unc por mii de
ics ingresps Totales redlizados en metdlice ep cade Cantro de Tra=
baja. .

Lz pertapcién de este inporte se efactuard como sigus:

1. €0 los Cantros da Trabajo en que \a obligacién del manejo da fop
dof eité ATribuida & persond o perssnes detsrminadas, d5tas par-—
cibirin pensualments la indemnizacidn en su Total cyantia ¥ #n
ia cwota que resulte, deducidas las pérdides babidas.

2. Iz aguelloy otrog Ceatros #n 3G Que esd obligacidn no escd te—
Tilmante determinada ¥ puadif ser varias las Personas qus gane-
Jut 2l petdlico, se censeicuird un Fonde para Subrir las pérdi-
GAk, procediindosa al reparte del sobrante, $i 1o hubitrw, ea=
Tt los efectados en la Rropsreidc fue les corresponds.

ARTICULD €7 : Las retribuciones fijas y pariddicss Teguliadis wn ekt
<apitelo e eETisndes refaridas a 1z jormada de ochc boras.

La persongs que reslicen una jornada ilnferior a ocheo horas, de
wruerds £on 10 dispumsfo en el articulo 4z percibirén la paste
proporcional 4e las retribucionet fijes o periddicax , de acuerdc
cog &l nisars de horas efectivecente itrabajadas.

ARTICULD £8; DIETA.< Dietaas la <antdad que se¢ devenga d:iariamente
pars ktender los gartof da comida y cend durante ) dessmpelic de - |
waa Comizién da Servicis.

La dietz sa divida en necisnal & internacional. sefin lcs gestos 4
cebrir 16 twan &5 territorin nacionel ¢ eh el exTranierc.

Los importes a4 pagar son: .
-

= Pieca nacional

= Dlate Snteraacicnal ....icvveviianan.

2.092 pesscas
1.487 pasetas

En 154 supusstos de destatamento de 30 dixs 0 inferior we abonark,
por cada dia de permanensis en esa situacidn el imporze de una die-
ta naicnal.

Cusnde ¢l dEeSTACAMENTS 322 DOT TiemDo Superior a 30 diay se abona-
rd, decde sl primer dfa, 12 cantided de 3,467 pesstas, que Tenre-
senta el imporie de unk dieta nacional bdr uda indemalzacién para
bago de gaztos de alejamiento.

En &) gupussto de residenciz, sobre 1a diata de destacamerto fe ap’i
curi el porcentaje previsto ea sl asticudo BB.-

ARTICULD 6%: GASTOS DE ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE FUTRA DE BASE.= Se=
rhe por tuenta ds la Compifila low pastos er concepro de habiTucisn
an botel y desayuno. utilizados por los empleados con ceaaién de
unk comi®2Sn de servicio ¥y destacdmento inferiores a 30 digs.

Estox 'gl.sms de alojamiante por cuenta de 1a Compadiv o la indemnio
raridn que se ipdica mp el articule anterior. serdn & eleccidn der
Trsaaador: :

ia Andeunizacién por tramsporte Suera de bese se efectuscd aborande
14 Compafiia lor gRstos Justificades o, 51 el emplesds e desplaga
e vehiculo propic, acignindcle 1s indemnizacién correspondience el
lugar a5 QUe 34 sDCuentre, €0 sustitucidn de la que 1s carresponda
por su centyd de Yrabajo habitual,

ARTICULO ™ T0: La Compafiia aboneri el desayuno, 1k comica o 1a cena a4
aqeplloy snplesdos que, por Dacesidades del Servicio tengen que rea
lizarlax fusra de mw domicilic, bien ENe& LOr proiongacidn dew jorme-
da 0 por realizar jornadas especizles o turacs, Je acuards con sl
slguianty horariar

Dasryuno: CuBAdo 8l personhl eyt prestando sarvicics o finalice les
migmos 4 las OF .00 horas ¥ oo ¢coniente su trabaje a lp efa

tada hora. .
Comida: Jornada ds trapajo iniarerrumpida que comenzando 4 las
13,00 horas o antesz, finalice & 1a5 15,30 Boras o despuds.
. . . &
Coma; Turnos 4 trabajo lointerrumpides que, comenzends & las

20,30 boras o antes, fisalicen 4 lms 23,00 Rorms © daspuds.
Eo obAT4AOTe 10 esTdblecide anterioraente. Re respetirdn ias cCietas
de comica, an los turnes de 07,00 & 13,00 baray. SOlAMERTe 41 PETEO—
nal dasplazsdc an Asropuertos a més de 10 kidSestros Jdal gentro pr-
bapts da 1o ciudad corraspondientas.

-A los afecton de aste articulo ta contiderdrd como hora de comisn-
o de turno las 07,00, 13,00 ¥ 23,00, suncus la iniciaciédn real ha
ya tanido lugar an otrc moments, d& scuerds cen 1o dispussso 4n gL
articuie 4. :

La Compafiia podré establecer Soncisrtos com wstablecimispcas dagti
Dados 4 AStoi ReOeSTeres pATA Facilitar la fowida & Su coFta o bien
abocard 41 trabajsdor, la cantidad de 465 peseTac comc cuantia aing
A por comida & cena y 8@ pasataz oo CORCHpto de dedayunc. .

ARTICULO 71: EL parschal qQue daba ser trangportsdo por la Compalia
1o sari mediante 41 astableciniento de heraric de partida de los
wehiculos ge tTazsPOrte due permiti la ilepada a) centro de traba-
Jo ocho minutos sotes del comienze de la jornada laberal ¥ la sali-
da del mismo doce wminutos después del término de aguélla.

81 la CompaBia ny preporcionara e3te Bedic de transporie, sbonaré
al perscosl afectado una indemniracién mensual da scusrdo con la s
guients flemula: ~

&€ x D X 220
i -

Donde C = Valor del lirre de gessline supes wr 1n peniosule.
D = Disvancia gentTo de ciudad/aerspuerts x 2.

Para la aplicaciéo de la Férmulz ge conzidera 1w distanvia centro
gimipd—gergpuerte igunl a:

¥ Em. w1 PNA, 3DR, IDZ ¥ MAN -
‘12 Ia. &0 3IQ. ¥RY, LCG. PMI, ¥GO, AGP, TCI y ODB .
15 Em. #n A5, EAS, LFA, BJZ y BCH

6% In. =0 TFS

ARTICULG 72 : Establecids en Convenic le indemnizacidn de transper-
©e para sl pETSOnAl que Fa 4esDlaza con sus propics medios x los
Centros de Trabajo, ubicados fuera del canp usbang, 3¢ Cepviend una
indewniracitn par locomocisn para rodos squellos smpleados gue Pre-
dem unrilizar mwdics ds trassports pliblicg, ¥ cuyo ieporte s& fija
e 5.2'2 pasatas mezsualas.

Eita compensacifn tandri carfcter geosral y serd parcibida por to—
dos 105 erpleados de plantilla. salve por aQUElIOE & quienss 24 ako
ne ip indecpizaciéh de tranaperte ¢ €1 misme 2ea realizade per L3

Compania.

ARTICULZ 73: £ perscomal que sea requerido par: impartir snseflanza
on Boras Compresdidas ea U Jornada laboral. peccibiTé una GTATLS
cmcidc de 937 pESAtAS DOr pora da clase.

£33

T
X
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CAPITTLY VITI
VACATIONZS, PERMISOS, EXCIDENCIAS ¥ TRASLADOS

ARTICULG 74: lam vacaciones anuales serin de 6 dias laborabies.se

programeria stendiendc & 3as preferencizs manifestsdas. por el par—

;:'i;l' dentzo de las necesidades de log distinton departamentes o
ades., :

EL personal que disfruze vacacioaes durante 1of mesar cuya puntRR—.
cién ses cerc, de acuerdo con 16 dispuesto sz &l Articul 7t ., m
ta Gnico pericdo de 21 dfas laborsbles contecutives, "derwechol
4 % dias laboradies adiciomales que se digirutarén an cualquisr nes
4l afla, conjunctamente, y de acuerds Zon las
clo. ¥o sa asignapd puntuacisn a los citades 5 digs cuslesquisrs.
qué E8AD 1oy mesas e Qua e disfruten.

ARTICULL 73: Las vacacliomes podidn fraccionarse #0 unl Rbxine de
tres parisdos temlemds xl menas une de ellos une duracién afnigs de
T 10 dilex laborabies. Serka vacacionables 1ox 13 casws dg1 aflo.

Adwni de telex pelodes, al trabefedos pueds reservarya ¥ diss de
los 26 para otilizarles, ¢onjusts o yeparad %, aa

parsenales. ' :
Un mioimo de tres diss de lox citedos mnteriorwests, tendrin que
disfrurarss com antarioridad &1 37 & Octudbre de tada wflo. EL dilsfpy
e de a3tot diag daberd preavizarse con la MAYSr antalscidn POELDLe )

E1 trabajador habrd &e proponer 1z fechz de Tus vacecdones (a salve
de 1o dizpusste respasto & lcs dizs para asuntos prepias #n los ph-
rrafod precedantas} ances del 1 de Diciembre del sfis ancarior &
Bquel ¥ Qua laz vACacicass vayan & disfrutarse. En avrs Caso, 4w
sntendard que acepta lax fechas que la empresa la sefiale. i

31 rraospurridos treinta dias desde la recapeidn 44 1a propussta da
vicacionas, 1a Tmpress 36 manifestass repars, f¢ sotendsrd aprobsda
&l plas ropussta. . - -

_ Ona vz sprobada 41 programa 4e vacacicnes, séle. podrd awr miucg

4o por acuards ds wabas partes. :

ARTICULO 76: Cuanda los trabajadores sométidon 4 un régiaen de 3i-

branzze condicionado por las necesidad
wEdda SUI VECECLLAET "0 de3 serviclo tengan provre

- Podrdn iniciar Ias vACacicne¥ 4 coptiguacidy de

. 1as 14 3
detertinaday por 1& Ispresa. Hbranzes

o0 ons tibpranza, pod-d
programsdo para turnp,

-~ #1.#1 comisnze de vacaciones eoincide
TOCTASATMA At primer d4fn gigQuimata

ARTICULO 77 : §1 ai espleado, durante el disZrute de 1 .

. . Ade las vacaed
vufriass iatermaniento ciinice o enfermedsd, lo motificapd 4 1253
pafiia &z 4l plazs dw veiaticratro horas, ne coaputindoss efectox
de Ly duracidn de_las vecacionas ek tiemps Cranecurride ¥t dicho in
tarsamisnto o enferssdad. : ’ =

Los diss de vacacionss que surjan por 1a apiicacién du este .
articy-
1c 3% dlafrutardn cuando las necasidides dal servicig lg parmitan y
x:u:f::ﬂmﬁzna ‘;I. intarzamients o0 enfermedad aedisnte ol dort-
o < & baja ¢ carziticacidn mé arte
ea paly extracjers, : dice © fposdiente 51 es

ARTICULOITE : La preferenciz papra la #ieccidn de vacaciones sw Fija-
& por 4l sisfama de puntor. A este Fin te axigharin por cada dia

. duw vatsCiones efectivamance disfrutade, los puniof que soTTespoodan
- segin €1 nes & que pertenece y de acuardo ¢ob el baremo que e im-
dica & continuacidas™ o ’

PUNTOS
Enarc, Febrero, Marzo, Octubre y Noviembre ........ Q
T 4
MAYO vrevnrrrrrrsnns 5
Junde Lol ieeriiirreeaanas resarEErrIaracaptasaian . 7
Diciembre (primara quinCand) ....e.cervatiiraanaaas -4
Diciembre (segundy QuincCend) ..ivcvencirensscernras 19 N
Saptienbra {primera qUINEMBA) .. .caaiainiaiaeaeaans 19
Saptiembra (segupda QUIACATME] .. riuuccuvnnnsrmnrens ]
JULIG ¥ AQOITS wiiivassacninnrnsatonrsasusnrastanny 13

Adicionalmente, par cada 4la da la Samene Santa, cCorrespotderin B
puntos, due s sunarn a los que correspendan ah razfn del med en
que selncidan,

Finalizado ¢1 ciclo de vaczciones sa aatpmari & cada trabajador el
Aumars 44 puntos ue le carrespondd. ’

:fh erds: de preferentia para w1 ciclo siguienca sark *l fgvarsoc al
nimere de puntoy obtenido. In capgo da empats tendsd
ErADagador BLs anvimen Posfarsucia a1

¥ Dor a4l tiempa que l.ﬂllI‘:

neceyidades del gervi.]

1l perszcnal 8¢ Dueva ingratc e le A:rihu.".:_'i wh almero de puntof -
superiar an ! AL Que Tangh #1 sspleade de sy gTupo ¥y waidad que nbs
hubisrs alckzzadc ez sl afio precedsnte.

ARTICULG 79 La CompaSis coocederd licencis retridbuida a los trade—
Jadores qua 1o solicitun, siesprs que medidn lay cacsas slfuientes

43 Tres diasz saturales, Ampliablet & Cioce, por anatermecad grave,
iavernamisnsn cifaico, Falleciamisnto 0 entiersy del cbnyuge, hi-
jas, padres, hermancs (ez.estes casos incluido &l parsntesca o=
1itico) abuelos o miatos. - -

Soa dias DAaturales, smmpliadles a cuatro, case de nacimients te
ie. ! . . .

Te dfa nDatural, anpliable & dos, pere Ealstip Al funerat por lox
familiaTel QuUE 54 SXTC4IED an el primer pdrrafc de aste epartads.

. - .tl.il.natnru.. ampliable & tres, por razén de beda de hijos o -

warmanss, inclusc BeTmancy po:l..{:il:-m.

In ios cascs ados se derd licencia por &I paricde =i
xime si 1os hechas que I Justifican sw produjersn fuern dal lu=-
$ar ar que, 4 la sazdn, tangs sy domicilio, aunque ses can cards
el Cedpotkl 4) empleade an virrtud da su situasidn ladoral.

b} Suince diax naturales ioipterruspidos por contraer matrimonia.

c} Il tiempo lodisp ble pars wxé o para cumplimiesto de um
Saber Lloexcusable de cardcter piblido. .

3 _d.!.'g m-:rum 4% 0 domicilio habitnal,

S2 low supusstox da adopcidn, se topaiderscin loy aismes derechos
quy sn los cazos de maternidad, ez 1o qua ax refigra a Clempo libre
de fmctancin, reduccién de jornada, excedwacias y licwncias retri-
buldar da 2 dias axpliahies & 4, Cuandé s»4 fuera da 1a residencis

ARTICWLO ot Eo today lom cason de concasitn de Liceacias retpidul
das, ok emplaados deberdr infermar con 1a mayor ANTelacifa posidle

" & s Jete inmediice, reservindose 1o Compafiia ¢l derecho 4 dxigi=

los justiricantes o curtificados que acTwditen

la existancis de las
CMSAE que BOLIVATGE U conCesion. :

ADZTLCULO §Y : LICENCIA MO scTRIDU(DA.~ ADUNLZAOCY 103 empleadod TEn-—
drde derecho a disfrutar licuncia min suslda, por un plaze que ad
axteds de 3¢ dias labersies, ipiaverrumpidos ¢ 0o, PaTs asuntos pas
tisularwy, siempra qua 1as necesidades deal servicio 1o permitas.

Lx paticidn de licencia debars presantarse con la mbxima anrelacido

. poaible.

Las vacaciones reglapantarisy tendrdp prioridad eobre las liceocids”
ng r4tribcidas.

ARTICULO 37 La excedmncia voluntaria &3 la que e concede por moti
vog5 particulirer del trabajiador.

Fere 1n ién de dencia voluntaris, seard nacesario que et -
crabiiador tenga ea 1a Emprasa una ntigiedsd miciza de dox afos.

Ne existirk para la Erpresa odligacibn de conceder la axcadancia vo
lumtarig yolicivada cuando estuvisepa an thl situacida 4l mencs un
3 por 100 4s su grupo laboral. :

La paticién de sxdedsncia serf reiuslta por lk Emprass en el plazs
aiximo de un mes & contar desds la presentacido de 14 oportuna sorl
alitut,

Durazte ol tlempo ez que 8l crabajedesr Permecezca o0 excedancia Ve
lmzaris quedan en zuspensc todow sus derechox y eblighcienss y, —
cousscuentenants, ho percibick resunaracido. por ainglin concepts, ni
1e zaré da abono el tiempo de axcadencia para su antigledad.

LA wredencia voluntaria 94 com‘.‘l_d.trl per un plaze 09 inferifor a -~
swin meves, B{ superior & £inco afies. En tode case, las prérrogss
1c sarin por pericdoy ds Exis meses como minime.

El trabajador eo sxcwdencis valuntaria 0o podrd prestar servicis’
W& otri Empresa dedicada al transports eireo salvo si lco sutorira~
2 expresarante AVIACH, produciendo o)l iacumplimigmtc da =llo 12 de.
da #n pIlantilla el exceqdnta. - -

i AxCedents VOLuntariv que A¢ solicitaze &1 reingrese gyuipey dfas
antes de Ia Termipecidn d4e cada plaze de la excedancia causard ba-
jo defipitiva an 1A Espresa.

£l sxcedenre -oluntacio reingresari en el grupo laboral y cacegeria
que ostentada al produrirse la excadancia, Si ao existiara vacénie
ds Iy catsgoria reingresard por TN mds invediata igfezior. mantenieg
do a4l dacecho preferents A oCupar la primera vacants qua se produica
o8 au categeTid ¥ en 2l cantro de TrabAjo donds causd excadencia.

No obiatante 19 &nteriecr, a partir del i-6-82, al trahajader que %o-
licita exgadencia voluntaria, reiangresari en el grupo laboral y ca-
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tegoria que Gatentdda 2l PToducirEe le sxtwdencia, siempre y ruande
exieTiy vacanie de 1 mimga.

ARTICTLO 83 Todo trabajador de plantilla ¢e tierra de la CempeZis
TANAri daracho & PEIMUTAT SU PURSEC © CEALro de Trabayoe con gtro tm2
beiator simmpre que uUnc y QIO posest el grado de conocCimiente idi—
ned PRYs oCURIr TeCiprocdmants Lot MUSVGS DUeStCE, ¥ MALVO inforae
razonddo de 109 Jufes respuactivops. En cmwze. casn s dard =oue=;-
aianTo & la Comisifn Invarna.

ARTICOLD B4: -

1. pard lugar 2 1z situacibn de excedencie ®1pecidl dal persondl fi=-
T jo gualquiera de las causax siguientes:

&) WNombramiwntc poar Decrelc o eledcidn para cargo pnli:ien. tinds
cal ¢ de carécter plblico, culnde Fu wjersicio ses i.nc:mpl..:-
ble con is prestecién de servicics eo la Teptess.

La aisoe conrideraciin tendrd las proclmmeciin como tandidess
cficial 2 una eleccidn por &l tiempo legalbencs astablecids g
ra la cappafix.
b) Enfermedsd, uns vaz trasscurride sl plazo de incapacicas labo—
ral transitoria y per tode el tiempo en que al trabajedor pese
#ADEICE 4% Eituscida de lavalidez provisisoal.

Prestasifin del servicio mititar per al tiswpo unm.obli;atg
rig: Se ragiré par le nammativa que daterming la lagislmcida
wigante aa cadp momants - .

AL PATEONAL #N EIfuRcion de axcedsncia sapecidl se 1& revecYRik
Su puUssto o0 a) Rismo Cantro de Trabadjo sz que cagsé excedencls
¥ a0 le computari 4 efector de ancipguedsd todo el tiempo de du-
racidn de éare; dureace TRl pericdo no tendrd derecho wl perci-
bo da retribosidn. .

e)

L& reineorporzcidn de lot excedentes aspacidles 2 $u FUEsTO de
trabajo deberd tener lugar ec al plazo d& treinta diss como mé-
xipo desde gue desdparetierca las Causas qua Rotivaron ml pise &
dicha situacida.

Los excedencas #3DCiAles que 4l Casdr mn tal situaciéa no sx -
r4inTegren & Su PUeSTO d% Trabajo em lod plizos sstablecidos, =
caugarén baja definitive aa 1s Empresa.

Lz Emprasx podrd cubrir lax plazas del psrscnal an aitugacidn de
excedancia sapscisl con int.ri.nnl. los que cnui.n al reintegrar
i Equbllos.

ToRTICELO B2: Los traslados del parscnal podrhn rellizarse:

&) A solicitua du interesade.
b Tor Rutuc acusrdo d¢ 1s mh ¥ =i tradajader.

:'] Sgr patasidaday el sarvicic, previc cumslimisaze de 108 re—
quisitos astuwblecidos ec ml Estatuto de 1os Trabajadorss y la
Grdandnza Laboral Charter.

La Direccidn de la CompaZiz, teniendc e cusnte.las condiciones y ap
titudes del persondl, tratard siempre de Armopizar en CuAnto S8k po
eible ol peior yervicio coh 'op dessos de aqudl, evitapdo los poti-
bles TrAKTOTROS.

La preferencia para s traslmdd voluntaric corrssponderk, por aste
ardsn, & la envigiedad dentro de la cateporia profesional, circunmg-
tancias Famllisrws, comndicionax d& salud ¥ mayor sdad del trabaja-
dor.

Eo los forzcsos, 41 opden sard: mency antiglegded an la Satsgoria, -
mfs favoradles circunstancisas familiaras, mis Favoraples copdiciones
de 3alud ¥ menor adad de) Trabaisdor.

ip 4l Sas¢ &) &l interesado oo teodré darecho 4 indemndiscion s.qu-
na por trislado; en wl caso b} ae ertard & lo cOnvenide pOr lak —
sartes y, en su defecto, 14 Conpafiia abenard todos lox gasees de
erasladc del trabajader y s¢ familia, previs justificacidn, area-
diendo a la norna uUSual e un trabajador de sty cavagor{a; en el -
a2 £) se wstard 2 lo dispueste en 1as porsas citadas,

EL percibo 4e les cantidades y conceptos Jue te Sxpresin #n lof pun—
tos b) y ) del picrafo astarior, slimina ¢l derachc a li percp--
¢idn de Adfetas.

Ta sl supuesto de Aperturd de DueVGs AeTOpusrTas que implique cam-
wig de Cantro de Trabajo, s« pattirian las condiciones por la Empre-
s v la Papresectagiin del Contro de Trabajo o dal personal afecta-
@ N -
En el coyo 46 0o Liagirse 4 ACUASAO sS4 remitird 1o actusdo para SU
repolucidn & 1a Avteridad laberel competenta.

ARTICULO &6 : E1 parsonal que solicice ser trasiedsds valuntsTianens
Te 2 otro CesiTo da Trabaje o Departameatc, debard permARSCes #0 &)

|
|

. xelacién, salvo pecesidades urgantes,’ su

Buswo Pussto de trabajo comc minine un afio, antes de poder trasladap
$¢ voluntaridBente 08 LUSVe. KRIVO &0 103 Biguiectes SupussEvos:

= Cuandec 41 aueve traslade wupongs una Promecibnprofesional pe=
ra al traba)imsdor, o

= Guandc, come ia de la pudliceeidn de ura vacante, BO
bayds wn 14 plantilla ¢e tisrra Bingin otTo empleadc que Jesee
oCuparls.

ARTICULG 87 : bantre de la denominacidn de duplazmim'o e Compoag
den las siguientes situacicoms:

a) Comisifn 8¢ Servicio.~ E5 1a mituatcibo K qus un emplexdc s¢ Wn=-
coumtra desplazads fusra de su Centyo de Trabaje habitual por A=
cesidades del #ervicio y por tiefpo oo Superior a4 nueve dias. .

DestACAmMeUTo. = I9 14 situacisn en Que un sapleddc se SBCUALITE
dasplatads fuera de pu Centro de TrabaJo habitual por Daceside-
a1 dal yervicio ¥y wn réginen de parmahenciz pOT un tiempo ENDE=
rior & pueve 4ips ¥ hasta sieta meses.

Residencia.— EF la situacién ep que un &mleade $& anCuUENTria OWp
plazads fuerh de su fentro de Trabajo babirtual por necenidadas -
del servicio y en régimes de permanencia por un tiempo suparior
L siete masax y basta un wfo.

e}

Los desplazamiantos ssrie dtcid.idul 40 CUANTGE B U nacesidad y nime-
ro, librexents por ie Empresi. atendiendes 1&s necwsicdadan dal servi-
gig. Ez cuantn 8 laS personhs, Se $eguiri ¢l orden leghlmenta sftabls
citp dertro de las iddness pare i cometido de que se trate.

Lou 4esTacamentas 7oricscs tendrin una duracign miximas de day meses.

ARTICULO Bd: K1 peThOORl quu 54 4ncuantra 40 Algunk da las siguecic—
nes previstas en el articuld antarier tendrd derecho a percibir las
cantidades sigulentas: o

- Comisidn de servicic: Una dieta nacional por cada 4ia de dora=-
eldn de x- miana.

=~ bpstacamactor -Una dieta paticnal per cada dil cuando 8l pismo
o da 30 diag o inferior.

cundo 4l dwstacamento ts luau-inr a %0 d.iu. la cantidad esta-
biscida an &l articuls 53, )

-~ Readidencia! E1 #5 por 100 de la esnvided que correspenderis al
desTaczwente superiar a 3o

- -

ARTIZULO 3%: La utilizsciin por s Compafis de alguns de Xam situs-
ciamad da destucomanre o comigidn d¢ eepvicie, cblipard & lz mimme
a motificar por sserita al sapleado, con un minimo de 20 2ias da az”
dasignacide, indicande 41
¢ designade para replizar
sicupciones de residancia,
dins,

lugar ¥ tiwnpo por el gqus serd destacade
aoa comizifn 2¢ sarvicic. Er Caso de las
o) plazo zitedo antericrments serd dw 30

No s tossiderarin necesidates urgenvas pare 1c determinadc en sl p§’
rrafo antarier, los desplazamiesros de parsonal para llll-l-tu!'-r bajes
por vacAciocnes.

‘La mpliacidn del tismps de decplazamiant® no podnd slactusrss abs
que par acussdo sserite de asbas partew.

$1 a0 bubkera acuerdn, la Compafifa esti obligada n efectuar & 1k
asyor brevedad posibis sl Tetorno 2l amplesde & eu Cantro de Tra-
baje habitual.

Ca¥ 0 IX
ACCION EDCTAL

Dakal BOCIALES

ARTICULC 90: Coneipuard u aportacidn gl O, 40 par 100 del ausldo
tass de cadd trabajader y wi 0,60 por 100 dal misto de 1o Empress,
a1 Fondo Soliderie Intnrno o Fonde para Atancicnes sotimlen.

La Junta Centr&l de-Chras Soclales. saguiri mtnist-ndn asta fon-
do y esTark comptitulda par: B

~ tn Presidents qua serd slegido de allo en A0 entre los repie—
ganraptas de 108 trapajaderst o de la Empreca, alterostivensp
te.

- Tres DEDrAsANTAntes Je la Empresa y otrTos tres de 1of trabaja-
dores. Letos 4itimas podrds utilizar el tiempo ncc!gudq paTa
wlercer Su funeidn y be alegirdn de acuerde 41 piguiente Re-
SLERARTO:

buraciée del mandata: 2 &Now. .

Sekn alegihlaes por 1ot tnbndadon: das de los tres represen=
tantes, Al Dbieto da gue Un Lercerc PETmMANAICA eo §U DURSTO 41
mancs durante 40s Randitos. Este represantinte serhk alefido -
por sl Comitd Intercentros.
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picka Justa slaborerd su propic Reglawento ea al pizzo mixiao
ds tres messs, a4 partir da la feche &+ las elsccionss ¥y twndri
por mizidm lx determinasidn 4e 1as obris sociales a Tealizar ¥y
1= sdministragido 4el Pando Solidaric Intm?.

Para 1& gestién sdministrativa, la Direccisén de Relaciones Indus—
triales pondri los aedisy humanos ¥ RATarisles.

Ia .rnf:n Canrral de Obras Sociales, demtre de sus pomibilidades ea
cads momentc, xtenderd a las obras $0Clales qua congidere 4e Lnterds
para los espissdes, Fonantands principalnects lar ectividades Cultu-
rales, deportivas 7 recreativas ¥ 4acds suspta &l Comicdk TnTarcen—
Iros, 41 Denos triasstralmente, 4¢ 3u astuacidm, EI Clubd Social, ai-
0 RCTuRlmente #2 Lla celle Larrs, 16 &¢ Madrid, sgerd adoinistrads -
mlusivuuau PoT 1K Empress.

Las apartazsmtos qua la Zsprase poses 46 Calafwnde (Graneda’. senin
adminiscrados por la Junts Central de Sbras Zociales.

La participacidn wn Airlizes Sraf? IsTeraational Asseciation
(A.5.1.A.] ~de l& qua st oismbro AVIACO= an gcCividades deportivan
¥ culturaies serd eritario ds Ia propia Eppresa, quien sdainistras
4, finapcisrd y en io posible, potenciari astas acrividades s %l
seno de A3 L4,

La Junta Central de Obras sociales aodri ymomr Suznto sstime con
venianse pasa el n:nr dum&llo da astay actividades.

SECURIDAD SOCTAL CONPLEMSRTARIA

ARTICULO 91: ’ o

1) Sa mantiane el régimen 4e floanciacido del Fondo Socizl da 'r.‘.o-
TTa con e} mismo siitema de aportacide Axistents en la actuatie
Gad. #n la proporcidn del 30 pof 100 de ¢ada parte, schra la cug

- t: del haber regulsdd® establecide sn sl Reglamento dsi Fondo %0
cial, : -

La a:;;rul Fantendrd a sus axpaosas sl riq!.an cohhlamant taric de
123 fredtaciones que la Segurdidad Social etorgue af al caso de —
incapacidad laboral transitoria por anfervedad mo prafasiony] —
del trabajader, de ral forms que ¥4 14 Carantics &i 100 per 100
. de sus fngresos reales. S .

_ARTICULG 937 % DAATienen ias normal vigentes en mAtaria de Coscier-
te Colective de indempizasisn per Fallscimisnto o (ovalide:r absolu=

ta, sipndg su cuantfa la establecids m 41 Nooteplo“de Previzifn -
Social "Loreto.

ARTICULG  93: £0 casos da invalider pm(n o ioadaptabls, ia Eapre-
sa, oida 13 Comisién Interna del artitulo 3 del pressnte Sopvaria,
assablecerd una percepeiin wplumnnril - congideracidn a las :1_;
cunstancias da eadl cagn. -

JUBILACIONES

ARTICULG 54: 84 pantieos 1a Subilacida obligaterta ai cumplir Lo
64 afios de wdad Cod gustituciln por nRueves trabajzdores con contre-
o de igual paturalezs, & temmr 4¢ 1o establecido a2 41 Rwal DeCrw—
;: Ley t4/1581 de 20 du Agosta y Ru: RDecrate 2.70%/1581 de 19 de -
M:nu:s"p'ar:u adquiersn ¥l compromiso de solicitar a le Institucida
d4e Previaildén Social LeTete, las modificacionss de los Estatutoe ¥
Reglamentos gue permizan la regulacidn de esta situacidn ac wl pla=
20 mdximo de uo afo.

Los resultados darivados dal estudis sCtuariil que se vaa precizado

. & realitar 1 Ipstitucida de Previsito fSocial Lersto a lom sfectos
pravistos an el birrafo anterior, $& sdecuamin en AVIACO en !unciém
da loz acusrdos que sa BOOPTED #O 41 A4ETOr, .

HasTa tan+tg s ileven a cabo lis modificacionss antas indicadas, la
Empresa asumird el abono de lay prestaciones por jubilacisa o las -
€4 zfos qua pudieras corresponder al Montepio por el ?andﬁ Social =
de Tierra si al jubiledo bubiera tenido £9 afgs. .

fiendo forzosd 14 Jubilacidn & ia sdad de &4 afioz, se astablecs la
sxcepcido pars dguallos trabajadorss que oo Subiscan cubierto e= di
cho momenio oi perlodo de cotiracidns minimo de 10 aftos a ia Seguri-
dag Sesiat. Er estas sicuacdiones, 1z Jubllacidn se producird de fop
o2 auwtcmitica el alsmo die en oL que el trabajader alcanes ios 10

afios de cotizacism {O~dep Minisverisl del t6.1.87: 8:0.E. 26.1.87).

ARTICTLO. 93 : S mantiene la jubilacidén velunteria anticipada & pas—
tir de Ia wdad de 50 4f0F y hasta antes del cumplimisnto de low 64,
Eeza jubiiacifn se Teguliard por 1as A9rmag ya acordedas por las Za=
presentaciones Social y Zeondaics #n al Fondo Social da Tierrs. Las
cantidaces gue pisdan corresponder i estx jubilacidn se abonarin a
travis del Mankepia de Previgibn Saociai Lorero.

a caF0 de establecer acuerda <oun Loretsd an relacidén <on las presia
ciones derivadas a la jubilacifn obligatcoris & 1os 44 afics, Ee Fov
duciris, a partir del mismo dfa de dicha scuwrdo vy parz ios traba-
jadores que se Jubilen valuntariaments § pastir de diche dfs, una

- inceativacidn de la fubilacidm aaticicade & pagtir de loa 50 aflos,

madignta &1 ipcrements an doi puntad e lat PoTCenTajes EClualaes.
Eu canpecuencia, pasaria a regir la siguiente escala:

—kdad X

-2 . |

&1 L -

cercrrserean 9%

82 civirrrrvrrensesirtiivaaacs 98

&3 asrasarArAatatba b ma e 94

AETICTLO 96 ; Se pantiens ia s‘tuae‘én 4e Licancia Especisl Retri-
‘buids &l cumpiir loxs 5% affes de sdad, como pravia a 1z jubilaeidn
EoTisipada ¥ cu:;ptundo lecy requisices de 1a misma,

ia aituacilin A Licencia Tapecial Retribuide cezlteva Ia percencifn
#ul squivaianie &l 30 por 100 de los haberes T8 corpesponds pRTCi~ -
Bir por. jubilaciba srticipadz a Lo §0 afiox da adad,

SESORIDAD B RIGIENE BN IL TRAMAIG

4 .
ARTICULG 97 + En cusntad Asesriis Xfectan & Seguridad o Wigiena ec
al Trabaja, serin de aplicacide las disposiciones contenidas an la
Qrdsnanze ds Bimam & Rigiazne en el Trabajc ¥y diszposiciones ©on
cordantes.

ARTICUZO $3:: La hqiun suwvuul lam proyestod da siwves #41F1
caciones & instalacicnes, a 2in de que cusplan las especificacionss
qus sxige 14 dermativa vigenta.

In todas los locales axistentes s gue 48 NesSeEaric, =w astablecs
rd 8l correspondienta plan de faacendiciansmienta, & Fin ds actmo—
la dispuesta an la Ordepanza vigents de Sequridad » Higis

AFTYCTLD 99 @ DA Pupresa snelizars 1os :iesgos Paze ls cslud 7 Sé-
furidad dal trabatader, svitandc sus posibles afscios aedisnts la
slininseidn 36 la caosk del Iiesgo ¥, eo s dafecto, madiante la -

Jotilizacisn da 1os Bedics ds protecclia parsgnal. Cuands se detar.

mina ia siisiasciSn da la caysa del riesgo, pero Ao pusds fealizzs
e de forza inmmdiata, se Afaptarin los medics ds Sroteccidn DACSS
sal con cardcter rransitaris, fijindase al plazo e infocpanda de =
ello &l Conltd da Sequrilad & Eijiena.

ARTICTLGC 100t Il Comitd da Segquridad & Yiqiens serd coasultads pre

rianents ecarca de los progmamas anvalsxs descinados a la protsscidn

h ll salud ¥ l‘qu:tdld dal trabajagor, asl Comd postesiorments in
dnl dartibady L] is sjscucidn ds las Rizoos,

Som iz ds la af, por purts da la Dirsccifn sq as-~
‘tablecard sl sistems de dotar a cada cencro de trazbajo iog D=
di=y y procedimis=eos Decesarics PAZA Jua Pumds :lsnl los pZo—
blemap de UnE saoara eficaz ¢ Llnssdiats.

AETICULG 107 ¢ L1 Comitd de Ssguridad s Higlaps, podré reguacir sa-
T4 aguellos Prastos de trabaio donda hulmra Fissgos para ia salnd
¥ segqurided, quUs sa aoptan pedidas sspeciales-ds vigilancis.

ARTICTUIO 102 + PAF lo qua respecta 2 las rasonocinientas sle.t:ot -—
obligaterion para tods 41 persenal da la Compelfa, tants ds logTe-
0 coRy ptr.l.dd.tms-lmlu ¥ #spacixlas, se realizavin;

~ Exploracliones clinicas y radiolSeicas.
= Expicraciones anslfticas en sangrs v arina, .mplmse loa
Farfsetros qua la Ley axige.

- Exploraciones oftalmolagicas.
= Exploracicnes audiondericss & lLos ttabnjxdores Sexti-
azdns wn pusptos de trabaio con incidencia de ruldes.

Anfcizre, cuantas sxplordcionss complormntarizs ze estimad spoT-
eupag on Srdan & garantizzr al sedjor astado sanitario ds la pokia
€8s teabaiadora, son sspecial aplicasisn eh loa dusstos gue tan-—
qan peiigreouidad, towicidad o supecial dificultsd. Se harin reco=
nocimientod semertrilas e inclusc menmalss sl s#s RDreciara aldu-
aa incidencii sobre los Oxgacos afsctados, Sapbiandy k1 trabajle
dor da puasto, i fuars pACeSATIS.

ARTICTLO 103: AVIACO ma obliga a supinistrar la informacidn nace
saria relaclonads con log sccideness laborslza &l Comick de Sogm
zidad & Eigisne en 8l Trabalo, d.- zcuardo cob la normativa vigeh
th.

ARPICULS 104:La Dirsccifn rmalizar® las gusziones cur'ls;undun-

tas con el Inseituso de Seguridad & Figisnk an &) Trabais en OS¢~

den a Ia posible fi-ma 2a un Convania da Cooparasicn con al zita

do Ingtituto, gua tendrd por 2inAlidad ProDOVEr 1A sensibilfra=—

2ifn por los tedas da crevanciin en tode el personal de lz Comra

Efa, p AL una ed da farzsaids, Iortaleces la rad de azasg

ramisnes técnico pravertivo y, an ganaral, sstablecer uma aztrs-

£ha colassrasisa en todag las astuaciones, poecenciands la capect

dad técnica ¥ ejecutiva de AVIACS n zataria ds Saquridad e 5.\.8;0
Tk« B

¥
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CAPITILG X3

SILLETES GRATUITDS ¥ CON DESCUENTO

ARTICULC t0J: WORMAS GENEXALES

1. Todox 109 billetes rvarifs gretulca, sdemis de 14 tasa de aarc-
puerto {salida asropuertor ¥ abvencitin), estardn sujetos al pa-
g0 da 188 sipuisctes tases de salylén por segeento:

AVIACD:

Rad nacional con excapsiln de
PRoinsula/Casarias ¥ V.V, seeernvaies

PFeninsula/Canarias ¥y v v

150+ = Fasetas

300!~ Fesetaw

IPERIA:
ELArsE

14 Freferents | PFrimera
Ped pacional -
[exceptc Parinpula/Canariss - -
| S T 1587= 145"~ 180/~
rapinsula/Canarias ¥ v.v, ... 200 - 330 350 -
Ispaia/Europa ¥ ¥.¥. ....... 600'= 8601~ 730~
Copala/Narte Afnica y v.v. .. 00 = . £60'- 720~
Rasto Red ... . csininvnnnaans 900"~ 990~ 1.080'-

2. Les billetes tarifa gratuitd Con reselvi d¢ plazs, Do podris par
rasarvados an os siguientes parisdos:

25 de Junio a 5 d¢ Septienmdre, smbot inclosive.
20 de Picimzbre & % ds Enarv, mmbos 1RClusive. -
7 diss entes dal lunes 4a Puscus harte dos dies despuds.

Sa mxceptiian de estar reasztpiccionss 1os billetes por Sbite y Bup—
eial.

Tanto laé Casas dr smigids como la supresidn da tade tipo de re-
serva dursste los perisdos indicador, serdn de aplicazibe 4 cual-
quier billets tarifa gratuita concedidsa a los trabsaiadares afec-
tados por &l presents Comvenio, ya esT@n regulndas sus darechos

#n sste Caplivio o sw Trats de cnn:-ﬂmu ipciuldas an. contra=

to A% trabajo, nurlu da 1a Direceida ¥ scuardos da atrn LDALU A=
1szs R

%. Loy veneficios en materia de bBilletes se extenderdo a familia—
e ds primer grade qus ademis dependan scondmicamente del A
bajader ¥y babitan Son &1. En low Supumstoy de detsncias firmes,’
a0 109 Casos de Separacisn legal, nulidad y divercio, los hijew
lageinents recendciges, sstards sxteptiypdos del requikitc de la
convivencia Hants fu mayorid 94 edad ¢ smancipaciédn, nieapre que
s¢ maptsnps la dependencia econimica del titular.

5. La Direccidn tomard medidas disciplinarias ejampiares contra las
irregularidader que ¥4 ¢omeTIin 4D materia de billeTtes tarifa grs
tuitk o Coa deBCUMRETS,” TRALC £l #e COBMTE por el ubulrico del Bio
llete como por algin orre trabajador que ie secunde, sarclaondn-
dcaw wn todos 1oF casos, con la percepcidn total del imparts del
misme # inhabilitando al trabajader por tiempe fije ilimitads pa
re ila concesiin de otros billetes tarifa gratuita ¢ con descusm—
to, ain parjuicic de l.u sunclones refiomentarias que pudisran -
torruspanderle.

6. Los sxcescs du equipaje que Duedan ser transportadcs Do serdc pegr
eibkidos por la Compafiis, siempre ¥ cuands po sxcedan de 10 Milas
POT persona. Lo% kilos que excedar de esrta cifra seridn abonados
“& 1a rarifa normal. .

7. L& Compafiia ge ressrva el derecho de poder cemprobar == Cutlquier
womentt la identidad da los usuarios de los billetes concédidox —
por al régiseo edtablecido en esie Capitulo.

ARTICTLG $06: RED IBEAZA.- En materie de billates gratuitos ¥y coa
Auscuento, por 1o gue respecta 4 la red TAERIA, e} personal de AYIA
0 sepuirk disfrutando de los banaficioy concertados en al AcCuards
soscTite por wmbaz Compalias el 1 da Octubre de 1984, y ez las coa-
dicioaes «a &1 estipuladas, en Tanto subsiste tal Acuerds.

EeTox derechos son lof siguientes:

.Y Gretr/Il-sin resarve.

Se cozcede up biliete ton an mdxime de hasta SEI5 Trayscros &nuae
las, 4% 103 cuales DOS tianed Que ser FOrzosdments DiCiondled, Py

diéndose urilizar durante 20dc el aflo, $ip excepcidn wlguaws. Los -~

" impussteos y/o segurcs serin a carfo de lok interesados. IETe bi=-
1iete sard concedido &l titulwr, cépyuge, hijbs saltergs DeNOTes
de 26 afloy y familiarss de primer grado inciuidos sr la tTarjeta
‘da obtenclidn de pilletes con descuentc.

b) Grat/l-con rasssva {iercer o)

E1l titular que durante dos aflod comsecutives {y/o s Familinras
bemeficiarios) o hayan beche uso del Cupe anual de billetas —
Grat/II. &1 TERCER ARD tendrdn derecho a un cupo anual de BEIS
traysctos Grat/I cop ressrva de plaza. EEtos TRAYeCTos igual~e
manty Que los Grat/I1 tendrdn que sar DOS de allos de carbotar
naciondl, pudidpdoss wtilizar dursnte todo el afio, exCepto en
las fechis ind{ichdas en ol a7ticulc 105, spartade 2. Loa impusg
ok y/o seguros serdn & cargo de lox intaresades. Ests nnuu
serk concedido parm al titular. céoyuge., hijos scltaros mehoses
da 36 afios ¥ familitres de primer grade incluldor an Ia tarjeta.

Il pillece Grat/I (Tercer afic) de¢ INZEIA x{ pusds colncidir con
&) tercar afio de AVIACD dentro dal mismo afio.

Testo para cbtener al billers Grar/II (mis THESIVA] FOmMS PArL wl
@at/I (tarcer aliol, wn el Caso de gque se desss utilizar para un
reele TTansaCléntico, merk izprescirdible tener Tres afios dr &b~
Tigtedad an 1a p2ARTi2la de la Compaltia.

E} Billate Grac/I (viaje oupcial)

e coocede, con motive de contrasr astrimonmic, al titilar ¥ su
fature ényuge, teziendo una limitacién de CDATRD trayectos. Sa
podrd utilizar durante cusiquier época del aho, Le velidaz ds =~
109 Cupones 45 de COARENTA Y CIRCO dias, pudiéndose DUPLICAR. w3
Getir, hacer uso de slles tante en jsx rad IIERIA, come sn 14 de -
AVIACS . Efte billeta excluye 1o3 vuwlow #n lineas transsrldoticas.

4] Fillere Grac/I (vixje por Falieciniento}

Con motive del falleciniento da padres, hiJ08, harmancs y patres
® Mrmancs polirices del titular, en lugir disvicto al de Su Te~
sldencia habitual, sa conceds billere Grat/I hastd w1 aerchuerte
sds prizims al lupar del fallecimiento: DOS TRAYECTOS {Tda ¥ Vus)
ta). £a Casc da parichal cagade we la consede igudlnente Al Sfp-
yope. Es%08 billates o0 esthn sujetcs 4 restricclionda. :

e} Millets Grat/I (Vacaciones personal deftinade wp Caparias)

TiTe billete tiane ressrva de plaza con un xmbxime de CUATRO tra-
YOCTON ¥ R COnCed# & Cambic de log establecidcs €n el regimen
soraal. aplicable Al Pestc del persondl no dastipads en 4l ASCai-
pidlacec. Daberd sar solicitade em una #4im ver, quedands comple-
to &l cupo AuAque LA BGticitud no comprenda los CuAtro EREYRCEOR
miximos sstablecidos. La vilidez de ios cupones sard igual = la
dai pariodo de vacscionas pars sl que sw aolicite, taniende 1
cwanta Qus  #n 580 de fraccionamiento de agqudllas, habrk de sar
wtilizado fntagre dentro de un 3830 pariode. Este hillete 48 vi~
Lidt exclusivasapte para linsas nacionales ¥, pard ser extensible
4 1os ramiliares bapaficiarios, deberkh visfar en la Eisss lines
Y 1echa que 81 TiTRlar de; derscho. La%e biliets 3dlo podri ser
eapcedido cw CAFDO & WD MALO Cupc. © NeE, 91 ve plds por IRERTA
wl tvpe de AVIACO :mumori rin resarva. -

r} hrnen; Jubllade
Este parsoral digfrutarh a. oz’ nalos darechos au - active.
%) Mmpionistas ' L

Lt wiydes/os gorarkn de lor mismos derechos que sl eitular en’
8CTivo. 108 Rljos sblo tendrin este derecho hasta los 27 avoeT
£a cuantc & los huérfanos, titulares o benaficiarios silo ten—
drin este derscho hasta lop 21 afos. .

) Empleados CORSOrtes

Caando e d& la prasancis de sspleadas congortes dentro de ia =

wizma Cowpalia, SE DUPLICARAM los derechos ¥ bepaficiol pars gw=
08 COoyudes, sino mabargo, gqued ptusdss las iones de”
duplicicad 4¢ los bBilletes en &l cato de

- Empleadas Jubilados-Consortes
= ¥illete por &bitec

= §illste por pupclalidad -

= Billets por GRAT/I Tercasr afic

Lox Bijos ez el caso dal Grav/l 'zitrc.r afa, sa acogeriz a ¢n séls
oupa. - .

i) Para tener derschc a 1z obiancién de cuxlquiera d+ 104 billetes
swncionades. s« debard poreditar una antigUsdad an la cuplﬂ'l
da wels mepes. .

ARTICULO 107: RED AVIAGZ.— =p o que respecta a la ked de AVIACO,
sa tenérd ep cusnta 10 siguiente:
) Gras/II-sin resarva

Se concede un billete con un mixime de hasta SEIS TRAYECTOS, anog
lex, pudidndose utilizar en cualquier época de! afie. Los lmpuas=
tox y/> sefurras sarkn @ cargd de los inverdsados. SETs billaete - -
seri concedide para el titular, choyuge. hijes seltercs nendTea
de 26 afos ¥ Pamilitres de primer grado incluldsd en la ur:}lu
da ob¢ncibn de billetes con dascuente.

b) Grat/I-con reserva [Tercer aho)

Il tituiar qua durants dos aMag consecutivos (y/o wul feadliares
beneficiarics) no hayan hecht use del cupo annal de billetes —
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STAL/IT, 41 TERCER 4NC tendré darechc & un cupo anual de SEIS TRA
YECTOS Q@rat/I {con reserva da plaza). 5 podri utilizar en cuai—
quiar. dpoca del afo excepto = lax Fechas indicadas wo sl arricy
1o 105, apartado 2 ¥ Ios impuestos sarkn’a carge de 3od ioteresa~
do¥, asi comn los yequros. #5te billare serd concadide al titge

. iar, cimyuge, hifos solitsros menares de 26 afios y famiifares de

§Tade inclulde ex lx tarjeth ds cbiencidn dw hilletes cop
descuanty, :

Eate dillete 3I pusde colscidir con el TERCEZ A0 da IDTRIA.
e} Mllete Oraz/I (\d..J!o supeial)

S conceda Con motive de contrder patrimenic al titular ¥ & su
Puture ednyupe. Tiens unp iimitacisoc de COATRD trayactos y podri
8er utilirsdo durante cusiquier dpoce del afs, la valider de los
GUPCRES 85 e CUARINTA Y CINTO dias ¥y sxcluys los vuales de i~
‘nedld trezsatlinticas.

Raton CUATRO tTeyectos pusden duplicarse pudidndoss utilizar en
1a Xed &e IBTRIA ¥ wn Ia G AVIACD.

-

4] oract/I (vizie par - fallecimi enta) . .

Con mativo del Fallecimiento de padres. hijos, hermancy y paden
¥ hermancs politicos del ritular, er lugar distinto al de su re-
" sldencty, 24 Coocede DItlstes Grat/I hayte 4l aropusrte mde pré-
ximo al lugay del Fallecimiemto: DAS trayecres (ida ¥ voslita).
En cass de parsonal carado. se fonceds tambifip aTro Billetw at
cluyuga. Estos billates no awthn sujetos 3 restricciones.
a) dillate Orat/I (Vecaciones personal destiopeds eo Canariss)

Tate billetd Tieze reserva de plaza, cop un siwine da CTATEC tra=-
yoctas ¥ se conceds & cambio da g establecide en al pégimen Bor-
A8} splicaiie al resto 4el p4rsonil no destinade sn al ArcEIpLld-
lagn. Debard ser solicitado en unk s51& vz, quedando complato #i
cupe aungue la solicitud no comprends los cuatre trayetiod mdri-
mog sxtabiacidor. La valldez de los oupones aerd igual & Iz 4wl
periodo de vacaciones pars al que se selicits, Cenfepds ey Cuen-
A qus wn caso de fraccicoamisnts de squbllas, hadbrd de ser uti-
zade. Integro dentre de un 3510 pariodo. Este billete ex vilide.
axClusivananty para linsas aaciomales y pars tar extannibls a les
familisres beeficiarics. daberis visiar ez Yad miems iines y fa-
cha qua a1 sioular dal derechs, : .

m:mutluﬁhpoﬁrilumﬂiamwiuﬁm c:m-o.'
& ssa, =i 34 pide poy AVIACY, ) fupo de IMLRIA corpsspenderd -
sin reserva. : . .

£} Parsenal Judiledo

Eate pursonst disfrutard &s low sismcs dsrechos ‘Tus su active.
ion Bijes de dstos tisnem wxclusivepants darecho Masta 108 36 —

afidn, slenpre quit PIrBEMETEN SOLTETOE. . .

7} Fanxicatscas :_ oo

Tas viudag/os gozasin de los mizmcs darechon que el titulme en
_ arTivo, Los dijos 3410 vandriz este derecuoo hasta los 2% aflos.
In cuanto & los Muirfancs (titoiares o baneficiariss) 810 tan-
drdn aste derscho hests 195 2T affos.
-
A} Empleados consortes

. * "

tyanda s 4 ia presancis de epplesdos coneortas deptro de la
aisas Compalifa is DUPLICARAN 1low dervechos ¥ bemefiticl pard s
bos clnyuges, sin embargo quedin excepruzdas jay concesicoes da
duplicidad da los billeltes sn 4l caso de -

- = Expisades Jubilados-Conucrtes
= Biilete por Sbite .
= Biilata por puptlalidad .
= Miilate por GRAT/I Tercar lﬂﬂ_ - -

Lon hijon sn ¢l case dal Srac/T Tercer afia, e scoferds & un gé=
1o cups.

i) Pars tener dereche a cualquiere de 1o bDilleces mencionados e
dsb;ri acTediidr uns antigiedad minixa de¢ swis wsas e la Com—
pafis, '

4} Destacamants

R los desplazamientos superiores a 28 dias de duracide dantpe
del territoric nacional, la Compaiia Facilikard por 1la red de
AVIACO, libre de iapudsfos ¥ segures, un Sillete STATUite con
Tezerva de plaza {ida/vuelta) psra el cdayuge # hitos ded -plea
de que dwpendar y convivan con di.

ARTICULO 08 : OBTENCION.DT BILLETEI CON DESCTENTD {90 por 00 y 50
par 108} :

Aillatas Llimivades for la Red I9ERIA cen w) $C par 100 &r descuen—
to ¥ sin rezerva da Plaz: para el tituler, céoyuge « hijos solTercs
menores 4e N aflay,

Para ol parsonal JuBilado, en exta red de IBERIA, {titwas ySe chE=
yuige & Zijos soltercs mecores ds 21 a¥os), OW Billace aquel (ida/
vumlin}. : -

Miletas {limitados por 1s Red de IBDERTA con el 30 por 100 dw des-
Cuente ¥y €On Taserve de Plare paTE- 4l titalar. céayuce e bijos ol-
Larco: magores de 3 afos. .

Parz =l parxonal jubllado, en asts fed de IDERIA {rirular ¥/ /o cdo-
yuge = hijos scliarce senorws de 31 aficx) TN bhillate soual (ida/ -
vuslta). :

Las viudaw/os y hudcfanes se,afta red no tendrdn ningdn beceficie.

Sogitn lag normay del Acusrdo Multilateral, ei 5 per 108 por la Red
de IMERIA, sxtard zujeto an cada odmmnTo a Ias restricciones gus =e
comunigue dizha Compafiia.

Para ia obrencidn de billetes con 3 5O por 10C y 41 30 por 100 ye—
rh oecezaric tener unh antigiiedad de un afo en la Compalia.

Red de AVIACO

Miiater 11inmicadon Dor 14 Bed da AVIACD cor al 99 por 100 de der-

cusmte ¥ sin ressrve de plaza pars wl titular, choyuge & hiJor scl-
tarvs aanores de 31 alos, .

Para el parsonaV jubilado y vivdas/es, billetes ilizivadew per 1@

Red de AVIACD con al 3C por 100 da dascusats. los hijos tienes de-
rec3c sxclusivizente haata iow 21 affos.’

Hillates llimitados por la Red de AVIACO cor e 30 por G0 de das-
CUMSTO DATA Al TiTuldr, tdzyuge # Bijos soltercs memcrex dw 2£ afoc
¥ familiares de primar grado ipciufdos sn 45ta Tarjeta.

Fara ol parsosal jubilado, 1z conceaidn de Billerted Con &l 50 por
100 de deacumate a2 ilimitads ep 1z Bad de AVIACO. Los Aijos tendsin
TS derecho Barta los 26 afos da sded, slampre qus peTEENRLSAN SOl
tercs. .

Para Tax wiudas/cs y Buérfapos, la coacerida de billetas con el 50
par 100 de descuento &8 L1iREITado em la Red de AVTACD. Los hijor -
tamiris exta derecho hasta los 77 aflos de edad, siempre oo parma—
DREICAR SOlferOs. . .

PAra taper deceche al 30 par 100 y al 50 por 100 an 1a Rad de AVIA=
26, s deberd screditar una antigldedad wn ls Compafiia 4e un afe y
Shks mesan, respecrivinente.

ARFICTLS 509: IL Capftuls XTI (Billetssy gravulros v <oo Gescusnto}
$8I% oF aplicadls sl parzomal qus teuga uwa ancigisdad suparior a
A1y B4Ry @D 1i plantilla &e la Compafiia.

ARTICTLS 310: La Compalifa AVIACO concedsrd Biiletes yratwites (ida
¥ vwelia) cox rasarva 4o DISIA 1 FU Xedd, para el cowyuse.y los hi-
jox mengres s 31 aSosx, soltercs y dependientes del amplesado, fuan
do Fste daba pasar’ fusra 4o su residancis habitual, por rersaoer de
sapviclio, les fiewtes de Mochabusma~-Mavidad y/o Wechevisfa y Aflc -
Muavo. Y& 948 a1 Ta30 d& dattacamento 9 an Comiaidn de wervicio.

ARTICULS 131z Ip low tryyectos a que se refiers =1 arrvicgln 107
apErtaic &}, 50 garsantizard s regresa de viaje mediante ressrva
48 piaza, ai, ooz bdillats sio resarvs bBubiera ispasibiiidad de re—
gresir o3 1a fech: previita para is incorporaciéc z su trabaje, ~
exigidndose purk #8lo: -

1. Doble presantacion en el asTchuerte para vuales disr106-

2. Una presentacidn en caso de vuslo no disrie. .

3. Tensr justificante dal Jofe de 1a Tnidad orginice = que per-
tanpce, donde sa indique la Fegha de incerporaciém a1 puetts
48 trabaje.

DISPLIICTON TRANSITORIA ng

Los wmpleados que & 3T=12=B4 CUVLIErED LRACE LTROTRES SUPETISDEE. Te-—
gonocidos €0 concepto de indsmnizacidn por horas noctutnas y Sfesii-
vas, & los que pudisrdn resultar de aplicar lox porcentajes sstable=
cidas wa los articulos que correspasdan sobra el .dlor de la hors -
base Fijzda, ios mantepdrin hasta que por auments da nivel g otra -
cipcynstancia las cantidades -resultanies Fuerid suparisrds & lLAs Te—
conocidas individualmentce.

Igual criterio se seguird para determinar las <antidades & pagar por
ia apliceciéda del recarga «stablecide #n low artisulos 233, 40 ¥ 43.

DIEPOSICION PRANSITORIA SEGTNDA

[l tiempo para sscens? 4« Ordenanzas y Hotos a':l. niﬁl 4 7 da Deli-
peAntas al ajvel 10, s contard & FArtiz de la facha de entrada e
vigsr dal III Convanio.
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Purante 13 vigencia del prazents Conwenip, 1985 y 1988, no pa pre— TABLA SACARZAL
daririn promeocicnes, qredands por TAZTY ef Auipe- a5 grricules T
wua w8 reafieren & 4S5Te TelA. omlde Bprima Corp: 1 emento
Hivelas Lase Preductividad de Trabajoe’ -!etnn
1 33 686 B4 15.61) 17.720
Dado wommwttd-mlajmuwﬁuemnn— H
5 realizands eb Maudes o msfarable an cuasts a praductividad, pess e 34.492 8.6 37045 80.160
que bin SRMATOC ¥¢ e MOsidle camblaria c¢on caricties general, m - 3 33.232 2.934 e m 3.8
scusrda gue & 14 firma del Comvenio se iniciard per 1a Direccids un
astudic Je squal’ p Unidades ez Les dqus zes FacTible la hpluucxén + 38.252 9-363 40.333 88130
de una .joroads costinuads. 5 al. 884 10,231 1 .000 92.70% -
S!;:tuno 4l wstudio, lod reseitados ge propondrian A 14 Repreasenta é a4 0152 TT.213 40,8652 .27
cibn Soclal para, unk Ve logrado ¢l acuarde, se remita & la Autori- .
dad Laboral ¥ aa proceda a su implanvacidn, inclupéndoss #0 41 tax- 7 47.000 11,930 41.274 %1.023
to dal Convazle Colectivo. ] $1.722 12.930 41.764 tof. g
L] 55,160 13,7192 44332 113992
S1IPASICION ADICIONAL 10 18308 14.576 .30 119.258
Eo 4l casg de dismicuclonas af li mass salarial homogéner en los = 1 §2.23% T4, 360 45,860 124.639
afics 1983 y 1996, Llay partidas resultantet deberdn, AsCetarisnente. c
ravercir sobre los trabajadores Fij0s en plaptilia. 12 §6.029 14.307 44620 131-136
: 13 ‘T2.214 10.033 4.1 130. 448
tan vax conocidor los importes de las partidas Tirvadas en 4l pirra-
fo arterier, se segociarin las firmulas d& repartn entre la birec— 1+ Lty 20.0%0 .37 144522
cidu da la Compafiiz v la Representaciée S$oCial, dande praferancia 1" 56221 »n . 558 49 282 157.038
4 las promocioss: oo Malliddas durgnte el paricdo. . £9.555 22.39% 30.708 162.699
PIBEOFICION FinAL : ' 17 . 97.0M 24.273 51.299 172.663
_ . 1 1% o7 104 26.936 58.585 193.213
e eyrras ettt e S I Y e e
n x o
Especislistas Asronduticos .
) Produccién Yarificacibn The, Auxll, Espec,. ﬂc.id! ue jl‘&c.cﬂ Aup.
#ival | Operadores Jafes ¥ Adminiat, :ro:i mila~ _ zo:ﬂnl.la..
i Driciales Naestros DFiciales Jefas LTLY wh~ .
"
2 Entrada Encrada Entrada Co
3 op. 3 .1 GF,3* ' lkatrada . |Entrada : -
M ’
5 Dp.20 24 or2a v.£.20. 2
€ Op. 13 T.E N0 EL]
7 op.J.28 BRIl : , or.14 '
a Op.J.2%A 138 JeEq . A yar.A Jefe A M T, 10 h1] *L® sntrads
9 op.J. 10 10¢ J.Eq.B Var.B J.Eq.A Jafe A v T, 28
1 Jufo Eq. tap J.38c. A | Ver.C J.Eq.R J.5.Ad 4d . 2n nph b
n 1OE J.3ec.y | ver.p J.kq.C J:S.A0.3% 17,38 18 bt L Y
12 . . 1.8ec.C | Ver. E J.Eq.p J.0.Ad, 20 ]T.3.20 T.).28 uge entrada
13 ’ ) Haestro Jg.Bq.E J.B.ad 40 [T.Jae T30 "R 34 )
14 {m.Jara Haaatro J.B.Ad 1A |T.).8,28 [T.).8.20  Juge 2» T.G.8. Ent,
15 . H.].8up .~ M.Jefs - J B.ad 1D |T.J.8.18 T, ].8.10 ["R" 12 T.0.58.58
16 - “R" YA jT.G.3. 44 .
17 ’ “re 19 Ir.q.9, 3
14 [r.G.3. 28
19 = - [T.G.8, 18 -
. ) Profes. Oficio
Cohserjes Mo209 de Trifi Aux{liares Conduc .Cabistas
Nival timpiadoras ordenantas co y Oficinas Mantenimiento Almacenistas
1 Entrada Enfrada Entrada Auxiriar Eat,
2 Limp.A Ordenanza 21 Hozo 34 OFicial entrada
h | Limp.B Ordenanza 14 Waze 20 Auxiliar 28 Oflecial 3&
4 Limp.C Consarje A Mozo 19 Auxjliar 18
5 Consarja B Capatar 24 Auxiliar Esp, Oficial 2s
6 Conserje B Capataz 20 Auxiliar Esp,24
1 Consepj2 C Capatiz 18 Auxiliay Esp. 14 [ OFicial 14
B8 Jefe Equipo Jefeo Equipe Jefe Equipo JaFe Rquipo
9 . . .
10
"
12
13
14
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NEXLD Iy

REGULACICN DI LOS TRAMAJADORES FIIOS ¥
PERICDIZOS DT CARACTER DIJCONTINUQ.=-

i ul.iemiéu.dli articula 1% dei iacaturzs de los Trabafadores, -
que regula la Figure de los trabajadores f{jos de caricter discop-
tinwe y o tanto _en cuanto eata figure pwrmanerca +0 1i 1agisla-
Cidn laboral, 148 condicicuss de trabado de este pursonal serdn -
e slguiantes:

4) En 103 centret de trabajo de Mabés, Palma de Mallorcx e Ibiza,
w1 trabejo da {emporad:z s =onsidu—u:.t. misntray 6 EEtengi -~
1a shtuacidn actual, coma fijo de caricter dizcomtinua. }

34 en w8l Futurc algin centrTe de trebala revnisse las gitmar Ca—

recterfstican de los anteriorments citados. e Lef dard o) alsmo

tratadanto.

) La cousiderscido ¢« perscodl de plantilla filo de tarfctes dis-
continne se adquirird a la fisaizacidn de-ls tercers Contrata—
cidn, siempre ¥ cuagde el Informe glebal. de su actuacisdn lazbo=
ral an la CompaBia sea Faverabla. Cuanda el iafaorma Saa BegRti-
vo, sl personel aFectado, palisdo de 4 repT do o
lok tradajadoras. podrk selicitar da ia Jefature correspond!ss-
te 148 razouss da 48Ta svalusdiln negativa.

Esta congiderscidn no se interrumpirdé sa los supuestos de pres-—
tacidn del servicie milicar ebligetoric, ausepcis por materal-
dad o enfarnedad grave, previz justificacidn de astax situacio-
Bes. ) 4

€} Con &l perzonal gue adquiers 1a considerscifn de DATSORAL 48 —
plantilia fijo de caTicrer tistontifue se conteccionard un esca~
iafén local, Cuye orden sa devermingrd de acuerdo som 108 siguian
tas critarics: :

- ¥imero de contegros sz la ﬁa-punh. wn funcisn del zimerc de -
eses de presancis ea 14 mitma con cualquier vhpo dw Sontrata.

Zn cave de iguaidad, la Preferencia la devermioardk la fecha -
&el prizer coatrato. - -

— P 41 Supuesto de iguslded de Pethry del primgr contrato, 12
prefareacis vendré dezsrminada por ot dd mayor sdad, ..

La Compafiia, detarninedas lax nacesidpdes e parssnal de TeRDo-
rada #n ¢zda #jercicico'y sn-funcifn de ls carga de trabaie, pro
codardk 21 1lEDasiento de -aquil por el orden del escalafdn ciza-—
da.

En &l casc de gqua laa necesidades de personal de Tempordds sean
infaricres al nimero de personbl €3CAlAfonads, el sCbrante map-
tandrd su puesto en el sscalafin a efectos de usk posible Lncon-
poraciin en las texporadas siguiantes.

En el supuests de due un trabaisdor fFljo con caricter disconti-
fus AL ser llaxsdo por 1a CompalNia. daclidiese no. locospoirarss vg
luatariamence, parderd Todos sus derechon 4w pefmautencid oo ef -
ascalafin y en el casg de incorporarse an otra ocanidn postericy
no 54 le reconotsria artigiedad alguns. : -

Laz"wacantes Con cardcter indefikido que s produrcde en loy crn
troa de trabsio dondwa la figura de carfcrer discontinus sez de
splicacidn, tandvin preferencia, en iguaidad ds condiziones y.=
dencre de su eepacislidad, para su infreso ea plantilla ¢OB conw
Ireto indefinide. ' N

D} Las condicicnes aconimicas de este parscmal yerdn las de  losx
nivalas 4da aptrada de cada Frupo laboral Que corresponda 4 Saca
trabajader, 48 acuerdc con 1o regulado en cade Dowenta e8. el {on

" wapla.Colective dal-persomal de tiarra.

£} Ko Lles sarin de aplicacidn Ias evestiomss relativas & la prcmo;-

cidn del perscnal regulsdas en el Capituld ¥ del Convenié Colse-
tive ACtualments ap vigur. Siz exbargs, Se estaplece un 1i4Tema
de promocidn scondmica especificy para #4T4 personal, consiptens
te e uDa t4bld retributiva cuyc tope final serd el nivel 4 del
Conyenis actualments vigante.

£1 infcio de la mizmr serd por los respeactives nivales de auirada
de. cada grupo l.nbn_r.u. ) .

Fara ascend#r de un nivel &1 iraediato superior serdn necesarics
24 wases da trabeio efective mn 14 Cimpadin, salvp inhabilitaclén
pArE. 41l S8Sen3o impussTa Somo sancidnm.

] EL trabajador Hiio de cardcter discentizuc pefcibird en ¢eocepie
de AntigUedad up 4.3 por 100 del suedds Dase de 9 catedoris per
tada 21 sezaw d¢ servicic en la Compalfiia, coa wl timite de 12 =~
BUESAtES [Or 9ate CODCEpTH.

Il cfmputs 4e la antigliedad sotrard sz vigor a partir del afc
1982 .

G) Log frabajadores en e5ta aifuacisn percibiria en proporcidig il
tinmpy trabafado, upd quinCesva DEJE. 4u Concepto da gratifizes
cién por cisvre de eiercicio, lpgluyéndose en éats los mizoos
Tonceptos gue 1ok ﬂc_andol m sl Convenic f_:oloctivo.

" 3) E1 perscmal fijo de cardcter discontinus mo disfruterd de las vi
caciones reglamentarias durante 103 mesas JuUe PErTamErcy AR 1k
Dmpreda. Iz parts proporciconal 4« su imporis serdk abonada ¢sa 1k
Tiiquidaciba fisal dal pericde, : '

#o obetante 1o anterdor, i por fircunstencies pertonales, dehi-
damante jusvificadas, ¢l pavsonal “ecesitara de &lgin o aligwnee
dias pars guasticnws perscrales, tal peticidn serk tramitads a
traviés de la Jefaturs corrsspondients, syupedirindoss su coacesida
‘& las paecesidades dal servicio y razones de la peticidm,

T} Las jornedas ¥ libraozas de los trabajadares £1ijos discontirpuecs
serhn las aiszss gue las dal parscoal fije en plantiiie de Ia -
Compafiia.

I} Por parte 4¢ la Direccidn da la Compafiia te Sntentark integres,
#n lo posible, a exts parsonal an los planes d¢ formacidn de la
mizms. Caty formacién se daria en la épock on que =0 presten ster-—
vicias ¥ su coste serd con cargo a ls Compaliis. .

.E) E1 personal regulsdo #n asts Azexo. serk dado de alte eo sl Soc-
cilerte Colectivo del Monteplo Socizl Lorato. amotaniéndoses 2 &1
por i Tiempo de prescecidn de sus Rervicios.

L) It materia de billefes gretuitcs, sxclusivaments por lg Ted de
AVIACO, &1 parsooal filo da caricter discontinue se beneficiazé
de ux sixiso de 4 traywctoy Rousles., pudidndoze utilizar duracce
tods o1 ABo 3 excaPcilo da lom aeses de Julioc ¥ Agosto. Estas -
frxywctos sendn sio Peserve de plaza y los Impusstos y/o megur-cs
s4rin & cargn da lof intarwesedow. Esta i4n podrd ser goili
rada por sl Titulap, cdoyige & hijor mencist de 25 afios. ’

- La Compafifa sstudiard Ya posibilidad de mmpliar en uz futuro, las
Mepeficias en materis de billetas. :

X} A la finalizacién de cade tesporada, e perscnzl devengard la 1i-
quidacidn Smica que corr 44, mantepiesde 1a relacida le-

beral ©OR la ERprwsd an los thrminc® pastadss an’ el asueddo

‘W] Log trabajadores fijos con esricter discoarisuo se regulicdn ex-
tlusivamente por 1k cobndiclones Enterisrmenta cisadzs, o Bid-m- -
dales da aplicacidm el reszo da lax copdiiiooas fodic-laborales

3. an sl Cen la.

RESOLUCION de 29 de enero de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimere 1.827 la gafa de rgmfeccwpg, marca wMe-
dop», Modelo Delta-22-AA-V0.2, fabricada ¥ presen-
tada por la Empresa «Medical Optica, Sociedud
Anénimay (MEDOFP), de Bilbao. .

[nstruido en esta Direccion General de Trabajo lcx-pedlentemcie
ogacién de la gafa.de moatura tipo universal para profec-
lcli%?:oiogura im ctogs, marca «Medopg,o modele Delta-22-AA-
V0.2, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974 sobre homologacién de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dis-
positiva s¢ establece lo sigmente:~ .

Primero.—Homologar [a gafa de proteccidn, marca «Medop»,
modeio Deita-22-AA-V0,2, fabricada y presentada por la Empre-
su «Medical Optica, Sociedad Anorima» {(MEDOCP), con domicl-
lio en Bilbao-11, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de montira
tipo universal para proteccidon contra unpactos, clasificandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente 2 1m-
pactos ¥ por su proteccion adicional como 070.

Segundo~Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional llevara mar-
cada de forma permanente en cada une de sus oculares la ietra
D. y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indele- .
ble, la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.827 —28-1-85—.
MEDOP;DELTA-22-AA-V02/070n.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad gon o dispt?esto enpcl ar%:f:ulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccidn personal de los

" trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «gafas de
montura tipo universal para proteccion corntra impactesy, apro-
bada por Resolucion de 14 de junic de 1978

Mudrid. 29 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. : .



