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RESOLUCION de 23 de abril de 1985, de la Direceicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Conveniv Colectivo de la Empresa «Gas
Madrid, Sociedad Andniman v sus trabajadores.

8534

Visto el texte der Convenio Colectivo de la Empresa «Gas
Madrid. Sociedad Andnima» y sus trabajadores. recibido en ¢sta
Difeccion General de Trabajo. con fecha 2| de marzo de 1985
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los miembros
del Comié de Emipresa, con fecha 12 de marzo de 1985, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3. del Estatuto
de los Trabjadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre Regisio de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

de esta Direccidn General, con notificacion a la Comisidn Negocia- |

dora.
Segundo.~-Remitir el texto oniginai al Instituto de Mediacion,
Arhitraje ¥ Conciiacion. o .
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin oficial del
Estadon. . :

Madrid, 23 de abril de 1985 ~EI Director general. Francisco José
Garcia Zapata.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS MADRID,
SOCIEDAD ANONIMA-~, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

" Articuio 1.°  Ambito funcional ~En ejercicio del derecho reco-
nocide por la legislacidn vigente, Jos representantes de la Empresa
«(Gas Madrid, Sociedad Aroniman. v los trabajadores que en ela
prestan sus servicios han npegociado el -presente Convenio. que
queda definitivamenie aprobado. para regular los derechos v
obligaciones concernientes a las relaciones laborales entre la citada
Empresa v los rabajadores que en elia prestan sas servicios, en ia
forma ¥ con el ajcance gue ‘deierminan los articulos siguientes,

An. 2.  dmbito temporal,-E! Convenio tendra upa duracion
efectiva de deos anos y por elle entra ¢n vigor ef dia | de eners de
1985 y permanece vigente hasta el 31 de diciembre de 1986,
inclusive,

- En todo caso el Convenio se entendera prorrogade por periodos

de un aiio completo, si 6o ha sido denunciado por ninguna de las
parics cun una antelacidon minima de es meses a la fecha prevista
para el término de su vigencia o de la de cualguiera de sus
ProFrogas.

Art. 3% Ambito personal.-El Convenio afecta, de una parie. a
la Empresa «Gas Madrid, Sociedad Andnimax, y de otra, a todos
los trabajadores que prestan sus servicios resribuidos por cuenta de
dicha Empresa v dentro del ambito de organizacién y direecion de
la misma, siempre que sé hallen incorporados a s plantilla el dia
I de enera de 1985 o se incorporen-a elfa durante el periodo de
cfectiva vigencia del Convenio. sin otra excepeidn que el personal
de alta Direccion con relacion laboral de caracter especial.

An. 4.5 .4dmbito rerritorial ~El Convenio es aplicable en cual-
quier dependencia, ofiwina técnica o agministrativa o Centro (e
irabajo mediante los que lza Empresa «Gas Madnd, Sociedad
Anoniman, atiende fas explotaciones de combustibles gascosos gque
tiene en la actuabidad a su cargo en las provincias de Madnd.
valtadohd. Guadalajara y.en agucilas otras a que pudiera extender-
v ta actividad, durante el perindo de efecnva vigemcta det
Convenio, v en todas las cuales prestan o pucden preswar sus
servicios los trabajadores a los que afecta.

At 3. Aplicacion del Convenio y demds fitentes de la relacidn
faboral.—Los derechos y obligaciones cancernientes a las relaciones
laborales entre «Gas Madrid, Soviedad Anoniman. v los trabajado-
rev afectados por este Convenio se regulan por el mismo v por fas
demas normas que le sean de aphicacion. Fos conflictos que puedan
originarse entre tos preceplos de dos 0 mas normas se resolveran
mediante {2 aplicacion de lo gue resulte mas favorable para el
trabojador. apreciado en su conjunio v on computo anual respecto
de los conceptos cuantuficables.

CAPITULO H )

" Orpanizacion del trabajo
Art 6" Normay generaies.~Corresponde a fa Direccion de fa
Empresa v a los mandos en quicnes clia ha delegado ia organiza-
cien. comtrol v direccion del wabajo. segun establece la legisfacton

vigente. Dichas facultades han de ejercitarse con respecto, en todo
caso. de los derechos reconocidos a los trabajadares.

Las condiciones de prestacion del trabajo no seran alteradas
sustancialmente sin haber dade a conocer previamente a ios
trabajadores afectados las motivaciones v condiciones en que se
p_rgducirian. intentando su comprensidn, asentiriento y coiabora-
cion. .

Ambas partes acuerdan el acatamiento, en las relaciones labora-
les. de los pringipios reconocidos por la normativa vigente, asi
como la colaboracidon en ewanias mejoras de métodos o sistemas
puedan implantarse para aicanzar un oportuno desarrollo tecnols-
gico. con un rendimiento normal, entendiéndose por tal el que
desarrolla un trabajador medio entrenado y conscienle de su
responsabilidad y en condiciones de trabajo normakes.

CAPITULO 1T

Plantillas, ascensos y provisién de vacantes

- Art, 1.° Planulla de personal-Es propssito de la Empresa
mantener al 31 de diciembre de 1986 ¢l nimero de trabajadores en
plantilla existentes en la misma fecha del afio (984,

Para ello irén siendo cubiertas cuanta bajas definitivas se vayan
produciendo a lo largo de este periodo (excepto los casos imprevisi-
bles de baja definiiva, resolucién de congurso de ascense o anéloga
que tenga lugar en los dos ditimos meses del mismo) con personal
de nuevo ingreso a integrar en 1os puestos de trabajo gue precise en
cada momento Ia mejor estructura de la Empresa para atender, en
su continua evotucidn, el servicio publico encomendado.

‘La plantilla de cada unidad. debidamente estructurada, sera la
necesaria para atender normatmente el rabajo v, en iodo caso, la
necesaria vy soficiente para cubrir fas bajas que se produzcan de
acuerdo con un nivel normal de absentismo por moiivos de
enfermedad y permisos. :

Art. 8.° Ascensos.-El régimen de ascensos que se establece en
et presente Convenio Colectivo corresponde a la necesidad de
cobertura de plazas que exija el desarrclio de [a organizacion y se
fundamenta en el principio bédsico de la aptitud, capacudad v
priclica en cada categoria profesional, y ¢l de su idoneidad al
puesto de trabajo en que las desarrolla. Tales exigencias tienen
especial significacion en las categorias y puestos de mando, por la
confianza que requiere ia gestion quec tienen delegada y por la
responsabilidad que supune la supervisién y administracion de los
recursos que s¢ les asignan. )

_Pdara mayor garantia de que el ascendido a una categofa
profesional supenor deseropenard sus funciones con la maixima
eficacia, se establece con caricter géneral un periedo de prueba en
Ja nueva categoria. 1gual al que corresponde al trabajador de nuevo
ingreso. En el supuesto de que e) trabajador no supere ¢} periode
de prucba sefalado quedard en su anterior categoria profesional y
retribucién, ecupando su anterior poesto que, salvo reestructura-
citn de la unidad de trabajo correspondiente. le serd reservado
durante el tiempo gue dure ef periodo de prueba, y en consecuencia
no podri ser ocupado por otro trabajador sino a titulo provisional
durante este pericdo. :

De no ser posible iz vuelta al puesto anterior en et caso de
reestruciuracion o analogo antes contemplado, ccupard el puesto de
trabajo mas semejante disponible o que pueda crearse en la citada
reesiructuracion, .

Bajo estos principios, se establece el siguiente régimen:

a} Como principic gencral, excepio en el caso que se sefiala
mas adetante, los ascenses se producitin previo concurso-oposi-
¢1on, convecade por la Empresa, entre todo el personal que en ¢l
“momenio de fa canvocatoria sea fijo v en activo en la piantilla de
fa misma con categoria cuyo nivel salarial sea igual o inferiar at que
corresponda a 1a plaza convocada, y segin las demas condicienes
requenridas en cada caso.- -

b} No s¢ seguird dicho principio general. realizindose la
promocion por libre designacion de la Empresa, para alcanzar las
categorias Stpuienies:

Personal técnice: Primera y segunda categoria. Encargados de
.Seccion, Contramacsires principales, Maesiros Delineantes o Pro-
vectisias. Jefes de Organizacion, Contramaestres o Maestros.

Personal jurigico v sanitanio: Letrados. Médicos y ATS.

Personal admimsirative: Primera, segunda v lercera categorias,

Personai obrero: Primera categoria.

Personal axutliar v subalterno: Primera categoria.

¢} Scrin automaticos, al cumplir los interesados los dieciocho
anos. l0s SIELIENICS a5Censos:

Botenes a Ordenanazas. ) _

Aprendices a Ofciales tereeros, siempre gque hayan uamp}c}adﬂ i
su formacyn profesional (en caso contario pasarin a la categoria de
Peon). : )
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A la vista de la plamilla necesarna, la Empresa confeccionard un
primer programa con la previsian de los concursos a realizar para
cubrir mediante ascenso tanto las vacantes de las distintas categp-
rias laborales, actualmente existenies. como todas las que las
nuevas técnicas de gestion v actuacién exijan crear, cor indicacidén
en cada una de ellas de las circonstahcias que se detallan en el
articulo siguiente, y este programa, previo conocimiento del
Comité de Empresz antes del 30 de abril, se hara pablico.

Come consecuencia de los resuitados de este primer concurso se
celebrard, previa publicacién, otro complementario, v si en el curso
dej aho se produjesen puestos vacanies o s¢ Originasen por nueva
cTeacion, se realizardn, en iguales circunstancias siempre. CONCUrsos
suplementarios.

De igual forma; cuando circunstancias técnicas concurrentes en
el puesto de trahajo aconsejen mayor preparacién profesional para
su adecuado desemperfio ¥ consiguiente aumento de la categoria
laboral correspondiente. se convocara~el concurso de ascenso. Ei
personal gque pudiese quedar sobrante por ne presentarse al
concurse ¢ biem .porque porque personal procedente de otras
unidades fuese declarado apto, sera destinado a otro puesto de
wrabajce disponible y semejante v previo acuerdo con los represen-
lantes legales de los trabajadores. Caso conirario se estard a lo
dispuesto en el anticule 41 del Fstatuto de los Trabajadores. y
preceptos concordantes. .

En cuaiguier caso serd obligatoria la realizacién de un cursillo
para fundamemiar y completar la formacién. y entrenamiento
(especialistas} v cuwa prictica, internz o externa a la Empresa,
tendrd lugar en el momento y forma que hagan posible 1a asistencia
al mismo y el mas eficaz apravechamienio de los concursantes que
lo deseen. aunque cubiertas ias necesidades y problemas gque tal
asistencia pudiera crear en los Servicios respectivos.

La durzacidn normal del cursillo se adecuara a las caracteristicas
del puesto de trabajo objeto del concurso v excepcionalmente, a
peticidn de algin trabajador que lo precise. podrd prolongarse un
tiempo razonable, para facilitarle la comprension y asimilacion de
los ternas del cursillo. _

A este mismo efecto, y como complemento, los cursibios pedran
también organizarsc, al menos en los aspectos tearicos, empleando
las técnicas de formacion programada, de manera que los intcresa-
dos puedan alcanzar, a su comodidad, los conocimientos precisos.

En su casg, y a peticién expresa y razonada del trabajador
afectado, como exceprion a cuanlo se establece en el apartade a}
anterior, podrd ser considerada por ¢l Tnbunal correspondients
alguna situacion especial {siempre de fuerza mayor: Cumplimiento
de Servicio Militar con permiso aseguragdo en fechas mas proximas
a los eximencs, enfermedad incsperada de corta duracidén y
andlogas), facilitando en dicho caso al interesado la formacion
equivalente al cursile v acomaodando el examen del concurso
correspondiente a tal situacion sin qQue, en ningdn caso, posibles

retrasos més alld de un tiempo razonable, como se sefiala antes.-

perturben las necesidades “del servicio, los derechos de otros
trabajadores o bien ¢l simple cumplimicnte de cuanto se prevé ¢n
el anterior aniculo 7.°

La anugiedad en las nuevas categorias taborales resultantes de
tos concursos serd fa de ia fecha de terminacion de las prucbas de
idoneidad. .

Art. 9.° Normas para la realizacion de los concursos-oposi-
-citn.-Para Ja realizacibn de los cpncursos-oposicidn necesanos
para la provision de vacantes de las catcgorias resenadas en el
apartado a) del ariiculo 8, se seguirin las sigujentes normas:

Primera,-Las plazas se anunciardn mediante orden de servicio,
estableciendo:

a) Las caracteristicas del puesto. )

b} Las condiciones econtmicas gue correspondan a los gue
resutten designados. .

¢) Los requisitos indispensables para la admisiOn al concurso
en cada caso ¥ plazo para presentacion de la soucitud. .

d} Indicacion de los temarios de las pruecbas tebricas y
praclicas de clasificacion, que seran en cada caso los adeucados
para verifican los conocimientos y condiciones personales necesa-
rios para un normal desempefio Jdel cometido caracteristico de la
plaza a cubrir. _

¢} Las fechas previstas para la realizacion de les pruchas.

f) En su caso, los periedos de formacion y enlrenamienio
necesarios aproximados. .

g} El pericdo de prueba,

Antes de su publicacion se informara at Comité de Empresa
para que proponga los componentes de su designacion en los
Tribunales calhficadores.

Segunda-Una vez publicado ¢l anuncto se consiituirg el Tribu-
nal calificador del concurse, que tendra la siguiente composicion:

Presidente, designado por la Empresa, que coordinard las
operacioncs del concurso.

-inhabilitado

_ Un vocat perteneciente al Comité de Empresa, designado por ¢
misme.

Dos vocales designados une de ellos por la Empresa entre el
personal de categoria superior o igual de la plaza objeto del
Cconcurso v-otro que elegird entre ung terpa presemtada por ef
Comité de Empresa, compuesta por trabatadores del Departamen-
to, también de superior o igual categoria a la del concursc.

Sera funcion det Tribunal fa elaboracion, con iguat participacion
de todos sus miembros, de Tas prucbas tedrico-practicas gue vayan
a constituir el objeto del examen, fa calificacion de las prugbas que
se realicen de acuerdo con la convocatonia ¥ la consiguiente
clasificacion de todos los aspirantes. formulando.la propuesta de
designacidon, '

Para garantizar el debido y adecuado desarrollo de ias actuacio-
nes del Tribunal, sus miembros habran de observar durante las
esmas la ‘mas estricte reserva, v quien ia quebramiase serd
or ¢inco afos para formar parte de Tribunales.

En gencral, v salvo que el Tribunal establezca previamente otro
sistemna en zlgén caso determinado, se tendra en cuenta que fa
puntuacién de la prueba para la calificacidn serd 1a suma de las
puniuaciones de los ejercicios tedrico y practico, & los que se
asignardn unos valores maximos de 40 v 60 por 100, repcetivamen-
te, de la puntyacidn méxima oblenible.

Para obtener la puntuacion definitiva sc tendrd en cuanta la
antigiedad (por afios completos) en la Empresa, v para ello se
multiplicara Ej untuacion ebtenida cn las prucbas correspondicn-
les por el coehiciente gue se relaciona en la siguiente fabla cn
funcidn de su antigiedad. :

Antigiedad Coeficicnle Aptigusdad Coeficremie

0 (HEY i3 1.27
1 1,04 13 1,31
2 .02 13 1.35%
3 1.G3 §4) 1.40
4 .04 i7 . 1.45
5 £05 13 1,50
5 .07 - 19 1.38
7 1.0% Rt b.Al
§ 1.1t 21 1.653
9 1.13 22 1.710

10 1.15 23 . 1.743

11 1,19 24 I.820

12 1,23 23 1.873

Por cada afo mas de veintivinco se sumaran (.06,

No se aplicard ¢f coeficiente de antiguedad a gue se refiere o
parrafo anterior cuando en cada una de las pruebas tedricas ¥
practicas no se hava alcanzado ¢l nivel minimo de punluacian gue
en ¢ada caso haya estabiecido previamente ¢l Tribunal.

Ar. 10,  Periodo de prueba.-1.  Respecto de los trabajadores
de nuevp ingreso podra concertarse un petiedo de prueba cn la
forma, durante ¢l periodo v con los efectos determinados en la
legislacion vigente, . .

2. Respecto de los casos de ascenso. al incorporarse definiliva-
mente ¢f trabajador a su nueve puesio de trahajo se enticnde que,
por haberlo solicitado libremente, acepta cuantas condiciongs
econdnicas ¥ laborgles sean inherentes al mismo v renuncia, por
tanio, & cualcsquiera olras que hubierz pedido disfrutar en el de
procedencia. Para el periodo de prucba se estard a lo establecido ep
et articulo B.° .

CAPITULD IV
Régimen de trabajo

Art. 11, Jornada luboral -Como Gnica responsable de 13
organizacidn del trabajo, la Empresa fijara el borario mas conve-
nmiente del mismo, previa autorizacion def Organismo laboral
compctente, ¥ procurara establecerio previo acuerdo también con
la representacion de los trabajadores. .

Para armonizar los descos de los trabajadores en cuanio a
descanse de algunos sdbados ¥ reduccidn de jornada en la época
estival. con los periodos gencrales de vacacion anuval reglamentaria
habida cuenta de las necesidades de variada indole Gue a lo large
del afio impong el servicio piblico a prestar. la distribucion de las
mii novericntas scscata ¥ scis haras de trabajo efactivo al aio
{incluidas vacaciones} del personal no admistrative y lus mil
novecientas veintitrés horas por afo de este altimo {inchsda ol
personal técnico com trabajo en oficing exclusivamente). segd la
detaliada a continuacion, de aplicacion general para todo ol ano
1985 en analogas condiciones v secucncia de «sabados libress se
confeccionara ef correspondienie a 19856, una vez conocidas oficial-
mente las festividades para ¢ste afie (sin perjuicio de los calenda-
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rios especificos y de acoplamienlo que hayan de confeccionarse |
para regimenes de-trabajo en wrho o dislintos de los generales) y-
en ella se senala tanto ia jornada diana de trabajo. cuya media se
caaviene sea computable anualmente en virtud de las circunsian-
cias objetivas concurrenics, como aquellgs sdbados concrelos de
vacacion que disfrutara el personai {por mitad y alternativamente
por el tiempo que procedz en cada unidad de trabajo} para obiener
en computo anual el nimere de horas de trabajo antes senaladas.

mayo 1985

alli se especifica en el caso de que el periodo incluya sibados
aiternos hibres que, si bien se contaran para determinar el periodo
de vacacion como dias laborables. se tendra en cuanta que son
Hores en los casos que corresponda v con independencia del horanc
de la jornada de estos siébados libres, las horas a aplicar al periodo
de vacacienes, cuando ello sea preciso para el computd anual de
horas trabajadas. s¢ determinarén en cada Departamenio aiendien-
de a las distintas panticularidades {libranzas. jornada diaria unifor-

e a lo largo del ado, etcétera), que se dan en los regimenes de

A los efectos de campuio de dias del periodo de vacacion anuai :
trabaje a turnos, con calendano especifico.

reglamentaria que se estabivee en el articulo 13, se estard a los que

Horario de trabajo » caiendario de dias libres totales y alternos de sabados
Personal gadministrativo v asimilade {caso general) Madrid

.. Horario: De 17 de junio a 13 de septiembre, inclusive: Sibados, de siete cuarenta y cinco a irece horas: 7e5to semana. de sivie cuarenta
¥ ¢cinco a catoree horas. Resto del ano: Sabados, de siete cuarema y ¢inco a trece horas: resto semana. de siele cuarenta ¥ Cinco a quince
treinta horas. . _

Moy Tra TI TH - Mes Dia TI 11
Enero. 3 0 - ' Judio, & i) 0
i2 + 0 k3 0 0
19 0 + 20 it g
26 + G 27 4] g
Febrero. 2 ¢ + Agoslo. kY ) 14 4
9 + 0 10 G 0
16 0 + 17 it 0
23 + f) 24 0 G
31 G 0]
Marzo. 2 0 + Septiembre. 7 4] 0
9 + i - 14 ¢ )i
_ 16, 0 + Re| ] 1
18 a L 28 + -0
3 + &
30 g +
Abril. 6 ? Y Octubre, 3 0 +
13 + 0 12 o @
; 20 o + 19 - 0
27 + - 2% "} +
Maso. 4 + (] Naviembre. 2 @ 0
il 0 + 9 o 3
18 -0 + 16 + ]
25 + 0 23 't +
. 30 + B]
Jumao. 1 4] + Diciembre: 7 ] +
8 + g id + #]
15 0 + il g +
22 + {4 28 - [
29 0 i

+ = Trabagie G = Drescanso, a= Desqanso (F o P

_Este mismo calendario de dias libres totales y aliernos de sabados regird
siguiente horario: ]

BYe 3 de julip a £3 de septiembre, inclusive {acoplable a la temporada analoga anterior): Sdbados. de siete cuarenta y cinco a trece
horas: restu semana. de siete cuarenta y cinco a caterce treinta horas, Resto def afior Sdbados. de siete cuarenta ¥ cineo a ireee horay;
res1o semana. de siete cuarenta v cinco & quince ireinia horas.

para el personal 1échico y operario {caso general) con el

Horariv de trabajo ¥ calendario de dias libres totales v alterhes de sabudos
Personal administratihvg v asinulado ‘caso generaly Valladolid

_ Horario: [De {1 de junio 2 20 de septiembre, inclusive: Sabadoes. de sicte cuarenta y cinco a trece horas; resto semana. de siele cuarenia
¥ Ctnco a catorce horas. Resto det aha: Sdbados, de siete cuarenta ¥ cinco a trece haras: reslo semana. de sicte cuarenta y cinde a quince
treinla horas. : -

.\

Vs D T Ti f Mes Dia TI TH

nero 3 + 1 dalio. 6 G M
12 0 + i 13 + [

(9 + 0 ; 20 0 0

2% 0 + 27 © °

- Febrera 2 + {3 L AgOS10, 3 0 W
9 0 + ! 10 0 1}

16 + 0 | {7 0 0

3 0 + 24 0 +

E 3 + 4]
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em——— e —
Mes Dia Ti Tu Mes Dis T Tl
Marzo. 2 + )] Septiembre, 7 0 +
9 0 + 14 + 4]
14 + 0 21 ¢ -
18 2 [+ 28 + 0
23 0 +
30 + 0
“Abril. | : 5 . o Octubre. 5 o +
13- 0 + 12 9 o
20 + 0 19 + 0
27 0 + 26 ] -
Mayo. 4 . + - 0 Noviembre. 2 o 5
11 0 + 9 + 0
18 + 0 16 -0 +
25 0 + 23 + 0
30 0 ¢
Junie. 1 * 0 Dviciembre. 7 + 0
8 0 + 14 0 +
15 + 0 21 + 0
22 0 + 28 0 +
29 o+ 0 B

+ = Trabajo. {0 = Descanse. o= Descanso (F o P1

Este mismo calendano de dias libres totales y alternos de sdbados regird para el personal técnico y operano {caso general) con el

siguiente horario:

De 24 de junio a 9 de septiembre, inclusive: Sabados, de siete cuarenta y cinco a trece horas; resto semana, de siere-cuarenta y cinco
a catorce treinta horas. Resto del afio: Sabados, de siete cuarenta y cinco a trcce horas; resto semana, de siete cuarenta y <ingo a qumcc

treinta horas.

Art. 12. Horas extraordinarias.-3e establece como principio
general g e los trabajadores habran dc desarrollar su maxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el normal
rendimiento duranie la jormada de trabajo y, consecuentemente,
solo en casos cspeciales se realizaran horas eatraordinarias a
iniciativas de la Empresa y libre aceptacion det trabajador.

Es politica de la Empresa reducir las horas extraordinarias
denominadas estructurales y especialmente las habituales o suple-
mentarias, en la medida que lo posibiliten las caracteristicas
técnicas de los distintos puestos de trabajo, la cuantia unitana de
las realizadas en cada uno, estacionalidad de actividad, etcétera,
que serin sustituidas con nuevos puestos de trabajo, equivalentes
a las horas suprimidas, siempre que se obtenga la plena ocupacién
de 1a jornada diaria y semanal, para cada uno de elios, utilizando,
de ser preciso, varios puestos de trabajo simifar en la jornada que
proceda, si ello fuera necesario, previa informacidn a los represen-
tantes de los trabajadores.

En cualquier caso, toda hora de trabajo efectivo que exceda de
la jornada diaria de distribucién anual regular ¢ irregular pactada
que corresponda a cada unidad de wabajo, seri retribuida comeo
extraordinaria o, a eleccidn del trabajador, se podrd compensar por
tiempo de descanso con el mismo porcentaje de recargo con que se
retribuyen tales horas, y en su clasificacitn en horas extraordinarias
de fuerza mavor, estructurales, de puesta a punio y cierre de otros
trabajos y otras suplementarias se estard a lo dispuesto en 1érminos
generales, en 1a normativa legal que al respecto pueda estar vigente
en cualquier momento de la duracion de este Convenio, con las
siguientes aclaraciones que caracterizan la actividad de prestacic’m
de servicio piblico encomendado a la Empresa.

Horas extraordinarias de fuerza mayor, de inexcusable y obliga-
do cumplimiento, trabajadas en exceso sobre la jornada ordinaria

. de cada servicio de distribucidn anual irregular para:

Actividades de puesta en marcha y parada de instalaciones.

Reparacién de siniestros, actidentes ¢ averias.

Prevencion de ios mismos y cualquier otra incidencia que;

"a) Reduzca o ponga en riesgo inminente de reduccion la
seguridad del personal, de las instalaciones o de terceros. -

b) Ongine perturbaciones graves en el proceso praductivo o
determine un corte de suministro que no puedan ser atendidos por
los equipos de mantenimiento o averias que se encuentren prestan-
do servicio,

Horas extraordinarias de caricter estructural irabajadas en
exceso sobre la jornada ordinaria de cada servicio de distribucién
anual regular o irregular para:

Atender las actividades rescfiadas en Ja norma legal aplicablc.

Descarga obligada normal de malterias.

Trabajos ocasionales de caracter preventivo originados funda-
mentalmentc en operaciones de fabricacion, emision y distribucién

.designado el numero imyprescindible de ra

de gas, impuestos por circunstancias laborales especiales como la
existencia de¢ mas de dos dias consecutivos de ausencia por
descanso, vacaciones, etc., del persona normal de plantilla.

En este caso, y siguiendo el criterio de rotatividad, seri
jadores, debidamenic
cualificados, que permita garaatizar la debida adecuacién del
SCrvicio a realizar.

En cualquier caso la Empresa facilitard al Comilé de Empresa
la informacidn que sobre realizacion de horas extraordinarias
determine en forma especifica la normativa aplicable. :

Art. 13, Asistencia y puntualidad -Como consecuencia de los
deberes basicos de los trabajadores, la Empresa interpretard vy
vigilard el cumplimiento de las normas de asistencia. permisos y
puntualidad en las eniradas y salidad del trabajo mediante los
controles y medidas que estime mas 1ddneos, intentando previa-
mente el acuerde con los representantes de los trabajadores.

De no llegarse 3 &, la Empresa podra actuar en la forma previsia
por la legislacion vigente.

Unicamente se admitird la 1olerancia prevista en la Qrdenanza
de Trabajo en la industria de produccidn, transporte y distribucidn
de gas ciudad y gas natural para la entrada en el trabajo, y sus
deberes, en relacion con la puntualidad y asistencia, se consideran
de acuerdo con las c1rcunstanc:1a5 especificas que concurtan en cada
puesto de trabajo.

Salvo en los casos en gue la legislacidn vigente o este Covenio
disponga otra cosa, en las retribuciones pactadas se aplicaran
proporc:onaimente los descuentos que correspondan a las horas de
azusencia dei trabajo.

Igual tratamiento recibirdn las ausencias por permiso particular
o enfermedad no justificada. Las ausenicias por enfermedad se
justificaran por parte médico totalmente cumplimentado. En todo
caso & dard aviso inmediato {en las primeras horas de la jornada
labaral) al Servicio de Personal (1éléfonos actuales:
26519 217265 18 61) por las mafanas, o bien-a la Central telcfoni-
ca de Fabrica Sur (teléfono: 263 12 08) en el caso de otros horarios
de trabajo y en dias festivos. )

Para et debido conocimiento de kos trabajadores, ¢n los tablones
de anuncios se publicardn estos teiéfonos, asi como cualquier
cambio que en lo sucesivo pudiera producirse al respecto.

Art. 14, Trabayo a turno y guardias.-Turmos: Se considera
trabajo a turno el desarrollado en todo puesto de trabajo en que se
ohserva una rotacion periédica, bien en la jornada de trabajo. bien
en los dias libres, y que se hace de una forma regular durante iodo
el ano, salvo incidencias puntuales de caricter organizativo eslruc-
tural 0 necesidades imprevisibles del servicio a atender.

Tipos: A los efectos opertunos se consideran en esta Empresa
varios tipos de turnos:
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a} Turno total: Se incluye en este tipe de tumo a todo &l
personal que ocupe continuamente puestos de trabajo en el que se
guarde una rotacidn de mariana, tarde y noche, v de una manera
regular durante todos los dias dél afio, sean o no festivos,

La rotacidn serd cada siete dias.

En este tipo de wrno y por variados condicionanates derivados
de la continuidad de los procesos productivos, de guarderia, de la
estacionalidad de la planiilla necesaria, de 1a multiplicidad de
categorias laborales y del nimero de trabajadores necesarios ¢n las
mismas. resulta dificil la prictica del descanso tanto de sabados
como de fiestas de los sefialados en el calendario gue realizan los
restantes trabajadores, debiendo hacerlo. en ocasiones, en dias
laborables, Io que justifica, en este caso, el abono de les correspon-
dientes pluses de que se trata en cl articulo 21,2

Las fiestas se lihrardn en la fecha que, con antelacion suficiente,
solicite formalmente el trabajador, siempre que las posibilidades y

" necesidades del servicio lo permitan. La confirmacién de st la
libranza podra efectuarse en la fecha solicitada se hard al menos,
cinco dias antes del dia en que se va a disfrutar, Si no es posible
otorgarla en el dia solicitadd, podré demorarse su disfrute en otra
fecha, inclusc acumuléndolo con otros hasta un niimero maximo
de tres, y & panir de ese momento, [a Jefatura del Servicio asignara
la més antigua, oyendo iamente al interesado, sin perjuicio de
que, siempre que ¢i servicio lo permita,’ podran librarse fiestas por
adelantado. .

Todos los trabajadores a tusrr. al finalizar el afio, deberan tener

] 16 el tiempo libre gue corresponda, las horas
anuales de trabajo establecidas en Convenio, salvo en lo que se
refiere a las tres fiestas que se pueden llevar acumuladas v a las
horas extraordinarias realizedas por causas de fuerza mavor o
estructurales, : : :

- b) Turmmo parcial, que comprende dos casos:

b1} Turno parcial completo: Se incluye en este tipo de tumo
a todo el personal que ocupe puestos de trabajo durante un ciclo
completo del mismo, teniendo en cuenta que la rotacidn es de
manana, tarde y noche, en dias leborables exclusivamente, durante
todo el afto en forma continua o discontinua. :

_La rotacién durante ei ciclo compieto serd cada siete dias,
mientras ¢l intervalo entre ciclos, gue pueden no ser continuos,
nderda de las circunstancias concurrentes ¢n cada servicio,
volumen de trabajo en turno de noche, personal disponible, segin
épocas, acuerdos de conveniencia con este personal, etcélera.

La aplicacién especifica de este caso estd en el turno de trabajo
en el Departamento de Distnbucion (Seccion Mantenimiento} en
que igualmente se da el caso de turno que se describe en b.2)
siguiente.

b.2) Turno parcial simple: Se incluve en este tipo de turno a
10do el personal que ocupe puestos de trabajo durante un ciclo
completo del mismo, teniendo en cuenta que l1a rotacion es de
mahnana v tarde en dias laborables exclusivamente, durante todo el
afdo y en forma continua o discontinua.

La rotacion durante el ciclo completo serd como minimo de
siete dias en aquellos servicios en gue coexista este tipo de tumo
con el descrito en b.1) pero puede ser de hasta un mes, especialmen-
te en los servicios en que se dé solamente este tipo de turno. En
cualquier caso, cubiertas las necesidades del servicio, ¢l periodo de
rotacién se fijard a conveniencia de los trabajadores interesados.

Guardias; Se define como trabajo de guardia todo trabajo
especial necesario para asegurar la continuidad del servicio pablico
de suministro de gas, previniendo y corrigiendo las anomalias gue
pudieran perturbarlo y especialmente los accidentes susceptibles de
causar dafios & las personas o a las cosas, a realizar por los
trabajadores previamente designades por la Empresa en jornada
laboral complela en domingo, dia festivo o asimilado a tal en ¢l
calendario laboral del Convenio.

En este tipo de trabajo rotarén todos 10s trabajadores afectados
dentro de cada categoria laboral, salve acuerdo previo de los
Mismos. . :

Tanio para los trabajos a turno como los de guardia. debera
elaborarse, con la antelacion suficienie, ¢l correspondiente calenda-
rio, gue tncluird, en lo posible. los dias de descanso, a fin de
conseguir €l mejor rendimiente del régimen de trabaje y descanso
por los irabajadores interesados.

Art. 15, Vacaciones anuales reglamentarias.-Todo el personal
con antigliedad en la Empresa superiur a un aio ¥ proporcional a
la fraccidén en caso contrario, tendra derecho a duisfrutar en
198571986 de un periodo de vacaciones de veintisiete dias labora-
bles, cuando tal disfrute se produzca en los meses de junio, jutio o
agosto; de veintioche dias laborables si el disfrute se produce en cl
mes de septiembre, v veintinueve dia laborables en los resianies
meses del ano.

En cualquier caso se endra en cuenta: L

a) Que el periodo de vacacién se fijara para cada trabajador en
cada unidad de wrabajo por su wurna rotativo anual, lo que graduara

¢l nzmero de dias de duracion de la vacacién (corresponde siempre
al mes en que se tengan mds dias de vacacion en el caso de que el
periodo abarque parcialmente dos meses de diferente asignacion de
vacaciones). )

b) Que en cada unidad de trabajo, y habida cuenta de lbas
necesidades del servicio o actividad a desarrollar y necesidades
fundadas del 1rabajador, se-podrd convenir, previa solicitud del
trabajador, con dos meses de antelacion, en la division en dos del
periodo towal de vacaciones (el periodo mds largo tendrd una
duracidon méxima de treinte dias naturales). :

c} Que la fijacion del periodo total ¢ méximo de vacaciones
tendrd las limitaciones establecidas por l2 normativa legal

d) Que a estos efectos de duracién de la vacacion anual
reglamentania, todos los dias cuya vacacion especial (de siabados
alternativos y puentes) se ha convenido, se considerarin ldgica-
menie Jaborables, excepto aquellos sdbados incluidos en el penodoe
de vacacioves anuales que tengan la consideracién de libres para
cada trabajador. _

Este personal tendra, como caso general, la compensacion de
estos sdbados de la siguiente mapera:

1.° En la cuenta del numero de dias de vacaciones no se
considerardn los sibados libres simultineamente para los dos
turnos.

2° Cuando no se dé es1a circunstancia se contaran los sabados
Lbres alternos que queden incluidos en el periedo de vacaciones,
pero se compensaran Jas horas totales (5,25 horas/sdbado) median-
1¢ un dia libre y/o alargando el periodo de jornada estival durante
los dias que proceda, aunque compatible con las necesidades del
servicio, Centro de trabajo y circunstancias concurrentes.

Se procurard concentrar el periodo maximo de vacaciones en
todas las Secciones en las meses de junio, julio, agosio y septiem-
bre. Cuando por razones del servicio la Empresa estime que cllo no
¢5 posble en alguna Seccion, deberd tenerse en cuenta la opinién del
Comité de Empresa v Delegados de Personal.

CAPITULO V
Remuneracién del personal

Art. 16, Remuneracion del Convenio.~El sistema de remune-
racidn que se contieneé en el presente Convenio sustitiye v anula
todos los ingresos que pudieran existir que no sean los que en g
mismo se senalan, cuaiguiera que sea su naturaleza u ongen.

Por tanto, con las remuneraciones estabiecidas ¢n el presente
convenio quedan absorbidas y suprimidas todas y cada una de las
percepeioes inherentes al Convenio anterior y las que por cualguier
concepto salarial o extrasalarial haya percihido ¢l personal hasta fin
del afio 1984, -

Las ventajas del régimen econdmico establecido v en general
todas las que resulten de la aplicacion del presente Convenio
deberan valorarse en su conjumnio, computandose sobre el periodo

anual completo, . )
La remuneracion total anual de cada trabajador se formarad de -

la siguiente manera:

a) Doce mensualidades de salario de Convenio.

b} Aumentos periodicos por antigiedad. .

c) Cuatro mensualidades extraordinarias por un importe de su
salano de Convenio, incrementadas en los aumentos periddicos de
antigiedad, - i

d) Participacian en beneficios {con un minimo equivalente a
dos mensualidades extraordinarias por el importe de su salario de
convenio, incréemeniado en los aumentos periddicos por antigle-

dad), .
e) Owras percepciones fijas o variables, como pluses. horas

extraordinarias, incentivos, compensaciones, préstacién econdmica

voluntaria, elc. ) ] . _
A los efectos del salario de Convenio. el personal se clasificara
en 108 siguientes miveles saiariales:

Nivel 11: . .
Personal técnico.-Tercera categoria.

Personal administrativo.-Subjefe administrativo.

Nivel 10 .

Personal téenico.-Cuarta categoria.

Nivel %

Personai técnico.-Quinta categcria.

Personal administrativo.-Oficial primero v Operador de orde-

nadores, o
Personal obrero.-Capataz y encargado de grupo de protesiona-

les de oficio ¥ de Especialistas practicos.
MNivel 8
Personal obrera.—Qficial primero de profesionales de oficio v
Especialistas de pomera. :
Nivel 7
Peonaje.—Capataz de peones.
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Nivel 6. )
Personal 1écnico.-Sexta calegoria. o
Personal administrativo.-Oficial segundo y Operador de maqui-

nas contables. ) - ) o
Personal ohrero.-Oficial segundo de oficic y Especialista de
segunda. .

Personal auxiliar.-Encargado.
Personsa} subaiterno.-Encargado.

Nivel 5
Personal auxihiar~Gestor cobrador,
Nivel 4

Personal administrative.~Auxiliar, Perforisia, Telefonista y Re-
ceprionista. ’

Personal obrero.~-Oficial tercero de profesionales de oficio ¥
Especialistas de tercera. :

Personal auxiliar.-Cobrador de calle v lector.

Personal subalterno ~Almacenero y Listero, Telefonista-Orde-
nanza. :

Nivel 3: .

Personal subalterno.-Portero, Guarda, Sereno. Ordenanza v
Mozo.

Nivel 2;

Peanaje.-Peones.
Nivel 1:

" Personal subalterno.-Botones.
Personal abrero.—Aprendiz.
Peonaje,-Pinche.

La remuneracion satarial bruta inicial dei personal para 1985
segan el nivel salarial al que pertenezca y correspondienie a fa
Jornada laboral seftalada en el articulo || se recoge en la siguiente
tzbla, resultantc de imerementar en un 7.5 por ciemoe la tabla
salarial aplicada en fin de 1984,

Nivel ARU. N aro

sal.mcnl A}g:gi Mensual (18) !')8{55‘:};;

il 1.508.695 §3.817 2.768.25
{1} 1.424.354 - 79.131 2.613,50
9 1.340.851 74.492 2.460,28
3 1.264.031 70.224 2.315.33 _
7 1.240.673 68.927 2.276.47
4 1.194.390 66.353 2.191.54
5 1.149.043 63.834 2.108.27
4 1.132.851 62.937 2.078,63
3 1.112.660 ¢1.815 2.041.58

o2 1.095.883 60.883 2.010,80
{ 992.085 35.116 1.820.34

La tabla salartal de aplicacion en [986 se abtendrd incrementan-
do-un 6,42 por 100 iz definitivamente aplicada en 1985. Se
entiende a efectos econdmicos que la categoria de cada trabajador
es [a que cortesponde al trabajo que habitualmente desarrolla de
manera efectiva. salve cuando, por necesidades del servicio, se
adscriba al mismo, con cardcter temporal. a trabajos de categoria
inferior, respetindose siempre, en este caso, su reiribucion y
categoria propios.

Los salarios consignados en la tabla anterior se refieren a Ia
jornada normal pactada. Para agquellos otros casos de jornada
menor que fa normal, que existan o puedan producirse, los salarios
sefalados se reducirdn proporcionalmente al nidmero de horas
trabajadas. -

Los salanios del personal de las categorias primera y segunda de
tos Grupos I (Técmicos) y [II (Adminisiratives), asi como el
personal del Grupo 11 {Juridico y Sanitario), seran fyados libremen-
te en vista de sus condiciones personales, cargo v demas circunstan-
¢ias que en cada ¢ase Concurtan. .

Los trzbajadores det nivel 2, Peones, v del 4. Auxiliares
Administeativos, con antigicdad efectiva en la categoria igual o
supericr a docg anos, seran asimilados econdmicamente al nivel
salarial inmediatamente superior a parir del momento en que
consigan dicha antigiedad, y sobre e salario iniciai del nuevo nivel
salarial girarin 1odos los complemenios reglamentarios.

fgual asimilacion se practicara {al nivel salanal inmediziamente
superior} con una antipiedad en la caicgona igual o superier a
quince anos, en los siguienies ¢asos:

En 1985

Oficial de tercera de profesionales de oficio.
Especialistas de tercera.

En 1986,

Oficial segundo administrativo,
Ofictai segundo de oficie.
Especialista de segunda.

A partir de 1987 la amtipucdad necesaria para obtener la
asimilacion de los Oficiales v Especialistas de iercera serd de doce
angs.

art. 17, Rewision de las tablas salaviales.- Para el afio 1985, v
en el caso de que £i indice de precios al consumo (IPC) establecido
erm ¢l INE registrase al 31 de diciembre de 1985 un incremento
respecto al 3t de diciembre dc 1984 superior al 7.5 por 100 se
efectuarid una revision salarial (tan pronto se constate ofictalmente
dicha circunstancia) por ¢l exceso sobre la indicada cifra. El
incrementc {derivado de la revision) se abonara con efectos de [ de
enero de 1985 y para calcularlo sc tomardn come referencia los
mismos saiarias o tabla utilizados para obtener. por incremento del
7.5 por 100, los aumentos paciados para 1985. a los que se aplicara
el porcentaje de exceso antes apuntado.

Para realizar la posible revision de 1986, una vez obtenidas las
tabias salariales definitivas para 1985 se les aplicara el porcentaje
de incremento salarial pactade de 6.42 por 10’8‘ obteniendo asi las
iniciales de 1986, y sobre éstas se incrementard en forma entera-
mente anijoga a la descrita antes para 1985 Ia revision que en su
caso proceda s1 el A de IPC real diciembre 1986/diciembre 1985
excede del incremento inicial pactado. 6,42 por 100,

Las tablas salariales definitivas aplicadas en 1986 seran e punio
de partida a tener en cuenta a partir del fin de este afio.

An. 18, Complemento personal de amtigiiedad —Todo el perso-
nal percibwwd up complemento de antiguedad equivalente a un 3
por 100 del salario de Convenie, correspondiente a su categoria,
por cada tres afos de trabajo efective al servicio de¢ la Empresa.

Para hacer efective esie complemento se tendra en cuanta Gue
los trabajadores cuya actividad determinanie de un nuevo trienio
se cumpla en el primer semesire de cada afno natural devengaran el
complemento de antigiedad correspondiente 4 partir del 1 de enero
del afo en cuestion; los que adquieran dicha antigiedad en el
segundo semestre lo devengaran a partir del 1 de julio del mismo

- aRo.

. Art 19, Pagax E'XI.{'G_(J!’(]}"PIGJ’EGS.—LES c_ua.:rd pagas extraordina-
rias y las dos de panicipacion de benetitios se abonarin en Ia
siguiente forma:

Pagas extraordinanas: B
12  Con la mensualidad de febrero {proporcional al nimero de

- dias trabajados desde ef 1 de marzo del aho anterior al 28 de

febrero actual).

2" El dia 15 de junio (preporcional al niamero de dias
trabalados desde et dia 1 de enero al 30 dé junio del afio en curso).

3* Con la mensualidad de octubre {proparcional al numerop de
dias tabajados desde ¢l 1 de noviembre del ano anterior al 30 de
octubre del ato aciual),

4.% El dia 15 de diciembre {proporcicnal al niimere de dias
trabajados desde el | de julio al 31 de diciembre del afo en curso).

Pagas de beneficios: .

1.2 Con la mensuslidad de abril {proporcional al niimero de
dias trabgjados desde e} | de enero a} 31 de diciembre det afo
anterior}). Resto pariicipacion en beneficios.

2 Con la mensuatidad de agosto (proporcional af numero db
dias trabajados desde ¢l | de energ ai 3{ de diciembre). A cuenia
de bepeficios.

Se espresardn separadamente los conceptos correspondicantes i
estas pagas cuando se abonen junto con la mensualidad.

Art. 20.  Participacion en beneficios. Determinacién.-La parti-
cipacién de beneficios del personal se establecerd en funcidén del
volumen dc gas faclurado duranie ¢l afo, de acuerde con las
siguientes normas:

Por cada | por 100 sobre el capuntal social repartide como
dividendo activo a las acciopes serd destinado al personal para ser
abonado en concepto de beneticios:

a} Hasia 150 millones de metros citbicos de gas facturado en
el afin, 4,20 pesetas por cada 1.000 meiros cubicas.

b) Hasta 250 wmullones de metros cubicos fcturades. los
primeros 1 50 millones. sesiin ¢l apartado anterior, ¥ los comprendi-
dos entre 150 y 250 millones, a 3,13 pesctas los 1.000 metros
cibicos,

¢y Hasta 350 millones de metros cubicos, los primeros 230
mifones, de acuerdo con ¢l apartade amernior, y los comprendidos
entre 250 y 350 millones, & 2,10 pescias fos 1.000 metros cabicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 Kceal. por

1 metro cibico en condiciones normaies; para poderes calorificos

distintos de! sefalado, se tomard como base el volumen gue resulie
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de multiplicar los metros cubicos facturados por ia relacién entre
el poder calorifico real y 4.200. ) L

Percepcion: Disfrutara de la percepcidn por participacion en
beneficios todo el personal en activo en cada momento. Parz fijar
las asignaciones individuales se distribuird )a cifra resuliante giobal
entre los trabajadores en activo proporcionatlmente al salario anuai
de Convenio mas la antigiiedad devengados durante el afio objeto
de la liquidacion de benehicios. En wodo caso, la cantidad destinada
a cada trabajador en activo alcanzard como minimo el equivalente
a dos mensunalidades extraordinarias como las definidas en el
articulo 16 ¢) del presenie Convenio., . ]

El personal que pase a sivaacion de jubilado. a parir de este
momento, percibiri en concepto de participacion en beneficios dos
pagas por importe cada una de ellas de la dozava parte de su salano
de Convenio, incrementado en ¢l aumento periodico por antigie-
dad, correspondiente ambas al periodo a que se reficre el articu-
io 18, con la matizacidn ¢n cuanto a antiguedad que cn el misme
se indica. o

Art, 21, Pluses e incentives: Pluses. Se consideran pluses las
cantidades que se abonan a los trabajadores por razém de los
requerimientos especificos de su puesto de trabayo o de las
circunstancias y lugar en que ¢l mismo se desarrolla.

Salvo los determinados expresamente disposicidn legal, el
esiablecimiento y anulacién de pluses es facultad de la Empresa,
previa informacién y dialpgo con los representantes de los trabaja-
dores. .
Por ser de indole funcional, la percepcion de los pluses
dependerd exclusivamente del iercicio de la actividad para la que
fueron creados; no tienen cardcter consolidable y, en consecuencia,
¢l derecho a la percepcion de un plus cesard automiticamente con
¢l cese de Iz actividad a que es inherente. :

S¢ mantienen ¢n vigor los siguientes plues:

1. Plus de turno total de fabricacion en fibrica Nonig, con una
cuantia del 20 por 100 de! salario inicial de Convenio de cada
cetegoria lzborzl, en atencion a todas las circunstancias ‘que
concurTen en este puesto de trabajo, 1anto desde el punto de vista

tecnologico y laboral como del de mantenimiento de las constantes

especificas dei proceso. :

No se devengard este plus en lanto no s¢ superen las pruchbas de
conocimientos tecnolbgicos. )

Dichas pruebas tendran lugar dos meses como maximo después
de imwciar la prestacion de trabajo en turnos, en condiciones
idénticas a las establecidas en los concursos-oposicidn de ascenso.

De no superar ¢l nivel minimo de conocimientos fijados por el
Tribunal formado al efecto, éstc decidird si procede dar una nucva
oportunidad para completar la formacion trabajando en furnos vy,
en su caso, Ia nueva y definitiva prueba se realizard en el plazo
mdximo de treinta dias.

Durmnte ¢l tiempo que se trabaje er este turno sin devengar ¢l
plus del 20 por 100, por no haberse realizado o superado estas
pruebas, se devengara el plus nocturno y el det 12 por 100, ¥ a los
gue ¢n definiiva superen dichas prucbas, se les abonara, con
caricter retroactivo, la diferencia entre lo percibido por todos los
conceptos, desde q&m comenzaron el trabajo a turno con caracier de
prucba, v io que hubieran percibide si desde dicho momento se
hubiera aplicado el plus det 20 por 100.

Este plys se abonard también en los periodos de posibie
accidente ¢ enfermedad, asi como en ei de vacaciones y en las
cuatro pagas reglamentarias extraordinarias (en su caso proporcio-
nalmente).

2. Plus de sdbade y fiesta.-Para atender a la circunstancia que
s¢ sefalaba en el arl.icu{o L4, a}, se establecen {sin perjuicio del dia
de descanso) los pluses de sabado y fiestas con wna cuantia del 65
por 100 del salario inicial de la categoria. Se devengarin exclusiva-
mente por cada sdbado o fiesta que no se libre en dias de analogas
caracteristicas respectivamente, ’

Si- coinciden en un sdbado .los dos conceptos de plus, se
devengarin ambos.

3. " Plus de turno total -Tendra un valor del 12 por 100 del
salario inicial de Conrvenio v se percibira también en las cuatro
pagas extraordinarias.

4. Plus de turno parciul completa (mafiana, tarde v noche,
excepta festivas).~Tendra un valor del 12 por 100 del salarto inictal
de Convenio de cada categoria laboral ¥ se devengard exclusiva-
mente durante los dias efectives de trabajo en que cada trubajador
es1é asignado al ciclo completo del tumo.

S. Phus de turno parcial simple (mariana y tarde, exf.‘ep.'o'

Sestivos).-Tendrd una cuantia del 9 por 100 del salario inicial de
Convenio de cada categoria laboral, v s¢ devengara exclusivamente
durante los dias efectivos de trabajo en que cada trabajador esté
asignado al ciclo compieto del turno. o .

El plus de tumno 1al especifico de fabricacion en Valladolid
{mafiana y tarde, incluso sdbados y festivos), percibira ademas dos
tercios de dicho plus en las cuatro pagas extraordinarias.

6. Plus de turno parcial en el Departamenio de Distribucion,
Mantenimeinto y Obras de Red.-Se unifica la cuantia de este plus
en un 12 por 100, habida cuema de las circunstancias actuales da
rotacion uniforrne para todo el personal y desfavorables que
concurren, en ocasiones, en los puntos de travajo y especialmente
por la incidencia directa de las inclemencias de] tiempo, v se
devengara exclusivamente durante los dias efectivos del trabajo de
cada trabajador asignado a la seccidn citada, cualquiera que sea el
twno parcial, completo, simple 0 normal {de madana). en que
desarrolle su trabajo, :

7.  Plus de guardia.-Tendra un valor del 65 por 100 del salaric
inicial de Conveniv de cada calegoria laboral y se devengara
exclusivamente el dia wabajado (sin perjuicio de! dia de descanso
reglamentario) por el personal designado previamente entre los
componentes de los servicios afines.

8. Plus de interrupcién de jornada -Serd percibido exclusiva-
mente_en los dias en que el hecho se produzea por 2quellos
trabajadorcs que tengan que interrumpir en la segunda mitad de la
jornada laboral normal establecida, durante un tiempo determiina- |
do para el descanso, tomar alimentos o cualquier otra causa similar
prevista, continuando después el trabajo hasta completar la jornada
{aboral normal y rebasarle después durante dos koras mdas como
minimo, con trabajo extrecrdinario de duracidn también prevista,
¥y que realicen operaciones y trabajos estacionales previamente
programados, imprevistos, de manienimiento, revision, reparacion,
reforma, ampliacién parcial, etcétera, de instalaciones de cualquier
tipo. . )

lm[.a interrupcion del trabajo tendrd una duracién de una hora y
la cuamia dei plus serd de 450 pesetas (1985) y 475 pesetas (1986)
por dia exclusivo de devengo, y no podré afectar ni serd modificada
par cualquier otro concepto retributivo.

9. Plus de ronduccion de vehiculos.-Se abonara por dia efecti-
vo de conduccion de vehiculos de la Empresa a aquetlos trabajado-
res quée en el ejercicio normal de sus funciones realicen ademas esia
operacion, siempre que ¢stén capacitados para conducir vehiculos
ton un peso méiximo aulorizado que no exceda de los 3.500
kilogramos y sean declarados aptos, previz solicitud. por los
servicios técnicos de la Empresa, al superar las condiciones de
¢onocimienlos mecanicos, prictica de conduccidn, categoria labo-
ral, etcétera, que se exijan,

La cuantia dei plus serd de 225 pasetas (1983) y 237 pesetas
(1986} por dia efective de conduccion. .

Incentivos; Es propésiic de la Empresa realtzar los estudios
necesarios. 2 lo largo de la vigéncia del Convenip, sobre los
sistemas de mceniivos para establecer su racionaiidad. dc manera

ue sean auenticamente incentivadores de la rareq a realizar, de
orma que s¢ incremente la productividad, procediendo, segun los
casos, 2 SU reestructuracion o supresién mediante la adopcion de
meétodos mas adecuados de trabajo (sistemas organizativos. meca-
nizacion, etcétera). ) :

Entre tanto s¢ mantendrin en el mismo tralamiento que los
salarios en sus elevaciones porcentuales los siguientes:

Primas de lectura. ]
Mayores tareas de instalaciones (ceses). _
Incentivos de programadores y operadores de ordenador.

Se mantendrin con sus tarifas de aplicacion invariables hasta fa
implamacion de su reestructuracion en el curso del afo las
sigtientes: )

" Primas Cobradores de calle y Gestores cobradores.

Perforacidn de fichas para tratamiento informitico.

Primas por domicitiacién bancaria,

Primas d¢ operaciones comerciales.

En tanto se mantengan las actuales cirpunstancias en las que se
basa la determinacion de la 1area minima a reakizar por lectot. ¥ en
correspondencia con tas 1.946 horas de trabajo efectivo fijadas en
este Convenia, dicha tarea queda establecida en los sigmentes
términos:

Visitas a reajizar por dia como media anual, con independencia
de 1a duracitn de la jornada diaria ¢convesnida: :

Municipo de Madrnid. 114.

Municipe de Guadalajara, 59.

Municipio de Torrejon, 68.

Municipio de San Fernando y Cosiada, 69.

Munricipio de Fuenlabrada, 73.

Municipio de Alcald de Henares, 68.

Municipio de Pozuelo, 75. -

Municipi¢ de Colmenar, 70.

Municipio de Rivas Vaciamadnd, 74.

Municipio de Getafe, 84.

Pura cualquier etro municipio diferente de los anteriores se
efectuaran las evaluaciones 1écnicas necesarias que permitan fijarla
tarea minima a realizar.
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Art. 22. Transporie jdbrica Norte-La Empresa pondra 3
disposicidn de los trabajadores los autocares necesarios para su
desplazamiento hasta la fibrica Norte desde la plaza de Castlla v
viceversa, . ) - :

No obstante, con gl fin de facilitar ¢ acceso a este ultimo punto,
los autobuses ipiciardn el recorrido en la Puerta de Toledo, con
paradas intermedidas. segin necgsidades, por el gje sur-norte de la
ciudad y viceversa. : L

Consecuentemente, la Empresa asegurara con medios proptos
{incluido en esto el taxi} el transporie hasta cualquiera de los
puntos de este recomdo (Puerta de Toledo-plaza de Casiilla),
durante el horario normal de los transpories publicos. en aquellos
casos en que por necesidades del servicio algin trabajador no
pueda hacer uso de los autobuses de la Empresa. )

En casos analoges, fusra def horario normal de los transportes
pilblicos, 1a Empresa asegurard el transporte hasia e} domicilio de
los trabajadores en igual forma que en ¢l caso anteror.

Sin perjuicio de ¢llo se cifra en 168 pesetas (1985) y 179 pesetas
(1986) el importe de la prestacidbn econdmica voluntaria guc
percibiran los trabajadores de fdbrica Norte por cada dia de
asistencia efective al trabajo en dicha fibrica. Esta prestacidn no es
repercutible ni computable en ninguna otra remuneracion o con-
ceplo retributivo. L )

Art. 23, Redondeos.-Para.eludir €l manejo de moneda fraccio-
naria inferior a una peseta. si en la cifra total devengada a fin de
mes por la suma de todos los conceplos figurase fraccion de peseta.
ésta serd completada, corriende la diferencia a cargo de 1a Empresa.

Art, 24, Pagos.-El pago de toda clase de remuneraciones, asi
como &l pago delegado de las presiaciones de la Seguridad Social,
en su caso, podrad efectuarse por la Empresa en moneda de curso
legal o mediante talén, transferencia u otra modalidad de page

-simiiar, a iravés de Entidades de crédito, previo informe a los
représentantes de los trabajadores, a fin de que se pronuncien sobre
los paosibles inconvenientes de la modalidad de pago que la
Empresa se proponga adoplar. )

"CAPITULO VI

Prestaciones sociales complementarias

Art. 25. Anticipos.-Todo el personal de la Empresa podra
solicitar up anlicipo por impone maximo de tres mensualidades de
su salario, reintegrables en cl pericdo maximo de veinticuatro
meses, medianie la retencion en todas las pagas ordinanas. extraor-
dinarias y de beneficios que haya de percibir el trabajador inweresa-
do hasta lz total extincién del mismo, de un treinia y seisavo comao
minimo, de su importe. -

Sin embargo. previo ¢l total reintegro adelamado det! anticipo,
podrd concederse un segundo y altimo durante cada periodo de 1
de enero a 31 de diciembre, El preceplivo reiniegro total de
cualquier anticipo anterior puede llevarse a cabo con esie nuevo,

circunstancia y deseo que s¢ haran conslar en la salicitud de |

concesion del segundo anticipo.

Art. 26, Complemenio por accidente o enfermedad.-Con el fin
de mejorar los medios de vida del trabajador que, comao consecucn-
oia de accidente de trabajo o enfermedad, resulte oficialmente
declarada su incapcidad permanenie absoluta para 10do trabajo. la
Empresa complementara la indemnizacion legal, en la cuantia
necesaria para garantizar a aquél la total retribucion por los
conceptos definidos en a), b), ¢}, d), de] articulo 16, que percibia
en el momento de sufrir el accidente o causar baja por dicha
enfermedad.

At 27, Fallecimiento por accidente -Si el trabajador falleciera
cn accidente de trabajo, la Empresa complelard igualmente la
mdemnizacién legal que corresponda a su viuda e hijos en la
cuantia neggsaria para garantizarles la wtal retribucion bruta fija
anual gue €l wrabajador percibia en ¢l momento del -accidente.
Diche complemento se atribuird a la viuda ¢ hijos en la misma
proporcién que se establezca la indemnizacion legal y se extinguira
con ¢lla, para la viuda. si cambia de estado, v para los hijos cuando
alcancen la edad de dieciocho ancs. No obsiante, si la viuda no
cambia de estado. la pensian complementaria atribuida a los hijos
se le acumulara a ta de ella al cumplir los hijos los dicciocho afios,

Art, 28. - Servicio mifitar~Todo trabajador casade o solicra
cabeza de familia. percibird mensualmente durante ¢l dempo de
permanencia efectiva normal en el servicio militar (acuariclamicn-
10} una gratificacion mensual equivalente al salario base imcia! de
su categoria laberal. i

Aquellos trabajadores solteros que tengan que incorporarse gl
SCrviClo militar y ¢n los que concurran circunsiancias econdémico-
famniliares de notable dificultad podran solicitar avuda gconomica.
v a iravés del Comué de Empresa, v a la vista del informe y
propucsia de éste, l2a Empresa determimard s procede y, en su ¢aso,
la cuantia de 1al ayuda. .

Art. 29, Percepcinn complemeniaria por enfermedad -Todo el
personal de la Empresa con un ano de servicio activo, como

L]

minimo, devengara en caso de enformedad v durante un perivdo
méaximo de doce meses. una percepcion complementaria por
enfermedad que. sumada a ia concedida por el Scguro Obligatorio
de Enfermedad. complete ¢l total de sus retribuciones brutas de
caricter tijo en el momento de ser dado de baja, de acuerdo con las
siguienics normas; .

a) Eltrabajador ateciado percibira la prestacion complementa-
ria por enfermedad desde el primer dia de baja. previa comproba-
ci6n por los facultativos de ta Empresa: desde esta fecha emperari
a computarse el periodo de dove mieses, duranie el cual disfrulara
dg este beneficio. :

b) A partir de los noventa dias de 12 fecha de baja. ¢sta habra
de ser confirmada por los facullativos de la Empresa., de tal suene
que en todo caso para poder percibir la prestacion complementaria
por enfermedad sera requisilo indispensable dicha confirmacion.
En el caso de Eue. segun i criterio Jdel Médico del Seguro
Obligatorio de Enfermedad. el trabajador deba continuar en
situacidn de baja, en contra de la opinion del Médico de la
Empresa. a partir del alta de este tltimo facallativo. el trabajador
dejara de percibir 1a presiacion complemeniaria por enfermedad.

Art. 30.  Préstamos para vivienda.—E810s préstamos sienen por
finalidad ayudar al personal fijo en la Empresa a afrontar los gastos
iniciales de adquisicion de la vivienda que vaya a constituir su
domicilio habiiual v otros que se senalan mas adelame.

A continuacion se establecen dos tipos de préstamos que no se
podran simullanear;

a) Un présiao por tmporte total de 350.006 pesetas. que sera
abonado directamente por la Empresa v b serda devuelto mediante
ia retencion del 50 por 130 del impante de las pagas extraordinarias
F de beneficios que haya de percibir el rabajador interesado hasta
a fotal extincion del présiamo.

Se fija en 10 el nimero maximo de présiamos a conceder
durante cada uno de los dos atios de vigencia del Convenio.

b)  Un préstamo por valor de 800.000 pesetas, cuva concesian
por la Caja de Ahorros ¥ Monie de Piedad de Madrid avalara la
Empresa. .

Devengard un interés del 4 por 100 a carga del wabajador,-
sicndo de cuenta de la Empresa el resto del interés hasta la cifra
fijada en las condiciones del crédito, El plazo de devolucion serd ef
establecido en las condiciones citadas y la Empresa rentendra en
cada una de las dieciocho mensualidades la cantidad que corres-
pornda. '

Se fija en 20 el nimero maximo de este lipo de préstamos para
cada una de los anos 1985 v 1986, siempre que los crédilos 1otakes
vivos de la Caja de Ahprros y Monie de Piedad de Madrid no
rebasen los 40.600.000 de pesetas. )

(ualquiera de los dos tipos de créditos descritos seran concedi-
das - la Empresa por una sola vez a cada rabajador que lo
solicne con justificacién documental de su destino. ¥ no podran
utilizarse para la adquisicion en propiedad de una segunda residen-
cid.
En las dos modalidades de préstamos. el 70 por 100 de los
mismos serdn exclusivamente para la adquisicion de la primera
vivienda y el 30 por 100 restante para atender circunstancias
exceprionales justificadas como pueden sev

.Cambio de domicilio sin conservar la propiedad del anterior.
necesidad de efeciuar obras importanies por mcremento familiar
directo, v obligacidn de efectuar pagos aplazados y analogos para
adqguisicidn de primera vivienda sin percepeion de préstamos para
pago inicial.

En todos los casos serd previo el informe del Comité de
Empresa.

Art. 3. Bonificacion consumo de gus.—-A 1odos los trabajado-
res en activo, jubilados o incapaciiados por enfermedad o accidenwe
que sean abonados de pas de la Empresa. se les concedera una
bonificacion del 80 por 100 de sus recibos de consumo correspon-
dientes.

A aquellos que no hagan uso del gas por carceer de instalacion
en sus domicilios. se les clorga una compensacion sustitutiva de la
bonificacién correspondiente al consumo de gas. por vivivienda
urziaria familiar. ¢n el mismo porcentaje establecido v aplicado a
un consume igual a la media resuitante del consumo del abonrog
general, ’

Se fya para 1983 ¢i valor observado de 9010 mewros chbicos por
abonado como valor de esta media de consemo. con la siguicnte
distribucion mensval x lo largo Jdel ato.

Porcenta e [

Porconise
Enero. 10,42 ‘ Abri]. 11.21
Febrero. . 13.66 Mayu . PR [} 00
Marzo. . .. 10,42 Jumo.. ... . . ... T4
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Porcentaje Forcenue
o ..........." 6,48 Octubre. .. ... ... .. 6,31
iéégto. S 2.00 Noviembre. . ... 7.5%
Sepliembre. ... .. 4,31 Diciembre. 9.37

Se tiene, por otra parte. el nivel medio de tarifas, 27.6539
pesetas por metro cibico, obteniendo. en consgcueneia, la corres-
pondiente bonificacion bruta (15 por 100): 2.020 pescias, durant®
los diez meses ultimos del afia. :

Si durante la vigencia del presente Convenio variasen las tarifas,
se revisard la cuantia de la bonificacion para amoldarla a ¢llas, 6)
oportunamente se determinaran las cifras correspondientes a 1986.

Art, 32.  Prestaciones por incapacidad fisica o psiguica-Los
trabajadores que tengan aigiin hijo incapacitado fisico o psiquico
podrén solitar upa ayuda econdmica de la Empresa.

Esta examinara las peticiones para determinar frado ¥y naturale-
za de la incapacidad. asi como -adecuacion a la misma de la
asistencia y formacidn que recibe el incapacitado y recabara

informe del Comité de Empresa respecto de las circunstancias

econémicds familiares. :

A la vista de tal informe v de s demas dalos de que pueda
disponer, la Empresa decidira en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de otorgar la ayuda.

Si resulia procedente, 1a ayuda se otorgara por peniodos anuales
naturales, transcurmidos los cuales y previa nueva solicitugd se
procedera a la oportuna revision. Se establecen tres clages de ayuda,
segin grados de necesidad, por impone de 5,500 pesctas, 8.500

pesetas v 11.500 pesetas mensuales

Anélogamente se establecen las mismas ayudas en grado v
cuantia para los trabajadores jubilados 0 viudas de trabajadores. en
idénticas circunstancias a las sefialadas antes de los trabajadores ¢n
activo,

Las ayudas a que se refiere estg.-articulo, una vez otorgadas, se
devengaran con efectos a partir del dia en que sean solicitadas pe
primera vez o principo de cade periodo.

Art. 33, Prentios de natalidad vy nupcialidad -Los premios de
natalidad ¥ nupcialidad quedan establecidos. respectivamenie, en
12.000 vy 18:000 pescias. .

CAPITULO VI
Prestaciones por jubilacién

An. 3. Opciones para la jubilacion-Todo el personal_de la
Empresa. llegado el momento de la jubilacidon y si redne las
condiciones que en el articulo 35 se indican, podrd optar por el
sistema de «premio por jubilaciéns ¢ bicn por la «pensién
complementaria de jubilacion», scgin se pasa a detallar:

a) Premio por jubilacion: Consistird en la percepcién, por una
s0la vez. de una cantidad en pesetas equivalenic a una dozava parte
de la efectivamente percibida por el trabajador durante el dlumo
2f0 de trabajo en la Empresa, por los conceptos especificados en los
apartados a}, b}, ¢) y d) del articulo 16, por cada cinco angs de
servicio en la Empresa. Si et numero de afos no fuera mualtipleo de
cinco se complementard a 510§ efectos hasta el inmediatamente
superior que lo fuere.

b)Y Pension complementana de jubilacion: Esia pension com-
pletara los haberes pasivos que a los trabajadores les corresponda
percibir de 12 Mutualidad Laboral, subsidio de vejez, Caja Nacional
de Accidentes de Trabajo u otros cualesquiera que pudicran
establecerse por el Estado o concertarse por la Empresa al objeto
expresado. v se calculard conforme al articulo 38.

La opcion 2 que s¢ refiere el parrafo primero de esie capitulo
habra de ejercitarse dentro del periodo de un mes desde que por ¢
trabajador se conozca oficialmente la cuantia de los haberes pasivos
que le correspondan de los-Qrpanismos citados en ¢f apartado b de
este articule, y se entenders que si no ejercita la opcion de forma
expresa opta por ¢l denominado «premig de jubilacion».

Al objeto de poder atender, en su caso. las pensiones comple-
menarias de jubtiacion, la Empresa esiard facultada para concertar
seguros complementarios a tavor de los interesados. ¢n la forma
que esume mas conveniente, si bien haciendose cargo de las cuclas
correspandientes.

Art. 35, Cundiciones.~Ademas de las condiciones exigidas por
la Mutuatidadt del Agea. Gas ¥ Electricidad. para la presiacion de
sus pensiones por concepla de jubilacion, para poder distrutar de
los derechos a que se reflere el articulo anterior habra de cumplirse
también alguna de las wes siguientes:

a} Tener sesemta o mas 2hos de edad y haber akanzado
ademas una antipuedad minima de cuarenia anos de servicio ¢n la
Empresa,

b) Tener sesenta ¢ mas aflos de edad y haber alcanzado
adernis una antigiedad de veintiocho anos de servicio mintesrum-
pide en trabajo a turno total

¢) Pasar a situacion de jubilacidn previa solicitud, al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, y excepcionalmente d peticion
voluntania del trabajador, a partir del momento en que se cumplan
los sesenta y tres anos, también con igualdad de derechos.

Art. 36.  Jubilacion anticipada.-la Empresa podri también
ofrecer la jubilacién en las mismas condiciones previsias en este
capitulo a otro personal de la misma, con tal de que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que dicho persenal se hallare cotizando al Mutialismo
Laboral y con derecho a jubilacion. )
5 g} Que dicho personal haya cumplido los sesenta anos de
edad.

¢} Que circunstancias de regorganizacion u otras, libremente
apreciadas por la Empress, asi lo aconsejaran.

El trabajador que haya sido invitado por la Empresa para su
Jjubilacion anticipada podra libremenie aceptarla o rechazarla.

Art. 37, Jubilacion retrasada.~Todo €l personal que habiendo
solicitado su jubilacién de acuerdo con lo sehalado en el articu-
lo 35 aceptase retrasarla por sugerencia de la Empresa, conservard
integramente todos los derechos sobre la pension complementaria
0 premio de jubilacion gue pudieran corresponderle en ¢] momento
en que ésta se lleve a efecto,

Art, 38,  Pension compleinentaria de jubiiacion.-Para calcular
la pension complementaria de jubilation se procederd en la
siguiente forma.

a) Se partird de las remuneracioncs brutas percibidas por et
trabajador en el dltimo afio d¢ trabajo anterior al de la fecha del
acuerdo de jubilacitn (al cual s¢ le dehominara periodo regulador)
por los sipuientes conceplos:

Salarto de Convenio:

Aumento por antiguedad (a los solos efectos de este caloulo. el
porcenaje de antigiedad sfectivamente percibido se sustituird por
el que resulte & razoén de un 1 por 100 por cada ano completo de
servicio activo en la Empresa).

Cuatro pagas extraordinarias (con &! matiz antes indicado para
¢} componente antiguedad). ’

b} De la ciffa total que resulie de aplicar lo establecido en el
apartado anterior se descomiardn las siguientes cantidades:

Las cuotas del régimen general de la Seguridad Social v demas’
cotizaciones sociales correspondienies 2l periodo regulador.

Las percepciones bruias que al trabajador puedan correspondar-
le por la Mutualidad Laboral, subsidio de vejez, Caja Naciona! de
Acculentes de Trabajo, etcétera, en el momento de la jubilagion.

¢) La diferencia entre las cifras que resulten de lo establecido
en los apartados a) y b) constituird el valor bruto de la pensién
complementaria de jubilacién anual, que se percibira mensualmen-
1€ por dozavas paries una vez practicadas las retenciones a2 cuenta
del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas que en cada caso

| correspondan segin las circunstancias personales del interesade.

d)  Ademds de esta pension complementaria, los jubilados por
este sistema percibiran 1ambién al anc dos pagas por participacien
en beneficios, en 1a cuantia fijada en el acticulo 20, que se les hardn
efectivas en las mismas fechas que 2 los trabajadores en aclivo.

Art, 3%, Aumentos en las ponsionies oficiales -Si después de la
juhilacién fueran incrementadas las percepciones oficiales a que se
refiere el articulo. anterior ¢n su apartado b), parrafo Gltimo, la
Empresa no absorberd dichos aumentos, que quedards en beneficia
de los interesados.

CAPITULO VI
Accitn Sindical en la Empresa

Art. 40, Representacién y efercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores en la Empresa-El ejercicio de los derechos
sindicales de los irabajadores de la Empresa corresponderi a:

a} Comité de Empresa v los Delegados de Personal.
by Las Secciones sindicales.
¢} La asambica de trabajadores.

At 4. Comité de Empresa y Delegados de Personal.-Los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal
seran elegidos vy revocados por los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 42, Funciones.-1. El Comité de Empresa v los Delega-
dos de Personal ejercerdn las funciones que les sean atnbuidas por
la icgislacion vigente, .
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2. En iodo caso, y mientras dicha legislacién no se oponga a

ello, las funciones del Comité de Empresa y los Delegados de

Personal serdn las siguientes:

a) De represemacion:

Ostentardn 1a representacion de los trabajadores para la defensa
de sus intereses, interviniendo ¢n cnantas cuestiones s¢ susciten
relacién con el personal que representan. :

Estardn especialmente capacitados para la denuncia, iniciacion

-y deliberacion de 1a negociacidn colectiva, con facultad de designar
a los representantes de la Comision deliberadora de los Convenios
Colectivos de trab?{o. ‘ '

Los Convenios firmados por esta Comisidn con los representan-

tes designados por la Empresa a tal efecto tendrin plena validez y
- vincularan tanto a los trabajadores como a la Empresa.

b)- De informacidn:

Tendridn deracho a ser informados por la Direccidn de la
Empresa en los supuestos siguientes: - .

Anualmente, sobre el Balance, la Cuenta de Resultados v la
Memoriz de la Sociedad, asi como de cuantos documentos se den
a conocer a los accionistas de la misma.

Trimestralmente, sobre la evolucion de los negocios vy la
situacién de la produccion vy ventas a la Sociedad.

Con un mes de antelacidn, en la implantacién o reestrucutra-
cidn de servicios y sistemas de trabajo.

Trimestralmente, sobre la eévolucion en la realizacidn de horas
extras e incentivos. Sin penjuicio de cuanto se establece en el
articulo 12, ' . K

Anualmente, sobre ¢l nimero de ascensos regulados en el
apartado a) del articulo 8.° del vigente Canvenio.

Sanciones por fallas graves ¥y muy graves y despidos de los
graba{‘;dores: En los dos iltimos casos la comunicacion serd
inmegiata. :

¢} De audiencia previa para su ejecucion por la Direccion de
la Empresa;

_Tendrén derecito a ser oidos previamente a st ¢jecucion por la
Direccién de la Empresa en los siguientes supuestos:

Cambios de régimen de jommada u horario v calendario de

tumos, - .
En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de turno
- rotativo regular, . _

No superacion por el personal de los periodos de prueba en los
supuestos de ascensos.

Acoplamiento del personal en casos. de disminucidn de aptitud
para el trabajo. ) . . . :

Sanciones y despidos de trabajadores clegidos representantes de
los trabajadores en el seno d¢ 1a Empresa, .

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa & que se refiere ¢l presente
acuerdo deberd ser gjercitado en el término de quince dias babiles,
comados a-partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
recepcton por el Comité de Empresa de la correspondiente comuni-
cacion de la Direccion de la Empresa. Transcurndo dicho plazo sin
recibirse contestacién por, parie del citade Comité se entendera
cumplido el tramite .

d) De participacion: . _ .

Colaboracién con la Direccion de la Empresa para conseguir
unas retaciones de trabajo adecuadas, asi como en Ia comeccion de
los abusos gque por ambas partes pudicran producirse en la
cbservancia de las normas laborales. ' :

Podrén asimismo proponer soluciones respecto a los conflicios
que_pucdan syscitarse en el seno de la Empresa,

El Comité de Empresa designara a los representantes que deban
participar en los Organos gue a continpacidn se relacionan:

Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Tribunales de concurso-oposicion.

¢} De vigilancia:

Ejercerin una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigenles en muteria laboral y de
la Segunidad Social, formulando en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa-y los Organismos o Tribunales compe-
1entes. :

A estos efectos, tanto el Comité de Empresa como los Delegados
de Personal, individual vy colectivamente, tendrd capacidad sufi-
clente para gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo a su ambito de competencia.

3. Para ¢l ejercicio de las funciones que han quedado detalla-
das en el namero anterior, cada miembro del Comite de Empresa
o Delegado de Personal dispendrd de cuarenta horas mensuales
coma maximo, excluyéndose de dicho tiempo el de reunién a
mstancia de la Empress, asi como las reuniongs previamenle

concertadas con la misma y las convocatorias cursadas por la
autoridad laboral o judicial y de una licencia anual ne retribuida de
hasta treinta dias naturales de duracion.

A los representantes del personal que 1rabajan en turno se les
facilitard la asistencia a las reuniones a que se refiere el parrafo
anterior, sustituyéndoles en el turno que proceda, sea de manana,
tarde o noche, oiro compafiero, 0 cumplide el preaviso en
tiempo suficiente para hacer posible tal sustitucion.

Para los representantes del personal de Valladolid, en concepto
de los desplazamientos que puedan precisar para el ejercicio de su

foncion représentativa, ¢) namero de horas registrado en ef parrafo

anterior s¢ incrementard en un 10 por LOQ: les seran abonados los
gastos normales correspondientes al desplazamiente cuande el
mismo ¢sld originado a instancia de la Empresa o conceriado con
la misma. i )

Todas las ausencias deberdn ser comunicadas al mando con la.
antelacion suficiente, minimo veinticuatro horas, al objeto de que
las mismas no repercutan en el servicio correspondiente. Todo elio
salvo reales excepciones de urgencia que no permiian cumplir ef
plazo seialado, en las que a pesar de elio se dari la oportuna
comunicacion al mando.

Para tratar de facilitar el gjerticio de las repetidas funciones,
podrin acumularse, para sumar a las cuarenta antes sefialadas,
hasta un maximo de diez horas mensuales en cada uno de dos
miembros del Comité de Empresa que, ademas de ser miembros
del Comité de Seguridad e Hijgiene, hayan sido designados para
formar pane de otras dos comisiones de las que organiza el propio
Comité de Empresa. :

Mensualmente este Comité notificard a 1a Empresa los nombres
de los dos miembros en que haya de practicarse tal acumulacion v
-tI:‘I de los otros dos miembros 2 quienes se reducen las repetidas diez
OTES. - *

4. Se facilitard un local permanente para que el Comité y los
Delegados de Personal puedan ejerciwar ¢l derecho de reunidn que
les ¢s propio, fanto en fibrica Norte como en fibnca Sur v
Valladolid.

Dichos locales estaran dispuestos para funcionar tanto en las
horas de trabajo como fuera de ellas; prefijindose como horas
habiles totales las comprendidas entre las siete horas y las veintitrés
treinta, que se rin prolongar en casos excepcionales expresa-
mente autonzados por la Empresa.

Este local serd ei habitualmente utilizado hasta ahora. _

5. -Al objeto de que el Comit¢ de Empresa y Delegados de
Personal puedan ejercitar ¢l derecho que les asiste de comunicacion
e informacién a los trabajadores. la Direccién de la Empresa
Fondra a su disposicion los tablones de anuncios necesanos en los

ugares establecidos de comin acuerdo.

_ Estarin dotados de las medidas necesarias que permitan garan-
tizar la a|.1ltcnuczdad de los comunicados del Comité y esiardn bajo
su control, -

6. En casos excepcionales, ¥ previa notificacion a la linea de
mando de la unidad afectada, podri ejercerse ¢l derecho de
comunicacion e informacidn a los trabajacores en forma directa y
em horas de trabajo sin perturbar la realizacion normal del mismo.

7. Fuera de las horas de trabajo, ¢l Comité de Empresa y los
Delegados de Personal podrdn ejercer las comunicaciones colecti-
vas y cuantos actos estimen necesarios en ¢l ejercicio de sus
derechos, vy cuando para ello sea preciso el disponer de un local de
la Empresa, deberan comupicarle con la antelacion suficiente con
el fin de habilitar el mismo. La utilizacién de dichos locales
quedars limitada a las horas prefijadas en el punto 4.

. 8. Cualquier modalidad de reglamentacion o instrumentacton’
interna de funcionamienio de la representacion del personal debersi
estar de acuerdo ¥ supeditada at desarrollo nermativo legal vigente
en cada momento. debiendo dar conocimiento de lgs mismos 2 la
autoridad laboral v a la Direccidn de la Empresa.

9. Los asesores de los trabajadores podrin acceder a los locales
destinados para ¢l Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
cumpliendo és10s los requisitos que en cada momento puedan regir
para las visitas de personal ajeno a la Empresa.

Ar, 43, Secciones sindicales-1. Para el ejercicic de los
derechos sindicales de los trabajadores, los afiliades 2 un mismo
Sindicate legalmente comstituido, y que acredite una afiliacion
minima dej 10 por 100 de ia planuila ¢n la provincia correspon-
diente, podran constituir la correspondicnte Seccidn sindical.

2. Al frente de cada Seccién sindical s¢ designaca, con arrcglo
al régimen vy procedimiento que establezcan !os Estatutos del
Sindicaio correspondiente, un Delegado sindical de Seccion, que
deberd pertenecer a la plantilla de la Empresa y tener superado el
pericdo de prueba. )

). Cada Delegado se responsabilizarda de que su Seccion
sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
estabiecidas en la legisiacién vigemte.
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Son funcicnes de las Secciones sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informacién sindical
todo tipo de comuaicaciones, convocatorias y, en general, coalquier
documento del Sindicato. i

b} Recaudar en los locales de 1z Empresa y fuera de las horas
de trabajo las cuotas sindicales de sus afiliados.

¢) Difundir toda clase de avisos, comunicaciones ¥ publicacio-
nes de su Sindicato en los locales de la Empresa. antes o después
de las horas de trabajo.”

d) Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes
del personal.

e) Convocar a los trabajadores a todo upo de reuniones fuera
de las horas de trabajo.

_ 4. Los Delegados sindicales tendran derecho a una licencia
anual.no retribuida de dos periodos de hasta quince dias naturales
cada uno parz atender 4 sus funciones representativas.

5. Las Secciones sindicales podran utilizar los mismos locales
habilitados para el Comit¢ de Empresa, previo acuerdo en las
distintas Secciones y Comité sobre el sistema de uso.

6. Cada Seccion sindical gue cumpla las condiciones del
apartade 1 de este aniculo podri solicitar de la Empresa el
descuentc en némina de las cuotas a sus afiliados, facilitando la
oportuna relacién conformada.

El importe descontado les serd reintegrado a las respectivas
Secciones sindicales al tiempo del abono de los haberes de que se
hace el descuento.

Art. 44.  Garaatias sindivales.—-1. Ningin trabajador que os-
ente cualquier representacion de las reguladas en los aniculos

anteriores podra ser despedido o sancionade durante el ejercicie de.

sus funciones, ni denwro de los dos afos siguientes a su cese,
siempre que el despido o sancion se base en la actuaciéon del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas falas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse ¢l
correspondiente expediente con audiencia del trabajador y del
Comité de Empresa, de acuerdo con cuanto se especifica antes al
respecto {articulo 42, 2. apantado ¢).

La decision de la Direccion de la Emgpresa serd recurrible ante
la junsdiccién laboral de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Laboral

2. Cualquier otro tipo de medidas que. a juicio del represen-
tante, supusieran para el mismo perjuicic o limitacién de sus
funciones representativas, tales como el cambio de centro de
trabajo, deberan ser comunicadas previamente por escrito. median-
t¢ informe razonado qé la Direccion de la Empresa. En caso de

" gxistir disconformidad se elevaran las actuaciones a la awtoridad

competente para su resclucion,

Art. 45, Derecho de asambiea.-Los trabajadores de cada
centro de trabajo tendrin el derecho de reunirse en asambiea, la
cual podra ser convocada por los represemantes del personal o por
un namero de trabajadores no mferior al 20 por 100 de la plantilla;

a) La asamblea seri presidida en todos los casos por los
representantes ¢el perscnal que ia convoca. quienes seran responsa-
bles a su vez del normal desarrolle de la misma v de los danos que
s¢ produzcan en las dependencias donde ésta se celebre.

Los representantes del personal comunicarin a la Direccion de
la Empresa la celebracidn de asamblea con cuarenta y ocho horas
de antelacion como minime. o veinticualro horas en . casos de
urgente necesidad, y acordarin con ésta las medidas oportunas para
evirar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

b) El jugar de celebracion de asambleas sera dentro de los
locales de la Empresa v en las dependencias donde habitualmente
s¢ han celebrado las mismas.

t) Los representantes de los wabajadores, sin distincion de
centro de trabajo. tendrin acceso a los fugares donde se celebren las

asambleas antes reguladas.

d} Las asambleas se celebraran siempre fuera de las horas de

trabajo.
CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Arl. 36, Comité de Segundad ¢ Higiene-Seran competencia
det Comité de Seguridad e Higicne, con independencia de las que
tengan airibuidas de acuerdo con la Ieg:s]auon vigente. las siguien-
1es:

Caonocer la prevision de gastos @ INVEerstones correspondlemes a
seguridad e higienc.

Conocer los programas de ejecucion de mejoras de seguridad e
higiene.-

Seguir la gjevucion de dichos programas y solicitar, en los casos
que se produzcan, las causas que onginan las desviaciones.

Solicitar v recibir informacidon sobre datos ambientales de
trabajo. estudios higiénicos realizados en la Empresa ¢ informes

médicos internos que la Direccidn pueda recibir relacionados con
presumibles limitaciones de la capacidad de trabajo, enfermedades
profesionales, etcétera de algin trabajador,

Esta accidon pucde ser emprendida por cualquier miembro del
Comité, sea por propia iniciativa o porque se lo solicite razonada-
meunte cualquier trabajador. En situaciones de posibie gravedad., los
hechos- seran puestos en_conocimiento del mando inmediato
superior por si fuera precisa cualquier actuacion cOITEClora sin
esperar al informe det Comité de Seguridad e Higiene.

En igual forma, en los casos de trabajo apremiante v en los que
ademads se presuma peligrosidad inmediata, todo trabajador deberd
exponer directarnente, y &n s €asa, por escrito con acuse de recibo,
ante su mando inmediatamente superior, las circunstancias obser-
vadas con los argumentos que apoyen su opinidn y este mando
dedicird sobre la ejecucidn de tal trabajo. Todo efto sin perjuicia de
que los hechos scan puestos en conocimiento del Comité de
Seguridad e Higiene.

Emitir informes previos y recamendaciones Tespecto a las
mejoras © modificaciones que deberian intraducirse, al objeto de
que puedan adopiarse las medidas preventivas necesarias.

Con independencia asimismo de las normas vigientes en
materia de seguridad e higiene en general. que serin siempre
aplicabies en sus propios términos, ¥ con &l fin de que en todos los
centros de trabajo de la Empresa puedan alcanzarse niveles de
seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores, se convienen las
siguientes normas adicionales:

Primera.~Los riesgos para la salud de los trabajadores se
prevendran evitando, por este arden, su generacién. emisién v
transmisidn y, en ditima instancia, se utilizarin los medios de
pratecciébn personat contra los mismos. Esta nltima medida habra
de ser considerada como prnvmom[ ¥ transuona. hasla que sea
posible evitar dicha generacion, emision y transmision.

Segunda.~Sin peguicio del derecho del Comiwé a solmtar v
obtener de la Empresa la informacién correspondiente a los
estudios que se realicen sobre el medio ambiente en que los
trabajadores prestan sus servicios y a las investigaciones sobre
accidentes laborales, v del de los trabajadores afectados por un
accidente de trabajo, lesionados o no, a que s¢ tes facilite una copia
del parte del mismo, segln establece la legislacidn vigente, los
trabajadores, individuaimente, tendrda derecho a solicitar v a
obtener los resultados de los exdmenes médicos, diagnosticos y
tratamientos que se les efectuen. -

Tercera.-Se prestard especial-atencion a impedir la ocupacién
de los trabajadores en actividades especialmente peligrosas o
penosas, como trabajos nocturnos. rotatorios, etcétera, cuando
aquellos sufran dolencias o defecto fisico tales como cpilepsia.
calambres, vértigos, sorderas, anomalias de vision y otras andlogas,

-0 s& encuentren en estados o situaciones gue no réspondan a las

exigencias psicolégicas de dichos puestos de trabajo. En tales
supuestos ¢l Comité de Sepuridad ¢ Higiene propondrd a la
Empresa las medidas que estime oportunas, y ésta deberd ordenar
con caracier de urgencia la comprobacion de las circunstancias en
que se base la propuesta y adoptar con rigor ¥ exactitud las medidas
que en cada caso resulten apropiadas.

Cuanta.-La parte social del Comité de Seguridad e Higiene
paira proponer la realizacion de estudios y encuestas sobre dichas
matcrias en aquellas seociones donde existan riesgos para la salud,
y el Comité podra recabar [a colaboracidén y asesoramiento de
técnicos especializados en la materia, cuando a su juicio lo aconseje
la complejidad técnica de dichos estudios.

Asimisma las partes reconocen que cualquier mejora que en el
campo de la seguridad sea establecida requiere. por parte dei
personal, una aceptacion, y er consecuencia, un cumplimignto de
las normas que las regulen, con ¢l fin de conseguir ¢l objetivo
propuesto.

Las partes estiman conveniente que el Comité de Segundad ¢
Higiene sea paritario y, en consecuencia, acuerdan que para los
afos 1985 y 1986 ei Secretario de dicho Comité sea designado por
los representantes de los trabaiadores, gue de este modo contaran
en el Comité con cinco miembros con voz y voto, uno de los cuales
serd el Secretarig. :

Si durame los afios 1985/1986 se modifica lo previste en el
articulo 3.° del Decreta de 11 de marzo de 1971, o ¢l nimera de
lrabajadores de Ta plantilla de la Empresa pasase de i. 000, las partes
convendran lo necesario para adoptar lo dispuesto en el parrafo
anterior a i3s nuevas circunstancias.

CAPITULC X
Disposiciones finales
Art. 47, Comisién interpretativa.—Respetando las atribuciones

y potestades que competan a la Empresa, a los representantes de los
rrabajadores y a la Admtinistracion, en cada caso, y segin ia materia
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de que se Irate, se potesta a la Comision de Vigilancia de
Convenio, formada por tres miembros nombrados por los represen-
tantes de los trabajadores y otros tres designados por la Empresa,
para intervenir en trimite de conciliacion previamente a cualquier
reclamacion judicial de los trabajadores frenie a la Empresa ante
Magistratura de Trabajo, 25 como para informar a la Direccion y
4 los representantes de los trabajadores sobre el aspecto interpreta-
tivo y aclaratorio de las cliusulas del Convenio.

La presidencia de dicha Comisién serd desempedada en cada
caso por la autonidad que resulte competente o por la persona en
que s¢ delégue.

Fl

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

8535 ORDEN de 21 de. Jebrero de 1985 sobre concesion de
imera prorroga a los permisos de investigacion de

idrocariniros « Demandar, « Beforador y « Ezcarays.

Hma. Sra.: La «<Empresa Nacional de Investigacion y Explo-
tacion de Petrdleos, Sociedad Anéniman (ENIEPSA), dtular de
los permisos de investigacion de hidrocarburos situados en la
zona A, expedientes $79, 880 y 881, denominados «Demandas,
«Belorado» y «Ezcaray». otorgados por Real Decreto 207771978,
de 29 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de agostn),
presentd solicitud de la primera prorroga, por tres ajios, para los
citados permisos. ) )

Informado Mavorablemente el expediente por la Direccion Ge-
neral de la Energia, -

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Conceder a la «Empresa Nacional de Investigacion
y Explotacion de Petroleos, Socieddd Andnimar (ENIEPSA), u-
tular de los tres permisos mencionados, una prorroga de tres
afios para los periodos de su vigencia. con efectividad desde el

dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin-

Oficial del Estado», con las reducciones de superficie propuestas,
con sujecion a todo cuanto dispone 1a Ley sobre Investigacion y
Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974, ¢l Regla-
mento para su aplicacion de 30 de julio de 1976 y 4 las condicio-
nes siguicnles: )

Primera.—Las dreas de los permisos objeto de esta prorroga,
asi como las que segregan. que revierten al Estado, estan delimi-
tadas por las lineas perimetrales, cuyos vértices, definidos por
coordenadas geograficas, referidas al Meridiano de Greenwich,
se detallan en el anexo 1 que acompatia a esta Orden. .

Segunda.—La titular, de acuerdo con su propuesta, viene ohil-

da a ejecutar trabajos de investigacion, entre ellos una campa-
fia sismica en ¢l permiso «BRelorados, con una longitud de perfi-
les entre 30 y 100 kilémetros, y en la que se invertird, como mi-
nimo, la cantidad de 73.8 millones de pesetas. .

Tercera.-En ¢l caso de renuncia parcial o tolal de los permi-
sas, la titular deberd justificar, a plena satisfaccion de la Admi-
nistracion, haber invertido la chantidad minima sedalada en la
condicion segunda anterior.

Si no se hubiera cumplido el programa minime de inversio-
nes en el momento de la renuncia. y esta fuera parcial. se estara
2 lo dispuesto en el apartado 1.9, del articulo 73 del Reglamento;
pero si la renuncia fuera. toral, la tituiar vendria obligada a in-
gresar en el Tesoro la diferencia entre la cantidad realmente in-
vertida, debidamente justificada a juicio de la Administracion, y
la cantidad minima que se sefiala en la condicidon segunda ante-
rior.

Cuarta, -La titular, en curnplimiente de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 14 de la Ley, debera ingresar en el Teso-
ro, por el concepto de recursos especiales del mismo, la cantidad
de 12,5 pesetas por hectarea prorrogada. ’

El cumplimiento de esta obligacién deberd ser justificade
ante el Servicio de Hidrocarburos, con la presentacidn del res-
guardo acreditativo correspondiente, en el plazo de treinta diay,
a contar desde la publicacion de esta Orden en el «Boletin O6-
cial de] Estadon.

vinta.-Dentro_del plazo_de treinta dias, 2 contar desde la
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Orden, la
titular deberd presentar resguardos acreditativos de haber ingre-
sado en la Caja General de Depositos nuevas garantias para
reemplazar a las existentes, ajustadas a las superficies prorroga-
dus, a razon de 25 pesctas por hectarca.

Segundo.~Las areas segregadas de los permisos con motiva
de estas promrogas, definidas en el anexo que se acompaiia, pasa.
ran a ser francas y regstrables a partir de los seis meses de la pu.
blicacion de esta 0r£n en el «Boletin Oficiat del Estadon, st ¢
Estado ne hubiera ejercido su facultad de continuar la investiga
cion por si 0 sacar su adjudicacién a concurso.

_Tercero.—La presente Orden entrara en vigor ¢l dia siguiente
al de su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V, I para su conocimiento c?( efectos.
Madrid, 21 de febrero de 1985.-P. D. (Orden de 30 de junic
de 1980), el Subsecretario. Eduardo Santos Andrés,

llma. Sra. Directora general de la Energia.

ANEXO
Delimitacion de superficies, 1.* prérroga
Permisos: «Demanda», «Belorado» y « Excaray»

Vértioe Paralebo N Meridiane O (Gw)

Demanda. Superficie conservada: 18963 Ha (75 por 100).

| 42° 0 1y
2 42° 2 3T 0%
3 42° 1Y 08
4 42" 13 ¥y
5 42001 3y
. 6 4 12 s
Superficie segregada: 6.3217 Ha.
1 - 42" 13 i
2 42° 1% 3 05
3 42° 1 30y
4 42° Wy s
- 5 420 |2| 30 ISJ
6 42712 Sty
Belorado. Superficie conservada: 14.159.04 Ha (74,6 por 100)
1 42° 27 315
2 42° 27 Eal L1y
3 42" 26 3* 0
4 42" 26' 306" 10,67
5 42° 20 3 06 10.6"
6 42" 20’ ¥is
Superficie segregada: 4.803,96 Ha.
pe i # :g 420 30 Kl
2 42° 3 3* 06" 10.6"
3 42" 26 06 106"
4 42° 26’ 3o
5 42° 27 310
& 42° 27 ¥y
E=caray. Superficie conservada: 28.318.08 Ha (74,6 por 10U
| 42° 20 ¥ 05°
2 42° 207 2 5y
3 42' ]2? 20 50’
4 4201 25T
5 42713 AN Y i
6 . 42" 13 3oy
Superficie segregada: 9.607.92 Ha.
1 420 1¥ oy
2 42° 13 2" 57
3 42 12 257
4 420 1Y 25y
5 42" 10 80
6 42° 10" 305
8536 ORDEN de 21 de fobrero de 1985 por lu que se dis-

pone ol cumplimiento de la sentencia dictady por et
Tribunal Supremo en grado de apelucion, en el recur-
st contencivso-administrativo mumerg 35094, pronio-
vidde por la Administracion Piablica, comira senencia
de lg Audiencia Territorigl de Valiadotid de fecha 19
de enero de 1933, en el recurso contenciaso-adniinis-
trativo numers 17111982, interpuesio contra denegd-
cion presunta por silencia adminisirativo.

Timo. Sr.. En ¢l recurso contencioso-administrativa nimero
55.094, interpuesto por la Administracion Pablica, contra senten-
cia de la Audiencta Territorial de Valladolid, de fecha 19 de ene-



