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Hivales ' Pesetas diarias
VI 72,00
v ?7.70
I 72,20

Agimisme la gratificscifn estableci
da en el articulo 20 del Convenio Colec-
tivo de 1975, con los condicirmamientos
wipredados en dichka texto, para agiellas
perscnas que Jdesempeflen los puestos de -
Jefe de Equipo, se Fija en 79,- pesetas
diarias.

1. Complementos de calidad o canridad de trabajo.
3.1. Plus de asistencia y puntnalidad a1 trabajo.

Pesetas diarias

122,60
61,30

Asistencia completa, por diz .....
‘Asistencia incompleta, por dia ...

KODA AL TRANSPORTD

La cuancia de la prima de ayuda al transporte, queda esta-
blecida an 64,40 peRetas Jdiarias y en 128,80 pesetas diarias
para ®l1 personal de turnoe partide, .

DIETAS POR COMISION DE SERVICID

Pedgras diarias
dista complara

5.2688
5.650

Mivel da Dieta

I .
17

CONPLEMENTO DE PUESTO DE T!E_ﬂ.ﬂ_#_.[ﬂ

. La gratifisac{dn escablecida en el Convenic Cole~tivo
de 1?81 para 1as Sersancs y Vigilantes, en la cuantfa que -
perciblan a 31-12-B4, se ircrementars en e Fo¥ por cientg,

SRATIFICACION POR MANDIO DE FONDOS

Praz. afo
Hasta R0 millonds ... i iiecainnrran- 17.731
Mis da 0Q millones hasta 500 milicnes 21.987
Mis de 500 millones haita 1.000 millones 26.242
His de 1.000 millones hasta 2,000 pillcnes o117
Wis de  2.000 pmillomes hasta 31.000 millones €N
His de 1.000 millones hasta 4.000 millones 41 . 348
Kis de 4.000 millones hasta 5.000 millones 47.519
Mis da 5.000 millones hasta &.000 millones 53.903
Mis de 5.000 millores nasta 7.000 millones 6C. 28%
Mis de  7.000 millones hasta B0.000 millones 68.087
Mis de  8.000 milloned hasta 9,000 millones- 71.77%
His de 9.000 millones hasta 10,000 millones 76.67%
Mis de 10.000 millones rRasta 11.000 millones £4.4981
Mis de 11,000 millones nasta 12.000 millones 94,566
Mis de 12.000 millonut hasta 13.000 millones 104,150
His da 13.000 millones hasta 14.000 millones 11%.013
HEs dp 14,000 millomes hasta 15.C00 millones 128.548
Mis 'dy  1%.000 millones Rasta 20.000 millcnes 14%.25%
Kis da 20,000 millopes hasta 25.COC millones 1£3.874
Mis da 25.000 millonas hasta 30.000 millonss 185,184
Mis de 30.00C millomeés pasta 35.00C millones 209.130
M3 de 35.000 millONes .....cvniincarsncanns 23%.33%

RESOLUCION Jv 4 de febrere de 1985, de la Di-
receidn General de Servicios, por la que se dispone el
cumpiimiento de la sentencia diciada en of recurso
comtencioso-administraive interpuesto por don An-
drés Adrover Bordoy.

8211

De Orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios terminos, ¢l fallo de 1a sentencia dictada con fecha 26 de ju-

nio de 1984 por ka Audiencia Nacionzl en el recurse contencioso- :

administrutive numere 43775 promovido por don Andrés
Adrover Bordoy, sobre sancion de 250.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente lenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso niimero 43.775 interpuesto
contry Resolucion del Subsecretario de Trabajo y Sepuridad So-
ctal de 30 de diciembre de 1981, debiende revocar, como revoca-
mos, ¥ dejanda sin efecto ¢l mencignado acuerde por su discon-
formidad a derecho sin mencion sobre costas.»

Madrid, 4 de febrero de §985.-El Director general, Enrique
Heras Posa.

‘8212

RESOLUCION de 10 de abrif de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Coleciivo de la Empresa « Mostoles
Industrial, Sociedad Andniman. :

VYisto el texto del Convenia Colectivo de la Empresa «Mastoles
Industrial, Sociedad Andéniman, suscrito por las represenlaciones
de dicha Empresa vy la mavoria de los miembros del Comité de
Empresa por los trabajadores, de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/198C, de 10 de marzo. que aprobo
¢l Estaruto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir el texto original de dicho converiio al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje v Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Notifiquese este acuerdo-a la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo ¢itado,

Madrid, 10 de abril de {$85.~El Director general. Francisco José
Garcia Zapata. :

Sres. Presidente v representantes de la Empresa y de los wrabajado-
res de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Mostoles Industrial, Sociedad Anonimay. Madrid.

CONYENIO TR FMPRESA

MOSTOLES TATARSTRIAL, S 4.

1%) Dispoaicianas Ganerelss

1.1, Ambite territoerial.

Les porwms cootenidss eo el preasnte Convenio Colective, se-
rdn de aplicecisn 7o la Pavtorie 4 Mistelas y afactardn o las/
Delegaciores dal Territorio Wacional {quadan wrelufdos axpresa—
mwnte da sale Convenin ¢) psractal dé la Paotoria da Colla ¥ rl
persomal dy Liendae sl detall propiss). )

. dabito Parsomal.

Este Convenic afectd o todo #l perwonel quo preste sus zerve

clos en la Peetarin de Méstoles y en 1ns Delegasiones del Terr)
toria Nacional, a la satrada an wigor dal mismo o0 gue :orn-/r!tuf
durapis tu vigencin, eon lep sxcupeionss resogifns ro el articy
Yo 1.3, del Fstatuto 28 lom Tresbajadorss.

1.1. dabito Temporsi.

El presenis Convenle sntravd so vigor +1 dim sigujsnie & la/
#Xxpiracidn del plazo de yigsucia gefislade en el ultime Copvwenic,

o3 decip, »1 | de Epero de 1.985,

Sw duracidn serd de dos aflos, ry dectr, hasts ¢1 31 dr Diciem

bre dw 1.986.

a

. Prirroga.

£l presents Convenin swrd prorregedo tAeitkuents por Derid-—-
dos de s¢ie mercw, hasta que cue)juisre de las Jdow partes lo &g
runcis e la debida forme. La denuncie preponissde la reaciaidn
o revinion del Cunvenic por cuslquiers da lay partey debers prs
sentarse ante 1a Autoridad Laboral coapetents, <o uda arniele—-
4160 minana de tres nedem respodte & la facha de termdnacido de

au vigencis o prérroge, cemunlcéndolo gimulianoamonts & la otre

parte,

21) Comisidn Mixts de Yigiteacin de) Cobvernic.

2.1, Diotro 49 Lon S1as dfoe siguisctes o 1o Pirsa de eata Cobves
nio, as deostitulrd ums Comiwidn Mixzs de Yigiksocim qus FEare Iy
formads por tres peprescotastes de ls Enprese v tres repredcmo—

tamtes de low trabaindoTss, com sus respectived suplaoies. Extae
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’ Taprassntantes siévin slegidos sngrs lax Derssnas que Intcgron -
la Comisldn Dalibegadurs dcl Convania. El Jecrotarie de 13 Dupg
sidn Mizta de Vigilancin serd wlegido por los miambros de estu/

Conlsidn, y recnerd necesariazents en ung d¢ Buag plemhreos .

2.2, ubas representacisnes pedrdn asiatir & la reunidn kconpafia-
-\io.n de un aasrsor Doy cods una de wllaw comp cduime, que serkn -
designadns de formu Ddividusl ¥ libre, enitre loa cumponentes -
de 1a Ennﬂ;sl. o8 cumles tendrdn vox para ao voto, Eate mmeaur
tendré acerio & cusnte inforrecidn ses procisa nere sclarar los

teman da qur 89 itraten,
.

2.3, Epta Comimion celebrard 3um reuniones cads tres medks, oklve
aprecincidn 4e urgencin y 4 patisiin d¢ 183 Reprosenticienes Sp
cial o Etoncmica, quisnes dnberdn justificer mdecucdumarts d.——

tha ur genc i,

En lna convocetorids que cursapk el Secrelarig, a¢ refleara
] opden de) 4fw. Sardn iriadon Nus componentas porsopalmente -

£on uwps aobicipacido minima de § dian.

Lag parter astaran de scuerdo con mtpiluir 4 18 conision daf
¥igilapcin, funcionua &- arbitenle y conciliscidn para rosalver
cuanias cussiiones geneprales surjen comn conactuencio de Is -~
lfli:anidn del Comvenic. Ciando Na eXiztiest ocuerds en ol 3cns
de la fomialen Mixta, sp alevarlsa ol problems & la Autoridad la

horel éompatente.

Estma Yunugicuss se slercerun ¢op carficter wiong ¥ 21n werva
de 18 competenc:a que 4 Jn jurisdicgin Contencipso-Adminiaire=

tiva corrosponda.

la Comisido por mediov di au secretarios, publicrard las acutp
dps de enrdetor genersl interprotativos del Convenlq, tacili--
thndolew B 1o Bopresa’ y a 1a Rapressntacién Secisl en ¢l plata

que eu cada chso #e Jeturmine,

la Comigidn Hixta yecaibiré por eacrito cuantas consultas sao
btrs interpratacidn del Convenic se lo formule & {ravés de 1o -

Eaprass o 4de 1s Reprepgntacicn Sotisl,

Sxrd de la conpetencia dw la Comiedom, reguler au propic —

fuociohamientn en lo que Do cotd wlvilt;. o lws nregentos noy

[T
[3) Conpenssa: in, Absrreidn Y Garentlas Persgnales,

1. Commangasion ¥ Absorfidn. f

B 9] supusstu de que durepte L4 vigenciu de) preseote Cu:n':.

nio s mcordesen, por disposicicn legal, cﬂné;:i-ur.n veondmicns
»¥ luboyules que lotal o percialirency pfectasen 8 laj gonteniden
: o3 ¢] oiame, sclaments tendvdn #ficacin 31 Yas condicicnes ési-'-_
blocidas Leguimentis superan, #h cdhpulo glabel &tual, w lus juw
£ije el yrgvants Convenig tamblés ew oodrcputo glolal acual. Fara
% valmpgidn de eatos cdmputoa globales, e eonviderard fl con
te totnl del pewsonol por hora efedtivamests trabejuds, exclul~

do ¢l roate de Seguridad Socaial & cergn 48 la Eopress,
1.2, Garantisi Perssonales.

g B cozo drv que sxiata elgin emplemdu que tuviera reconocidax
randiciopes vapetiales, que cxEMiINGdRE on 3W C4Uuilo tuaTen mia
beneficians que lux watellecides 4o este Convenic parae 1ss pra
ductoray de le miame cavegoris peofentoncl, seren pesoetaces o
chax condivaones, mantanidudoke Cafl carmcter eslrictamenle ™E-

300u) ¥ solumente pura los produtleres & quienss wfecte, en ‘uu

to 7o mos abugrbades por 19 ARlicdcidn de Tuluras nepirss Lebers

lue.

4®) Candiciunes Bcondmicas.

4.1. Tocrvementoz Selurimlea.

Sx satablecsn lom siguienies incremenrtos anlarial-s para 1o

doa wflon de vigentik 4r] presenis Tunvenio.

4.1.1. Mg t.985%

las retrilbuciones brutns vigeatas a 31 d6é Merarcre de
1.984 exprrioentardn un ineremerto proporcianal de m oo

- 7,25% pars u} whg 1,985,

Low susldos ¥ salarios pars ol peracncl qus percibe aua
emoluzentos €0 Féglocn de beberes 'y horacles recpentivu--
meyte serkn los que figuren vn Jais 1ablan z2d:siopades co—

M &TeXo3 RuAErCcs 1oy 2,

La subide selayial ze¢ abondrd eon eserdeler relreaciive
desde €1 1 de Fnepo de 1.98%, {echa de rntrude £a vigor -

del Convenia. .

4.1.2, Mg 1.946

Para el aRe 1.966 gl incremento consizlird cn el 10073
sobre la previsidn dye influewdn elaburadd por el Calavino

:laE

- (TPC previsic), aplizandu o) Awsente perveniual

retrit-uci nes brutas vigentes 4 31 de Dleiemcre 4o 1,985,

Durante el wila 1.935 =0 garantize » todu o1 perszenel’
Fijo de Itartilla an 14 fechad 2o Ln Eivma Q¢ roto Cenva-—
nip, con secapein de los Aprendices ¥ dipilranties. uny -
reatribucide brute nimies snosl uocluides twdos Lus coo-
caplod, antighsiad, incantives, gratificecionia, 1107, -
de 930,000 piow. iEsie centidud se vers oo 1.¥40 por el -
ineremrnte porcentunl que Pesuiie wplicalle, cunivroe of
lo exgut.-sto'en sl parrafo pr:me\-o. del jpeciso 4,12,

4.2, Cliwsuly d¢ reviaidu sslariel.
£.2.1, Ao 1.985 - .

En ol cusc d¢ que wl Indice de Precior nl Conauwue ———
{IrC), cotablersdo per ¢l T.H.Z, ragistriza =] 31 de T1-
cispbrs de 1,985 un incremsnto auperics Al T3 rokperio W
1s cifra gue resnltars de dichs IPC a) 71 de Dicienipe -
de 1.4, x# efoctonrd unid reavisido salariel, ten prowse
e conatate oricialpents dicha circunstancing, +r ] excg
uo aobre 1a indicads ¢ifra, Tal iucremento we abcawpd ——
con efecto de=ds el primere 4¢ Cncro dy 1,983, airvivndu
POT Enmsiguiente, coMa base de cdleuln zate e ipgremen=
to salarial de 1.3%, y pars Llavarlo a cubd se hosurdn’
torg referencie los =alariof o twbles uriiizados pure red
liger Jos eurentos pocimdor oo dichy afo.

EL rercenlaie da revisicu resultanis gusrdsrs, e te-
Ao caro, o debida projorciin em funzidn del nevel wale-

rial pectude 1nscielments en coda Conwawis, & fim de gue

agual se manienga idontice en el venjunte de 1oy dooc

¥ea.

. Afln 1.988

En &) cusL de quw @l Indice de Trecios sl Consume [TV
previalo por el Gobierne pard Jicla afa 1.38y, registrers
sl 1 de Dicicmbire de L.OMG .un anyzemesits supepior 2zl 100
previzte reapesle & in ciive que vesnllert de dache 10 -
a1 71 2o Driciemlirm Ade 1.955%, sa pfoctusrs upe Twvisidn ai

larisl, ian prenty sa constata facialacsie Digla virs
tapcik, £n wl cxocru setee it ardicada cafre. DUl giecTes
Poste se abonara (i efvele desde ol faafecra Ao o dey

1.7e.
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1a revisidn selariel s efactusr o cada une da dithos —

afice, cazo ¢r nolucires lop circunstenesns que den lugay af

wlina, s# abonard ¢n unr scla pegs. La correspondienie o ——

1.985, durmnte el primer trimestire de 1.086 y 1w correspen--

disnts 41,936, durdante 1gual pericdo de 1.987.

S¢ adicions come wnexe ¥ 3 une tebla de funicmemiscta/

de ln cliuauls de Mevision Selarial pare 1.98%.

.3, Papcepcionns Ecohdomices,

El régipen retributive pecindo a2 el prosente Convenio, queds

eptructurndo de Ja siguients formm -

a} Forsoncl de Selario Henmoal,

Dantro de este apactado, =sr entendeyd inelufde el perwo—

siguivnta

~ Parsonal Dezwctive.

= Perscnal Administretlive.
~ Téenices.

- PBasporsubles de Tallezes.
= Yendedorea.

- Porropul du Duiegacicnes.

- Conductures.

S cempony dr las wipulentes eoncepton

4.1,

} Badaria bare,- Deberd figurar o1 impurte que arroje ad
Susldu Tynvensg pers 1 Tndcatrak do Ie Maders v Cor--
cbu 4o la Trovioc:s de Madesd. (tirup- A Thani-terie ¥

Carpizterin llenes).

\) antiguedad.- Serd uk 3% subre o) emlupio base. 2@ deven

gh por GuiLGucnics.

6.3 Tuwicided.- Serd el 233 subpr b salerie @inimge inter-

profasionel, inglalde moligmieded .

} Mocturnidad.= Serd ol 257 sobre of saiocin peal |Soave

nie Colective d¢ Mistolcs Industrial, 5.A.0.

2.5.} Fles Teansporic.- Se Percibirdo 11) plas. por dis de -

sxintercia ol trabaio. (Yalor para 1.985).

#.6.) Asistiptia.— Se percibirin 324 plas. por dis efcetvo/

fde trebaje P o#)} caru de dprendices o kalmalados per-

cibirfn 17¢ ptus. pur dia ge trabajoe. {Velor pua 1985},

2.7.) Complegents sulario.- Tere le ceutidad gue pesulte de)

1a aifersacia #oire ol salerio real v o] ralario baas,

.} Page Extracrdineria de Julis,~ Serd uwnn mensus)idad de

Salaric Bamc mas cunplewents sulerin, md€s antievedod,/

Se pugerk al ullime dia iwborakle £ 1o secwue e guef
eatd ¢empracdido al dle 15 Jde Julis, percilatal.le fom
pleta losa trabnjcdores togressdos en Je fipm ae coufomn
terioridid al 19 4¢ Julic as] ade antericr ¥ praparaig

aulaenis &1 o1 de dlam trslajadeon, £ cita ibvamef

e fectia 21—

per fod:, rreddes de pecs de feoults

tuda.

2.9.) Papa Patraredirnr.a de Geralirs, 5efd ed awnaurlidad Je

salnglg hose, ~fa complesendn salnrio, m348 st iruaded. )

84 peyord el ol dfa Lasuratle So In secun en guat -

eatd cemprendid. el dia 1T de Sovubre, proc-disreone o
cuanty #} pursenal A¢ RuAve ingTeas, o0 1s ciey Porme’
nue ta los pagas sxtemopdinarea: de Jilic y Navided. ==
aucnda %l 23 de S.optisnlys a. codd &g, i Frcta dr pap

tidi »Rza sy procpLrolunflitag.

a.10.) Page Extracrdinarin de Yerided, = dere wie meoarualicod -

a.11.)

49 malario real, max complemanto selaric y mis andigus-
ded. Sw pugerd ¢l gitioo dis laborevie de la sersend e/
que esta comprendide i din 37 de Biciedibre, peroilaen
dola ¢ompleta Los trabajadures iuygresudua e le Logreas
cpn antarigridad al 27 de Ticiembre del afic snterior, =
Cen los ingressdos dezpula (e wate éllima focha, se proy
codord de 1a miame Corma gue an s pags extruordinarins

ds Julio.

Page Extraprdinaris de Debrero.- Sevd una remzgslidad -
de maleris base, nds complemwnto salavio, mbka antigla--
dat Se pogard el dliizo dfa laborable de la samuaa L
qua #3th compravdido el dis 15 de Febriro ¥y y¢ devenys-
rd propercioneimonts wl tiempo en alta desde €1 3 do -~

Ensro sl 3 de Licisphre del ado satéraior.

fw incluys tabla salarial ds oicimos por catasoriss en el

ecukg de Habares {Anaxp ni 1).

Pore ¢l afic 1.98G as elalorard la tablm salarial de mini-

mos por catagorinx en e) cmse ds Haberrs ejusteds m low 1ncrd

meotes que ¢ oxtablsscan por consscucncis e las nopmes con—

tenides en ol apartade 4.1.2, ¥, cess &2 que resulte de apli

choifn, @ lo dispueats sn ol npartado 4.2.1, del prescnte -

Convenio,

b)Y Persorul da Salaris Diarie,

Dentro d¢ aale sparledo, 14 ancusnirs todo @l parscoal

que na estd exprezemenie inclufde su el wpiztada anterior.

58 compona de loa aiguisntes eomeeplos

b.}.) Snlaric bame.- Debs figurar 1 iagorte gue arroje -

ot surldo Convenio phem 1s Induniria de i Madare v
Corcho de¢ la Provincie ds Medrid LGrups sbenisteris

y carpintaris blapca).

b.2.} Antiguednd. = Serd ot 57 schre sl esiaric basa; te -

devenga per uinguedive.

.3} Tncentivos.- Ex ol tasubtada de :

1 N x Va_ = TC,
H k2
28 T - T7T =16,
3t TG 1 VK ¢ TT = K.
N = Wipers de piexmw.
Yo =

¥alor uki.aris de la pimes ta tlempo.

T€ = Tisrpe concedida.

TI = Tiszmpo izvrartida.

T = Tiscpe gnnado.

YE = Yalor hora incentive, =egda tmbla salarisdl pet
categorins del afio en curso, cclumas 3.

K 2 Conwtants incentive cuhriendo al 1007 de Tendy

miapto sepin valor de La talis zakecial pir Ca
gorins culumas T.

Sratificeczén Fijn por capencia d¢ Incenbiva.- Todo tza

orjadoy Gue mo T R R igcaAtivo, tandrd derecho a perc:
bir ¢1 ioparts wdicicnal gue Figurs cu Ia failh salaracd
del wla correspandlomte, indickaas pur catrynyiad en e
cotumne & del ARtxo u® 2, con la duice exceyerdu de e
145 @otivos da I inciloncia scan '-personz_lu,' n Uheli=

glafe’.

Cuzndn, tob independonein de low metivas do'la inciden=

jrrd de ==

cin el trabujedor estd insclrve, selomente d
pereihir ls Aratifiescidn fi]a por osrencis de incenti-
wve heste wn 1imite do un 5% 2ed tiempo plectiva de tran

bajo &0 chdd mes.
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b4} Towrcidud. = Serd el 20% sobee ol sulutic micima (ior- . Gom indeperdancis de lo aZPUAFLD, ¥ Por Motivo do concuTren-—

profesionsl, iAciuids antiguedad. ’ cia de do¥ featavor en luw Afes 1 y 2 do Mayo 4w 1.989, ausyca-

lag y jusves respecl.vaments, 32 scuerds no trabsjer Ll viepnes

3 de Mayo de 1.58% y retupsthrlo posier i Tmente LyoJdjuod la e

B.%. Y Yecturiaded. - Hard el 2%7 apbre el azlaria Tesl octums

’ n* & del Anaxge nt 2, 1.98&, por 1n dqua =1 fumero dp dlas reales da trahajo péra cadm

b.o.) Plup Tresludo.- $¢ percibird ¢l inpirie a¢ une Zara -- uno 44 lox dgn wlion de vigencie del Convanio, 1.923 y 1.do. -¢
+ iv

Por cada df¢ Je wnjsteneia &) trabage zonforme m los - % rd 4 222 y 224 dias respeciivaments.

¥elopss-que para cuda catagerfs sr reiogan en Lo colug Bl horsrig 44 trebajo #fectivo diario ae divida en dus perin

iy ded 2 t cta 4l -
. ae nf b del aperv n {soluments alncta 4l pupsapal don ssarades gor un descanso que, pars el perisdo de ——

iraztadade de Mad+id eaf reconocido aclumlaeite). - i : -
de este Convenioe, 3¢ astablece ep veinticinte minul.3. Osto

b.7.) Flus Trsosporte.— Se percibirén 113 pres. o0 die de - dracanso no se conzidsrurd trabeje efective.

sniatenein al ireataje {Valar purm 1.93%). - .
El tiatpo de trabteje sfective, e computaras de modo qur len-

b,

Asistennie, - S4 percibirvdn 324 pras. nor dis de tribe- to &) comienzg como ml fipel de cade perindo, -1 trabufader ue,
jo. lua aprepdices o seimiledon perc 1oigdn 170 prms. - sncuentre en su puesta dn trabeje,

por iim de trabajo. {(Valures para }_o9RS).
3.2, Calendario Laboral.

b.9.) Cunplenunto snlario.— Serd la enatidad nue rosulte def

l: diferenciv antre +1 salario yurl [Cunvenis tokesti- ABo 1.983
vo do Miatoles Ilndustrial., S.A4.) y ¢l selarin vase. Hen o ?i:;_'ls Horts temtnin sfects-
b.19.) Tags Extraordinaris de Juliov- Serd ge 171,50 b, (Yo « Enero - 156G, Q2
que eguivale s un man), por el valur de 1a hors de Lef Febrere 20 163,867
tuble zalrrinl, columnn & por enleg.rina, mis gnuigite- : Harco 0 162,87
.dnd, Su prgard y e corputard de la mosee Faiia expoes Abril 20 161,47
ta on wi aparteds 5.8.} do wate cnpiiula. Hayo n 173,83
. Junia 18 147,20
bral.) Paga Pxireordinegiz de Noiubre,— Sepd de 171,50 h. {lo. Julis {1) 19 159,48
Qu# equivile & un mea), por el valus de le hors de la/ agesto (1) 5 ' 10,82
1uble swlariol coluanl & poy cAtegorins, méd aniigile=— Saptiesbrs 20 . 163,67
dad, ?u pegegd y ae comPuturd de la wisea Corva expues Gotubre 2 188,20 -
te an el Bparteds L.9.} do aste cupitula, ' Hevicobrs 20 : 161,66
! Diciemby u 1% .122,75

’
bal2.] Page txlranrlineris 48 Dicissbre. - Secs de 171,90 ho -

{1o que #qaivale & un mes), por valor Lara du lu_tanls

sulapinl, columne & por catsgeriks. mea Eentigledsd. e

pugerd ¥ corputurs dw 1 nisma furne erpuesis en el ==

mpagtado o H), } de este sepilal.. {1] Descontadas an eatos peses lun dius de yacaeionas carrsg "

digntes n] sppunds turnu.
b.13.)} Page Exirsusdindris de Penyese, siers dr 171,50 oo {le/

quo squivale & uy mesl, por el Yulox hare de la Valla) las vachojcney se disfrutazén a razon e A sexanas (o3 dins;

selnrinl coluzia 6 Por categurias, mis autipleded, Sa retureles] wo emda wos A los Y luroas estebtlecidos de vetscos

pagard y s canpulerd de 10 0isre Forma xpucsia en - nes (Julio, Agosto y Seplismbre). Los dos d[ma reatances loatw

sl wpariade 2.11,) dp esile enpltuln, 30 uatureies se disfruturén ol 24 y J1 da Diciembre.
Se detalla euddra de Jornales park ¢! porsaial de saim= Se mdjunts Calendsric Laboral pers st sflo 1.985 (inexo nv 4),

rio disyic pars el aflg 1.585 (inewo n® 2), aplicable en ol centro de trabajo de Mistcles. En Jelugae iongs =

sy confecciopurd un chlendario pers cade win ajustado & sui hors

T FPurn el aflo L.986 s¢ slebnrard un Cukdro Je [ oriilles pa rion y fiestap locmles o sutondmicas. .

re wi porsonal de shiario didrie, sjusteds & Yow 1nipemen--—
03 que se esteblezoan por 1m aplicheron de lus normac cowe 5.), Horerios.

tepided en el apartado 4.1, del presento Comvencsa. )
La cumplimentacion del celmodaria latural para 1.975 sa erec

aria Laborai. tuard coofurme » lot hupsrics qua 9 watallacen & con*tinume 1

o oJdarneds v falen

5.1. Jorrads Lebaral. 1** tupnn - Grope 1 {Seguin anexe od 3}
) - 1% periata ; Entrede : 7 horas 40 minutos
Lla jorrsds lab-rel crdinarie de trebe): s e:,lnhle‘ce &n base Selida  : 10 horom 45 minatas
& 40 myyes ssmEnales, squivaleotés en cdoputn arual e 1.#oo he- - 20 periude - Entreds : 11 horua 10 minvecs 2
raw 27 bidutes de irsgaje efactivg, Galide : 16 horea 16 menctns )
He &euarden, ne obuylanle, 105 sijuientes harnr.us gornalad ¥
horas anublos, reales y efcetivos para Tes Da. uine de vigeoo. 4 1°T twrne = frupe T lHcpin nnexe 0¥ 5)
-1 perioda - Eotrada @ 7 lheras 40 mnutaes

del ConvEtua.
cmd falid : horas % malublod
1.965 - 273 dius de traln]o con un horar.o de traba,o L fuctives Salide 11 huras i

= i Iy H hoves initns
de 8 bhoras ¥ 11 mioutes, lo que squivale w 1osod 67 has 2t perivdn : Intrads : Ll hoves 30 omanute
Saildue 10 harad 6 minulos
Tay anuales.

1.986 - 233 2iha de trabajo tum un horsraw de tratieio sfenliva/ r .
1% (irpg - Grups 1 fEepin suexe ot 4)
do B hopsa 3 9 wipgtas, Reeboeda 73 coonadae o Lo2d de - . ) .
-1 7 pericde @ Entyeda @ T horas 40 minulod
Dieaertce & lan 13 Lordd, o fgus et v de @ 1oS1R 20 0
h Sulita 1 11 hopsE 25 munutas

Ta3 Afunlens.”™
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BN

- &% pericde : Putrsda : 1l koras 50 mrnutas
Salida 1 16 hares Jo mroutcs
1?' turuo = Grupo & {Segin angxy 2% 5)
L yerapdo @ Eptrads @ T I'.w:n:. LTl Y
Salida 1 11 hores &3 mootes
« 29 porivds : Eotreda o 12 Gams B mianios
Salide : 16 horss 16 minstos
4% turng :
17 perivde 1 Entrads 16 hopw B minuios
Salnia  © ) fhorax 30 mioutes
2% periods : Enirade @ 21 horws 83 nokater
. Buldda ¢ 00 Roas #E mnctaen
»T irna
1" perisdc : Entrady ; GO hores ’
Sklzdn ¢ 4 hores :
2% perivds : Eatrada : 4 horas 25 minafes
Satide : B boras o manules

En o1 hornrio diaric pArd },9e6, 3s descunfuran dos miuules

reapacto & La Rora de salida del vegund: pericdo, de cunfemai-
fad ¢roa 1la Joreads ancel pectuds purm d.gie ofo 2 8l epartmio

R

e dnclvye ermo Auexn 62 5 cundre da swcciines vemprocdidus

un ckdn umg de 1ok gropos 1, 2, 2oy A

Curade xe plentse pur sescsididos du I peadercdon o caflies

en el tupng 4y Prabugu de el paacr operarae, awteprdodo b oon -

olre gw oo 2ed ¢b :uyo tual, deterd preavaisdreele oon

somata de anteluctén rerpecla del inicio de sur activid siza eng
1 nueva turne gue le hoye sido msigide. Yn cudlquisT vase, le
prestacion de sepvicio #0 un Lurno distiniy del hobitual no po=
drd teney uim durscidn SuPeriuor & deoa senanis coutinudes pars/
canseguir 1o rayar rotlacinn prosllie del peraviml af#ednde pur -

eatos cambios de turnn,

Jornada Elasiica,

Se atuerds 1a jopisstac:un Ae un so=teas de diairi

fo

svlar e le joroeds duneeined, Juoroes b £aniatenie e

£1LEN,

EUMPALAE £ UL Nore 1a Ornikds Ligaikria f1eEtive de Lpsdm o oen
lua mamantos pants de prudace g o gobrecerge de la.ens oo, ke
1ias awccaonww, lliwem de Falpjeacion o pawatus b que s& produ’

& ePlE CPircLI ELENIL

¥ reducir €4 LGhe Lotk la . rumd: Jier:cs

de trabeje efuctivo €n los prricdhs ef nue la carge ¢ triluge
disminuyn sensiblemsate, Li fualquier ecmsa l8a Jortodes s cém
putn anusl ueraﬁ; Iun svtublicidns pars cadn tnn de los dos «fus

de vigenciw Arl Fanvenco en vl spariad, 5.1,

El cambic de rornnds Aeberi arr alaficadn por fow wendes

d¢ la ¥mpresa a1l perscnal sfrciade e ln dpwna enierior a s

1le e2n Que 2@ varw ® uiciar, selve (A &5 Eopecuclen de wrgeh

te necesidid £a que el PRemvisa podra sep steztumde 2o 46 Ra

a8 conht Blnimy de anwierpocica, aplicatle wnicamente Bn bos s
v =

dn.

putstos d¢ ampliacion de Jo

P perivdns de escasa cargl de trshbda, oot los faslrs st spre

zie por l& Dirceeidn de In Fopresa Ja miocesnlad de afertuar jar—

uuds eldstica pedueifa F 48 bnga aleftluade 1o Botof iouiln ca=n=
reaposdianie, Tax trelagadercs podrds cpfar cieupee ¥ fuaado ==

las noecsadodes ded irabay Jo perratin, 3 previo seuepde fon la

wvdiunie 2

erpress, por 1lovur a vfeato 1p rodusor.. o o

tLake a low treio-=

Formuia du oo trabager ¢ims Sempleten o

Yoo ehetardn Ive pluse- #0 B 18t

Judypes g

arnciafty, Laon de drlu deTeshin m LA papctpraogn de oeae nltiae,

come o wi b np din neree] A trola s Lw tretar®, Loocpoian eapiens

th desopd dr pferoilalse LrCorapLanElle PP RTUCPRL undnioie de
inee des

toder lus trabmjedores Cove Froscocia 5.m- Fransa fo T

mera lel, yve No »e subrppuse el simpalo Are

b} En el rupuesta de haberse sotrepasnde #l cdrputo fe

acondmice nu arlupiel, ¥ duicamcnte

ghTlos qua le grigine ia reuliascidn de wota diste:

predudcion ¢ deparienento resulte lapreacindicle pur Ia ndul= -
4+l trabrie & rcah‘u;‘ y ease dv gue dickr uranimided 9 5e sl

canée, necesarraments delerf sfectudrse la jornade eisuiine redu

trde mediunte reduggica dr Nyra dimyis de Trelaj durnte el

periodo de Tiempe que reEsulte naccserin.

5a establiece usk Limitacing de 100 horws cume nRxime ¢R cade/

unpg 4t lom dos akos da vigencia del Comveuio realizililes wn 7

mon de Jornwds Eldasice,

SApianente

A 31 de Dicicmbre de cude adv dehberd qued:r ®
coRpeniruds cunlgilier difercnvin en nde U 40 Newoa gt eXLite £

8l £Y e huras irebajuedas on réginen de Jupnadse Eldstica, de o

Trecyde #E #l Blariado T

por parte ie nepgiin Lrebajador,

Por conseruepcia de lo sapuuaty, se puelen producir 115 alg. enter su/va

cipnes

a) Cuandy sr bayw trabujedye wenus horss que L&% Doweld s partadbs, Serd abe-

nade al tradajedor R cumatign i bapurts de LB carencie de beEnsive oo
rnspo:]dl;l]ln e dichas hwoTes, confurme & 105 valires pioogiten en 1w go-
Juse n¥ B del Anexo B? 2 dal Conventn,

Bupad de rratie)o eyl
afa recagido on 61 mntedicno spartade 5.1., zan gue rriats arsabiluided -

da Tecupersk mste exceds nedrants i disfrdite de yoa hwrs diuris Teoos

en tos dier de trabeio que Testes parc e.npleter <1 pde, 3¢ retuperars
por el trabajsior que sc sucueatre en A3tk dilues.din, dichis Bures, per’
-.dlu cmpletes de descanss, sompensdndorcie el reate dal B1RTPN Crf e -
de anferios sw oo dormcidn & un dia, Sien medisnte sy abone coms bBuras -

axfrsariinariaz, a G1#n mediacte el disfrube de este lusApe de descar .,

dentyo 2¢ ung jeruuda de trebaje e las corruZpoladicstes aoens due. Bo-
tado ceso, vuyendo wl ::pe.ra»an aprecie yue el a7 ddu tarma trodalagades ca -
exttno pUT Su PArLe ew wyuwivhlenty 8l nY de dlan de o tvela). ue resten -
pars conclu.y el nda, p.n-_\r«i Tealizar M compEunaclen 4R Licops &.3u fa--

H 5 N . a E
vor med.arte sl trabajo dr coe hord Iwnos diaris, preaviswedio al o elcels

top 43 Lorms de nnlelné.an u su encargmbe.

Fn crdn one de los ¢iay que ceda uprrur:a realice sornadus cliiticss pro

.

tongadas, con aumerte 4o I Jerueda en ubk Durs, Prrciiard coac prycepoac

en #1 caso de que £se Riwie dE4 DO opea-

Tiee tAMLidn hapas cxtTaordinacit®, #n cEmprnaadidn pul 105 Lemslorius v -=

wzicn irregLlag le o o=

Jrrnads, b factudad 4w D0 phas., 1m capl Se weprd sofioreciie sl 2

el mes currerPondienle.

La bera de prolongec-oe en régonen de poriadi pisstich o YUl LlTR s

sariunelle 3 purtar de laa 17 huras en wi primer Lurm

82) Comiston -axre 4 Troductivided,

Fyiard componats de tres siembros es repre~antaciit de la

6.1,

Diregrién da le-Bupresa ¥ olras tres niemlred £0 pepresciiaeicn
de los traps:adores pertessclentes al Jomatd do Fupresa. padier
do wthes perias selicitar, cvacde la teauaderin eprreanc, is -~

Hixty de Froductivi~

asistencia o 1as reupionoy d¢ km Suna

4at da algina strs perious perlovecicnlv & ld plantiliz de 'l

tolex Lgdustrenl, S.A.

igiTer pas -

detyroe d

LR Y

Tendrd 1azacior 0T

enirite lps irobojaders- o Fopiazk oL lag mloyia- gow

Qref ~eaD cumpEiERela e #ata Corisi

tu ¥

Compul enttas,

Arbitemje a3 primess LnSTARSIA €4 Aeter.e de 1
de tivupes y rétodus da tTRLaju ¥ oen eneral todu. tos =

factorues gue Bfecten m la producbivita b
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¢} Cambios d¢ Categorie v Premocion de Pepsconl.

W}

T.1.

7.2,

$.3.2. Solic¢itar n 1n Pnpresa 18 organiasc.an 3o cursilles y

la ronlecciun de carculrres gue informen sabre Sun Spre

say empleades en 1 toume dp tirmpey wn el

Eapresn.

Annlizap ¥ estudiar wl reaparto de tercas & Soacrlivey

¥ L capancia de forus Gue me conzige, tn la pasille, 1ef

ded enrre lus trayajulores, egun perTito le ne

homogr
tirnleza del trabajo y la sxpreimlidad de luz trebaado-
. B

res.

Boleta da incidencims.— Jerd competencia de exta Uom:
sion vigiler la evolucido do low inditen de inaclividad/
¥ sstablacer mecunismos gua distribuyen, A 14 furmn fas

equitativa possbie, Su TEPEreLslOn eZuIND L.

4.3.5. Ademis de jus detalledos en Loy junias EnTerzaces,

cukniss vlras conpelendcimd 5§ Tecagen en el Fooratue

- los Trahajedares ¥ qur wfocicu o Leman de product o cdad,

Tedo aguel trabajador que, 4N pl tpanstursa de la durecida
da astp Canvenio, sxperimdnts un RACH#NSO da categorie, segin la
syizlcturs vigents hoy er la Dwprean, paswrd & cobrer el mimimg
satablecido pera ssa cetegorie, = parlir Z¢l anmenta ded cembig
ni 85 por iviciativa da la Erprea y/o & partiz &r o fecha de/
sulicitud de camyio en 81 cAxo dv paticisn 4el trabajnasr, wcep

tede por In Bopresa.

4 peticidn da l= rupr.u.mlnén de lo3 traberadnrecs, la Erpre
A8 2% comgromets & gus, pard Cubrir pueatos veranies o de nueva
cremcign de Adminiatyetives, Técoicos o da coualguier calegoris/
cuplificads de taller, antts de Contratar & persani &fend a i)
Enpresm, copvesard Cohturso-opodicidn anbre el peroonal de la -
plantille gvo cpie el Bi=m¢ parl determiphr =51 L'gunu e5T1 cdra

cilade para desenpedier el edrgo ¥ wdjudicdrscle.

L gute comcursg-opedicide padrd presetitkrse codlquorer lrvuale-

jedor dn la plontille, szn dracriminnecico ayg'.ma-

Ev 1a convecrtorim se reflelerd ol puesio a cubyir, la reiry
buerdn wnnal y un cusstionorie de led temka tedricos 30a pructi

¢oy gque e 1ncluszdn en ol axumbn.

En 1a calificaridin de lax pruelas estard preschbe Wik rePre-—

i

sentaciin Ze loy trabaiaderss, eteg:da por e]l Coxile da b

La calificacicdn #2 Yas prucbas se sfectumsd por uwold Zamiadln
F

“da valoracién integrads por tres gperacnes cunbsPicades.

Eo caso de paclamec.in fundade, cstes eal:ficeaciines g p-=-

driu revisar.

Los mandow 2o le Buprsesa podedn auvdificar Jus rel.ficas e
oblersdms, aedilanie la wplicweadio de wun Fastor —oeiTwe®F LolTe

0,9 ¥y 1,1 rn funcidn de sriterios subjetivas,

En o) srase de seleceidn de perscnal con

L po
drd acepiar ilyuno de lay candidangs o declaruy desaerts 'aoaps
sicidn en el cmao de wo BICRAZAY Fgs MINiMus q0S wn aegniecan -
pard este puestu, pudiendo en txle casg decadis 1o conlisaton tang

Fn Bl exteriur,

Horms Fxtraordinarius.

5.1,

So gantecdrdn,

FLeMple wuk Lo ses poditis ls o 12A0

1us diatintus nndalidedes de contratecidn temparal o parsul =
previztas por 14 Lay, 1as horaa ertresc2inmrins rue séga pred;-

a3 por pedidos o peyrodes pubta de preduccion, Busencius Jmprse

¥i3ten, campivd de lurno @ DiTE3 Saxreurslanciad e cardctap o=

“.ucturnl devivedos de le seturdleds de la act ividad do la Popre

an. Eolas Noras catraordinuriad unicaménte se poardn reslizar -

ez loa dina en qua se efestis jorowds proloagudip, en apl-cac.
dsl aistema de distributidn irregulor de la jernunde denoninndis

Joromds Eléztices que 3¢ recoge «n el apartade 5.4, del Cenvenar.

Para 1a aplicacion de lo previamenie pactade, 'w [prese  s-
tard obl:gada & faciliter de mbaert Meusual al Cunits de (2.pre-

am, infermacsdn subre el uunero de bures exlraordipac as -spu;

ficmudo Eus ¢muced ¥, vw su cero, 1k distribocidn par seo:Luies.
En funcign da estn informecida y de loa eriterios sehalodes -
¢l pdrrafp anterior, la Empress y #] Cgmitd determinazdn =1 ca-

rheler ¥y naturaleza de 183 Dored entrsardineries Toaliic

tificdndols Densuelments & In Auloridued laboral o elecier du dar
cumplinmientn & 1o asiabecido an o nermetive vigente suere Jo-

tizwcidn « 1a Segurided Sociel.

Lo resliuncidn de hures extrecedinarias sard voluyntario pog/

paria del Ipsbajadar, ® excapeiin d2 agoelles ot vange

R

das .po¥ la necéaided de reparar 3 nLssiyos, dafas extrecrdine -
FL0% ¥ Urgantss O rieage de perdidaz de SRTaTIAE Pprimas. s
Ultises, sin peruzic w de 34 dbono fume horas extraccd.odr wa oc
ag computardn respecto wl lope mls.co Jdue horey exlreordirars ..
autorizadas prevaiste an el articule 35 spaetudo 2° del Tetotn.

to de los Tralejsdorea.

En cualguice ceao daraile cada ung de los dos wdos de vipes
cia 4ol Converic no palrdn efectunrse sayar mimers do horaa oy

traordinaziss de 1as efectumdea o el wna 1,584,

2%} Mejoras Feondmicofoc.ales.

B.1.

Premio aspecial por sfdas de aorviciua,

Ss eatnblecs up premin wspecial por efiow de seev.ca en lag
Empress, 4 la Jubilecidn, canajstentu ea Yo raguientis iupac—

i

Jubulaerén a I1.COE, Paa, falo seriicio

Jubilacadu & los 0% wfdus oooL...n. 9.CuB Tta, fafe seyvicie

Jubilucién & Tos vl wiea ....... . ToU0 PLs. faty rervicia
Jubileecsdn & 1os A3 wdas oL, PR 5.990 Pta. Jodc tervicaa
Jubilacign & las 54 adfios . ..., s 4,730 Pls. win, nervir e

Jubilacign o Lra A5 afem oo i..p.. 3.000 Pls.jafly sorvicle
Zele prer.g »c CLUCACA Dor wan anle vez, en el mnenta Jds -

1a jubilacidn.

La Enpre:s farilituck el reconciimjento médicy 1 forma o

gntorin &n los cmesas cfguientes

- Fn ol macenta de o cuntewtacich ¥ oousca futes Ju oo

de I #iny deapuds de prutecipsc 1o oainen,

- P forss prruisdicw, cmde afta, a Ladus 1aa trabe ed oroes, ¥

de ##13 mescs m loez frabmgndnre: RfEctuyles g SNpleilcs & PIoT

gor tara le selod y twecbyvados por o su trebago.

- El pecoangeimiertio =fdirn delers constar, coendo tu de
a) Anmaaenis, oterrogatorio yoexplaracidn Lllosca,
B Radiografin del ¢ irax.
¢} Anoliscs de osangre ¥ oaricd.
4) Andlisis de visie y ofdo (audicncteio).
a) Pruebws Tunrionales pespireiariss,
£} Todes lus i'xp]r‘:rdc:u.'ms NYCUIAT ias Gdi BE RITOL3cH ok

acimzar 14 sintomatnlagle que pre=enla ok tiabejadar.

Para lu renlizecicn de zate yocobucimientle, =1 Servicin M
ditu dr Bmpresa podrd recurrir ® lus Crygpuismgy Pibliews o Te:

vadna compilanicy Gua estifie cpuriume,
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%, barantisy v Cumpriencias Al

hatsores,

Ep ias pegocisticnes refersotas & los Couvenios Colectivos,
tantc la Tepressnincidn smpresarinl como Ln rapresantacicn de’
los trubajaderss, tendrin ia Seucultad de designer el cuncurso/

d¢ uR mIeEOT COD Voa PATO Wik vobo, designads mnire Lo rampos

nenics de s Empress, qus podrd ksistir ¢ cusntes couvoratoerids o

aen requerido.

. sepurideg o Higiens.

F.a.1 Hasia tmnta ne ee métuklice la legislicion &n 12 fate
rim, s# considéTen comp niveles mixines sdmizables de —-
substancius Tanizcts y prligroses y sgentes fimices en el
medin ambionie laboril, losm valores limites n_lmnrﬂi ('anl
hold Limvt Velues} alilizados por el Servicio fecral de/

Wigiens y Jeguridad del Trebays, del Ministerio do Traba

Jo.

142, En 1os pussios du trubje que juzgus conven:onte el -
Comité dn Segurided ¢ Bigieew, 5e llavers = £ibo al zn—=
gratra periddico do low datos anbientales, ziendo efedtiup
ia lm recogide 48 muestred y postepiar mndlisse por el -
$,5.8.5. Los Tesuitodes del mosmtren »erAn Pueston dag
posicing dv las partas afrcradus,

i Todo Lrabaie gue, después de cfectuaias lus med i, -
nes coatenides en o1 mpartads snteopior, sem declarade ap
salubre, penoso, ténice o pel:grosa, tendre un carscler,
provisional ¥ cxcepeional, debisnde en todos lon casos -
fi;arme oy plato determinode perw ln dosnprrifion L ¢ .
tz cardcter, sin gue elio Yrparte ningun perpniciv pare
1a situscign laboral de1 trapejader.

G4 Lew riesgos pars 1o 2alyd ded vzabsjeter o preRvV-Cdn
evltande
1*} 5u generacian.

2% Su emas1ou.-

30} By trassmision, ¥ lnlc.: en S1tima a1ostepe:zm e utili-
Lerdn Lus medios de proteccicn personwl contra 1es -
LFEL LN
Ep 1cda ca%6, eats Gllimw mwd,dk aera extepeiucwl v/
transiturin, hasia §ue uee pusaliy suular 41008 gure
YACidn, CMLELGH D LEAMaMIILin.

n.4.5 En teds wmpiiacidi ¢ medificacién del gresese rad. s

tivg se dsberd trater yue la nuova tecnol procesas,”
o producbod & IMCETRATIT DO QeI PG TTES DL Ul vaprIEalL,

1za referidos T LWL

oAb, Mediaes Preveslavas.

9.4.6.1. A bodg LrELejadar que resiba un laneoe

1ud & cawss del pueate de Crouk e, la TARTESL -

1a m tresladarie s fituogue e bef

oetard oblig
sek nocive,sin pordide de sy cmb-goris profesiy

nel y del selarvia coere:pudlonle o @ da.

El Comita de Esgurided ¢ Higroie partiv.mire

nsA- -

ep 1o chabirhc.cn del prescpu oo Fo

c1rn do la Segurided ¢ d1g1iae T PRI LYY

e

En Aagln cLsc eStn geat:ial o

rash salagpiel.

U Damatd de Tan g

Estardn de wonerds mon Vi normal ve gae ontuceleoon

de Tps Trabagwers ., gere oo 1a

culps (4 7 D8 Ced nelald.

snlvedad da gui rugo mavreben del Dorite podre

Flnmente fodd. A putti de sur hwpos eessuaits votrabailaes, e

=)
-k

ctrol pismbras Acl mismo, siempre que el cémputs tciml mensual
Do solrepasr s&3 horaw posibles pare todos los componentes del

Comits,

!
Eata ceaivn tirps que anp gouniceds pysviassnce sl Tprs. da

Pericoal por fudys paembre codence, maspecificendss. 4 quien ue -

ropceden,

- Baccicpes Sindicalwa.

Ee pededn corftitu.r Secciones o Azocomcion indieales ong
1 Erpress, siempre gue 3s deduestirs .wrer, &) Eonern, L5 DUTeTy
de nizlisdos 1gusl o supsricr &l 157 de la plantilua, taklaid.s
108 cusdres de mendo. ko #l caso del Sendicatu e ruatron, se —

vgnsiderprd el 15% del censo de loa maunoa.

S90 fanciooes de 1n Seccion o Aroc.uuicn S$ind.ev]l las s.goren

leas

s} Figer eu Los tablanes de dvunclosteda Tipo dF £ommlswEidnes
convacatarisy, ¥ an peieyal cualgquicy docurtente del Sindica-—

to ¢ Amorimeircn.

L) Brcaudar en loga levales d# 1o Bmpress 3 Tuers de las hovan de
iraumju, lus cwotas sindicales. La Fipress descontard de la/
admins, lus cuotaz de Jus wfiliade. & los dinrinies zindica-
ips & asociaciones, en mquellos casas e que el traba ador -
la salizaite,

c} Beali2gr rolectus en laa locaies Je lu Boprosa fuera de las/

horus #4 trebaga.

4

Difundir tode tlate de mwimos ¥ somgncewcicaes de fu G.odaien
to # Asocakcion el lom localss dm 1s Empresn, antes o despuda

drl horerio da trabsjo.

4} Pruponer candidmtos 3 miembzos del Lometd en nombre del i

dicato o Asuciacifp &L Gu¥ rEPTEsEnlx.

[} Convouar a los truhu mdores & toda ti1pa de reunsiodi, fuerll."
de las hores de Lrobeju, excluizay Asanbless,

>
la Diroccidn se conprometa & hAoilitkr -6 loeal? TAra renoiu-

neo Findicales que podrén utilivar t o #l Uamité couc les Sec

cicnes y/o AsudlMciones Sindicales, avevia asusrde enirs clics.
haninhlens,

La raalizaciéo de ssamblers csturd de etuerds con 1o morhac:-

Cwh oque fire el Eaxtmiuty de lox Trabujsdares onosars artivulos 77,

74, ‘?'1 ¥ 30,

Zn ved de un plaza do das mEses eotlrv watsuler ¢ oweerlien gur
determye ol ¢rtede Estaluto, sv suluzize & realicer sastf ua i
sin ecntabjlizir tns del period.

time e sesy AS4nbBloRs AMURles,

dr negeeiacron de Tunvenia.

cDaeias,

ER lgs do-jlaznmipaley pop necesidades de 1a Eupre=a = punhla-

Ccloats distinias 4 ag:fllas en pue =e encaenire €l cenive e teg
bale ¥ que uligue » prrnocier Toers del domicilin Latitusl det
trabijoder. wr palapsn dletss e el mia 10T e pooow fv .ESE, -

pur din pare estancidy zupariores 8 ziele dias ¥ A Tazan o

T

F.Au0, PLI. pAPM CELUACIES ipgualoy o anferrorio w osinly o jas.

B - pente moguslas de bucamegien, ba Enpress estecd wal_opriaf

w sweipyatear o5 loa dozplacaosien, g do FUA prubd Judores ta Bi--

1lete dw]l medip dF LFATSPUY LA QuUE precise o TIrpwT 4 au v_'n'_,.

no.

Fis e] cwezc de desplamaiaenios b monid1es a1tygadis =0
civmen que dirtan ris de 25 km. 2el centre de rrale)n, =r fboia

ra #u croseple di LiewRe de neppluzamnisnla cL fue pes.lte de 2o
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vidir la distancin indicods entre el valer de 50 e /2 Zn ex—-
tay chband, aa sbondrd udesws a0 Soncepto de syuds de comide 560

Fta. paps sl =fo 1.D8%.

En 148 Tontejes que raquisrsn desplazwmientos 8 poblaciones/
qua Liiten nds de 10 Ko, v pencs ds 25 km. del centro de trabe-

Ju, &# wbonucd ¢l izpurte Jde uBm Bopn, segun table smierial co-

lomne 6, en concepto de traslado ds fde y vuclta. La ayuda & -
comidn an e3tos casas silo se ebomard s se rerlizan horas ex--

treordinarisas ¥ por wa importe d& 560,- ptx.

Fhra distapcisx inTerioros & 10 wm, regirén Iaz mismas condi-

cinnes que tn #]l cediro de trabsja.

EBo ¢l caso da poblaciones d# gran exteﬂuidn. comg M{d;id ¥y -
Bax¢tigna, ve gatublece une divisidn de detes por distrites, £

- jéndoar .plr! vedu' distrite o conjunto de disiritos, la coopensa
cida de Siempo huesyurio pars low dasplazenientos, teniendo an/
coaris a] medio dw transporte ewplaado. Se intluye como Anexo -

nt 4 la distrabueidn de Mudrid, por ronss con la indicacidu del

tiempo conced:do pered desplasdmianty,

Ia jornedo de irsbajo se cowflilarn d¢ Tormh yue, ta0tg el -
comienza coms wl finul de ls mismi, el aperario s sncuentre an
]l pussto da monieje, min cuwndo dursnts al ﬂem]m cuncedde pa
rh desplniemanuio gue 3¢ eontiend 4n el anrxo n? 6 me dovengars
Tau gratificecidn Tijh parf curencis do aotentiva rerngida en la
columia poimve del wnrke AT 2. Fn los penta)es = renlizar an Em
presusr distipies o Meatoles Toudwsbroal, S.A., el horerae de irs
bajo 33 adapiard al nue exijan les Fopreans oh cuucsTion s.in pey
juicio de gque, on cesa do Pproducirse we mayor n? de lLinrus 4 =—
trabajo efectiva Cobsideradns en tonpulo glolnl, sa abone reglg
mentir anentd el #Ecesu,

Com cl fin du evitsr la pbaibilidad Ae gue los desplazemirn—
o3 pare efeciumy irzbejos fusra du le factorfe dr Moatolea re-
CAYEITH rh las minres prrzoids, Primera, so Lendrd en conaiders
¢iin & laa irebajedores que, reuniondo las condiciones pecass-—
risa de profesidn y sspacialidad, sa ofvezean volu.tarisoents y
ol coz d3423 po s¢ cubriscen 1n3 necesidade;, an s3tablécerin —

turpus rotativos solre vl perzcoal adeeiedo pura eatos trabajos.

Esta ditimo pdrrefo oo afecte al psracosl gue su Tuncida o3/

Mobtuje exterior y hubitualmsotis trabeje fuern de Lo factorin.
. %) Yacmeionea.

10.1. Durantin ls vigencin del presents Convenio tade ol perannal
disfrutard da ynax vacEgiones mnunlas rrtri‘bufdn de I0 diaa -
naturalas, disfrutmpdo 4 semanss (2B d(n: iatureies] en veraoa,
d-l'd.t'l“_buyéndaso el persobal Ac cade Seccidn o Lepartamento en -
tr*s turoes (Julie, Agozto ¥ Sepiiembre), da forws tzl que eo -
ceds une de loa lurnoa dm Agoato y Septicobre £1 nimcro de per—
2oDAR e4 YACECiobos Do pusds supevar Ju cifra de an tergio de -
Ix jlaptille de ceda Sectidn o Departemento y en et tuzno da Ju
lio, ¢l porcentaje de mienbros de gada Scccadn o Departamento -
qua daafruien au periode vackrighil no pudrd ser superior Al —
40T respezte al total da aiexmbros da 1w Secelén. Fnoel afo 1.539

Ins A2a dfas sgicrnnalen s disZrutarin vl 24 y 31 de Dnciembre.

Aospecto n lag veebcioues de 1.985, =sr procedord en la misma
forta qua la supuesta, keoplrndg Ins dox Afas adiriansirs en fn
thas aimilares de Diciembre, salve gue las partes firmantes de;
erie Convenio, dw muluo Bcuardo deciden mcdificer &) Calendarig

laburil para sl citedo sfa.

Cin el fin £m rvitar, an 1o poaible, parjuicics innecesarioca
» alpunpgs 1rabajedores, 18 forvcardn ien distintos iurncs da ve-
eatlunen, on la ocdida que lo meTmiimn !as neces.dodés del 1ra-
bhjo y atendiendy & jua fircunstancins y ¢ odiciencs persoralas

¥ Tagiiiares da lus trabtmjadores, procuremdo af es qu- »u dessn

Martes 7 mayo 1985

a4 todar les vecRcionss on Agoato, gue Ré produreca la meccaaTid
Toias. 60 Fara posihilitar cuve periddicamarie disfrulin &n eae

man Ay turnd wacecinonal, debaicndo en todo cmwa quedar estable-
cidot los Lurnos de vapagioncs en cmds Seccidn o Peportamente/

antes d¢1 0 de Abril db cada wfin.

10.2. Btl=a de Vecariones.

Queda establecida una Bol:a de Vacaciores & peyeilir por -
uqueilos {vabejedares que de rutus Acuerdng con 1l Enpresa de-
cidan diafrutar sur waracioned Tuere Je lom turnos sstublos.-

dos, que r¢ sujeiesd 41 siguicole Comdicionuwalenia

- Lea iotegrontez da la plantille que disfrunen vusacicnas da
rants lod mases d¢ Mayo, Junis ¥ Uctubre pescibirsn dom cen

tidad ascendente n 13.5%00,- piaa.

= Aguellox que towen au pericde vece:ionhl fuwra de les turnus
watablecidos y de loa mezey sxpuestas en sl spartado sptericr.

pereibizdy une caniuided eicendecte o 36,000, - ptas,

EAtos iGPortc+ ae abouardn 2l irilajador nedesarimtenid wi-=
tas d que inicie el dvafrute de uue Varacignes, pudifrdose —-—
percitar 1a bolsa vecsacionsl por mitad fe au cuantis en el su-
yuctto dr gue ye disfruten des aeranas (14 dina raturoies) d-“r_\

tro de lox cwaes qua dun durecho € Lax nisoa.

10.1, Devengo da le yelpibvcidn correspcudicnte al periude vacu: bamald

Le forza de devengo sert la siguierte

~ Peracnal aw seinrio kensuel @ Salarviu real nds wniigacde. o

rreapoadienie & una ronsuslidad,

- Fermonal da ralsrio dinvie : Pora el afin 1,945 @ EL importe -
. correapobdients & 176 Loras, retr:bullasx scau.r’l walur hure (g
lupne & de 14 1able saisriel) imererentude on on 4075 cus wily

guedsd ¥ wds L. 500.- ptas, f£3]aa e todas las eadegoylis. fu=

ra_ch ahy 14984

2l n” de burma que se determunien de P w0
tas 30 dina neturdius de vecwcidgn, rrtribaidas aeguen 2l valwy
hopa que ac determine en 16 takln satorial poeca diebo afa, 2
inerementado en un 407 sds anligeedal ¥ més 1,509, = plas. L

Jis ad todus 1es culeporids.

11'} Serviclos afnimos sn dfas declaradua cona 0o Vriberublew wn calemii—-
Servicios mrNiTRT PR

Tinm.

Durants los dfas 23, 26, 27 y M0 dé Dicismbre e 1.JE5 y los se—
rrespohdientes & 1,946, guée no son da trabajg, &l ~bjets de no per--
turbar 1 servicia s nuesires clientes y ton el fin de que estén o=
birslas ks necesidades =fmimes pare <] Funsiormntcala de fute sopvy
cia, 1& Popress podrd recabar la presencis ea dliches dins de Faa tra
bajedores necasieion #n lag Secsiones de Servicioa Camercisler o 1n-
aidencing afrctadey por ¢l vepetidec serviecia, Tos diuz trabujndues -
dent.u 2¢ #3tos perlodus tecns zuslituidos por el sismy nimera Jde =

dfas més unp, & determankr de cumin acunrds,

Loy trabejadores afectadus por diche eacepeids tendrdn que coue--

ger exte tambis por la renes ton tres seraray de enlelacidn.

12881
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12%) Lerenesan vy Promasos, tivas phrtna 4¢ los trabajadorss parsa sejorer 1a ealided. La Empress

R por au parte 3w wcatrard receplive 4% todo NoBentc & Las pebicivoas/
Cpoe mejnre 8 1o wataclecids ul reapscto on el wrvizule 37 del By deo zarreccicn de sguellos obaticuiles que frecsn los avapces de la --

tut'uto e lus Trebejideres, 3¢ scuerda ju® Luedo ol personal acofudef productivided que sasn esitidaa por las tratejadorad.
#l presente Converaw, LVisaRdn oon Jn potidlae antelucidn y juntifies
edndily adecuadumente, poard faltar o ausentarse del iphbaja, cm; de
Teche L remumerncion, kmata tres dias sstaruies, per Yov sapoientes/ AHTXO M7 1

met.v¥os ¢

TABLA N7 SACARTAS MINIMNS POR CATRICTYTA DE FANENT]

A0 1.9085
- Alunirsmienta de wspuan.

- Enfepmednd grave o felissimiento de esnyupe, Fajud, padysa, ueg CATEGGOH I 4 ) Sueido  Anoua}
toa, sbuelor o hermanus, del traliijeder o su cOnvLge - ’ (16 pagaa khudl:s)
- . Aprendia 3;’ abg T4 070, v
Este permiun podrd snpliarse por d-r:l dias natursles rds on cAsa - C Aprandiz 47 wio ) TT4.7H, -
de gue el trabajedor nucesyie realizer w. desplazeaients fuers de au Aspirante Menor de 18 afios ) ) T84, 3T1 -
ronidmnein, . Aspirante Mavor du 18 adew X E97.117, -~
huxiliar AdBinistvativo ¥ Auxiliny Qrpenidacicn & 939,004, —
13'9} Frzndes a» Tzub. o. Auxilier Adminisepative ¥y Auxiliar (irp,nni:acidn B 1.009 . 824, -
Auxiliar Muigistratave ¥ sumilier Grganizacion A 1.111.850, ==
La Fopresa se oblige . *aalisdr & todos les trabajedores Fijon de ., Calcader T . . $19. 384, -~
Flantille l’"“ll“imtlu & lay freay oo administratives ni téenicma, . Calcador B 9uR, 557 -~
dos voiroges éo uniformided cwids sdo, uwre cerrespeadients & la tewpo ’ Culeadne A 1.100. 111, -—
Teds dedouindis e verans” que 3% antreagurd LECESAFIAménts bntes — Ofic1al 2% y Teécoies Organizscidn 2% G ’ 1.112.8%0, -
del 1t da Moyo, y otrs pars In temporads “de invierna" que se debard Of1ciwl 27 ¥ Tdenice Upgarizacidn 29 § 1.106.681, =
cotreger necordriacinte antes dal LY de Octu'.n-a‘ ’ Oficinl 2% ¥ Tdenico Orgmuizacicd 24 A 1,237,900, --
ficial 1% y Técmico Orgatizagacn 1% 0 1.16). 8o, - -
4] Melidds tendontes m fownreser 1a mhodurtividad, Ofacxel 1t y Tecorco Orgarasmcion 1t B . L2 et
las partes firmentos 4sl pressnte Cuuvenio decliren su irtamciaad Oficinl 1" ¥ Téwmieu Organi7mcicn 14 A 1.793. 85Y, -
di fouentar cumptms picintives y nedidue percilen we suzento de la/ Pelimeacte © 1.111.830,-=
productivided, vbligdodose los Tupresentamten 4o lor trabajedarss e/ Delinentiie b 1.16t.683, -~
volatoraz junte con ls EMpress ch ei seguidientn ¢ cuintas dccizner Dulinesnte A 1.23¥7.0%%, --
oL contre do trl objetivo A4 CoXetan, ¥ B ApnuImitir cu.l..:tns inlEim= -
CUADRC DE J.ORFALE")‘ PATA EL PERSOWAL DT FANRICA CCN VIGENWCIA DESOE EL 1 DE ENERQ AL
31 DE DICITMARE DS 1,985
1 z 3 & 5 6 7 8 9 10
T U '
(ATEGORIAS| E o sl 5!0 . 3 £ 3 88 $=§ 2sE = |2
seE|zslg21g g | 2B | 27 lszEelzgs | 2% |23
= & T E ) ESZ S| BR2GS
Tupizts 1° 1An,am e n 8276 9,697 L £ % £ 4 4
Assreadne 10 b, 288,251 E'S 113 61.%¢8 - 81,057 b2 n 9 3% 9
Hicial It {F) 1.36R. 7% 124 H . 60.029 8.0 30 n [+ 50 N
Oficowt " 000 1.5 118 2 13 B0 082 7. 740 ELl k]| 4] 150 a
Ctigias 20 0y 1,05 0m . 24 m §.957 B4, 733 38 n a3 " AL i
Hical 27 000 1,226,425 L) 3 57,97 84,743 128 n 4 128 B
Biiciat 2 i) RNCRE £ 13 55.9% 8.5 FE8 2] & m 2
(hciat 3000 [ i 128 11 - 55,334 81,087 13 3 % m B
Enecatinvta e, 1) rean |owe |oms 5,53 " raess ne n () s ”
Exsoop aliste “pge, 400 TITF LT pH Hl 5,53 ES L] 18 Fa 1] kL1 ) n
Fedn Waiz. {10 1272537 pidd B 52.E%D EAAL mr n a i -
Fef Pas, 1 ) :,rz'.sé: L) RS 18 L At 3w n S om w -
Corvecalinta , Fuf= T (1) 1133584 b 193 i 352 TIME3 | ) ] s "
RSN TREAF RPN S ) 1oTRENT s ) 44300 ksl 4 25 ] ' A -
[

AENITAS 1 Py Detra 1700 Perws o ¥mtar beey fool. B oodpitostiy 4 emira Julie, Ottubr, Vavidad y Fapreen
vacariorws o 17B,4x kprge v Yelor roew feet, 6} 2 140 4 15790 plas.
Taigr e Beute Lagl lgel. 1) 1 e Lnglufée antigieded, ®lis enilade, nioter.etdud,




Martes 7 mayc 1985 12883

ANEXQ No 3

FUNCTONAMIENTC DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARTAL 1.933

Tot tagt B0
Saleiee - 11 - 12 74 7.4 13 4 1,7 X 79 5,0
5,50 90,0 0. 0,24 0,7 0,39 0,47 0,55 0.£1 on 0,7¢
5,1 0,08 0,8 0,25 0,13 0,41 0,49 0,57 0,66 9,714 0,82
6,00 6,09 0,17 6% g3 g4 451 0,60 0,69 0,7i 0,86
5,2 .08 AL 0,27 0,% 0,5 0% 0,62 9,71 2,80 3,89
5,50 . [ R 0,19 0,2 037 0,55 t.% 0,85 oM 0,8 . 9,33
5,75 0,10 5,14 % 0,13 (X1 ¢,48 0,67 L7 o9 0,%
M 9,10 8,20 5,30 0,40 0.50 0,50 0, 0,89 7,90 1,00
% 2,10 0,21 o 0,41 8,52 o682 9,12 0,8 1,99 LM
7.5¢ o0 g, 0,12 8,43, . 054 0,54 0,75 G,5 - .7

MSTILES [DUSTRMAL, 5.8
- ANEXQ W 4
EMDARIG LABORAL FERA % 0B%

ENERD FERRERD K9
~ffulel ol ] oot Ll gJe]s e Lisdelylv]s]:
HELD ! % 1 L]
Ve [shol npgny: (s fs L7 Fod ROORNZY
s hishr W 1l 12y iy |§{! 1 PERIZEIY| 14 15 ‘P\ef"“}'
T FI R 11 fpe ot 22 T peaqen) o eafleeay]
EIFEL L 5[z l2t bs Bin mu,gd,;)gj
Lt { I
AERIL L] : Amig
tiawlluisin Liwwii(vislo ANRNRE
123 Z3 7 A VAL CAY
stofuelohe Py o U7 [ a9 [wiels W s pir
. : _ 157 1 17[aie @47, 13 [ his fis |17 Wiz | e
2] i in s frie] 20 [ 2§ [0 b w7 [tz [ FEks)
2| ¥ 2l 16 R B8 7 e falih
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-
AT SEFTIEMBRE
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T &
b, H O]
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iz [T 2k : i .
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ANBXO No S

COMPOSICION DE 105 GRUPOS DETALIANGS EN EL APARTADO 5.3

GRUFO He 3

GRUPO Ne 1 GRUFPQ Ne 2 GRUFD K2 4

Hreccidn Gunwral
Diraecidn Froduceidn
Direccidn Lowmrcinl
Gbrecclén Yentag
Bireccifn Sery. Coserctatas
Cogrdinacifn Servic. Thenice
Olreceidn Producte
imwattigacido ctroe Preductsn
Froyeeta Ingtelaci
Flant, y Contro! Producetén
Comercizl Alage. y Transparte
Biraccida Fabricacién
Deparipsants Comareist
Tenprerta
Curnlys Corriprtes
Conrdinnciin Tisrdes
ddainictragidn 1lendas
- sayerfs JrtHea
[Vreacc:fn Se Personal ¢ Sev.

" Dewaracién y Exp.

Beatids y Dist, y Trangporta
QFizira Téeaite Proyectos
Direceldn Fabricacifn
birpecidn Divisisn

Proyectes y F. Thenica
Vanta ingtalee. famercizlas
Dirwce'dn Muinivtracidn
Latubitidad

Kugeds Bt Dfic, y Aechive
{ompruz ’
Maintatracidn du Fersamyi
Botiguin

Organt zacidn

Comarcin] Paetforoing
Protetizer

[sslmincinney Generales
Limvtes

Llegrengn lnterin Prime
Alascuses Ploa. Terminatoy
Almacanes

Corts y Traniforsads
Kantale

Protat.pos Almaceanis y Toba.
Pinturs Cadene hviowdtics
Soldadiern

Pulige

Karlein Entarlor

Befos

Vigdlaneia

Gateierfa

fusrigazidn

Nartaje ¥ Servicis Tdemco
Tailer du tograse
Legliconan

Alaacdn Ffsica
Asacds Saminlaborades
Tatler de Afilsds
Zonlret de Cadiamg
Prasorrteje Stack
Xantale ledide
Expecinles

Atuacn Excedentes
Tteid. Fiaice

Leacems Baterisles
Toiler se Bantgrimignte
Lorts '
Tramforaads cades auioa,
haxtliar Trangformmcidn
U jace sadurn

Pt ormade

Freacreetdn de frane js

D legucifs Yadrid

drcady

PlantFicagidn. v Contral de Producc.
Pewectdn fasricscids

Comeraial drease

AL :

ANEED u? &
El términc wanicipal de Madrid ae ha dividido 0 nueve LecLoTHE
@ :'nnn, esda uns dv lug cuslea comprends vamicos dustritos, unidodo-
54 ol presents susve SUbADSXCR Bos Ios PisBos 44 dithos FecteTis pAra

asimilezido & low distictos ssctores.

A continuscido aw detalian loz tLismpor medioe eoplindes dasds
Mistoles & los lugerss compresdison dentre de endw Sactor,

Ticmps de
H* Serior Danedisacidn Cldn ¥ vuelta

1 ARAVALCE 60 minutna
2 FUENCARRAL 90 "
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RESOLECION de 39 de enera de 1985, de la Diree-
cion General de Trabaje, por la gue se homologa con
ef numero 825 la gata de proteccion, marca «Me-
dops, modelp 18-AA-V02, fabricads y presemiada
por la Empresa «Medical Optica, Sociedad Anéni-
ma» (MEDOP), de Bifhao. ’

Instruido en esta Direccion General de Trabzjo expediente de
homotogucion de la gafa de montura tipo universal para protec.
cidn contra impactos. marca «Medop», modelo Di8-AA-VOL
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homaologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, s ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva
s¢ cstabicee lo siguiente;

Primero.-Homologar la gafa de proteccion, marca «Medopn,
modelo 018-AA-V02, fabricada v presentada por la Empress
«Medical Optica, Sociedad Andnima» {MEDOP), con domcilio
en Bilbao-11, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de monturu
tupo universal para proteccidn contrd impactos, clasificindose
como de clase g por la resistencia de sus oculares frente 1 im-
pactos y pot su proteccion adicional come 000,
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Segundo. Cada gafs de proteccion de. dichos modefo. marea,
clasificacion de sus oculares y proteccinn adicional Hevara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares ku letru
D, v en una de sus patilias de sujecién, marcada de forma indele-
Ble. la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.825 -- 24 1-RS - .
MEDOP/018-AA-VO2000n,

Lo que se hace piblico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccitn personal de ios
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, de cgafas de
montitra po wniversal para protecciOn contra impactos», apro-
bada por Resolucion de 14 de junio de 1978,

Madrid. 29 de enero de 1985-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata,

ESOLUCION e 4 de febrero de 1985, e e Di
receion General de’ Servicios, por la que se dispone of
cumplimiente de Ig semtonciu diciadn en o recurso
conlenvioso-administrative nterpucsio por don Fron-
cisco Miguel Pérez Escriche.
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De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimienio en sus pro-
pios erminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de Ju-
nio de 1984 por la Salka Tercera del Tribunal Supremo en ef re-
curso de apefacion interpuesto conira Ja de a Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Territoriat de Zaragoza de
10 de mayo de 1984, dimanante del recurso contencioso-adminis-
trativo promovidoe por don Francisco Miguel Pérez Fscriche, so-
bre incompatibilidad, cuyo pronunciamiento es del siguiente te-
nor; :

oFallamos: Que estimando el recurso de apelacion promovi-
do por la represeniacion del Estado, debemos revocar y revoca-
mos la sentencia dictada por la Sala de lo Contenciose-Admiais-
trativo de lu Audiencia Territorial de Zaragoza de i de mayo
de 1984, v desestimando el recurso coatencioso-adminisirativo

romovido por la representacion de don Francisco Miguet Perer

scriche, debemos declarar v declaramos gue en la Resolucidn
del ilustrisimo sefior Subsceretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 5 de diciembre de 1983 no se vulnera cl’ ur-
ticulo 14 de la Consteucion: con expresd imposicion de costas ul
recurrente »

Mudrid, 4 de febrero de 19285.-El Director generul, Errigue
Huras Pozu.



