
3.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
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Mrn:o'TOLES J,.mUS'l.·RUL, S.A.

RESOLUCION de /O de abril de 1985, de la Direcci6n
General de' Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «A-fóstoles
Industrial, Sociedad An6nima».

Vis'to eltexto·del Convenio Colectivo de la Empresa «Móstoles
Industrial, Sociedad Anónima», suscrito por las representaciones
de dicha Empresa y la mayoría de los miembros del Comité de
Empresa por los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, 2 Y3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó
el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original de dicho convenio al Institu­
to de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicación eQ el «Boletín Oficial del
EstadQ).

Notifiquese este acuerdo·a la Comisión Negociadora del Conve­
nio Colectivo citado.

Madrid, 10 de abril de 1985.-EI Director general. Francisco José
Gama Zapata.

1.1. Aabite te:rrítoria1.

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los trabajado­
res de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Móstoles Industrial, Sociedad Anónima». Madrid.
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COMPLEMENTO DE P'JE5rO DE T:<.ABAJO

La gratiEioaci6n establecida ero el Convenic Cole~tivo

~e 1~e1 para los Serenos y Vigilante), en la euan~la q~e _
perClblan a 31-12-84, Se incrementar! en el 7.' por ClcntO.

Asimismo la gratiEic,,"ci6n establecí
da en el articulo 20 del Conven::'Q COlee::'
tivo de 1975. con los c:ondicirmamientos
expresados en dicho texto, para aquellas
personas que desempe~en los puestos de ­
Jefe de Equipo, se fija en 79,- pesetas
diarias •

La cuantt. de la prima de ayuda al transporte, queda esta_
blecida. en 64,40 pesetas diarias y en 128,80 pesetas diarias
para el personal de turno par! ido.

Madrid, 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro·
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de ju~

nio de 1984 por la Audiencia Nacion;]l en el recurso contencio~o·

administrativo número 43.775. promovido por don Andrés
Adrover Bordoy. sobre sanción de 250.000 pesetas. cuyo pronun·
ciamien to es del siguiente tenor:

((Fallamos: Estimamos el recurso número 43.775 interpuesto
contra Resolución del Subsecretario de Trabajo y Seguridad So­
cial de 30 de diciembre de 1982. debiendo revocar, como revoca­
mos, y dejando sin efecto el menciQnado acuerdo por su discon­
formidad a derecho sin mención sobre costas.'~

2:.1. Dentro da lo" di•••Hoa liluiellt•• a la tirma de " .. ta Cou~-

do, .a oonltituirá 1ID& Comisi6n Mixta da \'i,ilancia que estar"

tol'lll&da por tres rep:r"""lItant", de l. tmp:rua y tres repres"p,-­

taatee d-a 101 trabajadore., con sUI ro.r.etivo~ .,-,pl"Dtes. Estos

;1:1) C_ili6n Hbtll de Vigílsach del CODV"lúO.

Su dU1'.ci6n S11l'á de doa aliol, es d"eir: h...t. el n d" Vioi'!!!!

~ de 1.986.

El prasente ConvuD.o ser" prOM'ogcdo táoltallleote por pedo-­

dos da seh "ue.. , hasta que '~ual'l"iera. "'o las ..loa part". lo d~

nUDch en la debida fOrlna. lA d.mmeia proponiendo 1& r.,s-:isión

o r",isioo del C"nvl'oio por cl.ldquiera 01" l&s J'&rtes deber" pro!

lantar..e .nt.. 1& Autori.d'" Labo...l cO:llpet.,nta, eon uDa .n'."I..-­

C'i611 IIfni&ll de tres lIIeS"e .... pcoto • 1& h"ha d.. t"l'II,1n&cióc ,le

au vi,.no.l. .. o pr'6rroc., cOllIunJ.".ndclo lIi""l1.""".",o'nt" Il la atril

parte.

1. ... P:r6I'roga.

Laa ·norataa contanidaa an el p:relJente Conv<1nio Col<1cti~·o. lJe­

r'll. da- "1i'U",aci.in ¡¡El 'l.a Pa"tería de H6.tola. y ..tllctar'n • la.~/

D.lapctoru da¡ Tarri1.orio Nallional (quedan u:cluídos "xpro'~a­

_ta da a.te C"IIva.a.1. d parsonal 'e la Pactorla da C"Ua y d

"1'.._1 d. tieDdae al .,h,taU propia.. ).

1.2. ~i1.0 Par"onat.

El. ,,",aenh COD"ranio ultr.rá eo vicor el día liol\li~nt" a la/

expira~ión del plaao de vi.aueia lef'l",lado eft al último COllv.oic,

u daei.I', el 1 ae Enal'o da 1.985.

ido Con?ellio ateo" a todo "lperlonal 'luO l'rnta SlIS ~eTvi:.

oio, en la Pactarla de Mó,to1e' :r en la. Dtt1elacíOElIIO <l.el r~rri

tort.. Naciorlal, a la entrada en 'f'il"r del "'iamo o qne oontr~hl
duran1.a .1.1 vi.i.neia, 0011 laa excepcionaa r"ool1da" ..n el u·t.{c!:!.

101,3. del F...tatuto dll loa T:rabajadoreo.

RESOLUCION de 4 de febrero de /985, de la Di­
rección General de Sen'idos, por la que se dispone 'el
cumplimiento de la ;o¡enrenda dictada en el recurso
contencioso-(/dmini;o¡trarivo interpuesto por don An­
tiró Adrm'er Bordoy.

GRATIF'ICACION POR "'.ANETO DE POl'fOOS ptas./aT.o

Hasta 200 millones, ...... ~ .............. 17.731
M.b d. 200 millones I¡asta 500 millones 21.987
Mis de '00 lIlillones hasta 1.000 millones 26.242
HAs de 1.000 millonlllS hasta 2.000 millones 31.207
MÚ d. 2.000 millones hasta 3.000 millones 36.171
MAs d. 3.000 mil10nlllS has'ta 4.000 millones 41.8"16
MAs de 4.000 millones hasta 5.000 Millones "17.519
MAs de 5 .000 millones hasta 6.000 millones 53.903
MI. de 6.000 millones hasta 7.000 millones 60.285
HAs de 7.000 millones hasta e .000 millones 68.087
His de 8~OOO millones hasta 9:000 millones' 71. 779
Mis de 9.000 millones hasta 10.000 millones 76.675
HAs O. 10.000 millones hasta 11.000 millones 84.981
His de 11.000 millones hasta 12.000 llIilloneS 94.566
Mls de 12.000 1IÚ1lones ha~Ha 13 .000 millones 104.150
Mis dtt 13. QOO millones haSta 14.000 millones 115.013
HAs O. l"I.ooo millones hasta 15. COO millones 128.548
HAs 'de 15.000 millones hasta 20.000 millones 145.259
"As de 20.000 millones hasta 25.000 millones 163.874
Hás de 25.000 millones hasta 30.000 mi \lones 185.184
HAs de 30.000 millones hasta 35.000 millones 209.190
MAs de 35.000 millones ..................... 235·339
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el 100;--:P..r'" 0:-1 ..1\0 1.91'6 Gl incremento ('"n8i~tirá

dll 9~9.000 l'tes. Este C8ntidad .~ vII"á cn 1."I!!!> p<>,. el ­

increm~nto porcelltulll que .. t"uite ..plic"l>l~, C'Jlüc'r'o 11/

r'trihucióll bruto. mí"iro& anual {~"cluído" tudoJ~ 1,,; c~n­

captos, a¡,till(¡~,I...d, illC""tiVQII. ll,·"tit.ic.cl<:l'o~. (,,~.),-

lO" an"Xo" nWnero5 1 y 2.

desde el 1 ae ¡,Iler .. de 1.985, fcch.. de ('H t1'J1<l .. en ,",gOl' ­

del C,,"venio.

DUI' ..nte el año 1.985 ~o garantÜ& a tod~ el· p~r~(Jn.ll

Fi'jo ¿e 1'h..l'HUa en 1& t ..ch... de 1.. fi1"lllJl Je e~te ('cn,"~­

ni o, con excepción de 1<1s o\pr".od::ce" y }~pl:·8,nes.

.0L're 1.. pr,,~i~ión de influción el"¡'or"d" pUl' ..¡ C"1J,~,·,,o

ílPC pr~"isto). aplicando 01 "um~nto porcenLuoll ""i'r~ La~

retril.uci,,"<>.lI l>1"utll" vigente.. " JI de Di~ielr'~1'e d~ 1.9115.

Los .ueldo. r h ...lnrioa para el 1'''r"ona1 q"e perci!>e ."'''

eDlolu:~..ntos en régim..n de hubore:;'y hOI'lli"leli re~pee·.i'·u-­

rJl8ut, seráu los que figuren eU 1 .." t~bla" ::.dj~ioh..dl.~ ""-

lo expuesto en el párr&fo pr!mero del ;,:ciso 4.1.2.

Lae retribuciones brutu vilj['ntes .. :n da Die ierr.1Jrt de

1.984 expe·ri ..entarlÍll WI ill~re"ento proporci,,,•.~l· dt '''l --­

7,25" para el 1.110 1.985.

4.1.1. Aflo 1.98'i

Se e'tabl&een 108 "igui(mt... intrem.."tos snlarióo.l'"" p""" los

doa &ílos dO! vi~.mei/L del prewente Convcnio .

4.1.2. Al10 1.9(;6

4.1. lncrelllentoa Salari.le....

Martes 7 mayo 1985

En laa convocatoria,. que cUZ'sar' el Secretllri<", se rafle;ar&

el orden 4el di •• S.r.lln citados sus co";ponen'ta~ p<'rsonalJOclltv ­

eOIl una aoheipaeió.. mínima d. 5 dias.

ElIte Comisión c&lebrerá sus reunten", <'.da tres meaes, Sl.lvr.

'J1reciación da urgencia y • petición d .. le. hl'l' .. nnH-clones Se

eiel o EcOIlÓJlliu, quienu deher..n jUIti.!ic.r edecu&darn"r.te d~-­

ch-. lC"f1ncia.

do:. de un .....01" P01" ceda \lila de el1aa como n,.1¡'imo, que serÁn ­

d •• iJn&cl.os 4a tor_ ::',ldhid"..1 y libre, .. ,,'tre 10& c<.olllpa"cnt.. ~ ­

de la &lp.,.c.&, los eual"s tendr"n Toll pero no V<.to. Eate '."~"r

teD4r' .ecno .. ouan.t. intormaciólI na prQciu ,-,ra aclarar loa

,te__ de que" traten.

La. plIrt.e••,t&rlln de aeu('1"do COI> atribuir .. 1& "olU¡~iQn d.1
Vi¡ilaneis, funcionas d. arbitraje y oQ.llciliaoiÓn para r~sol.... r

cllarlta. CIIfl'1.ion"f1 X..ne¡·a.les sU1"jo.n OOlllO eonsccuene in de la --­

aplico.eión del Convenio. Cunndo nn ",..hUeso ac"prdo en <>1 sen.,

da la COlllidón Mi.xta, s ...l ....a:da el F"ble..n a lól. A\.l'toridnd L!

bora! competente.

da la COIII".t,meia '1"" a la jU.I'i.s,heci,¡n C,,"tcncioso-Adminutr.. -

La.CQlIIiaión por medi" da "U .eerotario, puLli""roí los " .. uel:

do. d.a carlÍotor ¡Meral interpretativos del Conftn O, f ..cili­

·tátld.olo. a la Empresa y a la R",preunt¡¡,ción :looid ..n el phr.o

.,..pre••ntante. "rán el••ido...nt... 1&.1' l"'l'lr.ne. q...... int<'grulI ­

l. C.ili60 Ddibclrador' del Convenio. El 3 ••.,.01.4rio :l.e 1:1. :::\'1':1

li6n Mixta da Virilllncia nrá dlell'ido p01" loa millllbros, Jo esto./

e_hió"" y ree..er' ueo••ari.",.nt.e 111 Ullo dt- eu" miembro> .

'l\l8 eu eada. e.so .e Jetllrmine.

.2 .2.

2. J.
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La Comisión ~lixt& reeibirlÍ p"r e.erHo cuantas cons"ltas • .2

b:re·. interpretación del Convenio ae lo r<>rl8Ule :o. trav<!~ d. 110 ­

ilepr... 04. 1.. Repre ..ntación Sol:ial.

Ser'_de h. <,ompetencie de la COlJlieio,¡". reiuIar' ~u propio ­

fu.neionamiento en 10 que .no est" prevht;' en lu pr..entn no!

En el .upu.esto de que durante la vi¡enci.. 4el pre..e.llt'" Co:n'!

uio se aeord••an. P01' disptlllici6n la~&l, enndieiunes ceon6micas

• y l'''¡''or''lel qua tetal o ~rciallllent••fectllsen a 1 ..-:1 cOllte,ü,h.s

o;;¡ el lDislllO. solelllehte.tendra" etieaci& d 'a. condiciones eso!:.

blocid•• le¡&l"'"nte superen, en CÓlllputo gl'>bal ..:",al, " b.ll que

tija el JIl",unte C<>nv,... ¡o t&mbi~D eu cómp¡,¡t<> 1:101,,,-1 a"",,1. Para

J.& volll"lnci6'l do asto.' cómputos ¡lobahs, .... C.... llS1dcr..r" el eo,!

te total da! personll1 por horll efectisamente trabaj ...d.. , ~xc1ur­

do .1 co"te de S"lluridM .social a Cllrgll de la DoPl"~~a,

4.2. Cl'"sula- de revisió" 5a18ria1.

4.2.1. Aao 1.985

En el C&liO de '1U& el ludice de PI ceio~ al ConsUloo --­

Urcl.- establecido p..r &1 I.N.E. ra¡;istri.1'a "1 )1 de Di­

cillmbre de 1.985 llJJ. inc1'.....ento l'up..rie;.· .. : 7,>{ r",,,"ct~

la cifra qua r"sult{L1'& ¿e dit'b~ lI'C Itl JI de Diciu¡'r~

de 1.984, .e "foctuarol una. !'evúi6n salarial, tlln pronto

se COD.ta.te oficill.1l/1eui.\! dicha eirau;1.$tancia, eI'- ~l "'xci

110 "obre 11\ indicad... cifra. Tal iucremo"to ~e."¡"<o"".rá .-­

COl> efect .. des<i' el pria;nro uf! Enero d~ ~.'il85, 5irv1~n<:o

por consi.guient.o, como U..se de cálculo p~rc. e! ,n~re"'en­

te ... l ..rial de 1.')31'" y para ll..vado " c .. to "" to~.llrán.!

eo,...O I'efer~nci'" los ~,,18rioll " t ..1I1n" "t iliz...d,·s pnN. ~~':

lir.." 10. a"".cntos p"e1ado~ "n did.·> ,,¡'l<> •

El l'0l'tentllje de re"i$ióu 1'~"\llt..ntl! gU8r~~r':'. «,-

do ca~o, 1<- debido. prOjkll'ci1n en fun~ién del r.>Y~l ~a'."­

rial plictll.'¡O lflicI .. l",eDt~ en ep.d.. C~"v~llic, .. f,n de 'lU~

aquel .e ",ant~n~a idóntico> ell el ..,,,,,jlmto d~ l{\$ duce ":

ses.

;.2.2. Mio 1.98~

i:Ic. caeo da que uista el¡lÍn empleado que tuviera recon"cida~

c<;>lldic10nes cspecl"!"'S, <¡ue ~x¡¡.",inada. en Su cGnjunto l·ue1'&" m""

~ el c ..s" de <¡us el l"dice de ':"1'ecj"$ ",1 C"""l.l.':1o> ('!T':

pravi8to por el Gollierno p..r'" ",d,~ ..ñ., 1 ~8u. r~gi"tra ....

el Jl de Diciembre de 1.91'16.un increros:lto ~UpCrl')r o.l :j'C

beneficie.... 'tue hs astaLlacidas en ute CO<lvenio par .. los pr?

ductore. d" 1.. /II1Sllla c ...l.egol·;:' 1'r«'e5.onl'I, sarao re"o~t...d..... 1",

eh&s condicione", ",.."tanill!"duaa con carlicte1' .. ~triclllm,nle ~r­

soual y SOl,,"'en·le pa:ra lo" productor'" a q"i ..'.e~ .. le.. ''', en '''~

1.0 no soa" I.b.orbid.... por lo aJllic~ci6" de f"tu,'~' I)"rm~, ¡"!Jer!!,

108.

l'l'nvi"'o re.pccto .. 1.. cifra qu~ '·~.l"l1.ul''' d., dlCh~ 1:'l' ­

al JI de Dicic"'.lIre <le l.'i8~. se .. (c(otu.. r,," un",r<'Vi51<Íll ;~

l"'rial, t ..n }-runto se ~oilsi.l.t{l (,ficial,",,"tc d;cJ.a c'r~~·!~

t""cia, en 01 ('''"e.o soler<! h id.icuJ.. c,f~ ... 7"t ilL"r~-'

.",,,to ~e abor,"r:.. col> ..,¡",ct" d"c~~ vI ¡.r",.~ro ,1" ¡,c.~ro ~~,

1.986.
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La reviaión .. laril1 a e1'ectu..r ..n c.d. uno de dichoa ­

dio., callO d. :;r.:o,luciru 1aa cirC\l.Dstlu,cias que dan 1ull.. r al

ellaa, .e abonará ~n UIU' sol. P".'. La correspondiente a --­

1.985, durante el primer tirilOUl;i. de 1.986 :1 la ~"rrupon-­

diente a -1.9(16, durante illual periodo ti" 1.981.

Se ad~cion. colllo a~exo n9 ) un. tlLbh. de 1'1,llI~ton&lllielltClI

d. 1& cU..aula ti. Revüión ¡;.l.... ial p"-ra 1.985.

. 3. Percepcion~s ECCln6micu.

El r4gilll"o r.tributivo pact.dCl ..o el prVlI.nte COllveniCl, qU6dll­

estl"ucturlldo de l. silluienu torrr. ..

Il-) Porsl,lll'll ds Sel..rlo Menll}al.

D<rntro de ost~ IIp'''''t1x1CJ, s~ ~Ilt-endn'á lr,e1uído ~l I-'"r.o-­

nd sigui.nt</.

- Pera"lIal Ad,miniu.. l1tivo.

~ T4cnicos.

_ Rupor-sables de Tall~res.

- Vendedorea.

- Personal de D~1eiacl0nu;

- Conductores.

Se enmpone de los ~iguieotes conceptGl

a.1.) Saln",ia b.~~.- D~:'''r' tigur.r el impurte que errojc el

Sueldo Conven'o para h rud"stria d< h. ~adera y Cor-­

ch.. de la l'rnvu,ca de Hlldríd, (Grul''' d~ Ehani~1.~ria y

Carl'i"t ..rí~ /jlaroca).

••2.) Antig1J ..,ad.- S.. rli el 5-0 "uure al nlurio base. :l .. deve2,

8a por 'l.',I1'''luoonlos.

prot~~i"n~l, ir1clulJo ""t·i¡,¡¡eC:c.d.

¡¡..4.) Nocturnid..J.- Será el :!5~ "Qbre ..1 s~lu.:rin no.l iCu,lV:

Dio Colectivo de M,;stolcs Industr1<lI, S.A.;.

•• 5.) PlusT;;-.n,port.e.- Soe percibiráD ID ptas. per díe .de ­

".ü.t.e&eill. 111 'trauajl,l. (,'dar par. 1 965).

a.6.) Aaht..,cia.- Se pncibiroln 32. ptas, por dia efectiyol

<l.1I trl-bajc E>l al caro de aprer,dice" O 1.,,'''lillldos per­

cillir>':n 170 pta~. por día de trat>iljn, (\'a!Ol' p&l'a 1985).

•. 1.) CO<llplementó ~ .. lurio.- Sera. la ceutidad que r ..sulh del

1" a.i~.. re'lcia ":>~re et !alúri" real y ~l !al,,;'io basa.

...8,) p.ga Extra"rdi,,"ria da 'Julie>.'- ,<;er' una mensualidad de

Sele;rio be .... más c"mpl"&l"fl~.a ~al"r~", ..á" ar.t,gu~dlld.1

Sa ¡w.,.aril el últiOlO dí.. l ..borahh de 1" ser.lot-u" ~" <;,u .. /

est' eOlllprel~ido el dr.. 15 Jo Julio, I'''rcll.dll~,,1'- c,,!!!

pht.. los tr.bnjn.d"res iDll'rtsad,," en 1.. n"l'''' ".. con II!!,

t~riorid;:.d ..1 10 fe Julio del ail.o Ilot"ri:c,· y p",'p"r~i.!l.

"D1n,~"t .. 111 ,,,kno de dío" tr ...La.i~dos, e:: ~.,t .. '";}'im,,/

pcríod", loo jJ<;¡'{'''o.",,~ d<'.-l-'~<is d .. 1.. "lti,;,;' 1'('~Ii,,- oi-

So p"<:"r~ ~l "ltir:lü dfa la;,or"hh ,,~ la ser.,""" ~n q'-lC -

e.stO! compre"diJ<J pI dla 15 de Oct~t.re, I'roc,:diú¡'::ose e"

cu",,10 111.1 rcr."n .. l de n:.• v" in¡¡::r."" ~n l. mism" fnr<oa/

8iH.dJ el JO de s,'pti~"',~'r', e" c"d~ '"~''' 1.. red... <10 p"!

tidl- p..r. "-' P:·;I".-r~j,-",Alldll¿,
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a.lO.) Paaa Extra(>1'dinaril\ de ~T..vidad.- ::¡ .. r& ¡¡¡;,. a,e,,!ulll;d..d ­

4a lI,llle;rio l'tal, 1lI1:. COmpllllr,entll ~ ..l·rio y mlls ""tl;¡:ti~­

dlll.d. Se p"-I:ar' el IlltilO" día labucallla de la seo.""ll. ..r,1

que ~!ti co,nl'l'ltr.didc el. di .. 15 de Dicü,',l.oce, p"r~,l.oie:,;­

dola··-e ....pl"lll. les trllb.jadure. illGr""'<Í"s ..n lit t.,.... ~~1I.

con anterioridoo.d al 25 de Diciembr. dd ai10 .."t.rior. ­

COIl los ill¡resado. dupuú de RlI1.a ,.HU¡:¡ll t~cha, se pr2

ceclará d. 1. lIiSlna forru. 'lue .n la pll@'~ extu.nrd1nilria!

d. Julio•

..11.) Palo:. Edraordil1aria de 7ebrun.·- Se1'& unar..I!'IutJlllidad ­

de 81l.1•• i" be.a, ..a::a cOlllplame"t.o aalario, más antil!'U~-­

d.d Se pllilll.r' d último dí. labor"ble de la semu.ull. e,,1
.¡ue est.' cOGlprelldido d dh. 15 de Febr{r(> y u d~venl!!<­

1" proporcionalmonte al tie:rope> e .. alta ullsde tl 1 de -­

Enero .1 31 da !.:lcieDlbre da1 all.o lu¡t~rior.

Se incluye tabla salarial d_ mínir.!os por c.te¡;:ol'íaR Ul ~L

cuo de Haheres (Anexe> n~ 1).

Pare. el a4e> 1.98" u elaLorarlt le; 'tlllola salari.. t de mLni-

.oa por cat9gorías en el c.so de Habet'~s ajulite;d. e los 1ncr!,

meat.os que ~e "st.aLlezcan por consecuencia de las oorm.." con­

t.enidaa .... el epart.ado 4.1.2. y, e"ll~ de qu.. resulte de apli

caci6n, de lo dispuesto en el a¡.ar+,ade> 4.:1:,1. d.. l presente -­

COl1veDio.

b) ~r~onal da Sal ..rio Dillrio.

Dentro de ..ate apart.do, sa eoc¡¡entra todo el p.. rsull¡¡.l

qua ne> está axpre311.ment.e inc::'uhto Aa ~l 'polrtado ''lhrior.

Se com¡>on.. de los si¡ui ..ntea conceptos

b.l.) S.hric> bu•. - Deba t~=ar ..1 i!J.porta qu.. enoje ­

el audde> Conv.nio pa~llo 11. Iodustria de l. Madara y

Corcho de le Provio:.cia da ~lltdrid (Grupo .bl.nister!1II.

y carpil1tarh. bllUlca).

D.l.) lDcentivoa.- Es el rosultado de

l¡ N' It Vn '" TC •
P P

2~ Te - Tl '" TO.

)9 TO X VJf t TI x K.

"'p NÚ1lMtre> de pi""•••

VD
p

Vl.lor UIl1<'rio de la piua C.l tiel'lpo •

TC 'l:ielllpe concedido,

TI Tiallll'O iO'''&rUdo.

ro Tiempo ilmuO •

'fH Valor hora iDcentivo, aellÚJl. tabla salarial p,,¡'

c.t.,oría. d.l alJo IIn CUJ'''O, columna 9.

K Coro.ti.nte incenth-o cubriende> el 100',-: de r .. "di

miento ."clin valor de la taLla ~ahdd p,'r ~!

,orflll.l colUIIIUa, 7.

}ratltice;ción tijll. pe>c .Car.llcia de :'ocentivu.- Todo t:!,

caj ..dor que 00 vaya a incentivo, tendrá derecho a pel'cl

hir el importe adicional que !il{u,'a C.l 1& ta'uln " ..l"rl"-~

del ..do> corresp"ndi~nte. indicftdas por calq¡oríll.9 .'n )~,

columna 8 del AnAXO ,,9 2, ~00 1" ú"icr lfxcq:.ción d~ '.;L~

los "'otivos de l •. inci.Jcnci. "can "T"'rsonale>" n ",,,,,,-

quLn" •

CU;O.I\dn, con ind.. p""dl!ncia d" los ",,,th'os de' la incicl .. r.-

percibir 1.. ¡¡r¡¡·tiflclldoo hJIl. por carcn~ja c.c ¡roce"ti­

ve> huta \1,." lImita dc UIl 570 de:" tiempo S'íect"~ de ~ra-

b.jo .n cada. '""s.



~O, 9~

180,03

163,67

163,67

163,/:>7

171.,8;

147,30

lSS ,48

16';,ó7

188,20

163,66

122,75

"2.

"

"
20

20

20

21

18

19

7 hor'''' 40 r.linut<l.~

16 1.o.'''J \6 Ir;""t~s

11 horas ') m¡l) ... l,,~

16 h01"as 16 .. jn·~tos

Dia.
01 .. trabe10

Sal id~

Sali.la

Dicie"r ..

Feb~·er.o

....

Marco

Junio

cnero

Sep'l.iembre

Julio (1)

A80ato (1)

Cla di; dol tl'stivo" en 1"" días 1 "J :! 0." Hayo de 1.9S5, ,,,iérc~-

- 1.... p".. ;odo r::ntr"d/\

Salill..

ter tu:!'no _ urHpo 1 (:::"¡:ÚOl a,,,,);u n9 5)

_ l"r p"rid.o tntrad.. hor.s 40 ",in"t"s

_ 2~ p".. iod" EDLr...d" 11 horall 10 minL't"s

l.a y juev"a respectlvament... se ..euerd. n" trab.. j ..r Ll varn""

1 d. Mayo d. 1.9S5 y ree"i'''r.rlo poe\.er iurlllente \.roJaj~r.dulo "';

l.986, por lo qua el nUmel'o d" dí... real u de tr.b.Jo par" cad.

Lo. cumpli",entad_on del c.hnd.rio lab<>raI rara 1.91'5 $e ete"

tual'á confurma • 1<>~ h<.>~rios qu" ." estableccn cont,inuaClóll

Toute.!l .•.... 223 1.lS24 ,S'"

WlO da loe dos all.os d" Vi¡¡,mCla d ..1 Convenio, 1.91:15 y 1.9116,

1"" turno - Grupo 1 (SelilÚ-'l .nexo IID 5)

_ l"r perllld" Entr.d. 7 hol't.s 40 Illinutos

(1) Il<lscontado!lo .n ~lItos l:'Iese~ ll>p dh.• de v."aciOlHIS "nrr~'p _

dí.ntes ,.¡ seCUJ".do turnl>.

rá d. 222 Y 224 dras ru!'ec liv8men'te.

El hore..io d. trabajo efoctivo diario •• divid.. et> do~ ped2

do. sepa..edo' po!' un desc&¡¡so que, para el .?"r1<ldo de V;l:encla!

da este Convenio, se ...stablece en veinticinco miuutus. Est~

d.scanso no :le con.sider..rá trablljo .t"etÍ'io.

El Ue...po de t ..ab.jo etectivo, Sil ,:o,"putara do "lOd" que tlln­

to al comienzo CallO et tin.l da e ..da período, ~1 ~_~.),,,j"d(}r _,e,
"ncu..ntre en su puesto de trabajo.

Sil adjunta Calendario Lolbol'al para el .ño 1,985 (.\"exu n~ 4),

arUcabl .. en el ".ntro de tr"bajo d" Móst<.>les. En D..h~sci"ne~ ­

." "OIl-fecciollf<rá. WI ca1er;d.o.rio p ..... c.da WI. aj"'ltado " "'. hor!

Horario ~,

t...s Yllocacio:.nel s. dí~trut.. :á.lI a r,¡,zón de" St,-"""as (:'~ día,/

'n.f.u"la.) .1'1 caJa w¡o de los) turno. e~t"b1~cidos de ,""c~c"

DU (Julio, Agos'to y Septi ....bre). Lns dos días 1'" .. tallLe, h"st~

30 Ilatur.les le disfruh,rán al 2~ Y JI do Dieielllbre.

5.2. Calenda:rio L",bor&l.

5.3,

b.13.) PIlia !::xt.r......'<!inarl. 01" ¡.'~,rero, :;"rá de 171,~O 1\. (10/

que equivale" Ull mes), por .,l v ..l"r ¡."~,, d.e 1" 1 ~L'l ../

s.larial colUlll"a 6 por cl'l'tegor!"~, m~.~ ""t il:ll'd~d. s.
pagará 'Y se cOInp... tar;i de la ,,,i~ll'll. rOT~I" (-~pu~~t" "n ­

el apartado a.U.) de esto c,,"prtlllo.

Par. el afio 1.986 $~ el,ab<JrarIÍ. un CUll'¡'ro d.. J":r'u"les ~

ra .1 pcrS'O".. l de sa.l"rio diario, .ju~t~.d" .. los ¡""T"mcn--

1.0'1 q"a ~.e este.blczcan por la "i'l~CaCI~n de las 'HlT"'a~ eoll­

t.u.ida.!l en el e~rtad" ~.1.~. ,¡ol p..e~eJ.tc (:"nvc','''.

Se detalla cuad...... do Jo..nalou .,¡¡,ro. el ¡>er."•. ,1 de ,ai .. ­

.. io diario p..r" el ..flo 1.985 (Anexo nO ;oj.

b,l::>.) I'!Lg" Extr"oJ"din"rill de J\.lli~,- :,;.,r"; a~ ln,jO 1). Do ­

que oq.ui'·ale .. \lJl mea), por fl vdor de 1.. tu,,.,, de 1../

;'"blll lIall\.rial. colwnna 6 1'01' ca1eli"rías. ",J~ antiglll'­

.dl'-d. S.. P"C"'''¡( y S" comp"t"'rá d .. Id. ",;,ma fQ'''''' eXl",e,;

ta on "1 a['..,.tado ... S.) do es~ll capítulo.

b.Il.) CUlIIplemunto nlll:l'io.- Se~á l. cfllltidlld 'lue r()~\.llte del

h .•hferenci.. "ntre el nal&rio 1"'''1 (Convenio Col~cti"

VD do H6stol"s lndu.trial. S,A..) y el ~~l"rio ""s.,

,
b.12.) P.lIa ,C¡¡tu.l>r-1in..ria de Dici.mbrll.- Sera d. 111,50 h.-

(¡o q .... e<¡ .. ival... un lII"S), por •.. lor hora de l.-t.. bl..

s ..l.ril'll, culurnnll " p"!' eatellorh,s. 'Iles en'ti¡:('"dad. S.

""... r& }' ,Coo:putllra dll la nis'IIa for,n~ elli'ue'u tll el

IIp&rtado •. 10,) de este ec.p~t...l'.,.

1>.8.) Asist~nr_i&.- Se percibirll:1l )24 pU.,. por dla de u"ba­

JO. {.". aprendices (> ".imi1adc>! pcr.cli'irlÍn 1,0' inu.

}lo:- Ha de tubO\.io. (Valur... para 1.9R51.

b.il.) Pa.jlll r::Xt,."ordin ..d::. d .. Odubre.- SerlÍ d. 171,50 h. (lo,

q.... ",¡ ... ivale • un mes), p"r el val".' d. la hor .. de 11./

1.01,1>1.. s..larlol colwwu;. Ó por c .. tel:orill.lI, m"s "nt:¡:!a­

dad. S" P~li:"rá y se eompu~"rá d. la ·nisn.a ro'"',.... npu,,!

tI. en'el "l'.rt.do .. ,9.) de •• te c .. pítulo.

b.7.) Pl,,~ Tr&llllporte.- s. ~rcibir'n lU ptu. ','Ol' dh d. ­

"","uncia al trabajo (ValoT pna 1 985).

b.b.) Pluti 'I'Tllsh,do.- S~ p8l'cilJ'irá el imp"rte da ""... nÚN -­

Po!' cada df~ de ."'1stenci& al trabi.jo col'fnrme Il l,,~ -

b.'>') NoctlU'l.id..d.- Sera el 2~:~ "obre el _,aL.!"'" T~"l c(Jl'!l:',na

n9 ti del .\n_JlO n~ 2.

vt.lore!l.q'" prora cada cllteg.:.ría ~e reeollen en l. ~olti~

Da n9 ti del I.UeJlll n9 2 (solUlIlento "r~~t.. al l"'-'rsúnll,l

trllsladlLdo de ~lad"id ,uí ,-econocido adu"l["~l\\e).

.... s nnu... lcs,

1.936 - 2~.J dí;,s de trah.jo oon "n llO""'ri" d,' trato"io "J'ecti"o/

d" 8 )10""''1 Y <j .nillut.>S, ecahando la "n,...Ja <l·l _')::Ie-

Se acuerd&n, "U ob~j. .."te, lús silluie"te~ 1,,'"''';''' jor'la<!..s y

hol'as 'u, ...alu" reIlJ()~ y ()foctivos pllr'" }", '1" "i:"s de Vl"e(lOC~

d~l Conv'-'nio.

l.91'~ "' 2~J d[...s de tr"hnjo con un horar;o de tr,,¡, ... jo c·f·",tivol

da S horas y 11 minutos, lo que e'lul,,~I~ a l.o~4,~7 ho-

La jOI'Il ..<la l.be,rel ordilll'lria dI! trab"J"> ~l Htal>lc~e ~" bo.s.

a ....0 "'o.'as ~eman&lc~, equivalentes en có":pd,, ",;-,,, .. 1 • 1 I:l~b k,­

f •• 21 ~lUlutos de tUbilJo efectivo.

5.1. Jor.... J.a L~bnr&1.
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comp~ns ..e'Ón l'"r los ll·,,~tur"~~

coatpetencla Je sst,,- Co,r,'~l"r.•

Arloitraj., en primera i"s1 .."~i(\ e1l r".. t',r, .. 1e fj,,,~,,,,,

d~ ti~r,;¡p,," y ..{·tt.d". da tr"¡'''iu Y en >:e,wral (od".: 1" .. ­

tact"r~~ q"e ..rccton ... 1"- l'rc~n~ti'-i".d.

te y '1'"

o.) 1.

prod"'Cción'o d..,¡.artltmen'1.o re~ult.. i,"?r~"ri'Hli"le por la íLld"l~

del t1' ..b~jo Il rl!.lil.~, y cuo do> '1"''' <lieh.. un ..nimidl,d ;:0 se .. 1-

"on:p"n~...u. c,,"l'l",er diÜrL'fwi,e. en ná" " ~n ":"'JO.~ ~,t{, ~x,q .. ej.

el n' d~ l>ura.. i.rt:.baj..d.." on rC¡pu.cll d~ J"rr ...<l. ... J::l<btic", .1" ""~

S.... st.lJlece UDa li"it..ci<in de 100 hou~ 00"" "¡"XI".O ell c1Id.. ¡,

uno de 10" dos llto"e al. vi¡¡encill del COrlve"i." rlll.L~ui¡les ~n :'~~!

cide lfIedio1'lte reducción de unll h"r. di .. ril. de 'r..¡, .. jo d"'::"IlJltc el

1"'rio(\" de ti.ef'lpo qUf resulte n..cos ..rio.

"m de ...-ornlld. F.U.. tice..

b.·J. C"-1'fo~1~n~i.i\s.

'¡'~"dr" ~~r~et~r ¡>«r;r.l<\o¡;~~ y cl1~ de!>~r'.il' <!,~i¡;;r~~ TU" -

esc:rit" lo> lr""ll,¡ ..el"r p , (> fuPl'''/\ ~" laS "",te\""" ~L" ~O~ al'c'::,

to1e3 l",lustrial, S.A.

6.1. E.t&r' C"f'lpu"sta de tr~~ miembr". en rep:r.~enl"el'\l' d~ 1.. -

Ilirecci~n de 11l.·Dnprc3& y otros trcA r.lic,mbr0J3 en rcpl'~~~ll~..ci,,,

de los t ... LIiJ"dore. pert~n8ci.mt"...1 Corr.itt d~ F:"'Fr~MI.. pJd',!::.

d" ..mbas p"r'te••olicit..r, c"..ndc lo co.",d.,..~r, "l"'rt."flo, 1 .. ~

.. "ist~ucia • las reunionc. de la eú... i."l,"" ~i:;,:1~ de I'rd.llcti"'­

dad d .. &lgana otra p"r~~". l''''rtcnec ;'ClltC.• Id plant i ll~ cie '~".~

b~) C"mi.ión ",ina de T'rod",c'ivida'-¡.

l:""'OS CI"" le orio:-;"o In re ... l.'1."ción de ,,"ta di.h·,bución ¡rrc,~'-Jl"r d~

jcrnlld'l., 10l. c ....1ti.hd"~ JOO ptas., 1 ... cllnl le .~rll. ., .. ;i.~r~ci\.. Dl jlll"l.~.r'

el mcs curre;pür.d'~nt~.

P,n caela W\O de lo~ días qu" cad" uperl<r'.\ realIce j"rnadlts Cl"~licllS pr¡;

lo,,¡:~dn~. con "'OIlwnto d .. 1.. J,'ru"d'" en un. hu .... ~ percil>lri ~<'ll'O p~rc~pe,¿,,/

"clln"m\CI\. no s"l"1'i&l. y liuic"'!Ilcnt ...

licc t.amuién hor .... cxtr.ordin~.·ilt!l,

coa 48 horas de antelación .. su .."car¡¡:ado .

b) En el "upuesto ~e ....berse 1I~l:rep.. so.do el c~mputo c.. her'" de 1_rll'!:.)ú .,"

eñll rec0R'ldo ..n el antldicho epal't.do 5'.1.. si" <tue ex i~ta ¡wslbilid;¡d ~

oe 1'e<'uper.. r .~te exces') JIledi.nte el distrClt~ de un.. hurll dlari. """'ú~ -­

en los dí ..~ 1_ trl.b.. jo q",e res't~n parl< cuIC,pliotar ~l 0.:5.'" se re~uper"r"".

por .. l tro.b"ja~or que ~e oncuentre .. n est .. $itL:..~_~ón, diclu.s hures, por/

-dí .... ~~llIplet<>s de de.canso, compcnsll.nd~scle el r~sto d.. l tipf'lpu tr,,-h~J~­

do lnterior e,", s ... duración t. Wl día, biell.!Il<'<li"ntc ~u at.~n<i como I'uras ­

8'lotrl<orjinarias, O bien med~llnt.e el d ,"fruti> de es~e tümpu de d~,,"l<:

dentro de u.n.. ;l"'lllJ.da de tr... loaJo <le l"s eorru~pu[\(li"'lte~ a e~~ auo. ::~

todo co.~o. cuaudo .. 1 ~per¡¡"io llprl'Cle ~ue el 11" de hGr"~ tcd¡'~j"-d~, ~,J

IJ<C"~O por Sl,l I'~1'1.e .. s ~quiv"l,'ntc a. [l" de dí,,~ ~c t\'e~aj') 'lu" r~sl,,"

par" concl ... ,i,:r el pilo, po(trll. rf'.li~o.1' III cutlpen~"cióo da t¡~,,'p0 .. ~" r ...-­

VOl' tlIed,i,."te el traba.jo 011 ¡,¡o.. hora m""o~ diu.ris, p:c' ..\'i~.;""lu .. 1 ercc¡.,"

por parte .de lIingún trab.. jador.

.l e ......,do se hay... trabaj ...dc· ,oen"s h"re~ q",e l"s ..n..... 1'" p.. ~t .. ·j .. ~, sera: &~O~

n..do al trebuj ..dot an c\lestión ...1 imp"rte <1. la car","cili de ,,,c~nti,,,, c;:

..re"polldi~"te a dicbas horas, cont"rme .. los vlll"res rtc"gi~ú., ,>f, lo. co-
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"'alid.

Salidll

l'r 1.<1.11" _ Grupo" (Se¡;'\n &r.uo ,.,0 '5)

- l'r .ft'riodo Entrada 7 hor.~,; 10 "",'''L,,"

- 29 periodo: Entr,,-d& 11 lIor"'5 50 mJnilt"$

- 2Q pori ...dc EntrGda 12 h'JI'"'' le) "'.inl.l"s

,?9 turno :

1·r periodo Entl'lL<lll. 161,ora" 10 tIlil.ut<>s

Salida ~l hor:u 30 miout"s

2t periodo: El1tre.d: 21 hUl'''''' 55 nd.¡¡·ltcs

S... lida 00 }lOr"~ "6 r;¡;,,,'tns

,er turno

1'1' p<lriodo Entra.,b 00 horas

Salida " horas

1.

En .1 hozllri" diario p4~ L9~6. u d.s"""l~r"n dos .,1m...tO$

••aplct.o .. la hora d. u.lid.. 0,,1 "gw,,,n J><orl~d", de .cunfol"lJli­

1.:1. C"¡.I l. joruada anual pa.ctdda {' .. re. d':'ol,,, ,,110 ea el "p~l'IIl<lO

Se Jn-::l"ye "nOlO A1leJ<n-l\~ 5 cuadru do sec"i<.n"~ cWlprei.<li<!" ..

8n c.dA uno de los gr'.'pos 1, 2, 3 Y 4.

SOIA..,a. de .ntelaciÓn r"~l'''cto <1til inicio de Su" .cti",d.'ck~ el,/

"""seguir ta n••yor rutaeion posiLle d<-l per~~"al .. fec;"J~ p"r -

eat"lI cam~i"s de t ..r"".

pr<'staciOll de servici.o eH un t:.¡r"o di~tin1-~ del l>.,I;Lt.U&! "" po­

drá teD"~' W,.. a...rt;.cion. !:Iup"riur .. d<'s seu,an.u cuu1.in,,"d.. ~ par .../

toJ"s l,,~ t¡-al,~j,,<l"l'''~ cn)", pr"_"-,<.cÍ& ~.~";¡, .. ,,,,& fu 1" l¡,,,·,' ,j~'

t:¡r_P,.o~~, por 11""-"r ... c/ectu la rü<1ucci"" dr ~',1·"8,!.' ""d,unte 1~

rórrr.u11r. du no:. tr .. tajur di .. s c<.r.ple~·,'~ eOl L,~ uuLl.-- lo, tl'dl".-

tratarll. L. <_1'" ""1'-''''-

So: :"'lu~rd& l. ¡mplalltac¡';n de "" si~te,"a de ,li~¡ril"J".nn ,rr:;.

¡ul&¡ d.. 111. j ,..n"d& .l.,,,,.o,iuildj Jc,rn ... i. F:"~l <ca, C'·J.~.st~"te e,,'

El e.",loh d.. jorll.d .. ~~I nrt

de trllb.jü etectiv" ~n 1,,. p"1'i,·d,.~ &n '1"" 1... c ....·"•• d.·- tl"aL~jG

di ..minuy" s<)nsilole:r...nl". 1'.Il.'Cu.. I'l'-'ler ca~" las j',r'..d ..s "n ~ó:;:

puto llnu.. l !:I,,.·"¡I~ la_. ~"t"tl"cid~. ¡>tira <..d .. '.n" d .. l,,~ GüS "Ilu~

d., vigHIC;" d.·l C""H''''O .,,\ el aI'"rl.d" 5.1.

t. nece~idBd 6n que ~1 prcl."i _" ¡;,-¿'rrt ~er ~f'_:'1.\Jad'.' c ~6 110--

d. 1.. ¡':"'Fr.gll. ..1 l'~rso"al &f~c<.do ~ll l. "~r·'.n...n:eri(,r ••qlJ!.

11. en '1 .... "'e va:.'a Il ''''ele.r, ... lv" '" c,,",,~ e~l'ecipl... de '-'tlle!.!.

_tebp~I'J.t"nte. 10$ tr ..L...~.,d"n,s I"L'l,;,f" 0l_""r ",e"pl'e y ~u .. "do

l ...s llo<_c_,idlo-dús d~l trll.¡,(ljo l~ l'~rf:.J cn", ji prc-vio ~'uo__ rG" con 1.

.il<do",·s H 1'_·~ "t"';'Jr.ln le.' Vl'J"'" ¿., ~,_¡,.t"J"'la, 1.r •• ".¡."rt.<-, y

1'.5 C"',O ",(n,n¡u d~ /l.ntiClpaciC.\, &vl.lcnlole ~r.• ca..-,(·n'-" .. " lél, ,~

tlllO.to_' d~ "'."pliac,ón de Jorr;kdu.

. 4. J~rnada. Elá~t i~&.
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11.000. Pt! ./aflo "'1'."" 'o

9.000 Pts./...fio acrVlelO

7.000 Pta./afio .er'"IC10

5.900 "te./afio ""r,"lC'~

<1.700 Pts.j..ño ~er~lC.O

3.000 P'ts.¡ailú serv.elo

b) R"']i"iJr ...fí" ,1<-] t,jra~.

e) Análisis <.1~ s"".:r.. y orlna.

acl.ro.r la "ot.ornatl>l"gr... qu", pr ..~~nta el trllllej ..dl>l'.

al Pruebas fun("iúlLal •.'. r,,'pira1.nrill.~.

r) Todas las oxploractones ll~"'''sll.ria~ qu"

P..r& 1.. l'/.aliuci<Ín de e8te rceonOr;mll:,,\e, el Servi~'n ,1':­

dice de ihpresa p"dni reCUrrlr a-le. Cr.;¡auis<Dos P\iblicua o Pr'

vados CO""'''lten~.c" qll& estimc oportwJo.

- D~ 1'or".',1. p~r,,~d le .. , c ..da afl". a t",dos 1". traLlljo.d, re'" y co.

da s~is mese. Il les tral>.j~d",...' af&et",-Jos O e)<p'.",,\c. a r,o'

Rl'S par" 1... · s.tnd y '''.,livadlls ""1' 'u tr~baJo;

la juvU&ci611.

~~ IIctllral derivados d. le natur"l."a d. la acl ividad d<.' la F:;pr;:

al.. tala, horaa ""traord.nllriaa lÍnicamen'.e se podrán l'eali2'"

u le. dias eD <¡1I11 si efectúe jorn...d& prolo.l¡¡:...dll, ~r, "f'l'~ac'c'"

dlll .illt.allll. d. datribución irl'eIlUJ,.lLr de la jornada denoo,in"do/

Joroada Elá"tica <¡lIe Se reCllge ~n el ..parta.do j.4. "-,,1 r,,,,v,,,-,,,,.

Para la aplicacióll de lo pl·eviamellt.! plIctildc, h, r~':pres" ,:s­

tará obligada a f ...cili'l.ar d& ...:ler. mensual 11.1 C"loité de I';:.p,·e-

sa, illformacilin sobre el nÚlllero de horas ..xtraoldin...rcaa "'P·'c..:.

fic.ndo SU! cal'31l! y, en su ca.o, la <list¡-ibucilill por i~~oi"n~s.

En 1'w,,~ión da uta illforml>oi6n y di los cril'rios ","\a1.1<los .,,/

el pÁrrafo ,,"t,>rior, la F~preSl. y' el Comitllf dct .. rmin3rin d ,-a­

ráet.er y naturaleza <1 .. l ... s hor.." ~)"tr"ordillari .. .lO ro .. liz"-d;,,. 1'2­

ti1'icándolo mellsu"lrnellte .. la Autori<lilCl. lab",!"",l Il .,t"O\'-'.' d" J"r

Se eatr..l>lee. ,m vr~"'[) especi.l.por etl.,>s de servicJo en 11./

~presa, .. la Jubilac;,sn, oollsi~tenta e;-, lo~ ~lgu.iente. ''llp:.r-

eumpli"'iento a lo &stahlecido &1' 1.. n<ormativa vi.¡oellte su!'!"" Cn­

tizaci6n .. b SeSllJ'ldl.d So~ia1.

La Empre," 1'acili\"rá el recnnoclmiellto ",~dicj ,le fnrola ogl.!.

R",toria <ll lo~ C.'o' ·;;guieHt".

La raalizaeión de horas O!'Xtr.~rdinllria" SAra: vOlulltd!" .. p'-rl

~rt. d"l trabajador, Il ~xcepclóll d~ aq~'l'll..s 'lue ve"g"". e>.tlp­

de•.por la llecesldad. de reparar ~IIlUS1ros, d ..f.o~ "xtr.ord",<.~-

En cU;llqui~:I' (".~O d;.¡r&"te ead" unj,l dp l,)~ d,,~ 1.11,,3 de v,!:e!!

eia del COllvenio 110 poJrán e1'ectu"'r.e may"r múl.ero d~ Lor&3 ~~

traor<1illllrills de llls efectuad"s en ~l AfIo 1.984.

ao eomputaráll respecto el tope Illáxil:lo d~ hur"" extr."'r<ijn~:rl·"

..ut(lri"'&d&~ prf'vis1." "n d artículo 15 ~part"dll 2" d~l r'·.du~

to d. ll's Trav.. j ..dores.

Ette premio s~ co~rara: por m,a sol .. vez, en el ,",,""'n\o d.~ -

rio! y urS.ntes O rie'io de pérdld". de <llll~&l'ias prim.. ~. !-";¡la.

últillles, aill perjuic lo de su abono e"..o horas u:tranrd'Ha,._!,<,; O(

",
Jubil"cj,6n a los 60 al\o'

JullUacióll a los 61 añ~s

Jubib.ci61l '" los 62 ~I\os

Ju\Jil ..ci6" ... loa 63 ~fio~

Jubilaci6n & los 1'>4 ""I~s

Jubilolción lN 65 ..iks

9.2.

9.1. PTe..io a ... pecie.l pn ..I\oa d& 5Orvidn.
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Todo aquel trabajador que, en el transclll'so de- 1.. durllc,ón

de esta C1nvenio, experimente Ul:I I.ICen$O de c .. tegorí... SllllÚl 1..

e,trllc1.UI''' vi¡ente hoy el' la ::lapres ... pa...rl .. cobr..r 'l'l míni~o

e.tablecido par" asa c..hllOl:í..... p"rtir del C1~It,~"t" del co.ml>io

ei as por iDiciativa dll la fupns.. y/o .. Pfortir d~ 111 teclJ/1 del

.olieitud a... c~bio en el ,,",so de petici.ín id tnl>.. j,,<i.~r ...ce]1

tad.. por. 11. i:lIIpru'"

jador d. 1& pl'mtilla, "in di"cl'U¡inneión a~'.llla..

7.2. A. PII'ti"iÓIl a.e la repr'l'Slntac1ól1 de los trabe;ado:re ... , la EI"pr!

el. SI. compromete" que, pera. cubrir FUllatoa .....cant..s o de nUé,,,

cre""ión de A.dlIlinistrat1vos, T'''l1icoe o da c".. l<tUI él' c .. te~ori ... /

c\Ullifica.da de taller, .."tes de contratllr a p"rs ..",,,, ajen.. a 1'1/

a..pre~", con,"oclu'~ con~urso-oposi<:i¿1l Olltr" el per~()na1 d.~ h,'­

pllLutilla 'l."e op-:'", al rni~[\\o para det.er.. inar ,;i L.l.~",nv est;!; C"-!'!

.citAdo pl'l'a. desemrei\ .. r el .cargo y ad.jl.ldüársclo.

En la cOl1vocato¡-i .. silo rcfhjll.rá ~l pllesto a cubl'lI", la reIr.!.

buci6n lulllal y w.l Cllestionnrio de lcs temas teór:cos )','" pr~~'l.i

CO! <¡II& ~e inclu>ráll en el &;lClI.m,,".

En .caso de recl ...:w.c.lón tundlld&., ~sta~ cal'f>e.ciLlnes so 1""-­

d.r''I revilll.r.

res.

EJt la calLfic&ei';n de las prllebas e"t&l" pI"~;;ClltC wlo. r~p"e­

",nt'cilin '.le loS trabaj&d<lrfl&, eleglda }lOr d Co",it e de !::r,'¡>r~.II..

Los ....ndo.:h 1.. EI"pr~~1l podr<lCn n."diticar 1... , ~ .. l¡[i~"(·¡""e,;

obtcnida~, llIedianto la apliceci~n dl: Wl ["";"1" ~~,.r~ct·,r ,·,,-,re,

L.. c .. lificación. de l .. ~ pruebas se ~t~ctUl.IlÍ 1"'1' u.no. ~'}ml.,j,:(¡

. 4. val"TtIc~611 ¡otcgu.da por tfes per~o"as CUlI.llrj~a."a~.

Además de ¡"S ,blo.l1ad"9 en 1.0'" ¡,.mlO~ l.11l"r~or,·,·

c\J"nta~ otras co", .."tenci ... U' recoll~" ''J el f:"'.all.l- c:..'

1011 Tr..bllj ..dores :! que ..1'e""",, .. 1."mas d~ p~o,l"ct." ,da.d.

0,9 y 1,1 en 1'u'¡ción de criterios subjetivns.

eqU\ta.tl". po.s.bIe, su ""percusión 00""""'4C".

6.).4. Boleto ,h illcidellciaa.- 3e.. ' cOIIIP'lt .. r>cia di .~i.. C'''''l
.ión v,¡ilar 1... cvoluc:.i.lill do los i»di.::u da i"..cliviJ~/

y "sialll."e.. m""llniSlIIO& 11.'1" distrlbl'yeu, d.. 1.. tur"'" <:ll.'

6.3.1. Anelizar y ,,'St ..<1i ... el-repar'to d. tarcll.S .. i¡,,-cl'tivo/

y .. caranci.. de torms 'i.ue .e "onsilla, en 10 pO~¡)Jle, 1./

homogeneidad entre loS tral:l&ju.f\'ll'.li, según p"r"ita 1.. n!

tl.lr.lez& del trat/ljo y 1& .'>'CC lIllidad de 1". tr~ba~,..Jo-

6.).2. Solicitar .. l. Dnp..... 1.. or'.Diitl."i<;n "-e c\lr,~jll,,~ y

llL conr.ceión d. olrcular•• oj,ue inforlll"" ~"bre l,,~ ~"':

...~ empleados en 11. tOD\lIo d. ti~p". an el ~",b"" de : .. ­

EOIpre5 ••

En 01 Cll~O de scle~ci<5n de personal con "","<.10, 1 .. r:;"¡'''''~a PE.

drá "eepH.r ¡¡l¡¡uno de J.o~ calldidatas d..clarll.r ,ie"if'r'." 'o ()p.:::.

sició" ~" el c&~o de 110 ..l~a:lL.ar los mínimos 'l"q ," ,..',!,-,i"r~n ­

par& e$te puesto, pudiendo en e.. l .. Clo.;O d..ci<.1tr lR c"nt,...td~¡OIl

ell el e..tar'or..

7 .1.

8.1. Se IMIl<t;er.drán, ''''~",pte 'l"~ !lo ~,,& po~il;16 la '"t:::'i~ll."i;o lO":

lu distilltllS nod~lld..J~s de cantrah~ión temp'-'r~! v' p"rt"!,<l __

previ"tlO. por 11< !.&y, la& hOrQ8 u'tra',rdillllrüS 'I\le '~ ..n proc;~

sas por ll"dl.l1os o p"r;odos puntll d. prnducción, Guse""'~S ,r:;"r~

"'ista~, c"lllbios dll turno u ot::-I.~ circ"n~tan"la~ Je c ..,.áct~r ~~~

7~} Cambios de C"hgorÍll, v PromOCión de Personal.
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lo~ tablolles de ell':LUCiOS1<>do tipo df' CO'~\l!¡lc!lcicllC"al FiJur

Elta ce",';" Hena que 51r comw1iceda prev ....mente al Ilpto. 1G

Per~cllal por cltd.. rliembro ~cde-n',"e, espeoitic;;lldo}s~ " r,:.:ien ~e ­

llopced/tn.

el Re"'lizl.r co1ect'u en los locales j~ la Iruprs,a. r'.Pra d.. 1.. s1

boras de tr.. l.aJo.

conv"c.toria~, y en gell4!ra1 cual",lJi"" doc"J.ll1ento d~l _~illdica_

1.0 {) Aaoeiación.

01.1'011 lIlialllDrO~ -tel lIlis..o, lilllllPt''' que el CÓlIIPUto tetal lIIaneu ...l

Do lobre.paa.. :. ..s />ol"a posiblaa para todos los c(>lllponente!t d .. l

Collité.

s. pod:rlln con~"ti.ttlll· Sieoci"ne" " A:o,'c:i.acio".es :::i.tdtc .. leB f'nl

la E'ntpreslt, ~icm1>r' que se demuelltr~ .e"er, ll.1 ,,".ennE. t::l llUlI:er~

de atiliad09 lRu.. l o $upf<rior ...1 15i~.dp J.e. pla.ntil~.-., o_cloíd~~

los cuadros d .. man40. En .1 cae o 11.,1 S~"1i~":~,, de ~~""'r"~. ~ .. ~

<>onsidererlÍ el 15% del_censo de lo~ ,,:'.;,"os.

lo) Recaudar ,,1'1 lo. l,,~.. les de le E),.pr.. ~a ~ fueTa .t" l~" h"T"~ ch­

tr"'loajo, lll'" cuo... s silldie.. l,,!. l~ ~)npres' des"o"lara al' la/

n6millll, 11<" eUota~ de los a1iliado o e los d,~'in'o~ ~lr.d.c,,­

tos o asoci ...ciones, en aquellos ~as'o~ en <:ue, e. tr .. ba.jador ­

lo solicit~.

d) Dit'wu:lir tod.. Clase de avi.sos y oOOlwllcaoian.. s de ~" S;lldlC~

1.0" AS001.cici'l en loe 10c...l •• de la. Empresa, ant... o de.pués

del horario de tr ...bajo.

9.6. Saecion~s Sindie..le~ .

la situad?n leboral d/tl trabajado:r.

te car4.etcr, Sln que ello repo:rte nin¡:Lit:. per]"icio par.. ;

Todo l.ra¡'iljo que" dcsp"és de ef.. ct".. '; ..~ l .. s m"dici,,-_

Il"S ellnteDid.. ~ en el apArtado anteriwr, s .... decl~r..d,' ir!

salubre, pe"oso, t¿xico o peligraso, hndr": un car":ct~r;

p:rovisional y cxcepcional, de1)icndo H. todos lo~ c"~o~ ­

tijar.. e l'll pla~n determinad" pflrll la d,-~...... r,cl¿n (\,. f'~-

.·1.) .

1.4.2. En los p".sto.·de trabajo que juzr;;ue cOllveniente el -

C~i1é de Selluridad a IUliena, se navarlÍ a eabo el re-­

r;;ietro peri¿dieo de 101 d.. t05 ambientales. siendo eteotu~

~a le l'eeor¡ida de O'Iuest ..as y posterior an.l1sl8 pol' ~l ­

'S,S.ILS. Los resultAdos del muestreo urlÍn ,,,estos a di!

posieión d. las ¡lS-rtes et'eeudos.

".4.1-. H.sta tanto no le actualic. la leahlaci<Íl\ en le ",at,!

ria, se con.ideran como nivllle...1Il.Xilllos admistbles de

subst&nciu ,.óxicas y peligl'osall y agl!ntu físicos ""1 el

mad10 &rnhiontll hhor&1, lo.. nlores U",i tea ~bral (Ttu-e:!,

001<1 Limd, Values) utlliudoa por el Su~'ielO Socul de/

H;gi'lln~ y SeK"ridlld del "r'bajo, del )1inl~terio de Trab!,

ED 1... nellocíaciones rl!lu·.nt..... los COll.,enio~ Colectiv{ls,

1."1'11.0 la rllprlls-'ntacilin .n1pr..arial C'OIllO 1 .. reprennta.ción del

los trllDajadoru, tendran la :"~\lltal! de desill:oaJ'. d concurso/

de un .naor COD vos p.ro liD vo1.{l. duillnado entre los t-ompo­

nen1.ol d. l. Enipr.... que Pod.., e'is1.ir a cu.nt ....s c'>nvocat"rias

na requeddo.

•4. Segurid..ó. ~ lIi¡iene.

9.' . .l....o..u.

12880

Lr.• r;.eSIlO' pere la salud del 'rebSJa"ut se pr~ev~ran

Il~ i U.ndo

el Proponar candidatos e miembros dcl Comi.t' en no"bre d~l ~i,.-

dic.. t,o o Asuoiación a que represent...

'.:
\ ~.

1") Su ¡¡:ener"clón.

29) S.. e¡¡¡i.~ión,-

)~I S.. tra.1~lIIiü<in, Y scil~ en últlmll HI"t .. "C'" ~e uti1i-

t') ConvocI,Lr a lo, tr.b.. jadores a todo t1pO de rew.ü''''>3, tuera/

de la" ho .... " de tr..bajo, excluidas As..mLlca~.

cio"e~ qU~ dJ~ta:l rIllÍs de <:5 km • .fel ~er.tro de trfll'''J~, se- aL,,~_~

rli .." co"c~pln de t,em1'O de ...de,;pla2arnicnt" el 'Ju~ r~,ult9 de d.!,

l'.:n ·,,,·,"1.0 " l:",tO" <1 .. l<>com<>c iin, ¡ .. l;;:"pn~" e~t',r·' .... ul.ga,i"/

"""'n,~tr"'r ..n log d"spla~arr.Hn,,,s c1~ fU, ~r"lJ".)ildLr"s <,1 b,-­

llc.t~ .-\101 med 11) d.. tr&n~portfl que precl~fI pa.rM lh¡:Mr " ~~ .!e •.t.)

La r ...lizac·;'¿" de asamblep! "S~llr" d. e""erdo en" 1,. n<lr"ati-

o,

En ,. ..1 d.' ..... plllzo rlo dos meses entre a''l..lIb1,.. <'. y 1I,~",Ll~n q~e­

det ..rllli,lt el cit~dc Estatuto, SfI autoriza A reall~llr ~~s~,¡ ull ,.,~

::illlo ~e sei, &5.ombleas Slluele~, sin c<>ntabiluar l,,~ d~l p~ri".J.~

traL"j"d",:,. ,e ¡>Il¡;"l'áLl diehs "n el a¡io 1.98'; • r""o" ,!~ :.~5G,­

pI'; ¡..ur di" para estl\neilu s"p'!rior~s a s'Ol1.e dí .. s y " r... ón ,lc

200,- Pt~_ paro. estancias iEU"l,·.'s o illf~r'~r',~ ol ~i·.t .. d¡"B.

r:n los dec"l...zemif'lItn. por ne~e!idade' d.. 1" L'l'r~"a "- po!">la­

cio".. ' d"ti"l-as lI. aq:'1I511as ~n que be enCOf'n\ra ~l C'f'f'~I'O Je tl'!

Lajo;¡ qu" obli!C"e a p~rltoct"r t'tI"ra del d~micilio ¡,o.!>itu"l del

Le. Dirección se Ct""pTomet"· e. !,abi.1itar .'1) l"cA] r~ra "~'''''0-

nea sinl1icalps que podrlln uti1i7.llr tan'.o ,¡ Comité ~o"'c las S~s.

ciolles y/o Asociaciones Sindieale$, previo """erdo e,.lr(." ell ....

. va que tijp_ el EstAtuto de los 1r"buJadorps en súr Artíc ... los 77,

7B, t} y 80.

9.7. Aae"bl ..u.

ción de IR :;~Rur"h_d f' :¡'~ie ..e .. " L. "',~r"'"

En nl,,~,jt cc.sc eS\.~ caoll,la·1 ,~\,er""t.'re ,-" l~

A todo trabajad<lr q"" rf'c'b" un J.,t;~ R "U ~~

lu4 a causa del p"esto d~ 'r~~.. j 1.. rJr.-¡>rls~ ­

ostllrlÍ obligarla a tr~slaJ"rl. ~t." 'I"~ "lo 1~;

C). 4.6.2.

9.4.6.1.

o producto' a Incc.rpor·'r llo ¡::eH'rL'l' ne"b"~ que- ""P""',Il,_

los r<>teridos 'r.L.V.

_liamos.

ED toda a..-,pliaciÓ" o modit'·;c .. cióll ,}"l proceso rrü<!_.~-

trll,nsitoria, hasta q'.le see l'u~lL.:~ a"ul",. dlO:." ¡¡'-ro!:.

rl\eión, ~misión o tran~lllisiri".

9.4.5.

culo:.s (.4 :' (>8 ¿,·l j-;~l .. t",,, de 10~ Tr"b"J.,Jor'-'i. P' ]:L

sRlved,.j d~ r,lIP c~d" rt'lcmbrú dpl Cel'1i té-, ¡""Ir': ",.. ti,."r
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vi,6ir 1& distancie. indicada ..ntr" el valor de ~O Me./h. Rn n-_

t.QS casos, , .. abonar' u,dclI'.Ib .n ;Qlu:epto de ayuda de c<>lIIiil.a 560

l'tII. pf.r& el .ao 1.985.

En loa :nontaju que r ..quinan Il.uphumientos .. pobhcionuj

qu", d~ .. ten rrj,h d.. l O Km. Y lIIeno", de 25 km. del centro de trl.ba­

jo, ¡;e abor.••·,¡ tl i¡¡'P"l'1.ot ... una hOtll, ••g..w t¡,.LI .. ularid 00­

11ll11I1& 6, en toncepta de tr&ahdl;l da U. y vuelta. LA &)'uda .. -­

00llli4. 811 estos c.~o. lól0 ae abonará .i se realiJ.an hor~. eX-­

tr"o:>rdinaria. y p"r UIl importe d.. 560,- ph.

l'D.ra distancia.. int&ricros .. 10 km. reli:ir'n lu mi~mu te>ndt­

eione .. 'lU& en el ceotrc d.. 1:rab.. jo.

En 111 '''so de poblaeionn de eran elttend..,n. como M~drid. y ­

Barcalona, se~ UWl divisi6n de és"" J'or dhtritO'll, ti
jándoa" pIIr. " ..d.' distrito o cOlljlUltO de di5tri1.<>.$, 111. e<>!1lp"Il11!.

cióa de tiemp" ·r.ltCOlUrlO par& 101 d••pla:l/lInillnto.$, teuienuo eu/

eu."t& ~l m~,"io de tr.n~p<>rte elllpleado. Se incluye COIIIO Anexo ­

"' 4 le. distribución de Ko.drid, POr .on.... con 1.. in~icacióll 4el

ti~lDpo concedi4o par... delploa"a"ient".

La jOTnll.d~ de '\.rltbajo s., C<'IIlI,utarh de fOT_ \lU." 1..,,1.0 al

eOlllie"zo eOliO a::' finlll d. l. lIislla, &1 operarlo s .. encuentre eo

el pue.$',o de mont .. je-, aún cwondo dur&nu .. 1 tiempo c"ncedido p!

ra de.. pla:r.ami"-llto \1 .... s. eontien••n el iln .. lIO n~ ae dev.ng..rá

"l .. /iTahficación fij& ~r"" eltrenei.. de iocentivo ree"IPd.. en la

eol'.ll1lll .. oeta"" del aneXo n~ 2. l!:n los 1lI0nhJ'.!1 a ru.lirer .n ~

presa... d{sttnt"5 a M<istohs Industrial, S.A., el h01'&rio de tr!,

bajo S:l .~dapt~rO! al 'lile exijan hs Empresas "n eucs\.i<in sin pez:
juicio dll que, !tn caso 11.0 P1"'oducirse Wl ma)'or n9 de hor..s de -­

trabajo ehctiv-.> consid.. radas en eOl(lputo li:lo\HI.l, .. e abone T"iJl!,

_nt/Oru.mente el .lC~elil",

Cen el hilo de evitar la p<>.$ibilidad de qu.. le" d,,!pluaMien­

1.0" para efectuar trd'''jos fuera do la f:..ctorh de Jolóstol es re­

cayesen en la" misma" p..rsona", pri...aro, "e 1. ..ndrá en con.ider!

ci~n a b, trabaJad{)ru que! r.w11oodo laa condicio...... n"cua­

ria. de profesión y "~p..cialidad, SI ofruean volu.:,tari"lIIenh y

ai Car. 'stos no sa cubrieri.n las lI'cuidadeJ, se es',ablécer'n ­

t\lTII'" r{lt&tivos ao'\.ro 01 persoll&l &decuado par& O.$t.,5 trabajo...

Ellta último pll:TTdo no atoeta al por"ol:lal que su fl<Jlción ea/

lIIontaje axtarior y habituallMnta tr&t:aja t""T& d .. la factOT!••

9) Vac..eion"s.

1ú.1. Durante la vi,e"eia d.l pr.. sente Convt-nio 1.0<10 01 per.$0"a1/

did'r\ltará de una" ~-&c.cionea ."u"l.s r .. tritndda. de 30 díll.a ­

naturales, disfrutan4o" selllallaa (18 <lía. :laturah,s) ..o verano,

di .. tribuy'n4os& 11 peraon"l dc cada Sección o D"p"rt4/llento en

1.NS turnes (Jlllio, "'gosto y Septielllbr.), da fonJW. td que 0'0

cada linO de loa tlU'nos de "'¡oato y Septieu.bre al mí;ncro de p ..r­

soua" en vaeacione. 110 pueda sup....ar 1ll cifra do un torcio d.. ­

la ~h.ntilla do cada Secci6n O Depal'b ..enta y en el turno él .. J.!:!;

lio, ~l po~ ..nhje de lIIieDlbTO' dll e.da Se~eióu o Dopart......nto .;.

qua IilstTuten au peTiodo v'ca~ional no p"drt seT sup"rior &1 ­

4C% r~5pacto al total da lIIiembro. da 1& Secdón. En .. 1 a!lo 1.9S~

los dos di ... aóicionalu u didTUtll.1'áll .1 ~ Y 31 de Dl~ie",bTe.

Rospecto a las vBclOeionea de 1.985, 51 procedorá en la mis¡na

for"a qua la "xp'les1.a, acopll.ndo los dos dr ..s adici"n.les en f!l,

~has simil .. r ... de Dicien>br... salvo que las parte. tir....nte. del

e~t." Conver..io, de m...tuo acuerdo do~idan <Doditic .. r el Calenóario

Laborll~ para .1 ~ltado al'lo.

C~n al tin G8 pvi:tar, an 10 poSible, p.rjuicios inneces..rios

.. • 1eUDo. 1rab"j ..dore., oe 1"or":..r':n les distintos turnos d. v .._

bajo ji atendiendo .. 11\.$ circWls'''''cia~ y eJIldlCi."""S personales

y fallllliar.." de los tr..baja<.lor ..s, pTocur..ndo ~i es que sU dc~eo
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el to;D."r las vacaeionee en Agosto, que '''' produzca 111; nee<'lsa.i.

rotAc:.ón p ...ra posihilit&r oue periódiell."'''r.te·di"t:o"hn en ese

tila .. ;¡. turno v.ca~j~nal, debiendo "n +'od o caso quedar estahle­

~id.o' loa turnos de vll.ca~ioneo en cada 5ecci6n O tlepartamCnlt1/

an1... .$ dnl JO de AbTil dI> c"tI" silo.

10.2. Bel5a de Vaca"ion~s.

Qued....atlble.. idll Hna Bo~~a d .. V.cadan.. a • perei"'ir p'Jr ­

..que!loa h ..baj.dcru que de ,"utuo acuerdo con la E!ul're"a de­

cidan distTutllr :'u. v ..e.ciamu fuera de loa turnos ..etllbl,,~ i­

dos, que fe .'OlIjet..;od al d¡¡:uieote condi~ioIlllmiento :

- Loa lrotegrllntes do la plantilla que disfruten vllcaeicn<ls di

r&l\1.. loa lIleaes de Mayo, Junio y O~tubre peHib;.ran una ca!!:

tidad a ..cendente a 13.~OO.- pt&.e.

- Aquollos que 't"",,,n su peri<>do v.c ..~ione.l f~ra de los turno.5

eat.blecidos y d. los me.ses \ixl'"e'~~s en .1 apartlOdo ...nter,o'!"

plrcibir&n una carotid&d ,."~cerld~nte [. 18.000,- ptas,

EIotoa illlport~' .e ab<:>l1arán "1 trabajador " ..cesari.",..n ... "

t.s de que inicie ..1 d.¡5frute de ~u~ vacaciones, ¡>udiü.dosc -­

percibiT 111. bols" vacll~jonll.l por mitad d:<l sU cuantía ..n d

pueflto de que se di~tTuten dos Se....l'.~ (14 dle.s r:"turales) d,'!!:

tro d .. lo.. meseS que aun d"re~ba l' ~!L l(Ij,sllla.

lO. ~. Devengo dll la retri bl'c i Óíl ~ or,..,·, }>chd i ~"1. e al pur i ·•.10 " ..e"~ iu""l

La tor;lIa de de.... c.nllo s ...·d, la sl¡¡ni .. "te ,

Trespondient.. a un'l. ,"_~'nsl.lalidad.

_ Persanal da, ea~..!'io dinrio P~ra <'1 al\n l.<¡~~ 1'1 import& -

corTupondi .. llte • 176 l.orils, ratr:buidas sqíun Vft10r her" (0,2

l\lllll\a 6 da 111 t.abla .$Abrid) increnentade cn un 4Q~ mios Ilntl

¡Uedad y ...t:s 1.500.- 1ft..". flJ'U en todss las ~ .. te;¡;';rL.s. j's­

ra el af\~ 1,'186 ~1 "., de h"ras q"e .s., d"tet'",inen de P"~" a:

los 30 dla.. " ... tuTal ... d .. "acll.~iÓn, retrib .. ídas U<lún el ,- .• 1,,1'

norll que se deter,"i"" en la t"bl11 .sal"r1111 pa,"a dicho ..nn. ~

increJ:l.. ,,1ada en, U1l ·10": m.t:s <l,.ti¡;ued..d y mJ .. 1.500,- I't~s. ~.

jas "n tedIOS las c"lte¡:oría".

lIt) Servido" illrnimo" ..n dfa~ declarad,," ComO ;10 l"-l>',r"¡'l .. ~ &n e"l"n.I;,--

~

Durante los días 23. 26, 21 Y 30 d .. Dici~m~l'" ~ .. 1.')65 y ln~ ~<>-­

rTespond1on1.es a 1.98ó, qlla no son d" 'trabajo, al ""'jetC' de n" p&r-­

turbar cl servicie) a oue.tros clientes y con el fin di que estén e ... ­

bie=-tas ~.s necesidadlls ",{nillllOs para <1 fun~iom,,"ü!'lto de c~le ""r"!.

~io, la ElDpr"S& podT' recabar 1& presenoia "n di~ho" día~ d. lo~ "lr}

bajadores nece~"rios en las See~¡ones de 5crvieio.$ So",<rei.. lo" o 1n­

oidaneia" ateetDda.$ por .1 t'el"'tido servicio. Lus d:: .. s trü".,jlldos

dent.o "., lI~t,,¡ período" ~erliu sustituidos J:or el Dli"Dl" n';IOoro de -­

dí.s m~s uno, a deterllanar de ~"lIlún I~uerdo•

1.05 trabajadores afertados flur dich...xcepc16.1 t""ir.t:n qua e"llo-­

~"r este ~ ...bio por lo m<'nos con tres se",a"", d...nlelaci~ll.



75.04,879,­

774.7')1,-­

784.:J11,-­

8~7 .111,-­

939.)84,--

l.oo9.l'I2.'1,-­

1.111.8Ji),-­

939.)84,-­

998.5';7,-­

1.101.311,--

1.111.8),1.-­

1.1b6.6o.l,-­

1.237.0)),-­

1.16). ilt>;,,-­

l.22J .918,-­

1.293.!'i5S,-­

1.111.810,-­

1.16t>,Mi),-­

1.2)7.0]1,--

Sueldo Anual

(l6 P'lRlllI ""u"'laa)
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ñNFXO W! 1

Delillellllt~ ti

Clllc'l.d<'T

ti"a "'1'1.&... d. lo. tl'abajador.. pa,a ujorar la e:aU4d. La Empr...

PO' 1\1 pa,1.. la _ol1.r.T' r,capti"a •• 1;ode: __.nto a t .... ,.Uci ....on/

ch. corracci¡jll 4. aquallor. ob.tác\O.ol que fi.e:all 101 av&P<:U d. 1& -­

pr~4uct~vi<1o.d que ....11 'lDlt~.l.&s por los trab... j ..dor.....

C.. \c ..d.o1' ...

OficJ."l 2" Y téenic" O'rg...niza<:J.ón,29 e

Oficíll-l 2! Y T~c"ic" O'iarizacló" 2' J)

oti.ci.nl 2' y T6cllieo O1'g"lli1&<:1"r(21 l.

üfleia1 l~ y Técnico Orgllnüació" l~ e

Oficial P y Túnico OTgllf.¡ueión 11 B

Ortei .. l l' y Te~lIico O:;-gonilllci..s" 1" A
Delill'f'"nt.e e

Calcador B

4wcilill.r Adll'lini~tr&."tivo y Auxiliar (lr~niza<:ión B

.wciliar Aó.. ini.",trati.vo )' Auxilillr Orllllnuaciór. A

.lprllU<liilt Jer .tl1;.

Apz-endiz 49 _do

.lspir&nt.. ' Meno, de 18 aftog

.apir~.ot. MaYor dll 18 e:loe

.uxilíat" Admini."tl'atívo y Auxiliar Orgunia",eión e

Manes 7 mayo 1985

E'ste per'lúlo polirli. wnpliarse 1>01' d"ll di .. " " .. tu1' ..1." r..Á~ ..n ~A"o - .

d~ C¡~P d t1'"baj~dor nf¡cesite rEalizar un d""'Plaz,,-o'iento tUtlr" de .u

r"~id..ncia,

- Al~.tr"lIIiento d. UPllU.

_ E:ntel'tt.edll.4 grave o tlllleciroú,;¡to de <:6n)"\lflO, ~ij'J~. p"(h'''~, n.:!.

t.ca;, ..b"elo, <) herrnanll". dltl tTllh.jlldor O .1.1 cóny>.;IJe.

z.. ar.pre~a 'e oblira a ....li .....t a todos los trllbaJedol'e. Fijol d••

Plr!nti11. p6rtenocientes a la.. 'l'eaa nO o.d:ninistl'atlva$ ni técnica".,_

dos "Il"trogas de \Illiforllidad .. eda ado, W'a eo:;-resp<'oCieDte a l. telllpg,

,&d. d'Il.Olllilla<ia "li. ve,aDo" que ... en"trllla.rá lIece""ru.<llente Antes _

4el lt. d. Mn)'O, y otra para la temporalia "d. i:lvit,,·;;¡g" <¡l,le. se deber.!

oDtre¡;lI.r :l.ecc~3riul~nte ant ... del 11 de Octu'>re,

mo;>Uvos

('mM' ..... jora a 19 elitao1<'cidn 111 r~~l'ecto en el "rtí~ul0 )7 dul E!

tlltuto rie ¡Ull Tl'llbll.j"dor~>;, se ecuero .. ,¡U~ tudo el person,11 acocidol

111 I'l'f'l<cnte CQnv(>llJ.o, l1\"l ..ar¡d" e"fl 1" p~SJ\)1lt u,tdli<;iJ/l )- Jll<oti~i­

'''nd..}" adecu..dll.lIlent .. , p'>drc( f ..111L1' n "us"ht¡;r~e rlel tl'l.bejo, CM¡ d!.

rucho .. r".'uneraciÓn, h.ut<l tr(>~ olía .. ll;<.t"1'111cs, por 1<1" li¡eU1 .."t"';

lAS parte. fíl'lllaDtoa del ¡;t~s"nt. C""vllnio ".eclr.r"'" su íf'~:InC'.OD/

d. fornent.r cuanta" iniciativ.s y 1lI.dida. p"""itan w-. aumento d.· 1./

productividad, obligl:ndo.. lo. repre..ntatloha d. lo! trabaja40rfls e.1

colab,re.r junt" con 1" Dnpresa en e¡ .e¡ui<ll{ento ~e cuanta• .accione.

"n contra de tal objetivo se <:O:ute.ll, y • \.rlL"~lIlitir cuailtl\$ '.,,,ci.-

1)9) Prendas d. 'traba lO.
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":- ~f'''''' • A N E X O NO 2

CUADRO DE JORNALES PAPA EL PERSONAL DE FADmCA CON VIGENCIA DES~E E!. 1 DE alERO AL
31 DE !HCIEW1Rr: D;:: 1.985

1 2 3 4- 5 6 7 8 9 10

. ªS ~ 8 L
i ¡; ~ "" ~ ~ ~!¡!~

-13:=
o

~ ~ " gi "!!'" ¡; ¡jCAT[GORIAS ~ ¡¡ I ~ ; ~ ~
~! ~ " ~

~ ¡;¡ ." ~ " ~ ~~ " !~::S ilO ~ .. ~ " ~ .
R;':I,;;i .; " "

1 401.oirl m III el.es3 90.m ,,,
" " ,El "hpish l'

1 ~~8. 491 U. 1:3 51.558 M,957 ,,, " .. '" 91
.~~rf3~or .1'

l' 1 35B.':~O S2~ 113 . 50.025 87.m JI, " " JI' "~ic;.1 111

l' ~ e) 1.2~5.11~ '" 113 SO.OZ5 81.740 JI, " " '" "C'1i~ili

Cfl~;~1 l~ (1) 1.315.071 31' 113 57.957 84.753 318 " 90 ". n

Jfi C'al 2' IC} 1 . 1.225.•25 m III 57.9n 84.7e3 m " 90 llO B1

¡¡¡'ti.1 3' I11 UeJ.411 m 113 S5.39~ 131.a81 313 " " 313 "
Qf¡C;I) 3' re) I l. r,'5.!~':, ". 113 5S.m 81.0a7 !1l " .. 313 81

I.W.Jll m III SUJ7 79.m ,., 11 .. '" 17
h,'ecilll~'1 ·'.~e. 111

I I:.j,)UF m 11 ~ 5'.~P 'U55 n 17 .. '" 17
bPll.i.lish wl~e. (e)

Pelo ~a-;e. {I) I 1 2:2.m !Z4 ID 5z.n~O 77.IH n " " lO1 -

Pe6'·' ~a~_. re: 1 121.623 m III 52.E~~ 77.IH 307 " " '" -
¡

n.~63 1S1 1\ " 2sa 17
[~:~c.¡i\tl f F~6n r. 111 1 m.;~5 n. m I

.\y.!;2

32. m 4<.3jt n.le! m 1S 7\

I
m "b~e'.'I)':;~1 I Pe6n r. (C) 1 r~~.!2~

I,
~.~tI$ [t~r. nl.~O ~or•• , '/llor ~o,. (t01. &1 .-·J.pl!eab:, I .. tr. J~lie:, O~tllbr., \.~j~.d 1 ~11l!"IrD

"auc'~"et 175,·. ~o·... '¡,lor ~o,. (col, f;J t '.40 f 1.~'Xl ,:u.
:"I~'I ilf'uto ¡""_II '~Ol. 1) ; 1iO IncluIdO Int:Qllll"!lf. pluS l~U!ldo. ni tu<eldIO.

".\

. ~, ~'-

~'" .'

'~/:;).~~~

,,::.tt'
,-;~~,~:;::!
, •.....•..• '"

J;;t:i;
,~¿'~;~

~;(;~:~

"A,v""'",- ........~,

t{~~~
I' ....·,:!,·j

~?~~~'~~~.-

-'~~~¡~



~$Ilirio. ' 7, I 7,2 7,' 7,' 7,' 7,' 7,7 7,' 7,' ',0

S,50 O,," ~" 0,24 0,31 0,39 0,47 0,55 O.f3 0,71 0,79

5,15 O,," 0,15 ~ 0,25 0,3] 0,41 O.~9 0,51 O," 0,74 0,112

6,00 0,09 ~17 ~" 0,34 ~ .. ~51 ~50 ~" n,77 ~..
&,~ 0,09 0,18 O.~7 O," 0,45 O,~ 0,52 0.71 0,80 ",89

6,50 . 0,09 0,19 0,28 0,37 O.~5 O," 0,65 0,14 0,84 0,93

6,75 0, JO 0,19 '," 0,39 (;.4~ 0,58 0,67 O," 0,87 O,"
7,00 0,10 0,20 D,JO 0,40 0;50 0,60 0,7u .a,80 0,90 I,CO

7,25 1),10 0,21 0,31 0,41 0,52 C,52

I
0,72 0,81 C,93 i,~

7.50 0,11 0,21 0,32 0,43 0,54 0,54 0,75 Q," O," 1,01

I

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSUlA DE REVISteN SALARIAL 1.985

ANEXO
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CXHOSJCIOlI DE LOS GIOll'OS DETAU.\JlOS EI'I EL APAJl:Uro 5 3.
GRUPO N' 1 GRUPO NI 2 GRUPO NI 3 GRUPO ". 4

Olrucl6n Gen.,..1 Gntl6n y Dlst. y Trl1l5porh Ill\hl'tiO",s Gene"ln AI ..c4n Hs:co 'Iue..... ' Mahrl.ln
DI"ccl6tt Prod¡¡¡;cl6n Oficina Tlenlel PraV-et05 UIlIiu' All11l1c'n S..¡tl.bor-tdo. TIIl.r el, .nhnllilnto
Dl,..ccld'n eo.-re!,1 0lNtel6n Flbrlcaci6tl A.l.,ullI' IIIot....il !'rl. rlll.,. d. Afl1,do '"',.
DI,..cc16ll V,nt" Dir.ccl6nD1V'h Iln AINellltl Ptos. T.,..lntdn Control de Celióld lr• .,.forMdo Cldllll ...liN.
DI,..ccl6n Serv: C..,"Jllu Proy,dos y Of. Tknltt .'''UllIt Pr..ont.j. Stotk Aw;t1i'r TI't"sf....cI6rl
CI)tn!llllcl6n Strvlc. Tllntel V,"h ln.hlle. Ca.reía'" Cort. ~ 1r11nsfOl"udo likmtlj' l'tdl60 lijado ...,..
DI "tC; 6n Pnl!ucto Dire"l6ft Ad.lnhtrac:i~n Ionhj. Es¡)tc!.l" JIostfol"Udt
In,.ItIOlcI6ll at,.. PrMud. Ctnhbiliclad Protot:¡lOS Alaeel'laie 1 1¡rl•• ,l.l...dn úe.d.nt.. Prot¡lCrecil6n lit t~Jo
p,.oyeda lntt.lacl.. AliÍlclr, .t. Ofle. 'J Are~ho Pintllrl Cid.", Auto""l!cl Dhtrih. HII.:.
PlInlf. 1 ContMll PI'oducct':t '-", ~o Id'eI,,"",
to_eial "'Ne. 'J 1nns.-rt. Ad.inlstrlci6llcit Penan,] I'IIliQO
Dlracci6n F.brlnel6n 8otll:lIr~ ltlo~ta¡1 E.t.rIOl"
~Plrt'rr:ento Co..nlll Or9lnl :.cI6n a.~O$

Tuorerf. Co..rel.1 PaftfOrl:l'lllJ \'i;i 1..ne;.
"-ntls CoITI.r.hs fIrottotlpos caf.~.rf.

Coordinacl6n nltl1lu 01..-(';"" y úP. FI!lriClCi6n
AH!lllstraelOn lIoMa' I;¡r:tljl ~ $antejo ilemeo
Io'lIlcrll JdJI.CI Talllr d. tnorasl
~lrece¡6n Jt Ptnanll 1 SI:"V. Cosl:osn
Di1';lcll1.1 llIdrld
Arocad.
PlInlfi~cI6rl, ~·Corrtrol d. Produce.
lPl,..ecldn h;riclel""
lA..r~I.1 Arelde ,
F.~!lios

12884

~" "';
·c..<'t.'",·
;;{i..~-,

;.~;t.;~

\~;
.~.: ;;'i.{,

;;~~j
~;í~r.~
'CI""'l"'l'''!
,~,i<"
~~,:i"'
;.¡~~.~

.: .•;.v::. ....
r·"_\_.liI
, ~~, .,'.
~~~1~
~~~::';,~:
,~-,~;¡':.0

t:a~
'~ ;'"

"i:l~;;
"!:/t-;.',;
<.:';':~~:

"".,, ,
o·':>:.
"'(.-'..

A eOll-till-Uloió. " dltallan lo.. tilllJMn -"io. _p1~&do,. 40$110

lilóstol" • loa ltl¡'.,," c,*"",,,"do. dl.tl'o •• o..j. Sector.
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Segundo.-eada gafa de protección de dichos modelo, marca.
clasificación de sus oculares y protección adicional llevará mar­
cada de formna pennanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una. de sus patillas de sujeción. marcada de forma indele­
ble. la siguiente inscripción: (M. T. Horno!. 1.825 -- .2~I-R5

MEDOP¡OI8-AA-V02,OOO».
Lo que se hace público para general conocimiento. de confor·

midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada S0­

bre homologación de los medios de protección personal de ¡os
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16. de «gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos). apro­
bada por Resolución de 14 de junio de 1978.

Madrid. 29 de enero de 1985.-El Directl)r general. Francis.:o
José Garda Zapata.

\.bdrid. 4 de febrero de 1985.-EI DirC\:tor general. Enrique
Ht:ras Poza.

RESOLUCIOiV dr 4 de It'hrero de 1985. de la Di
ración General de" Servicios. por la l{IIl' se di.\pOl/C' el
cumplimiento de la sentel:da die/at.a l.'n. el rt'Curso
contencioso-aúministratf1,'o interpUl.'SfO por don Frcll/­
cisco Miguel Pére:: Escriche.

De Qrden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de ju~

nio de 1984 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el re·
curso de apelación interpuesto contra la de la Sala de lo Conten­
cioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Zaragoza de
10 de mayo de 1984, dimanante del recurso contencioso~adminis­

trativo promovido por don Francisco Miguel Perez Escriche. so­
bre incompatibilidad, cuyo pronunciamiento es del siguiente te­
nor:

(,Fallamos: Que~ estimando el recurso de apelación promovi·
do por la representación del Estado. debemos revocar y revoca­
mos la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Adminis­
trativo de la Audiencia Territorial de Zaragoza de 10 de mayo
de 1984. y desestimando el recurso contencioso-adminisLralivo
promovido por la representación de don Francisco Miguel Pérez
Escriche, debemos declarar y declammos que en la Resolución
del ilustrísimo señor Subsecretario del Ministerio de Traba/'o y
Seguridad Social de 5 de diciembre de 1983 no se vulnera e ar·
tículo 14 de la Constitución·; con ex.presa imposición de- costas al
recu rrente.»)

TielllJlG d.

DflnO)<lJi~l~i~n ld. Y vu"ltll

ARA.'{ACA 60.inutos

PUDlCAJW,.L 90

_'LEZA 90

POZliELCI!TVE '"CEtrfRO/COLON 60

VDn'AS/C. LINEAL 90

C.utPAHEHTO '"LEGAZl'l/VILUVE!lDE 60

PUDlLO DE VALLECAS "
RESOLl./CION de 29 de enero de 19/U, de la Direc­
ción General de Trabajo; por ItI que se homologa con
el número 1.825 la gafa de protección, marca «Me­
dop», modelo OI8-AA-V02, fahricada y presentada
por la Empresa «Medical Oplica. Sociedad Anóni-
ma» (MEDOP) , de Si/hao. .
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1nstruido en esta Dirección General de Trabajo ex.pediente de
homologación de la gafa de montura tipo universal para protec­
ción contra impactos. marca «Medop)). modelo O18-AA-V02.
con arreglo a 10 prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologaCión de los medios de protección personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de protección. marca (Medop)).
modelo 018-AA-V02. fabricada y presentada por la Empresa
(Medical Optica. Sociedad Anónima)) (MEDOP). con domicilio
en Bilbao-tI. calle Ercilla. número 28. como gafa de montura
tipo universal para protección contra impactos. clasificándose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im­
pactos y por su protección adicional como 000.
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