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Niveles Pesetas diarias
v 79,30
v 77,70
I 72,10

Asimismo la gratificacién estableci
da en el articulo 20 del Convenio Colec-
tivo de 1975, con los condicicnamientos
expresados en dicho texto, para aquellas
personas que desempeflen los puestos de —
Jefe de Equipo, se Fijia en 79,- pesetas
diarias.

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
3.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabajo.
Pesetas diarias

Asistencia completa, por dfa .....
Asistencia incompleta, por dfa ...

122,60
61,30

AYUDA AL TRANSPORTE

La cuantfa de la prima de éyuda al transporte, queda esta-
blecida en 64,40 pesetas diarias y en 128,80 pésetas diarias
pera el personal de turno par¢tido.

DIETAS POR COMISION DE SERVICIO «

Pesetas Adiaries
dieta completa

Nivel de Dieta

6.288
5.650

II .
COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

La gratifigacién establecida er el Convenin Cole~tivo
de 1_981 para 1os Serenos y Vigilantes, en la cuantfa que -
percibfan a 31-12-84, se incrementari en el 7,5 por cieanto.

GRATIFICACION POR MANEJO DE FONDOS

Ptas.{aﬂo
Hasta 200 MillOMES +.vvvevervoveneonnnnn 17.731
Mas de 200 millones hasta 500 millones 21.987
Ma&s de 500 millones hasta 1.000 millones 26.242
M& de 1.000 millones hasta 2,000 millones 31.207
M&s de 2.000 millones hasta 3.000 millones 36.171
M&s de 3.000 millones hasta 4,000 millones 41 .846
Més de 4.000 millones hasta 5.000 millones 47.519
M&s de 5.000 millones hasta 6.000 millones 53.903
Mas de 6.000 millones hasta 7.000 millones 60.285
M&s de  7.000 millones hasta 8.000 millones 68.087
M&s de 8.000 millones hasta 9.000 millones 71.779
M& de  9.000 millones hasta 10,000 millones 76.675
M&s de 10.000 millones hasta 11.000 millones 84,981
M&s de 11.000 millones hasta 12.000 millones 94.566
M&s de 12.000 millones hasta 13.000 millones 104.150
M&s de 13.000 millones hasta 14.000 millones 115.013
Mas de 14.000 millones hasta 15.C00 millones 128.548
Mas de 15.000 millones nasta 20.000 millcnes 145,259
M4s de 20.000 millones hasta 25.000 millones 163.874
Més de 25.000 millones hasta 30.000 mitlones 185.184
M&s de 20.000 millones hasta 35.000 millones 209.190
M&s de 25.000 millones ....... Cesecreaanrnn 235.339

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don An-
drés Adrover Bordoy.

8211

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de ju-
nio de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo nimero 43.775, promovido por don Andrés
Adrover Bordoy, sobre sancion de 250.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso nimero 43.775 interpucsto
contra Resolucion del Subsecretario de Trabajo y Seguridad So-
cial de 30 de diciembre de 1982, debiendo revocar, como revoca-
mos. y dejando sin efecto el mencionado acuerdo por su discon-
formidad a derecho sin mencion sobre costas.»

Mudrid, 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 10 de,abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Méstoles
Industrial, Sociedad Anénima».

8212

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mostoles
Industrial, Sociedad Anénima», suscrito por las representaciones
de dicha Empresa y la mayoria de los miembros del Comité de
Empresa por los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo
el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. .

Segundo.-Remitir el texto original de dicho convenio al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadera del Conve-
nio Colectivo citado. .

Madrid, 10 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los trabajado-
res de la Comision Negociadora del Convemo Colectivo de la
Empresa «Mostoles Industrial, Sociedad Anoénima», Madrid.

CONVENIO_DE EMPRESA

MOSTOLES TWHUSTRIAL, $.A.

1¢) Disposiciones Genereles

1.1. Ambito territorial.

Las normas coplenidas en el presenie Convenio Colective, se-
rén de urlicaciin on la Pactorin de Méstoles y afectardn a las/
Delegaciones del Territorio Nacional (quedan excluidos expresa-—
mente de esalc Convenio el perzonal de la Factorfs de Cella y el

persooel de Liel;dls sl detall propies).
1.2, Ambito Personsl.

Este Convenio afecta a todo 21 personal que prests sus servi
cios en-la Pactorfa de Méstoles y en las Delecgacioues del Terrji
torio Nacional, a la entrada ¥n vigup del mismo o que contrate/
durente su vigel:lcil, con las excepciones recogidas en el artfcu

1o 1.3. del Estatuto de los Trabajadores.

1.3, Ambito Temporsl.

El. presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente a la/
expiracidén del plazo de vigencia seflaledo ea el ultimo Convenic,

es decir, el 1 de Enero de 1.985,

Su duracidn serd de dos aflos, es decir, hasta el 31 de Diciem

bre de 1.986.
1.4, Prérroga.

El presente Convenio serd prorrogedo tdcilamente por perié——
dos de seis meses, hasia que cualquiera de les dos ypartes lo de
nuncie en la debida fn;rma. La denuncia proponiendo la rescision
o revisién del Convenio por cuslquiera de las partes debera pre
sentarse ante la Autoridad Laboral coapelente, con una aniela-—-
dién winima de tres meses respucto a la fecha de terminacién de

au vigencie o prérroga, comunicindolo simulidncamenie a la otra

parte.

29) Comisién Mixta de Vigilancis del Convenio.

2.1. Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Conve-
nio, se constituird une Comisidn Mixts de ¥igilancia que estars
formada por tres represuntantes de 1a Eupress y tres represcn--

tantes de los trabajadores, con sus respecilivos scplentes. Estes



