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Hivales ' Pesetas diarias
VI 72,00
v ?7.70
I 72,20

Agimisme la gratificscifn estableci
da en el articulo 20 del Convenio Colec-
tivo de 1975, con los condicirmamientos
wipredados en dichka texto, para agiellas
perscnas que Jdesempeflen los puestos de -
Jefe de Equipo, se Fija en 79,- pesetas
diarias.

1. Complementos de calidad o canridad de trabajo.
3.1. Plus de asistencia y puntnalidad a1 trabajo.

Pesetas diarias

122,60
61,30

Asistencia completa, por diz .....
‘Asistencia incompleta, por dia ...

KODA AL TRANSPORTD

La cuancia de la prima de ayuda al transporte, queda esta-
blecida an 64,40 peRetas Jdiarias y en 128,80 pesetas diarias
para ®l1 personal de turnoe partide, .

DIETAS POR COMISION DE SERVICID

Pedgras diarias
dista complara

5.2688
5.650

Mivel da Dieta

I .
17

CONPLEMENTO DE PUESTO DE T!E_ﬂ.ﬂ_#_.[ﬂ

. La gratifisac{dn escablecida en el Convenic Cole~tivo
de 1?81 para 1as Sersancs y Vigilantes, en la cuantfa que -
perciblan a 31-12-B4, se ircrementars en e Fo¥ por cientg,

SRATIFICACION POR MANDIO DE FONDOS

Praz. afo
Hasta R0 millonds ... i iiecainnrran- 17.731
Mis da 0Q millones hasta 500 milicnes 21.987
Mis de 500 millones haita 1.000 millones 26.242
His de 1.000 millones hasta 2,000 pillcnes o117
Wis de  2.000 pmillomes hasta 31.000 millones €N
His de 1.000 millones hasta 4.000 millones 41 . 348
Kis de 4.000 millones hasta 5.000 millones 47.519
Mis da 5.000 millones hasta &.000 millones 53.903
Mis de 5.000 millores nasta 7.000 millones 6C. 28%
Mis de  7.000 millones hasta B0.000 millones 68.087
Mis de  8.000 milloned hasta 9,000 millones- 71.77%
His de 9.000 millones hasta 10,000 millones 76.67%
Mis de 10.000 millones rRasta 11.000 millones £4.4981
Mis de 11,000 millones nasta 12.000 millones 94,566
Mis de 12.000 millonut hasta 13.000 millones 104,150
His da 13.000 millones hasta 14.000 millones 11%.013
HEs dp 14,000 millomes hasta 15.C00 millones 128.548
Mis 'dy  1%.000 millones Rasta 20.000 millcnes 14%.25%
Kis da 20,000 millopes hasta 25.COC millones 1£3.874
Mis da 25.000 millonas hasta 30.000 millonss 185,184
Mis de 30.00C millomeés pasta 35.00C millones 209.130
M3 de 35.000 millONes .....cvniincarsncanns 23%.33%

RESOLUCION Jv 4 de febrere de 1985, de la Di-
receidn General de Servicios, por la que se dispone el
cumpiimiento de la sentencia diciada en of recurso
comtencioso-administraive interpuesto por don An-
drés Adrover Bordoy.

8211

De Orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios terminos, ¢l fallo de 1a sentencia dictada con fecha 26 de ju-

nio de 1984 por ka Audiencia Nacionzl en el recurse contencioso- :

administrutive numere 43775 promovido por don Andrés
Adrover Bordoy, sobre sancion de 250.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente lenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso niimero 43.775 interpuesto
contry Resolucion del Subsecretario de Trabajo y Sepuridad So-
ctal de 30 de diciembre de 1981, debiende revocar, como revoca-
mos, ¥ dejanda sin efecto ¢l mencignado acuerde por su discon-
formidad a derecho sin mencion sobre costas.»

Madrid, 4 de febrero de §985.-El Director general, Enrique
Heras Posa.

‘8212

RESOLUCION de 10 de abrif de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Coleciivo de la Empresa « Mostoles
Industrial, Sociedad Andniman. :

VYisto el texto del Convenia Colectivo de la Empresa «Mastoles
Industrial, Sociedad Andéniman, suscrito por las represenlaciones
de dicha Empresa vy la mavoria de los miembros del Comité de
Empresa por los trabajadores, de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/198C, de 10 de marzo. que aprobo
¢l Estaruto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir el texto original de dicho converiio al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje v Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Notifiquese este acuerdo-a la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo ¢itado,

Madrid, 10 de abril de {$85.~El Director general. Francisco José
Garcia Zapata. :

Sres. Presidente v representantes de la Empresa y de los wrabajado-
res de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Mostoles Industrial, Sociedad Anonimay. Madrid.

CONYENIO TR FMPRESA

MOSTOLES TATARSTRIAL, S 4.

1%) Dispoaicianas Ganerelss

1.1, Ambite territoerial.

Les porwms cootenidss eo el preasnte Convenio Colective, se-
rdn de aplicecisn 7o la Pavtorie 4 Mistelas y afactardn o las/
Delegaciores dal Territorio Wacional {quadan wrelufdos axpresa—
mwnte da sale Convenin ¢) psractal dé la Paotoria da Colla ¥ rl
persomal dy Liendae sl detall propiss). )

. dabito Parsomal.

Este Convenic afectd o todo #l perwonel quo preste sus zerve

clos en la Peetarin de Méstoles y en 1ns Delegasiones del Terr)
toria Nacional, a la satrada an wigor dal mismo o0 gue :orn-/r!tuf
durapis tu vigencin, eon lep sxcupeionss resogifns ro el articy
Yo 1.3, del Fstatuto 28 lom Tresbajadorss.

1.1. dabito Temporsi.

El presenis Convenle sntravd so vigor +1 dim sigujsnie & la/
#Xxpiracidn del plazo de yigsucia gefislade en el ultime Copvwenic,

o3 decip, »1 | de Epero de 1.985,

Sw duracidn serd de dos aflos, ry dectr, hasts ¢1 31 dr Diciem

bre dw 1.986.

a

. Prirroga.

£l presents Convenin swrd prorregedo tAeitkuents por Derid-—-
dos de s¢ie mercw, hasta que cue)juisre de las Jdow partes lo &g
runcis e la debida forme. La denuncie preponissde la reaciaidn
o revinion del Cunvenic por cuslquiers da lay partey debers prs
sentarse ante 1a Autoridad Laboral coapetents, <o uda arniele—-
4160 minana de tres nedem respodte & la facha de termdnacido de

au vigencis o prérroge, cemunlcéndolo gimulianoamonts & la otre

parte,

21) Comisidn Mixts de Yigiteacin de) Cobvernic.

2.1, Diotro 49 Lon S1as dfoe siguisctes o 1o Pirsa de eata Cobves
nio, as deostitulrd ums Comiwidn Mixzs de Yigiksocim qus FEare Iy
formads por tres peprescotastes de ls Enprese v tres repredcmo—

tamtes de low trabaindoTss, com sus respectived suplaoies. Extae



