12870

Martes 7 mayo 19835

BOE num, 109

8210
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective Nacional para fa Empre-

sa « Tabacalerd, Soctedad Anonriman, 1 of personal que

en pifa presta sus servicips.

Visto el texto del Convenio Colective de imbito nacional

suscrito por la representacion de «Tabacalera. Sociedad Anoniman, |

v por los representantey del personal, el pasado dia 14 de marzo de
1985 y segin lo dispuesto en #f articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcidn en ¢} Registro de Convenio de
este Centro dicectivo, con natificacion a la Comision Negociadora,
a tenor de lo que prescribe el articule 2.Y del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mavo. . )
 Segundo.-Remitir el texto original del mismo al [nsututo de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion {IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid. 8 de abril de 19835.~E] Dircctor general. Francisco José
Garcia Zapata.

LATITLAA, fa., ¥ el

CAPITILD I

AMBITO DE APLICACION, ViCGENCIA Y VINCULACION & LA TOTALIDAD

"

Arefeule 1°.- 2bito funcional . personal y tervitorial.

El presante Convenio ragula las copdiciones de --
tn'bnjo antre la Pmpresa Tabacalera, 5. A., compaiia Gestos
ca del Monopolio de Tabaces y Servicics Anejea, y ¢l parso-
nal que en =lla presta Sus servicios en la-toralidad 4de aus
cantros de trabajo exstentes en al teczitoris espaiol, ---
afectadas por la Reglamenracidn Hacioral ée Tranajo.

Artfcue 2°.- Vigencia.
1 - El mesents Convenio Colectiws antrarf en vigar el ~-

dfa siguients al de la facha de su firma.

.- " Tendrdk de plaza de vigendcia hasta €]l 1 d& diciempre
de 1.985, ¥ se entepnderd prorromdo de afe en afio, en
tapto que gualqui era de las partes pno 1o demmncie an-
tas de la fecha da su finalizacifin o la de cualsguiera’
de sus prirrogas.

i, - Lea sfectos da contenido -condnlco en €1 paccadoy ten
dyén catzoactividad al L ie enero da L9385, excepcidn
hecha de 1l 2azm en guo expresamente s detsrmne -
otra facha, liguidfindose sn log distintas EUDYESTSS -
los atragcs devengados Jesde ia indicada fecha o des-
de 13 que para cada ¢pso particul ar se 1ndique,

para todaa las matsrias #n &l ne reguladas, sont.inua~

.- ;
14 en vigor la %eglamenracidn Nacic_nal A Trabaio ¥ -
leww acusrdos adapfacos e Conwvenics Coleonims anté-—-
ricres 4 Bare  salig Gue S@ OpORgRn & a3 Sactado en -
el pressnte ¢ hayos sido expresamence de0oyalos.

Artfcule 1" - Vincularifn a la fotaligfad,

El econjunts de derachos y ohligacionea pasradas -
&n efte Canvenio corsrituysn wn tode Indivisicle y, por con
sigui énce, la ne acwptacisdn de almuna o algunas de las con=
dicicenes en 41 pactadas suponen las de la totalidad.

RESGLUCION de 8 de ubrif de 1983, de la Direccidn -

CAPITILG TI

RETEIBLCT ONES

aieicda ¢°.-
1. - El Mpetele calazaal.

EL mdelo salarial serf la Masa Salarial sormada  por
la totaligad de les concephos ratribaeiws, con escap
citn de lwe jastos de trarsporte de perscnal y los de
locomzi4n que. por su especial narwaleza, estdn cop
prendides dantre del Tapfrus IV -Varioe-.

.- Crecim erto,

La Masa Salarial experiméntard, en fu copiunto, W ==

“crecim ento Zel 7,5 por cienzo.

3. - Retribuc cnes .

J.l.8alario Rase o Je calificacifn,=-

Los salarics de calificacidn de Les digtincos Goy
pon Laboralms de la Compaffa en 34 actupl nivela-
cldn experireniazin WL Sreciiieste del 7 por cien
to sobre lok vigentas &n ‘aa ablys salaclales a
N. 1284,

) , .

Con lodepandencia de lo anterior, los salarics de
calificacidn del parsonal sncuadiade en el Tupo
3" ¥ en el Nivel IX del @ 9po T8cnlco Admnistra-
tiv se incramenterdn e€n w 2 por clanto Sobry ——
lax referidas tablas, a fp de consegair la gra=-
dal y necesarla aproximacion on las remneracic-
nes de& puestos afines de lo Grupcs 3" y 47 sin -
incidir en su actual nivelacisn.

Egimi M, wn arad de contequir la equ paracisn de
- 23 paga de heneficies del @ upt 4% a fas de caric

ter mensugl_, v para la corpespondisnts al ejorci:

cio econdmcoo del actual afe 1,985, am incrementa

la cuantla 2s dicha percepcisn en la cantidad de

6.510 pesetas, inicifndose estw tendsncia, na --

vez nemciads @n Conveniom Colmctlwms vosteriores
" hasta comsaguir su total equ paracidn.

3.1.Premics de antiguedad.-

Loa premiog de antiguedad experlmentarin, ap su -
eonjmts, @ incrémants del 7,5 por cients,  cuva
digsiribucién se llevard a efecto de forma lineal
antre la totalidad de los pemos esxetentes a 11
de diciebre de 1. 384,

LI.Garastfas perscnales. -

Las garantfas personales, cualqul ers que sea su -
Procedencia, experimentarins o CIrecim enke del -
7.5 por ciento,

3.4.Frima de Ayida al Transiporte.=

Experimertard un frecim ents del 7.5 por ciernto.

J.5.Dietas y Cassom 2@ via‘a,-

Estos cONCeplas eXPerimeEntaridn i Srecistento dal
T.% per cients, tanco &n ol importe de los nives=-
les de dietas com en laa cantidaded asignadas pa
ra qasres extracrdinarios en el régimen de gastos
a justitisar, i

Lot desplazami entef con vehIcdlo pPropic exparimen
tarin tambifin el fOsMO Crecimento, poz 19 quw :I.;
captidad a percibir por kil4mtro racorrida gueda
establecida en 19,40 pesetag,
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SLi.rariflracidn par tratajo de campe, -

Exparimentard un incremente dal 7,5 pap

3.7.Plus de Asistencia v Pmtualidad y desfis gakifi-

caciones, -

E5t08 COnoeptos eperimentardn o cracitnento dei
7,3 por ciento.

q.- Revli sidr Salarial,
En el caso de gque el Indice de Pracizs al Consuny == =—
{E.P.C.), establecido por €1 I .NLE,, ramscrard a I
de fMiriemhre da L. 985, wm increments suoerior al 7 o--
POF ciento respeceto a la cifra que recultara de dichs
I.P.C. al ! le diciembre de L 9894, se fecruacd 'ma
revisidn s2ia1a, tan Pyonto e constata oﬁ cia

nee
dicha circuistancia en el axcess sobre la indicada oz
Za. Ml incrarentd se abonard con efectom Zesde ol :
T& erqro de 1 9ES, sirv endo, por consigyiente, com
bage da ¢dicdo para £l increments salarial de 1, 926,
¥ para 1lavarlo a cabo se tomrda com referencia lem
salarice o tablas wcal:gados para realizar les aucen-
tos pactados en dicha afs.

El porcentaje de revisifin resultante quarzard, 4o to-
do caso, la dehida proporcifn en funcaids del nivel 52
lerial pactads inicialmente pars 2l frasente CORVenic
& fln de que acukl Se Mantenge idSTEico en el contun-
to de los doce mMESES.

La revisidn salarial se aborazd. en ina sola paga, --
tap pronts ¢ofw se pulbligue ofirialsecte por el Tnsti
tuto Nzolonal de Fanadiaeica o] 7.2 .0, cort':'_“:yondi.en:
te 8l resente anio 1.¥E5.

CAPITED  IIT

HOAAS EYTIAQEDEINARIMG

Artfcule 5*.-

Se intensificars al mfxims la reduccién de las -
horas extraordinarias para gua, en ls medida de lo pa=ihia,
pueda corsequir se au tobtal sopresuén.

Pzra ello, se cryanizsrfn los servicics de mante
nim ente de tal forma gue estas 3 peraciones pyedapn reslie=
zaree dantro de Iz jornads nognal da tlabasju vde luaes a -
viernss—. S8lo cuando ello ne fuwra positble, dichas opera—-—
cicnak. se realizarin en sibados, teniends entonces a todss

los efectos las horas que se dediqren a aste ffn la cont: e
racifn de horas esiraordinarias e cardcter estructwal, oy
todo e:le sin perjudicic de gue e mantensan aTuellas sitya-
clones castractuales gua tengen actcalmenta ac-ca Jornads ‘Ig

boral di:tinta a la habitual.

La roalizacifn de las horas sxtrantd:nacias de <3
ricter structwal s« cominlcarfn al Comied e cada Scopen--

dern=ta antes da s realiracadn,

EMPLEZQ

Artfeddo &%=

Als la Coppafla

I.- M ante la vigernc a del cresente O
cealizazrd 5 nuevds Tontrataciones de cardcrsr rndefl

nido.

2.= Coniratac

Zn wern pricricec .=

Durante &) afe L 955 58 concerzdrin Nd4.t1 W totnal de

25 conEratss, per L afic de daran:ifa.

120 £1 prdoer afis. 51 el traourador

ta renpa

)4
PCIDIN2"R ER

Martes 7 mavo 1985 _ ' 12871

-
»:r:m_ra'x:o, Fodrd esnowrTir a las commoatsrias para la
cobertira de vacaatos que, con carfcter restrigyics |
han de efectuarse antes de prvceder 2 las uue con ga=
rfctar ganeral sa publiguen para el exterior, ma ver
que £stas hupleran juadado desiertar en promecifo Ln-
terna.

Asint s ,wquéllos trabajadorss sn pricticas cuya dwy
cidn de su contrato, a traviks de sucesivas prfrrogawn.
sea supericr a ? afica, dirante el tercera percibirdn
la ratribucadn asignada al nivel del puesto de traba-
jo que desenpefien, slempre en el dien entendido’ cazo
de que oo lox afios anteriares hayap acreditade ia cae

pacided ¥y preparacadn suflciente para eilc.

.- Contrarzcidn rmmpoval para a! SHmancs dt'.-_j_‘g:nolr:o.—_

La ompaffa, duoante la& vigeocia del presante Covnve--
wig realizard 55 contrates de trabaio de esta mdaiz-
dad por o afio de Swacadn, e confrmiiad con o dug
puests en el Feal Cecreto 1%2%/1%%4 de 7 de ootere.

5. = tontratss de relevw. - .

La Compafifa estitul ard, dwsde la fecha &n guse se pra-
dmea 13 integracifn dei persanal en el Afgimen Cene-
ral da la Seqirifad Saciat, en la forma y mdo gue se
estabioce an e Real Decreto 199171384 dm 3} ta Octu-
bre, &2 mdalidad del contrate de relew. Intimamenie
ligads a la juniiascisn parciai, centempladn tade ells
desde los limtes establecidos para la jlbilacaidn g3t
#dad en la Compaiifa.

5. Coptratos de zervigios.o

r ol térmno de 4ns heses a partir de Va firma del -
prosente Cunvenio, per la Comrafifs se patwdiarin y o o-——

racas fp SErVACLOS ACEUALRErEE —=-

snalizardn las con
exLstentas eon el fin de evitar gque, actividades sue
debsn [walizarse con 1or medias propies 2o la Daprusa,
Az de ser

nal de conry

puedan sor prestalm por pe

yigics aienos 3 las TR oTES.

CAPITILG ¥

Arefodo %« Lilendarn

cimeptal., ¥ gaxciusivemerte Juoan

COR Taridionr CXQ
te ¢l perfuade de vigancia del presente Convenic, queda §an
etegro 1o dispuesto an el pirrad tercero Jal artizdo i1 -
del canvenis Colective da 1.%94 en la qua gespecta a ia im-
posibilidad de rantener cerrades Jrante whs de 7 &las se--
atides 155 Cectras de traber2, & los mfecnoy del establogco-
m oento del calendario iaheral pata cada aia patwxal Fresws

to en la referida nporma.

CEPITILY VI

Aticuloe §%.- Traxlains.

T artfeuls 24 del Corvenio Cclestive parm: 1,587

wuedard recactads ¢om sigie:

"igs trabasadsies Jue por razdn de macrimais @
traslade del <8y 2. scilciten ser dmtinades
a nmrras Jonendenoias de la Comparfa en diazinTa

ndrin

localisad, = =& con sardcoter lamedia
ta a diclo traslads Jue se habrX de resalvar an
€l pilazo de fre. mesos a partir de la fecha 42

su peticifn,

En ol caso e cue no A¥LRLLGLE YATJ4OLE de sy =

prezts de trabaas O 3kro simliar, se s3licd

ta cpinifn del Cfomit® Inbwrcent P Ty

aldrrada ¥ tenida en rienta, £n osu casc.”
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CAPITIEZ ¥IT

INGR ESOS, FIAMACIGH ¥ PROPDTICW

Arcleds #%.- Ing asus.

La pormtiva actualmsnte vigjente en la compgaifa -
An rateria . de ingreeos se hard stensiva 4 aguellas sodall-—
dades d& eontratacidn da diraciédn deterMaeda, cor la exsep
cat de lay pred stas en sl apartado o, del artfcus 15 del
Feratura de ltw Trabajiadores.

Articidoe L0*.-

La Compaffla invertird lok recwr os recesarics pa-
ra el rumplisl ento de 1os obietiw s previstus en el punto 2
del artf{culo 13 del Cpnvenin valsctiws Je L 984 dirigidos -
fundamntalmnie al perfeccicnam ente wofesisnal de los -
trabajadores de la Zopresa, as! O a la oomacifn ecess-
zia para la posible adaptaridn 2w Ya plasezlla 3 trsves dal

sigtema de promo ol Sn,

Artfculs 1 *.~ Prormcifn,

D ante la vigencia Ze esca Conusnio-y a fin de -
jue las condicilznes axiqlias al perscnal para la cchertita
ds los discintos puestss de trabajs, salw los situsdes an
&l Nivel I d=I Grupc Técrleo Administracive, quarden la ne-—
cesaria ¥ @ adual correlzcifn, la Compadfa, con la partici-
pacifn 2e los trakajadrnres, pocederfi a wa revisido du la
actml pormatiia de prorcordn, a los thicos wfecrtos fel es- "

rablecimente de darhas condiriones.

e fomvenio -

Desde la ern Gy el

ifn de Valorac! nAasiftn 1 los ruedn-

in extiorde U oac
tos do trebalo Jde los Grepss Leboialies - a;bitgﬁﬂ

TECETETIAS ata au Tejur -

dose a nSL0S efeutol Las aeld

fng i MATL ENCG.

Con el Bn dr corecprir Wlo Toyor cpk wiad ro

los processs de valoraczifia, ¥ ante las posibiles discrepan--

ciaz que Tl e;en ex skir 0 Tusnils @ L5 Taestos je traia~

erteadc ma vartacitn feal de sus

jo gie peedan haber expRr

funvicnes, 5 Cred wna Domisifn, formada [ov reprezentantes

de la ¥mpresa y del Comed Jatero duwe xralizazd oy

teymaard los punst=s de rrabaijs gue 2o horoer wariade sun-—

My onactm vuloracsdn

tangiqonente sus fogor

Jveha Core sidn, encarcada

L2 peksers de Lrabazo 2o

dioposicndn ..antes doogmentos ¥

YECUEITLOG

De la realizacidn, sequimiento ¥y conclusizhes  de
¢ estallo se gar§ cosnta al Comitd Macional de Sequri--
dad ® Yigiene, con el obigte de gue, Por el mism ., puadan -
prapenarse las me2idas Qque se considaren convenientes, dan-

tre de las atribuciones Jue el arsfcule 17 dal Cun.onio Da-

Ect1w 1m 1,954 reconoce a este Cotdté.

ArtTeula 14 7. - Medicing Preventiva.-=

La Cumpafila llevard a cabo gestiones con las
rrtucicras Sanitasias Pilicus a fla de gue, & aguellas

bajednras gue asi lo manifjaccen, &r t3do caso fiera d=l

caric 4e trabaiw, £ lec realice wmn esrdio qinecclimce

ge mmogalla.
CAPITILS X

PESMI S0S ¥ LICENCTA:

Arefoulo L5%.- Parmsos regribuldos.

-

Se hMard et enzsivw & tods class de perml
Euitc lo previsto en los pirrabs 4° ¥ 5% Jel ar:

ko — e

¥ol.l 1el Copvenis Colectiw de [ 9840

CAPITU.O XTI

serd de 403.2C0 pesezas y sédlo se concederd nasta e£3td Cuan
tta on los cases debldamnte documentados de adquw sicila de
primera v, anda. i

@ gJacmitd los acurIn

L~ La Compafifa asumird en tods.

ipacifn sindical en las Sizanss de

que, sCbye partl
g stidn de la EApTERA4, yvienen Altualmenze rmegec dndga-
e pOT la Comisitn creada 3 estop efectos, ¥.

en toda casn. ¥ cuaL-

on Mmie

sentido, guere manifastar qud,
quiers gue Seu la profundiZad de dichos acuerdos €5ta

smiicifin de proceders. ton el cardcrer mis

d en di
mediato posikle, a sa aplicacsin.

asimiste , ia Crmpaifa contrae el compeom so de man

par, eon £a send, la situacifin adtualoente s Stante, -

resperando en todos s tErmmad, el acuerds 8
de Admaistraciin en Ju ses. n

por tu lonse

5 de Junia ae L Pl

spanfa, ze fac

L. Par la Sireccida de la o
5t

mid oercentom Y 4 las Doomianes

i . . 1 ia .
cidas 1 oiwel nagaicnal, oon todepenaencia d

rackfn prewista en e.l artfcilw 64 del Estatis o .

Trabacadcres, infsrmasidn perzidica ¥ dacrentatd £0-

dee 13 ETpresd en ol reccads, pr
1

hre i Satuaci
cifn o ozoxuatividad, gatrw b 3 finencicra Je
uptugzta y cEloule Se coates, ew!l

cn cuwdlqguier ¢ass, el denido -]

21 artfcala 65.72

: i _—ronppde
N3 cbatante lo ancericr, 5£ saqu:.r.f‘m [ = Do B 23 L)

enfial, 145 reouLzones antra el O
s ¢ L.t Direccifin Jel rasm, oenoel

g de 34 knbivo gecw dlico ¥y lin:

= prewvistas en el gesfeads 3000 el

de LLTEAL
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3, -  Siempre que L8 posibilidages de Ics distintos Cem—-- Faferas diayis

‘hzisttapla completa, por ofa ...
Asistencia incorpleta, por dia ...

122,50
€1,30

tros de Trabafe los germitieran, 5@ ceetinardn gfara =-
Sqsriones Sirdicales reconocidas de confrmidod aon -
In previsto en el articuio 21.2 Jdel Convenio Colecti=

w da 1984, w local adecuads para el desarrslle de SRUPC 3¢
"

sus funclones.

1. Salarig tase ¢ de calif

¥iveles Tas mancilalas

CAPITILD XIFT IX 0,637

. YI11 BS.a5:

COMESION DE INTERFSRETACION ¥ VISTLANCIA :;I S;:::g

v 89.708

ArEtowa 18°%.= . v B9
ITI 12,233

’ It 56,111

Afas partes acuerdan establecer wia (omisifSn de
Vigil ancia coab Srgance de interpretaciln y control de cumems
plimients da lo pactade, que estard frmada por tres weoa=-

W2, Complementas personales.

aumentos perifdicos por alf
servicios.

les tituylares en refrasentacisr de 14 Emprasz vy de otros == T.1.
tres por parte de los trabajadores, elegidox de entre lus =

Membzos que Earman 1a fcm sidn Negeciadors. Asimism, exd s Pivelas Pasaras mencual
tirdn tres suplentés por perte de la Erpresa y chros tres - Ix -2.594
por parte da leos frabajadores. . FITI cavvavnravanaarrcarnre N 2.541
: ¥II [ T 2,481

- ' e eeinereias e 7.433 *
L) feirarrrama e Peaer 2.133
- IV e 2.37%
IIL PR - 2.253
b4 e 1,858

3. Complomentos de puestls Jde tradajs,

3.1. Gratifigasisn por rezén jornada.

TABLA DE SALaLIZS Y 3 ITRHCIONES WI
PARA EL aT0 i5B5. :

Kiveles Pesptad meni zies

15.2C7
5.073

Yili Condustor DC.GT. +.cnas
III Jefe Eguipo Limsieza 00.0T..

4, Gomplementos &w cazidad o pantidad Ze trabajo.

- ' 4.1, Flus de asistencix y puntualidad a! tratajoe.

Wadric, Marzo de p985.

asistencia vompleta, por dfa .. ...
Asistenvia Lnvompleta, per dfa ... .-

GRUPD 4¢

1. satarie base ¢ de calzficacidn.

Pusetas 1

e 127,53
et 1,70

Kivelas . Pemeras Aisriag
'3 % S P e 3.713, 10
X1 vaamssrdesrearann drae e e T — J.594, 20
X e et e s e 3.3176,50
T e besanaraa s e 3,208, 2
¥IIL ..... e e e e . 31.0464,30
YII ..., e rddr e 2,878,350
¥vI v ar e d e Laeeean L7139, 20
¥ i iieraiiaeaes PR - 2.521,80

4 I e e e PR 1. 381,10

Hivelp Feset s Teniuites
I z22.79)
il . 170,499
Iil 154,480
v 1233.0235
v 119-626
¥I 130,649
¥Iit 58,174
115 5 S o2.186
Ix B R T TR IO £5.883
2. Complémentos personales.
2,1. Aumento:s peridsicos por afios de serviciss:

1.2. $atario base o de calificaciln o considerar
pora detorminar la pece 48 partisiraszidn an
wemeficiss del aflo 1985 a percrbir en 1064,

eles PaSeras hmerzuales
I 3.09a
17 ilata
11 1.054
Iv 2,87«
s 2.964
¥ 2.954
¥II 2.754
Y¥IIL- 2.6854
IX ?.%351
2.2, Gratifi=
¥ivalaes Peserag

VITI

4.50%

1, Complementos da 5 da tratajo.

3,1, Gratificacidp por rarzdn jirnadac
10,139 persatac marstalas,
4. Compiemento de caliZed © Zantidad de travajo.

4.1, Plus asaicencia v pantdalidad al trabaca,

Hiveles Pages 25 dlvry
X11 3.153,1¢
% ¢ 1,085, ——
X - L
™ 2,765,760
YIlE 2,895,589
vIT 2,507,580
¥I 2.38%
: ¥ P ] sh- Pt

2, Compiemenths peratnales,

2.1, adgmentos peradlicss por &

Nivales
Il
XIr
®
IX
YIit
Y1r
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Hivales ' Pesetas diarias
VI 72,00
v ?7.70
I 72,20

Agimisme la gratificscifn estableci
da en el articulo 20 del Convenio Colec-
tivo de 1975, con los condicirmamientos
wipredados en dichka texto, para agiellas
perscnas que Jdesempeflen los puestos de -
Jefe de Equipo, se Fija en 79,- pesetas
diarias.

1. Complementos de calidad o canridad de trabajo.
3.1. Plus de asistencia y puntnalidad a1 trabajo.

Pesetas diarias

122,60
61,30

Asistencia completa, por diz .....
‘Asistencia incompleta, por dia ...

KODA AL TRANSPORTD

La cuancia de la prima de ayuda al transporte, queda esta-
blecida an 64,40 peRetas Jdiarias y en 128,80 pesetas diarias
para ®l1 personal de turnoe partide, .

DIETAS POR COMISION DE SERVICID

Pedgras diarias
dista complara

5.2688
5.650

Mivel da Dieta

I .
17

CONPLEMENTO DE PUESTO DE T!E_ﬂ.ﬂ_#_.[ﬂ

. La gratifisac{dn escablecida en el Convenic Cole~tivo
de 1?81 para 1as Sersancs y Vigilantes, en la cuantfa que -
perciblan a 31-12-B4, se ircrementars en e Fo¥ por cientg,

SRATIFICACION POR MANDIO DE FONDOS

Praz. afo
Hasta R0 millonds ... i iiecainnrran- 17.731
Mis da 0Q millones hasta 500 milicnes 21.987
Mis de 500 millones haita 1.000 millones 26.242
His de 1.000 millones hasta 2,000 pillcnes o117
Wis de  2.000 pmillomes hasta 31.000 millones €N
His de 1.000 millones hasta 4.000 millones 41 . 348
Kis de 4.000 millones hasta 5.000 millones 47.519
Mis da 5.000 millones hasta &.000 millones 53.903
Mis de 5.000 millores nasta 7.000 millones 6C. 28%
Mis de  7.000 millones hasta B0.000 millones 68.087
Mis de  8.000 milloned hasta 9,000 millones- 71.77%
His de 9.000 millones hasta 10,000 millones 76.67%
Mis de 10.000 millones rRasta 11.000 millones £4.4981
Mis de 11,000 millones nasta 12.000 millones 94,566
Mis de 12.000 millonut hasta 13.000 millones 104,150
His da 13.000 millones hasta 14.000 millones 11%.013
HEs dp 14,000 millomes hasta 15.C00 millones 128.548
Mis 'dy  1%.000 millones Rasta 20.000 millcnes 14%.25%
Kis da 20,000 millopes hasta 25.COC millones 1£3.874
Mis da 25.000 millonas hasta 30.000 millonss 185,184
Mis de 30.00C millomeés pasta 35.00C millones 209.130
M3 de 35.000 millONes .....cvniincarsncanns 23%.33%

RESOLUCION Jv 4 de febrere de 1985, de la Di-
receidn General de Servicios, por la que se dispone el
cumpiimiento de la sentencia diciada en of recurso
comtencioso-administraive interpuesto por don An-
drés Adrover Bordoy.

8211

De Orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios terminos, ¢l fallo de 1a sentencia dictada con fecha 26 de ju-

nio de 1984 por ka Audiencia Nacionzl en el recurse contencioso- :

administrutive numere 43775 promovido por don Andrés
Adrover Bordoy, sobre sancion de 250.000 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente lenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso niimero 43.775 interpuesto
contry Resolucion del Subsecretario de Trabajo y Sepuridad So-
ctal de 30 de diciembre de 1981, debiende revocar, como revoca-
mos, ¥ dejanda sin efecto ¢l mencignado acuerde por su discon-
formidad a derecho sin mencion sobre costas.»

Madrid, 4 de febrero de §985.-El Director general, Enrique
Heras Posa.

‘8212

RESOLUCION de 10 de abrif de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Coleciivo de la Empresa « Mostoles
Industrial, Sociedad Andniman. :

VYisto el texto del Convenia Colectivo de la Empresa «Mastoles
Industrial, Sociedad Andéniman, suscrito por las represenlaciones
de dicha Empresa vy la mavoria de los miembros del Comité de
Empresa por los trabajadores, de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/198C, de 10 de marzo. que aprobo
¢l Estaruto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir el texto original de dicho converiio al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje v Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Notifiquese este acuerdo-a la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo ¢itado,

Madrid, 10 de abril de {$85.~El Director general. Francisco José
Garcia Zapata. :

Sres. Presidente v representantes de la Empresa y de los wrabajado-
res de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa «Mostoles Industrial, Sociedad Anonimay. Madrid.

CONYENIO TR FMPRESA

MOSTOLES TATARSTRIAL, S 4.

1%) Dispoaicianas Ganerelss

1.1, Ambite territoerial.

Les porwms cootenidss eo el preasnte Convenio Colective, se-
rdn de aplicecisn 7o la Pavtorie 4 Mistelas y afactardn o las/
Delegaciores dal Territorio Wacional {quadan wrelufdos axpresa—
mwnte da sale Convenin ¢) psractal dé la Paotoria da Colla ¥ rl
persomal dy Liendae sl detall propiss). )

. dabito Parsomal.

Este Convenic afectd o todo #l perwonel quo preste sus zerve

clos en la Peetarin de Méstoles y en 1ns Delegasiones del Terr)
toria Nacional, a la satrada an wigor dal mismo o0 gue :orn-/r!tuf
durapis tu vigencin, eon lep sxcupeionss resogifns ro el articy
Yo 1.3, del Fstatuto 28 lom Tresbajadorss.

1.1. dabito Temporsi.

El presenis Convenle sntravd so vigor +1 dim sigujsnie & la/
#Xxpiracidn del plazo de yigsucia gefislade en el ultime Copvwenic,

o3 decip, »1 | de Epero de 1.985,

Sw duracidn serd de dos aflos, ry dectr, hasts ¢1 31 dr Diciem

bre dw 1.986.

a

. Prirroga.

£l presents Convenin swrd prorregedo tAeitkuents por Derid-—-
dos de s¢ie mercw, hasta que cue)juisre de las Jdow partes lo &g
runcis e la debida forme. La denuncie preponissde la reaciaidn
o revinion del Cunvenic por cuslquiers da lay partey debers prs
sentarse ante 1a Autoridad Laboral coapetents, <o uda arniele—-
4160 minana de tres nedem respodte & la facha de termdnacido de

au vigencis o prérroge, cemunlcéndolo gimulianoamonts & la otre

parte,

21) Comisidn Mixts de Yigiteacin de) Cobvernic.

2.1, Diotro 49 Lon S1as dfoe siguisctes o 1o Pirsa de eata Cobves
nio, as deostitulrd ums Comiwidn Mixzs de Yigiksocim qus FEare Iy
formads por tres peprescotastes de ls Enprese v tres repredcmo—

tamtes de low trabaindoTss, com sus respectived suplaoies. Extae



