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Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media·
ción. Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estadololo.

Madrid. 3 de abril de 1985.-El Director general. Francisco Jose
García Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito inter­
provincial para la Empresa «Bimbo, Sociedad Anónima».

RESOLUCION de 3 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Oi'mbo, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Bimbo. Sociedad Anónima»; recibido en esta
Dirección General de Traba¡'o con fecha 20 de marzo de 1985.
suscrito por la Dirección de a Empresa y el Comité Intercentras.
el día 20 de febrero de 1985 y de conformidad con lo dis~uesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
artículo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

C<:WlBlfIO COLBC'UVO DI AIIllITOIN'lERPROVINClAL PARA LA EMPRESA BIJOIO,S •.l

CAPB'ULO 1
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llevis16n

1,00 7,10 7,20 7,30 7,40 7,50 7,60 7,70 7,80 7,90 8.00

NO 0.10 0.20 0.30 0,40 0.50 0,60 0,10 0.80 0.90 1.00

AN&XO AL CONV&UIO COLECTIVO 0& M&TRCPOLIS, S.A. COMP~ÑIA

NACIONAL DE S~GUROS. &FECTO 1-1-65 A 31-12-85.

ARTICULO 11'.- ReYls16n Salarial.- En el oa~o de que el
Indica de Precios al Consumo {l.P.C.l, estkblecido por el I~,
registrara al 31 da Diciembre de 1.985 ~n incremento Buperior
al 1{. res:¡:.ecto a la cifre. que resultara de dicho IPe. al. 31 de
Dlcleabre-da 1.984, 86 erect~ará una revisi6n salarial, tan
pronto se constate ofioial~~nte dicha cirounet~~clg, en el e~

ceso sobre l~ indicada cifra. tal ln=remento se abonar~ con ­
efectos de primero de Enero de 1.985. airvl~ndo por consigu1P3
te como base d. cálculo para el incremento salarial de 1.986,
y para llevarlo a oabo .8 tomar' como referencia la Tabla Sa­
larial utilizada para realizar loo 8tl.:DentOs pactados en El1 a,."l:o
1.985.

L~ revl~16n salarial, en BU C8S0, se abonará en ur.a 801a paga
durante el pri~er trimestre de 1.986.

P'wlcioaamioo.to de la cU,1.l31.l1a de revisi6n salarial 1.,985 en
tl.lnei6~ de~ 7~ pactado:

Posibilidades de int1aci6n

ARTICULO 182._ Vtnol.llne1~n ~ lB totalida4.- En el e~pue~

. to de ~ue la au~~rid~d o juriedici6u laboral, en uso de la~ 7
facultados que les son proplRB. no aprobara alguno de loe pac
toe del presente Convenio, éste Q.u,",1ará flin etlcacia pl.'l':í.c'tic:Q
alguna, debiendo recon81derllr~o la totalióad ae Sil contenido.

Madrid. :::!4 de CIlt:'TO de 1985, -El Director general. Francisco
JO,sé GJrcía Zapata.

Las partes firmantes del p~esente Convenio, compuesta por
la representaci6n .rnpre~ilri;¡l., constituid;¡ por O. Manuel

Carmon. Cuillén, Oireelor Adjunto, O. Luis Antonio s4iz

Garefa, Sub-Director, D. Gonzalo Cuadrado Antolino, Jefe
de Personal y, POC"' p~rte del per50n;¡1. los 1Il1embros del
C~iL' d. Representantes d~ los Trabajud~res, D. R~m6n

Ota: R~rt9uez, Pres1dente, D. Alejandro Cdsanovd Riv~iro.

5ecretarfo y loa Vocales Da M. Soledad Montero Ro~les-Nie­

to, O. Alhprto Polo P6re~, D. Angel de 10$ Santos Hombra­

dos y D. P~rnGndo Lechuga Retuerto.

Instruido en esta Dirección Gencr<ll de Trabajo expediente de
homologación de la bota cremalleidmediacaña.modeloP-46.de
clase I. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de protección personal
de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte dis­
positiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota cremallera mediacaña. modelo
P-46. de clase I. fabricada y presentada por la Empresa ((Calza­
dos Trueno. Sociedad Limitada)). con domicilio en Arnedo (la
Rioja). avenida de Logroño, números 13 y 15. comQ calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos. de clase 1. grado A,

Segundo,--Cada bota de seguridad. de dichos modelo. chlse y
grado llevará en sitio visible un sello malterable y que no afecte
a sus condiciones tl."Cnicas. y de no ser ello pOSible, un sello adhe­
sivo, con las adecuadas condiciones de consistenCia y permanen­
cia. con la siguiente inscripdón: M. T. Horno!. 1.820

- 24-1·85--. Bola de seguridad contra nestos mecánicos. clase
1. grado A.

Lo que se hace público para general conocimiento. de conror·
midad con In dispuesto en el artículo 4." de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajudúres y normu tél.:nic'l reglamentaria MT-S. de ((calzado
de seguridad contra riesgos ·mec;Jni¡;o:,,,. aprobada por Resolu­
ción de 31 de enero de IYSO.

Artíeulo t.- Alllbito de apUcaeión territorial.
El presen'!:e convenIo colectivo reguiara las relac:oner.
l.boralea en loacentroa da trabajo que t1en~ actual;n-ente
l. eeprella Bn~BO, S.A. en el territorio eapaflol, eeí cono
en aquelloR otros que se pudieran crear durante la vieencla
del convenl0.

Artí('ulo 6.- Ataorción.- Lae dlapoeicicnes
o resoluciones ll!ia1es :Ilturas -sen'!'ralf!O, convencional ......
e indtvldullles. Ildlllinlstrlltlvae o contl:'ncl0S11S- que llev.. n
eon"'l,o un!. variaciól'I econ6111iee en toclos o en alruno de
los conceptos retril\utivos que en e"to') convenio se est"hle­
cfln. o lupon,!'an la cr"a.s:ión de otroe nuevos, únlC8l11en-::e
tendrán reopereuslón en la elll!,reell ei. en cólllputo ...lobR~
anual, suoerlln eol nivel totsr Ilnu.al <lel presente con'J~nio

lOor todos lo" eonc .. ptos, oue'}Rl'ldo, e1\ caso contr"-rlo.
absorbidas et",ntro de éste.

Artículo 0;.- eo~t'''!nellción,- LAII eondilliones
de trebajo y econ6micas pactadae en el pree(ltnte eonvenl0,
valoradas en su. conjunto, COIII~ensan y ~ust1tuye1\ a la tota­
lidad dp. lR" aplic'lhleR 111\ la elllpl'eSa, cualqulera que Bea
au naturaleza o el orif:en de su exi6tencla.

Artíclllo 4.- Durac16n, DrórroPll v d"nuncla. -
La dur"",clón lel presente convenio serl hasta er--;r--ae d1­
cieabre de 191'15, prorro¡indoBIt tloitRftlente da a"o Itn ",110
selvo que I"l'd1e denuncia por cualquiera de laa partlts, con
un... antelación mínima de tree ~eseB respecto de la fecha
d. terminación de la vigencia o de cualqui .. ra <le sus pró­
rrogae.

1. n pe.rsonal que realice funcionee de alta
iUrecc1&n :1 .lta ceatión, a"í col'lo loe uell'onaable13 -J1t
In cen'tro. d. 'trab"Jo 1 dep.art.u,ntotl act.ll.ale.1 de nueva
cr.ac1&ft.

2. 11 ¡oeraonlll con contrato de durnc!ón .ilt'lOer-
.inad. 1 con objeto d••u.atitll.tr 1•• vacaCion.s del perpo­
11..1 fijo d., 1)11l.0t111. ae rlt~ir' por la" nora.. 1 d1sposi­
clon.a le,.l;'" .. r'61U1ent.rlsll, allí COIIIO por las ral"~icu­
l.,.a de au eontrtto de trabAjo.

110 obstant. 10 an'tlrior, loe tre~a.1aC!ore8 ql.l"
ae contraten por t1e.po de'terlllinado :1 por razonee He::ln~a13

a 1.. indieadlls en el plrr.~o anterior, tltndrin las I"ltri­
bll.cioneo· que para .1 perl!lonal de 1\1 CIHegoría t'iturelt en
laa tablas aalarialea ~fll rreeerltc eoltvenio, r¡",linrlos~
en lo delllla por lae con<lieioltp.lI .apeeU'icall de su contrato
1ndividual de trabajo.

Artíeulo '.- VieneJ •• - !:l orltsente convenio
8e aplicar' a todos los erectoa deede el' de enero <le
1985.

Ardculo 2.- Ambito de epUcación personal.:._
El convenio A?seta a todos~aJaaor!t8 de la eClpres.
qua estén prestando eervieioa antee de su entrsds en vlf'or
o .a contraten durante su vltancia.

Queda eJ:presallentn u:cluído:

RESOLUCION de 24 de enero dt, 1985, dl' la Direc­
l'ión Genercll de Trahajo. por la qm' se homologa con
el lIúnlno 1.820 la hotu (T('n1allerttmediamña. mode­
lo P-46. de clase l. fahricada y presentada por la
tinpl'esa «Cal=ados Trueno, Sociedad Limitada», ele
Arm'do (La Rioja).
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Artículo 7.- IOrlllat1V& I!n~rd.- En todo l~
no 81St1puladO .u[;reaalll!'ntlS en ISatIS convenio. 1Il!' "'litara
a le;¡. dillpuesto en la nOMla'tiYa vi~en'tll IIn oada .0IlenJ;0.

Artículo Ft-._ COl'l18ión Paritar1a.- Con la entrs_
<1a en vit'or dei presente convenlO. se constituye la Co.l­
1I1ón Paritaria. que eatará inte~rada-por loa 9ll!'uient"lI
represen u,n tila:

Por parte de loa trabaJadoru

l. D. Joal Rodrí81.lel J;!UtlOI
Z. D. Juan tEnaeio BlanCO Riera
,. D. Carlml DOlllin{l:o PIres
4, D. Juan Carloa Gond.lez "ch"
5. D. "ntonio GonzUes Vial""
Ií. D. Ane,el J. r:ledina Oare a
7. D. Ra.on afndez Queaada
a. D. Fer.ín Etxand: Jaunare"a

Por part& de la Dirección

l. D. "anuel fl!are-.t !aUbér
2. D. JeeÚ!lOareía Hernftndelt
,. D. :::duardo Oarcía 'Calleja
4. D. Ruaebto "atebanell Co••a
5. D. RUlón Mantec. "'ar'tínec
6. D. Marcelo Co11no :id ,\1110
7. D. Je.úa Girate Larr"a
f:!. D. Alejandro L6pel Bravo

Loa'l5uplentea por cada una d", laa partes serán
101S a1,vuientea:

Por p"rte de loe tr..haladoro.!

1-. D. Ricardo Glil\les. Roddpues
2. D. !'Ianuel Oiml!nes pt~
J. D. "anuel I,6pn Coca
•• D. Jeaús Baf'lo Orth

'5. D. Juan !1anuel See:ura !\leno
6. D. Carloe 1"10r1do "artinez
7. D. Francisco Jav1er toza !lae.icoa
8. D. 'l'olllAa .... I"ranc1aCO Caala
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toe horart~lI <fe tr",~ajo pl!'r ..anecer:ín como elltin
l!'n 11 aotualidad hallla 111 entrada ",n vill'or de la n_va
1..tt1slaeión llobre jornadA. en eU:Jo aOllento se nel!oel8,.1i.

eu ",tla¡¡tac!ón. 'J. to<1oll loa e~ectoll. a .eBtll nu~va

lel'lalaeié~ teni;;-"do Si"pr.. 'lt'l!'sen'tes la. nllOl!1I1dad ..a i ..
proñucción y co~crci ...1Ü!i8ei5r•. ·

ArtÍculc '2.- ;-: ... n1urio Ilnuel ~'!' ~or!ur._ O..s-
Pllie de lll~ciec~on de' "lit... cor:~"1i"Uireceión.
conjuntl!.D'l'ntl!' co.. loa trn~a::aiores .¡ D<'l"("l!dos de 1011 r"'3­
peetivos C(llltroS <le trphajo. eon~eeeion.rli," un ealendnr:o
"""11.1 con el ¡¡íir>ero d" hor.s <le tr.tajo d ...lo.

gtículo '~.- Conrl1cion"l'! dll trll.l:_to._ Se l\Ian­
'tienen las con'l1c1one9 de trll,\;fI,jo eXUtent.e9 "" 109 1'11-
r,uientE'9 puntoR: .

a) Loa reatant'!''' horll.rioi'l.
b) La permanl!!lÍela ohl1catorla.
el El dceeanf'O COl'lp"nl'llltorio.
dl :::1 tr-ahajo nocturno.
el El transport". don~c lo hubicre.

Artí!<.Y19~..:.- POt!ciÓn ~~ tl:rnOIl.- Fn lee nlFtr,_
tOlS de Ornnoll"ro;; y SclArf''l ae ne¡.o;:;larn éñtre 1:1 Dlrección
de ead~ centre y loa P~present'lnte!:' rl .. loa :'rahnjn<lorefl la
rOtaclon d" turnos, ter'J. endo f'n cuentp los i.mperatlvo" le­
CIllel'l (tra~ujo d~ 1>1 nUJer} .'1 g"lrflnti7.ándoee Iln todo cn..~o
la cont1nulñad de loa- prOCl!'S09 pro,jl.lctivol'l y las eate¡:oríll.R
de los !'uc!'J;OI'l ~~ tr ..t:¡jo.

Artículo 15.- !"oul.ción df' tr"balo!! lllfl!! duros._
Trl'!a8 ¡ÜA"-taa A.. tahl"ic!lc1cn (Ole rei'iiC1irrerit~­

1. Dlrecciónae ee<!a <:f.!nJ;ro y los Repr~3Cntllnte,¡; dE' lOA
'I'ra~ujll.dor-ea. lD. rotación del· personal ~e:iical\o '1. 10:1 tro:"
bajos lIIis duros, rp3petánd0ge ...n todo easo, la cont1r:uidad
de 108 procesos product.ivos y qlll!! la rotllción ae dé ent,. ..
pUeSJ;08 ~e troo1/ljo <le la oi1"," e'lt.,.por::,. . .\ el'ltoa e~"eto~.
ae tendr .. en cuent-'l ~l di .. tlll'H!r. que' en cada caao hit de
extender el "",rvicio 1ll"~1ico d.. "O'pre~a.

Artículo 16._ Car~a '1 d"scll.r¡ol'._ "n aOUl!!llo"!'
c!nt~Ol!l dI! J;rll6ajo en los qUA no hay Aeomo.:1ador"s se neeo­
Cl..r_ en'tre 111. Direcc1ó~ 1el centro y- loe trahajarlor"'l
SlIa Rerresen-:;ll.l1tea el "epi:ll",n de col.~l>oración en 11/18 ~tln_

cione•. de car.... y dell.~arP'l1. a-i'l que ello 8:lpon4!a el ..;J;a­
bleelll11en":o de cOlllrenllacionea ..conó""iesll. eepeeill.les.

Por llIutuo aouerdo, podrá Hvi<!lrse en dos '!'l
perfo"o de vllcaeio"all.. ~in que en n~n¡1'ún caao .uno <le .. 1'0'1
aea ln~"rior a ai>!te c!Í;lS.

PlI.rl1 el eó..nuto d",l r,,,,ríodo d.. VAcBcionea nnuul .. s
ae tOl'lll.rán. ca!!'o ~"el>.'lll. tos8e. "1 J;imllno tranoeurrido 1.. ".-j..,
1511 <l", jullo ..1 :"(, ~ .. ~u,,:o " .. 1 ",i"(l ¡¡irutente:.

Se lIIil.ntien¡> 1'1 aetual airlte'TIlI, d", tr.t-ajo en 10-

;;n~~:b~j~~e:~v~~c~~s·ií:;:oS '-'en. ros de la empresa que

supl!'r&r

se neFoe.~­

de PrilllerR.
todo caso.

I'uliráo,El Ú":'\oo <le exc€~ene¡1I

108 dos :Iilos d" d,"~acJin.

a) Dicho tiempo no !'lerá prOrrOFl'lhle.

,)

.\r'tÍcufc 18.- Vaeoeiono:o"._ Loa trabajadores
andnlf!(lllí\ :n:nimn d~-er¡ 1,,- elllpresa tienen
El un período. anual de vaeactonPlI retr1"u1daa df'
díaa 'ln-turll.l .. s.

Fn loe rl!'specti voa centros de trahlljor' l. rohción ..n f"l.'tivos de loa Oficialpa
Chó1'crea :'l".!Inlll'ortl,!J;as~ 'Il.rantizfin<lose. en

la norO'll.1 prestación del 5,"rvic1o.

con una
.:1erecho
tr-einta

.\rtículo 19._ f'xcerloonc:a ·/olllnta~1a._ Cualqui"l"
trabajador de la eOI!!;:ai'lía--r-odra or-tener una "xc"~"nc:a
con reserva de su pueato ~ .. tra;'ajc en las alf'uientes eond;_
c~one8 :

F.n el "l!'s de ",nero d'!' ell.da 111;0. c.da centro ,fe
trn"",;o eor.f....cJO""~i \il' ..... l{'ndflrio dt'! v'leBcionen '1u...
prerer~ntf!lI!""te. fJ" ,U .....ru-:;.r' en é!loca estivll.l. teni ..ndo
si ..~ore pre:¡er.te ,,,:.' n~e .. ~i1"-" ..a d.. :"1l~rieac1ón, - v.. nt',.~
y r.lerc:lflo ~e la "~ore~....

J.oa tratol!..illdores eon \i.na .ntipu~dad en la e"rr"s3.
lilen(lr a la dI! un .... no ~l!!frutadil1 .de un pedodo de vll.e'lcio_
nes r .. trir-uída8 prooornionlll al ti ..mpo de flernanencln en
1. empr"r;Il.

Artículo 17._ 'rraba.;o en ~e8tiVoll._ '!'n aquel~09
centro. de ia. empresa en los <¡ue no so! ver.f'n trabll,J1/Indo
en d~1II1n,os y ~est~voa, la Gerencia corresDondi ..nte nt!~o_
c1.rl1 con .. 1 COI!!ite de Centro los si"'t""'l11! de trabajo cue
,o:llrl1n-"1c",n la mayor frescura d",¡ rrodllcto en el mercado.

i-:l nÚI'I"ro ntA.-i::lo Jo trllhlljndoreA en excedenel'!
no podr,), ser sUp"rlcr El veinte ¡,Ol'! trar-ajadorea solicitan­
tee que exeO!dlln rl .. l .-.upo !'r .. viaJ;o, 108brán de el'lper8r 1'0r

ri.¡¡:ur-oao cr~ .. ~ ¿e p(n:'dióo f\ oue olruno de los trnbaJ¡¡dore,-¡
en situllc:'<;n <l .. e~Oedel1CHl r,,,,opre".. en la eOl'lp"ñía. t. ..Stf
f¡~f'Ct<J, S'1 llev~r~ un rerilltrO ~or el ::~;:"rtal'\~r¡to de r .. lo.-
cion"'3 In~1l8tri"les. .

ORGAI!IZACIOK PRACtIC... DEL '!'RABAJO

CAPITULO !I

Por panflt de la Direcct6n

Ar'tÍculo 11._ Rorar1oa!le - tr::LbnJo.- sé parte
del princ¡Ii1'Oñ¡--qiii todoll 105 trat(lJe.Joros que están
er.llll1rclI.doll en c.da uno. de loa turnoll Y tienen 11 au carpo
el o;!"slIrrol1o de 10ft procesos. de"en ir;leor"or:lri'le a los
aisDlo" de llcuer..lo con 1. ~unclón a del'larro119.r denJ;ro de~
pro¡l"rnllla.

Articulo 9.- Jl'acultll.de8 de la D1reeciÓn.- rn
todo 10 rern"!n-..e a la or/!'8n1u.e16n ('Iel trn6ajo:--ra D1rec­
o16n de la enpres& actu&rl1. eon:"or&e .. 1fts "acult..~p.s que
le otorra '1& !lon8ti ..a lepal y rer.la.entarl& de carácter
r.'!'n .. ral.

l. D. Julio "''had LlUllasl'lre.
2. D. Kanuel JIIoreno de Vicente
'. D.Joaé V, Reca Llipez
4. D. 3eral'í" Cortie Caballero
5. D. Juan r.a"ual Viudf.!!I G.s~Ufltl:
6. D. Vicente CarUad Pedreira
7. D. !delmiro Cona !l>llot
8. D. LlIi. Roralea Rotee,.

Para la dellllipaci6n da loa repreaentantes de
loa traba'adoree. se mantendrá al oriterl0 de propQrciono.­
l1<1.d a1nd1cd eatableoldo en el artículo 45 del pruenta
:lonven10 •

Bl horario de la r,ínea de Perl!lent.clón (prill"r
turno d", bolloa) 01:15 la ~ibrica da Las l'Ierce<'!el'l, 'BII neeocl.­
rÍ!. .. n·BU (}er'mci'l. teniendo preolente. en tollo C.:lIlO, OUf.!
la empre"'. cu..nta .1 :lenOB con dos f'oraB <115 Ubre dll'1poni­
bll1dad (m4s, men08) I para adecuar 108 horarlo11 a BUB n..c"­
sld.dclI.

La funclón ,fe la C~1.16n Paritaria lIeri .oluelo­
nar. de 1'or.a ne(Ociada. la. di1'.,.enoi8a Q.ue !tubiere ..n

e1,llllnto· a 1:1 lnterflretftclón 1 aplicac16n de lo efltabll'lei~o
8n ee'to oonvenio. Fn 0ll.1I0 de desacllerd::>, ee fllantearii. la
:luellllUón ant~ el orl'anialllO coao:etente. Las t&chaa dI' las
r-eunlonea tle la COllis1lin Paritaria eerán acordadaa por
'Ult-ae flartes.

Ar-dculo 10.- Jori'UlIla de trflbajo.- ~e ~at."l'!'-
'ceri tal y eo:'\o <li3ponrB en c.da 1'l0l'lento la l"rislll.CiÓn
.. icen~p.

- , ~

, '.';. .~'
~-"'. 1

. .:, :<{~
,.,. ; -" ~

~:t~·};.\~

~.}$.-rh,

\.¡~''f:'A\
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11 1l"4.

10'.e. Pta••

eopectal 'll'llne,",crtls­
llor ruta o v~1'

""10 al 15 de t:&J'0 d.l afto R1ltUll11nt••
Julio al 17 d. Jll1io dal alloatf,1l1ente.
1':nel'o .1 " de Dleienllre d. e"ld. al'!o.
lHcl.lIbr. >tl 25 ele Diciellbre !tel .!'lo .1¡uienu.

16 de
1~ de, ,.
?(, de

-P-:a$.!1<lI:.!d!JI, por lel prlJ!l11!roa " ....
~Pt4G.!KlII.!l!!a a par..1r (\.1 "5. Il

(l!areo:
Junio:
Sept. :
Dlc"D1 :

1"10 lIoae. at. l•••tl(!'Ued.d eorre.polldlell't•• <lu... abollar'n
ell la 1Í.IU.a ....... d. l ih MI'Se. jllnio 1 ••p-
tiembre y ell la t.reera a"a d. dlo1ellbre.

ArtÍelllo tls.- Com'll_lI'nt(l
-;1111._ ·Lofl 'tI"an3I'D1' !otlU' perciEIrAn
i'I'jñii ..ntl' coltlpleaen"o ,,:sreeial:'

Loa 8u.pllrv1a01"r8 eoltl'Rrln en concellto de eOCll1816n
"1 5,16;: aobre el Jll'OIlfldl0 del 111"orte de l. venta da IIU
,rllflo. It-Xelllídoll 1011 'l:r1t'utolJ y reenr¡,,:09 1I0bre loe !!I1911l0S
que "raven le.1I vlt-ntn., con el míl1ll!lO e:uno;o Antel'lorlDente
1nd10lldo.

AI'dcu10 ,¡.- .~W~~.]!!!'2..!!.!!:..:.- 11 00.p1.­
t:ll"1I'1:0 rerllona! ell'l:lI i.oi-ao 1'101" r.llon... l'xeepoion.l'!l. en
.1 ardeulo Zfl del I Convenl0 ""9'tCl':OI.l. a•.con'l:inuar¡ percl­
biendo dur.nte 1ge5 .n lrual cllent.Ía que f!n 191')' 001' qllle­
nllll no hayan .cor=iAdo 8U descrarieión y lo ten,..n . reconoel­
do en la actuaUdad.

Hasta 2 ClII08 de .nt~¡rocd.d: 4,f2_
Con.a.. de? af'lo. d. antiluedad:'5,li5ji1:

Ardcu o 7.- C~1t1a10ne•• - COIIO qui.ra qUII
Ulval••n'. 8 e r.y ur.8 _. ..\MIrao con el Indic. ~e
Preoios-.l Cona... lPC) _.ún .1 I ...tU\l'l:o U.clo"d da
!atad!8tle.- el .{ntlfO ••e."o de 0"1.10".. por eunna y
rllta. 'nI l~., 90ft et.e'tlvtd.d .el 1 d. .n.ro. l!.lIeda
.etllHecl<1o 8....r ..... 1."•••".... Aq_ll.. I"llt.s qlle ell ·1.
actuaUtt.d 'l:J,enen fljado IIn .:"ill1o .:xanto el. cOllll1110nl'II
dlt 41.'U puet•• , a partir ltlt 1. .ntr.d. en vl,.r riel
presente conv.nl0 ••1e "{nlao C!un. ell,.hllleillo en 14 .042
pe••UII. Lo. vendHor•• que e-r..e'tiv....nt. tratlaj.n la rutA
elll",a"., T'l'l'o1t'll'in en eonCf!JI'to df! cOlllla!onCl. 1011 a11'1l1an­
~•• pOl'o.nta~••••pllcablell IIctbre el 11'1p9I''te d. 18 ven't.,
exeluÍl!oll loe tl'lt-utol '!' raoarf/:oll lIct-re loa IIll1l1oa '1.11.
~raven l.~ ven'l:":

Artículo 21,- '1... f.aa;:o.- To'o.l p.l"llon.l
inclu1do en el pr.'.n•• cOftveri o pr••te aua ••r-v1cl08
un dí" fel'ltlvo o lfIl l!ODi~. • ...... ital t.ía d. de.ea.nl'Jo
cOl'lrenllll'l:orl0, peE'olbirl un" 0"",,,s.c16n ."1010n.1 10
:U2 pll.e""8 por cada hora tl'lI.bajada en dIcho te.'Uvo o
dom1 nro.

Ardculo "._ HorllAl eltI'80rdJnoriall.. 'lulldu
nc] uí<io d". parnJlc16n d. tu hora'-.J1mordlnllrtas
el pel'.onl'll III que en e.t. 00llv.nl0 .•• l. n'conoo. un eor.­
nl".entoo 011"0181 _ a"encló. 1\ 1..... p.oulial'ldadec rle .•1I
plle.to de tr.bll.l0 (V~Il't... y ':'I'Rna'P'Ort"lIl, .dade»- que renllr'l:n
lmpoaible e.,,",bl.e.,. rllapccto dlll 1:J,'llllO un oontl'Ol en't.r1eto
.e l. jOl'n.d•. !"n tedoa loa do"ú e••oa. la r.nrlbuc16n
de 1... horM u:,¡rllor.Unnr1MI "erl 1t1 llull "lFUr" 1111 el AnllXO
~HORAS f.X~SAC!"DWARUS" del pre~ente convenio.

!fo ob"'!:"n'l:". y con el ~in df! evlter .,.rAviofl
co~p.!"atlvoe, l. Dlreocl!n s. co..~rot:l~~e en t~P5 • buac~r

801uclonNl altornativClll llull lt:1pllquen la "ea.pClrl016n del
c1 t.do COl!:l'lel:!ento po!rl!lor:al. llle{!1anH! ln nel"ociñ;::16n Y per­
~~~~~Ó~il':~~~.r.ru de loa lntNt'tll,(doA, de una centldarl 8

Dlcha cOll'1.!l16n •• est."lf!ce con el !in d. !ac11l­
t.r 1.-adaptoa~16n dll ven4..dor.a :. l!'urervlllore•• 1•• nllev"s
rUI:elonlls de 'I.. nta oue leSII'!'.n "ncoc~Il""d"l!l 1 IIl1l..t'l:>I que
se lell .alfn. 'm. nuctv~ ~lInci6n de ....nt.! conere'l:. y oontl­
nll.d., r.•spetindo"e .n todoe 101!l e••os .UII Aondielonee
mis b.nfl1'1closas .

DlchO CÓIIpl_n'to •• e.u.bleee en atenc16n •
las pecllliar"" c.raeto.l'íot~ce.. d. loe plI•• -;08 de tl'abe~o
que dl'SlI'l!lpeftlUl rlicho. 'tl'an.poI'Ü8tall, en 00l!lpp.n••016n al
nI"Y0r 'l:hr.r¡:lo que !'Uellaran 'trah.jllr :: la ao1uci6n d. lA.
averías que pued...n procucir!!!'" durante 10. vi.jee.

Al'tÍ1::ul!..JP... 'Pel'l'Ionn1 dI! VAntas oln I'lIta o
IIl1rlenu8 .•·!t@ pranTIron. iiñ""t'OciOCil"i'Q, 11 loa "'l'!n"'dorll~
.... SUrQ rv1aorea nUl'llen'l:es, aln rut.A o ¡,ruro. cOntr:ll.tlll'\oll
anu. del '11 d. Hcl"~re d. 1?~". l. Poll'eeflCJ,6n de IJnCl
cO"1l!111'ln ....ufv... 1El'lte. eo"o mín1'11o, al Ij("" de lA .edJa <fe
e01l11l16", en C6mPlltO 8el!lall't-l. tl. 1Il :l"ll'l,sclón en l. que
rrO;1st.t<l .U 81!rvicLo, a no s .. r I1lle 1.. 1II.n!1~ ,¡ .. lo!! torell úl':i­
1II0a fledollos con rllt. aee aurt'ricr :l ~iello 60~, .n ell10
C1l90, l!'l' ~I'ei"'ir"i 'l:al :,rol!:acl10.

Ardeulo ''' .. - Plus ~ctU.fRIc!.d.- El trab.,lal!or
qUfI rrtt.to flU. lIel'ylCTc8 entre ..\. de la no'ch. y laa
~ dll l. l!I&I'Ian::J.. perelblr' por c.a.". hora tro,baJ.d. en eBte

.J'flríodo- l. COl'lpenlll!lC16n aUololl1l.1 qua ee ellt.blece en ,,1
Anexo "NOCTUprIDAD" d.l pl'.eent~ convenlo.
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f'ft cada oentl'O «.
llbOllO' 4. ""101po.,
centro ,.ro1 bao oon

no "101Ul0•. per;lulcio

lr1!nlo l}.... ~eYi.i6n !lá~ca.- Dur.nt. la
vlft.net. del p....eftto. conva 10.. "'.e11 r,¡1"¡ un. l"av181&n
Ñd.1ca ..-r..rel • toclo...1 Nl'lKIftal que lo HUeH•.

La, Dlraeclh ."1OO1a..' oon l •• lnatttuc10nea
.lcUc.ae_pu.nte. la upliaci6n del· O""""ldo de dioh.
revia16n IIIlIle,," .n .....11oa c..o.· que 0".1.~h..en" ••
Junl~lquen.

H1IÍH1D¡¡J"- . b:!"lIto¿; ta .-pr... dotar'
fa '1...tuar0. ea o al Pfllion q 11'0" nr;6n da 8" tra-
bajo. lo "e08alu. ~f , ...ltO ·n1J~ARIO" ..,.bltlOfO loa r'llpoe
rrof..ional... loa qua .. de lIl'l1oacilm ••u artículo,
ad ,calla la !'ol'lla. p"riodloUad. 7 .lI:~O deo p'fOnda. lIa
uaha,1o qWt dabo .-lftl••r ........ hl 1.. ,.nDlJCtlv.. r,erfOn_
clall •• lH"floola,l ctOn el perltO""1 411 Adllinl11trac16n 101
po.anidad de lIullll"I.·U·o de '011 bll't&8 b1a"0"15.

. Anículo 2t.~ valrlorto lI••~lIa convcnl0.-
Alllboo conc.~'o&, I"lt rlbut '1011 (ISu!".n e::j)~cT1Tci\l;ii-iii¡;lI.
c'l.""I c.~l!"Ol'í. prof'!n1onnl lIln f'l .tn('}'o "fASUS ~ALAfIIAloIlll'

de eatoe eonv~nio 1 .u/in re!erldo. al p"l"Íodo de 28 dí•••

frdo!!lt 2'f.- ".yl,ttl d. •••1"11'1••_ 'a,..
al porsona en &0 ha. la•••no'n~ la"", .. ,!Hír ••erito
por ~.tu. coa.tU•• K."tll al " da dlcl_bre e. 1984.
'a 1Mv ..,. era _ ft"pcli'" •• 1..
MACio••• ,.,. .pt4o, no .. anIlla1.. . 1.. poal'h1..
"1'" ..... ,....l.......".,... ;tJIIl' • 1_ atacto. h
ratar_oiSn o rtitlllctd.nola 1. en oon••~"llolll." Ntlr.,.¡;,
de loa ",""",1...... ,....011.1... .. l~ ..r.O'SM Jurídico..
...nc10n..do...

CAPI7U10 nI

Artículo '1._ AntJru.dllrl.- El flerllonal .~ectado
po!" el preeente convenio tereibu·t, per ,,1 concer-to de
antl«lItld...<I en 1" ell"re8." la eflntidad oue, re ..... rlda a oe­
ríodoe de 28 elíaa, ie corre.pondAn "e~n flpur. en el AnexO
"ANo:rGl1F.CAC".

!!lli!!!.2..lI.:.- Prlnoirio!: C"Mrll.ll1ll.-

l. Loa oonoP.'p"08 retrlt>u"lvoll 11110 se a.II.1an
y defln.n .n el' PI'.lIl'nt. capítulo••uo,,! tu.".ri 11 tedaa 1011
COIlCftptoUII retl'lbut.JvolI qu~ 8e vlell'!" aboll.ndo h•• ta la
f.chu de ~1l'l:r,,{Ca f!n v1ror i!e e1\t~ cOllvenl0.

A..dculo 27.- :tÓ..l1!a....l!!:rll reM".r d eam.'I: ,JI!
oonduclr.- PiN la Mlno.,..o n fl O.l'IIe" da eonduOlr iii
eonceat.rl I""rl'llBoretrl~.!do, )lO1' lit 'l:l<!ll"lllO ln'H·"' ..cind1ll1",
a aqufll per!'o".l qUII n"Olllfli t. IUehe car"", para el d.allJll!(lo­
" ... Ite .u .r""-Jo (lror•• lonal en 1" "'~rr"'lJn.

If~ OHtanu lo "'.ri01', el ,.,..on..1 •• .oU'lO
qua .n .1 d{ad. la tir.. dal conv.nlo "enea pendl.nu
Juicio. par. la Nviai6n -d. 1.. ..nclo".. 1.puee'tU por
t.lt.. ooa.tid n 198', ••J1cutpei6n d. lo.. de.rido.,
retirar' ..11& d cl'.....nu1AMo•• dich.. ..n010"1I. ., .bo-
nlnao.... , ..a oo oDeno1a, la .n.cda.e ..ter1&1.. efec-
tuad.. por ,u6n d. dlcbaa •••Idone•.

2. ':'01101'1 1011 C'onccrtOl!' re't.r1l1utivOfl deflnldoo
." el pr""'l:;tll conven10 f1(' .ntoJend"n rlllfe!"ldorl ••ua t.pal'­
teo hrlltot'l.

. Artículo )0.- l'JCl~arl0 conv"nl0.- :':11 el 1"".111-
t.nu do .Hcion.r ,,1 ••111' o b ••• el ñ1üi conven10. "'l'It:ton_
40 talllUJin r~1'~rldo al período día ~ oH:'I•• ::l IUllal'10 balU!
.er1 el flO~ del ••larl0 conv.nl0.

A"delllo '2.- Deven~9a ti. verlé:lI11.n'l:0 per16dleo
.upe1'101' .neo,:.- se ellt.6ieoen. con carne'.r .lfCIUII1VO.
cuatro p,,(as "nll9.1... "e ve'1K'1:a1'!'nto pel'16C!leo .lIperlol'
al r.lee, per. illl!'orte CClc!1I una dll ellae. l!e 28 diae de !ala-
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por

D",; "¡·'l",jn3.

';3~n!' c;e r
an:.. lp.ci0n,

las C;¡"~-;a"

'! CO~:'~~.1C;;I-

1285:

?C, horfl~.

norf\" .

C''l,<:'' ~"ntro dI' ~r!l.¡'ajo·, tos D"l",':.' ~os
,~~,.',,~o,' J~l ::::o""¡'~ ,.le ,"l'Ipr""a disro~,! r,:n,
.~ .... :as rLlr.~jo""3 i!lherentes a su
,'rp~lto d.. hor~s mensuales r .. trit-u
- .~·uI~n~e .. seala:

>~r:.r"~'iSn .j" ''''''QS ;:Ii('~I>ros ",~ ~''1cñ

r¡ú",,,,r,, je ~,:,lc~'~':o$ '1~" corr"",~,,~,'nn

,\ ·~on:·"~':' "'~!" j"l tr,-.t-",jo c"ntinua~o '1 L~
r· U~.r " 111 ",i.!'r;tI hOl"'l "- los trata,in~Gl"('B.

'''r ,l.o ,'" ~",,,I'~ar cuntro hora", de ... ,,,,,mt-l"·',
~ .. ,1 .io~~"·'''' d" 1:rtlhaJ" "1' ca<!1l. c,·nT,r".

~'-"aJ tj ,,,~~,.~.·ón

"n~ro

~:'"]rtt' ~:oco,·, ~.,

'0,
S

cl 7ra~~"'i~:r con la p"!".iodici<:9tl. que 'lCLll'r~"
el ::::olltité, S!. :". 1"'''~''ral:~1!.d de lo!! tl"'1bajadorea. la i.~f':'r-
IIIftC1Ón ret"1:1'¡:l i :1. ::'.arcra de 1'1 ~mprella.

t) ':onoc"r '1 ~"n~r a ilu • ~i,,!,o~lci~n
y la lIIemori9. ar.u:'ll ., :vl'lellc!l o"ro~ ~ocUllentoa

ciones Que ru ...c~n ('(¡noc'.'r los ,,"ocloll.

Jil P~r~ic;n::lr uctivi~r~wn"te en 111 r""ti6"
:06 ron,lo,~ <:"',"-;~n,~~o" otras ,90ci".le8 e&tahlecld<ls
lA pmnr!;Sfl ,,1' h'n~r:,,'') ~'" los tru"u,iadorC's.

-;:'l,0 C"

-,él", 102'

~) :'os ~.J<::;-;¡¡8 o, en 'l'.l ·'l~f"cto, los
podriín COtlVQCCI': joC''' ~'1am!'1;'~3 III ,,;'l0. dehlendo
C01!'UniCl,l.'!.'lS ., c." Jir,occién oon 24 hor;;Is .de

a) "'1'

<le ?er"o~"l " ;'-'"
para el e_'f'r~:'c:o

!I"'nt!lción, ,,, ""
de aC'lpréo ,~<:n ;:.•

el
dirleul~-.d 1"
8" co~c"d .. "1
fll ""0 d('~trn

r) P"f' ,.,.')1' flCtlv""'''n~,,. "n todas las ~',r,'ns
de v,'llorae:.on rl" "ll"S·.OG el" :~uhnjo.

d) Rec:.tir p",riódicament.. :J a in'terva.!,:,s '\0

lIupe!"io!"" .. 9. trell ::'''''''5, lOl!! info!"mes relativos 3; 1.:l8 ,,1a­
nes de :or"Ac:ón rror""ion,,l y- cuantas cu.... tiol'eG .af"cte~

Il la mejora :(,.,ica, no!"nl y cultur31 de los trl!lbaJ./.iI,dor'H"·

~) r~·':l ~'n~:~'lto o Grupo ,~.' r"nr"""rI,;n: Q ;¡

no a[l~;",-io"l ; r.~ c,",<:n,a, f'lirienrio a 3~,

r""rcB"n~,"n-.:":,, con !os si['uif'ntes Cr~1:l'r;es'

i.) R"'ci),jr inrnrr>",~lón d.. lAS SRnClonell I'~"''''''''
y muy /'r'w,,:, 0'J0 '1"IflM !l ':I'I'On0r,," D los t!"!'l1:'-a,iaéorc$ nO~

in:rllcciotlP!' .j" ,~r:íc·,,'r ;Al'orn1.

el Fnvnd... r de todo lo relativo a pl'€ve~ció~
de accident .. :-:, s"l';¡ri~'''' e hielene y calidad de vj·i:t f"¡O

el tl"a1:'-ajo.

),a~ 'lfHI~,.i ..nfl ~ .. r":'III~~r[,n c¡>nt!"o d.. lo" lcco] ~"

d .. lA "Mrr"·,, :, "·.J"r.-:'- Cf' ],"11 hor'h,:1" traba,jo, !""B1:'On~'l:"
11z.1índo~e nJ :)l"I':J.nl'·~t) ccr·vcC''ir.c>:. de 100 daflos 'l'~e ilUdi""
oeaSlonar 1. 1·1."

",) '''"n,'r inrornllclón, con 1'11 mp!'\ ~'" f1ntelll.ción
,,1 r;lpnos, 1,. 1"" ",,.·~;~n'l " adoptar rOl' la e!:lpt;'ella que ,"cci_
fiqu.'n "u.~tllnc~,-.]n<~J1t" '.a" eo~dicion('~ de trabnjo (nuevo!'!
sistellla,¡ dL' tr"",~,'o " j"celltivo", eY)'."1it"f1tf'B de rerul' :':ón
de Pflt!'Jeo, Pt".), r.".t,) inrornación, al.I'H'nOB, ""rá idénticn
a 1fl au" ~'orrnsrc·~",-' "'ntrc'f'''r a 1ft Autoridlld r,,,I>oral.

"'~ l"'""c·<orií l·, ['ropor"'ior:cl idad otc' ~'.J'L
por c",j;¡ "'n,'li,~'~:n ~ .• re'Fr"fI~~~"rtt"'$ no afii'3.~">·
en :"13 'i::~":..,,, ('-' .~~ :n~l~d.-

',i) ~"r~r a .'U ··i3!'C'flioion :al>lo""G ,j" "'''''';10'
para co'[Wni""r~'> ; rec~""''''',e ('on !''JS r"!.pr""' .. ntado!l.

11 -r ", -~ ,nt',rc~"T,ro ,'''r'''r"n "':Jt.nr
,wn1:"" '~s 7 ¡-·r',,,"" r~' '.~jon~l,·" 1"'> ('l";p,rO,,"n la

,.
'1" acuc>rco co"
a ead::I ~o~a.

3. r",;,l:~,i'J~" ""'1 'JOT.Clc::lorc:o 'lera entrn¡"'.do
a la Dlr"c~:'é¡~ 1'1 .. ~nr"1fl d""i,j,,'l'''~,,, cu"ri.ir::t.'~::~·~",

~ )
d~ la slPui"~

c} f"ra ,,('rc('~,',~"r.'l. .Jl, I;',r,'i cor.(!lción ;r~¡
p"n':1"";'" e'"~ ,"o ,! .. ?"rllc"'ll.
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,. " re', ~"r
'J ~ ", ... :, -

i">r.ió~:C'l"'''r.:e v irt"~v"'::,- ,'')
'l~ in.rormc de ln Dlrc,,~ién ~"

',n "conó",'~'" ~0 ]n "1¡ "'''. ~'.lt>

1,,8 ·c".:·:::,icr.~8 "j'·"''-,nt

-Salnrio conv .. nio
-Anti~ucd".d

:nv,'r> iCl '''~ ',c~r~rd~·, ... n t'J')r.',-,
O ru..,~"r r0r,~rc,,~ir \ ~~ :, S¡~L"'Ci5t'1 ée "1:11",:"0

~Gn()' é"l T"r".-,,-.i.

,,) ;¡o>c ¡ ti r
"llI'Cric-,r'-' a 1:1""S "(>",,.~,

'" "rrl.'r' :-" "ol'r" 1;1
dd'"rií oc~,r"n';c'r, CD<l'.O

F!lta. car.tidi'td "" "ar~ cf"C1:ivn PI' una ",,1'" v"?
durnntc pI !,err'odo que n,'d ia "ntr" el 1 d,> m[<vo y el ~.(l

co junio ~ ... 118';.

Artlcu!o <1":._ " ... r"('~<)" -il'! lo~ ('()"'_t~'" n
ClLl ~ ."·.~I'lt"i-- ¡;-;.-:-t"rr' t Jrl ;:Y-l-;;-- "oMñf:tliriCT>i.-,-C-o·r-r;;ll!,orl~'·r.

r¿ lNI "'oT:1i~;'~ ,'le 10["; t,·"tr<)" ~ .. trat"",;o le" 3il"uiul~"'l

]oer"c-r.,)" :

"voJución é" 1~~ oc"rllei0n"" 'onS""cn?
:" "',"r,r~~a .,. ""reí;" I":·n~rsl. '10 1;;I rroJ"ccl(,r"

::1 pe!"sonal a"Je con c .. rácter- fi,jo. conntll.rto:
~,el"l'I''''''n,,;'', aUI".111e 3p.a l"otatlv::J, -;rl)'hl,<:, .'n ~.:),~:n"','s

y '-"stivos, l'''rci.\~r;;' .. n '·'l,C<;IClon..n la medi'>. <i.': "':U,9 c~~_

tivo dev"rpar!o ¡Jor cad;¡ u~o ~"ellos <fUl"Rnte ,,1 ,.ño ""'4.

r:lra. ti '/Ol' ,l;~llO~~~:~~~'S'~ :~n c~~";~~e~: ;~i ~~~'i :,.r;:~~~:l'

luclon~s 'llt'"rn:lti'''.... '1'1(' j;>lpl,quf'n 11'1 d""'lpnr;ciorl,
citado cOt:'t:l","pnto !"'sneci:l1, T"erli'lnt'" lA n",Óelaeión '/
e",neiSn r:or !''lrte ~e io!' :'lt"rP"nC"C}'l ~'" IHl" cnnt"j;¡d it
tOO aludo.

:':1 rf'raonal eue con carlio,"er .. ¡:o, COmn'Hlt{'

y perrlal1€nte, aunque se:!!. rotntivO, trl'lraje ener" las HI
~" la noche'y : ..s [, d" J'l :ronf,,"!!., l'ercibirÁ f'n v'l.C"lrion"'~
la m"dia d .. l Plus d" ~:oc~urnidad ~",v"!'lrAdo no!" carta '¡no
<fe <'-llos dU!"linte ~l ailo 19<'4.

~tíC.!.J12S'- ~'l(oer.cio~,_ :'eniCFldo una ~i:un-

c'ón ce ,lornd:'). no~r1"Ta ~'lranti~'\. en ~o<!o ca:Jo, :J.

f"l~P rr"J''' l.lro"¿sional 1:1 ",··rcLpclén, "n oon.i'~nto IlnUIl~, ~~
1.2CQ:001 ""!'Iet1'lfi trutss rar'1 ;<1.<'5, co~pren'l¡"i:¡a de la
re~ril>LlcL1ñ ~~,jOl "'<l'l !" 'J~rl,~rl", "lln1:.. n~,"ndo lo!' ~rit~ri~"
:le ,'l.nti,·""dad n.ue ~e 3"~(llan en dicha'" 1:atlas :),')ra 1<1 C::!'­

u'/'oria-if' e$:'~ saJII!":o.

Ar'tículo ~1._ ,:o!"rl"",.,nto ..srt"(~±al (ji .... ,. ~c,"

convenio._ Á~",;l:o,'i ora1:<I.";;:)O"''''.3 Que-;;ñ-T~ii'4>iayan~c;;r;;);
~-¡:r;<!ntci !'s¡:ecial Ciferencia Convenio (art:culo 42
(jel VI Convenio "'stllt:\l), tend!"in en lO"l;; 11n incr-'l,,:\3nto
bruto :¡,nu,,¡,l 1" 'r~.crc !,es.. t'lorl 'lOCl'"e i!l i",norte perc~hi~o

l'n 19f14 por lo!! coneeotos 'lue a continuaci5n "'e s ..f''ll,"l.n:
SalArlo ~.a"e, ulus convenio, ant1c""l!a<!. ele~'enP"Oe de V""Cl­

lIliento pel'ió~~co su"erior ,1.1 ~"s, cOlllplel:l",.,to -edoe<:i'ol
1i¡"rf'ncia con""n10 ;t .col'!¡:ll'l:'l'n"":o personal, "n "U c9-eQ,
qucdl'Lr,10 en't".,1ico· quf' ctl"do "l. incr"lller,-:;o ~otre tabla3
ce su ca.te;,ol"la ,., ar:tlF'le:lad !'''A In:"'el"lOr a. :a8 ln~"cada.'l

10r..er.e peset'-"s, el increller.-::o par'lnti-:a::':o SE'rá ,,: s"~ala:;)

en dichae r.ac!aft. .

":1 p"rJ>cn.'ll ~'" vent.q~ y transportt'l" (es 1 n cir,
los Oftciales Prir:era \}"r,de(loren, los SuoE'rvisore-s rle V('rl_
tal'! v 109 (lf'í ci .. ¡"S Pl"i.'ller.q ~r"n6por't¡st'lS), p.. rcitir".c,
adel:'fis, la "to~is¡ón' ,,;'tro le. I!<'nta" y .. 1 "CoMpl",,;",'vJ
¡apealal ':'ranl'lportista"," qua 1"6 cOl"ref.'ronrla c~..eti"'''r:'''n:('
rn:'cull'l~o "" onda con':ro~'} tr!lba,io sorrf' el rrO!:lc1ic "el
ai'l'o 1984.

_ PCl">':lúctiv"" h'l ~."re"rlo "''' CU<ln~o "- peo: ~Q'"
",,,~r"'r'l~, :>urnl'\¡~trOS :' c,,:lle3'lU~"'~>I o~,ro" ·1»,,0'; c" ",,:,10,"
""~" rl,l'-'~".

Si el ~(l¡,')rio "1,'0 "·5s las cOML,,:¡'}n"~ sur"r,,,,
.1·;c"'" "..:n,",o, ... 1 t"n'c~"l ar"",arlo pe!"citirii 105 \"~Or-;e0

O"" "'1 CO~a "'''!'lO le '~01"r":J~on':;;In,

Cuando SI!' !!'crl'dit<! que lo. p.. rcibido, por lo~

conceptos !>eil.!llad03, en 1,?114, eo,"pu,;ado enn carácter I>rU1.0
anual, no lIe Increment'! :'11 menos PI' las c'lnti"adE<1! ~ntf'~

{'nr ...nti~"1p.,,, (aunpn-¡;o ~,ot-rP t"l>ln .. o '''f'.'}C10 ""neta" ",,{'(in
lo ~u" '1 cn,da UrlO corr"'1;·nn1l'-J, ",' "'honR!"~ !a djr,·r'·!'lci~
que r"su·_ -;<'.

BüE núm. 109
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BOE núm.·I09

.. rtioulo. "'e e!!ltender;'
ln"'l'Ilidf!2. perlllen~n¡;c'.

accidente de tr¡lta~o

l. CUllndo,.l trl!rajR,ior ae "ncuen~re 1'1'1
ción dI' Inoopllci<1"1d r,'l.liorlll :'rrlnllitori•• ln (ll'lrrp,m
111. prF"!"0ión reconocida llor IR !'l"furllil'!d !!ocl"l y
(isllleion viren'te.

~ los ef"etos 1'!1 ;"rEl';..,nte
qUl!' la lIIuer~e. la Rrah invalide:!:. le
abllolu~a o t;ot;::Il tign..n lIu.oauea en
(In 1011 1ll¡;1.l.1entl!te lupuea'tO!:

c) ,\ceil!t'!'tl'a "in 1tln"l"e".

~l Leslon .. ! derivad,1S d.,1 nroe!'HO dp trat(ll!;i~n1;O
C\lr'lcién ·~e "f! acr;ld!'nt<o de trañ.'ljo·,

2. ~n 11'>3 BUpul!'Btoe dp, hospitf,l1zac:ón. t,\nto
rOl" en':'orm"datl eo~;¡n eo~o rol' accidente InrorRl, la <>~.rte"~
_atcn;~d .. 1 10"<:' el'! 13. !-aBo;, ~':lfulll.dora d..sde .. ~ :IIi"mo di"
d'! I'U ¡nrrellO "n el c'"ntro hOlll'l':alario.

Artículo 413.- "yuda !lliloo1'l.r._ Fl ¡'lersonal 1'i.10
lie plantUh y los trabajadoru lluJetOS a un contra'to ~"'r:'.­
poral de 811.18 o !:las nU~i!lell ,," durllCi5n :r Que ••'tén prellt!l.n!lo
s8rvfcl01 erl la ~echa dO!t ahono de . la pres'::Boión oue est'!
artículo relllla, perctbirr.n 11\ olln'ti~o.d "e fl.~CC· ~set",f!
por curao e.oolar res~ecto de oa~a hijo de edad cOlllprendida
entre loa 2 :! 1011 IG ollas. Yeto", l:íl!li'tel!l do edad ~Ilt-rlin
de hl'lbers.. aloanlllldo antel del lile' de' olltlttenfhr'" ~e IOP~
lile. de 1nlo.i':ci6n ¡Jel curso ~.eolar. ~3n'ay~da 'l!~ 'atonl\r&
f1n un 1010 pero durlln'te el 1IIf111 de octubre ~e 1~1'l":. pr~via

preSent:lci6n dEl eerUficlldo que iIlcredite la l'!A.tr.1cullle¡Sn
del hijo ~or 111 q'~e (1'" pereihe, ah'ndo de $irni~lool' (lU,..

el ~echo de.q'-le el !'ftllre y 1" I\adrp. tratajcn en 111. elll:'lre~1i
rlO .1upl:o'lra la cant1dad a peroibir rOl' est~ eonoe!'t~.

?RE5'1'ACIONE~ SOC!AL¡1:

A partir de-l'l ~irmo del VII Convcr:io, la ayudo
a 1II1nu8v611¡j08 ee re'tro'traC'rá a la ~eohll de reeonoeJt:li'H\to
de la pre'naeili!' por la ~eeurIdnd Sooial. tI~f!l'tpre qllf1 el"
hablera dado trallado a .la Direcci6n de la elllpre8a de la
solicitud dJJ la Sll~uridad ~ocial lIilllUlt;rmeal!lente a 111. pr"~
sen't ... ción-de la Illial:la ant;e dlcho Organi¡3CIO.

CAPItVltO V

:"'1 il"por;te se a~onari en la nÓr.linn nC'l pl!'r{odo
!'1rnil'ntl' .

': Anículo.'5?- ;-uert~ lnvnlll! .. ~ il':vel:.j.;:
O"l'lII"'Mnt!O~t'·, o tO~ ~n l'i-¡¡-¡¡¡t·~o",·'¡e-r.l¡t;¡:~t¡;­
prot' ln ..... lUct '! ,nvll.f!1u p..rlllanente. a~sollJt" o to~,.i
<!.ue produzoa laextinolon de la relacl6n lat-or,:¡l 01... lCIl
:rlll;e~",dor"e ll'l.i'!Tioi! TI ellt\! convento, ,1eriv"I.dQ'f! . OUlIl<'f10<lif'_
ra "e "1101 de aeei~nte ~e tre.b!l.jo o enferm..dad pro:'ell:O_
nal. se percibir3 .:le un" (lola vez. la ollnUo1ad 01. .. I.2Sl:.('OC
p"lIetas, :'11 0380 d!l mu'!rtf'. la cl.ada earl':1 dll.<'! se "ltenad.
el tl'nl"ficiarl0 J;) t."nefioia.ri.oa dellieoo.l!oll por el trat'ljll_
dor.

Artíoulo 4.9.- A'ruca!l 1II1nuflv.liltdol.:.~ Se abonar'Í
a loe trabajadores rI.1oe de p~Rnti111l una avudl'l. de 1':'.6()[)
pt!1le'tlle 1'I0r período de 2A <H,.e, por oada hiJo lllinuevilli.~J
t'Í8ioo o p8tqufoo ~incluíllo$ loa 1nvld.er:tn tO''tltln- cuya
con41G16n wn .ido reconocida por 1... ~e6'Urld!td Soc~al.
I.ta a,vu"a 11111 abonará en U!nto que -111 1:I1nUllv4.l1~0 no reali­
ce tl'ah.joe rIllUnerl1.l!oll, o la !ler,l.lrldad Soclal no se hat'a
car,.o de la 'Il01la1 au"ei6n del 1Il1nuavlltdo. !éta 111111'''1
ayuda aerl de apltoa.ei6n en el eaeo de h.. rl:lanOB eon8antu.'­
n.ol del tl'abaj'ldor, ~ue reunier:do los IIntbricrea requiei­
toa. '!lItó!n l~"l!!.l.'IIente a nu ea reo <ieede un a"o antea ~.
la ti rila del. VII ConvlIJnio :::lItUl'll.

Artíoulo 47.- Vatal1l!acl.- 1.oe traba,1adorel!l
a 1011 que fUla XI!' apITCaci6n fitiiicOllVGniO; peroibirán por
cade aluMbUl!l'l(lnto la clln'::idsd de R.leO fjelletas, eil!'lllrr..
que aoreditlln la po.ternfrled o n'ltern1dn.d del hljo. La refe­
rida of'ntldnd no se dupllc.á en oaao !fe qu.. el padro y
la r:ladre trabajen en la elllprelJ8..

Artículo 50,- flunolalidad.- 'n lleracnal "'"i.ic
de plB.ntllla-PircTFfr1í por eat.. ~oncept;o .v p~r yna 8011\
vez la cantidnd.de 14.000 peAetRS. que ee- duplinrn "n el
ceso d-e oue amboll eon'tray..ntp.B. trahlt.i ..n '!n la lltrlpre8n "n
ClI.l1~ad de fijos 1" plantina, PRrll. la I'~reereión de .;,,:;te
conc..pto lIf'rá preciso pres(I'ntA.r el LIbro de é'nmll1ll.

a) Lesione", ocurri~l'IS con oc~s~5n del trah~jo
prel,>;t('.<'!o por cuenta de la '!lIIpreea.

<!) Cunl"'~qui"r!l otro 'tillO <1 .. proecfloa rato1óri­
'::C'T! o tr!llr."" ..ítlcon qu .. f'lldipr:¡n s~r ca1IfiCI!1o~ eo'1"o ClCC;_
d,'ntcs <1 .. tral'aJo por !a jur1!'l'!leclón compee,..nt ... "

Articulo ;:¡"' Crr.~itcs !"'!lrA I'lvi~r<!"l1 'os
• r:,~~ .... <'! o r-;;,~o7J-7.1:. r 1:lñtTI1nCñn"""iU:~1i·u.;d-:,i--·Sll ¡'<'r i'ür
>l. ur '·e, ~",1r·'Ln ~o' .Oll.ar lIl': crédito fJ1ra 1'1 :dqul:::":<,n

"'l'U~_

r"°l'~:¡

11" t"~lón ~ ..
docu"'''ntaclón

4. Para que se ll>'!vI! l¡ e:'eoto· ~l apartado b)
del pinto ~ del ¡:'l'elltlnt"! artil".l1o. Ql Droe"!1l0 de det.. rl:'ino_
ci5n del jP.1etado(s} lil:erado(3)" se h..rlÍ de la lituiente
lIIanf'ra:

7. !'stOIl SIr.dic"to.'l f''l~,1ri.n
e:O!; ~(),!,ecí"iool'l ncn1t po<:!rfir. co1cell.r
~') i"U ~,"ntral ~ln~ iP'll.

2. AdemÁs, la Dirección de la empresa ee eOl!rpro·
lIl"!te, por e1 preaentlO1 eonv"nio. a prooeder al ~elouent;O
de la ouot;a aindioal 1!I0'bre lo!! aalll.rloa y a la oorre8pon­
dient'e tro.ns:'erer.ela a collo-iu.l.d d"~ Bi"ndica'to del tra'baja­
dor afiliado y previa eon:'or~ldnd !,!xpreBa. 15iSllpre, de
él! te.

1. La. Dlreeoi5n de la .....pr~oa r ...peurl, tn
eada lII'Clllento, lo o:ue puedll ~1I!Iponel" la nueva letl111aofSn
sobre la. oOtlpennci.ás. V a:r1buCll)nl!9 il;e lallC.ntraleS
Slndioll1.f!a~ 1<\ con.ti:uoiÓn de- Seeclonf!s Sindlealee y el'

- nOlllbrallllllnto de Dele(adoe Sindicales.

,. Por ,(.Otra f,artt'. Cl.lfln10 -lH'FÚn loa I!a'tos 1n;"'or_
mAtico!'! dd rro,..rame. ~llIJce.nii(\do ¡Jo> 1'1at>oraoión·de·la rió.i"n
rt~Ult.. '1.cr"dlt'l'!o 0:1.1(> 11. trn"~!! rl .. 11!l irl~8lt.n al lIenOI el
lO' de la pl1l1'l~1l1a <1.. lit .,~¡ir('IHl ~ .. t¡¡ COtizando a una.
Centrtll ~indieal 1(1 eorrecro~~if'!'It... CUOtR. Cl'I'tCl C~trlll
rodrá ej"'rcpr 10R sip'llientl'(l d.. r ..ehofl:

't) Lo!! D'llo!'pn<108 dI! lA l:06:.~1E>n N.,.OCl"dOf'1l
:J ~C' l,,'::omlelón ?p.rltnrJ:I. r,!,l"t ..nec!¡a../1tel'l a l.:le dlatlntllS
r,"n t rRl!'!.!! (ji n~ ¡ cal"".. ro,! rán . con tal" con 10'J I1Slt30rel ,que
eetimen -'oport\lnOI!l a la hor" de nerocíer-. Para poder optar
a dlchol!l llaeiJorel1 1!I00rá :l"~i~p('n!ln~:e col':'t!lr con un noínll"O
!le 'O~ de represrntaclón flOI'H'" ~l total de 11'!.!1 DelefOndeo
11lel"idoS' ,.n el oon.;¡¡rolOO rl ...ln ""'Fr~lla.

1\) Conrnltuir la !'leceión ~inrlical ~l! J'IlpresR.

• ) },Oe 5f'l:l,1eatoll o GruJlOs -~e Reprt't:I.ntllntI!8
no I\rilia~o'" 6>lrc.ntlr.arir. que t()r!CS 101'1 I!"l"upoa proteslonn_
1cs e8t~n rOprel!ll!lItfldOll en o: (':01'11 tI¡ tn.'ter..::entl"O. En coso
-18 q-ut!, una vez rf'al1;mde la er:t¡l~rll ,·otacHi!!. "l,.ún Fruoo
"ro:8810",,!-1 no "Id rCprIlHlf'nt~,io. los lHIIC!icatOIl o ¡CT'Ur08'
no 'I'('fl1ado8. clep.{l''&n " IlIl rt'nr""lH'ltante el. cada \oIno <le
eO':08 IlrUroll.1UOl' !l!lfl'lrli.n ... OC:.lrj¡r rl ....za el'l l!icr.o COl"::~~.
CQn~vOJ: pero ain voto.

el :":l~,-"ar. l'!erlln .. :C' l'"r';i:'ic"'~o d.. la Pe!fern­
oi5n !O:etatl\l corr""ron~l{!n';l!', >l. lino ec ellOIl -con aaF'teidad
lC',fnl r!!aonoe~,1a :,or nl:'~as f"'~'"'' ¡-:Ira h . .lIerocil'lción eo­
lectivn_ ¡lRrll qu... 08t.. r.te la r(.'rr.;s"n:"Io:Ón ~c 1111. J'lin.!tol!ltd
en la el:'r.r<,sa. .

1:) Liberar, l"edlnnte cl"rtirleaeHin de la Federll_
eifin "statal ('!orrpll1'londi(!n~~. hnottl lIn mMxlllo da ~rell reprp­
,,,,ntantes de entre B.lll: a"i 1 indo" pn la p.ll!l'resa, DlehOG
rerrPlu·Flt ..ntl,l1l Ol'lt'"nt"r;;~ .. 1 título "s Dl')'l!'racloe"'flinllicallll\'.
l;('rMn li.ipl:lcrol d';l In :;ecc~ón ~i'I:!:('nl de ...... prl!'Ra "1 ,r,otar.5.r.
I!" lfle rarlOntílll< rro"ltlI' I!e loS Dtole(udoe de Personr¡l
~:0~~~~0~;1:1 crédito !le hora" eu,"lrdo no lIe3n Oslep'l\dotl

1. ProdtJ('ci ... ., y fl{"...rli,cion
2. ::1an""nl:ni r¡r:to
,. '",,11&1"8(;1

4. Tr'l""J'1ortes
5. Verotao
6. ""onicos
1. Adlliniul"n,tivQs

5. En elida Cornit'; de cerltro de 'trahajo, uno
de IUI!I lIIielllcroe r,o~ra .r0P.ar de la 10~h c01111e¡011 ¡je Delu_

pn~o ~(I ?er~.ol\ni y r"pref!('nt ...r:~" ne !;jI.< ~1n<11e'l.to ¡por \10-

,,1 ...nllci6r. ~"l r"rret.Ci'Ttnntc !l n::v'll ".c enTres!!) en P.1'I1'

eC·l\tro ~e tr!\~l1.~o, ~1i'T q~le '!oto ,)'l~t"Jnr!l. duplicl~nd rl .. d~_

reeho (vr.: ~'~rl:c:llnd <1e crtllitod<' horl\s),

G. Er.~'lll rp.fr')'l<··nt'dlteB~ rtrev10 .ouer~o con
el ("OMi.t~. r'o<:!rii.tl ¡'"'le"'r U:"O ,~ .. lo" 10" .. 10;"" sindicale.. :l'J1I'~~
1l1~'tr~.lIol1 por la )i.rceeión li Jos Coni ~é>'\.

El total anual de lloras sindiea11t!l qu.. COrree pon­
da a 108 Del"'adOI a~lliado!l a una Central Sind1:cal JOdrá
acu~ul!\rs.. · en :'ormaque !lea !lolllhle 1H~"rar hu'ta un xilllo
de 'tr"l!I "filiados" el reeto dO! horaA Sf' HatrV'.,ya entre
10ILdlt¡,ú.. dele¿'ados de'l>er:l'on-al"o C11el'1broe del COL'liTiP de
!'!Iprean. CaJ:!a arlo el re"'!,on~lIl~l~ lIe la Central !Hntliell1
oon ...... ndri Con 1"1 Clr1'l0oi5n de 'lel"elor.es !nllulltrial'ls e'
'1lt&llla de aculIIulao:.ón Je. hcras y la diB'tl'lbuci6n de la;
1D1!l:::lae entrO! los De1el'!U'10' de perscnal o lIielllbr08 del Comi­
t¡ de elllprflea a ~tn de 'tu" una vez outlunicllc'la la eitul1~
ot6n reaul:antl! a :08 reeponaatlell !le loe c .. n'trOIl 1e trat'a­
Jo. se pue:l.a: I)rfAn1z~r el trabll.Jo OOrl toda norlllaUdad.

12856
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tl"1'<¡'''. o.
'lU" le

- 2 P",nt,.lonl!s
2 CIll"i.Sa8
:2 Chaquetas
:2 '10110S
'2 Gorl'08 o , <,a¡¡CO

I:ur>lnt .. í." ~¡"1 d,· m!!.;JO, 'l'11 elld'l ...,ntro d ..

ae revisarán 1118 prpnje.s de invierno d.±l ;:erGonal
corr!:"sponila.

(Pr..nolas ele color lIZ,ul)

_ 2 Batas

(Prendas d'" oolor azul)

, llOr.o (soluci5n p"'(lLl"'~0l.3 3o'... rí'1:::)
:2 Cll"illllll d" lnVl"rno
2 Clllllis!JS ~" Vl!r~no

2 P"ntalonl'!s dI'! ln·/terno
2 Pant>tlanes <'le Vf!r~qo

2 Corb.u:aa
_ 1 Ch:lquet" tplA

1 Chaqu"'tl'l. ·!1!lr.p~l ~

7 Pantalonl's
2 ~amis"'3

'l r:haOUPI'Hl
:2 Monos

2 P... nt,,]on":J
Ca::li'l8!l

2 Chnqu".t"s
Gorros

(Pn·ndll" dI! color '1Z';\)
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o) "1 trabajlldor que con 6-4 :,['os cUJl'plid.J1'I "'"
acojll a la jl.l1'il.ll.c ión flnti(:il':lJ's, perdHrá de III ""'pr"".'l,
por una sol~ vez, la cllntidnd re~lJltante de mil.ltiplic",.

rOl" 6 lA l!1'erE'ncia Il.nu!l.l E'ntrE' )01 f"nRión r"(:ono<:'i1'"
!tI trah,,;ador po,. III ::>e~u"id"<! ~oci"'! v la que)E' hul:if'··
re podido corresponder si Be hubiera jUbÚlldo Il- 108 (;') a~Ol'I.

[ti {'PStrÓn ele este servicio seri cOlllD..tenci~
de loe repre3!'ntanttes do<' 108 !r-üajadcres.

Artícule ';7.- COTltrato,<; d" relpvo.- Se podrán
celebrar coñ"t'rii1.Q" <le rellivo en 10<1 terr:llnOB p,.ev;sto3
lln la lee;isll.lciÓn vipent"".

Artículo .,<;":_ !'conmrqtcl'l._ Los tr""'n.i"-il~r""
que careceñ-;!~<,;roato, "Q.3¡:l;n ,,"('oci"r con h :'ir"c~lé,,,
de su centro de 'tr:l}-,lljO, la inteJ-"l"IlC1ón en llnq cool'er"-tiv:l
elp consumo. LfI e"Hlr¿sa su~raeará la cuota men!!l,llll (Jueo pstq
integración ::mpoJJ[a hasta un máxll!1o :le 155 pes.nss por
trabsJsaor.

Gr»no11" r" A:,~~2~~;~:;:-~11!\~~"=~T";:;~"''' n ~: t ~:~'l' ~ l?~ ,:,~'" '.1 ';
Y el nú"'ero el" uSlInr:os c!l las hcr",-", normal~" ¿" o:;>..,j,' ....
en "'1 )'níll lo justi"iauc. se n"roci~r'¡ entre ;"" :)lr.,C'~¡(i:l
.1"l'Ccntro y lOA 1""l'resentRntNI de los tr,.hl.~ ..:Iorc., el
servicio d'! 001:'1.1",,,. sieri10 pxclusivamente por cu<'nt:l ,! ..
la -t'lIlrrell'l la instnlll.ción de lo"_cl"llInnton n,'cesarlOR ~"'r ....
dicho $crv~cio ,v el lr.",ntcnin'.i .. nto de los nisl'los.

Art!culo ~J'._ rr~"?'ldo".- La el'1presa, en cuanto
a trasladOfl 1'0rzo15os, se i1tfi::riO,-alo diflT'Uf'StO en.el ""0.­
tuto de Jo" ':'r!Ltn.in~ore". y, ;Ji rr~ced~era nor ha~er rl!caÍ­
"-o Bol::r{! el p/l.rt1cular r"!lolucion n<!",ln::Jtratlva flro:",
llllenArá al trlit'~,~']."or llff!ctr!<'o ''1 "~l't>-i~s<l !lo> 5('(>.0:;0 ¡w" .._
tilO, en concecto de in<lp!Ilrlizl'.ción oor tr-"!l~ado.

"~morti~r'cién ¿" "r.!!. ·/ivjp",~". ~e l>cuf'rJo e<en 11'] ("e~

Clon"'! .. otar~'·C'id~" "n .. 1 Anexo ~CF':lj:O~ PA"'~ 'i: 'il

a) Con obji;!to ~e mejorar l!s con<licienl!s <!~
retiro ~e aquello'! trlltaj"dores q¡¡econ mas de 10 aí"os d~

anti@,iit'dad :' '(2 ai'ioa de edad pudieran estar lnto>rpsqdo!\ .-ll

su jubil~ci6nantic1Fllds, la, elllrrf'S>I podrá ne["ocl"-r COn

ellos una cOl'1pl!r:sacion econ.5mlca tü!"ardo COClO re~"'re"lci'l
1118 ei reunsl.!lnciae, pe r!\onales "e 1 t rsl'll ~,,!cr .

BOE núm. IO~

".1

'.,

oll-!a t(,'mrOl"~"'"

,"c~cr O ~ay~r

Durlln1;e Jos ....!lee ole lIPotlembrp. y octubre s!:"
revlt.srán lA8 "r('ndnll <le v.....sno d"l ;,("raon'l) que le corr ....c­
pond'l, sir";ipndo el t'roc,,'lirr.:;>n:o M1teriormente ol.!scrlt.:J.
LAS or.. nd,18 ",ue d"r-an rep()r.<:·l"'~, lo >!,,~5n d:J,3nte loa ~'''¿.e"
da ,,1'1">1 y ",..yo.

a) !les1<'.luno. hnCll" 21'; r, .. g~t,,~
bl !;o~ida. ~"s,~:t rc,1' o,'s"t:lS
c) I:'.'n" , r.~.l't3. Gr,,:, re''''~p.s
d) Pernoct'lr. rCl:>t:l 11r.~· f,,,;cta,,

1ftlll pr('nea~ O".. por ~u <leT",rloro !'lal ef't"do
prer:JlIen "er Crlll'''jA,j".~. " .. p'~.~ir"n al oro"'''edor ,. trav!'a
de la Gerencill re30liCtiva. ~u flur1;nistr'O erect¡¡ará 1,,­
rante ~1¡ m,,!g dI! senti¿>mhre Sii'uipnt ...

Para r._,<::,t;r , .• ~')"c"n:]'lc~ón ,1", los. r!l3tos e:",'c
t\.OwJO>'1. 3" ~"c<' n"C.. ~,,,r.o: .

1':n cuaJoui"~ CIIS", al loioi"r
d.. v""rano O io't¡<Jrr.o, ,.,1 p,.. r:-ona1 ~~ t'~I1·:!r5

d::J"'OIc:6" d,,' t'l"lHT'bu ~:J" 11::; eS~'l¡-'l"'oi~a::l.

Le.s que~., )->"11"n .. n ht~r: ":Jtll-<lO, llervlrán r:l~"
11'; próxima tel'por8dll inv .. rr.•ll .

Pa.ra rE'cif-oir u~a rr .. n,!a r.ue\ill, ","rá r('a.~':n~,)
indiape~Ba~le dl!vo2vl"r 1'1 ~,"aJ>I,

':Uan~o ror r~?,6n ~,. l." función ,,~oo,"end"~n, ~l

trahaj3dor (B"'r¡, v..n1"~or, tl"<J.nspon:::t3., dület'a.do, S\lI'BrVI­
aer u o'trO "u... J,u'''~:l) l/ca or.] ir....do a p"rnoct<l.r o <l.
"",:'('otuar 'lli'uofl co.";~¡) ~\l~ra de ~u dC'T'1iciLo, Dercib~rr\

¡¡na. "o"'r'·n',·~ci1in 1'''1'' ;"··,.~to'; COn "1 sir¡;i"~t! l'ar"llo:

al ;1 de MVO
tdll ~á.a anOl'1I
en C:l.dll C.. rpn<:

2 Pant'l.lon;;s ( .. no pup1e ser de pllnll)
2 CSillisas
2 Chllquetfl:J
2 .1ersE'YS de cu!!l1o alto

2 Palltalo'!es
:2 CnMitllas
5 Delanta.l"!1
2 chaOuet~3

2 f!orrcs o conas

:2 Pn.nt'llorlE'C dI! il"vicrno
2 PantlllonE's de verano
., Call1i.sns de inVierno
'll; Call1lsll.~ de. v~rnno

:> Corbatas (uso JeOld-e el , de Octurr€
2 Ch1l.qUllt'lS de tela o , chaQUetll. de

" T .er.3q,,('tll. <:e "nappel" (ll ro>goc,1'Ir
dt VE'ntlls).

(Prendas dE' oolor Cris)

(Pren<las 11'1 color Hanco)

(Prllndaa d!' color :I.:':ul)

VFSTUARIO

Las nrendlls y ¡-ruro", IJro:'eslonale:. II los que
es de arlic'lciÓr. )0 dispucsto en pI llrtículo :'?, ~<:n:

".-',
. : '~~:

"~</~

...',
/i)::r!:
~.'i:'¡r:

.~ ... ~.
~~;.~;.. :.'.
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cr¡;"i:o ~ !r'-lr.... ''l''rr
~n ~ .. ,.; c r i ,-',~,!, ..._~ ~er :e
,;.'·T.uGi,,';~,· "01" ='C~e

3. 'ro '''' :::or.:::"'lmrii. I'in,~iín
alr"lnc r¡Ul> 1m"c1. ró'c;~i10 111'10 cc..,
e~ ~"~C,, ",¡cc·.-)r"'0f':'1"Cl Oll.C f,-,,,,;,,n z(·r
~C[]1l té.

y tener

IV - r;riter:~'l ~e re:',"r'!fle~a llera 1" v .. lcrJicic.~
en a conc:eJ~ón d~ crb':itC::l:

C~rrro~;Go rOl" raree d01
C"'-.l;~:l~ e n'-cr:i~t'<r '-'1'.9. vívipl1.d". rr€'vi,
./ r"'''''''''''C:.Ón (" ~::"" ,!··?<":'-'mC'n~[;>.' Q"" PC:'é'~':tEr
de2 cr,;jitc.

,.
tat1 e.

:!, "1 "<,,:ni.onturio d.. la v:\·i.enJfl !:"r", '" rrc,-:o
I",~.,' ic>'r:Q.

1~. !'n ~1 r.ClSO ~11 (111" un t,.~l:,!\:~,"cr <1: ~u ... r'e
~(' L:·;t'''r~ cé'~,r",1j;~(\ u~ rr,sditr¡ cnus"ra rp.."n en la "'~rr('s~

(\1 rr:'!Cticllrl'! 1[1 l1quirl¡wión, 1ft "'~rresn 1,. ret"n~rCc ~~
cRnt!(lo<:l ~f'c",""ria para cuhrir el inrorte d"l rró"tn.l;(').
<1i :" ,':Hlt;idad no r:"c,~a Ru."ici .. nv:, el in~.,rr·"t!do <l,-'¡' .. r;;:
;JU~'cr'lir ~Il cOl'tr'lto cO~TJ1"nr'tf!ti';nco¡¡!' a dléva1ver el .l.'.r.e:'o
P':I',j i'~' t" "", 1'15 COflrl i ci on"Fl QUé' f'e ('S'l;:lJclE'3Cnn.

s~&1"
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1. ;;;1 Comitp. e!!tar:í ccm,~L~uido por 10'1 llli.mt-ros
de 1n r,ol'1igión Paritaria.

!!!TIQ..111

II _ Fur.ciona!l'if:nto:

2; CadR Unl' de laf\ pl.rtf''' rb~~ií. d"lerar su re_
preoent~eiól1. en unoje los "'i~rrltros del C:orrli";é.

b) Jua'Gific8r c.;>n lo::; opon .. nos ~olllprobnntes

la rell.:ización del :ni31110.

3. Plazo de ad..,:aión de :Jol;citl.ldes: !lasta ..1
31 de ~:.rzo /Iel lti'lo natur'll c,:rr">J.rordientB, (l'Jf'dnndo Tl"n­
/Iiente ~" "onc.. lI.io.. a tencr .... " 11\ o"'''· ~:::'tL'(.nl':J. el Conv;'nio
('ol€ctivo' prorrofado O dO' "tue,,, ne,~oci~.c.2.n.

1 _ Orpar:hneión. del cc~1.";é,

2. '!'odo tr'l.1::ajlldor d~ Pimbo, ~."., que e!'lt~

interesado en la concesión ~p un cr¡;<litc ,:arl¡l la vivi"n':a,
rellenará e8';;8 "Solicitud de Cré1itG l'larR la Vivienda"
por duplicado. r"!!!!ti'!ndo un e,jenlf1t .. r al Departampn1:o de
~p.lacione3 Irdu:!'trialE'!!l de "arcelona :' e: 01:1"0 al ~ecreta_

rio del COlllité. :Oe ..conseja rer!titirlo a través da Corr",o
eerti~lC!l.do. "'1. r:o!ll!té :'\0 acertará s()l~citu~',s QU" no ",pan
euread.!.s a través d"l 1.1I:preno :l.o:rora'Jo .

..,. "e no",t,rtlrñ un ~"c1""t .. rio q .. " Re1"á uno dr
los 1"ep1"e'H'r1tnn'tE.: de los tr"t"~.'H!crl'f\.v I'li"trtroa de ~stl-'

C:O!l'i té.

al :'en"r au,"oríult':';11 ~r":l[t 1.. 1 r ...soon:~af,l ..
dpl cpn~rc de tl'atajO .lance rr"stil .-l,,'; s<:rvi~':o"l.

1. Fl J'l"e de D"pl.rt'l.rrll'n"to o d.. 1 Centro de Trn­
l'l!.jo ~isr-omlr" dt:' tl"prnpo:J rt'! '~~olicitud dn r:rádito p"l.1"'l.
1" '/lvienda" ~3r:l tedo tratn.ln.~or ~U" 1'J solicite.

12858

; ..

, ..,.,.,'
t-.; f~.

~~~{
":i"~i;':~':~·

:~~:{~
:t..:t~~
~~~,,'fs·.-:H;
~»~~
r,~~~·~
;>,·t~l"

j'~a:

'::~¡~f
1"' ...,",~

!~~
.~~:.',~~¡::

~ ., r...

\!~~~
. ,." .1"

'1 • '; ',~ :

4. COnvoCf'toria de 1!l. reunión: ::'1 Secretnrio.
l.lrlll vez out:' Cllda una de lea part,"s ,¡aya pstudiado las 001i­
eit,)des r:~nJ~r.~a~as, convocará a los mi.ellbros· del Comité
den'tro del ".'''3 sirulente 11 l~ eorlclu~ió' el" 1" fecllll. de
admisHin ~e eolicitu~eA con ltlB li"itaCionee expUe¡¡ta5
ltl1 el r.íicc1"o 3 d.. "ut!' apllrtfl.do.

..,. ff'cra O( ~a :'"'N''CI)clén ,iD 111
<'1 Dc;;a1"~",",ento ~~ Ih!acion('>,;- It.I"u"tr:nl"i"
'l el ~"cr'l""r'J (',.~ Cc,=,it~'. (fu nq,n,(';a -:-]
"«ii~:",,j ~(¡r ~orr"o c"n;i:;'cr.';o).

~"~il'itud por
';f) "I1rcelora
"nvío ¿oc l~,

P' '.1'. "1,

,~n"l: ... , ••••.••.. , .. , ...•. , ..........••..

.... ~

~" va10r'l~~n todof' lo::'" él.'l."'" 1\\.'" " 'lllcio
",,~r irc·cr!'1,:r·,·", ,nr.., ~"'. -1 C"·,it& co~.si.-::"~-

'·r,·:.--i··!:"
"o ' '" ]'" i'

,ro, ~,~,' ;, '1'"'' r:

"t o1"·""""I't·· "',,¡.-:,,-,", ..r.~o ~~n¿~rl ·JiC'>nci.~ e"i.~c;"f.",­

tI' ~c,r 1::> !··,t·",¡ ·':"c~:~-r.io Co:"ct~'IO ">'~:it.~1. ·1 ... 1'l ",c,'
F''''''0. :-.A.

. '.,,: :".,' ~. ", ~

'1 ~,C.O ,'e' a",¡-~" )''1.rt'''" .~~ ~nn:,~,~:,",,:' eU1'l-
a~;é'r. ctl""'1 cOT1~i~,.-·.r.cia.

::C"'!Te 1.1,'~'1~i"()'i· ., •••••....•• , •..•.••.•••...•... ,.,.

;~~~~ .';~ú~,~~'~~':~:~~.:::·~~~;~~:~i~ii;::::::'~¿~:. h¡,;~~:::::'
Ed,,_rl :e lQ!~ hi.io>1 .••...••••• nút:l. de 10:1 :n.r.iliar",,.. ou"
viv,'n j~r'l'l~.' todo e! ar:Q COrll'lipo, , .
l)o!!lic:tio !!cT-l.l!l1, rrovincia " .•. " ...• I"iu"a~: ,
r.,,~le: , , .. , nú", Distrito Fo,;tnl .
~;,:ír"l. :-,~', ••••••••• ?,.. c!--.O\ rle lnr.:'"'HGO en la ":r-:Jrf'c; , •. ,
Cf'r.tro rlf' :'r'l",,-.'Q: .•••..•••..•.•..•• ,; ,
D.'"l'-!'"t·,",,~'-',J: , •••• , .

laA d letaR
I-.'I:I):r",3a. p.ro
lnu rcun' on(l"

despl"?,<,,,irnto y
a carpo de lA:
COrl:>"clH'l"cln ~P

t,r.: r :~,

""1 r.",.

P.• ?l D"r.~r~..r-an~o~'" c""cicv~ !r¡<lu."tri,,:as.
CCt:1Urllc'.• rñ a lo'ol in!"re,".,~(", '" cc~cr"l')n !!"i c1"é,-!,to
envi'1.~do a c'!~."" tf'~e~'.~"-:~ ? " •. ['.' 'l;,r~":"''''

La c';"n::'l ~~l crp!!;<o ,,--r", t'cr C'~,jR cpn':·"'c:·,ric,
de 7('(\.("C P"~'··',af;.

7. Loe créditolJ co~.C(·¿íd,',", cor.ut!lran en pI aCt~

levlI."Ite",!l 111 e:ectQ v firrnd" ~{'1r lI",l'·1.fl nRrtes. q"e serll
posteríor::lt:'nte 1:r'l~,Úldllda 111 ::.:tro d,· ACt'!3 co1"reapol'd~~nt'~.

"n d~ct::l. '1C t'" , ccn,nnri'í un" 11st" ~e ~ .. "efici,,_
riol!. "r. el Cll."O ,~C' nu.' u"to ~~ ,'ll.-s r>;~~"'~_"~<> "\1 c1",'.,tlto
eonc,,"dido, reSllr!\ !l. tf'n"1" 1" c"n~.;~í6n d'! .teneflciar~o
el "i,:'\ll!'r.~e aolic~t(\nte qll<:' r:,~"r" r ,,'1 1 i tn ~,,1 'I<":ta
aprotadn.

;.a '!1I!~reG" C"''''j~;'C''-r9 ,,2 i~tr~f'""do la ..' ccm!icio_
n"'9 ero que ze le o.";;)r,.a ei crfd'to.v ,1\ ~or:r,::¡ ~e 0;;" IU'10rt1_
~"clé'r, ,

Cl, ".~'t~f'{':1 1e cr':;,iito", ,' .. corce'!''fi cm 1lI>Í"ll'lO
de 16 cr';~i!oll por !lro ~'l.tur"l ~>l.~a tO<lo <0'1 t .. rr:totio
n.. cion"l.

:1 rh~,

p"-1"3d"r0" ror 1'''1''
"ó~¡n" .-~,. c",Jr; t"
1'" "" ~ C'.",-:·, d (, 1 ,1"
c(.r.tr>',~o ""1"p; ;;'0

6. IJ-onccsloll de créditc.-: Por .!lct"'1"do de alllhou'
partes. Fn cnso <le d,.,?nc\.wrd·:), ~"t"'1ir5 rlayor inform¡>.ción
pll.~1l <!('c!11r su conceoion >:'n ",n,. r~unién pOAt,.rior 'l. lA
6~6n~OIi!':tir';'n el t:ecretario y un r"p' .. r('ntnr,tp de la rJir .. c_

5. Los P".BtOu.dP
corrO!RoorI11el't€''l, corrf'rll.n
~,Cllo ler: ocanicr.ndos como
con.;untn\':.

La e"'!lreell .,ntrF'ror;t ~: ,¡',eS c1";'di~c..; unll. ., .. ~
~;,r~a~" ~l 8C~!t :1 rr'JVla pre~"'~"'Il-,'.5~ , .. } u"u'_<'l\nte
.Y dccllr-en;"cLén l1rror:'ldn.

".'
, .

"""'<:''''~
;:'",:;.~~
~;.;y:.~/

~~
'{~ii)
i~\~t
·';:f·..~

;1~
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f} Cu".ndo h "'uspFnsión del I'el","iso da-- conducir
sea llurerior a lo!' ,1o~e tleSeS, Ole .."tará .... lo que dispon('lln
las norma9 lep:all'3 ·vif'entes.

aplicadin 10... IlpRrt'do~ FIl, h), cl y dl del rreSpnte !lrt!culo,
y e~ el r"'''to d" 10(1 ",,,"'es 3(" le sllspf'n~orii d~ empleo '"
sueldo, ;"'ro ~l 9usne-ndido tendrá. dereono Fl la reSp.rVR
de pu<'!!;to de tral'ajo.

4, ,.En el caso de reincidencia por d09 o ma9
e:uspenSlOne9 del permiso df' conducir, 9iemrre que se rro­
duzca en el oertodo ~e doce "'''"Pto co""er.utivo.. , nO gera
de "-!,lica~ió;' ..'1 nrege~te R"E"lame~to y se e9tará a lo oue
disponcn 1'1 normativa lepal vlr,entl'.

:0;. Cuando la 8usnennion del ~ermi:!lo de condu01r
8P. oroduzca conauciem!o en es¡;ado de embrlaglll'z o bajo­
lo!! efectos de alF'lI'Ia dro,.-" -cuando '?!'ta no se hubiera
prescrito rol' :"acu1tativo m">dico. en'cuyo ca90 el connuctor
eatará c;>blic"do 8 oor.mnicarlo al rellpOn8al'le del centro
.1 ob~eto de adoptar lal! llIedidaa oportunas_ no aolo nO
estllra COntemrlaJa "n el pre8en~e Reglamento. 9ino que
se le aplicará la normativa legal con el máxiJ:lo rif!:or.

h} :'1'1 .. 1 caso de ,<"e .no ..",.;''1. diaf'rutndo .1" lao
vncaclon ..", ..s:,~5. "t:;ra,~o a Hsf'rutnrla9 d"n~ro 'Íel 'le­
I"íodo ou,' ,·'.re ~ ... "":or,:,,,,,:.on tpt'!'oral ,je~ ,oerr:tiso de condu­
oi r. .

al Si la 8usl'en9ion' no l'xcede de loa oeis r.tesea
!'te l~ s"~p",,,:l"r5. d,' o: .. "Jeo ,'1 su.. ldo. l'"ro el suspenrlido
tend,fi rlerecho~. la re\'lf'l'va d.. l PUE-st.o de trHl'ajo. ''o
obstan~e, en o".so de ~u .. é'ea n-eoe,nr..ri .... la contratación
de ,~ll'ü.n I'v"tuCll '!urnn,:" "st~ tlemno, ,.1 nue'JO puesto rle'
trabnjo $" o:'reoer¡; con pr.. ::-er..ncla ~l eonduotor su¡¡pf1ndido.

el Si la 9uflnensión d.. l permiso de conducir
f1u~"r'" cOl' :?eia !'le,,"'S, s,. - e<ltará El lo d1"pueato en las
'10rl:l89 lap.al ... '" vio!',>nte'3.

2. ruando L> ouspensj.ón teml'OrRl del perl;1iso
de cond"e!r S" d.. bl a inoide'lcütfl ocn9ionadns n1 marren
del U lcajCl, l'a o'recer"n IR'" 3ipuiente(l ojlortunidad;o9:

ud i'r: •••••••••..••••••••
Ildru<iol'! de la viv: .. nd .....

1meor!", men~urtl ~(''i. 111
:'1ul',prficie en meu'o", e
Núr~ro <1,. halo! _"'<:'iO''''3
lloDl\"lre del oron1".1'.1"10

¿Ha recibido d.. !lIn:!O. S.A., ¡>lpún <:'1"o;rl1.0 rara la
vlvi ..ndl!~ .•••••.....•.•...•..... . ....•....•......•.•

¿tu5.ntCf'l de su", hi,io$ tra¡';,jan~ . . .. _•..••... ,_
¿':'l .. ne usted !l su cariO alp:,1n dis:!Iir.uido :~slco o ['erl­
tal? .

¿':'rabaja 5U ellnOs3? ••.••••••••.•.

¿Es pl"o¡:i .. tario 'JSt",1 de alpuna v!'1:('ndtl. además de
lll. que ac.t'-lal:'lO'n~'" rabi'<l" .....................•...
eiuda" : ..•.• "•....... Cal. le: . .

,núeI ..••.••• O.P. Prov!r.cia .

5.

2.,.
4.
5.

2.

,.
4.

..

Por toco lo llnterior"'erl-::e CJ'TU"gtO, golicito
a 111. C0r'11s~ón d<'! Cr¡;~ito para 1El Viv!('ol'ld3 que tcnra nor
pr€:lentr,~ll, esta solicitud. nnra que una vez rl.'n.li~dos

10$ trámit"s OrOrtllnos me !'tN'l. cor.co1i<l0 dic:o,o Cré~ito.

Núe:. 1.;

Núm. 3.;

¡;ú.... 2.;
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"..'; .,-":1
'f pn pru<'!l'!1 dc co,,"'ormi""-" con todo lo aup

cede firrr.o 1,,- prFsFrte l'lallc¡~u-! "n .
de l ••••••••••••••• de lQ ••

II.nte_

•

5. CUII.ndo la flul'lpt:n"ión del pprmiso de condllcir
se prod"zca como consec",enci!' de "'all03 madinicoa en ... 1
propio v"~{eulo y en nin{'ún e",¡;o ilftputsl'>1e9 d condl1ctor.
8e 11'1 far"'nti~sró. ... 1 9Rlario v el prom"dio de comisión
ylo primss del /lilo nRtural anterior, a91enándosele un nue-vo
pUl'9tO de tral:a,io en au c~ntro, a no ser que por mutuo
acucr'Ío e~tre "1 Interes... do .Y la Direoclon se hallare otra.
1I01uoión.E! plazo de @orantía indiaado al' determinarú
atendiendo a la9 circuns ..anc.a9 de III !lullpenaion.

6. Lo disrul''''to en ..,1 presente Rer.lllll'ento Ole
aplicará sin perjuicio !le que cada una de lna partes pued,).
ejercitar laa accion"s lel"nlrH'nte previstas.

TABLAS SALARULES

112.709

95.039

59.151

11.911<1

IU ae9
105 .•• 5

16.631
82.245

5?~.5

51.531
.1!-3511

74.25S
105.940

105:445

Sal •• rioJ Coro

23.111
H.OU

17. 3 25

16.,U5

16.445

10. JOS
15.671

14.555
21.137

21.055

22. ~,41

19.006

11.129
U.191

plus C"nv.

IIL69S
S•. J51

U.H2
05.&00
05.500
65.233
U.6H
59.~33

sr.153
s •. J57

90.16 ,

76.033
11.322

GL 113

~UI'~rvi50r

lIII<Jnitor_¡;;nc"rE~doJ turnu
Ofiei"l Pri .. era

Ofici"l SeEUf'ld"
l¡sp~eia¡;st" Prllller"
E5p .."iaI15l~ S.. ¡:und"
r.sp .. "ial isla T.. rc~r"
Pedn
J .. f~ txpe<licdn
O.. s[>.,cha<l"r fibric"

,lsi~t.. nl ..
Oficial Pri .. ~r~

OfIcial Ser.und.,
Ofic ¡,,! T'-'rc~r'

PROD IJCC I O~ -o ¡ STR r BUC 1O~

I!'lPORTES B'lll'rOS POR PERIODOS Ol 2S OlAS

,l N f. X o

1. PoOl' otra parte, la pO'lllble lIu9pensión dal
rprlltlr.o de conducir ror causn'l de¡;ectad(l9 por ..1 orranislllo'
corrpscondiente con tlotivo de la renovación ~I'l cit!l~o

pttrCllso, 91'rá e3tudia¡l¡;, por la Oirl!!cc~ón en oad", caflo con_
CretO, teniendo en cuenta, entre otl"as circUn9ta.nc~"_s,

la ~avedad de la si~uaciñn creoda, rf'l'Illon9Ilhllidad",l'I :"3I'1i­
liare9. antiruedad en la empreEm, etc:: le. 1:1 rece ión p'1
la medida de lo 1'"0'1,01',,1'>1 .. , intp.ntRrá dar solución a cn.'la
011'150, te'niendo en cuenta crit.. rioB d.. ayuda profe~ion,,-l
y hum"-na.

... l SJ la !'lU"l'.->r...-¡Sn "s ~,til">"~"r ~'!-i9 .~e::1"~
¡r,;'~'rio~ " ,·0"", du,"nt~ 10'-' rr .~<·r.',) ""'''I'C ~" :"

o) f" .. l C"-'10 dp oue no hu'ei. .. ra V.<lCan¡;C "n su
Cl'ntro. '3{' le 0;r(Oo,¿-r5 la noi:li'.;d"¡ d,.' :rnr"->lr en otro:'!
centros lo más CF"rC'l."IO oosibl .. ~ .. l SU'fO ¿en:ro ~e eu ¡;cr,~n­
cia, sin que "110 9uoonra el ,~¡.-() de rli"taa ...astoil de
d":3plazam;cntca ni tra~la:lo.. -

1. Cunn<lo al trnt-oydor lIU" npcpAite par", .. 1
ejercir.io tic su (!ctivld:'l<! l"harn.J. pI corn'spondient" permi­
so de cond\lcir ('.I""ltMI. ':'r!ln!'nor~C'!'t v ~·"'cÓnico'l de '"f\;)rr),
le fuerll susppndTICl cate tei¡ir,ornrocn-;.e nor la I'ut",r~d¡¡d

competente., con o,,~~jón o corro conpf'ce¡"rcio't d"l tr''''',10
(!'te Inclu.ve r;¡-"u~rPn3ion '111 itln.u,,"'r-;-- so ,."tara ~
que resuelva dicha "u¡;orl¿:H1 bajo !!HI si¡ouj,'ntec condicio_
nel! :

al Se le dará la OTlOrtllrli~[l~ ~ ... trftba,'A.r en
otro rUF!llto de 1:rahajo si la ""~'r""Alán ~c c'~c"de ~ .. !os
sl"i'l l'I~sp.,~.

d) fl corr"opondi"nte per:rlda VCl':¡;,c',onal. cuandO
no se haya r""liz'ld'l, So:' dis;'rutar'Í. .iur~nt,~ el pedodo'
de la !>UAr.ensiOn 1el per"i.~rl J .. cOl'rluC'ir; no ol:s;:a~~",
si oomo cOTla~cu{'n,:ia del ::Iioiestro .. 1 t ..~':o"i"drlr 7"u .. ra
bn.~n "n €l cr~b,.,io por el Iloci~~nte y ~i~ult::r·""lll:er.te 5US­
p"ndido d~l p"r""~o dS' conduc:¡~, roo J:~¡'rut;jr¿ ,,1 ccrre!>­
ponJien~e p:'rmi"o vacacien~l dUrllnV" la sit'l:lCib d" L:'.

b) !1 r.uevo I'Uf'31:0 ~ ... tr'1.l'lJjo s,'r;Í ~l oue d.. lt_
mit-~ al \'l>\hr~() :' del'l'is <'on:!i::~o'l!;''' de -.ral'3~a, ~r"vtrL

nf' ..oci\l-cic~ ccn ~l Comit~ ,1,'1 Cf'ntro. y, "n En•• d,,;,.cto,
con lol" D,.l"plldoS de !,ersonal. :~e le a"if'nlldi. un O""tltO
d,' tra\1H~O ·rr";~rtnc,'!... "ntl' "n !'!U c('ntro .~jn ",1' "110 O!'u:,on_
1'11. la cr-P.'lc~on de IHl pUf'!.1tO de trahlljo f"ictlcio o ani(i­
chl.

",."..

'~f~~i1
"~<}~:1
:;'>:},{;.:::-.~
:.. ...

~¡~:f~

~",~··;,;,~t
:'i. ''''! .."\

t;'~l~
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PIlOOUCC IOll_O (S!R rBUC 1 Olf

M"'lfTEHl1llUHTO

11.110
18.435
15.511
1<I.EOe

13 .2'3
12.259
12.210
11. SII7

11.3<1'
7.5g<l

U.U3
12.3t1J

l' .133
10.U.oI

'.910
, .115

•• IS1
l. e11
1.511
S • litO

BOE núm. 109

."
"""

valor por
hora

'"",
"......
""",
'"

9.094

':2AI
1.7tS

7.303

t. t<l1
•• 132

l. la"
S.755
S.US
J. lOO

<l. S<I'

<1 ',122
3.171
3.ES2

3.313
3.01<1
3.05i

2."0
2.131

l.'"

" N I!: X O VI ¡

IfOCTURIfIDAD

2.212

Z .0150
1.'39
1.133
1.1It11
1.533
1.S211
1 ..... 5

1 •• 17,,,

Supervi 10r
1l0l'>it .. r_l!:l'>carl(edo 'l'",rno

OfiCial Pri.et'a

ori"lal Sellunda
Sspeciali.ta p ... i .... r ..
E.peci.lista Sellur.da
E.pecial lata Tercera
p .. 6n

J .. fe €ltpedicl6n
D.. spachador fá.bricI

...slstente
Ofi,cial Pri ......

Oficial s..lunda
Oficial Tercara

.1 .. r .. 'ri.e .. a

J,,'e Selunde
.r.. fe Tercera

Oridal Prime ...
-ofieíal Secunda
Orieial Ter~era

A.xi I óar_ Prim.r..
A.xi 1 ia.. !ec",nd.

"'.xiHer
Ori .. ia1 "'dvo.~ jornada

AD:oIIIf.STRAC10N

101.140

11.520

U.U'
71.351

lOS .•• 15

' •. '20
11.3S'

HU.'"
SS. Z••

101.050

'7.511
12.112
17.0.5

1'.IH
13.0"
72.15t

't.100
11.310
<lS.UI

105.323

lQ3.225
100.117

" .•U'
II.Z31

U.U2
U.US
71. .. 01

20.717

11.0.'

21 ••0'
1I.S13
U ... H
17.407

15. '23
14 .1114
14. SSO

13.73'
1:.410

, .031

U .1S7

17.301

11. "1
HI. .11

21.0n
17. 301
15.&71

U.013
ZO.II.3

20.1 S3
u.e.o
1I.Z.7

16 ••z.
1I."'S
1A.278

13 .201

".lU

••.. 3&7
1'.219

U.E"

11.153

81.219
1'.678
U.UI

U.2'0

U.Sl2
SO.IU
11.11.1
11 ••10

II.~U

.~. lOO
51.U1

u .•• ,
1,.01S

13.7"1

1'.Ul

t:J .1"
SI •• 72
SS.201

S•. '11
53. ISO
3I.l'!1

SJ!IIVICIOS COMPLllMElfTAIl10S

A'I •• cel'lerO

Ilec ••bi'sta
Portero

n,IITAS

T!l:AffSPOlltts

S ...perv.a"'r
oficial 11 Ch6rer Tr.''lSp",rt

T.u.LI!:il VtHICULOS

!upervlaor'

Oficiar Pri.ara

Oficial S.lunda
Ofíchl Tercara

SlIpervhor ...
s ... parvisor ,

Supervisor e

Supervisor 11
Supervisor -1,

oficia-I '1 Vendedor

Despachador "'¡encia

t"pendad"rea

Jefe Prl..er,.

Jefe 'ec"nda
Jefe Terelra
oficial Prillere

~ri<:i.l Se¡:und"
Oficial 'tercer.

"''''ltiliar Pri ..era
" .. "iliar Secund.

"''''lti 1 i ar
oficial '1 A~VO. ~ jornada

ADMI MI STR:-C J OH

12860

A H E J: O VI

""TIoutD"'D

IMPORTl! nUT()S POR C"'l1A UII'" D€ lAS 17 PAcO ...S

TALLEII. VEIlICULOS

Sup"rvisor
Oficial Pri .. era
Oficial S"lIunda
Oficial T"rcera

".
"..
"

~11r.cener~ .2J! '" • ." " · 4 ~4 " '""e".",b i a tI . 81 '~ .6H , . ~ 5 6 " .H3 " ," 13

Por~er~ .63 r .21! .. '" ",.no " . O~::

VENT,l S

Supervi'or 2.237 ... 470 .. 94~ " · 41 ~ 11. '$1

$"perv i ~e·r 2.185 4.371 .. 74~ U. ," 17,4S6

s ..per"i"~r ~. 133 4.203 •. 5 ~ S 12. '" 11.072

S"l'ervi~or .0'6 4. llHJ .. j ~ (; " _ 505 10.67E

~"pervis~r . 03 ~ •. 073 .. ". " · 22<1 16. Z 111

Oft elal .. Vendedor .159 , .51 ti .O:lti " ", 1<1.05 r
!le~p~cll.3.Jor Ate,C i 3. . 713 , .43ti .. ~ 1:' " '" 13.743

'.~penJedores .JOI .6l! " .:'':3 ,
''" IO.46E

PR01)lJCC I O~-D 1 51'RIIlUC 1O~
, ail ... , a1lo. • años " aiioa " alios

surervisor 2 •• 70 ".942 9.U4 U.U' 11.111

lIoni tor_lncar¡:a<Jo Turno 2.23S •• <114 ".950 "
.,. 11.t'1

oficial Pri.ero • \. SI9 30tH 7. Z&1 10.ln 14.S30

O'óci.l S.. c"n<Ja 1.1U 3. <131 6.112 . la .30& 13.743

r:.p,-elalist. Priaera i.1U S.U' 11.&12 10.306 13.743

t~l'eciali.tI Sec",nda 1.103 3. <104 6.109 ". 21 ~ 13.&17

!apecialista Ter~'era l.ti31 3.273 E. S<l S 9. S20 13.093

Pe~n 1.5S6 30 II ~ l. 2~S 9.3H 12. <ISO

Jefe "xl'ed i-e i6n Z.3U 4. &31 ,. zes ILU6 lt. 5~'

Oespaeha<Jor flÍbrics 2.2J5 <l. <1 74 I.UO " .423 11. S'1

1l1,~T;;_~'~lt:no

.... i.t .. nte 2.3" <l. Sal •.604 " .<102 U .20Z

aficial "ri ..era '" 4. oo~ • o 1 ~ " .017 11.022

Ofi e ial Se¡:"nda 1 . 574 3.1H ,.H! '" 231 U.9U

oficial rereer. 1.6U 3.2fS •.S93 .. st2 U.1U

'l'AlLtR VtlHCUlOS

S·,pe,.visor 2.3U 4.031 11,264 " ,IU I!.SZti

oficial I'ri=era 1.112 3.629 7.256 ". '" 14.S 13

.oflcial Ser."nda l. '<la J.4H E.969 " · <155 13.11.012

Ofi e i al 'l'ercera 1.817 J.: 1J 1 • S~ ~ .. 920 13.0'3

!IlAN S Pa.!lTv. S

V.lor pI'

llora

"

... IfIXOVIII

HO'!AS EXTIlAOIIDIHARr"S

SERVICIOS C01fPl~)l~"'TARIOS

TII.UfSPORTE5

.o.l ••"enero 110
It .. c ...bista 110
Port.. ,..., 12

_VlIfT"'S

Desp4cllador ~ll.encia ...

... ~ i ~ ~ent.. 104
Ofic;~l Prl,"~ra oe<l

O",,,ial S~~unds 822
oficial Terc~ra ~4<1

S'" ervis"" 1'$
Of ci,ol Pri""~a lOO
Of~'al ~e~lr"Ja S77
Of cl~l "Tercera S39

PROOUCC 1 ON .Dl 'loT'I I sue 1 O...

TAl ~_tR V1':~r~l]tOS

Superviser IZ7
IIIonitor_Encortldo T"rno 7S0

OricieI Pri .. "ra 000
Oficio.! -Sei:.lnda Slt
Eapeciali.ta Primera 510

tlpeci3.'ista Secunda SII<I
t.p"cialist" Tercera ~39

Pe6n SIO

J"re Eltp"dici,sn 71S
DCSI'''ch.~J''r Fábrica rso

13.201 11.tOt
10.920 1<l.4H

. 400

J. 60 ~

S[IlVIC1~S CO"'Pl1':'IE~!ARIOS

supervi.er 2.191
Oficial l' Ch6fer !ranspo 1.30.:'

; .~.: :
, '.~'. ":.

., -~.

':,;

, ~';:''-','- ,';,

'~:~:';h¡
~!/~:;~~

;~11;~1f:i
'",,'~~-,r

)~J~)
;'i"~'{¡';;

~f~:~

JJ
~.:::!~"':~
.. , '~,
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<;At.AR.IOS/TPC "'1 ,4 1, '; , .6 7 ,7 7 ,8 7, , 8,00 11,1 8,2 •• J

'., 0.1 O. , 0.3 O.' O. , 0.6 O. , O••

',00
0.1 O. , 0.3

con!o.-mid<'ld con .... 1 IPC .-e... l para 1.964, a las cantidades res \lItan tes

se le aplicará para 1.985 \ln 1,5' de incremento.

V. APONOS A CUENTA

Ho obst.Ante 10 <lnt.erior, la el!Ipresa abonara a cuenta a cada _

trabajador afect.ad.o por al VII Convenio una cantidad de 7.500 pSlle­

ta. por periodo de 28 d!as hasta que Be conollca el II><:: real a 31 de

Diciembre de 1. 9iJ4 , en cuyo momento 5. producirl la necesal"ia requla

rizaCi6n individual, que sel"4 reflejada en el siguiente recibo de s;
1.rioa, sie~re que medie tiempo suficiente para introducir la nuev;

informaci6n en el programa de "6,,,ina$ .

AYUDAS EXCEPCIONALES EN CASOS DE I.L.T.

.) Se proyect.ar' para los restante", meae. dal año, sobre 1... b!

ae del 107,5 o 108 (7,5 u 8. sobre tablas) el ino;:ramento teOrice re­

aultante de dividir este porcentaje por el n&lero de meaes tl"anseu-/

rridos, en concepto de cantidad a cuenta.

COMPROMISO

CONVENI':l ESTATA.L

bl En 31 ~ Dicielflbre de 1.915 .a pl"oceder4 a etect~r ..os aju!

ta. pa.rtinentes p..ra lograr la plen. aplicación de los precedentes ­

n4lBeros 1 Y 2 •

3. Sin embargo, a partir del 12I0lllento en que el IPC para 1.985

publicado por el INE, aunque no se. Q,efinitivo, supere el 7,5 o el ­

., se~n 106 CaSOl!!, se procederl iI efectuar una revisi6n sillarial ~j

con car4cter de .. ouentoa y en la forma .iguiente,

FU'NCIONA.'!:!ENTO DE t.A. CUUSULA DE REVtSION SALARIAL 1"38'5

Se faCUlta a l.s Gerencia9 para establecer las ayudils comple­

_ntarias a las prestacióne., de la Seguridad Social que en·tien

dan de aplicllciOn a aquellos supuestos de I.L.T. en que por s~,

eapeclal gravE'dad l' por 1015 circunlltanciai!l -personales del inte
rea..do se justifiquen. . -

El interesado debera dirigirse por elcrito al Gerente exponien

do l,¡¡s circunstancias concurrentes y en su caao e8pec!fi~, d;

biendo reliolver ~ste por eacrito y razonadamente en el plazo _

no superior a 15 días.

COMPROMISOS DE :.JI. D:::RF.CCION A LA PIRHA DEL VII

2. LiI base lalarial para el cálcl.110 de los incrementos da 1986

setán las tablas salari,¡ües del. 98<1 incrementada.s en al II><::raill de

1.985, qarantizandose, en todo ca,o, 10$ porcentajes de incremento ­

ap1ioados en 1 de Enero de 1.995 para cada cateqor!a.

VI. CLAU~CLA él!> REVTSI-S!

Si el IPC rea.l a 31 óe Dicielllbre de 1. 985 Ilupara el 1, S. o el

8',5e efectuar! una revisi5n salarial aol1cando la diferencia rel!lul­

tante sobre las tablas salariales, ilnt:iquedaa y horas extra" de cad.

categor!a vigentes a 31 d~ diciembre de 1.984, aeq11n cuadro anexo••

AilflD.1BmO, si el IPC iI 31 de diciembre de 1.98S auparil al 7,St, ae -/

efectuará una revilli6n .alarial sobre plua fe.tivo, plua nocturno, ­

complemento espacial transportilltas Y mlnimo exento de comiai6n,pra~

ticándOBe la5 regularizaciones oportunas en dicholl conceptos de for­

... coherente.

'"'00

'"

'"

7e~."
.650...
".
506

'"
'"''''61...

•

Allla<>"~ ... r;>

R"~'¡'lIIhillta

Partero

~D"'USI5TRACIO)l

Jefe Prille,.a

Jef.. Sel:\Ind~

J~fe T.,rcera
Oficial Pritaer:l.
Ofi.ci.l Segunda
Oficial Tercera

Auxj 1 iar' Pri ..e .."
.A ..xi liar Se¡:""d¡;¡
A\ud ¡i<lr

Ofi"ial ~d,,<). l; jU'll"da

BOE núm. 109

"CU~!lDO SOBlU; lNC~MEN'1'OS SJ.LAflIALES PARA 1.985

Al Conocido el lPe re.l ~ra 1.9a. S& efectuar"n 108 4ju5te!l COrres­

pondientes en lae tablae e.a,larialell del VI Convenio (Anexo VII, Y

as! quedarAn e~ta!?leCidaa las tablas salariales que .. II de dicielllbra

de lo 984 han de servir de base para el inerell'lento rel.U:vo • 1. '85.

Transporte: Supervisor y Oficial prilllera Ch6fer 1'ranspo!.

thta.

Servicio.!! Complementariosl Almacenero.

al Sobre las tablas tllItes citadas se procecler" de la forma siguiente:

Ad.lilinistraci15nl Jefa Primera y. Sequ.nda.

B. 21. Apl1caci15n ~el Ba de incremento labre lo. ularios de _

la. eateqor!a" no JÍlenciOnadas en el apartado 1). anterior.

Ir. ANTIGU;;DAO 'l HORAS EXTRAORDINARIAS

Quedol expresamente conven"-do que el incremento salOlr1..1 para lo 985
se efectuar! de la siqu1ente nlanera:

~ Sloipervisol"ea, A, B, e, D, ¡; Y Ofici.l pri_ra v~

dedal'.

Se revisar4n IIUS importes con los crit.,eri<.>s antes indicados,

respecto de las tablas salariales.

B.l). Aplicaci6n del 7,5' d4I incramento sobn los ••larios de

las c.U.aqor!as qloie .. cOlltinuaci6n s. relacionan:

Pl'odloicci6n-Distribloici6n: Superviaor, Monitol"~Enc"rga40

de Turno, Jefe de Expedici6n, Desp.1lChador de F4bric••

l. TA8U,S SALARIALES

/lIantenim:ientol Asistente.

Taller Vehículo_l Sloipervisor. ·1

III. NOCTUR'lIllAO

IV. PLUS FESTIVO, COMPLEMENTO ESPECIAL TRANSPORTISTAS Y MINIMO EXEtfTO

ol: COMISIONES POR SEMANA Y R(;TA.

Conocido el IPC real para 1.984 se ajul>tarln lo!! importes que

respecto de cada cateqor!a figuran en el Anexo VIII d.el VI Convenio

y sobre las cantidades resultantes se aplicar4 para 1. 985 un incre­

llIento de 15 peset.as/hora.

Se revisarl.n 101 importes que respecto de cada uno de ellos fi
gura en el VI Con~enio, de forma que una ve¡li fijados I~S importes de

",

'.;..
:·'·:~·6
·C." .... :
'_J :,

.,' '.' :_~

~~
:\::.;~~{~

)¡:~;;::r~
~.~'~ f,';' .... !
~ /~;;,.\,:" ~..,:- ..,-.' "
~,:(~f~{~
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~1~1:1
:~1¿;':
':':':~~1;1
'~~'I~

::'1¡'~i'
.,,' '''''\J.!
~ li~',"I.

;S¡"'"

~':.::,.';:..
;-;..:r~·:;·

l~



Manes 7 mayo 1985

El ....,.,dO <I.oanf contest.... a Lo. ...el......llc16n ....1 "l..z" """Í/IQ ce tres di4s

""I>U"",

I CXlNVENIO lXl.ECTIVO DE o::lIEAC'I1t. CDIN'"Vo, 5.~.

PIIIFIA TOOOS Sl;!l eE1'ol"lJS CE T'I'IABA..(I

ROE núm. 109

RESOLUCION de 8 de abril de /985, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la publica­
ción d!?/ Convenio Colectivo de la Empresa «(Comer­
cial Caintra. Sociedad Anónima» y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo. de ámbito
interprovincial, para la Empresa «Comercial Cointra, Sociedad
f,\nónima» y sus trabajadores, recibido en esta Dirección General
de 22 de marzo de 1985 y completada la documentación el 3 del
presente mes de abril. suscrito por las respectivas representaciones
de Empresa y trabajadores el día 8 de marzo del año en curso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 2. 0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:

cl CL"'nóQ 1&. <le,,,,"c1.&s " rec.w.....e1.onell .....fier"" " ls .ct....e.16r'I a. 105 -.
do.. , 5• .:..-a.nt....n ctr...ta.....t. y gor eecrlta ante ¡., ...,."tu <l. PersO";l,
<1..01 ..,.,<1" &5t... J ..fat"""'a dar c:>n<lclnlililnt" por ll5erit" a ~ R.pr tact"n L.oI
tIOr.. ¡, a. la rs""l~ci"n aa".:ea".. "" un pl..:" .....1nI" a. <>ello ell..s t14hil... -

o) 51 no 5e reschlU. ¡., I"llCl_e16n .... el "lOlZO a,.,teri~n':. ela.... , .1 101
t.r....um o a .... petic1"n 1.. flecr....nacl&1 L&l>orIll, .1......&n lll.d'Ie. qu.,]_ ;

1& Jaf",tun ~. PerSQn;ll, <:I.tll~r><IO cont.star eBte an .,., "wa .-.4xilJla <l. elJ'l
C" "la~ 'tlofl>U.. ,.. -

oIIfIT. ::l. (DoIF'EN5.'CIO'< '1 AI'!'i(JlC!ON:
Las e,,"<:Iic-ÍO""s pClctaclll" ..on caoo...saol.... en su tot.Udlrd ... CCflputtl 1 con l ... que

• ntul"",,,,,t. r1gieran por ..ej.,... un1lat..,."lnIente e"r>cIIlll.clIl por },.e Ern¡:o (..ed1en'tll

_joras, eOll'Pl_"nccn, prÚllO" " plu....s).

Mitol........ 1.... <llIIPO!lle1"nes 1.;al105 futuns qu.. puedan 1Iwpl!car vsr14cl&1 ~ica ...

t "do$ ti 41g"""5 dio b .. concllQtos rutrll:>.otlvo. pect"<los. unl......ent. tenclr&n .'tc.:lA
lII'lll:t1ca $1 gloO."¡_nts c"rnI1d..r ..d.... su"".........1 nivel t"tal anulll <l. CotTvenl.a. En
ee...a c<>ntl'<U'l". ". c""si~lIrar4n aOs""Qj.~ por la.....Jo..... ssta"lllCl<tas en .1 .ts-o.

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de rvIcdiación.
Arbitraje y Conciliación.

Tercero...:.oisponcr su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 8 de abril de 1985.-EI Director generaL Francisco José
Garcia Zapata, .

,/fU. /i" VIAS DE flEC..,t,IlACION:
.l El Ik'r,.",,",l "'COjJido !ll PMI,,""t. e."nv...lo~~... ..,.., de ...t. der'\I<;"" ....t. el ~

r.. 1""~,,hto.

A'IT. 2" NSIl'O T9II"Cfl.... Y 0ENlJI'CI.-.'
LS ~"",,i!l <:1.1 pres...te Corw."lo 5lI.... <1.... el 1 <l. Enero de 1.516S r-sa ,,1 ::1\ ColO O!
c ll111bre <1'. 1,965 1ncIlIpIln<l1ent.....t,; ". },.e ,_ de '"'" _lagac:idn y puol1Cf1ei6n.

U'Ie vu trenscuM"i<lo ll1 plaz" <1" <lUl"llc16r'I .eñ&1ado. Mts CQmISnlC'i~ ren"va.l1tl t:!,
cit_ents <le ou\o ..., "ñe> en .... propio. t~1ms, s~ qu. no -o1&&e ls <I nca
del ..1"""0, por alguna <:le },.e. do.. P lIrt...,. con ..... antelac:Ldn <le t ..... "as,,", e " .. ln1_
.:l ....specttl a la feo... <:l......,,1rae16n <l. ls <lur..ci6n del Cotrv."i", O <le c""lqu1...... ""

"",s pr<>rI'O'}4".

Alltul'lidS l. C"'151&1 N.;oc:1&Qo...· ..l Conv..u." Cc>lllCtiv" d-s OOeCIAl. C1INTRA, S.A,. ­
,,,.......dlI <J«" sl.t. R.._s...tent_ dal Pw~l Y eo..etro RepNls.... tant.s d. 18 D1r-eeci6n

de le ~, 5lI ro.s ll.do el d~i...t.,
#IC1.ERIl DE o:JM/DIIO

CAPIT\LO 1: OElJETlJ Y CQronICIOf€B GENEl'IALES DE IlA.IColCION 0El. IZlI'IVl:NIO

AH. 1. A\lUTO TERFlITl:JHAL '1~:
El p r ....t. C<>nvenl" .r·lI<>te .. tOlMS J.a.. ~_s ll' l. plentllle ecti_ d. CaMrcial
Cllintra, S.A. que pro.stan sus ","",,1el...... lo. CsnUV$, óll Tntejo ll. t_ },.e ~.

B><ClI(ltQ ..QUt;lUQ que inte;non le .Nnt. <l. cu.~.

,/fU. o. ct:IIlSION PPflITIlAIA:
Se ~t1t..y. """'" ecnllll&1 1>oIJ"1t1ll"1a lIIIrB 111 vl.gllanci. Y cuepl1nl1...t" dll lo e"""''''l<:1<>,
, ~"" POI' t ...... l'8QI"II"""t....e..s desJ.gnouSae POI' 18 EnlpreSll Y tr... raOr'Uentantss ...1 -
~"'r'III1, tedo" "11"" yoe l"s que 1'18n '""",,,cla llIll'te <:l. le. Caollli&1 NlllJc;rc1adonl·

Lae per""""" <I.s1; sa1 la'I qua • CQI"lt~i<1n •• 1ndic.an. pulllsndo sust1l:u1.rlla lClS

r ep,......,tantllS <:1,,1 ""nonal por Del"1i1ldo. ~e surJ.." <l.......v... lI1.ee10n... :

· .Jo" canzUez 5ll1"Ola
• ~ !!elV8dor e.-"l"Uo!
• .&.l.jano ro l.tftrtin san!

IAl. S. GNlNHIAS Pe'l5ONALe:S:
se ...... t8ndr'&n ... trietlllllent. par" cada per"""", la. s1er..c~ Pl!'I's_l.s que gl~l."*:'t"

cons1111l",,,jas y c.ar1P"t.ll.... ¡xlr ",ilo, exc_n • 1.... que corresoon<l<ln • 1.. a"Uoae16n del

lB'.s... t • Cc>nveni".

• F l"r14n Cel.ar" \lsr'tin.z
, n"r...Un" c.o .. tiU" !"tIlo

- • Enr1que 5ílne""z ,...1=

1
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4. Cada año se podr.1 renOV<lr el acuerdo suscrito si se cOnSl.­

gue un funcionamJ. ..nto correcto d.. 1 sistt.:"'''' establecido.

Si s. c].llilplen las condiciones que se indican, la Direcci6n ..

comPromete a firmar un acuerdo anual con los Comit6s que 10 soliciten,

a fin de que los trabajadores de BIMBO, S.A., puedan adquirir produc­

tos d. la compañía a precios especiales.

3. Se e.tablecerlln las f)Ormas de func.ionamiento que permitan

cont.rolar y asegurar el buen fí.n de la venta, de lIIOdo que suponga una.

mejora .ocia1 y efectiva para los trabajll.dore ...

AYUDIIS 11 LA P'O'RMACJON

VENTA DE PRODUCTOS A LOS TAAaAJADO¡;;ES

COMPROMISO IV

COl4PROMISO II

C-oMl>.POfIlISO V

Las condiciones para la fi~ de dicho acuerdo son 1a~ sigu1e~

tes:

MINUSVALIDOS

Atendiendo una sugerencia del Presidente de b. neqociac,i6n del

Convenio, 1. Direccidn est.' dispuellu a suscribir un aeta por

la quI!! .e OOIIlpro-et.. a que en el .-rp...to de que a eausa de la
llluerte o invalidez perJllanente to"l 4e al9Un trabajador fijo, se, pro­

dujera una vacante que fuera nece.sarto cubrir c:on una nlJ.eva contrat.a­

ctOn, la DirecciOn t.endr' en cuent.a en el proceso de selecetOn subei­

guiente al hijo del trabajador afect.lldo, pero 51n que ello perjudiqlH

lo d:i.spuesto en el art.ículo 17 del Est.atut.o de los Trabajadores, IÚ _

los criter10s de selecc10n establec1dos.

CONTRATACIOlll HIJOS TRABAJADORES FALLECIDOS

COMPROMISO In.

1. LoII. Colrlt6s de Elspr.sa o 1011. Deleqadoll de Perscnal ser'n

los respbnsables de 1<1 venta de los productos a los trabajadores d..l

celltro.

La dirsccidn e,studiarlt aquello. caso. en los que un Uabajador

fijo de plant.illa se vea leqalmente obligado a asumir el cuid.!.

do de un hermano eonsangu.lneo durante 1. 985 a fin de exi.lL1rle

d. las limit.aCione. que se est.ablecen en el art1culo 50 d,l VI

Convenio, Sl. es que concurren circunstan!=ias debidillDente just!

ficadas.

A est.e fin, dos representantes de la OirecciOn, con ayuda 1e •

los represent.antes elegidos, elaborarlln la polít1ca a seguir, así co­

1110 las cuantías, materias, norlll4l1 y criterios por los que se regirll

dicho fondo.

La OirecciOn se compromet.e durant.e 1.985 a estudiar con dos r~

present.antes de las Centrales Sindic1aes de .ayor implantaciÓn en la

Empresa, la creaciÓn de un fondo de ayuda para la formllciÓn, al obj_

to de mejorar el nivel cultural de todos los t.rabajadores.
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2. La Oirecci6n surnin:istrari1 al Comit~ t.res clases de produc­

. tos con un 40\ de descuento sobre P. V. P.

"->', ..;
, ;_..~
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