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ARTICULO 179, - Reviwidn 9slarial.- En el omdo de gue ol
Indica de Precics &l Consumo (1.P.C.), #9tublecide por el IXE,
registrare al il ds Dtcieabre da 1,295 un increzesnto auparier
al 7% rospects a 1s cifra gue resultara de dilepo IPC. al 3 de
Divieabre de 1.%84, s¢ efectuprd una reviasldn selarial, tan
pronto 56 conmtate oficimimante dickha cirgunetancia, en el ex
cesc acbre lu indicada ¢ifra. Tal iasrezmento se abovard con -

efecton de primerc de Erevo de 1,985, sirviendo por consiguien

ts pomo base de cdiculo para el iacrements salarial de 1,386,
¥ para llsvarle s cabo me itomard toso referencia ia Tabla Sa-
iprisl utilizada pare realizar 1os enzentos pactadea en el alo
1,985,

La revicidn salarial, en su cesoe, se abonard eo una sola pags
durante el primer trizestrs de 1,986,

Puncigoanlento de la cldusula de revisida ssiarial 1.99% en
funcidz del 74 pactado:

Posibilidnden de inflacién

Tevisidn .
7,00 7,1¢ 7,20 7,30 7,40 7.50¢ 7,6¢ 7,7¢ 7,80 7,% 8,00
KO- 0,20 0,20 0,30 0,40 0,50 0,%¢ 0,70 0,80 0,90 1,00

ARTICULO 182, Vinsulneida o lo totalfdad.-~ En sl eupues

. to de qua la asiorided o jurisdicida iaboral, en usc de las .
facultados que les yon propias, no arrobara alguno de loe pag
to3 del nresente Convenlio, fate guedari oin eficacia prdntica
algung, detiendo reccnalderarae la totalidsd cde aw eontenido.

ANEXQ AL CONVENEQ COLECTIVO DE METROGPOLIS, 5.A. COMEARIA

KRACICONAL DE SESUACS, EFECTO 1-1-G% A 31-12-A5.
RN SRR AN LA R lAA AN NIRRT ERNAASANIEEEINEND

Lap partes firmantes del presente Convenlo, compuesta por
La reprezentactfn emprosartal, constitutda por f. Manuel
Carmona Guillén, Plrecior Adjunte, D. Luls Antonic Sdiz
Garcfa, Sub-Director, D. Gonzalo Cuadrade Antollnoc, Jefe
de Personal y, por parte del persocnel, los miamhros del
Cenlié da Represantantes de los Trabajadures, B. Ramdn
ofaz Rodriguez, Presidente, G. Alejandre Casanova Riveizo,
Secretario y los Vocales D8 Me Soledad Monters Roales=Nie-
ta, 0. Albarto Folo Pérez, 0. Argel de los 5a3ntos Hombrae-
das y D. Farnznds Lechugs Retugrto.

RESOLUCION dv 24 oy vnero de 1985, de fu Direc-
cion General de Trabujo, por fa que se homologa con
ef mimwere 1820 Ia bota cremaflere mediucafia, mode-
lo P-46, de cluse I, fabricada v presentada por lu
Empresa «Calzados Trueno, Sociedad Limitadas, de
Arnedo ( La Rioju}. '
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Insteuido en esta Direccion Gencral de Trabujo expediente de
homologacién de la bota cremallera mediucana, modelo P-46, de
clase [. con arreglo a ko prevenido ¢n la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologucion de los medios de proteccidén personad
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar 1a bota cremalera mediacafia, modelo
P46, de clase L fabricada y presentada por la Empresa «Calzu-
dos Trueno, Sociedad Limitada», con domicilio en Arnedo (La
Rioja). avenida de Logrofio, numeros 13 y 15, comg calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado AL

Segunde.—Cada bota de seguridud de dichos modelo, clase y
grado Hevara en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte
a sus condiciones 1éenicas, ¥ de ro ser ello posible, un sello adhe.
siva, con lus adecuadus condiciones de consistencia ¥ permanen-

ciz. von I sigwiente inscripcion: M. T, Homol 1820
24-1-85-—, Bola de seguridad contra nestos mecinicos, clase
I, grado AL

F.o que se hace piblico para gencral conocimiento, de conlor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4" de Ia Orden citada so-
bre homologscion de dos medios de proteccion personal de los
trabajudores y norma tecnics reglamenturin MT-5 de «calzado
de scpuridad contra riesgos mecanicoss, aprobads por Resolu-
cion de 31 de enero de 1930,

Madrid, 24 de enero de 1985, E} Director general, Froaciseo
José Garciu Zupata,

RESOLUCION de 3 de abril de 19835, de ia Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica:
cion def Convenio Colective de ambito interprovincial
para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andniman.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial
parz la Empresa «Bimbo, Scociedad Andnimaw», recibido en esta
Direccion General de Traba{o con fecha 20 de marzo de 1985,
suscrito por la Direccidn de la Empresa vy el Comité Imtercentros.
el dia 20 de febrero de 1985 y de conformidad con lo dispueste en
cf anticulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥
articulo 2.0) dei Reat Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

_ Segundo.-Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
citn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Pisponer su publicacion en et «Boletin Oficial de!
Estadon. :

Madrid. 3 de abnii de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andniman.

CONYENIG COLECTIVO DE AMBIPO INTERPROVINCIAL PARA LA LMPRESA BINDO,S.L

CAPIZYLO T

DIS?OSIC[GR!SIGFNERiLER

Artfouls t.,- Amhito de aplicacién territorial. -
Il presantk convenlo croleotivo cegulare Jod relaciones
laboralas #n 1os centrea 4= trebalo que  tlems actuslaente

la egpresa RIFBO, 3.4, en #] territoric espafal, aef cormp
#n aquellon otras que as pudieran croar durante la  vigencln
dal convenlo.

Articule 2.~ Anbite de aplicecidn perscnal .-
L1 convenivp afacts ® 1odos jas ErAtajadorse de 14 eOpreaa
que estEn prestandtc ssTvicios antes de su entrada en  vigor
o ps contraten durents sy vigeneie.
. Quedn sxpresamentsn excluldo:

1. ¥l peraonnl gue remlice funcionea de Alre
glceccidn y aita gestidn, anl como lom  responsmbies de

1o centrow de trabmic ¥ departaaentos sciusles 7 de pueve

ersncidn.

2. Et personat con contrate de  Jurncidnm  deter—
winmda y oon cbievo de sustltulr Ise vacaciones del perro-
nal filo ds clantilla ex regird por lma norsar y diaposi-
clionen leralea v raglamentsrias, maf como por  las  parcicu-
larem dr au contratc de trabajo.

o gbatenté lo  anterfor, los tradaisdorsa  que
#¢ contraten por tlewpo detsrminade y por ruzones lixifntaas
a las indicadxe en #) phrraTs amterior, temdrin las  recri-
bugicones quw para =l personel de au  cazegoria  flsuren en
las tablss axlarisies dal preasnie gonvenia, rigpiéndoss
en lo desfis por law tondiciones espscffizam de 3w eantracze
lodividual de trabato.

Articulo 3.~ ¥igencim.~ El oresente convento
&x aplicard a todos ipm efacros deada el 1 de enere e
RS, :

Articulo 4.- Durmcidn, prédrrops v denuncia. -
La duraci8h Uel prepante convenio ser& nasta e1 31 de di-
ciembre do 1985, prorroghndose tdoltementr de afie an ako
sulve gue medie denunsia por cumlguiers de  lak  partes con
unn artelacidn minima de treg meEesm  regpecto de  la  Toopa
&4 terminacidn da a vigencim 0 43 cumlauiera de eus  pro-
rrogaa.

Arnfoule §.- Comranaaridn . - Lan  eandimiones
de trahajo y ECORDEIiCAD peclAades &m &l presente  convenls,
valoradas en 8y conjunto, COMPENEAR ¥ SUELiturer & lm  TotA=
lidad d# lan eplicahiesn vn la empresk, cuslgu:era que Bsed
mu natureleza 2 6l arigen de su exiazencia.

arefouls B.- Abmorcifn. - Lns disposiclones
a raaluslionea legufea futures ~gencralen, convencionalea
e individunles, sininiatrativas o cantencloane- gque lieven
conmips une variaciGn scondmica en todos o en alpuna da
1= conceptol retritutivos Gud en 49is convenios as  esiakbla-
can, o supengan I creagifn Ae otroe  pueves, idntcamerte
cendrdn repercuaibn er la  enrrasa af,  &n  coepute  glodal
anual, superen el nlvel totel anual Al  presente convanio
rar  todos  laA  conceplos,  susdando, en ganc  Tontracle,
sbecrbidas dentro de fate.
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hrtfeuls 7. Normativa gensral.- En  tedo Lo

RO 48tipulado  BICTESARRnTe #r CELR CONYEniG, am  eatard
& lo dispuesto en la normetiva vigents a#n cuda  somenco.

Articule P.- fortaifn Faritaris.- £on lm entra-
da e vigor Toi Preesnie COnYeEnlo, 3¢ cooRatituys A Comi-
a3idn Paricaria, que eatard integrada” por lod miguientas
FEPrATANTAALIS!

Por purte de los trabaiedorss

t, B, Joud Rodrigusz thu¥ox

2. 0. Juan lgnacis Elanco Riera
3. D. Carlon Donlnge Péres

i, I Juan Carlos Gonziles dcha
5. D. Antonls Ooncélwe Vit}UOS
fi. . Anpgel 4. Hedlna Garcia

7. D. Famon minder Quesada

8. P Permfn Pizand! Juunurena

Por parte da 1a Dizecciba

D. Manuel Msrcet Balibar
Jeafin Garefz Fernéndecr
D, Tduards Carcfm Calleja
D. Auapbio Farvebanell Comas
B. Aumbn Mantecs Wartines

. Farcelo Coline del Ama

. teale Ghrote larrsa
D. Alejmndro Lbper Brave

o

B Sl 2 Bt B
o

Log suplentes por cada una  de  las  partes  eeriin
1oa slpuientas:

For_parts de lse zribaladores

D, Piearde Gheer Rodrigues

D. Manuel Diméner Mearm

B. Manuel Lbpez Coom

Jesin Rafo Ortiz

0. Juen Hzncel Segurs Pueno

B. Carlos Plorldo Mertinse

C. FPraneimes Javier Lore Bacaicos
o. Tonkn A. Francisco Casla

- For perte de e Bireceiln

[~}

4 T el =

D. Julio Atad Laomcwres

. Fonuel Moreno 4w ¥icente
Jowé ¥, Feca Liper

0. Serafin Cortia Cabaliere

Juan Fasuel ¥iudes Gasgues

B, Vicente Carided Pedrsirm

vdelmira Caatm Bxllot

D. Luis Korales Rotger

Dt LA B g
oo oc
h v -

Parn la designmeibn de loa regresentlntes de
tos trabatudores, me santendri «l eriterio de propgroiena-
1id4ed mindical esiablacido en #1 srtfrule &5 del preserts
zonvenlo.

La funcife 4« 1n Comiaidn Faritaris seri  seluclo-
nar, 48 forza negocimdn, las difarencize que Thublert an
guwnto a la lptesprexactén y aplicacibn de 1o estaklacido
an cato convenic. Fn oaso de desscnspds, as  plantearh  la
TeAtiGn ants &1 greanismo competents. Lan  fachms de  laa
reunlonos e 1% Comisidn Paritaria serdn  acordadas  por
mbRs DarTEE.

CAPETULG I

dﬂGkNIZICIDH PRACPISA DFL TRABAJC

Articule 9,- TFaculctades #8 1a Direceidn.- T
tads 1o reterante @ le organizaeicn del trobase, .a  Diree-
cién d# A enpresn nctukrd coatorme &  lan facultales  que
1# otorpa la snoreative lgpal y reglamentaria de carheter
feneral.

Articuls 1M.— Jornada fe trabaje. - Te  ~stakhlae-
'serd 1l ¥ coma diopoRmE AN cadd  mOnenio ia lmpigiacion

vigentp.

Arifpulp 11.- PRormrlom #& -trabnjo. - 38  parse
drl principle fe que todgs LOY GPSENjE4oFea  que  eBtan
armarcadon an cmda uno de loa tyrnok §  tiemrAa a  su  carfo
el frgarcolle de lom procescn, dehen  ipeorrorafae A loa
miaman de mcusrds con 1B funoidm & deasrreller  dentes del
pProfraca.

Fl1 harario 4= 1a Linea de¢ Permentacion {primsr
tyrmo d4a dollos) de la ~ivricm de Loz Merceden, ‘se  negacias
A ep sy Jerencis, teniendoc presente, en  todg  gamo,  duw
la snpfess cusnta al 3¢n0s con 4o horsa de libre dirponi-
billdnd {mAs., mencm}, pmra adecukr los horarica m sum  nece-
sidades. °

Loe horurics de trataio permrscerin  copo  aytin
&8 1a actualidad namtu la  encreda &R vigor de la  nueve
lagislac[in sobre jarmada, en fuyc HACEERTS 39 negOciacd

su mdettmctén, u tadom lom s#TecTON, & eBLER  Aueva
lepislacién  teniende alempre nresertes las  nacepldades e
produceldn ¥y comercinilieacidn,

arrfouie 12,- S-lerdirio anusl 4e Foram.- pLLE
puém d¢ 1o refocieciim  dm- sRTe  ¢convenis, & Direcrifn,
zonjuntazente con los tenbaiadorea v Delerndcs fe lom
pectivan centros da trahmjo, conteccionacfrt un calemdarle
mrugl cen =l LlFere de Noras de trabkajo sl afe.

Articulio 'T.- Conrdiciones da trataio.- e man-
tienen las conlicicnna de” trabmjo cxlotenta® an  iow  mi-
Fulentes puntos: ) ' .

a8} Lom reatamees hararios.

vl La permanescia ohifgatoria.

e} El demcasas compeneatoTio.

4} Tl trabeic aocturno. .

#) El traasporie, donde 1o fhuhiere.

Artfeuio 14.- Posar 14 turros,- Fa LTS
tas de Crancllary v JGlAreA fe nesociarh ertre 1a lgfra:é?gn
de cedg cenire ¥ lom Papresentintes 4= los  “ratnindores ‘Ja
rewacion de turngs, tenicrdo e cuents los inperﬁ:ivoa le-
enlan f;rakujo de Ia Aujer} » garanticérdome on tode  cano
la continurdad de log procesos productivos ¥ Taa cn:erarfhs
da log nuestom Ar mralaio. ’

Artfeulp 15.~ Potacidn de  trabajom ems  duroz..

In IAE piAntas s JatricaslZA e FEASCIATA entro
la Direecifn de gnfa centro y  loa Brpreasntantes fde law
Trakajatared, la ratacién el parsornl Zeticede 3 lan :;a;
bajon mla durcs, reopetdndoss, en tedo cmmo, Im comtiruided
de low procesces productivaa y que la rapecidn ae dé wentre
puseton fe trebaio de la mizma tRterorin, A asgoas -fn¢'a;
we tendrd en cusnta <@ Jictamen quer en cadm  cass R &;
extendar pl Rervicio midico de empreca

.
Afticulo 16.- Caren +  dsscaree.= n Ins
centros de TTALW)O @n Lea quA ho RBy Acomodadores S:nu:i.g:
ciurh antre la Drac2ifn 1€l centros 3  los crubajndorgﬁe &
s Representantes el régifnan de aolaboracidn en  Ilme  Cure
clonen de cargs ¥ d2acaren, =40 que »#llo auponga ot rata-
tlecimienio de compansacionss =condmicas esp@cin!es.l

Articule f7.- Zrubmio en ‘eszivon.- Tn mquellos
ceniroca de & eapreaa en log  que no ¢ ¥Angn trabajando
en domingos ¥ fest!veu. la Gerencia cortespondlente nego-
ciark con ]l Coplté de Cencrs iom sistemns A8 trebein aue
garanticer 18 meyer Crascurs dal ProdunTe en 9L m;rcadc-

ie gan::ene el mctual sisntema de  trphadioc en  doo
*ifnFos ¥y Jestivos én aquellos  cenirom de la eWpresa  gue
yuo trabajen €n dichos f{ps.

* Fn le® respectives centros de teehaio Be negon;.-
ri la rotacién en Teotives de lng  Dflgiale= de  Primern
Chiferen “ranncortiTtaa, carantizandoes, e=n  todos  caso,
la normel nerestacidn del servicio.

arsienfo 1A, Yacacionea. - Lem  nrabajadores
con una an+ [FurdaZ imn 4% un ARG en 1k emprese  tiepen
derecha a un pericds anusal Ze  vacaciones rvetrihbuidas Ar
trainta dina Naturales.

Lot trabtaindigres con une antipucdad er la  enproaa
renor m la de un afic 2isfruterdn 4c un periode de wvactcio-
neg reiribuidan prozarriensl al  tiempo e pernanencin en
1z emprann,

: Parz ¢l cémruta 4el reeriada de vacneiones anypieg
ae ramardn, como Tachax bane, 1 tirmre  tranneurrids  Aesde
21 * de tulioc Al TO Aa fusia 4el aFa nipuiente.

Fn &l med Ae mnero 48 cxda  Afio, oada  gentee  te
trokaja confecetonrarf un enlenderie 4+ wacaclonen qua,
proferontencrie, oe diafrusard en Epoca eAtival,  taniaadoe
sirmore preserTe  lngd  negeciiades  de fabrisagidng, - veetan
¥ mercade da la =mporeas.

For muTud  acuerdo, podrik A{vidlrsy en daos el
periats de vACaridres, 3ip gque B ri1AFEn case ung de =]lcsg
A% {nferinr & Aiete dfax.

Artfculp 19.- Frgedeneis veluptarism.-  Cuslquiss
trabajader de I comzafla [OOTA  ORCERer oAk 4wcednnc-a
gon reasrva de su puesto ie crabaja ea las Aipuientes condia
clenea:

A} Fl rtismomo ae exced#ncia ng poark  stopeczr
toe dos altos d= duracifn,

2} Dicho tiemTo no serd prorroFable.

71 mamers mAwimo lc trabajodores en excedencia
no podrd ser superins & veinte Lon  trabajaderes  Bolictzan-
tea gue exceddn df1 fupg nrAvisto, hahsin de  sAperar  bor
Figutosa cricn de pet_d1hn a aue nlpers Ae loa  tratajedores
&n alsunc’én A8 ercedancin recnprene ep Fa conrafia. 5 e30F
Afeete, se jlevark un ropigice rer el Depnrienenty de Pela-
ciarea Induarriales, )

12853
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P ] im,
tusdan por rasfn de dlahas saneisnes.

aae 0o IR Sty 2L e o2

o a8 - merigden 4 2§
dew, fwelnfinn las cenisiones y sl cokplewento eapecial
d¢ tranaportintas. J0% mapos s» renifmarhn an unn selas
von por periodos veneldos ¥ ror eedlo da lam  entidades
tencarias que ow derersiren en oadn centro de  trabajo.

_' g 21, ipujoijos;  Pn cada sentro de
tradn o n% 1 de alomo de  anzicipes,
de maners qua tode ¢l persenal del centro peroids, con

earhocer uniforse, tealas articipgoe ¥ no aicanos parjuicio
alpuro’ n loe trabaindores. .

epgﬁ%s ?.-., ¥ !%arla.- i wwpress Acterd
de veatuario w o &1 peRRO qae por rerdn e sy tre-

Pajo 1o nwossite. Y1 ARexo "YFUTODARIO™ esvadlecs lox . prupos
profestongies & 100 gue ow de¢ apliomcidn enze articule,
sai soac la Torws, periodieidnd y nfanre de  prendas s
trabato qus dete suminiacrarse. ™ lan  rempectivas  Geren-
clam a¢ negooinerk com wl personal de  AdmtnietraciSe 1w
pomitilidad de suminlatre de dom batas hlancas.

ﬁrs‘i%if 23.- Oapycs én viajw.- F1  Anexc  "OAR-
oK D% ¥IASY "Ine lad sorEaE A8 IR eRpress  reancoin

4 1a cusatia ¥ pago 62 oo slewge.

digﬂ% 4.~ Ryl 4 wsx ARLOW. - farn
+1 pormonal #n mativo, law eanéienea 1=t am  Tar escrlio
por "elias cometides Kamta ol 3t  da dleleabre <o 1084,
FL B4AR LeVEA, STAYES O BNF Fraves, eon werscidn d¢  les
saacionas por dsapldo. e s¢ sowsslarin 2 lam poeiblas
faitas ye 9% yudisvas soueter on 197 & loe afactoe de
reizeraciin o reincidencia ¥, n cinascusania, se  retirarin
de 108 exomdisnsas parsoaileg, a2 log efsceiw  Juridiovs
nancionades.

N3 obatants 10 anterior, el perwenal sm active
que #n 41 43a de la firas dal  coavenio tarpa  pendieaxs
duielon para 1a revinifla de las spnglones IApusatas gor
fultus gemetidas en 1984, a enxcapeiln d¢ lom daspidos,
reticnsd sua Jemandns, anuifndess dichas ssrcicnes ¥ abo-
kad deducciones salarialew efwo-

. !{ﬂulz__ﬁ;- eviaidn alates.- Durants is
vigencis 4ol prastnte converlia ae ¢ arh una revisibn
nidica sererai & todo el personal gque lo #olicice. )

A Direectda arpocieri con law inatituclaones
shticas actpetenies la ampliwcifn del oomtenids de dichs
revisidn sldion en sguellow oascs’ que obiativamenie ae
Jueti®iguen. . .

. Arg(uilg M.~ Susrenaibn tnerl% da} Eni-e
4= sonducir.- * BATEFIE ER SNTA % lo ep saide
#A EL Amexd "RPILANENSG AGMRE SURPENLION TTHPCRAL DFL  PER-
MIfg DE COHDUCIRA™.

Arsioulo 27.- !% T140 DRra FEROVAR #l garn;: An
ggndgggr.- ¥4 18 renoveeiln eRT RS s  condugir ae
conCHdnF

parmise retriveldo, * rl tiznre lnprescinditlie,
& s3uel pereonal gque nocesite diche carnet para el deaempo-
Fr e wu trabalc profewiomal pr 1a spprean.

PITULC 111

Articulo 2§.- Primeipioc ‘Mcrnle's.- .

1. Low congepsos retribtusivos nque we  sefladnn
¥ definsn #n al preaents capituio, wuotituyern = todos  loa
concapten retvributivos que e viensn atonand? haata le
fachu de encrndh en vigor de eats corverto.

. 2. Todom len consopros  retributivom  Aefinidon
Wi o#l. Sfwaerte cofvenic Ac erntiendsan refarlden & aok  f8pOr-
teo hreton.

" arxisule 2%.— Salnrje besy y [lus  convenip. =
ARDOU  CONDEDNOL TAETIDULIVOE (Igurhn OCpAe eROON  [Ara
on?n cagmgerfa  profrnionnl mn el Anexo “TASIAS  BALARIALEST
Az enze converio y estin referidom al per{odo da 28 dias.

- Artfcule .- PBalerio comveple.- %8 el esaul-
tante do ATICTORAT AL sala?io CARE £ [IUB convenio, #meaa-
do tasrikn refapride al periode ds 20 ¢{ns. "1 sziarto bame
serd ¢l AQY del aaletio comnvenie.

Articule 2te~ Antlpueded.- E1 personal efsotade
per el presents convenlo percislrﬁ, por rl concepto de
antiguadad ean la emrresa, 1a cantidad cue, re’arida n pe-
rigdaa de¢ 28 d{sa, le correspandan segﬁn figura en &1 Anexp
TANTIGUERAEN,

. _ artfouie ga.- Devencos de  yerbimients  peribdiosc
superior al Fen = 3¢ establecen, con carActer exciuklva,
Seers Tesal  Anuiles 4v  venciniento

periddice auperior
al was, por imvorte cadm unm de allap, fe¢ 28 dias Ja  3ela-

rio bdana chks la ntlsnhd corrsapondiente, que we swomarkn
en 12 Gitims gepans do low swwnen de¢ mmene, junic ¥ 38p~
tiambra ¥ oR la tercers semans ds &icienbrs. 3

Las Techas & Jevengs ds Aickas pagas aon:

Parga: 16 de Hayo al 15 de Fayo del sie aipuiente.

Junio: & ds Julic sl 17 de Jullo del sfic sigaiente.

gapt.: 1 de Frere al 3t de Diclenbre de zade afo.

Plesm: 70 de Meierbes Al 28 de Dicienkre del affo wigulerte.

AE‘.}SH.P.‘H‘.&: P!F %ii;o.- Tedo el psracpal
inelulds wn €1 preRenie o THAte  aus  eerviciea

¥
un din feative ¢ vp &omingo, ademha del dfa de descanso
compenmpatorio, peveibird gan  companacoiln edicioral e
312 prastas por cadn hors  trabejada  an  dicha  fesiive o
deminpo. .

lrtfug%g .~ Flus nocsurpidad.- E1  trebe;adar
N NFORTE AHE 8 rv{sc'fnu ANTFR Eu m Za la noche y lae
de la oafera, parcikirf por cads hore trodajisds  an  sste
aricdo la compermngidn adicioral qus as  entablace en el

Anexo "ROCTUPKIDAD™ d#l preawnte convenio.

Arz{culg M6.=- Hores eptraerdinarias.- Quedu
exclufio 48 & persepcibn de L[AE horad  extragréinarisa

#l perasnal Al gus #n asta coavenio mw le reconcos un  Aun-

nlagants aaowcial on stenciden a  lam peculisridades ds au
pusnto de teebaie (Ventasm ¥ Traneportas}, date que  reawlie

imposible watablecesr raapreto 4wl x13m0 un control entriecto

de in lorneds. Tn todos loa dords casca, 1a  reeribuclin

44 Iam hornA exvracrdinnriern serd 14 gua “ipurs an el  inexc

“HOPAS EXTRACPOINARIAR" del prasente convenlo. '

. Artizuls ;ﬁ.- L'oﬁplﬂren'.e #roRiAl  TRAAANCITiS.
tam.- Loa tranaporiicsteas perslviren por rETR Q@ vikle 34
slfuients conplesenzo mapscial:s

-%tas. /Ko, /40 por lck prigerom 334, a 1784, Pras.
~Ftac. /Ra./¢in & pariir del 33T, u 10'80. Ptaa,

Diche odasleoanto 3w establecs ¢n atencidn
tas paculiaren ceraccerinticas de lof. pusatcs de  tradelc
que dessspefan Aichos  transportimcas, ®n  coapensacién el
mayor tiemms gus nudieran trebsier ¢ Za solucifn de  lam
mrazias que pueden producirme durante los viajes.

A_F‘é%ﬂg_i_.- csqggoﬁn.- Coms quiare que
anualmente Ay revisarse -de #ewaria con el Indice 2

"pracion=nl Consuws [INC)} segin ¢l Imetitutoe Heelonsl dw

Tstadietica- vl winipo axento du opaisicnes por =emnns ¥
rutm, 90 '9%5 ¥ aon sfentivided del ' de  snerc, ouedn
estotiecido wn 47,543 pecetan. Aquwlias  rutes que #n -la
sctualidnd tiemen fijmfla un minime sxento de ooolaiones
g4 4ay.91t pewstey, & partir de¢ le entcade en vigor el
prenente convenis sate ninimc cusds eptablaolido on 34,042
pesutan. Los vendedores qus afpotivaments srnba{ﬂl i rutm
axigrada, peroitirén en ssnoerto de comisionss lom  sipuiaenc
tHs pOroentalen., Aplicanlss scbre el imparse ds la venta,
excluidos low trlitutos ¥ rooargts  sobre 1o Mismos qué
ErEven lag ventaa: f

- Emata 2 nfos du antigucdad: 4,128
- Con pha de ? afos 4« antiguadad: 5,16%

. Iom Buperviscrrs cobrnrle e coancepto d2  corimidn
o}l 5,162 sobre ol promedio del importe de in venta ds Au
grure, axclufdes lom sritutgo ¥y recargos  saohre low miszor
que er:\reu las vantas, con al ofinimb  eXENTO ANTEFLOFRERTE -
indiznde. .

Articula 3#.-  Parscrnl  de  yentar  oin  ruta o
Buplentan .= e ZATARTize, &n Todo camg, A “Tos  wardedoien
¥ AUpOTVIBGrea fuplenten, Alh futa o frupo,  coatestndom
antes dal N1 de Jlcisabra de 19F%,  la pareencién  de  uno
cominidn =nruivalnnte, cono miaime, &l ACY de  Ia medin  Ae
comtnifin, en choputd semanal, fe la  DJelapaciéa an is que
preets su servicle, A po okr aue I media e lgs trem G1tie
moa pericdoR con ratk mem EuPATIOFR 3 diche 507, wn  cuys
cago, se nercihir§ tal wrommtio.

Bicha comisidn ae eatablecs 2on &1 fin da factll-
tar la~adnplaridn de verdsdorsam r superviadres & Iea  Pusvan
furclonegs d¢ Yenta ous Iry mean osnococerdndar ¥ RKRATA  que
Be les asigne ne nuave Tuncidn de ventas goncreta ¥ gomci-
nuada, respetindone en todom o sadcm wus  aondlsiones
mks bteraficionmas.

Artfeuls !2.- ‘fgmrlapance peraonal.- Bl comple-
AAATC DArdSAR antatlecide nrCr CREGREes szcanciammless  =n
vl artfcule 7R del I Coavenis ®ataiai, &% tontinussk perei-

bimndo durante 1925 en lrual cupnein que sd 190 Ber  quis-
ara Rg havin acorisdo su dezgparicion ¥ 1o tenFrn  reconooi-
do &n la actunljdad. .

No obatante, ¥y con 21 Tin As svitar =pravigs
copparativon, la Direccifin me comorepaie en 19RS & buscar
soluclonrn altornativan gun 12plisuen la  dsamparlcils  del
citede comnlemeants parscnal, sediante lo nepocifoldn y  per-
conctln, par rkree de lam intrremados, de  upa cantidat a
taato dlrado. .
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Art
traks sdpyen’ §
Au=ante Tar Wa

=Falsriy seovenio
—Antiguedad

Tl preronal de yentas ¥ transportes  (em  Acoar,
tor Oficiaglea Brimera Yerdzdoren, los Ruvervizorss de  Yer-
tas ¥ ias £ficialea Prisera Prarangrriatas),  perel
adenfis, lp "Gemisién aerre ta ¥epra" oy @i "Canpl
Faueeial Tranaperilstas" que lea  coreearocda rfPetivatoance
eatrulafs an ceda esnrnro ds trabeio aptre el nremc
affe 1944,

T, rermonal  que coA eardcter TG0, coMmtaarte
¥ rerOanente, aurgue s rowative, creraje  onire  lan D
A= 'z noche y tam & de ln mafarsx, pernibird  en  vacanionen
la medla 4s) Plua de Noctuteidad  devensads nor ceda uno
de e31loa dursnte &2 afe 1GAd4.

I nersenal oue  cen cerActer Filia.  ceantarto
rRaranTe, aunqe 243 robnbivs, zrota:z om 2 [aladt
¢ Trat.wos, porcitief er vaigagionen lz mediz del ~lum
Liva deverpade por cada wio e ellos duraate 2l mAe 17074

Articulo &1.- fanrirownty  esrecta]

sonveric.- 43L2110a traba’alofea nde en 1002 Ha¥an repradi
el T“omplZzento Fare¢ial  Diferencia Convenia f{articuls 42

cdel ¥I Capvenie Pstatal), teesdrin ap 1605 4yn gnerenEnte

trute negal de 100 000 resamtas debre Al imnorte  pere_bido
en 19F4 ngr iom congented ous O contiruacibn  ae  aefalan:
Zalarlo btase. olus convenio, ansifuadald, deveapor de  wonei-
Eimnte periéﬂicc aurerine Al ey, compleasnio canecinl
Ar1lurencis corvenie v . aorplecenta gersonel,  en w0 £Agg.
qucdaridc enteadida cue cudandd el dncremenia sgkve  ALIRY
de su cateporia y antiruedad +oa inferior & las  inticadan
170,000 pagetne, el ipcrerento farenticado sera o1 achnlalo
&n 3 83 tablam,

Cuando s Acredite aue la. pereoitide, por los
conceptos seflaladon, en 1534, zomputade enn CRPBCLEr  hruls
wnuil, no eag lngrementa 42 fencg Fr las esxntidades nntes
izrdpe [aynente motee Snklan g P AR ACD penetan
£y da uro corfentance]. o0 RhOTACA A
QLB rRsu.ie. -

Tgty. cuntidad s hard efeetiva An uma asla we
di:rants Al per”adc gue media rRtre gl 7 A mmwa oy Rl
Ao juntc da 1308,

Lo olezante & ~on el Ton de opviTer oarratioa oege
parativer, la Cireceldn ¢e ecanrromere fn 1929°% 8 borcar  So-
lucliorea alterrativas  ae iwrlicquen la  desaparicl d=1

civeds dorplementa esnecail, rediinue la peggoiaciin v per-
cAncldn ror parte e Lo fnterecsadoa g ounn sancidac o taee
o alzado. '

ag.- Tppignde  uma  SiluA-
tiga, en Yofd Casa, ok
£ate Srupe sro"ssionnl la e, AR canfunte pnual, e
t.208.%C1 pesetas Lrutea par (995, connrensleae g2
sprpituciin “41a pés In variatle, mancerianda los
e antissedad due = selfalen er dicqax ratlas  para
Tersaria e5LEe BRIATIG.

2iar da igrantd ea ¥

Zi-3mmE  jurerar

31 et =alarie Tize rds  laa cor
TorB las  amoortes

cREoanal 3Tectats reral
e carreapimlan,

SARITTE TV

LD THETACA

-
1

-

2]

“ererhan An
T Lrinl’ Ay Sommetencl
los  wreatras de Lra

fatinta vi
foan s

al Aecitir
supCriirTs & tres Henrs,
‘uorwt oA oaelkee 17
wrfl copnredder, o

T
nomcethrien
Irara, lus

A naimiens

- Fyoluriin de Inm arervaciowne
pearat e 1o rredues:ar

was el mereads en eun
alwsnuirsg prpoa datss

- Purupoot
rer, sumIminTre

¢ [usdnre roTers
inre o dal o reroontl .

Cogaticnar v

k) Conmcap v caner a ar Adjansalelfn las  gueriau
¥ ln memorin anual v aguailcs atraa dpeudencom ¥y ca .t B

¢igned Juf rgedrn coandoor Loa wccios.

2] Trarssitip esr la perigdieldad gue  Aasusrdo
3 e percralided de los teabajadores, la iafar-

el Temite
reiacuivz 3 2 rarzra de la #wpreaa.

macicn

3

4} Recitir periddicamente y & intervaloas n2
superiores a trea feass, los inforkes relativos 2 los  rla-
nes d2 “grmacidiq proveminnal ¥ SUONTes  cusAATiarer  alooten
& LA E€£joTa T

e} Friepder de tadoe lo reletlve & prevercidn
de wecideatas, acearidad & higpivne ¥ calldad de vids  er
el tratajo.

-3 tmMar imTaraAnidn, £A0 yp pes 48 aptelacior
ul aepon, 4a Yan medidng a adoprar pap la AOLFeAR gue  madi-
Figuen suatancinlacnte lan coardicisnes de  trabajo
Aalatemas de trat-.n o 1acertives, erpediented dr repsuloci
de emnlen, ate,}. Taty informaciin. ol aenge, acrd idinece
a ir aus 11 catrepnr oa Lo Adtoridad Tabheral,

hrinte en tSodas lasm Lootean

9]
X =thaja.

die waloran:ln

ol Fartiminar pstivjakonte en la peEntisc
toa Tendon fe-timatas o stead Actl-les estahblecidan o
la smrranin ap [Fep-ar i i las trptajadorcs.

E' Hecitar gntcroacide de lan oanc:ones S
¥ oMUy FTaYern e PTG T 2 lea rrehajadnoros ne-
irfraccionra e Labaral. .

¥

13 Tarer gty Aapesie

. ; tablanrs  da
TAFR CORLAT R rse 4 ree

merTE POR SLE repriaentadoa.

a) P cadte eentra trAkajo, lam [eles:ics
fe Peruzoal v lgn stashena e Tafpcd de Smpresa 4i

para r] : Lthepenies 3 3u
aertacidn, 16 un 4 = hOr<s Eensuales  rotrituy
de goderde con Tao- #ecala:c

IR horss.

A aran.

%] aninés v, en By farvacre,  Lgs Delasiics,
podran convacas diee atamtinss al afn, dabiends Satns ocar
earunisetta 4 Y4 Dreceidn ran 84 horas de  wAze leeldn

nunrrienn =e realizarin dunsep de low leonlas
-

rn e haras Ar sravajoe, [ Tal A
FLeme corvonognte de lag da RS pHA LA

de la =aproos g
lizhadare o1 -pp

1
dlfiendsad dn
an gannade o
Al Afg dentro

el trabade  cortinuads oy s

o 1 hara a los Cirabaiadse
weorenlisar cuatrg Fores de asumblen
Jrareata A craba o & cnda cernen.

Armieyle 16, "al Semitd Iotecpenten. -
al a Grupg  dw  fenseeepss

na afllivine
resFarEnianT,

nLa, slipienso a
Surulentes criterise:

remnesery L rrangreicrtal idagd
FELTSRECTANTAZ o

Aiambron

falepaiass qua  socr

An Arumpds
A cadn rona,

ias welisisne: nerd enTr
“n det [ turenee zpe

ul

32 13 niyuarp-

12
>
t
: 2
. o ariee - Bl rrd cerdindn
j: LR Rt N tuodde Fepmeanl

R

reenT ey
qua

TR=TIT B LS i il

s1cm, noral y sulsural  da lea  srebAjadores.
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+ Predaecifn y Fapedicion
. Vanteniniorze

+ Tallares

+ Tranmportan

+ Yentan

. Thonicoe

T. hdministrazivos

®) Ios Sinli{zaton o Grupoa Je Nrprecantantes
e afiliadan garentizarin que todor lom  prupes  profamiona-
len entdn rogresectadon wn o) fomizd  InTercentro. .o enso
4a gue, una ver realizadm Im vrooers cotaeifs, aipdn pruce

profusisnel no estd representqip, lom  Sindicatos a  grupce -

ro aTiliados, elapirin w un roenPadettants éa cadas  uno Ao
#3208 FruTUs, 2u@ nafarfr  ocurnt PIRZE on ficko Coricd,
QOR-¥RT Fwro 3in veto, :

) Loa 2dalepnion dn la Zoniaibn  Hepoeindora
¥ 47 Im Zomlaidn 5pri:nr1q, retrrenacisnten &4 las dlatintas
Centralen Tinticalea, roirin consal eont loa  asesores  gue
estinen aportinos & In hara de rergcior.  Parm poder grtar
& dickas aas¥ores mard irdinpensntie eonter eon o un wfnicc
de 1L de rtvre!nn:acio« sehpee 21 tosal de lra  Delepadon
wlegidor #n el ooniurte de.lh erpreca. )

ackopn de lgm Gindicntos.-

Articuls AC.-
Y. ia Direcciin &= 1a empreca  reapetark, ELE
cldl pemento, 1o juk pueds  Jlaporer 1 nueva  LegislaetSn
sobre lAE AODOACERCLMR | ¥ airibucionez && lua -Centrelas
Sinticales, ln conmtizuciin de
-nogtramieante de Delwrados Sindicales.

2. AMcmis, la Direcsidr de lm roprass ze  cORpTo-
sate, ror €l preseate conwenio, B proceder &l descusnte
de lm zucse aindlcel asctra lcn malprica y = 32 2Qrreapons-
diente trahsferarein n golicited 46l sindicato Jel trateja-
dor afiliedo 5§ provia cerforridod #xpresa, alampre, de

éate.

3. PoF utra rarte, cuanrto oerlin loa Aatos in“or-
eiticom el rrogroma mezanizado de rl\bornetﬁn e In néminn
TeruiTa apprdiinde que a travia de ’p n Aatn pl  renos e
!0 de I plantilla de  ln  mnprosa PmiR cotitands m une
Central Mpdicel In  cortecpandients ruoth, cste OeBiral
Fodtd ejerzer los Ripuienien derechon;

a)] Tomatiinir In Seceldn Rindiea) Ae  Pmpresa.

%} Liverar, rediante carii®isaciSn da ia Federa-
elén "statal nprrearsadionts, Panta un mkreizo de Lreo TERFrA-
AcETARTEN de¢ entre Aur  atilindon en Lo eMpress. Clchon
Ferteaentantes opzeniardn ol tftule e Delepndoe*Sindicaien,
serdin pipntrom 43 In Seecidn Dirdiend de "spresa y  pozarir
de lap rarent{ar  prociss A lom Delegutton de  Peragnnl
excorta en el erédics 4% horen cuarde To oean Selepadon
Ar Farfonml.

e] IeslimAr, mediante rettitigads §s la Padera-
eidh Eatatal corrempondicnis, a uno 2o wlios -con aa ciaad
Iegnl reoonocide nor artas phrtes rara iz .nerocingi 0=
1#gtiva- para qua QELAnEs la rerrszoataeidn de mn Rinnlca:a
[44] ‘8 errroad.

4. Parm que ac ileve 3 efecros 91 mpatrtadp B}
4el rynce 7 dei prescnse artieyls, =1 orocess de  deterrmira-
¢ifn del izlegndoia} 1iterndcl{a) se hrrd de s miguiente
BRERIA: .

Bl total anusl de figras sindicsles qum  rorresngna
da a las Balasedos a7lliedos n una Central $indizel pedrs
mcurularas an forna qus sea poslhle literar haata un xima
de zeras sfiliados v €1 resto de roran  ae distrituya  anzre
los. deniis delepmdon de perzone! o niembros  del Camité  de
®mpresd. Cads gfle 8] rearonseFls Ae. in  Central  Slndleal
sonvesrird ¢on la Dirmecifn  4e  Gsliaclorea Industrimise el
eintens da wousulneidn de horaw 7 In digtriduslfn de  ias
Bltdan potre lop Delaspudon de pergongl @ plembtron dol fapi-
td de empresn a !r da gar  unp vezr cuwtunicada le  situn-
#i6n resulzants a o2 responsatlen de Lok centros 4 trata-
o, ze pueds’ oreﬂn.sur 91 trabnjo con  coda normalldad.

% En oadn Comith de ceniro de trakale, urs
d= sus miemtros 5o*r& forar de la detie condisidn de  Dele-
pnin 44 Parscoral y regrsssacants e g Sindicmta 1¥or u=
algenpetiBe d~) rorrecprtante o nivel  de  enpresn &N  ARs
2crrrg de tratpfo, rla gue egto soronfe duplicidnd  de dne
rarng (yp.r Puplicidat de ¢ridivg Jde horas),

6. Erz FE[reanntent4E,. DreviD  acuerdq  oon
eI Tamitd, podran n"ce, urg df los locaies 3indicAaler nuri-
sie'trndos par la Sirecetdn w los Comitis.

T, ’atcﬂ.ﬂirdi 1ges prerie A wnklfie A apues
clon ropen!flcan don*e Fa £ celezar documeniacide  rcropia
Ao Tentrsl Pia.

Zacciones  Sindicales 7 =l

E Arxfcule 53,= Tuartp, pran_ ipwnlides, anvel:

CAPIUIA ¥

BREMTACIONES SOUTALYD

Artfeulo 47.- ¥agalidad, - Jeoa  trabafaderes
& les que 9% 7= anllcdeién Wete gonvonic, mercibirbn For
cadn nlumbresisnto la canilded de P.I00  panstas, sisvpre
que acraditen la patarnided o raterpidnd dal hije. La refe-
ride ¢rntidnd no se duplica® er casgs A8 gque ¢l pailre ¥
la medre wrabajen 2n la enpress. -

Artfeulc 43.- Avuds sseslar.- F1  persenzl  flie
de pleutil! F Taa TraAhR ‘adGran uqutou 8 ur  CPRErATO G-
poral de sels o pas wAses Ae duractfn y oue astém  preatandc
servicics en la Techz de mphono de “la preatasidn gue s=ste
artfeuls resula, perellirdn ln omntidad de R.RCC peamtan
por furad taaglar respecso de code hils de edad ogmprendida
entre loa 2 y ios iC ofios, ?acton 1fnltan da  edad hebFran
de raberse slcanzato anten ftol eed 4»  oeptiembre da  13P3,
nes da infcimaibn del curss #scqlar. P3¢m myuds eec  abonnrd
en un mclo papc durante »! mem de octukre de 19A%, previa
presentacisn del eartificado cue meredite la nmonloulac. e
del miig ror al que ra pargibe, aslendc de aifmiflsnr gue
el acho dw que el rardre ¥y la redre trobafon sn 1n smnresw
#¢ duplicard ie canzjdsd = percibir Tor sEts corcents.

’ Artiouloe 49.- Ayuén a MiaumvBlidos.~ 3o abonari
& los trataiwilorsm o8 A¢ piANtIlIA uPe  aygds. de 17,600
pemetas nor perfods de EP dianm, por cada hifo minuavglifa
ffuien o priquled =inclildos lae invidentsa  cotales-  cuys
eondicidn Bayn side regonscide - per la axurldﬂd denin
Ewta ayudn 39 aborard en tento que Al mimumvAlldo no  remlie
ce tratajoy remunerados, o lx Sepurifad Zociel no ar  hegam
carre 4o la otai  mtencifn el elnusvkI{de, Tdte migma
syuda scrk de aplicacidn en el cano de herzaans  conmangu:-
necE dal trabmlador, qua reunlerds lom antarieres requinl-
04, astén lapcimente o nu cwrgo demde un sPc  ancem As
la firms de) V1D Convaric Satmel.

A pertir de'la ®irma del VIT fonvenio, 1a ayidn
l minusxilidon s retrotracrd s la feska de  Tecongoinisnto
de I presiacidr per ln eegur dat  Bociml, Blampre oue e
netiera gado tradlado m in Diraceida de Ia eoprema de la
sclictzud dp la Onpurided Pecinl simultineamente & la  pre-
seatecifn.de ls migna ante dicho Creaniang.

1 ilrporte se asonark en la mdoine ael periado
=lonirnte,

Artfculo 50,- funcislidad.- il nermanal “ije
de plentilla percIFIrd per eats concepsc v por gra sain
vez la cantldad de '4.000 peastas, que B¢ dupiliara en el
carn da gus aMbos rcntrayrntnu.urahgj-a an  la _ampresn an
callidnd e ’1Joa 4o piantilla. Parn In  percepelfin de  cote
¢onernig aeri precise presentar 81 Likro 4% Tamiiia,

Aptiouls 5%.-

[rcaraeidad Iatore] Trapaiteris.-

1. Luando A1 irataladol Ae AnoienzrTe  ep
cibn Ae Incgpaetdad Taborul “rapaitoris, la emrrsaa
in prent&‘Lén recanccfda cor la Tepurigad Jorial ¥
tlsinclcn vifARtE,

2. Fn ]oa aupu-stoa 4r  nespitelizacidn, tanto
ror en? crncdad coriin goro por mecidente lobarai, 1z ARTrEED
atonarh rt 1002 42 13 base popoindora desde e Ticme 414
EERE) inrreao en el septre hampt+alaric.

artpRnanta, BEEOTULY @ TOTI:.- R 160 AUTMnGToA le uesRo,
FEOT Lrvgtiine 8 LRveL ARz Frroacance, Arasiuty o ToEel
que produzes 1a extincidn de  la ralnctdn  taroral A lca
trake;rdores muiatos 0 mEtd corvenls, terivadom . cunlendiie-
ra de =lioca de zeridente de trebafs ¢ enfermedad  prolesio-
nei, s pereibiri 42 una aolm ver, la cantidad 4+ 2,250 000
pegatas. *n eaza 44 munrte, 1o citmda cmrtided 8¢ akonaci
4l TRerTiriatlo o P»re*ie‘arioa demigmudior por el treahnals.
dar.,
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pricial 1% adve. 5 gornada .17 ¥.021 4% _134
' WANTENIMEENTQ
Anistents 115
oficial Primers ar
oficial Jepunda 17
aficial Tercera . ”
ANEZXD ¥ TALLER VEHICULOS
. - Sapervizor 111
ANTIGOEDAD aficial Primera T
Oficial Segunda L3
IMPORTES BAUTDS POM CADA UNA DE La5 L7 PAGAT Gficial Tercera . .z
rROUEGTIow_pstaTeucIoy 2 ARSR 6 wFes @ aRerud ABen 12 wiima TRANSPORTES
Suprrvizor - 2. 470 4_947 9,324 14,828 1#.771 aficial P e Chdfer Tranapore 0
Manitoer-fneargado Turne 1.23% 4. &7 1, 550 13 434 17.9%7
0fieial Primera 1.818 3,632 L3813 10899 14,330 SEAVIC'OS COMPLENENTARIDS
dficial Segunda 1.714 3.438 & 872 .1p.aos 13.743
rapicialista Primera 1718 J.A3 B.AP2 10,306 13,743 Alascanera e
Eapecialista Sapunda 1,703 I.acs  6.809 16,740 t1.6:7 Recuabiata v
Eapecinliata Tervera 1.837  F.273  &.%43 9.820  13.003 Portare ”
Fedn 1.5  3.113 ..23% 9.331 2. 450
Jefe Trpedicitn 2,314 4.ed) $.265% 15_ 896 . LB.538 _YENTAS
brspachadar Faberca 2.2119 4_4Ta 3.950 L7.387 Drepachadar Agencia 34
MANTEA[NIENTD
asistente z.3%9  4.101 4.604 14,402 19307 AN EXQwELX
glicial Priases 4,003 8,01 12417 as. ooz
oficral Sagunda F.TAN PoaAS ti_133 14.F12 HanAS EXTRAQOADINARIANS
oficiai Tercers 1.849 3.29% 6.%93 LR LI_LBT
TALLER VEH[CULOS Valor po
hora
jupervizor 21.31¢ 4,631 N.284 11,896 18,5326 )
afivial Primera 1.%12 3.4z29 .25 i0.381 14.313 PRODUCC TONMSDI4TH IBUCTION
_affcval Sepanda 1.740 LY 1) £ ¥E8 10 . 488 13,942
gricial Tercera 1,837 1.:13 B.nald 9.930  131.08% Supervizar a7
Nonitgr-Encargade Turne 150
TRANSPQRTRS " Dficial Primers 400
aficiel Segunda 54y
Supxrvisir ®, 187 a_atd §_ac2 13,01 t7.801 Eapetialistz Primera L.1-1 .
0ficial L4 ThiFer Transpe 1302 .60 FoILl 0.0 34,419 Espezializta Sefuida ELE)
- Tapecuialisia Tercera 138
REGUiC1A95S COWMPLEMENTARTOS Pedn 514
Jele Fapedicidn rTe
alraceners z.21% 4.aTg 4,930 13474 Bespichadar vibrica 754
Aecambista 1AL L34 T.1EG 13.a33
Parters 1.837 Y 6.%314 4.3 g 3.pez MANTENTNLFE
Amlstents i
YEHTAL aficeal Priwers £64
g rc1at Segunia Lk
Superviser A T.24F 44D L L3.41% BT, 88% aficial Tererra : Sdd
B X185 4,371 9. L5.113 LY . 438
c 7,132 Lz L 12,804 17,072 TAUUEM VEIHIILLIS
Supervizor O . t.hos 4.163 LI Ll.sD% 18. 478
typervisar ® - 2,038 4.D73 L 11334 1E. 297 SuprrYisar TTS
afFteial 10 vendrdar 1.459  31.5lb b 0.550 | l4,. 067 oficial Priarea fsog
mespachador Agens: 1.71%  3.43w n 0.I0E  13.743 gfiveal Seginda aT?
Sxpeadrdares 1.3cx  m.Ers i T.¥E 10,408 @f.c1al Tarcera 39
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E2RVICING COMMLEMESTARIOR hara
Alamomuera a0
Rezaxhista shQ
Farters 528
VENTAS

J¢spachudar AZtRcia 569
ATMINESTRACICS

Jefe Primera Tez
Jele Sepunda €30
Jefe Tercera -+ - 850
OFicial Primera 811
Gficial Segunda 554
Bfipinl Tercocra E111.3
Auxiligr Primgra 503
duxiliar Segunda 471
Auwiliar ad3
Micial advo. % jernada 11

ACUFRDD SQHAE INCREMENTOS SALAAIALES PARM 1,985

OQueda expresaments contenido que al ipcremento salarial paxka 1.%BS
e eipCtulrs de la siguienta manara:

I. TABLAS SALARIALES

Al Conocide al IPC redl paza 1.904 ne sfectuardn los &justes Corrss—
pandiogtes En lds tablas eilarisles del VI Convenio (Anexo Y15, y -
anf quedardn establecidas las teblas salariales que a 3l de dicisshrs
de 1.284 han de sarvir de base ﬁlrl el iocretento relati{vo a l.als,l

B} Sobre Iam tablas antes citadas ae procedard de la forma aiguiente:

nrl}. Aplicacifa del 7,54 de incramentc sobre lop salarics de
lag categorfas que a continuacidn se relacionan:

Producelfa-Discripucitin: Superviacr, Mooitor-Encargago
de Taroe, Jefea de Expadicidn, Gespachader de Fibrica,

Mantenimjento: Msistante.

Taller Vahficulne: Superviscr.

Yrapsports: Suparvisor y Oficial primera Chéfer Trainaipor
tinca, i

Servicios Complementarias: Almacensre.

Vantas: Superviscres, A, B, €, B, E y Oficial primera Van
dedor. :

MAinistracitn: Jefe Primera y Sequnda.
Aplicecidn dal K% de incremsnto sobre lom calarics de -
lai categarfar no mancicnedas en &)l mpartado il antericr.

B, 2.

Y. ANTYIGUECAD ¥ HOBAS ENTRACRDINARTIAN

Ea revigardn suc importes con loa criterios antes indicados,
respecte de las tablas malarlales,

IET. KOCTURMTOAD

Conoeido el IFC real para 1.9B4 se ajustarin log importes gque
reapaclo de cada categoria figurdn eh o] Anexo VIIT del VI Convenig
Y EobIe la¥ cantidades resultantes ee aplicard para 1,945 un incre-
mentd de L5 pesetas/hora.

IV. PLUS FESTIVO, COMPLEMENTO ESPECIAL TRANSPORTISTAS Y MINIMO Exewrn
Ok COMISIONES PUR SEMANA ¥ RUTA.

Se revisazdn los importas gue respecto de cada uno de ellos i
guzra #n el VI Convenio, de [orma due una vez Fijadas Fyn iMpoItes de

conformidad con el 190 real para 1,564, 2 las cantidades rosultertes

se lr aplicard para 1.9%25 un 7,%4 de incrementa.

V. APONOS A CUENTA

¥o obstante lo anterior, la empresa abonazd a cuenta 4 cada -
trabajsder afectado por el VII Convania una cantidad de  7.500 pese-
tas por periodo de I8 dias hasta que ae conozea al IPC real a 11 Jde
Diciembre de 1.984, en cuja momentd sk producicd la necesaria ragulia
rizazifn indlvidual, goe sers reflejada en el aiquiente recibo de sa
larina, sieopre gue medis tiempo suficisnte para introducir la nueva
1nformac16n'en el programa de ~8minas.

LA OE

S1 el IPT real a 3l d2 Diclambre de 1.385 aupezé al 7,58 ¢ el

upa revisidn salarial aolicando la difevencia resul-
tanta gobre las tablan salariales, anvageadad y noras extras, de cada
categuria vigentem a 11 dp diciembre e 1.344, segin cusdro snexc. -
Aafrimmo, 81 €l TPC a 31 de diciembre de 1.50% supara el 7,5%, se -/
sfectusrd una revipifin saiarial sobra plus festiva, plus necturno. ~
complemanto eBpecizl transportistas ¥ olnimo exento de comleidn, prag
ticdndone las ragularizacitnes oportunas en dichos conceptos da feor-

B4, 5& afectuari

ma coherente.

7. La basa salarial para el cdlcule de los incrementos de 1984
werdn 1as tablas salariales de 1.984 incrementadas en #) IPC raal de
1.985, gacantizdndose, en todn caso, lot porcentajes de Incremsnto -
splicadoa #n L de Erero de 1.985 para cada categoria,

3. Ein embargo, s partir del momentd sn que €l IFC para 1.38%
publ icado por €1 [k, aungue no Sea delinitivg, supere el 7,5 0 el -
81 sagin los casoe, se procederf & efectuar una revisidn salarial -f
con cardcter de a cuenta y en la forma siguiente:

al 5o proyectard para lea restantse cedss del afio, eobra la ba
aw del 187,5 ¢ 108 (7,5 u 3% sobre tablas) el Incremeate teGrico ra-
sultante de dividir este porcentaje por el nimero de qeses transcu-s
rridos, en concepto de cantidad a cuenta.

b} En 31 de Diciembre de 1.985 se procederf & efectudr .oc ajus
tus pertinentes para lograr i pleni apiicacifdn de low precedentes -

pimaros 1y 2.

FUNCTONAMIENTO Dé LA CLANSULA DE REVISION SALARIAL L9#5

SALARIcE/TPT T4 1,5 7.6 1,7 %4 1,9 8,00 3,3 B2 8,1
EN - - o,1 ©, 0,3 o,4 0,5 8,6 0.7 0,f
r

2,00 - - - - - - - 8.1 0,7 0,3
.

COMPROMISOS DE TA DIFECCION A LA FIRMA OFL VIL

CONYENIA ESTAMTAL

COMPROMYSO 3

AYUDAS EXCEPCIONALZS ENM CAS05 JE 2 .L.T.

Se facuita & las Surencias pura establecer lus uyudas comple-
mentariaas a las prejtacidnme de la Seducided Soclal gue eﬂlieg
dan de aplicacifa a aquellos supuestos da [.L.T. en que por su.
especial gravedad y por ias circunntancias pergonalep del inte
resado »e justifiguen. ’

El fateresado deberd dizigicse por eecrito sl Cerante exponien
20 las circunstancids conculfentes ¥y en 8y caso espacifice, de
biando resclver fate por cyveito y raronadamente en el plazo -
Nno superior 4 L% diag.
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COMPROMISD TT

MINUSVALTDOS

ta direccifin estediard aguelles casos en log que un trabajador
fije de plantilla se vea isgalnente obligedc a asumir el cuids
do de up hermano conssnguinec durante 1.98% a fin 4 aximirle
de laz limitacicnas que me establecen en sl articyla S0 del VI
Convenia, #i ¢f qua edncurren cirounstanclas debidanente justf
ficadas,

COMPROMISO IT1

CONTEATACIGR HIJOB TRABAJADGRES FALIECIDOS

Atepdiandc wna sugerancia del Presidente da 1a negociacifn del
Convenic, la fireccidn satd dispuests & suscribir un acts por

la que S¢ CODpYOMELE & que an ol MpPWEto de Que & cdusa de la
mieete O fnvalidez permanents total de slgfn trabajadez fijo, as pro—
dujera Uns vacanta que fuera necesazric cubrir oon una NUEVE CORETata-
cifn, la Dircccién tendrS an cuenta an ) procesd da zeleccidn aubsi-
gutents al hijo del trabajadar afectade, perc =in gque ello pericdique
io dispvesto an el artfculs i7 del Estaturo de ios Trabijadores, ni -
lem criterios de selaccidn astakblecidon.

COMPROMISO IV

AYUDAS A Lh FORMACEION

La Directifa Se compromete durante 1.985 a estudiar con dos re
presantantes de lam Centrales Sindiclaes de mayor implantacion en la
Empresa, la creacifn de un fondo de ayuda para la formacifn, al obje—
to de mejorar el nivel cultural ds todas las trabajadores.

A aste fin, dos representantes de la Direccidn, con ayuda de -
los reprassntantes mlegidos, alapourir. la politica a seguir, asl cp-
o tas cusatfAs, meterias, normas y criterios por los que se regird

diche fomdo.

COMRPOMISO W

YENTA DE PRCDUCTCS A LOS TRABAJADDRES

5i aw cumplon las condicicones gue se [ndican, la Direccifn sa=
compromete a FIrmar un acuerdo aeual con les Comit@s gque lo aoliciten.
a fin da gus los Ersbrjadorss de AIMEO, S.A., pundan adgquirir produc-

tog ds la compaifa a precics sapsciales,

-
Las condiciones para la firme de dicho acussdo son laz siguien

tes!

1. Loa ComitSs da Papress o los Delegadox de FPersonal sexdn
los resphnsablag de [a venta de ies produdtos a loa trabajaderes del

Cattri.

7. L& Direccidn anministrard al Comit#é trew clases de produc-

" tos con un 491 de descmenio wotre PUW.P,

3. Sa satablwcersn las pormas de funcioramiento que permitan
coantralar y asagurar el buen fin de la venca, de mods gue auponga una

medsra mocial y afactiva para lox trabatadores.

4. Cada afo ac podrd roenovar el acucrdo guserito al se ronaz-

que un funcianamionto correcte del sistemw establacido.

RESOLUCION de 8 de akbrif de 1985, de lg Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion def Convenio Colective de la Empresa «Comer-
ctal Cointra. Sociedad Anonimas y sus irabajadores.

8209

Visto ef exto del Convenio Colective de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Comercial Cointra, Soctedad
Anoniman» y sus trabajadores, recibido en esta Direccién General
de 22 de marzo de 1985 y completada la documentacidn el 3 def
presente mes de abril. suscrito por las respectivas representaciones
de Empresa v trabajadores ¢l dia 8 de marzo del afio en curso, de
conformidad con lo dispucste en el articule 90.2 v 3 de la Ley
B/1980. de 10 de marzo, del Estatinie de los Trabajadores, y en el
articulo 2.% del Real Decreto 104071981, de 22 de mavo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerc.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Remuir el texto del mismo al Institute de Mediacion. -
Arbitraje y Conciliacion. .

Tercera.=Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei

. Estado».

Madrid. 8 de abnil de 1985.-E] Director general, Francisco José
Garcia Zapata. )

1 COMVENIO CILECTIVD DE COMERCTAL COINTRA, 3.4,
PaRA TEGS 59 CEMNTACE BE TRASAD

Manide la Coswlsldn Negociacora del Conyenio Calective o COMERCIAL (NTHFAA, 5.4, -
Formada oor state Rupresentantes dei Persomel v fosiro Bapredancantes oda lz DJireccidn

e la Deorssa, 3w e llsgado Al aigaience:
ACEFCE CE COMVENIO

CAPITAS I: CAXTD T CONDICTONE® GENCMALED CE ARLICACION JEL SOWVINTD

AT, 11 METTO TEFHITORIAL ¥ PERSOMAL: .
EL p resents Comanlo a'scts ¢ toded lag pertonas od 1la plantille sctive de Comarcial
faintra, 5.4, oue grestan sus seruicing en lna Lancros S Trabojo dm cocd la Emcrwas,

BEwte sduvlles que intagras la Juate de m

ART. 2 MUBITO TEMMIRAL Y DEMEMCIAY
s vigencin dui aresants Convenic send desds 4l 1 on Eraro de 1,908 tmpta ol 37 e D1
€ temtrw o8 1,983 incepemdientamants ¢ 1 fecha ca s howolopacidn  puiillcscidn.
Lhe ver CraracurTidn sb plefo de durscife sefalads, sste Commnic quadard renoveds ta
sltanpnty dy w0 80 M0 8 4w pronlas tdmeinos, piesgrs Gue no Badiass 18 OBWOGLE
del miang, por alguna of los 0S8 @ ATLES, cuUf whe antaiasife cw tres assss covo alni-
ma rwsomctn & i Fachs o8 esplescidn ow Is cduracisde el Comvenlo, & o Cusljulers de

W GPGITOgES .
MT. I8 TWMPEREACION Y APSREICN:
Lan candiciorwe o i1 wn su tolalided we cosgutn arual 2on las dua
» ntwriormanie vigleess por e jors unilateralments concadide far la frpress [owdisrts
wujoray, conplemsnton, grimer o Plusws].

Aaiaianc, lis diapesiclamds iegales futurss Qus ousdan twglicar warlscifn scondmics en
¢ edot 0 aigu~as de lon concaotos racrioJbivos pectacps, ualcamarte rarrin uf Somcis
practica si glocmlaants constdaracas superEcen wl nical =otal anval de Cowvanio, &n
caso cankraris, 8 censluerardn abyorbicas pik las mejrres sstaclecidss w0 &l olsss.

AT, 4% COMISIGH PARITARIAL
B constituys ura coadaldn paritaris pars la wigilancis y cuspllmianto da lo correnica,

F AMADE COr Srer (eprenectanttEy ceslphudol DO 1k Empruss y Tres raprasentantes Sel -
prrecml, todos silos wALre ios owe han formade parte das La Comisisn Negoclascrs.

Lay personds cesighacas sat 1 Gue & continuacide e lnaicdn, pugisnda sustituiras los
r spresentantes o8l parsonal por Jalesgedos Cud sorjas Je naavas slwccione:

. Jead Canzhle: Spi-wis

+ uan Selvador Ceaprunt

. Alajana ro Vartin Senz

. Fiorifn Calaro wartinez
. Flersnting Sastille Poto
" EAriowe Sdncnmz dales

AT, 9% GALANTIAS PRRSINALES:

Sa santuscrdn witrictamanty gera cads persons ies situsclonts peTarales oue glcoalmerie
sonsioerndas » coutEdes PO adg, SADWMM 8 lES GLE COTTMLRONGAn & la aplicacidn oml
ocevent & Convenin.

MT. 5% VIAS OF PEDL AUACICM:
#] £@ peraoral acogico 3l presents Comvenlo podrd Racer oin B ewte oeedehg ence el Fa

Fa rrmadlxbo,

EL marde aeowrd conteatar & la reclusesisds e el olary miaimo oo trea dias
ol lea.

o} Sl na ap resolvisss lo cwclamscidn we ol olérs antericreants citsdo, #i in
taresado o A s patictdn la Aecressntacldn Ladorel, slevardn ficha LR :
is Jalatyre 0@ FRrsonil, cAGlAMGO contestar o308 &% un plaso ofalso de cin
ca dims hdhiles, -

g} Cuando les gwruncias o rRelimasiones s rEfiaran A LN ACtuASiSn 24 Los man
0Qu, $8 preseTardn Jlrsctzestta y gor EAGrite antd la Jefaturs oe Pcr:nr;l,
dablends Ayts Jafatucs ORC CORECiAlONEO pOr wscrita B la Aenresentaclis ba
coral os la casabuzidn adsptada o wa plazo mdnlte 94 BCho olaw hebilas,



