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ARTICULO 179, - Reviwidn 9slarial.- En el omdo de gue ol
Indica de Precics &l Consumo (1.P.C.), #9tublecide por el IXE,
registrare al il ds Dtcieabre da 1,295 un increzesnto auparier
al 7% rospects a 1s cifra gue resultara de dilepo IPC. al 3 de
Divieabre de 1.%84, s¢ efectuprd una reviasldn selarial, tan
pronto 56 conmtate oficimimante dickha cirgunetancia, en el ex
cesc acbre lu indicada ¢ifra. Tal iasrezmento se abovard con -

efecton de primerc de Erevo de 1,985, sirviendo por consiguien

ts pomo base de cdiculo para el iacrements salarial de 1,386,
¥ para llsvarle s cabo me itomard toso referencia ia Tabla Sa-
iprisl utilizada pare realizar 1os enzentos pactadea en el alo
1,985,

La revicidn salarial, en su cesoe, se abonard eo una sola pags
durante el primer trizestrs de 1,986,

Puncigoanlento de la cldusula de revisida ssiarial 1.99% en
funcidz del 74 pactado:

Posibilidnden de inflacién

Tevisidn .
7,00 7,1¢ 7,20 7,30 7,40 7.50¢ 7,6¢ 7,7¢ 7,80 7,% 8,00
KO- 0,20 0,20 0,30 0,40 0,50 0,%¢ 0,70 0,80 0,90 1,00

ARTICULO 182, Vinsulneida o lo totalfdad.-~ En sl eupues

. to de qua la asiorided o jurisdicida iaboral, en usc de las .
facultados que les yon propias, no arrobara alguno de loe pag
to3 del nresente Convenlio, fate guedari oin eficacia prdntica
algung, detiendo reccnalderarae la totalidsd cde aw eontenido.

ANEXQ AL CONVENEQ COLECTIVO DE METROGPOLIS, 5.A. COMEARIA

KRACICONAL DE SESUACS, EFECTO 1-1-G% A 31-12-A5.
RN SRR AN LA R lAA AN NIRRT ERNAASANIEEEINEND

Lap partes firmantes del presente Convenlo, compuesta por
La reprezentactfn emprosartal, constitutda por f. Manuel
Carmona Guillén, Plrecior Adjunte, D. Luls Antonic Sdiz
Garcfa, Sub-Director, D. Gonzalo Cuadrade Antollnoc, Jefe
de Personal y, por parte del persocnel, los miamhros del
Cenlié da Represantantes de los Trabajadures, B. Ramdn
ofaz Rodriguez, Presidente, G. Alejandre Casanova Riveizo,
Secretario y los Vocales D8 Me Soledad Monters Roales=Nie-
ta, 0. Albarto Folo Pérez, 0. Argel de los 5a3ntos Hombrae-
das y D. Farnznds Lechugs Retugrto.

RESOLUCION dv 24 oy vnero de 1985, de fu Direc-
cion General de Trabujo, por fa que se homologa con
ef mimwere 1820 Ia bota cremaflere mediucafia, mode-
lo P-46, de cluse I, fabricada v presentada por lu
Empresa «Calzados Trueno, Sociedad Limitadas, de
Arnedo ( La Rioju}. '
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Insteuido en esta Direccion Gencral de Trabujo expediente de
homologacién de la bota cremallera mediucana, modelo P-46, de
clase [. con arreglo a ko prevenido ¢n la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologucion de los medios de proteccidén personad
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar 1a bota cremalera mediacafia, modelo
P46, de clase L fabricada y presentada por la Empresa «Calzu-
dos Trueno, Sociedad Limitada», con domicilio en Arnedo (La
Rioja). avenida de Logrofio, numeros 13 y 15, comg calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado AL

Segunde.—Cada bota de seguridud de dichos modelo, clase y
grado Hevara en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte
a sus condiciones 1éenicas, ¥ de ro ser ello posible, un sello adhe.
siva, con lus adecuadus condiciones de consistencia ¥ permanen-

ciz. von I sigwiente inscripcion: M. T, Homol 1820
24-1-85-—, Bola de seguridad contra nestos mecinicos, clase
I, grado AL

F.o que se hace piblico para gencral conocimiento, de conlor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4" de Ia Orden citada so-
bre homologscion de dos medios de proteccion personal de los
trabajudores y norma tecnics reglamenturin MT-5 de «calzado
de scpuridad contra riesgos mecanicoss, aprobads por Resolu-
cion de 31 de enero de 1930,

Madrid, 24 de enero de 1985, E} Director general, Froaciseo
José Garciu Zupata,

RESOLUCION de 3 de abril de 19835, de ia Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica:
cion def Convenio Colective de ambito interprovincial
para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andniman.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial
parz la Empresa «Bimbo, Scociedad Andnimaw», recibido en esta
Direccion General de Traba{o con fecha 20 de marzo de 1985,
suscrito por la Direccidn de la Empresa vy el Comité Imtercentros.
el dia 20 de febrero de 1985 y de conformidad con lo dispueste en
cf anticulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥
articulo 2.0) dei Reat Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

_ Segundo.-Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
citn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Pisponer su publicacion en et «Boletin Oficial de!
Estadon. :

Madrid. 3 de abnii de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andniman.

CONYENIG COLECTIVO DE AMBIPO INTERPROVINCIAL PARA LA LMPRESA BINDO,S.L

CAPIZYLO T

DIS?OSIC[GR!SIGFNERiLER

Artfouls t.,- Amhito de aplicacién territorial. -
Il presantk convenlo croleotivo cegulare Jod relaciones
laboralas #n 1os centrea 4= trebalo que  tlems actuslaente

la egpresa RIFBO, 3.4, en #] territoric espafal, aef cormp
#n aquellon otras que as pudieran croar durante la  vigencln
dal convenlo.

Articule 2.~ Anbite de aplicecidn perscnal .-
L1 convenivp afacts ® 1odos jas ErAtajadorse de 14 eOpreaa
que estEn prestandtc ssTvicios antes de su entrada en  vigor
o ps contraten durents sy vigeneie.
. Quedn sxpresamentsn excluldo:

1. ¥l peraonnl gue remlice funcionea de Alre
glceccidn y aita gestidn, anl como lom  responsmbies de

1o centrow de trabmic ¥ departaaentos sciusles 7 de pueve

ersncidn.

2. Et personat con contrate de  Jurncidnm  deter—
winmda y oon cbievo de sustltulr Ise vacaciones del perro-
nal filo ds clantilla ex regird por lma norsar y diaposi-
clionen leralea v raglamentsrias, maf como por  las  parcicu-
larem dr au contratc de trabajo.

o gbatenté lo  anterfor, los tradaisdorsa  que
#¢ contraten por tlewpo detsrminade y por ruzones lixifntaas
a las indicadxe en #) phrraTs amterior, temdrin las  recri-
bugicones quw para =l personel de au  cazegoria  flsuren en
las tablss axlarisies dal preasnie gonvenia, rigpiéndoss
en lo desfis por law tondiciones espscffizam de 3w eantracze
lodividual de trabato.

Articulo 3.~ ¥igencim.~ El oresente convento
&x aplicard a todos ipm efacros deada el 1 de enere e
RS, :

Articulo 4.- Durmcidn, prédrrops v denuncia. -
La duraci8h Uel prepante convenio ser& nasta e1 31 de di-
ciembre do 1985, prorroghndose tdoltementr de afie an ako
sulve gue medie denunsia por cumlguiers de  lak  partes con
unn artelacidn minima de treg meEesm  regpecto de  la  Toopa
&4 terminacidn da a vigencim 0 43 cumlauiera de eus  pro-
rrogaa.

Arnfoule §.- Comranaaridn . - Lan  eandimiones
de trahajo y ECORDEIiCAD peclAades &m &l presente  convenls,
valoradas en 8y conjunto, COMPENEAR ¥ SUELiturer & lm  TotA=
lidad d# lan eplicahiesn vn la empresk, cuslgu:era que Bsed
mu natureleza 2 6l arigen de su exiazencia.

arefouls B.- Abmorcifn. - Lns disposiclones
a raaluslionea legufea futures ~gencralen, convencionalea
e individunles, sininiatrativas o cantencloane- gque lieven
conmips une variaciGn scondmica en todos o en alpuna da
1= conceptol retritutivos Gud en 49is convenios as  esiakbla-
can, o supengan I creagifn Ae otroe  pueves, idntcamerte
cendrdn repercuaibn er la  enrrasa af,  &n  coepute  glodal
anual, superen el nlvel totel anual Al  presente convanio
rar  todos  laA  conceplos,  susdando, en ganc  Tontracle,
sbecrbidas dentro de fate.



