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RESOLUCION de 1 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de «Metropolis, Sociedad
Andnimay, y su personal

8206

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
empresarial para la Empresa «Metropolis, Sociedad Andénima»,
presentado en esta Direccién General el dia 11 de marzo de 1985
y completada su documentacion el 28 del mismo mes, que fue
suscrito el 6 de marzo del afo en curso, por las respectivas
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto

de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto |

1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. »

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Madrid, 1 de abril de 1985.-E1 Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA "METROPOLIS"
S.A., COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS.

CAPITULO PRIMERO

- Dispogiciones Gemerales -

ARTICULO 18,- Objeto.- El presente Convenio se pacte
bajo las disposiciones vigentes sobre negociacidn colecti
ve y tiene por finulidud la mejora del nivel de vida de -
los empleados y una mejor justicie sccial, esf como el in
creaento de la productividad.

ARTICULC 20.~ Apbito Territorial.- El1 presentée Co-v:-
nio regird en todos los centros de trabajo en que “METRO-
POLIS, S.A.", Coupafiin Naciomal de Seguros, tenga perso-
nal do plantilla.

ARTICULO }0.,- Ambito psrsonal y funcional,- Las nor--
mae que se egtablecen en este Convenlo afectard a la tota
lidad del personal en plantilla de "METROPOLIS, S.A." sin
distincibn de categoria, profesién, especielided, edad o
sexo,

ARTICULO 42.~ Entrada en vigor y durscidédn.- La toma -
de efecto serd el 12 de Enmero de 1.985 y su duracidn alcan
zaréd hagsta cl 31 de Diciembre del mismo afio.

ARTICULO 58%,.,~ Prérrosa.- El presente Convenio se en--
tenderd prorrogado de afio eén afio mientras no sea denuncia
do por cualquiera de las partes con trés meses de antela-
¢ién, el menos, a la fechs del voncimiento del mismo o de
la prérroge en curso. Lae denuncia deberd hacerse cumplien
do los irémitcs legales vigentes en el momento de efectuar
se.

ARTICULO 68,.- tbzorcién de futuras mejoras.- Las con-
dieciones reaultantes de este Convenio, valoradas en su con
Juntic, son absorbibles hanta donde aicance por cualquiera
otras que por diaposicién legzl, Convenio, Ordenanza, Con-~
trato, Eic., puedan establecerse en el futuro.

Sin perjulclo de ello, 81 el actual Convenio del Sector
para ¢l aflo '1.98% fuese modificado, tedos zquellos ecncep-
tos que en el presente Convenio sean iguales & los estable
¢cidos en el Convenio del 3ector, serdn modificedos en ia -
nisma forma que lo sea éste dltimo.

ARTICULO 79.- Conlgién Paritaria.- Pera la vigilancla
e interprotacidén de las normas coutenidas en este Convenio
pe crea une Comisién Paritaria, compuesta por cuatro Voca-
les, dos de ellos mienbros del Comité de Represectantes de
los Trabajadores y do3s designados por la Empresa, de entre
109 cuales actuard conn Secretario ¢l de menor edad, Como

Presidente, caso de ser necesaria su actuacidn, interven-
drd la persona que designe el Inotituto de Medlacibn, Ar-
bitraje y Conciliacidn, creado por el Real Decreto-Ley
5/1.979, de 26 de Enero. Los acuerdos se tomarén por mayg-
ria simple.

La decisldn de csta Comisidn se emitird en el plazo m4
ximo de veinte diss, contados desde la fecha de plantea~ -
miento de la cuestién y no privard a les partes interesa-
das del derccho de acudir a la via edministrativa o judi-
cial, segdn proceda.

ARTICULO 82,- Coordinacién nermativa.- En lo no previg
to en el presente Convenio se aplicard lo dispuesto én el
Convenio Interprovincial del Sector y en la correspondien-
te Ordenanza Laboral para les Empresad de Seguroa y Cepita
lizacidén, asf{ como en el Estatuto de los Trsbajadores.

M CAPITULO IX

~ Régimen Econdémico -

RETRIBUCIONES

ARTICULO 99,-

A) Sueldos: Los sueldos base del personal compren
dido en eate Convenio scrén 1os que se eslable
cen en las siguientes tablas salariales, en su
expresién mensuasl y anuel, correspondicndo a
este Wltimo cémputo 12 pagas ordinarias y trés
extruordinariaee, con la independencia de 1la
porticivacién en primas. Dichzs pagas extraor-
dinariaa serdn percibidas los dias 15 de los
meses de Jullo, Octubre y Diciexbre.

TABLA SALARIAL 1.985

Personal Administrativo *

CATEGORTIAS Sueldo Cémputo
mensual anual

JEFES SUPERIORES t.iceecsvocccncncas 97.090,~ 1.456.350,~
JEFES DE SECCION ceeocecnsea 73.052,~ 1.095,780,~
JEFES DE NEGOCIADO ssecscvesncense 67.009, - 1.005.135,~
TITULADOS con antigledad superior

8 UN B0 esccceccesnacss 79.159,~- 1.187,335,<
TITULADOS con aentigliedad inferior

8 un Ao seevsvrsvvosnas 72.122,- 1.,081.030,~
OPICIALES DE PRIMERA csvevcscscses 61.843,- 927.645, =
OFICIALFES DE SEGUNDA sseesosccasse 51.399,~ T70.285,~
AUXILIARES seeevccccscrcsvcsacsnes 42.813,- 642.195,-
ASPIRANTE ¢ieeccscecncccscnsaccnase 29.782,- 446.730,~-
CONSERJES escveevvonccscacrsonaane 51.947,- 779.205,~-
COBRADORES cecvesescessscssrssases 47.000,- 705.000,~-
ORDENANZAS seeceveocncscarsnnsonsne 42.813,- 642.195,~
SANITARIOS DE G2 MFDIO .sececccesss 63.958, - 959.370,~
ORICIALES DE OFICIO Y CONDUCTORES. 48.924,~ 733.860, -
LIMPIADORAS savesavsavasocasosanne 42.813,- 642.195,~
AYUDANTES DE OFICIO, AUXILIARES DE
SANITARIOS DE G® MEDIO, MOZOS Y PEO
FES ¢cececocannsesscaoonsacocnsoss 42.813,- 642.195, -
FORTEROS DE EDIPICIOS Y ASCENSORIS
TAS ecvectasacessocsiosacsarsensen 42,813, 642.195, -
Personal de Informatica:
TECNICO DE SISTEMAS ecevevescncees 79.821,- 1.197.315,~
ANALISTA cocsocscoveoracccssccsocns T74.016,- 1.110.240, -
ANALISTA-TROGRAMADOR eeveevcorsase 68.210,- 1.023.150,~-
PROGRAMADOR DE 1% ,ivuvcesonvsonce 66.178,- 992.670, -
FROGRAMADOR DE 28 ,ueececevccccoscoe 56.601,~ B849.015,~
OPERADOR DE CONSOLA secescnscovoes 63.422,- 951.330,~
OPERADOR DE PERIFERICOS ¢veeccnces 51.522,~ 772.830,~
P.G.V. DE 18 .. ievcevccvsnansonce 61.970,~ 929.550, -
P.G.Vo DE 2% Lusieevevcocnnnsncnne 51.522; - 77?.830,~
PREPARADOR scccccencesascascrssnsne 56.601,- 849.015,~

La inclusidén en la tabla precedente de determinalas Eatego
rias profesionales no supone que necesarianente detan exis
tir todas y czda una de ellas en la Emoresa, la cual apli:
card los salarios e¢n aquella reflejados en las categorias

profesionales que realmente tenga cubiertas.

El peraonal que ingrcse o cese cn el tramscurso del aio,
percibird las pagas cxtraordinarias en proporcidn al tiem-
po de servicio prestado durante el aflo de gue se trate.
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B) Participecidn en primas.- El1 personel partici-
perd en.la actividad de la Empresa con arreglo
a los siguientes pcrcentajes y normas:

El 1% de las primas netas reczudadas en el se-
guro directo en todos los Ramos que trabaje la Empresa, a
excepcidn de aquellas operaciones del Ramo de Vida en que
el contratante exija que le repercusién de los gastos de
adminigstracién no superen los tipos legalmente estableci-
dos, en cuyo czso el porcentaje aplicable para la partici-
pecién ea primas de esas operaciones serd el que fije el
Convenio del Sector.

Las primas netas se entenderd sin incluir accescrios pero
81 couprenderdn la parte del recargo adicicnal retenido
por la Empresa.

La férnula reflejada en los pdrrafos anteriored serd de
aplicecibén a la participacién en primas a percibir por el
personal en ¢l afo 1.986, sobre las primas netas recauda-
das en el Ejercicio do 1,985, ya que la participacidn co-
rrespondiente a las primas recaudadas en el afio 1.98%, a
cobrar en 1.985, se ha practicado y percibido su importe
por el personal de acucrdo con lo establecido el respecto,

C) Asimilaciédn econdmica a la categoria superior
por’ entigtiadad,- Log Auxiliares, Cfieclalus de segunda y Or
denanzas con siete afos de antigliedad en su respectiva ca-
tegoria percibirdn el 50 por 100 de la diferencis entre el
sueldo de tablas de su categoria y el de la inmediata supe
rior. Dicha diferencia la percibirda en coucepto de comple
mento peraonal y quedard absorbida ea el caso de aacender
el empleaio & la categoria supericr,

El transcurso del tlempo, para la asimilacidn econdmica
por antigiiedad, se computard a pariir del momento ea que
el eapleado haya obtenldo la -categoria laboral de Auxiliar,
Ofizial de Segunda u Ordenanza.

La asignacifa ecsadmica regsuleda en eate preceoto compensa
y absorbe la establecida en lu disposicién transitoria pri
mera de la Ordenanza de Trubajo de 14 de Maye de 1.970.

Este -complemento ccondmico se aplicard sobre 1las 15 mensua
1idades a que se refiere el Art. 9% e) y las de participa-
¢ién en primas que ecorresponda,

ARTICULO 109,-- Pluses.

10.1. Complemento de Convenlo.- Se mantiene un comgple
mento por Comvegio conforme a la sigulente tabLla. Este com
plemento tendrd a todos los efectos la consideracién de -
sueldo base:

Complemento
de Convenio

CATEGORIAS

Abogedos, Actuvarios y Jefes de Asesorie
Juridice .eeesee
Jefe Superior .scieceesncessscenceccanon
Jefe de SecCiln covessenssccsenccssonan -—

PR R N P R I A Y

Jefa de Negoclado eeecesceenrcesasansans 600, -
SUbJefe ceeceecssscesaccsevonrans 800, ~
0ficlal €€ 18 ,.ievoevecrevososcacscses 1.100,-
Oficial de 28 y CongerJe eceecceccssccesce 1.900,~

kuxilier y OTdedanze ceesesoveccscsssns 2.400,-
Aspirante .

10.2. Plug d¢ Jefatura.- Tendrdn derecho al percibe
del mismo tcioos squellos empleados que ostenten la catego-
ria de SubJefe de FNegociedo y superiores, es{ como los ti-
tulados,

La cuantia de este plus serd en todos los casos del
20 por 100 del sueldo fijado en la tabla selariel en s ca
tegoria qQue corresponda. Eate plus serd incompatitle con -
el de especializacidén y con el de tecnicicsmo.

10.3. Plus de especializacién.- Se establece un plus
de especielizacidén a favor de quienes estén en posesidn de
loo certificados de estudios que se indicaen a continuazcidn,
elenpre que el contenido 4o los estudios cursados sea s0li
cltado por el erpleado y asprobado por 1a Direcciém de la
Ezpresa, o0 guarde relacién directa con el trzbajo realiza-
do hebitualmente por el trabajsdor en la mioma.

Los estudios cuyo certificado de terminacién, dentro
de las condiclones expuestns, que dan lugar a la aplicacidn
del plus de eapecinlizacidn son las eiguientes:

*a) Certificado de estudios terminados de cualquier
carrere universitaria. Escuela Universitaria de Estudics Em
presariales y el de otros estudios oficlales de cualquier -
grado que requieran para el comienzo de los mismos, Rachi-
llerato Superior. En este caso el Plus de Especimlizacidén
8e fijard en el 20% sobre el sueldo base de su categoria en
la tabla salarial, sin cédmputo de antigliedad ni permanencisa.

b) Certificado o diploma de estudios terminados de
grado superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (3
cursos m4s una especializacién). E1 Plus de Especializecién
que pe concederd en este caso serd el mismo que se expresa
en el apartado anterior. Se entiende que el que haya aproba
do lo9 cursos de grado superior aplica siempre los conoci--
mientos de sus estudios al tradbajo que realiza.

¢) Certificado de estudios terminadgs hasta el segun
do cursc; inclusive, de las Escuvel=2s Profesionales de Segu-
roa. Este Plus se fija en el 10% del sueldc que se disfrute
en cada momento segdn tablas, sin cémputo de antiglieded y
permanencia. E1 derecho a este Plus se perderd ei transcurri
dos cuetro afios desde la obtencién del certificedo no se ha
congeguido la obtencidén del grado superior; no obstante, la
Comisidn Mixta podrd estudiar aquellos supuestos excepcionz
les en que por causa Jjustificada no hubiera sido posible la
consecucidn del gradc superior en el periodo indicado.

Continugrdn disfrutando el Plus correspondiente
a un curso de especialidad aquellos empleados que lo tuvie-
ren concedido al 31 de Diciembre de 1.981, pudiendo disfru-
tarlo, en el supuesto de que tuvieran derecho al mismo, sgue
llos otros que hubleran iniciedo en el aBo 1.981 el curso
de especialidad en las Escuelas Profesionales del Seguro.
Este mismo régimen se aplicard s los Graduedos Sociales- que
trabajen en el Departamnto de Personal,

d) Se establece un Plus de Especializacidn para les
empleados que-demuestren, medisnte las pruebas correspondien
tes establecidas por la Empresa, que dominan uno o varios
idiomas, menteniendo con fluidez y correccidn conversaciones
en diclios idiomas y escribiendo los mismos correctamente asi
como realizando traducciones directas e inversas.

El Plus de Especializacidn en este caso se fija en
el 15% del salario (tabla de sueldos que pe disfrute en cada
momento), siendo indispensable para percibir dicho plus gue
el conocimiento de los idiomas sea exigido habituelmente en
el puesto de trabajJo que se desempeile.

e) Se eatablece un Plus de Especializzcifa a favor
de le persona que debidamente autorizada por la Direccidn
haya olUtenido el t{tulo de Ayudante Técnico Sanitario o apro
bados los estudios suficientes para poder sustituir a aauél.
La cuantia de este plus serd del 20% para A.T.S. y del 10%
en el caso de estudios sustitutivos de aquél. Su cometido se -
rd fijado por la Direccidn y Comité de Empresa conjuntamente.

Todos los pluses de especializacién que se esta-
blecen en las letras a) a la e), ambas inclusive, tienen el
carédcter de incompatibles entre si y con el de tecnicismo,
de modo que si un empleado eatd en situacidén de disfrutar de
varios de ellos se le gplicard Unicamente el que mis alto
coeficiente tenga. )

10.4.~ Plus funcional de Insveccidn.- Disfrutard dol
mismo el personzl de Inspeccién que habitualmente realiza
fuera de lz Oficina de 1la Empresa su trabajo sin sujeccién -
al horario prefijado, como compensacién al mayor esfuerzo y
dedicacién que exigen las gestiones y lodg viajes,

La cuantia de este plus se fija en 110,029,- Ptas. enuales
vara el persenal de Inspeccién que realiza su funcidn fuera
del lugar de su residencia habitual 6 55.015,- Ptas. snuales
para el que la realiza en el lugar de residencia habitual.

El Plus en ambas modalidades, podrd ser absorbido hasta un
50,5 por otras remuneraciones de cualﬁq&irtc%%ge, fiJas o va-
risbles, o por toda clase de mejoras pac%aﬁgs 0 que se pac--~
ten en el futuro, excepto dietas y gastos de locomocién, aun
que si el total ae las remuneraciones ¢omplementarias y mejo
res no aleanzan anualmente la cuantia qQue suponga el plus ea
cada modalidad, las Entidades deberdn complementar hasta el
limite del Plus, segun la modalidad que corresponda.

10.5.~ Plus de a=isiencia, vuatualidad y coatinuidzd en
el trabajo.- Tendrd derecho a este Plus todo el personal de
plantilla con categoria de Jefo de Negocimdo o inferior, siean
pre cue el mizmo tenga la/oblirvncidén de fichar, Este Plus que
da regulado de la 9iguicntie forma:

a) Cuantia.- Se establece con cardcter uniforme pars
toiay las catcegorias con derecho al miszo, do3 mil doscieavas
cincuenta pesctas mensuales (2.250,- Ptas.).
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Este Plus sec devengard vor meses vencidos y podrd percibirse
hasta un méximo de doce meses, si tien, para devengar el co-

rrespondiente el mes de vacaciones, entendicndo por tal aquél

en que se disfrute la mayor parte de €sizy, serd preciso que

el empleado acredite haber percibido dicho pius durante 6 me-

ses, cuando menos, de los 11 precedenies 2l inicio de dicho
periodo de vacaciones.

b) Concepto de asistencia, puntualidad v conti-
nuidad en el trabajo.- Se consideran csusas para la pérdi
da del pluo, las siguientes:

‘1¢.~ Cuando tenga el emplesdo dos o més faltas
de asistencia,

28,- Cuando tenga una falte de asisierncia y trés
de puntuelidad.

38,- Cuando tenga mds de trés' faltas de runtuali
dad.

Se entenderd por falta de puntualidad el retraso
superior a diez minutos sobre la hora oficial de entrada
&l irabajo.

Se estima como falta de continuidad en el traba-
i0 las ausencilas durante la jornada laboral, excepto en
los supuesios que se establecen en el Art. 37 del Estatu-~
to de los Trabajadores, es{ como el punto 3-4del Art. 14
del presente Convenio. Las faltes de continuidad en el
trabajo no exceptuadas se eaguiparardn a les de puntuali-
dad a efectos del céxputo correzpondiente,

Izualmente quedan cxceptuzdas del cdmputo de puntualidad,
las reltes de asistencie motivadag por enfermecdad, siem—-
pre y cuzndo ésta esté justificada con el parte de baja
mddico de la Seguridad Social o docunmento que acredite la
visita médica, asistencia a reconocimiento, anilisis, ete.

¢).~ Toa impertes de las cantidades retcnidas por
la Eupresa como sansién por las faltas de puntualidad, se
repartiran, en cada ceatro de trabajo 6 Delegacidn, al fi
nal de cada £jercicio, entre los empleados de los misumos
con derecho a la percepcidén de este plus, excluido el per
sonal que presta servicio de portero y ordenanza, en pro-
porcién a8l nimero de meses en que hayan obtenido el dere-
cho a percibir el mismo.

10.6.- Quebranto de moneda.~ En concepto de quebran
to de monedla, el Cajero y su ajyudznte, con funcién plena -
en este cometido, pereibirdn la cantidad de 42,660,- Ptas.
enuales y 35.088,- Ptas. anuales, respectiivazmeats,.

Dichaa cantidades se fraccionardn en 12 mensuzlidades.

10.7.~ Plus de Transoorte.- Se establece este plus
con caracler uniforme para todso el personal en la cantidad

1.5CC,~ Ptaz.).

de. wil quinieatas pesetas measualza

CAPITULO ITI

~Aocengoa-

ARTICULO 112,.,- Acscensos a Oficjal de Segundua v Oficial
de Primera.- Los aicensos a estas categourias se realizardn,
dentro de cada una de ellas, siempre en ndmero par de pla-
zas y el 50% de éctas se cubrirdn por libre disno=icidn de
la Empresa y el otra 50#% mediante coacurso de méritos y exd
nen de aptitud, en la forma esteblecida por la Ordenanza
Laboral y teniendo en cienta igualmente lo gque al respecto
estableca el vigente Convenio del Sector.

CAPITULO IV

~Previsidn v Pilelidnl-

ARTICULC l29.-
l.- Sczuro do Vide
1.1.~ Serd con cargo 8 la Impresa ¢a base a
lss eclazificaciones profesionales y capitalea que a conti-

nuacidén ce indicen:

a) Jefea Supaeriores, Jefcs de Sccaidn, 91ta
ladca, Jefes de Nexnciado, Subjefes y Cfiélnlea de Primern

Sanitarios de G2. WMedio, Técnico de Sistemas, Analista, Ana
lista-Programador, Programador de Primera, Prcgramador de -
Segunda, Operador de Ceagola, Operador de Periféricos, Per-
forista-Grabador~-Verificador de Primerc: UN MILLON DOSCIEN-
TAS TREINTA MIL QUINIENTAS PESETAS (1.23G.500,-~ Ptas.).

b) Restantes categorias lahorales: NOVECILK-~
TAS TREINTA Y CIRCO MIL CIENTO OCHENTA PESETAS (935.180,-
Ptas.).

1.2.~ Loy empleados, una vez jubilados, o sn
caso de declararse su incapacidad total y permanente pera
el trabajo, quedardn fuera de este seguro de vide, pero ten
drédn derecho a percibir el ciente por clento del capital
que en ese momento tengan asegurado en cuarenta mensualida-
des iguales y sucesivas y la priwrera de €llas se hard efec-
tiva en la fecha ée su baja. S1 fallecen sntes de la percep
cidu total de @ichc capital, la parte pendients de pago se-
rd abonada a su3 herzderss de una sola vez.
Por lo que se refiere a la prima de seguro correspondiente

@ esta Ultima modalidad, le Empresa satisfard el 50% de 1la
misma y el otro 50% los empleados.

12.2.- Seguro-de Accidentes.- Con cargo 2 la Empre
sa y pera su personal en activo se establecerd un seguro -
de Accidentes, cobertura exclusiva de muerte, com le dis--—
tribucién de categorias y capitales siguientes:

a).- Jefes Superiores, Jefes de Seceibén, Jefes
de Negociado, Subjefes, Titulados, Analistas y Analistas-
Prograumadores: DO3 MILLONES SETECIENTAS MIL PESETAS, deci-
mos (2,700.000,~ Ptas.).

b).- E1l resto del personal: UN MILLON SEISCIEN=-
TAS MII PESETAS, decimos (1.600.000,- Ptas.).

Yos beneficiarios en caso de fallecimiento serdn los mia-
moa que loa designados en el Seguro Colectivo de Vida.

12.3.- Premio_de fidelidad.- Como reconmocimiento u
los serviclos prestados a la Empresa se concede a los tra-
bejadores afectados por el presente Convenilo los premios
que a continuecidén se detallan:

Al cumplir los 25 aflos de servicio

en 1a EMDPreSa seessessosescascsnss 34.260,~ Ptas.

Al cumplir los 40 aflos de servieio

en 1o ELPreSa eesessessccasaccncss 54,816,- Ptas.

Al cumplir los 50 afios de servicio

en 1a EIDDTe98 seeessssosesscacsass 68.520,~ Ptas,

El ipporte de estds premios se entiende que g¢s druto,

-Prectaciones socinles-

ARTICULO 138.-
1.- Ayuda escolar y formacidn profesional.
Se establece una ayuda escolar de la cuentia y en las con-
diciones que se indican seguidamente, en favor de lo9 em-
pleados que tergan hijos que estén escolarizados o cursen
los esgiudios que despudu se indican:

a).~ 15.000,~ Ptas., brutas amnuales por cada
hijo escolarizado y cuyos estudlos no rebasen ¢l 4% curso
de Eduvcacién General Bésica.

A o9tos efectos se consideran escolarizadus 1os Lijcd que
egistan a las Guarderims, Para la percepcidn de 1u beca en
eate ca90 se requerird acreditar la permonencia del hijo

en Guarderia durante todo el curso escolar.

b).- 16.000,- Ptas. brutas,. por cada hijo aue siga
egtuilos de Educacidn General Bdsica, a partir del 52 curso,
Bachillerato Unificado Polivalente, Foramacidn Profecional &
cualesquiera de Educacidn y Ciencia, con exclusidn de los co
rrespondientes a Pacultades Universitarias y Escueles Técni-
caa Espeeciales.

e).~ 25.000,~ Ptas. brutas enuales por cada hijo que
8iga estudios en Pacultades Universitarizs o Escuelas Téeni-
caa Supariores. Cuzlquier otra clase de estudios no dard de-
recho a egtas gyudac,
El primer afio que gse sclicite la ayuda, ésta oe cobrard una

vez terxinado el curco completo de los eaivdios de que se
trate y con 1la Juastificacidn de hober aprobado el mismo,

Para los gue soliciten la ayuda por segunda vez o sucesivas
veces, sevd preziso para obtenerla acrediftar que los hijos
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han eprobado el curso antericr y ¢3tdn matriculados pera el
eiguientie.

A los efectos de los dos pdrrafes precedentes, se considerz
ré apfohado ¢l curso cuzndo sc haya aprobado ¢l ndzcro de
asignaturas suficientes para poder matricularse vélidamente
en el curso siguiente.

La Ewmpresa concederd a sus empleados que lo goliciien becws
de la cuantia anteriormente indicada para curcar carreras 6
estudios especiales que sean considerados de intecés para
la Empresa.

Asfmispo, la Empresa costeard los estudios oficiales progra
mados por la Escuela Profesionel de Seguros de todos aquellos
empleados que cstén interesados en seguirlos.

2.- Premio de natalidad.- Se establece en favor .de
todo el personal de plantilla, en una cuantia de 17.130 Ptas.
brutas, por cada hijo nacido durante la vigencia del presente
Convenio.

3,- Prezio de nupcialided.- Se establece unEpremio de
nupcialidad de 34.260 Ptas. brutas pare aquellos empleadous
que llevando un aflo en la Empresa coatraigen matrimonio. -

4.~ Ayvdn por fallecimiento de femiliares.- Se esta-
blece una ayuda de 32.970 Ptas. brutas pzra los empleados

qué llevando un afio de servicio en la Erpresa, sufran le pér
dida de su cényuge, padre, mzdre o hijos.

§.- Prestzciones médico sanitarias.~ La Empresa oire-
cerd a tcde el parsenal la realizacién de una exploracidn mé
diea general, ¢en carzcier ozual, consisiente ‘en elcetrocar-
diograma, endlisis eifnico cospleto de orina, sangre, exdmen
radioldgico y visual, a cargo de la misma, ea la Clinica o ~
Pacultativos que estime procedenies. Los resultados de dichos
reconocimientos se dardn a conocer tanto al interesado como
a lz propia Empresa.

6.~ Bolsa de vacaciones.- Se establcce con una
dotacidén dé 20.,000,- Ptas. brutas y se percibiréd en el mes
de Junio. :

ARTICULO 14%.-
l.~ Jornade de trabajo.- Serd de Lunes & Vier
nes, de 7,50 & 15 heras. En consecuencia, el cémputo anual
de horas de irabajo' para el afio 1.985, habida cuenta de las
fiestas establecidas en ‘el calendario leboral vigente, serd
de mll setecientas setenta y siete horas.

No obstante, el Personal de Informatica y Mecanizacidn aai
como loy Ordenanzas y Conserjes, habidez cuenta de le necesi-
dad de utilizar sl mdximo el ordenandor electrépico y demés
méquinas suxiliares del mismo, esf como de maniener una vigi
lancia permanente de los locales destinados e 1leps Oficines -
Centrales, podrdn tener una distribucidn de Jornada de trabe
jo distinta a le expresada en el pérrafo anterior, especifi-~
camente convenida entre los lnteresados y la Empresa,

2.~ Vacacioney.- Los treinta dias naturales
y consecutivos de vecaclomes, reconocidos en el Art. 40 de
la Ordemenza ¢e6 Trabajo, podrdn ser fraccionados hasta en
tres periodos e peticidn de log trabajadores y previo acuer-
do con la Expresa,

Antes del 30 de Abril de 1.985 deberd estar confecionado y
aprobado por la Ewpresa el calendario de vacaciones de todo
el personal, que se expondrd en el tablén de anuncios de la
Empresa. Para establecerlo los empleado= de cada Dzpartamen
to se pondrén de scuerdo entre c¢llos para la eleccidén de los
respectivoa turnos de vacaciones. La Emprese facilitard, no
obstante, la concentracién del periodo de vacaciones emn los
meses de Jullo y especialmente Agosto, dando las drdenes
oportunas a los distintos Departamentos a tal efecto, ei
bien deberdn queder cubiertes les necesidades minimas de ser
vicio., Caso de desacuerdo entre el personel de un Departeuen
to para la vleccién dec turno se establecerd un turno de rota
c¢ién para la eleccidn, de mancrz que ceda aflo sea una mited
del personal le que tenga preferencis para le eleccién de
turno.

3.- Permisos.-~
3.1.~ E1 trabajador, previo aviso y Justifica

cién, podrd wusentarse del trabajo, con derecho a rejunera-—
¢ién, por algunc de los motivas y por el tiempo eiguicnte:

a).- Quince dias naturales en cago d2 pririmo-
nio.
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b) .- Dos dias, amplizbles & un mes sin sueldc
a partir del tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave 6 fallecimiento de paricntes hasta segunéb
grado de consanguinidad 6 afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite nacer un desplazariento ‘al efecto, el
plazo serd de cuatro dias. En caso de nacimiento de hijos el
permiso inicial serd de trés dias.

¢).~ Un dia por traslado del domicilio habitual.

d).=- Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y ver-
sonal. Cuando conste en una norma legal o conveaciorel un pe
riodo determinado, se estard a lo que éstz dispongs en cvan-
to a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmiza.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del
20% de les boras laborales en un periodo de tres meses, podrd
la Empresa pasar al irabajador afectedo a la situacién de ex-
cedcncia forzooa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo perciba une indemnizacién, se des-
contard el importe de la misma del salarlio a que tuviera de-
recho en ls Empresa.

e).- Para realizer funciones sindicales o de
representacién personal en los términoa establecidos.

3.2.- Les frabajadoras por lactancia de un hijo
menor de 9meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustitulr este derecho por une reduccién
de la jornzda normal en medim hore, con la misma-finalidad.

S

Lo dispuesto en el epartado anterior podrd ser
splicable 8l trabajador, siempre que quede acreditado mediag
te certificacién de la Empresa en que trabaje la madre, de
que é&sata no ha ejercitado en la misma el derecho que se regu
le.

3.3.~- Quien por razones de guarde legal - é
eu cuidado directo elgun menor de 10 efdos ¢ a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefle otra actividad retrituide
tendrd dereche a ura reduccidn de la jornada de trabajo, con
le disminucidn proporcional del salario euire, al cuus un
tercio y un miximo de la mitad de la duraciom de aouella,

3.4.~ E1 trabajador previo aeviso y Justificecidn,
podréd ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta
un mdximo de 3 dias al afio. En estos supuestos, los dias que
ee disfruten lo serdn a cambio de recuperacidn o a cuente de

‘vacaciones o sin derecho a remuneracién, decidiendo la Empre-

ea por cualquiera de estas opcionesa.

-Jubilaoidn-

ARTICULO 15%.~ La jubllacidn se producird en el momento
en que el empleado cumplgcg;bgggd de 65 afios y le Empresa le
abonard une compensacidn vitaficia consistente en la diferen
cia entre la pensidén mensual que se le reconozea por el Régi
men General de la Seguridad Soeial y la remuneracidn mensual
1fquida percibida por el empleado en el dltimo mes de su ac-
tividad, sin incluirse en dicha remuneracidén lfquida les pa-
gas extraordinarias que pudieran percibirse en dicho mes, ni
los conceptos retributives correspondientes a participacidén

en primas, Plug de Locomocidén, Plus de Puntualidad y Asisten
cia, Quebranto de moncda, Becas y demds prestaciones socia-

les.

Esta diferencie o complemento se gbonard al jubilado en to-
das y cada una de les pagas que perciba de le Seguridad So-
cial y ademdys, se le ebonard por la Emprese un importe igual
a su percepcién mensual de jubllacién, en el mes de Octubre
de cada afio.

En el momento de ls jubilacién la Empresa abonard al Jubila-
do, por una séla vez, una mensualidad de la fijoda en la ta-
bla salarial a su categoria por cada 3 aflos de servicio, con
un mévimo de 12 mensuclidades, cuyo miximo se alcanzard s los
30 aflos de servicio en la Empresa.

CAPITULO VIII

-Disposiciones varias-

ARTICULO 162.-~ Productividad y horas extrmordinarins.- En
OGompensacién a las mejoras obtenidus en el presente Convenio
los empleados se comprometez a aumentar su rendimiento de tra
bajo, de forma que no haya lugar a la realizacién de horas ex

traordinarias, snlve casos myy excepcionales.
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ARTICULO 179.~ Revisidn Salarisl.- En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo {I.P.C.), establecido por el INE,
registrara al 31 de Diciembre de 1.955 un incremento superior
al 7% respecto a la cifre que resultars de dicho IPC. &l 31 de
Dicieubre de «1.984, se efectuard una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancis, en el ex
ceso sobre la indicada eifra. Tal incremento se aborard con -
efectos de primero de Enero de 1.985, sirviendo por consiguien
te como base de cdlculo para el incremento salarial de 1.936,
¥y para llevarlo a cabo gse tomard como referencia la Tabla Sa-
lariel utilizada pare realizar los asumentos pactados en el afio
1.985.

La revisién salarial, en su caso, se abonaréd en una sola paga
durante el primer trimestre de 1,986.

Funcionamiento de la cléusula de revisiédn selerial 1.085 en
funciéa del 74 pactado:

Poaibilidades de inflacidn

Revisién
7,00 7,10 7,20 7,30 7,40 7,50 7,60 7,70 7,80 7,90 8,00
NO 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

ARTICULO 182.- Vinculacidén 3 1ln totalidad.- En el sumes
to de que la auteridad o jurisdicién laboral, en uso de las -
facultades que les son propias, no aprobara algumo de los pag
tos del presente Ccnvenio, éste quedard sin efleaciam préctica
alguna, debiende reccnsiderarse la totalidad de sv contenido.,

‘ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE METROPOLIS, S.A.
NACIONAL DE SEGUROS, EFECTO 1-1-85 A 31-12-85.

N EEISS=S2=-3EECTaACSC OIS IS CEXSSESSNLIGET=CS=r==ss

COMPANIA

Las partes flrmantes del presente Convenio, compuesta por
la representaclén empresarial, constituida pbr D. Manuel
Carmona Guillén, Director Adjunto, D. Luls Antonio S&iz
Garcfa, Sub-Director, D. Gonzalo Cuadrado Antolino, Jefe
de Personal y, por parte del personal, los miembres del
Comlté de Representantes de los Trabajadores, D. Ramén
pfaz Rodriguez, Presidente, 'D. Alejandro Casanova Riveiro,
Secretarjo y los Vocales Da Ma Soledad Montero Roales-Nie-
to, D. Alberto Polo Péresz, D. Angel de los Santos llombra-
dos y D. Fernando Lechuga Retuerto..

RESOLUCION de 24 de enero de 1985, de lu Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
of nimero 1.820 la bota cremallera mediacadia, mode-
lo P-46, de clase I, fubricada y presentada por la
Enmpresa «Calzados Trueno, Sociedad Limitada», de
Arnedo ( La Rioja).

8207

Tnstruido en esta Direccion General de Trabajo cxpediente de
homologacion de la bota cremallera mediacaria. modelo P-46, de
clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de

1974, sobre homologacion de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota cremallera mediacafia, modelo
P-46, de clase 1. fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Trueno. -Sociedad Limitada», con domicilio en Arnedo (La
Rioja). avenida de Logrono, numeros 13 y 15, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase [, grado A.

Segundo. Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-
sivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia. con la siguiente inscripcion: M. T. Homol. 1.820

24-1-85 Bota de seguridad contra riestos mecanicos. clase
L. grado A.

[.o que se hace publico para peneral conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.” de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma (écnica reglamentaria MT-5, de «calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos»,*aprobada por Resolu-
cion de 31 de enero de 1980.

Madrid. 24 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 3 de abril de 1985, de la Direccion
Gencral de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Bimbo, Sociedad Anénimay.

8208

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andnima», recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 20 de marzo de 1985,
suscrito por la Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros.
el dia 20 de febrero de 1985 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
ge esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocia-
ora.
Segundo.-Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Bimbo, Sociedad Anénimay.

CONYENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PKRA LA EMPRESA BIMBO,S.A

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1.- Amhito_de aplicacidn terrivorial. -~
El presente convenio colectivo regulara las relaciones
laborales en los centros de trabajo que <tiene actualmente

la empresa PBIMBO, S.A. en el territorio espafiol, as{ cono
en aquellos otros que se pudieran crear durantg le vigencia
del convenio.

Artfculo 2.- Ambito de aplicacidn persoral.-
El conven‘o a‘ecta a todos los trabasndores de la enpresa
que estén prestando serviclos antes de su entrada en vigor
0 se contraten durante su vigencia.

Queda expresamente exclufdo:

1. FEl1 personal que realice funciones de alts
direccldn y alta gestidn, as{ cono los responsatles de
los centroa de tratajo y departamentos actueles y de nuevs
ereacidn.

2. El personal con conirato de duracidn deter—
oinade y con cbjeto de sustitulr las vacaciones del perso-
"nal fijo de plantilla se regira por laa normas y disposi-
clones lopalps v reglamenterias, asi como por 1as particu-

lares de su contrato de trabajo.

No obstante lo anterior;, los trabaiadores que
se contraten por tiempo determinado y por razones 4diszinzas
a las indicadas en el parrafo anterior, :endran las retri-
buciones gue para el personal de su categoria flguren en
las teblas saalarizles del presentc convenio, ripidndose

en lo dembs oor las coniioionPs especificas de su contrato
individual de trabajo.

Artfculo 3.- Vigencia.- El voresente convenio
ee aplicaré a todoa los efectos desde el 1 de enero de
1985.

Artfculo 4.- Dvracidn, prérrogca v denuncia. -

La duracidn Cel preoente convenlo serk hasta el 31 de di-
clembre de 1965, prorrogéndose tacitamente de aflo en afo
salvo que medie denuncia por cualquiera de les partes con
unn antelacidén minima de tres meses respecto de la fecha
de terminacidn de 1la vigencia o de cualquiera de sus pré-
rrogas.

Artfculo 5.- Compensacidn.- Las condiciones
de trabajo y economlcas pactadus en el presente convenio,
valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la tota-
lidad de lam aplicahles en la empresa, cualquiera que &gea
su naturaleza o el origen de su existencia.

Artfculo 6.- Atsorcidn.- Las disposicioncs
o resoluciones leganles futuras —Generalen. convernclonalen
e individuales, administratlivas o contenclosas- que 1lleven
consigo una variacidn econdmica en todos o en alguno de
los ednceptos retributivos que en este convenio se establa
cen, o supongan la creacidén de otros nuevos, unlcamen:e
tendrdn repercusidn en le empresa si, en e¢dmputo glohal
anual, superan el nivel total anuml del presente convenio
por todos los conceptos, auedendo, en caso contrario,
absorbidas dentro de énmte.




