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RESOLUCION de 1 de abril de 1985, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colecrivo de «Metropolis, Sociedad
Andniman, y su personal

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
empresarial para la Empresa «Metropoiis. Sociedad Andnimas,
presentade en esta Direccién General ef dia 11 de marzo de 1983
¥ completada su documentacion el 28 del mismo mes, que fue
suscrito ¢l & de marzo del afo en curso. por las respectivas
represemaciones de la Empresa y de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 del Estatuto
de los Tra dadores Ley B/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, .

Esta Direccidn General acuerda:

Primery.-Ordenar la -inscripcion del citado Convenio en el
comrespondiente Registra de este Centre directivo, con notificacion

a la Comision Negociadora.
Segundo.~Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,

Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid. 1 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

8206

CONVERTO COLZITIYD PARA 1A EWPRESA *METRODOLIS
8+Ae, CUMPARIA FACIONAL DE $EGURCS.

CAPITULO FRINERD

= Dlsposicicass Goneraled -

ARTICULC 14.- (blete.- E1 pressate Oonvenlo se pacte
bajo lae dispusicicnes vigentes sobra pegociacidn colacti
va y tiene por* finulidod le 2ejora del nivel de vida de -
los smpleados F una aejor Justicil sgciel, asf como #l in
ercaento de la productividad.

ARTICILO 22,= Ambite Territorial.— El presente Convi-
nie regirdi =n todos loo centras de trebajo ea que YNETTRO-
POLIS, S.A.", Cozpaiin Nacional ge Seguroa. tengn parsc-
oal do plactilla.

ARTICTLO 30, Ambito personal y funcional.~ Las noT--
Pas qua se satablecen en eate Convenlos afectard a Ia tota
lidad del perscnal en plaotilla de “METROPOLIS, S.A." sia
distingidn 4= catogoeria, profoaidp, espesimlidel, edad o
aexo,

ARTICULO 49,.,= Fn%rada on vigcy y duraciin.- La toma -
de efecte serd ol 1¢ de Enarc de 1,985 y su duracidn alcan
gerd hasta ¢l 31 de Diciembre del miamo afla.

ARTICULO 52.- Prérroza.- E1l pressnte Convenle 3e en-~
tenderd prorrogads de afie an afe mlentras no #ea depuncis
d5 por cualquisre 3¢ las partsd cpn trés mesesm de antela-
oidn, ‘el meacs, & la fecha del Veacimiento del @ismo o de
1a prérrcga #n ourso, La dspuncis debard hacerss cumplien
do lor trimitca legales vigonted eun el mouento de sfectusr

ARTICULO B2.= pAbscroidn de futursas wejorss,- Las con-
¢iciones reaultantes do eate Comvenio, valofadas en =m con
Junis, sou abscrbibles haete donde aluances por. cuslquisrs
otras que por disposicidoa legal, Copvenle, Crdeamnza, Con-
%rato, Eic,, pusdpn astableccroe en el fuluro.

9ip perjuicio da sllo, si el actual Coavenic del Jector
para cl aflo 1.98% fuceze modificads, todos oquellee someco-
tos ¢ue ez 8l preceanta Convenlo sean igualed & los estahle
oidos en el Coovealo del Sector, serdn modificadcs en ia -
nigas forma que lo aem dxte dltizo,

ARTICOLO 7.~ CQuminldn Poritaria.- Para la vigilancla
o intorpretacidn de les pormus coptenidas en este Convenla
03 orea ung Comisidn Faritarie, comnuesnta por cuatro Vola=
lea, dos de 8113 misabrsa del Cegitéd de Fepresectuntes de
loy Trabejadores y doa doglgnadoed 7mur la Empresa, de entre
lap cuples as*uasrd comn Jeerotiris ol da mezor edud. Cade

Presidenta, tase de ser necesaris su sctuacidn, ioterven-
ard la persocna que deaigns 41 Inatituto de ¥ediscidn, Ar-
bitraje ¥y Conciliacidn, ereade por_el Real Decreto-Ley
5/1.979, de 26 da PFnero. Les acuerdos se tomardn por mayo-
*ia- siople.

" La deciaidn de estas Qomisidn se emitird ¢n el plazo zi
zimo d¢ veints dias, contados desde la fecha de plantes— —
misnta de la cusestisSn ¥y no privard 4 1lgs partes intereso—
dag del derccho de acudir a lg via admlpiztrativa o judt-
ciel, segin proceda.

ARPICULC 82.- Coordinmcidn normativa.- En lo ne previa
to on ¢l pretesnta Convenio we aplicard lo dispussto a2n el
Convenio Tntarproviacial del Sector y en la correaspordien—
t¢ Ordensinza Leborsel para les Eappresad de Segures y Cepita
lizacisa, asf comy ea el Eatatute de los Trabajsdores,

CAPITOLO 11
~ Régizmen Econdmito -

RETRIBUCIONES

ARTICULG 98.- _

4) Sueldos: Los sueldos base del personal compren

dido en toate fonvenio amerdn los que za 93tudls

cén e la3d aiguiegtes tablas palariales, en su
exprenidn meysusl y anuml, oorrespondicrds a

#ste dltino odnputo 12 pagas ordinarias y trés
#xireordinarias, oon la independéncis de la

. porticipacidn en primas, Dichor pagas extreor-
) dinpries merfn peroibidsa los diaa 15 de lan

resss de¢ Jullo, Octubre y Diciembre.

TABLL SALARIAL 1.935

Personal Adwingstrativo -

Sueldo Cémputo
CATEGORIAS pensual snnal
JEFES ITPERTORES sovunsanacansrres 97.090,= 1,456.3%0,-
JEFES DE SECCION vasveoesssasvonan 73.0%8,- 1.095.730,~
JEFEX DE NEGOCIADO s.vvnusvsavanas 67.009,- 1.005.135,=
LITVLADOS con mntigitedpd superior
UL B0 sievensemcirany T3.15%, - 1.187, 3485, -
TITULADOS con antigliedad iaferiar
C B HE AAS paeeseemasessas T2,122,~  1,081.03%0,-
OPFICIALES D2 PRIYERA sovvunnvrcrss 61,853, - 927. 645, -
QPICIALES DE JECUNDA «cvuevavsnnne 51.399,- T 235 .-
ADXILTARES wivcussavrsrranrinnanas 42.813,- £42,1%, -
ASPIRANTE cuvrvacarsrersnsisusanan 29.782,- 446,739, -
51.947,= T73.205,-
47.000,~ T05.000,~
ORDEMANZAS sivunuiciannssnnssnrans 42.613,- $42,195,~
SANITARIOS DE G? MEDIO vovrnanaves 53.958,- 959, 370,~
OFICIALES DE QPICIO Y CONDUGTORES. 48,924, - 733.880,~
LIMPIADORAS sevuvanurrsnroncnrsann 42.%13,- £42.197, -
AYUDANTES DE OPICIO, AUTILIARES DB
SAXITARIOS DE Gf XEDIC, MOI03 Y PED
NES suvevssrrasnncasnssenronnssnen 42,813, - 642,155, -
PORTERCS DE EDIFICIOS Y ASCENSORIZ
PAT s cmcinascoassstsntranasrnuns 42,8123, - £42.195,~
Personal de Informatica;
TECNICO DE STIOTEMAS seovrnvevenaan 79.321,-* 1.197.315,-
AMABISTA wvisvavsnsnunsossronaannn T4.016,« 1,110.240,-
68,310,~  1.021,1%¢,-
66,178, 992,670, -
FROGHAMADOR DE 28 ..nuvevrsrstnnns 56,501, - 849,015, -
OPERADOR DE COMSOLA seuennvuravess 63,432, 951. 330,
OPEIADCR DB PERIFERICOS vevavivwens 51.522,~ T12.830,~
Pu3.7, DE 1% ooiiiisunnrmrarrnnans 61,370, - 929.550,-
P.Ga¥y DE 2% wuvvnrrnnsrssnansans 51.522,- TT2.850,~
PREPARADCOR weuviauarvrirnannsnanss 56.601,~ 849,015, -

La inclueidn wan la tabla precedente de deterninalas catesns
rias profesionales mo supoae que meceszTiaments detan exil
tir todag y czda una d¢ ellas en la Emoresa, la cwal apli-
eard loms asalarics co sguella reflejadon en las cutegorias
profesionales que realments tepga cubierts,

Tl perscomal que ingreas ¢ ¢ds5d cn el trenscurio del afla,
percibird laos pagas cxtrasrdinuriaa en proporefidn al tiem-
po d#¢ merviclo prestido durante el aii¢ d2 gu2 se trave.
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3 - by a} Cartificads de estudiza terminados de cumlguier
pard en la sotividad de la Empresa con arregia carrere universitaria, Escuela Univeraitaris & Estudloa Em
& los siguicates porceatujes ¥ normas: preasgrislez ¥ al de otres estudios oficisles de cualauier
N grado ¢ue reguieran para &l cowienzo de los misMow, Bachi-
£} 1% de 3 Lma: te dai 1 se-
= de jaa priZas petod recaucaize en ol 3 1lerato Superior, En eats caso el Plus de Bspecializacidno
gure directs en todos los Ramos gus trabaje ia Empress, a pe ijurf ea sl 204 sobre el sueldo base de mu oceiegoria en
excepeidn de-aquellas operaciones del Rams de Vida éa que ia tabla selarigl, sls céoputo de antigliedsd ni permanencia,

sl wantratante exlja 4ue le reperausidn de los gastos de .
adpinistracida no superen los tipos legnlmente eatableci- b] Certificado o diploms de estudigs terminadon de
doa, en cuyo cese el porceniaje mplicadla pera lo partici- grado superior de lss Emcuelas Prafesionales de Seguros (3
paeids e primas de caase operaciones serd el gue fije el cursas ufa usa sgpeclalizacida), EI Plus de Especlalizacidn
que# oe concederd en asta canc serd ¢l mismo gus =& exprozs

B} Participecidn en prizas.- E2 parsonsl partici-

v,
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=

i e
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Couvenie dal Sestor.

13 prizes netas Fe enteanderd sipn inelulr acceacrios pero
si coamprepderds la parts del recargo adicional retenide

por la Emprosc.

L fdrsula reflejada ez los pirrpfoe anteriores gevd de
aplicecién 4 la participacidn en prizas a percidir por el
persarnal #n el afo 1,985, scbre las primas cetas recauda-
4am an e} Tjercicioc de 1.985, ya que la participacida co-—
rrespondients u 1as prizas recpudadas en sl ajo 1.934, a
cobrar en 1.985, es ha practicedo y percidids su importa
per ol personal des acuordo eon lo establecide al respacis.

‘£} Asipilacidn egondaica a4 lg vetesoria superior

gr eatisiiedad, - Lo Auxilisrea, O0ficialos de segunda y Or
donmunzas con siets afos de antigiledad en mu respectiva ca-
tezoris percibirgn el 5S¢ por 100 do la diferencis catre el
susldo de tablas de pu oategoria ¥ el de la lnmediata supe
rior. Dicha diferencis la percibirds en coacepto de comple
mento persgnal r quedard abserbida ea el casa da mscexder
sl sxplends a la categosria Superloer, -

E1 tranacurac del tlempd, para le asizllecidn econdaica
por antigiedad, se compitard a partir del nogente et gua

el enpleado haya obtenide la categoria laboral de Auxiliar,
of1zial de 3ezunda u Jrd€nanza.

Ia @slgaaciis gzgadnles remileda en estae precedis comaenta
¥ abasrhe la establocida eu lu disposleidn transitoria pri
aera de ia Ordconnza de Trubajo de 14 de Xayo da 1,970.

Ests ¢cozolezentd econdmico ae aplicard sobra law 15 measua
lidades @ que se rofiers el ATt, 9% ) y 1as 4e participm-
¢idn en primas que ¢orrasponda.

ARTICULO 10%,.- Fluoec. .

10.1. Complemento de Convenpis,- Se mantiens un comple
monto por Conveaio conforue & la sigulents tabla, Zsts cox
piegante tenird a todog lom efectes la conaideracidn de
suaido base:

ErtmrsumazsmmaE a

=Emomae

* coaplemento
CATEGORIAZD de Convesio
Abogades, Aotuarles y Jefws da iocescria
JUPLdion ceervesnuosrnanssbonvanivira.u ——
Fofe SUpPPTior cuveirennsarittmrdoanacaan ico, -
Jefe 49 S400idn tieeerutininintaiivaran —
Jalys do Fegoelade ,.icevevavrvasansascs 600, ~
SUBIEPE tiyireanrnnunsscav et snarisane 800.~-
Oficinl da 1% ,.icscacusncannntonraness 1.100,-~
oficial 48 26 ¥ C0A3eTY0 senirnnipinens 1.900,~
Auxiliecr ¥ OTURRARIA aisssanrs seann 2.400,-
ASDITANYIA ,iesasunasdvinssaarsinarranns 00,-

FERSESROTSSTSNHSCICSOTECIERTINE me=x

0.2, Plus 8¢ Jefatnra,- Tendrdn deareche sl parciba
del miome tolas nauellon. sxpleadss gue oxtesnten la eatego-
rte de Subfefe do (egociedo ¥ superiores, ezl towo los ti-
tuladas, .

1a cuantia de egte plus serd en todos los canos dal
20 por 100 del sueldo fijado en la tabla smlariel ez la ca
tegoriz que correspoada. Eate plup nerd ifaccapetible ¢on -
ol de’egpeeinlizncisin y oo el de tecuicizams,

13.3. Flus de capecializacidn,- 5S¢ estublece un plua
da ezpeciglizocidn & favor de quienes oatdn ¢z posasidn de
loa certificados de antudios que se indican a continuacidn,
aipepre qua ol contanide 4d» log estudlos curpalos 3es solf
eltodo per &l coplonlo y aposbado por la Dirscciféno da la
Empresa, o guarde relpeidn #3renza can el trabajo resliza-
do kabliualmentae por al irslajedor en la misma,

o3 eatudios cuyo ceortificado 48 terminacién, dentro
de las condiclones expue3dtns, Guo dan lugar & ls aplicacids
del piua do coapreinlizaeidn son 1pa oigu.enteu:

en el gpartads anterler. Se entisnde que el que haya aproba
ds log cureod de grade superior aplice sisapre los oonogi--
mientss d2 gus estudlics al trabaje que realdza.

¢) Certificade de estudics isrminedos hasta el oegun
do curso, inclusive, d» lna Escnelsza Frofesicnales de Sogu-
ros, Epte Plus ge fija en sl 104 del suelde que me diafrute
en cada mwowente segdn tablas, sin cdaputo de antigtedad ¥
permanencia, El ¢srecho a eaté Plus me perderd sl transourri
dos custro sfios desds le obtencidm del ceridficsde no me ha
¢onaeguids 1z obtencidn del grado superior; oo obetante, la
Comipidn Mixta podrd estudlar asuellos supuestos axcepocionz
lsa en gue por causa justificade no hublera sido pusibdble la
comsecucidn del grade superior an &1 perieds indicsds,

Continuardn diafrutandc el Plum torrespondlente
& uh curas ds sapscialidsd squelloa emolendos gué lo tuvie-
ren concedidc ml 31 de Diciewbra de 1,981, pudiendo diesfru-
terlo, en el supueato da que tuvieran derecho al miszo, egus
1loe otros gue hubiersn iniclado en ¢l gdo 1.981 el curso
de especialidad on las Eacuelas Profaaionalies del Segurg.
Este mismo rigizec se eplicard m los Gradusdos Jocimles qua
trzbajen en #] Separtzmmto de Personal. .

d) Se sstablecs un Plus de Eapecializacida pera los
supleados qua deavestren, medizote lps prusbas cerrespondien
tex watablecidas por la Empresa, gque dominsn wne o verlecs
tdiomas, menteclends cen fiuldes ¥ correccldn coaversacionta
en dichos idfomns y #scribiends los mismos eorrTenigrente asi
romg reealizande traducelones directas & loversas.

El Plus ds Espscializacidn en este case se flla en
#) 158 Ael salario {tabls de susldos gue se disfrute en cala
momentc}, siendo indlaspensabls para percibir dicho plus gz=
8l c¢snocimients de los idiomas pen exigido babituglaente en
sl puesto d# trabale que se desempelie.

#) Ss estableco un Plus de Fapectalizacida a favor
¢s la persona que debidamente mutorizada por lao Dirsccidn
hays obtenide #l titulo de Ayudante Téczico Sanitaric o awra
bados low egtudios suficlieontes para poder suatltuir s aqudl.
La cuantiz ds este plus perd del 20£ para A.T.S. ¥ dal 104
an al cass de patudics sustitutivos d3 aquél. Su ecmetilo ag

‘rd fijuds por la Direccids 7 fomlitd de Pmpresz conjuntazente.

Tzdog los pluaes de espeolializacidn gue ae eatas
blecen on los letras ) & la @), acbas theluaive, tienex ol
cardeter de incompatibles entre al y con el de tecrnloisma,
de ‘modo gue ®i uwn empleado ostd en ailtuacidn de disfruter de
variss de ellee se¢ Je aplicard dnicamente &1 qus zda alto
coeficiente tenga.

10.4.~ Plus funelonal de Inspeccidt.~ Dislfrutard del
pismo 41 personal 4e Ionpessidn gua habitunimeote realiza
fuerp de la Cficina de 1a Empresa su trabajo sin gujeccidn -
&l horario prefijadc, sowmo compensacidn al neyer eafuerzo y
dedicacidn qua cxigen las gestiones ¥ los viajes,

La cuantia 42 este plus == fija en 110.029,~ Ptas. anuzles
para el perscnal de Inspsecidn que Tealizs au funcidn fuers
del lugar d¢ su residencim habitual 6 55.015,- Ptas, anu4les
pars el quz Ia realiza en &1 lugar de residencla habiteal.

El Plus en ambas modalidades, poird ser abaorbido hasta ua
£5,. por otras rapuneracianes 3e cualy L%r‘cy%ae. fitaa o va-
riables, © por toda clase de mejoran Gactalas o que a¢ pac--
ten an =l futurs, excepta dietas y gastos de lecomocidnm, sun
que 81 ¢l t3tal e las remuneracionss domplemantaria¥ y ma e
rea no alcanian anualemante ka cuantia qus suponga el pius en
cata medalidad, las Entidades deberdn compleacntar hasta el
timite d4e)} Plun, semin la modalidsdd que correeponda,

10.5.- Plug de asiciencis, muatunlidad y econtinaided en
gl trahejo,- Tenird derscke a eate Piuna todo al peracnal le
vlantilla con categoriam ¢ Jefe de MNegoriado ¢ infarior, siez

"pre 22 el miame tanca 1 ubligacidn de fichar. Eate Plun qug

da reculedo de 1w simuientie formn:

a) Cnoptia, = Se eatableee coo carderer wniforme para
toino las galegerias con dersele nl misme, doa ail doscicnias
einsuents peoeias zenaualea {2,250,- Ptaz.).
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Eate Plus 3¢ devopgerd por zeses vencldos.y podrd percihirse
hg=ta ug mdximo de doce meooges, @i blen, para devengar el ea-
rraspaudlonte gl mes 3e vacacicnesz, entendiendo por tal ngudl
#n que se digfiute ia mayor parte Jo €vtas, 26rd praciss jue
el esapleads acredite haber percibids dicho plus duranie & oe-—
s8s3, cuando memos, de los 1) procedentas al inicio de dicho

porioda de vaca*ioncs.

b} Congentn da amistencia, runtnalidsd r conti-
mided en el trataju..~ 3e considefan Ccoufald pard la pérdi
da del plua, las aiguientes:

19,~ Cuando tenga @} emple<dp dez o Déa faltas
de nalatencis,

24, - Cuands tenza una falts e sslstencin y trés
de puntuslidad,

3N, ~ Cuando tenga 2ds de trés faltas de puntuali
ded,

Sa entenderd por f£alti de puntualidad el ratrase
superior n diez miputos sobra la hora ofizisl de eatrada

nl trabejo.

So sptira poms Talta de contimuidzd en &l traba-
Jo las gusencias durante la Jornada laborel, exceplc en
los supugatas que ae estatlecen en el Art, 17 del Estatu-
to 2s lom Trabajladeres, esi comp el punto I=4del prt, 14
del pruuente Convenlc. Las foltie de continuidad en el
trebale Do exeeptuacas 9se equiperardn w laa de puntuali—
dnd » efectos del cdmpate correapondiente.

Truaincnte quedan cxospuucdas del cSmpute de puntualidad, !
las 7eltas de asictentie motivalas per enlermecad, siem--

pre y cucndo dsta epté Justificada con el parte i baja

mdaies de la Sepuridad Secial o deocunconte que acredite la
wvicita rddicz, adistencia p reconccimlento, angliais,’ eto.

T 0),= loa ippsrtes de laa centidades retcnidaa por
1o Emnreen comoe sancidn por las faltas de puntualldsd, se
vepartiran, en cadi cenirs de trabajo ¢ Delrencida, nl £i
ral de cada Fjercicio, entre los empleades de 1los mismoa
con derccho 8 la percepcida de eate plua, exclulilo el per
nonal que preatu servicio da portero y ordenanza, &n pri=
poreidn gl mimers de mesea en que. hayen obtbnxuu el dera-
cho a pereibir 6l mismo.

10, 5.~ Cuabrinto de moneds.~ En coacepto de guebran
to de monela, €1 Cajerc y su myudente, con funeidén plang -
en este cozatido, percibirdn lm cantidad de 42,68%,- Ptas.
rouaies ¥ 15,088, Ptas, mnuslea, respoolivemsote.

Dichas ecantidades se frocclonardn ey 12 mensualidacdes.

10.7.= Plua da Trrnaperte,- S& estableco este plus
coa enracter uniforwe para tods gl porsonal en la cantidad

&9 wil quiniedtad pesatas menasalea (1,000,- Ptus.).

CAPITUIO III

-ASCaAnIA .

ARTICULD 11%.- Accensos a Oficial de Seguada y 0fizial
3¢ Prirera.« Los aacandos a estas categorias ae realizardn,
déazre de sada anz de ellas, slempre en ndmero par de pla-
zaz 7 ¢l %03 de #:tus so cubrirdn por libre dinpaaicidn de
15 Empresa ¥ el otro 5G4 mediante coccurao de-nériios 7 exd
men de aptitui, en la Zforma establecida nor la Grdenanze
Labaoral ¥ teaiendo en cuenta lgunlomente lo que &l resjecto
#ztablace el vigoate Coavenis del Secter.

CAFITULD ¥

=PreyietAds o R0yt i

JISULe 124, -

-
1.~ Semuza dn Vide
leiv= S2rd con carge a la Diepresa 3 bass o

lao nlgaificasiores mralfesicaales ¥y copitalss 2ng mosontia
wapcifn ne lodicury

a) Jefew Supcricrea, Jefca de Zegrldn, Ttu
Negneiado, Subieles y Oflelnlca S Procuor:,

lndos, Jefea da

Sanitarica de g5, dedie, Téznico de Siatemas, pnalis=ta, ARa
lista-Prograkador, Programader de Primerz, Programader de z
Segunda, Operador.de Zongola, Operador de Der)firices, Per-
forista-Grabador-Verillcador de Primera: UN MILLON DUSCLER-
TaS TREIRTA MIL QTINTENTAS PESITAS (1.230.500,= Ptas,}.

- b} Reatentes categorias lahornjes: WOVECIDN-
TA3 TRAEINTA ¥ CINCO WIL CIENTC CCHENTA PESITAS (935.180,-
Ptas=,).

1.2,-~ 1loa expleados, voa vez jubiledoa, a en
case de declararwse su incapacidad teotal ¥y pervanents para
el trabaic, quedardn fuera de &5%e seguro de vidm, pers ten
drdo der<cho a percibir el ¢ientc por clents da) capitel
fque e e3sa momentc tenZan moeguradd en cusrenta mensualida-
des lguzles y sucesivas ¥ la pricers d¢ 6¢llax se hard efec-
tiva oo 1a focha do =z bale. Bi fellecen antes de la percil
eidu total deé cichs capiisl, la parte peuiienta de pago seoe
ré abonads a eua keredercs de una aocla vesa.

Por 1o que Be relfiers a la rrima de segura correspondiente
a esata dltima modalidad, la Eapresa satlzfard el 504 de la
misme ¥ ol otro S0 loe smpleadas,

12,2.- Sequro fie Accldentes.— Cod oargo e la Empre

sa 7 pera 30 puraonal en active se estableceri un sezura -
de Accldentes, cobertiura exclusiva de miarts, oon la dig——
tribucldn 4e categorias y capitales sigulentea;

a).~ Jofes Superiores, Jefes do Secoidn, Jefema
de Negociado, Subjefes, Tltulsdse, Ansliatas y pneliatza-
Programadores: DDI MILLONES SEIECIEATAS MIL PESETAS, deei-
mes (2.700,000,~ Ptas.).

b).= E1l restc del personal: UN MILLOY SEISOIEN-
£A8 MIT. PESETAS, declmes {1.600.000,= Ptas,),

Loa befeficiarica en caae de fallecimiento %erda los als-
mos gue Llos designsdos en el Seguro Colentivo da Vida,

12.3.= Premio de fldelidgd,.- Codo rectopocimieato »
loa serviclos preatados m la Empresa d& concede a lo9 tfa=
bajadoras sfectados por el pregente Convenlo los premioa
qua @ coatiouscisén s& detallan:

Al
oan

Al
en

A)
(1]

El inporte

cumplir loe 25 REcs de servicio

12 ERPTEIA vaceurmansnvasnnsnra 34, 260,~ Ptas,

cumplir loa 40 eficoa de servicie

13 ELPTE9A wvervsnsrrnasscarnar  H4,816,~ Ptaz,

cunplir los 50 afivs de aervicia
1o ERPYE88 sevinttsnbassnntnans

12 eatos premiog %» entienda que cs bruto.

58,520,~ Ptaa,

CAPITIO ¥

=Prosteciones Socinles-

ARTICTLO 139, -

1.= Ayada escolav y formaeidn profesional.
Se esteblece uns ayuda escolar de le cuantis y en las con-
dleiones qu® sg indican seguiinasnte, en favor de los exm-—
pleados que tengan hijon que eatdn ecscolaricados o curaen
1aa esiudloa qua despads 4é ipndicen:

a).~ 15.000,~ Ptas. brutas anueslae por cada
hija escolarlzado y cuyes estuylfca no vebaseo cl 4% curas
de Educacidn General Bdsles.

1 egtod £iPotos se considierun esuoleiiraded les Lijss que
aslztaa & 18% Guarderias. Para la percepcidn de 1a be?s en
aste ¢330 se requerird acredlitar la per=anencia del niio

en Guarderia duranto tedo el curass escalar.

B).= 15.000,~ Ptos. bruias, por cada hije Jjue siga
estulios de Edugaeilu Senersyl Ldsleca, a partir de1 30 curso,
Bachillerhto Unificade Polivalests, Foraacidn rrofazzional &
cualesquiera de Tducocidn 7 Cliencia, con axclusiin de loa co
pregpeadicates g Pacultades Universitacing 7 Escueles Tdoni-
eas’ Zapsaialed.

).~ 25.000,- Ptas, Brutas amiales por cada hijo que
miga eotndion ¢n Facultades Universitaries b Fyoueias Tdenta
sas Supsriorea, Cuziguier otra e¢lmss de extudias no dard de-
reche a cstaos syadss.

El prizsr afio ona ge =olicite la eyada, 4stn fe colrard une
vez tercinadc €l curve complete de loz eatudics da gue se
trate § con la juaiificuclén de haber apretado el miswo,

Para los cue guliciien Ja eyuda per segunda veu o aucenivas
veces, serd preglag faTa sbtenpria acreditar que les hijfow
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ban mprobads el curas aoterior y satdn aciriculzdom pora el
#ijuienic.

A lo® afeptos de los dos pdrrafea preccientes, re conalders
4 sprobhade el curso cunndo sc heys aprobade ¢l wizere de
asirnaturss sufictentes parg poder matricularge vilidazente
an el curse siguienze,

LA Fupresa concederd a sus emplezdos que lo soliciien begrs
de la cuantia anteriorcente indicada pars Culsar 2arreras §
estudioy espociales que sean gonasderados de lnierés para

12 toprena.

az{micma, la Eopresa costeard loa estudica oficiales progrn
pedo? por la Escuela Profesionel de Segurcs de fodaa aquallos
expleadoa que cutén interesados en seguirlas,

2.= Prenio de nntalidad.- Se satablecsd on faver de
todo el perscnal de plaatille, €5 una cuantia de 17,130 Ptas.
brataa, por caia hije nmeido durante la vizencls del presenta
toavenls. : ’

3.~ Prezlo de nupeislidad.- Se eotadlece vn premio de
mapcialidad de 34.250 Ptma, brutas pare egquellos eapleadea
que llevaszde ua s=ile en le Empress coatraigan matrimonic.

4,- hypda ot fnllecimionts de familiares.- 3e esta-
bleca wna syude de 38.970 Ptas. btrutas para loa amplesdos
que llevando un aZo de servicie en la Expresa, suf. la o
4ida de su cdnyuge, padre, msdre o hijea.

S.= Prestacionen médico sanitariac.~ La Empresa ofre-
coerd a %eds el perennel la raalizacidn de tna axploracidn ad
dioa generml, 00n caretiaT soual, sonsizteate en elecirocars
diograns, andlisia olfnice canplete de eripna, sasgre, exdce.
radiclégico y visual, a camgo de la misme, €3 1% 21fnica o -
Facultetivoas que estime procedentes. Lod resultados de.dizh:rs
resonceizientos se darén a scnocer %tznto £l 1ntere=ado como
¢ la rrovia Zoprean, .

bo= Bolaé de vacacionas.-~ S¢ establccee ¢oa una
détacidn de 20.000,~ Piaa. brutas ¥ sa parcibird an el mcs
de Juaiz. .- ——

carmrmio v

ARTICULO 148.-

l.= Jorneda de trabajo,- Zord de Lunes a Vier
ned, de 7,50 a2 15 horas. En congecueccia, el edoputs aoual
de horea d¢ %rabaie para el sfic 1,985, hablda cuents de las
fiavtas epteblovidas en ¢l calendaric laborel vizonte, murd
de mil netecientas sotente y miete hores.-

Mo obstante, el Personnl de Informetica y Eecanizaeidn mat
ecze los Ordenanzes ¥ Conaories, Dablde cuénta de la neceai-
dgd de utilizer nl mdxico el ordenandor electrdnico y demda
. wéquinas ewxiliared del mlamo, asf como de muntenor ung vigi
lancis peruanents de loa localen deatinndos o 1ea Oficines -
Centrales, podrdn tener uns distribucidn de jorroda de trabg
Jo distinta a lm expresaeda en e] pdrrufo antcrior, especifi-
cemente convenids entre loa interesadoes y la EmOTEBR.

2.= ¥Ygkgciones, - Los treints dica naturales
¥ congecutivos de veescionsn, recongcidox en ol Art. 40 de
la Ordsnencs 48 Travaje, podrdn ser fraseicnados hasta ena
‘tres pericdos a peticldn de loo trabajadores y previe scuer-
do &ga ls Imnres=n.

Auntes del 30 de Abril de 1.98% deberd sstar confecicnado 'y
aprobade per la Fupresa ¢l celendarfio ds vaceolcnes da todo-
o1 peraonsl, que o9 expondrd eo el tablén da anuncios de ln
Empresa. Para ectablecarle los empleadas de dada Dapartozen
5 sa pundrin de ecuerde sotre ¢llea pare la eleccidn de los
respeetives turocs de vacacicnea. La Ezprasa facilitard, no
cbatroté, la concentrecidn del pericdo de vacaclones an loa
Boeas de Jullo y aspacielmente Ageste, dande law drdones
apertunns g los distiatoas BDepartomentos & tal efacto, Bi
bien delberdn queder sudiortes las necesidades minizas da ser
viclo, Caso de dezpcuerdo entre el persopel de un Departacen
to para le sleceidn de fuInmo se eatablecord un turns de rosz
¢idn parna la eleceidi, 4o mazors que teds aflp sen una mited
del personal la que tenga Prerereseia para 16 sloccidn de
turng.

3. = Farplsog.«
3.1.- E1 trabajader, previo avise y justlfica

aidn, podrd susentarse dol trabsje, con doreche & FeduUzeTh—
aidn, por algune de las Zoiivos y por ol tiemps siguionte:

&)~ Tuince dias naturvles ez gase de zaisizo.
Bio. ’

bt} .= Dos diay, ampliables g un mes sin suelda
a pertir del tercer dis, em los camce de nacizmlenio de hije,
enfermedad grave § fallecimisnto de parientes hasta segundo
grado de censanguinidad ¢ afislded. Cuande con tal wotivo a2

o Yrabalador necesito hacer un desplazanients wl éfecto, el

plazo sard ds cuatro diss. Pn casc de nacimiento de hitos el
parmiac lntcial serd de trés diss.

0),= Un dia por traalado del domicilioc habitual.

4),= Por el tiempo indispensable, para el cum-
pllzients de va deaber lnexcusable de caracter phblice y pere
ponal, Cuando consts en ung norms lagal o convencsional un po
riodo determincdn, ag esturd B lo que dsic disponge sn chnane
to a duracidn de la ausencla 7 & su comp idn dmisa,

Cuspdc el oumplizisnto dol deber antes refuerido suponga la
Iznposlbilidad de la preatacidn del trabajo debido an mds del
204 de les horas ladorales aa un periodo do itres meses, podrd
la Expresa pasar al irabgjador afectado a la sltuacisn de ex-
cedencia forzosa.

En el supussto de que gl trzbajador por eumplimientc del de-
ber o desempefic del cargo perclba une {ndemnizazién, oe des-
¢ontard ol izports de la miama del malarie a qgue tuviera do-
reche on la Empresa.

f).- Para Teslizer funclones stnitcales o de
reprogsentacidn perscmal en los tdrminos establecidos,

3.2.~ Las trabajadoras par leciancis de nn hije
nenor de Smeses, tendrd derache a ung hora de pusencie del
trabaja, que pedrd dividip s dea frecejones, la eujer, por
su veluntad, podrd sustltuir egte derecho por una reduccidn
de la jorpada norosl en media herm, oon la misma fimalided,

Lo dispuests en el aparisdo anterior podrd ser
aplircable al trebajsdor, sismprs que queds aoreditadc median
%o certificacidn 4o la Empresz en que tradaje la madre, da
qui #3ta no ha ejerciisdo en la misma el derecho que 8o Iegu
la,

). 3.~ Quian por razooes de guerda legol ieucaz a
su tuidade directa alpdn menor de 1) mffom= o a un disminuida
fieioo o palquico que o dwgempefie otTa actividad retriluida
teedrd derechc a ura reducceidn de la jornads de itrebajo, con
1a diaminucidn provorelonazl del selerio eutre, al wunod u
tarcio y wn mixizo de Ie mited de la duracidn de agucils,

3.4,~ E} trabajador pravio avias ¥y Justificacidn,
podrd ausentarse 4el trabajo por seuntes partlculares hasta
un adxlmo de 3 disa al aflo, En estos supaeston, load diss gue
sg disfrutes lo serdo a cumbic 49 recuperzeldn ¢ a oueotn de
vacaciones o sln derecho B rewmuneracida, decidiendo la EZmpre-
#& por cualquiera de eatas opolones.

oap1toLo vII
-Jubilaoiﬁn-

&RTICULO 159.- La Jubtlaeidn sa producird so 9l zomento
%0 que &l explesdo c“nplﬁﬁytiégd de &5 afloa ¥ la Express le
abonard une compensacidn vitalicia conoistente ez lm diferen
cin entre lg pensidn menmaal que as is reconozcs por al ﬁégl
men General de la Soguridad Social y la v reolén 1
liquide perci®ids par el empleade an el dltimn mes de ow ao-
tividad, sin ioeluirse an dicha resuneracién lfquids lae pe-
&as axtracrdinaries gue pudieran peroibirse en dicho mes, ni
los conceptos retributivos correspondiantes g participacidan
a0 prizas, Plus de Locomocidn, Plus de Puntuslidad ¥ Asisten
¢in, Quebrante ds moneda, Becas ¥ dends prestacicones socia-
1es.

Eata diferencis ¢ ocmplemento se pbonard al fubsilsde en to-—
das 5 cada unm de¢ lus pagas que parciba de la Seguridad So-
elal y ademda, as le ebonard por la Fmpress un imperte igual
a u parcopeida mensual de jublilacidn, an el mas de Cetubre
de cada aila.

Ex ol momento de 1z jJubllseidn la Empresa cbonard &l jubile-
do, por una adla vez, una zensuslided de la fijada eo la ta-
bla salarial a su categorla por cads ] ales de pervicls, con
un pdzizo de 12 mensualidades, cuys 2dxims s sleanzard & los
30 afloa de servicio ea la Empresa,

CAPITTLG VIII

--Disgosicianas Tarias-
ARTICULO 160.- Productividad 7 horas extraordinsrimns.- En

Gozpensscidn a laa meJorae obtezldes en el presentes Convenio
lcs eapleados sa comprometec 4 aumpptar su rendisiento 46 tra
bajo, de forma gue nop baya lugar a la realizacidn dé horas 53
treordinarias, Salve cesos muy excepcleonnlea,
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ARTICULO 179, - Reviwidn 9slarial.- En el omdo de gue ol
Indica de Precics &l Consumo (1.P.C.), #9tublecide por el IXE,
registrare al il ds Dtcieabre da 1,295 un increzesnto auparier
al 7% rospects a 1s cifra gue resultara de dilepo IPC. al 3 de
Divieabre de 1.%84, s¢ efectuprd una reviasldn selarial, tan
pronto 56 conmtate oficimimante dickha cirgunetancia, en el ex
cesc acbre lu indicada ¢ifra. Tal iasrezmento se abovard con -

efecton de primerc de Erevo de 1,985, sirviendo por consiguien

ts pomo base de cdiculo para el iacrements salarial de 1,386,
¥ para llsvarle s cabo me itomard toso referencia ia Tabla Sa-
iprisl utilizada pare realizar 1os enzentos pactadea en el alo
1,985,

La revicidn salarial, en su cesoe, se abonard eo una sola pags
durante el primer trizestrs de 1,986,

Puncigoanlento de la cldusula de revisida ssiarial 1.99% en
funcidz del 74 pactado:

Posibilidnden de inflacién

Tevisidn .
7,00 7,1¢ 7,20 7,30 7,40 7.50¢ 7,6¢ 7,7¢ 7,80 7,% 8,00
KO- 0,20 0,20 0,30 0,40 0,50 0,%¢ 0,70 0,80 0,90 1,00

ARTICULO 182, Vinsulneida o lo totalfdad.-~ En sl eupues

. to de qua la asiorided o jurisdicida iaboral, en usc de las .
facultados que les yon propias, no arrobara alguno de loe pag
to3 del nresente Convenlio, fate guedari oin eficacia prdntica
algung, detiendo reccnalderarae la totalidsd cde aw eontenido.

ANEXQ AL CONVENEQ COLECTIVO DE METROGPOLIS, 5.A. COMEARIA

KRACICONAL DE SESUACS, EFECTO 1-1-G% A 31-12-A5.
RN SRR AN LA R lAA AN NIRRT ERNAASANIEEEINEND

Lap partes firmantes del presente Convenlo, compuesta por
La reprezentactfn emprosartal, constitutda por f. Manuel
Carmona Guillén, Plrecior Adjunte, D. Luls Antonic Sdiz
Garcfa, Sub-Director, D. Gonzalo Cuadrade Antollnoc, Jefe
de Personal y, por parte del persocnel, los miamhros del
Cenlié da Represantantes de los Trabajadures, B. Ramdn
ofaz Rodriguez, Presidente, G. Alejandre Casanova Riveizo,
Secretario y los Vocales D8 Me Soledad Monters Roales=Nie-
ta, 0. Albarto Folo Pérez, 0. Argel de los 5a3ntos Hombrae-
das y D. Farnznds Lechugs Retugrto.

RESOLUCION dv 24 oy vnero de 1985, de fu Direc-
cion General de Trabujo, por fa que se homologa con
ef mimwere 1820 Ia bota cremaflere mediucafia, mode-
lo P-46, de cluse I, fabricada v presentada por lu
Empresa «Calzados Trueno, Sociedad Limitadas, de
Arnedo ( La Rioju}. '

8207

Insteuido en esta Direccion Gencral de Trabujo expediente de
homologacién de la bota cremallera mediucana, modelo P-46, de
clase [. con arreglo a ko prevenido ¢n la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologucion de los medios de proteccidén personad
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dis-
positiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar 1a bota cremalera mediacafia, modelo
P46, de clase L fabricada y presentada por la Empresa «Calzu-
dos Trueno, Sociedad Limitada», con domicilio en Arnedo (La
Rioja). avenida de Logrofio, numeros 13 y 15, comg calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado AL

Segunde.—Cada bota de seguridud de dichos modelo, clase y
grado Hevara en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte
a sus condiciones 1éenicas, ¥ de ro ser ello posible, un sello adhe.
siva, con lus adecuadus condiciones de consistencia ¥ permanen-

ciz. von I sigwiente inscripcion: M. T, Homol 1820
24-1-85-—, Bola de seguridad contra nestos mecinicos, clase
I, grado AL

F.o que se hace piblico para gencral conocimiento, de conlor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4" de Ia Orden citada so-
bre homologscion de dos medios de proteccion personal de los
trabajudores y norma tecnics reglamenturin MT-5 de «calzado
de scpuridad contra riesgos mecanicoss, aprobads por Resolu-
cion de 31 de enero de 1930,

Madrid, 24 de enero de 1985, E} Director general, Froaciseo
José Garciu Zupata,

RESOLUCION de 3 de abril de 19835, de ia Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica:
cion def Convenio Colective de ambito interprovincial
para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andniman.

8208

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial
parz la Empresa «Bimbo, Scociedad Andnimaw», recibido en esta
Direccion General de Traba{o con fecha 20 de marzo de 1985,
suscrito por la Direccidn de la Empresa vy el Comité Imtercentros.
el dia 20 de febrero de 1985 y de conformidad con lo dispueste en
cf anticulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥
articulo 2.0) dei Reat Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

_ Segundo.-Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
citn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Pisponer su publicacion en et «Boletin Oficial de!
Estadon. :

Madrid. 3 de abnii de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial para la Empresa «Bimbo, Sociedad Andniman.

CONYENIG COLECTIVO DE AMBIPO INTERPROVINCIAL PARA LA LMPRESA BINDO,S.L

CAPIZYLO T

DIS?OSIC[GR!SIGFNERiLER

Artfouls t.,- Amhito de aplicacién territorial. -
Il presantk convenlo croleotivo cegulare Jod relaciones
laboralas #n 1os centrea 4= trebalo que  tlems actuslaente

la egpresa RIFBO, 3.4, en #] territoric espafal, aef cormp
#n aquellon otras que as pudieran croar durante la  vigencln
dal convenlo.

Articule 2.~ Anbite de aplicecidn perscnal .-
L1 convenivp afacts ® 1odos jas ErAtajadorse de 14 eOpreaa
que estEn prestandtc ssTvicios antes de su entrada en  vigor
o ps contraten durents sy vigeneie.
. Quedn sxpresamentsn excluldo:

1. ¥l peraonnl gue remlice funcionea de Alre
glceccidn y aita gestidn, anl como lom  responsmbies de

1o centrow de trabmic ¥ departaaentos sciusles 7 de pueve

ersncidn.

2. Et personat con contrate de  Jurncidnm  deter—
winmda y oon cbievo de sustltulr Ise vacaciones del perro-
nal filo ds clantilla ex regird por lma norsar y diaposi-
clionen leralea v raglamentsrias, maf como por  las  parcicu-
larem dr au contratc de trabajo.

o gbatenté lo  anterfor, los tradaisdorsa  que
#¢ contraten por tlewpo detsrminade y por ruzones lixifntaas
a las indicadxe en #) phrraTs amterior, temdrin las  recri-
bugicones quw para =l personel de au  cazegoria  flsuren en
las tablss axlarisies dal preasnie gonvenia, rigpiéndoss
en lo desfis por law tondiciones espscffizam de 3w eantracze
lodividual de trabato.

Articulo 3.~ ¥igencim.~ El oresente convento
&x aplicard a todos ipm efacros deada el 1 de enere e
RS, :

Articulo 4.- Durmcidn, prédrrops v denuncia. -
La duraci8h Uel prepante convenio ser& nasta e1 31 de di-
ciembre do 1985, prorroghndose tdoltementr de afie an ako
sulve gue medie denunsia por cumlguiers de  lak  partes con
unn artelacidn minima de treg meEesm  regpecto de  la  Toopa
&4 terminacidn da a vigencim 0 43 cumlauiera de eus  pro-
rrogaa.

Arnfoule §.- Comranaaridn . - Lan  eandimiones
de trahajo y ECORDEIiCAD peclAades &m &l presente  convenls,
valoradas en 8y conjunto, COMPENEAR ¥ SUELiturer & lm  TotA=
lidad d# lan eplicahiesn vn la empresk, cuslgu:era que Bsed
mu natureleza 2 6l arigen de su exiazencia.

arefouls B.- Abmorcifn. - Lns disposiclones
a raaluslionea legufea futures ~gencralen, convencionalea
e individunles, sininiatrativas o cantencloane- gque lieven
conmips une variaciGn scondmica en todos o en alpuna da
1= conceptol retritutivos Gud en 49is convenios as  esiakbla-
can, o supengan I creagifn Ae otroe  pueves, idntcamerte
cendrdn repercuaibn er la  enrrasa af,  &n  coepute  glodal
anual, superen el nlvel totel anual Al  presente convanio
rar  todos  laA  conceplos,  susdando, en ganc  Tontracle,
sbecrbidas dentro de fate.



