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8201 RESOLUCION de 29 de marzo de 1985. de la
Direccicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para «Eurocon-

trol, Sociedad Anéniman. s

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
«Eurocontrol, Sociedad Anénimea», suscrito por la representacion
de-la Direccion gdpor i representacién de los trabajadores et dia 8
de mayo de 19 preseniaio er este Departamento, completa
toda ia documemamén preceptiva, segiin ef articulo sexto del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, con fecha 22 de marzo de 1985,

Esta Direccion Geneml, de conformidad con lo dispuesto en el
articu(}o 90.2 ¥ 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acueraa;

Primero.-Ordenar su inscripcidon en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con n.otlﬁcactén
a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remitir ¢l 1exto original del mismo al Instiwuto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,

Tercero.-Disponer su publicacién en cl «Boletin Oficial de!
Estadon.

Madrid, 29 de marzo de 1985.-E! Director peneral, Francisco
José Garcia Zapata.

. CoNVENID EURACONTROL &. 4. 250 1934

duods ranovada af Convenio de EJRIZQNTROIL 5.4, en los
‘artlculos gue w continuecitn ke indicen ¥ de 13 forma

eh guE SQWi We EXErezan:

Art, 3 AKBLTD TE“PQR:\L
El pressnts Coﬂ-enlo tendrd vigencia desds el 1
de Enera de 1,932, cualouiera gus ses la Feche
de 3u publicaci&h an el B.0.E.. salvo an ague-
flae matmrias an gue sa Fije otre plazo Jde vi-
Qonci 8.
Ls duracisn del presents convenio sard hanta sl
11 de Diciembre de 1935, prorrogindose anualmen
te par tdcits recenduccidn en sus oropies térai
noa g tanto no ¢ solicite 3u rovizidn y ea --
Foraulp By Necedaria renuncia.
Lns vex finelizada la reunidn e hars 1a legali- i
zag¢ién oficial de) Tonvenio Colective de EUSICON
TRCL 5. M.

“re.13 PROMOCION O ASCINGDS

ET) ;oncnd-r‘ prefarencia al_nersnnai subalterng
al servicio da le Emprosa para que puedan ccupar
plazas de categorfa administratica, siemsra que
abtengan voual puntuacidn a la de low afp-rant-.
a ingraac wn el examen aue ae coriogue @ ezl Fin.
Para &l ascenso o pronocidn de lo= teabajodoras
e requerird con garbater Gnice 1A raprcidad de
Jos mismos, & 40a {a reunidén de aptitudes mini=
nak para.ls peupacitn de lom distintos pusstod

‘de trabaje.

Para reguldr loa amcenzos y oro-cfionem Ae Conati-
tuird una comisidn Que esTard compueals por wa rn-‘
prusentante de lox trabajadores tituladoa y otre
por Ips no titulados, sl Jefe de For-acidn de
Pursunal y un reoresentante de la Direccién de

C. lurs Jrespo

la Empreaa, qua serdn  ‘os Sres

Eacartln y D, Luis ferndnde: Sdnchet ¢n 13 reurg

aantacidn social ¥ D, Franciace Mendndez Garcia

y B. Josd MarTa Reina Reina an reorcseritucidn

da 1a Direccidn.

Loy ascensos 38 efectuarin en el maients sn gue

ol trabujader cunala 1es reguinirtos exigidos en las
definiciones de catedorfes wrofesiunales, MPara

agquel lea casas que reguicron la aarobagodn Ye la

Arr.13

cominidn de ancansos y promaciomes tamoi §n se --
comp|ird la indicads snteriorments salve gue as-
to no lo considara Ffactibla, indicdnds en diche
casg la nuava Ffacha de sscanwo 3 alio es poniblae.
La Camisidn de ancenzas y ;rumneiﬁnns 34 raunicd
al menos une ver en ol aAn natural, durants el mas
da Septi embra,
FORMACION
1#) El trabejador tendrd derecho:

a) al digfrots de |os parmisan necanarios pars

rir a sef zomo & una prefec-

rencisa & slegir turnd de trabajo, ai tal es
wi reginan de trabmje instaurede an 'a empra
sa, coando curae con regularided estudios -
pars {a obtangifn de un tltulc acadamico o

profeaionn!,

b) A ia adaptacién de ta fornada ordinarix da
trabujo pera la asistencis a curaos de forns
cibn profesional o a la concesidn del permi-
26 opartune de forcacidn o parfeccionamiento
profesional con ressrva del puesta fa traba-
io. . ’

2w} A low trabajadores de hosts !9 uAgs da edad
ratriculados aficialmente an curses aragani-
radas por centras oficiglen reconocidas por
al Winisterio da Educecldn para [a obtencidn
de un tltuls profesional, graduade ascelar o.

bachillersto, tendrd Jderecho 4 cienta ochenta

horas anuales, con carge a 1a Emoresa, repof

das durante el curss en Funcidn de (a3 necesi-
“dades particulures de cada ure, y negociadus
can fa Bireccidn 3l inicio def cursa o an cf
mamenta Jde su incorporacidn g ta Em;ré:a. ¥
previa }pgtificucién de suas necesidades, £
dislrute de eatas haras ne producicd disa-
nuci%n alguna do Tos derschod del trabajader
ni de las retribucionas que por cualguier -~-
conceoto viaiase parcibienda.

Extas condicionsn ecpeciales extablecidas pard
los trabajadores de hosts 19 afios de edad ne
serdn, en ningdn case, acumslativas a fas ga
nerafes pockadas en ol dpartade anterior de

presenta articula.

3%} En todos los casos contemplados en las daoa pre

cedentea spartadas la Dicaccidn de |3 Emnresa
podrd anigir la presantacisn da certiFficadas

del cantro de ensefanzs que acraditan la asiy

tentia del imteressde. bLa falza de esta asis-
TENCi 4 COR Caracier reitarsTive Eupondrd la
supreaién de 1os beneficica que 2n extw 1mtl
culo $c wstabiacan,

1*) ts Empresa daréd cupotiviants anualmence a 12
regresentacidn legal de los trabajaderes, de
los costan aplicados a ls Fermacidn durante
al ejercicio ecandmicao,

3] Todow toa trohaisdores teadrin scceso a los
carsos de Fermacidn en la medida oue reaunan
las reguisiion exigidus g la carrctanndi raer
convacataria.

G%) lg prpresa dispeondrd de un Com té de Forea-

cifn el aque FornerSn parte dos reareventan-

tes de 'os trabeiadares desigynedos por ! o

mité de empress, Lno por_1os tftuladan y otra

por wl resto de loa trabajadares, dichax aer-

wan-~ won [, Tedro l&nesz S§nchez y [ tedro
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Romere Ortens, por 13 porte erneevarial catar§ Farasdo atn de 128 vigies da ida v vielta, #b nplize sard da

dicho camité por 0, Frupersco Hendouez Sarefan v B, Eu- ¥ afas.

geniw Mohadane Aguilar,
€} Un dfa pov trastede de domigiiio habitust Foera

‘da 1a Focaiidad.
HARAS EXTIAORDIHARIAS

£l Lomité e Formacidn informard y asezorars los progrs

mas de formacidn da la empras, .
Art, Jo

72)La erpresa procursrd gue todss les trabojadores dispen -
] Fendrdn la considaracifin de heraa extraordinorias aa
gan dal tierpo necelarie prra su forracidn en la3 téc-
i _ . oue =0 trabajwa sobre la jorneds diariz estoblasida
nigas gquo resficen ¥ para £} conacimicenta de fas avan-
o .an gb-cabtendario faboral de ta emaresa.

cen teensldaicod gua 3¢ produzaan,
. Las purtes Firnantes del presente comenie ccuacdan
$¢)Cuande algin trabajador realice estudios cuys contenide i :
) la gonventeancia de reducir al mfnico indispensably o

sea de! interés directo para '8 smpnesa, & juicio def
i realizacidn de las horas extrasrdinaricn, sjustandgse
jufe du Farmecién de Parsonal, tendrd derecho & uns syy ,
) e esta manmra 4 {os siguientes criterion;

da cons:etante an ef sbono de ba matricula haste un mé- -
- a) Hores entraordinerias fobitualosi Susresidn

sima de 16.125.- Pras ¥ en &) pago del 0¥ o fam LILETTY

fidades, pudiendo sncliarse & juicio de Cirgccidn, hasta
wf T207 pare acwellos cursos de escacial interés.
Ei trahajador que 3& beraficre de e3tos a-udas deberd
devestrar su asistencis a los estudigns y unm sorssecha-
mianty razonable, En caso contraria ta [rorcsa podrd
suaspender 14 ayude sresteda.
0 }Cunnde algin trabajadar haya recibice abgin curas de
farmacién a rarge de ta Empreaa, estord obligade o 2o
-manecer en a4 Miata par das ados a contar d;sd! ta Fina
lizacidn det cursa. 5i el trobajador cemara voluntaria-
mente, zalve causa de Fuprza maver, sntas de toa refe-
ridos plares 3¢ cstard a lo dissussto en el art. 71,4

deb LT,

1% grade de consanguiniedad o afinidad,
Cuanda por tal motiveo el trobaiader necestite hicer un

desplaznmiento ad afecta do mis da 200 K-35, por cods

b] Horas extraordinarias qua tenusn exigides por le

aeconidad de renacar siniestra u otros dallos ex-
traardimurias ¥y urgentes, a3l coro en caso de

ricsas e cérdida de muterics prinas: roelitacidn

€) Harax exirsordingrizs necesarict zor pedidos o LT3

rigdos punté d! rroduccidn. Jusencias imarevi etas
cambios de turno u otras circunstoncias de carscs
ter estructural derivados de 1a ngtuorateza de la
actividad de que & trata: manteniaienta, Siemora
auve no quepa 18 utilizacifn de ina distintas mada
1idades de contratacidn terporat o parcial previz
ta por la tay,

La Tireccida de t2 Emaresa infornard  trineatral -

Swr, 23 Jggﬁgol'tlsgnat mente &1 Coamité de froress sobre ol nimerc de
iwfrutarin da jornads intensiva dJe 35 horas ssmdanaies, desds horas axztraordinarias realizadas, sspeciflicanda
e} 15 da Junie ai I3 de Septisembre, agsciios trebajadores $4 casss, y en 3u cass Je dintribucidn por Calg
euyn tugar d¢ trabajo ses de oficines. gocionas, Uepartarentos d Gsras. Asi miamo en Fun
La Diraccidn especiFicard los pueston de trobaje a los que cidn de esty infarmacidn y da los criterios antes
carresponda ts joroads intenaiva, dande conpcimiwnio de ef oy seFat4das, 1a Craresa ¥ los resrosentantes lzgales
at Comitd dy Empresa, do tos trabiiadores deierminardn of caracter y ng

is jornada rixima en ccma;to anual pars el edo 1934 no mece turaleza de bas haras estracrdinarias,
derk du 1,325 horas anuales, mantenisndore las condiciones Para el cdtcuis de las horas estraprdinariass se
eis bereficicsas de jornada de 1eranc ous tuviera la gooresn. estard al cocienta goe resulte de dividic ol tg
la empresza no padrd susentar ni corpensar lg forndda nernal tal anuat dal salaric bage, antiguedad vy 1as pg
Aok {4 intensiva de versns. . gas extesordinarias por 135 horas sfestivas de
El cslendanio labur=1 de 1a empress se vitard poe fa Dele- trahajs en chmsutc anual que pars 1.334 serd -
gecitn de Trabejo gue corresponds y serk hechqg pitlico pora ; de 1,326 horss.
todos fex trabajadores de [a smpress, . Sin perijuicio de gue S8an respetadas Fas condi -
Independiantemente de la jornads pegtada wn este sho 1034 ciones particulares mis benaficiozas,
de 1.326 horas aruates, Eurcontrol 8.4, ofrece pars tode £l cociante anterior se incremantard en un 1007
el pwrsonal tres Jfas Festivos con cargs o Curgcontral 5,4, Art;3? PLLES S3%YENID
dichoa dlfas man: Sa sstablece un plus on (e cuantia de 21).170.-
30 de Abril, 24 de Diciewbra v 3! de Diciembre. Pranfanualss a devengar en 1 pages cuslguiers
e, 24 YACATICKES que cea el' n% de &"ius del mes para todes g
Todos los trobajedorcs zf servicio da la e=aresa disTruzanda .tPabajadorcs afectadas por el arecentm convenia.
de wn periodo anuet de vacociones anuales reilribuidas da 22 Zu importe No Se computard pars ef cilculo da
dfas laborables, rescetandose en todo case ef ¢ vuta Jde {as borgs eatraardinarias, antigiedsd y servicio
1.326 horss anuales da irabsjo efective. ) militar,
Lss vacaciones comsnzarén Forzosamente as dfa laborable, Jesde {a firma del presente cosienio fas foltas
fos trabeisderes tendrbn derecho a clegir gf treass de dis- rjusti Ficadas at trabajo |levardn aooareciada la
Fruta de la mitad de las vacicioresa. perdida deb mismn a razdn de un 207 del misme
rE. 2y PERMESMS RETRIGINIDAR por cada dfa de ausencia al trabaje,
ton teebajodures nravieo avine y justificacida, podrdn ausen- La ningdn casa a no pertepcién del plus serd
tarse dal trobais con derecho & remunerac én, gar ol gena de suserior al imararta Jd¢l misme en $u cuanklg men-
fox motives y por ef Eigmpd Siguienter sual,
4) Macisais dfas naturales en case de =abricemo y una gra En et susuweato de ausencias inpustificadas infe-
tificacidn Je 15,000 Ptas. riores #l dla, fos desc.ernlon se clfestuarin an
b] Tres dlas maturales en los cascs de necimienta de higa proparcidn al tiempa de ausencia,
a enfermednd grave b falfecicienta de poriestes hasta Are .47 TRASIANG MR MESTSIMANFS AL ‘?Fﬂl'll(_f_lg

Cuanda el trasfade == realice por aescesidades de

sarvicis, se astard a Fo Jdispoesta en gl art, 20

Jdef [statute de los ‘rubgjuderes, conserwande el
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1.

tr-zbajadar todos sus dergchos yeondmices y de ca
tegorla. ’

Laz parones tE&CNica%, organizativan ¢ prodactivax
que segin &l art, 40 del Estatuto de los Trobajade
ras justifigquen dicho traslads sardn expuestas al

Comité de Empresa gue infarmard sobre el misna.

Sin parjucio de |o anteriar, sl tranlado se reali-
zarf en a3 aiqu‘entes condiciones
= Un mes du preavizo,
El trabajader pearcibirS en comaensacidn y por ade-
lantado si #af lo reclomasa
&) Low gastos de locomocidn suyos y de los Paﬁ-lig
reas quk vivan con 41,
b) Tranaporte de ~ob.liaria, ropa v emsores.
2} 45 dlas de dieta cousicta.
d) 10.000, - Pres, de indemnizecisa,
- E

retribuida para 1a bisqueds s vivisnda u otras

trabajador tendrd decechm a 4 dfas de pernisa

recedidaden,
o 3PLAZANLENTOS
ios desplazamientas del personal aa regirdn por le
extablacido en €l art, 40 del [xtatuto da las Traba-
Jadores 2in perjuicio de |as nurras gue & cantinuacida

ng eatablezcan:

1. Despiazamientos del trabajadaer.
a) En un dla ne tsborable por mas compl eta con

derscho a diwta ¥y viaje an ceche preais con

cargo a la engrena; para desplazamienros in-
Feriores a 400 Uma, {1ds v vuelta), el arecia
para los 130 DFiHsr;s Kms, del total scrd a
i3 PE?D/FN. el resto serd a du pracio,
L} Estatuto de los trabajedores. .
El trabajador podrk optar entra a ¥ b
QEGIMEN DE TRASAJD
La empresa orgapizard #1 tranasoertr en obra un fun
cibn dm las caracturfsticas y sctuacidn de Yo mesma,
pudiends gcordar reginencs especial &y En ravo de
qua el trabajs a reabrzar no paeda s justarse 3l sis
tema habitual de transnorty esistentas,
El trabajodor desphaozado a un destine efectuard

su presentacitn al Jefe o responsable del missa,
guien Ya indicard tas condiciones de realizacibn

dul

£} trabejador se acnmadarid al regicen de ebea, en cuan

trabajo.

‘to & calandaris, horaria, tranzporte, segueidad, etco, ..

hasta la Finalizocidén de 13 mioms,

“2ln =e consider-rdn comn Lorgs entracrdirarias aque=
Tlgs gque excedan Je la jurnads urdinaria Ae traibajo

estoblecida en 13 &nress,

Con carscter previo al Yesglazaarento la Eosress infap

rarg nar Bscrite 4l trabajsdar sobre el fugar da des-
alazanientn, lecha de inicio, Juracidn previsible, ra
gimen de trabain, deperdincia en obra o destine, regﬁ
wen y condiciones e teaniourtes,

uediante Ta corra e Jeaslizariente que se cntreogerd
da Adminictrucidn

al interesado por oarte del Poro.

i dn, pRees urante

= oer ocady De oo gow

a su rarrssponlie

g cadas desplazamicnte, cdepesuienlenente de oque Se3

el misro desiing goe fova poer ElE7e vez ou owukre, ¥

ajiempre g no s+ trote dr oap desalazmetients inte

reamnido.

En lus excerrian il zue @ ae.00 i @i gue se autorire al

Transportes Bn aute-dvilos propics se abonard g can-

Lictad de 73,30 Pras/ke.

Art

INEXD

38

RESIMEN DE DIETAS

E! personal dess!szsde parcibirf wne dieta diaria de

13 siguiente cwantlaz

TUTILAROS MIVEL 1 A y I8

- Hotel de 4 extralfas o equivalan;g vy una diera de
2.554,.- Ptas/dfa

RE3T¢ TiTULASDS

- Diate de 35.612.- Pras/dra

- Hotel 3 watrallas, dista de 1,392, . Praa/dla.

WO T FULADRGS -

- Dimta 3,010.- Ptas/dfa.

Estas cantidades serdo de aplicacidn desde | de Frera
de 1734 hatta &l 31 de Dicienbre 1,934

€l riclo con respecte a las digtsz gueda 7ijado an un
teoe de 12 meses y de acurrdo con fod siguientes neris
dox;

Hasta 2 meves de desplazanianto inclusive sicrare gua
wste ta produzcs ¥in interrupcidn el 120 del importe

de tas dietas corcespondientus,

Dal txrcero al quinkts mes al 737 del ieaarte da ty
diera, anbos inclusiva.

A partie dal sexto mak y hasta el Joc;avo el 0%,

enbos inclusive.

Si por necacidades de la empreaa a de comdn acuecda
entre ambas partea, =i desplazamiento Fuera superiar
4 12 nesga de daracidn, una ver transciaeridus estol
me inicigri nuevanente el Sintema de retribocidn de
dietas.

En los casos de interrupcidn del Jdesplazanienta por
vacaciagnan a casoa da fuetria nayor, no ae percihirf
dierax =i bisan, la emnrasa abosarl |a reserva de hag
tel 0 gpartamants, stands la cantidad mfixima en ca-

so0 de reserva de un smporte de 27,412, Ptas, adjun

tanda |a presentacidn del reciba carrespondianta, de

53,

En aquallas desplaramieatas an que s&loe se roguie-

acverda con los términos descritos an el art.
ra hacer una cornda Fuera da la lacalidad de raai-
dencia habitua! la cuantfa de lg Jieta serd ol -
255 Je la completa v of 50% =i Rubiera necesided
de hacer dos comidas sin perhnottar; antes de ini-

eiar un desplazamients &l trabajadoar pucde pedir.

un anticipe a tuenta de las diatas,

REW| 510N SILARIAL

Il incremecta serd de un 5,37 brute, en todos los
conceatos indicadas an {2 dltirs carta arual de ra
vigidn salarial, a &n su defectn de accerdo con el

contratn de trabzia, a partic del 1 .l¢ Erers Je ==

1.934, y para todo wl personal de Curneortral 3.4,
Gerin an

indasendientar ente g 3w antigeedad, no

Ringdn cass nfleriores a G.A00.- Ptas brutasSTas,

1 ada de aptigeedhd en o

1,434,

A paraanal gque no {love

enpress ol 1 dc Ecuero de 48 le aplicara la
subida pragorcional al tiewpe trabajada an 1,941
a partir dei 1 de Enere de 1934,

Seufin 1o antericormente expuesta las tablas =alariy
les serdn para eb afe 1,93 las que 4 vortinuacida

»e relucionan:

T Ao s SUriRIORES .
Nival 1 A i P T T3
Nival 1 B e esarweeees YLETLLGFD,-
hivel 1 © pieamaansa=s  1L313.217.-
Nivel 1 0 wwmmemrares 1,335, 777.-
TLTULADMS “EDIIS

Hival 2 A P R T L
Nivel 2 8 hasrarmana . 002,173, -
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Bival 2 € suieeeeseee 355,804~ .
CPEFARIOS
Encargado, 3 A ....e.... We.70,-
Jafe Equipo 3 B ....... 779,536,
OFicial 1f 1 C .....a. 539,923, -
OFicial 29 30 ,,e.c..  SO4.478.-
OFiciat 3% 3 E ....... S46.704, - 4
Ayudante Oficios varica
1F PR 303.363, -
Auxiliar Téeniea 3 G .. 437.6%1.-
ADAINSTRATIVOS

. JeFe Admg, 1% 4 A ... 846.771.-

- Jufo Admwva, 2% 4 B ... 773.556.-
OFicial 10 4 € .uveesen.. 639,923,
Oficial 28 4 D rramaueran 642,209, -
QfFicial IT 4 £ . 230,956, -
hunilior Admvo, & F  .....,. -310.435.-
SUBAL TERNAS

. T Crdenanza § A ..iieciiesens 310.437.-

Eptonsa § B i e 437,631, -

RESCLUCFON dp 24 dp enero de 1985, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la quie se homiloga con
ef mumero {319 fa bota de seguridad, modelo P-43,
de clase I, Jabricada v presemiada por la empresa
«Calzados Trueno, Sociedad Limitadar, de Arncdo
i La Riojaj.

8202

*

Instruido en esta Direcoidn General de Trabajo expediente de
homologacion de la bota de seguridad, modelo P-45, de clase 1,
con arreglo a lo prevenido en {a Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajudores, s¢ ha dictudo Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: '

Primero.—tHomologar la bota de sepuridad, modelo P-45, de
clase 1. fabricada y presentada por la empresa «Calzados True-
no., Sociedad Limitadaw, con domicilio en Arnedo (La Rioja).
avenida de Logrodo, nameros 13 y 15, como calzado de segun-
dad contra viesgos mecinicos, de clase I, grado A,

Segundo. Cada bota de segunidad de Jichos modelos, clase y
grado lievard en sitio visible un sello inaliérable y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un seflo adhe-
sivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
ciag, con la siguiente inscripcion: M. T. homol. 1.819
—24-1-85--. Bota de seguridad contra ricsgos mecdnicos. clase
I grado A,

. _ .

Lo que.se hace publico para general conocimignto, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. dé la Orden citada so-
bre homologacion de los medios d2 proteccion persona! de los
trabajadores ¥ norma -técnica reglamentaria MT-5, de «calzado
de seguridad contra riespos mecinicos». aprobada por Resolu-
cion de 3] de enero de 1980 :

Madrid. 24 de enero de 1985, <l Directar gen;er:jl. Francisco
José Garcia Zapata. )

RESOLUCION de 29 de eniera de 1985 de la Diree-
cign General de Trabajo, por la gue se homologa con
el namere 1.830 la herramionta lave de tubo en T, 8
mifirnesros,  marea  «Sibiiles,  referencie AMS34-
A= [0, presentady por la Empresa «Segurinsa. So-
cledad Limitadan, de Barcelona, que la importa de
Francia.

8203

Instruido en esta Direccion General de Trubajo expediente de
homologacion de la herrumienta llave de tubo en T. § milimetros
marca «Sibillen, referencia MS34-8 x 100, con arreglo 4 lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologacion de
los medios de proteccifn personal de los trabajadores. se hu dic-
tado Resolucion, en cuyi parle dispositiva se estable 1o sigaiente:

Primero.~Homologur la herramienta liave de tubo ¢n T, 8
milimetros, marca «Sibilles, referencia MS34-8 < 100, presentada
por la Empresa «Sepurinsa, Sociedud Limitada», con domicilio
en Barcelona-13, calle Napoles. nimeros 82-92, apurtado de co-
rreos 8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por
su representada la firma «Steliers Sibille & Cien, de Bourg-La-
Reine, como heframienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizada en trubajos ejéctricos en instalaciones de
baja tension. . . .

Segundo. -Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable ¥
que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser elio posible,
un sello adhesivo con las adeucadus condiciones de consistencia
y permanencia con la siguiente inscripcién: «M. T. homol. 1.830
——29-1-85-- LO0G V.»

Lo gue s¢ hace publico para general conocimiento, de confot-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.7de la Orden citada so-
bre homologacidn de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y merma técnica reglamentaria, MT-26 de «aisia-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléciricos en instalaciones de baja tension». aprobada
potr Resclucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 29 de enero de 1985 ~E! Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

RESOLUCION de 4 de_febrera de 1985, o la Di-
reccién General de Servicios, por ia que se dispone el
cumplimienta de la sentencia dictadg en ef recurso
. conienciose-administrutive interpuesto por don Fran-
visco José Derguifico. .

8204

De Orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro se
publica. para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus pro-
rtos términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de oc-
tubre de 1984 por la Audiencia Territorial de Vaiencia. en el re-
curso contencioso-administrative nimero 1.160/82° promovido
por don Francisco José Derquilleo, sobre reclamacion formuleda
por ¢l actor, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: -

«Fallamos: Quc debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del recurse intrpuesto por don Francisco José Derqui-
lleo. contra la denegacién presentada por silencio administrative
del ilustrisimo sefior Subsecretatio de! Ministerio de Trabajo a la
reclamacion formulada el 5 de enero de 1981 por cl actor, con
respecto a la comunicacidn recibida por el recurrente por via te-
legrdiica, segin la cual cesaba en la prestacion de los servicios
medicos, sin hacer express condena en costus» !

Madrid, 4 de febrero de 1985, El Director general. Enrigque
Heras Poza.

RESOLUCION dv 4 de febrero de 1985, e la Di-
reccion General de Servicios, por la gue se dispone ef
cumptimtenio de to seatencia dicrady e ol recurso
comtencioso-administrativa interpuesta por doin Ma-
nuel Molara Rungel.
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De Orden delegadd por el cxcelentisimo sefior Ministro se
publica, para gencral conocimienio y cumplimiento en sus pro-
pios términos. et fallo de la sentencia dictuda con fecha 12 de ju-
o de 1984 por la Audiencia Territorial de Sevilla en el recurso
contencioso-administrative nimero 35881, promovido por den
Manue! Melara: Rungel, sobre cambio de categoria prolesional,
cuyo pronunciamiento s del sigwiente tenor:

«Fallamos: Que sc declara lu inpdmisibilidad del recurso in-
terpuesto por el Procurador don Francisco de Paula Baturone
Heredis. en nombre ¥ representacion de don Manuet Melara
Rangel, de conformidad con la alegacion formulada por ¢l Abo-
gada del Ustudo en su eserito Jde eonrestacion o la demand., ha-
hda cuenta de concurrir la inexistencia de acto administrativo:
SIN LSS

Madrid. 4 de febrero de 1985 El Director general. Enrique
Heras Poza



