12820 . Martes 7 mayo 1985 BOE num. 109

8195 RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciondel Convenio Colectivo Estatal de Sector
de «Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla
Cocida» (HISPALYT).

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Sector de
«Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida» (HIS-
PALYT), que fue remitido a esta Direccion General de Trabajo y
suscrito por la Federacion Estatal de Madera, Construccion y
Afines de la Union General de Trabajadores (FEMCA-UGT), de la
Federacion Estatal de Construccion y Madera de Comisiones
Obreras y de la «Asociacién Nacional de Empresarios de Tejas,
Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida» (HISPALYT), el
dia 12 de marzo del corriente afio, a cuyo texto se unian los
documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de. Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir ¢l texto original de mismoral Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 25 de marzo de 1985:—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Federacion Esiatal de Madera, Construccion y Afines de la Unién
General de Trabajadores (FEMCA-UGT), de la Federacion
Estatal de Construccion y Madera de Comisiones Obreras y de
la Asociacion Nacional de Empresarios de Tejas, Ladrillos y.
Piezas Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT).

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS

P

CAPITULO 12

AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, CONDICIONES GENERALES

Articulo 19.- AMBITO TERRITORIAL

£1 aresente Convenio Colectivo serd de aplicacidn
en todo 27 territario del Estado espafiol. £1 Convenio serd un
todo organico ¥ no se podrd aplicar parcialmente.

Articulo 22.- AMBITO FUNCIONAL

Z1 presente Convenio Colectivo regula las relacio
nes lacora‘es 21 las industrias de tejas, ladrilles y piezas
especiaies e arcilla cocida. A estos efectos, se entienden -
sujetos ! aresente Convenio’el personal que trabaja em les -
indusirias ae ciaboracifn manual o mecanizada de ladrillos, -

tejas y piezas 2speciales de arcilla cocida.

Articulo 30.- AMBITO PCRSONAL

Se regulan por el presente Convenio las relacio-
nes laborales entre las empresas dedicadas a 1a actividad ya
mencionada y sus trabajadores. Se exceptia de su aplicacidn
al personal comprendido en el articulo 10 epartadc 20, del -

Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia y duracién del presente Convenio com-
prenders desde el dia 1 de Enero de 1935 al 31 de Diciembre -
de 1986.

Articulo 59.- DENUNCIA

La denuncia del mismo podrd ser realizada por cual
quiera de las partes firmantes con una antelacidn minima de -
dos meses antes de su finalizacién, sin mds requisitos que el
.escrito de cumunicacién a la Autcridad Laboral y a l2 otra
parte.

Articulo 62.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman
un todo orgdnico e indivisible con inclusidn de las tablas de
rendimiento y salariales y a efectos de su aplicacién serdn -
consideradas globalmente en su c6émputo anual. En el supuesfo
de que la Autoridad Laboral, en usa de sus facultades, no
aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Conve
nio, las partes negociadoras considerarian si es vdlido por -
si solo el resto del texto aprobado, o biem es necesaria nue-
va y total renegociacion de todo el texto.

Articulo 70.- INCUMPLIMIENTO
Si cualquiera de las partes afectadas incumplicra

ias obligaciones establecidas en aste Lonvenic, la otra narta

demendard lo que proceda en la via legal correspondienze.

CAPITULO II

COMISICN MISTA DE INTERPRETACION. SUBCOMISION DE PRODUCTIVIDAD.

COMISIONES PARITARIAS PROVINCIALES

Articulo 8C.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

Se constituye una Comisi6n mixta de interpretacidn
del presente Converiio, presidida por la perscna que la Comi-
sidn, en su momento, designe por unanimidad.

Serdn Vocales de la misma cuatro representanies -
de los irabajadores y cuatro de 1os empresarios, designados -
respectivamente por las Centrales Sindicales intervinientes,
y por la Asociacidn Nacional de Fabricantes de Ladrillos, Te-
jas y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT;.

Serd Secretario un Vocal de la Comisidn, que seri
nombrado para cada sesién, teniendo en cuenta que el cargo re
caeri una vez entre los representantes de las Centrales Sind;
cales y la. siguiente entre los representanteé de la Asociacigﬁ
de Fabricantes de Tejas y Ladrilles.

Los acuerdos de la Comisidn se tomardn por unani-
midad.

Articule 52.- FUNCIONES Ot LA CGMISION MIXTA DE XNTERPRETACZDQ

Sus funciones serdn las siguientes:
[y

a) Interpretacién ce la aglicacidn da la totalidad d¢ las --

cladsuias de asie Convenio.
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b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones -
que se deriven de la aplicacién dei Convenio o de los su-
puestos.previstos concretamente en su texto y anexos.

c) vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las par-
tes contratantes.

e) Denunciar el incumplimiento del Convenie.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prac
tica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

g) Subsanar posibles errores de cilculo en las tablas salaria
les adjyntas.

Las funciones o actividades de esta Comisidn Mix-
ta no obstruirdn en ningdn caso el libre ejercicio de las Ju-
risdiciones. Administrativas y Contenciosas previstias en la -
Ley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la -
Comisidn Mixta de Interpretacién de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos pudieran producirse camo consecuencia de la
interpretacidn y aplicacion del Convenio, para que dicha Comi
sion emita dictamen a las partes discrepantes

La Comision mista se reunird obligatoriamente ca-
da tres meses como minimo, y siempre y cuando aiguna de las -
partes lo solicite.

Cuando una parte desee utilizar de alquno de los -
supues tos contemplados en los apartados a), b), e}, f}, g}, -
hard 1legar a los miembros de la Comisién Mixta de interpreta
cién, con una aﬁtelacién de quince dias, documentacidn sufi-
<ientz gue contendrd como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto
b) Argumentaci6n
c) Propuesta de sglucidn

La Comisién Mixta de Interpretacién atenders los
confiictos o problemas planteados a través de los organismos
ce las Organizaciones firmantes del convenio.

Artfculo 109.- SUBCOMISION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

Se constituye una Subcomisi6n Paritaria de Produc
tividad que entenderd y fallar§ todos aguellos problemas que
surjan con motive de la aplicacidén de las tablas de rendimien
tos normales.

La Subcomisién de Productividad de la Comisitn -
Paritaria de Interpretacién del Convenio Estatal estudiari -
durante 13385 las Tablas de Rendimiento y definird correctamen
te el wrabajo que se desarrolla en cada unidad establecida.

Caso de que 1a Comisidn de Productividad conside-~
rase necasaria su presencia en el centro de trabajo, una re-
presantacién ae -la misma se desplazars opligatoriamente a di-
cho centro, dentro del plazo de un mes a partir de la fecha de
la denuncia o consulta.

Articulo 112 CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

La Subcomisidn estard formada y funcionard en la
misma forma que la Comisidn Mixta de Interpretaci6n, segin lo
establecido en los articulo 8 y 9 de este mismo texto.

Articulo 129.- COMISICONES PARITARIAS PROVINCIALES

En las Provincias en que no existan, se podrdn -
crear Comisiones Paritarias. Las funciones de las Comisiones
Paritarias Prpvinciales serdn las especificas que en cada -
momento les confiera, por delegacién, la Comisign Paritaria
de Interpretacién del Convenio Estatal o la Subcomisi6n de
Productividad, conservando éiempre ésta su facultad deciso-
ria, y por ello, ratificard o rectificari la actuacién .pro-
vincial,

$i por cualquier motivo no existiera acuerdo, en
los niveles provinciales, las partes afectadas, conjunta o ~
individualmente elevarin el correspondiente informe a la Co-
misidén Mixta de Interpretacién Estatal, quien resolvers, con
forme a las competencias conferidas en el articulo 99 de es-
te texto.

CAPITULO LII

CONDICIONES DE TRABAJO

* Artfculo 130.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizaci6n técnica y prdctica del trabajo con
sujeccidn a las normas Yy orientaciones de este Convenio y de -
las dispesiciones legales es facultad exclusiva de la direccidn
de )a empresa, que serd responsable de su uso ante el Estada,
sin perjuicio de lo estipulado sobre competencias en este Con-
venio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 149.- PRODUCTIVIDAD b4

Se acampafa como Anexo II las tablas de rendimiento
pactacas en el Convenio de 1983, Gue sejuirdn vigentes en su to
falidad para el ao 1985 y 1946.

Las tablas de rendimientos normales pactadas en el
presente convenio afectaran a todas las Provincias que no tengan
otras en vigor 2 la firma del mismo. En aquellas provincias o -
empresas que tengan rendimientos vigentes con el cardcter de nor
males o minimos, se seguirdn aplicande las mismas siempre Y cuan
do se ajusten a las condiciones de trabajo consideradas como nor
males y pactadas en el presente Convenio Estatal.

Se considerardn siemore como normales los rendimien-
tos que hasta la fecha se hayan pactado como minimos.

Se crea ura Comisidn Paritaria de Productividad, re-
gulada en el artfculo 160 del presenta texto articuiado.
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Artfculo 150.- METODOLOGIA, APLICACION Y CONTROL DE LA
PRODUCTIVIDAD

Las tablas de productividad o rendimiento normal
_que se acuerdan en este Convenio, y las existentes en los di
ferentes Convenios Provinciales se ajustan a los principios
‘generales que a continuaciGn se describen.

1.- En cada tabla sé efectuard una descripcién detallada del

estado inicial del trabajo y del'lugar donde este se realiza,
al cual se debe aplicar la tabla con las condiciones gue de-

be requerir.

2.- La tabla de productividad b rendimiento describird con la
mixima claridad y exactitud los trabajos o unidades de produc
¢idn a realizar.

3.- La mencionada tabla deberi describir el estado en que de-
be dejarse el lugar de trabajo una vez concluidas ‘las tareas,
objeto de medicidn o comprobacidn.

4.- La susodicha tabla contendrd una detallada explicacién de
Tas condiciones generales que deben concurrir para la correc-
ta aplicacidn de las mismas, en la que se especificaran:

a) Calidad o condiciones de los materiales a em-
plear, con las maximas precisiones, sobre su naturaleza, ca-

racteristica, situacidn, etc..

b) Condiciones de los madiocs auxiliares que se -
han de emplear en la realizacidn del trabajo, como maquina-
‘ria, herramientas en general, elementos y dispositivos de -
seguridad e higiene, y en general todos los equipos auxilia
res necesarios para la correcta realizacién del trabajo.

¢) Condiciones climatoldgicas y metereoldgicas -
que incidan en la aplicabilidad de la tabla, asi como en IS
salud de los trabaja&ores (temperatura, ambiente, humedad,
viento, penosidad, peligrosidad, etc.)

En este sentido, se calculardn los factores que
influyan en las mismas'por razonez de temperatura, de humedad
fio, etc.

5.- Las tablas deberin contener los cuadros de tiempo que de -
berd exigir una actividad normal por trabajedor o equipo de
trabajadores, segin que el trabajo se realice de forma indi-
vidual o colectiva. En aquellas unidades de trabajo a rendi-
miento medido, cuya realizacién exija un equipo, se determi-
nard su gomposicién,

6.- Las tablas de productividad o rendimiento normales con-
tendv&n las orientaciones necesarias para proceder a la com
probihién o medicién de los trabajos sujetos a las mismas,

en caso de.que oor cualquier discrepancia surgiera el con--
flicto, tanto por parte de los trabajadores como de los em-

presarios.
Articulo 16.- CONFECCION DE LAS TABLAS DE PRODUCTIVIDAD O
RENDIMIENTQ

La realizacidn ce este estucdio.se ha hecho median

te observaciones o muestrecs, teniendo en cuenta todos los -

condicionamientos que concurren en 1a realizacién de un deter
minado trabajo sometido a observacidn.

Para la concrecidn de cada una de ias unidades de
rendimiento ya sea individual o colectiva aprobada, ha habido
acuerdo entre las partes.

En zquellas seccienes de las industrias, cuyas
caracteristicas no se ajusten a las condiciones normales que
deben darse segin 1a metodologfa anteriormente expuesta, para
la correcta y normal realizacidn del trabajo, no podrén apli-
carse bajo ningin concepto las tablas de productividad ¢ ren-
dimiento aprobadas, hasta tanto no se subsanen las anonalias
existentes.

Igualmente para la aplicacién de las mencionadas
tablas de rendimiento, serd imprescindibie la existencia de -
Delegados de Personal, Comités de Empresa o Delegado Sindical
si por el nimero de trabajadores de la empresa.correspondiese
su existencia, y segin lo pactado en este Convenio.

Cuando por causas, cualesquiera que sean, ajenas
a la voluntad de los trabajadores -ya se trate de averias de
mequinarias, inclemencias del tiempo, etc.- estos no puedan -
ralizar el trabajo asignado en las tablas sometidas a rendi-
miento medido, percibirdn el salario diario de Convenio que -
se pacta.

Si por defecto manifiesto en su elaboracion, cual
quiera de las partes firmantes considerara que una o varias
unidades de produccidn estaban técnicamente mal elaboradas, -
recurrird a la Subcomisidn Paritaria de Productividad, para
censeguir su reelaboracidn. ’

Articulo 17.- ABSENTISMO

Las partes firmantes de este Convenio reconocen el
grave problema que para la economia, no sGlo de las emprasas -
sino también del Pais supone el absentismo laboral, y de acuer
do con ello se comprometen ‘a tratar de evitar por todos los m;
dics ¢ su alcance la existencia de tal absentismo en las em- -
presas, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interconfede
ral (A.1.) de 1983. )

La suspensi6n de los contratos de trabajo previs-
ta en el supuesto primero del Articulo 45.1.c) del Estatuto -
de los Trabajadores, sdlo se computard cuando 1z baje zea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga -
yna duracion de menos de 20 dias consecutivos.

Artfculo 18.- PARTES DE TRABAJO

E1 trabajador, en aquellas empresas donde asi lo
tuvieran establecido o se establezca vendrs obligado a redac-
tar y firmar un parte de trabajo diario o semanal. En caso de
discrepancias sobre el trabajo efectuado, deberdn intervenir
los representantes legales de los trabajadores (Delegado de -
Empresa, Comité de Empresa o Delegado Sindical).

En el caso de impedimentos excepcionales para la
redaccién del mencionado parte, este serd redactado nor o en
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presencia de un representante del trabajador y del trabajador
mismo.
-
E1 parte que facilitard la empresa, contendrd co-
mo minimo los siguientes apartados:

Nombre de 1a Empresa

Secci@n

Nombre del trabajador

Horario de trabajo

Observaciones, alegaciones e incidencias
Produccién

Igualmente sera obligacién, donde se haga parte -
de trabajo, que las empresas entreguen al trabajador justifi-
cante de haber entregado éste los partes de trabajo.

Articulo 19.- PRENDAS DE TRABAJO

. A todos los trabajadores les seran entregados dos
trajes al afio, adecuados, uno de invierno y otro de verano -
{en abril y octubre).

El deterioro involuntaris de este traje, y por

causas del propio trabajo, dard lugar 2 la sustitucion de la
menda.

Igualmente, les serdn entregados czlzado apropia-
do y guantes o manoplas en aquellos trabajos que asi lo requie
ran.

E1 equipo completo necesario se entregard a aque-
Tlos trabajadores de nueva contratacidén, al comienzo de su ag
tividad.

Articulo 20.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

E1 trabajador, en la ‘prestacitn de sus servicios,
tendra derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguri-
dad e higiene.

-E1 trabajador estd obligado a observar en su tra-

bajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e hi-
3iene.

En la inspeccidn y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada por el empresario, el trabajador
tiene derecho a participar por medio de sus representantes le
gales en el centro de trabajo, si no se cuenta con drgancs o
centros especializados competentes en la materia a tenor de -
la legislacién vigente.

E1 empresario estd obligado a facilitar una farma
cién prictica y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda oca-
sionar riesgos graves paraz el prepic trabajador o para sus -
compaferos o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea -
con la intervencidn de los servicios oficiales correspondien-~
tes. El trabajador estd obligado a seguir dichas encenarzzs y
. realizar las practicas cuando se celebre dentro de ia jerna
da de trabajo.

Los &rganos internos de la empresa competentes en
materia de seguridad ¥7 en su defecto, lcs representantes le-
gales de los trabajadores en el centro de trabajo, que apre-
cien una probabilidad seria y grave de accidente por la incb-
servancia de la legislacién aplicable en la materia, requeri-
rdn al empresario por escrito para que adopte las medidas opor
tunas que hagan desaparecer el estado de riesao; si la peti-
cidn no fuese atendida en un plazo de dos dias laborables, se
dirigirdn a la Autoridad Competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, regque-
rird al empresario para que adopte las medidas de seguridad
apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local
de trabajo, o con el material en peligro. También podra or-
denar , con los informes técnicos precisos, la paralizacidn
inmediata del trabajo en aquel lugar o seccidn donde se esti-
me un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuese inminente, la pa-
ralizacién de las actividades podrd ser acordada por decisién
del 75% de Tos representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en
aquellas empresas cuyo proceso sea continug, tal acuerdo serd
comunicado de inmediato a ia empresa y a la Autoridad Laboral,
la cual en 24 horas anulard o ratificard la paralizacidn acor
dada.

Las partes firmantes, dada la importancia de la -
seguridad e higiene en el trabajo y su incidencia en la salud
laborai, productividad y absentismo, acuerdan constituir un
Comité Mixto de Trabajo en el transcurso de los proximo seis
meses para la realizacidn de un estudio general acerca del -
tratamiento de esta problemdtica, que pueda servir de base -
para la préxima negociacidn colectiva, a partir de 1986.

E1 referido Comité Mixto, de caricter paritario,
regiréd su actuacidn a través de los siguientes criterios:

1.- Mantendrd reuniones peridaicas en tanto se elabora el re-
ferido estudio.

2.- Podrd recabar la informacién necesaria para atender a sus
propios fines.

3.- Podrd formular, en su caso, propuestas a las aue se llegue
de comiin acuerdo, adoptando las determinaciones que resul-
ten mids apropiadas.

4.- Los representantes de las Organizaciones firmantes podrdn
estar asistidos por Asesores, cuando sea necesario.

Iguaimente las partes manifiestan y coinciden en -
que es preciso potenciar una politica de prevencidn de los -
riesgos laborales para la salud del trabajador, evitando su -
generacidn, su emisifn y su transmisién.

Para disminuir la siniestralidad laboral se poten
clardn acciones formativas e informativas en defensa de la -
ceguridad e higiene en el trabajo, potenciando los aspectos -
de vigilancia médica y epidemioldgica por parte de los Servi-
cios Médicos de Empresa.

Por G1timo, las partes firmantes <e ratifican en -
los objetivos de efectiva mejora de condiciones de trabajo, -
segln los procedimientos previstos en la normativa correspon-
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diente, aplicacign de los convernios de OIT sebre la materia v
consulta de los representantes legales de los trabajaderes en
aspectos relacionados con la salud fisica y/o mental del tra-
bajador.

Articulo 21.- RECONOCIMIENTG HEDICO

Serd obligatorio que 2 todos los trabajadores de -
cada empresa se les efectle un reconocimiento médico completo
una vez al afio, con notificacién de los resultados a los mis-
mos. En aqye]los.casos que, come censeceencia del primer reco
nocimiento se observe 1a necesidad de un conirgl mas frecuente
al trabajezder se le dara la faciTidad de un nuevo reconocimiento

2 los seis meses.

Articulo 22.- ACCICENTES DE TRABAJO

Las empresas dispondrdn de una p6liza de acciden
tes de trabajo para todos sus trabajadores.

Para aquellos trabajadores de nueva contratacidn,
la vigencia coménzari desde el momento de ingreso en la empre
sa.

' La cuantia que cubrirdn estas pélizas se fija en
las candidades minimas de:

) ) 1985 1986
a) Gran invalidez absoluta y permantente pts pts

(para todo tipo de relacién laboral) ..... 1.300.003 1.490.000
b) Incapacidad total y permanente para la

profesidén hebitual y permanente parcial.

Segln DAremd .uevceeiverarencrorsrennrannn 650.000 700.000
c) Muerte ......... eeieaean eeeteeaaaanes 650.000 700.000

Articulo 22 Bis.-

En sustitucidn del artfculo 139 de la Ordenanza
de Trabhajo en la Construccidén, Vidrio y Cerdmica de 28 de --
agosto de 1970, se establece y pacta "aue todos los trabaja-
dores al servicio de 1a empresa sujetes a este Convenio, cay
sarén en caso de fallecimiento, cualquiera que sea la causa,
en favor de sus nerederos legales, el derecho a la percepcidn
de la cantidad de CIEN MIL PESETAS, que serdn abonadas direc-
tamente por la empresa, pudiendo suscribirse para ello una -
poliza de seguros combinada con la p6liza de seguro de acci-
dentes establecida en el articulo 22 del Convenio Colective
Estatal.

CAPITULOD IV

TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

JORNADA, EXCEPCIONES, HORAS EXTRAS, FORMA DE PAGO DE LAS HGRAS
EXTRAS

Articulo 23.- JORNADA LABORAL

la jornada laboral mixima para 1935 y 1986 serd de
4N harac cemanalac de trahaio efectivo.

Dentro del concento trabajo efectivo se entenderdn
comprendidos los tiempos y horarios empleados en las jornadas
continuadas como descansg, ("el bocadillo") as7 como el tiempo
empleado en el pago de haberes, y otras interrupcicnes cuando
mediante normativa legal o acuerdo entre partes o por la pro-

pia organizacidn del trabajo, se entiendan integradas en Ta

jornada diaria del trabajo, ya sean continuadas o no.
E1 tiempo descanso "el bocadillo" sera de 15 minutos.
La jornada de trabajo se realizard -de lunes a viernes,
salvo acuerdo entre empresarios y trabajadores, por causa de fuer
za mayor o por necesidades de fabricacién o comercializacién a -
criterio del empresario, previa comunicacidn a Tos trabajadores.
La jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre ~
de 1985 y 1986 respectivamente se realizardn de las 8 a las 14 -

noras. los trabajadores a turnos se beneficiardn proporcionalmen-

te en la misma medida, ¥ en la categoria de cocedores se les compen
sar3 proporcionalmerite. Los trabaiadores a jornal hardn en este -
tiempo y en condiciones normales, la misma produccifn tctal que la

media realizada en las tres jornadas laborales anteriores.

- Artpiculo 24.- EXCEPCIONES A LA JORNADA

Se exceptia de la aplicacién del régimen genmeral

de jornada:

1.- Los encargados, porteros y guardas que disfruten en su -
lﬁgar de trabajo de casa-habitacidén, asi como a los vigi
lantes que tengan asignado el cuidado en un Tugar o te-
rrenc acotado con casa y una habitacién dentro de &1, -
siempre y cuando no se les exija una vigilancia constan-
te.

2.- Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el
supuesto anterior, es decir, que no disfruten en su lugar
de trabajo de casa-habitacisn, podrdn trabajar 50 horas =
semanales, remunerandose a prorrata del salario convenido
las que excedan de las 40 horas semanales y sdlo se apli-
card el recargo de horas extraordinarias, a que hace men-
cion el articulo 25, sobre las que excodan de las aludi-
das S0 horas.

Articulo 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacibn de paro existente y con
el objeto de fomentar una po]itjca social solidaria que fa-
vorezca la creacidn de empleo, se acuerda la supresign de -
las horas extraordinarias habituales, menteniendo asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asf mismo, en funcidn de dar todo su valor al -
criterio anterior se recomienda que en cada empresa se anali
ce conjuntamente entre los representantes de los trabajado-
res y Ta empresa la posibilidad de realizar nuevas contrata-
ciones, dentro de las modalidades de contratacidn vigentes,
en sustitucidn de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcidn del objetivo de empleo antes seralado
y de exparciencias internacionales en esta materia, las par-
tes firmantes de este acuerdo cocnsideran positivo sefalar 3
sus Organizaciones la posibilidad de compensar las horas ex-
traordinarias estructurales por un tiempo equivalente de des

canso, en lugar de ser retribuides monetariamente.
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También respecto de los distintos tipos de horas El trabajador que cese en el trabajo, tendrd de-
extraordinarias se acuerda lo siguiente: * recho a que se le abone la parte proporcional de vacaciones
) que le quede por disfrutar, calculdndose por doceavas partes
a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad ° y computdndose la fraccion como mes completo.

de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri Calendaric de Vacaciones:
mas: REALIZACION.

Todas las empresas eiaborardn en Jiciembre de ca

b) Horas extraordirarias necesaria por ausencias imprevistas, da afio, en concierto con los representantes de los trabajadgl

cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estruc res, un ca‘endario de vacaciones en el que se fijarin las fe
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se - chas en que'cada trabajacor :isfru;aré.su periodo de vacacio
trate: MANTENIMIENTO, siempre que no puedan ser sustituidas nes durante el afio siguiente que serd hecho pablico a través
por 1a utilizacién de las distintas modalidades de contrata- del tablgn de anuncios.

cién previstas legalmerte.

¢} Se considerardn horas extraordinarias estructurales, las Artfculo 27.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSQS, TOXICOS
realizadas en el servicia de mantenimiento y las realiza- 0 PELIGROSOS

das por horneros o cocedores, siempre que no puedan ser sus<

tituidas per l1a utilizacidn de las distintas modalidades de Para Tos puestos de trabajo en los que se den con

contratacion previstas legalmente. diciones excepcionales de toxicidad, penosidad o peligrosidad

independientemente de las medidas de sequridad e higiene qﬁe

La direccidn de la empresa informard mensualmen- se puedan adoptar para evitarlas, y mientras exitan en algu-

te al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Dele- na medida, se establece una reduccién de jornada del 15% de

gados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias - la normal.establecida para cada uno de los supuestos.

realizadas, especificando las causas y en su caso, la distri

bucidn por secciones. Asi mismo, en funcion de esta informa- En caso de que se den dos circunstancias en el -

cién y de los criterios mds arriba sefialados, la empresa y mismo puesto de trabajo, la jJrnada laboral vendrsd reducida

los representantes iegales de los trabajadores determinarin en un 30% y si se dan las tres se reduciri en un‘45% de la -

el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias, en - ) jornada normal.

funcidén de lo pactado.

Se considerard que un puesto de trabajo es excep

La realizacién de horas extraordinarias conforme cionalmente penoso, téxico o peligroso todo aquel- que asi lg
establece el articulc 35.5 del! Estatuto de los Trabajadores, certifique el INSHT y la Autoridad Laboral.
se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entre- .
gando copia del resumen semanal al trabajador en el parte co Este articulo sustituye en su totalidad al plus
rrespondiente. econdmico establecido en la Ordenanza Laboral.

Las partes acuerdan dar por reproducido en este
texto el contenido de la 0.M. de 1-3-83 (BOE nQ 56 de 7-3-83) Articulo 28.- NCCTURNIDAD
nimero 6885.

Los trabajadores que se vean obligados a traba-
jar el turno de noche, tendridn una jornada de 40 horas de -
Artfculo 25 Bis.- FORMA DE CALCULO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS trabajo efectivo, distribuidas de Tunes a viernes, finalizan
do la jornada en la madrugada del sibado.

ET1 cilculo del salario hora, a efectos del pago

de las extraordinarias, se hard con la siguiente férmula: Quedan exceptuados de esta jorrada especial por

necturnidad ios trabajadores que efectuen su trabajo en tres

: . ’ . turros, rotatives.
Salario.correspondiente a 'a semana del trabaja- ves

dor, mis Tos complementos persona]és de puesto de trabajo y
de residencia, mis la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias de Verano y Navidad, dividido por las horas

Articulo 29.- LICENCIAS

semanales de la jornada vigente en cada momento, aumentando .
J 9 » s Todos los trabajadores afectados por este convenic

tendran derecho, previo aviso y justificacién a licencias re =
tribuidas, percibiende el salario base, plus salarial y anti-
guedad en los siguientes casos:

el resultado en un 75 por ciento.

Articuld 26.- VACACIONES

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio, pudiendo soli

, Las vacaciones serdn de 30 dias, retribuidas a ra citar licencia no retrituida a partir de los 15 dias y con
z6n del salario base, plus salarial (25 dias) y antiguedad - un miximo de 30 dias nalurales. Estos dias se podrdn disfruc.
mas el promedio de los incentivos diarios que resulten de - antes o después de celebrado el mismo.

Tos tres Gltimos meses efectivamente trabajados, anterigres
a su disfrute. €1 periodo de las vacaciones serd preferente- b) Tres dfas naturales en caso de nacimiento de hijo, enfer-

mente entre el 15 de Junio y 1% de Septiembre de cada.afo. medad grave o fallecimiento de parientes hasta el sequndo
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grado de consaguinidad o afinidad. Son parientes hasta el se
gundo grado de consaguinidad o afinidad los siguientes: los
hijos (incluso los del conyuge habidos en anteriores matrimo
nios), los padres, hermanos y abuelos de ambos conyuges, nue
ras o yernos y los nietos.

c) Si alguno de los motivos que se contemplan en el &partade

b} del presente articulo, obTiga a un desplazamiento fuera
ae la poblacidn de su residencia, asf como en una complicacidn
en el parto anteriormente citado se seguiran las siguientes
normas:’

1) Desplazamiento fuera de la Provincia, cinco -
dias.

2) En caso de complicacidn del parto, los dias -
que sean necesarios, previa justificacidn del
médico que la atienda{ siendo retribuides Tos
ocho primeros dias desde que se produjo el
parto.

d) Exdmenes en Centros de fnsefianza Oficial, el tiempo que -
sea necesario para ello.

e) Traslado de domicilio fuera de la Provincia, cuatro dias;
y dentro de ella, dos dfas.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter

pablico y personai, el tiempo necesario que haga falta,
siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de traba
Jo.

g) La mujer trabajadora, tendrd derecho a catorce semanas, -
distribuidas a opcién de la interesada, antes o después -
del parto.

h) Igualmente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

1) Un dia mo reétribuido por matrimonio de familiares del pri
mer grado de consanguinidad.

J) Un dia no retribuido por fallecimiento de tfos -carnales -
de ambos conyuges.

Artfculo 30.- PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS
COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
nacional y provincial de las Centrales reccnocidas en el con-
texto del presente Convenio, implantadas nacionalmente, y que
participen en las Comisiones de Convenios Colectivos mantenien
do su vinculacidn como trabajadores en activo de alguna empre
sa, les serdn concedidos permisos rétribuidos por las mismas,
a fin de facilitarles su labor como negociadores, y durante
el transcurso de la antedicha negociacién, y siempre y cuan-
do que la empresa se encuentre afectada por las negociacio-
nes en cuestion.

Articulo 31.- FORMACION PROFESIONAL

Para su.promocidn y formacién profesional, el tra
bajador, tendrd preferencia para la eleccién de turno de tra-
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bajo, en el supuesto de que sea &ste el ré&gimen instaurado -
en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico o profesional, y en caso de

.discrepancia, intervendrdn los representantes de los trabaja

dores (Comité, Delegado de Personal o Delegado Sindical).

Asf mismo, tendrd derecho a permiso con reserva
del puesto de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
cidn profesional, asi como, en su caso, a la adecuacidn de
la jornada ordinaria de trabajo para tal finalidad.

La concesidn de tales reservas y permisos, reque
rird la justificacién de la asistencia a los cursos de que -
se trate con un grado de aprovechamiento adecuado.

CAPITULO .V N

RETRIBUCTIONES

Articulo 32.- CONCEPTOS -RETRIBUTIVOS

- Salario Base: E1 salario base se liquidari por
todos los dias naturales del afio y pagas extraordinarias - -
(365+ 60 = 425 dfas) segin tablas anexas.

- Plus Salarjal: €1 plus salarial tendri el carac
ter de cotizable a la Seguridad Social, se liquidara por dfa
efectivamente trabajado y considerando como dias de trabajo
de lunes a sibado, independientemente que se realice una jor
nada de lunes a viernes.

- Plus Extrasalarial: Se pagard por dia efectiva
mente trabajado, siguiendo con Ta consideracidn de no cotiza
ble a Ta Sequridad Social. Se liquidard por 6 dias a la sema
na, sea o no laborable el sdbado. N

En el salario a tiempo, en ningin caso, por la -
aplicacion de este convenio podrd producirse un incremento in
ferior ni superior a las cincuenta y seis mil pesetas pacta-
das para el presente a%o, salvo por la aplicacién_de la clag-
sula de revision.

Articulo 33.- REVISION SALARIAL PARA 1985

En el caso de que Indice de Precios al Consumo -
(IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre
de 1985 un incremento superior al 7% respecto a la cifra que
resultara de dicho [PC al 31 de diciembre de 1334, se efectua
rd una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. -
Tal incremento se atonard con efectos de crimero de ensrs  de
1985, sirviendo por corsiguiente como base de calculo fpaira el
incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomarin
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

La revision salarial se abonard en una sola paga
. . /
durante el primer trimestre de 1986.
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A efectos de contenido de este articulo, en el -
supuesto de que la cladsula de revision hubiera de operar, -
se utilizard la siguierte base media.

BASE 1984 = 793,77z

Como anexo a esta claisula figura una tabla al fi-
nal del presente convenio.

Articulo 33 bis.- CONDICIONES ECONOMICAS PARA 1986

Sobre las cifras de 1985 revisadas, en su casa, se
aplicard un incremento equivalente al 100% de la inflacidn pre
vista por el Gobierno para 1986, una vez que sea anunciada con
caracter definitivo.

CLAUSULA DE REVISION PARA 1985

En el caso de que el IPC, establecido por el INE, -
registrase al 31-12-86, un incremento superior a la inflacidn -
prevista por el Gobierno respecto a la cifra de dicho IPC al -
31-12-85, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in
dicada prevision de inflacién. El incremento se abonard con efec
tos desde el primero de Enero de 1986, sirviende por consiguien
te como base de cdlculo para el incremento salarial de 1987.

La revisién salarial se abonard, en una paga, en el
primer trimestre de 1987.

A efectos de contenido de este articulo, en el supues
to de que la cladsula de revisifn hubiera de operar, se utilizarid
1a sigujente base media:

BASE DE 1984 + 56.000 DE INCREMENTO SALARIAL DE 1985 +
+ LA REVISION SALARIAL DE 1985 = BASE DE 1935

Articulo 34.- ANTIGUEDAD

En cumplimiento de 1o establecido er el de igual nimero del conve
nio del afo. 1984, se acuerda que para el afio 1345 se incrementa
rdn las tablas de antiguedad (de 1984) un 7%.-En afios sucesivos
estas bases se seguirdn incrementando en ias cantidades Gue pue.
dan pactarse en convenio, hasta 1legar a igualar el SALARIO 41-
NIMO INTERPROFESIONAL vigente, momento en el cue las antigueda-
des pasarin automdticamente a calcularse sobre éste..

Articulo 35.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las empresas afectadas por este Convenio, abona-
ran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias,
la primera de ellas el dia 15 de Julia, y la segunda el 20 -

de Diciembre, con arrejlo a las normas que se indican en el

articulo siguiente.

Articulo 36.-

E1 importe de las gratificaciones extraordinarias
de Verano y Navidad- serd para cada una de ellas de una men-

sualidad de 30 dfas, calculando los emolumentos a percibir -
de la siguiente forma:

a) Trabajadores en régimen de trabajo con incen-
tivos, segln el promedio que le corresponda como destajista;
0 en trabajo a prima o a taréa, que se obtendrin hallando la
media diaria obtenida por jornada normal durante Tos tres me
ses anteriores al abono de las citadas gratificaciones.

b) Trabajadores que presten servicios a jornal,
las pagas extraordinarias se calculardn a razén de 30 dias -
de salario base mds antiguedad y 25 dias de plus salarial.

Mediante acuerdo entre las empresas y sus traba-
Jjadores, podran porratearse las gratificaciones por semanas
0 meses.

Estos acuerdos se consignaran necesariamente por
escrito y tendrdn una duracidn de un afo, pudiendo sar reno-
vados a iniciativa del trabajador.

c) A los trabajadores casados que se incorporen al servi
cio militar, se les abonard, en tanto se hallen en tal situa
cidn, las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, a razén
del salario base del convenio mds el premio de antiguedad -
que tenga establecido en el momento de su incorporacidn.

Si al incorporarse al servicio miltar no hubiera
alcanzado el afo de servicio en la empresa, las pagas extras
tendrian la cuantia proporcional a Ta de los meses'trabaja-
dos.

Debers ce comunicar a la ampresa en el mes siguien
te a Ticenciarse el deseo de incorporarse. Si tuviera permiso
de duracidn superior la mes, el trabajador tendrd derecho a
trabajar en la empresa, en el caso de disfrutar de pase per
nccta y tiempo suficienteepodrd trabajar en la empresa con
ura jornada'reducida. El tiempo que dure el servicio militar,
se computard a efectos de antigliedad.

Artfculo 37.- PARTICIPACION EN BENCFICIOS

La participacién en los beneficios se realizard -
aplicando un 6% sobre:

a) Para los trabajadores remunerados a jornal, e
decir, por unidad de tiempo, que se fija atendiendo a la du-
racién del trabajo y al rendimiento normal en la actividad y
categoria profesional correspondiente, sobre el salario base
del presente convenio, mas la antiguedad correspondiente.

b) Para Tos trabajadores remunerados a destajo,
tarea, prima y otras formas de trabajo medido, sobre el mis-
mo importe del apartado anterior aumentando en un 25%, y por
el tiempo de duracién de este sistema de trabajo.

Se deducirin del cémputo los dias en los gque el
trabajador falte al trabajo sin causa justificada.

No se deducirdn, en cambio, los dias en que ¢l -
trabajador se haile en situacidn de incapacﬁdad laboral tran
sitoria derivada de accidente de trabajo, enfermedad profe-
sional o falta justificada.
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E1 personal que haya prestado servico a la empre
sa durante un periodo inferior a un afio, percibird la parte

proporcional que corresponda.

E1 abono de la participacidn de beneficios, se -
realizard dentro del primer trimestre del-afio siguiente a -
aquel en 21 que se haya devengado.

Artfculo 38.- DIETAS

Tendrin derecho al percibo de dieta diaria de -
1.600.- pts los trabajadores que por el motivo que fuera, -
fueran desplazados por orden de la empresa del centro de -

trabajo habitual y por tal motivo tengan que pernoctar fuera
de su domicilio.

Tendrin derecho al percibo de media dieta diaria,
con la cuantia de 750.- pts, los trabajadores que sean despla
zados por orden de la empresa a 10 kildmetros o mis del cen-
tro habitual de trabajo, y ello no les permita regresar a -
su domicilio para hacer la comida de medio dia, sin impedir-
les el regreso.para pernoctar en su domicilio.

El tiempo superior a una hora, en cada uno de los
viajes de ida y vuelta, empleado para el desplazamiento al -
Jugar de trabajs, le serd retribuido como realmente trabaja-
do.

Articulo 39.- AYUDA ESCOLAR

Los trabajadores con hijos en edad escolar, com-
prendida entre los 4 y los 16 afos, percibirdn una ayuda es-
colar minima de 250.- pts por hijo y mes.

Articulo 40.- I1.L.T.

Durante el perioda de enfermedad, el trabajador
tiene obligacidn de acreditar su situacién mediante la entre
ga semaral de los correspendienies parte médicos de confirma
¢idn de baja, a efectos de percepcién de la prestacidn econd
mica.

A todos los trabajadores que se encuentren en In
capacidad Laboral Transitoria, derivada de enfermedad profe-
sional, las empresas les abonarin la diferencia econSmica -
existente entre el porcentaje efectuado por la Seguridad So-
cial y el 100 por cien normal cotizado.

En aquellas Provincias en que se venga percibien
do complementos sobre las indemnizaciones por I.L.T., serin
respetadas en los términos que tengan acordados.

Articulo 41,- JUBILACION

Todos los trabajadores, al causar baja en la em-
presa, por jubilacion o invalidez, recibirdn un premio de -
1.500.- pts/por afio de servicio en la empresa.

En aquellas provincias en las que se venga per-
cibiendo premios superiores a los establecidos, serdn respe-
tados en los términos acordados.

CAPITULD VI

- EXTINCION Y SUSPENSION DE CONTRATO

Articulo 42.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

E1 trabajador, con al menos una antiguedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la po
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho solo po
dra ser ejercitado otra.vez por el mismo trabajador si han -
transcurrido cuatro afios dese el final de la anterior exce-
dencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedenicia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de]l nacimiento de este.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

£1 trabajador excedente conserva s3lo un derechn
preferente al reingeso en las vacantes de jgual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa

La situacidn de excedencia podrd extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados con el ré&gimen y -
los efectos que alli se prevean.

Articulo 43.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, que dard derecho a la con
servacion del puesto de trabajo y de la antiguedad, se conce
derd por Ta designacién o eleccién para un cargo‘politico oh
sindical a nivel del Estado, Provincia o Munic¢ipio que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

E1 reingreso deberd de ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo.

CAPITULO VII

- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 44.-

Se reconocerd un delegado sindical perteneciente
a las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio,
er aquellos centros de trabajo cuyas plantillas excedan de
75 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacién del 10 por ciento de aquella.
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El1 delegado sindical deberd ser trabajador en ac

tivo de las respectivas empresas.

E1 delegado sindical serd preferentemente miem-
bro del Com{té de Empresa y deberd ser un trabajaqor en acti
vo de la misma y desgnado de acuerdo con los estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente.

Articulo 45.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

a) Representar y defender los intereses del Sindi
cato a quien representa y de los afiliados del mismo en la em
presa, asi como servir de instrumento de comunicaci6n entre
su Central Sindical o Sindicato y la Direccign de las respec
tivas empresas.

b) Podrd asistir a las reunicres del Comité de -
Empresa, comités de Sequridad e Higiene en el Trabajo y Comi
tes Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto, y siem
pre que tales &rganos admitan previamente su presencia.

c) E1 delegado sindical tendrd acceso a la misma
informacion y documentacidn que la empresa deba poner a dis-
posicidn del Comité de Empresa o delegados de personal, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado
3 guardar sigilo profesional en las materias en las que legal
mente.proceda.

d) E1 delegado sindical poseerd las mismas garan
tias y derechos reconocidos por la Ley, y convenios colecti-
vos a los Comités de Empresa y delegados de personal.

e) Los delegados sindicales, serdn oidos por la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a Tlos
afiliados al Sindicato o Central. '

f) Serdn asi mismo informados y oidos por la em-
presa con cardcter previo:

1.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi
liados al Sindicato o Central.

2..- £n materia de reestructuracidn de plantillas, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista -
cardcter celectivo, o del centro de trabajo en general,
y sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda -
afectar sustancialmente a los intereses de los trabaja-
dores.

3.- La implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn -
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

g) E1 delegado sindical podrd recaudar las cuo-
tas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mante-
ner reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas -
efectivas de trabajo.

h) En aquellos centros de trabajo en los que se
haya implvarj:cado el nivel de indice de productividad qu—e se
sefiala en este convenio, el delegado sindical estard faculta
do para vigilar Ia.aplicaciﬁn del mismo.

i) Con la finalidad de facilitar la difusién de
aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afi
liados al Sindicato, y a los trabajadores en general, la em-
presa pondrd a disposicidn del Sindicato cuya representacién
ostente el delegado, un tabldn de anuncios que deberd esta-
blecerse dentro de 1a empresa y en Tugar visible, donde se ~
‘garantice un adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

J) Respecto del crédito de horas mensuales retri
buidas, que en su caso corresponden al delegado sindical, pa
ra el ejercicio de sus funciones de representacidén, podridn -
ser acumulativas por periodos trimestrales, en el bien enten
dido de que transcurrido el mismo quedarid cancelado automdti
camente el saldo que pudiera existir par horas ne consumidas
en tales menesteres.

k) En aquellos centros de trabajo en los que ma-
terialmente sea factible, 1a direccidén de la empresa facili-
tard Ja utilizacion de un Tocal, a fin de que el delegado
sindical ejerza las funciones o tareas que como tal le corres
ponda. -

1) Los delegados sindicales cefiirdn sus tareas a
la realizacion de las funciones sindicales que les son pro--
pias.

Articulo 45.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Sin perjuicio de los derechos y facultades confe-
ridos por ias leyes, se reconoce a los Comités de Empresa, -
Delegadcs de Personal, las siguientes funciones:

a) Ser informado por la Direccion de la empresa:

1.- Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector -
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucidn de
Tos negocios y la situacién de la produccisn y ventas de la

entidad, sobre su programa de produccién y.evolucién proba-

ble del empleo en la empresa.

2.- Anualmente, conocer x tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3.- Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia
les, definitivos o temporales; y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empre
sariales y sobre los planes de formacién profesional de la -
empresa.

4.- En funcion de la materia de que se trata:

- Sobre la implantacisn o revisién de sitemas de crganizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: es-
tudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Sobre la fusidn, absorcidn o modificaci®n del “Estatus" -
Juridico de la empresa, cuando ello suponga cualguier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo.
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- El eﬁpresario facilitard a los representantes de Tos traba
jadaores el modelo o modelos de contrato de trabajo que ha-
bitualmente utilice, estando legitimado el Comité o Delega
do para efectuar las reclamaciones oportunas ante Ja empre
sa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en espe-
cial en supuestos de despidos.

En Yo referente a las estadisticas sobre el indice de absen
tismg y sus causas, los accicentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies
trabilidad, ‘el movimiento de ingresos y ceses y lcs as-
censos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las ma-
terias siguientes:

1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactcs,
condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos oficiales o Tribunales competentes.

2.- La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en
los centrps de formacidn y capacitacién de la empresa.

3.- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestidn de obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccién de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man
tenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

e) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad pro
cesal, como Srgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su -
competencia.

f) Los representantes de los trabajadores obser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los aparia-
dos 1 y 3 del punto a) de este articulo, ain después de de-
jar de pertenecer al comité de Empresa, y en especial en to
das aquellas materias sobre las gue lz [Direccidn sedale ex-

presamente el caracter reservado.

g) Velaran no sdlo porque en los procescs de se-
leccién de perscnal se cumpla '2 normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igual-
dad del sexo y fomento de una politica racional de empieo.

Articulo 47.- GARANTIAS

a) Ningdn representante, podrd ser despedido o -
sancionado durante-e1 ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacidn o dimisidn, y siempre que el despido o la sancitn
se basen en la actuacion de trabajador en el ejercicio legal

de sus representacion. Si el despido o cualquier cotra sancicon
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que
serdn oidos, a parte gel interesado, el Comité de Empresa o
restante Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato

a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconoci-
do como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa

-0 centro de trabajo respecto a los demds trabajadores en los

supuestos de suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas
o econdémicas.

" b) No podrdn ser discriminados en su promocidn -
econémica o profesional por causa o en razdn del desempefio
de su representacion.

c) Podrdn ejercer la libertad de expresion en el
interior de la empresa en las materias propias de su represen
tacibn, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publica
ciones de interés laboral o social, comunicando todo ello -
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuer-
do con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrdn del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley permita.

En las empresas se podrdn establecer pactos o sis
temas de acumulacisn de horas de los distintos representantes
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo to
tal que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o releva-
dos de los trabajos sin perjuicio de su remuneracibn.

Asi mismo, no se computard dentro del miximo le-
gal de horas en exceso que sobre el misma se produzca con o
tivo de la designacidn como componentes de Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos o Comisiones de interpreta
cion de los mismos, en los que sean afectados y por lo que
se refiere a la celebracidn de las sesiones oficiales a tra
vés de las cuales transcurran tales negociaciones, y cuando
la empresa en cuestidn se vea afectada por el dmbito de ne-
gociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consu
midas las horas retribuidas a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de Formacidn organizados por sus Sindica
tos, Institutos de Formacidn y otras entidades.

Articulo 48.- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a
juicio de alguna de las partes, quepa calificar de anti-
sindicales, se estard a los dispuesto en las Leyes.

Articulo 49.-

Lo pactado en este capitulo mantendrd la misma -
vigencia que el convenio, salvo que en el transcurso de dicho
periodo medie una Ley acerca de este tema. En cuyo caso, las
partes deberdn realizar las acomodaciones y reajustes corres
pondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.
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Articulo 50.- DESCUENTQ DE CUOTAS SINDICALES

A requerimiento de los trabajadores de cua!duiev
ra de las Centrales Sindicales firmantes del presente Conve-
nio, las empresas descontardn en 12 némina mensual de los -
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
E1 trabajador interesado en la realizacidn de tal operacidn,
remitirdi a 1a direccién de la empresa un escrito en el que -
se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
o Sindicato al qua pertenecen, Ja cuantia de 1a cuota, asi
como el namero de la cuenta corriente o libreta de la Caja -
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas deduciones
salvo indicacidn en contrario, durante periodos de un ado.
La direccidn de 1a empresa entregard copia de la transferen
cia o ingreso a la representacidén sindical en la empresa, si
la hubiere.

Artizulo 51.- ASAMBLEAS EN LA EMPRESA

Las empresas facilitaran la celebracién de asam-
bleas de sus trabajadores en los centros de trabajo, cuando
fueran solicitadas el dia anterior a su realizacidn, fuera -
de las horas de trabajo y siempre que las condiciones objeti

vas lo peymitan.
A estas asambleas podran asistir y participar

los representantes de los Sindicatos a los diferentes nive-
les, local, provincial, estatal, etc firmantes del convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSLLA ADICIONAL PRIMERA

€1 salario minimo interprofesional no modificard
la estructura del presente Convenio Colective, ni la cuantia
de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre
y cuando se garantice a los trabajadores ingresos superiores
en cémputo anual a los minimos fijados por disposiciones es-
peciales de aguel salario minimo interprofesional.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Los trabajadores que reunan las condicicnes preci
sas podran acceder a la jubilacién anticipada a los 64 ados
de edad de conformidad con 1o establecido en el Acuerdo In-
terconfederal.

CLAUSULA AGICIONAL TERCERA

€n cuanto a lo no pactado en este convenio, am-
bas partes firmantes se someten expresamente a lo estabieci-
do en el Acuerdo Interconfederal, a la Ordenanza Laboral de
Construccidn, Yidrio y Cerdmica y al Estatuto de Tos Trabaja
dores.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

A partir de ia publicacién de este Convenio, no
se podri negociar en nincura provincia, &) reestablecimiento
de cualquier concepto salarial que haya sido absorbido en -
las tablas salariales que se incorpcran come anexo II.

En caso de disconformidad serd obligatoria la
consultd a la Comisién Mixta de Interpretacidn Estatal.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en este Convenio no serdn de necesaria u obligada aplica-
cidn para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacieﬂ
temente situaciones de deficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1983 y 1984, Asimismo, se tendrém en
cuenta las previsiones para 1985, en las que se contemplarin
previsiones de mantenimiento del nivel de empleo.

En estos casos se trasladard a las partes la fija
cién del aumento de salarios.

Para valorar esta situacidn se tendrin en cuenta
circunstancias, tales como el insuficiente nivel de produccidn
y ventas y se atenderin los datos’que resulten de 13 contabi-
lidad de Jas empresas, de sus balances y de sus cuentas de -
resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran -
las circunstancias expresadas, comunicardn a los representan-
tes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento

‘regulado en esta cladsula, en-el plazo de un mes a contar de

la fecha de publicacién de este convenio. En la misma forma -
serd obligatorio su comunicacién a la Comisidn Mixta Parita-
ria de Interpretacidn Estatal.

En el plazo de veinte dias naturales a contar de
esta comunicacion, la empresa facilitard a los representantes
de los trabajadores la documentacién a 1a que se hace referen
cia en parrafos anteriores, y dentro de los siguientes diez
dias las partes deberin acordar la procedencia o improceden-
cia de la aplicacién de esta cladsula.

‘El resultado de esta negociacidn serd comunicado
a la Comisién Mixta de Interpretacign Estatal en el pnlazo de
los cinco siguientes a haberse producido el acuerdo o desa-
cuerdo, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los
trabajadores negociarin los porcentajes de incremento salarial
a aplicar,

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisibn Mixta de Interpre
tacidn Estatal examinard los datos puestos a su disposicién,
recabard 1a documentacidn complementaria que estime oportuna
y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oird a las partes,
debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante con-
curren o no las circunstancias exigidas en el parrafc grimero
de esta ciadsula.

Los acuerdo de la Cocmisién Mixta de Interpretacidn
Estatal se tomardn por unanimidad, y si no existiere é&sta, la
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menciongda Comisién solicitard informe de. auditores-censores
jurados de cuentas, que serd vinculante para la Comisi‘c’nn, -
siendo los gastos que se originen pcr esta intervencidn, de
cuenta de 1g empresa solicitante.

Este procedimiento se :tramitard en el plazo de un
mes a partir de que las partes den traslado del desacuerdo a
la Comisién Mixta de Interpretacion.

Los plazos establecidos en esta cladsula serdn de
caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido -
en los pdrrafos anteriores s6lo afectard al concepto salarial,
_hallindose obligadas las empresas afectadas por el contenido -
del resto de lo pactado ert este convenio.

Los representantes legales de lcs trabzjaderes es-
tin cbligados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor

macidn recibida y de Tos datos a que hayan tenido acceso como

consecuencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, ob-
.servando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro-
fésional.

NO PODRAN HACER USQ DE ESTA CLAUSULA LAS E:PRESAS
DURANTE 00S -AR0S CONSECUTIVOS.

ALAVA, ALMER'IA,v AVILA, BADAJOZ, BALEARES, BURGOS, CACERES,
CADIZ, CASTELLON, CIUDAD REAL, CORDOBA, LA CORURA, CUENCA
GERONA, GUADALAJARA, GUIPUZCOA, HUESCA, JAEN, LAS PALMAS,
LEON, LERIDA, LUGD, OREWSE, PONTEVEDRA, TENCRIFE, SEGOVIA,
SEVILLA, SORIA, VIZCAYA y ZAMORA '

Martes 7 mayo 1985

BOE num. 106

NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL FLUS EXTRASALARIAL

vi 1749 356 95

V11 1727 356 95

Vi 1704 356 95

1 1682 356 95

X 1660 356 95

1] 1637 356 95

X1 [ 1615 356 95

X111

Salario Base X)425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dfas (365 --(52+14) + 50 de extraordinarias
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINCIA: AL ICANTE

NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARLAL
n 1747 248 138
1 1684 248 138

w 1655 . 248 138

v 1626 248 138

vi 1599 248 138
vil 1571 248 138
vIll 1543 248 138 -
b 1505 248 138
X 1477 243 138
1 1448 248 138
X 1429 248 138
xii

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14)-4 50 de extraordinariac
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14426))

NIVEL SALARIO BASE. PLUS. SALARIAL s Em:uumm.
1 1788 229 65 & 117
m 1720 229 65 117
v 1689 229 65 117
v 1657 229 65 117
vi 1627 229 65 117
vit 1597 229 65 117

__Vl_’l 1565 229 65 117
,,,],l__ _ 1526 229 65 117
X 1496 229 65 117
x1 1478 229 65 117
x1t 1471 229 65 117
S um

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)

Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarias)

Plus [xtrasslarial X 273 dias (365 - (52+14426))

provincia: _ PLBACETE
NIVEL SALARIO BASE, PLUS SALARIAL FLUS EXTRASALARIAL
11 1839 356 95
1 1816 356 95
v 1794 3% g5
v 1772 356 95
- _

PROVINCIA: ASTURIAS
NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
n 2252 130 45
m 2179 190 45
v 2150 199 45
v 2119 190 a5
Vi 2089 190 a5
T 2059 190 25
VIl 2026 190 45
——”_— 1986 | 190 45
X 1957 190 a5
. x1 1924 130 a5
Tar | e 190 15
2111

Salario Base X 425 dias {365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinaria:
Plus Extrasalarjal X 273 dias (365 - (52114+26))
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PROVINCIA: CANTABRIA

NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
i 1804 . 248 16

1 1755 248 16

w 1730 248 16

v 1714 248 16

vt 1694 248 15

Vil 1674 248 16

Vi1t 1653 248 16 i

: 33 1632 248 16

x 1611 248 16

11 1589 248 16

i 1572 248 16

it

Salario Base X 425 dias (365 + 60 exiraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarijaz)
Plus Extrasdlarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINGIA: GRANACA )

NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL FLUS EXTRASALARIAL

1 £7.187 21 ) 79

”' 50,937 211 79 :

v 54.061 211 79

v 54.056 211 79

b 53.129 211 79

vit S8 211 -
'ks;lll 1630 211 79

1 1661 211 —

X 1633 211 75
x| 1605 - 211 79
o 1579 211 79

X11x

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extracrdinarios)
Plus Satarial ¥ 49 dias (365 - (52414) + 50 de exiraordinarias
Plus Extrasalarial X273 d1as (365 - (52414126}

PROVINCIA: HUELVA
NIVEL SALARIO BASE. PLUS' SALARIAL FLUS EXTRASALARIAL
1 1849 155 _.297
11 1770 155 297
v 1739 155 | 29
v 1707 155 297
vt 1676 155 . 297
Vil 1644 155 297 ]
" 1613 15 N D T A
o 1578 155 97
x 1547 155 o]
u 1513 155 297
xu 1454 155 297
R R

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Satarial X 349 dias (365 - (52414) + 50 de extracrdinarias)
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

MADRID
PROVINCIA:

NIVEL SALARIO BASE, PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
1 1741 182 95

1 1720 182 95

w 1701 182 95

v 1679 182 95

v 1659 T ‘ 95

Vi1 1639 | 182 95

vin 1630 182 95

X ’ 1603 182 5 |
x 1584 182 95

X 1562 182 95

11 1540, 182 95

X111

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial. X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarias
Plus Extrasalaraal X 273 dias (365 - (52+14+26))

. MALAGA
PROVINCIA:

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL FLUS EXTRASAIARIAL
n 65.563 214 199
it 65.325 : 214 199
bh )
v —
v 63.993 214 199
it 61.229 214 oy
Vit
n 59.287 214 199
X
X1 |
x1x
| Xt o

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + S0 de extraordinarios)
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14126))

MALAGA
PROV}HCIA:
NIVEL SALARID BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
n -
11 ]
w
) v
v | 63.969 214 , 199
| o
Tun | 6l.s00 24 ] 199
n© 60.826 214 199
x| 60.152 214 199 |
x ) 59.986 24 199
X 59,032 214 199
o

Salario Base X 425 dias (365 + 60 exlraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarie:
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14126))
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PROVINCIAY MURCIA . »
NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL LS EXTRASALARIAL
1
it
iv . 1581 271 425
v 1558 271 325
v 1533 21 s |
v 1509 271 325
viyg 1485 271 125
12 1453 271 325
X 1433 271 325
n 1406 271 325
x11 1385 271 325
1

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365, - {52+14) + 50 de extraordinarias)
Plus Extracsalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINCIA: NAVARRA

N_IV'E‘l. SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
n 54.902 9.356 61
1 54,152 9.616 61
w 51.182 9.016 61
v 50.222 B.806 61
Vi 49,232 8.626 61
vit - 48.272 8.416 61
Vi 45.422 7.846 61
1X 42,662 7.306 61
x 42.212 7.216 61
u 40.166 6.796 61
n 39,656 6.707 61
s

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 ~ (52+14) + 50 de extraordinariat
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINCIA: PALENCIA
NIVEL SALARIO BASE. PLUS SA'.ARIAL‘ PIUS FEXTRASALARIAL

! 1665 224 137

1 1641 224 T

w 1630 224 e

v 1613 224 -

- 1598 224 137

vit 1577 224 137
o 1260 _.m 137

=z 1547 224 17

: 1 LI N
s 1513 224 i

o v 224 137

un ' -

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extrsordinarizs)
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52414+26))

BOE num. 109
PROVINCIA: RI0JA
NIVEL SALARIO BASE, PLUS ‘sAuRlAL FLUS EITW&AMIUAI.
h 1799 288 "
m 1771 288 16
w 1744 288 ”
v 1716 288 "
by 1689 g8 ”
o 1661 268 To
N Vit 1633 288 ”
e 1591 288 "
! 1563 288 ”
M 1543 288 ”
aut 1523 288 16
1311

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial ¥ 349 dias (365 - (52+¢14) + 50 de extraordinariac
PTus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINCIA: SALAMANCA

NIVEL SALARID BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
u 1862 216 74
151 1820 216 - 74
v 1771 216 74
v 1742 216 74

-V 1714 216 74
it 1687 216 : 78
vin 1659 216 74
" 1622 216 74
x 1595 216 74
u 1565 216 « 74
m 1542 216 74
X1

Salario Base X 425 dias {365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarias
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+426))-

PRAVINCIA: TERVEL
NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRAS A
n 1876 a8 -
ni 1816 98 ™
v 1788 98 o
v 1762 98 o1
Vi 1735 o8 ™
v 1798 %8 181
Bl 1680 08 -
BN 1647 o8 e
x 1598 % o
E 1593 % o1
T 1571 % o
X111

7

salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinariac
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))
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PROVINCIA: VALENCIA

NIVEL SALAR1O BASE, PLUS SALARIAL FLIES EXTRASALASIAL
n 67.533 193 139
m 58.263 193 139
v '56.587 193 139
v 54,198 193 139
vi 53.386 193 139
Vil 51.330 193 139
vin 1643 193 139
34 1581 . 193 139
x 1543 193. 139
1 1513 193 139
xn 1479 193 139
xiri

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+¢14) + 50 de extraordinzrias)

Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINCIA: VALLADOLID

MIVEL SALARIO PASE. PLUS SALARIAL FLUS EXTRASALARIAL
n 1728 227 274
L 1689 227 274
v 1657 227 274
v 1634 227 274
v 1613 227 274
vir 1592 227 274
vIII 1576 227 274
x 1541 227 274
x 1520 227 274
x 1497 227 274
m 1469 227 274
x1J1

salario Base X 425 dias (368 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarias
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

PROVINCIA: ZARAGOZA

MIVEL SALARIC BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
11
1§
v
v
1
Vit 1425 574 128
Vi 1425 569 128
3 1425 542 128
x 1425 517 128
2] 1425 499 128
X 1425 467 128
n

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+#14) + 50 de extraordinfrias)
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

IARAGOZA
PROVINCIA:
MIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
‘u 42.835 842 128
m 42.835 772 128
w 42.835 749 128
v 42.835 720 128
vt 42.835 703 128
0figjal 42.835 643 128
YIII
Aux. Ad 42.835 615 128
migist
X
x1
X1l
X1l

Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinariag

Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26))

TARRAGONA-
NIVEL SALARIQ BASE  PLUS SALARIAL -PLUS EXTRASALARIAL
Pedn 1310 341 244
Especialista 2° 1310 373 244
Especialista 1° 1310 405 244
Oficial 2° 1310 Y 433 244
Oficial 1° 1310 471 244
Capataz 1310 503 244
Encargado 1310 527 244
PROVINCIA: BARCELONA
* ALARIO rMuUs PLUS EXTRA-
NIvEL “ASE SAUARIAL  SALARWAL
I QLicerciado, Arquitecto, Ingeniero y
]ele Admén. 19) 64.903 16.536 56
Il (Arquitecto, Ingeniero Técnico) 53.973  13.3%7 56
I¥ (Encargado bobina mecdnica) 52.729  11.986 56
V (Jefe Compras, Ventas, Admoén.) 50.227  11.848 56
VI (Encargado de Taller) 1.651 630 56
VI (Encargado bona manual, Viajante . '
- G . ! ' 47.573 12.945 56
Oficial Administrativo 1.9)
VIi (Capataz) 1.608 507 56
V1l (Oficial ladrillero) 1.586 559 56
Vit 45.194 12147 56
IX (Olicial 2.9) 1.541 543 56
IX (Vendedor y Aux. Administ.) 43 191 10,422 56
X (Ayudante y Especialista 1.9) 1.498 532 56
X {Listero, Almacenero, Vigilante, Cobra-
d : 46.083  10.976 56
or) _
X1 (Especialista 2.9 y Pedn Especializado) | 498 532 56
X!l (Pedn) 1.454 516 58

Salario base x 425 dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus salarial X 349 dias (365 - (52 + 14)+ 50 de extraordinarias)
Plus extrasalarial x 273 dias (365~ (52+ 14+ 26))
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PROVINCIA: TOLEDO PROVINCIA: TOLEDO
NIVEL SALARIO BASE, PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL NIVEL SALARIO BASE. PLUS SALARIAL nustrmsu,\mu
11} ) 11 _ 56.530 3.230 8.433
1m - m 54.450 3.231 '3.433
v v 53.393 3.207 8.433
y _ v 52.893 3.195 .8.433
vi 1730 127 342 vi 52.125 . 3.177 8.433
vir | 1706 127 342 v 51.395 3.16u- 8.433
- —
Vi1 1691 126 342 vIin 50.628 3.142 8.433
1} B 1652 125 - 342 x 49.790 3.122 8.433
X 1629 . 125 342 x 49.061 .3.105 8.433
11 1600 124 342 X1 47,596 3.071 8.433
xil 1579 123 342 X1
un 1359 119 342 1111
Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios) Salario Base X 425 dias (265 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dias (365 - (52+14) + 50 de extraordinarias) Plus Salarial X 349 dfas (365 - (52+14) + 50 de extraordinar,
Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+14+26)) PJus Extrasalarial X 273 dias (365 - (52+'14*25))
CONVENIO INTERPROVINCIAL DE TEJAS Y LADRILOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )
TABLA DE ANTIGU[DAD
NVE paseElgss ST 10% 7% 24% 1% 8% 5% 52% 59%
2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 29 ANOS 34 Aﬂoos 39 AN:)S
| 1.132 57 114 192 272 351 430 509 589 663
] 1.063 53. 106 181 255 329 404 478 552 627
v 1.030 52 104 175 247 319 391 463 536 608
\% 998 50 100 170 240 309 379 449 519 589
Vi 967 48 96 164 232 300 367 435 503 571
Vil 436 47 94 159 225 290 356 421 487 552
Yill 903 15 90 154 217 280 343 406 470 533
1X H6J 43 86 147 207 268 328 388 © 449 509
X 432 42 84 141 200 258 . 316 374 433 491
Xl 814 41 82 138 195 252 309 366 423 480
xi ang 40 80 137 194 250 307 364 420 477
CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )
PROVINCIA ALBACETE TABLA DE ANTIGUEDAD
NVEL BASE 5% 10% 17% 24% 311% 38% 4% 52% 59%
2 ANOS . 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 29 ANOS 34 ANOS 39 ANOS
I 1.133 57 113 193 272 351 431 510 589 688
1t 1.110 56 111 189 266 344 422 500 577 655
v 1.08/ 59° 109 185 261 337 113 489 565 641
\Y 1.064 53 106 181 255 330 404 479 563 628
Vi 1.041 52 104 177 250 323 396 468 541 614
Vil 1.0y 51 102 173 244 316 187 458 529 601
vl 995 50 100 169 239 308 378 448 517 - 587
1X 972 49 97 165 233 301 369 437 505 573
X 949 47 95 161 228 294 61 427 493 560
Xt 926 46 93 157 222 287 352 417 482 546

b ¢]] 903 45 90 154 217 280 343 406 410 533
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CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )

PROVINCIA ASTURIAS TABLA DE ANTIGUEDAD
NIVR  BASE 5% 10% 17% 24% 311% 38% 45% 52% 59%
2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 29 ANOS 34 ANOS 39 ANOS
] 1387 69 139 236 313 430 527 624 721 818
n 1322 66 132 225 317 110 502 595 687 780
v 1296 65 130 220 311 402 492 583 674 765
Vv 1268 63 127 2i6 304 393 482 571 659 748
vi 1242 62 124 211 298 385 472 559 646 733
Vil 1239 62 124 211 297 384 471 558 644 731
Vil 1239 62 124 211 297 384 471 558 644 731
1X 1239 62 124 211 297 384 471 558 644 731
X 1239 62 124 211 297 384 471 558 644 731
Xl 1239 62 124 211 297 384 471 558 644 731
Xl 129 62 124 211 297 384 471 558 644 731

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigenles hasta diciembre de 1985 )

PROYINCIA MAGRID TABLA DE ANTIGUEDAD

$% 10% 17% 24% N% 8% 5% 52%

NIVEL  BASE 2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ARNOS 13 ANOS 24 ANOS 79 ANOS™ 38 ANOS
I 54 107 182 258 333 408 483 558
n 53 105 179 252 326 400 473 547
v 52 103 175 248 320 392 464 537

v 51 101 172 242 3i3 384 455 525 .
Vi 49 99 168 237 207 376 445 514
vit 18 97 165 239 300 368 436 504
Vil 48 96 163 230 297 365 432 499
1X 47 93 158 224 269 354 419 485
X 46 91 155 219 283 347 410 474
X 35 89 151 214 276 338 401 463
xil 43 ' g7 147 . 208 269 330 390 451

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )

PROVINCIA VALENCTA TABLA DE ANTIGUEDAD
NVE BASE 5% 0% 17% 4% 31% 38% 45% 52%
2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 29 ANOS 34 ANOS
u
m
I
v L ]
|
il
vl 1239 62 124 a1t 297 384 471 558 644
X 1231 62 123 209 295 381 467 554 640
X 1187 59 119 202 285 368 4s1 534 617
Xi 1152 58 115 196 276 357 438 518 599

LU 3§ 56 m 189 267 3as 423 501 579
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CONVENIO ESTATAL

Martes 7 mayo 1985

DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )

PROVINCIA ZARAGOZA TABLA DE ANTIGUEDAD
WVE BASE 5% 10% 17% 24% 1% 38% 45% 52% 59%
2 AROS 4 ANOS g ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 AROS 29 ANOS 34 ANOS 39 ANOS
H 41 82 132 196 254 311 368 426
] 40 80 136 193 249 305 361 417
v 39 79 134 189 244 293 347 409
\% 39 77 131 185 239 293 347 301
Vi 38 76 128 181 234 287 340 392
Vi 37. 74 126 177 229 281 333 388
Vil 37 73 124 176 227 278 329 381
l)>(( 36 71 121 171 220 270 320 370
35 70 118 167 216 265 313 362
X1 kL} 68
115 163 211 258 306 353
xu 33 66 112 :
159 205 252 344
CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre ‘de 1985 )
PROVINCIA ALICANTE TABLA DE ANTIGUEDAD
NV BASE 5% 10% 7% 24% 1% 38% 5% 52% 9%
_ 2 ANOS 4 ANOS 9 ANOS 14 ANOS 19 ANOS 24 ANOS 29 ANOS 34 ANOS 39 ANOS
Il 1089 54 109 185 261 338 414 490 566 643
nl 1025 51 103 174 246 318 390 461 533 605
v 995 50 100 169 239 308 378 448 517 587
\% 965 48 97 164 232 299 367 434 502 569
Vi 937 47 94 159 225 291 356 422 487 553 .
vil 910 46 91 155 218 282 346 410 473 537
vil 880 44 88 150 211 273 334 396 458 519
IX 842 42 84 143 202 261 320 a79 438 497
X 813 41 81 138 195 252 309 366 423 430
X1 783 39 78 133 188 243 298 352 407 462
xn 764 38 76 130 183 237 290 344. 397 451
8196 RESOLUCION de 5 de febrevo de 1985, de la Di- | su representuda la firma «Steliers Sibille & Cie.». de Bourg-La-

reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1834 la herramienta llave radio con
empuniadura 11 milimetros, marca «Sibiller, referen-
ciu MS36-11, presentada por lu Empresa « Segurinsa,
Sociedad Limitada», de Barcelona, que la importa de
Francia.

&

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramicnta llave radio con empunadura 11
milimetros, marca «Sibille», referencia MS$S36-11, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero. Homologar la herramienta Have radio con empufa-
dura 11 milimetros, marca «Sibille». referencia MS36-11, presen-
tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
cilio en Barcelona-13. calle Napoles, niumeros 82-92, apartado de

correos 8.088, que la importa de Francia. donde es fabricada por

Reine, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de

baja tension.

Segundo.~-Cada herramicnta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia

permanencia. con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol.
1.834-5-2-85-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria, MT-26 de «Aisla-
micnlo de seguridad de las herramientas manuales utitizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 5 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



