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RESQLUCION de 25 de marzo de 1985, de Ja
Direccion General de Trabajo, por la que sc dispone la
publicacion del Convenio Colectiva Estatal de Sector
de «Tejas, Ladrifios v Piecas Especiales de Arcilla
Cocidas (HISPALYT). ,

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Sector dc
«Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida» (HIS-
PALYT). que fue remitido a esta Direccion General de Trabajo y
suscrite por la Federacion Estatal de Madera, Construccion ¥
Afines de Iz Union General de Trabajadores (FEMCA-UGT), de la
Federacion Estatal de Construccién y Madera de Comisiones
Obreras y de la «Asociacion Nacional de Empresanios de Tejas,
Ladrillos v Piezas Especiaies de arcilla Cocida» (HISPALYT), el
dia 12 de marzo del comriente afnc. a cuyc texto se unfan los
documentos especificados en el Real Decreio 104071981, de 22 de
marzo, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 902y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba ¢l Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, .

Segundo.-Remitir e texte original de mismo al Instituto de
Mediacion. Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
. Tercero.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial dei
Estadow.

8195

Notifiquese este acuerdo a Ja Comision Deliberadora.

Madrid, 25 de marzo de 1985.-El Director general. Francisca

}osé Garcia Zapata. -

Federacion Estatal de Madera: Construecion v Afines de 1z Unidn
General de Trabajadores (FEMCA-UGT). de la Federacion
Estatal de Construccion y Madera de.Comisiones Obreras v de
la Aspriacion Naciona] de Empresarios de Tejas. Ladrillos y
Piczas Especiales de Arcilla Coctda (HISPALYT),

CONVENIQ ESTATAL DE TEJAS 1 LADRILLOS

CAPITULO 19

AMBITC € APLICALION, VIGENCIA, CONBICIONES GENERALES

Articuio 12.- AMBITO TERRITORIAL

E1 aresente Convenio Colactive secd de aplicacidn
er toug 25 taritorio det Estado espafol. ST Convenia serd un
tcdo oradnicy s ~o se podrd aplicar ;arcii!men:e.

Articulo 12.- 3MEITD FUNCIONAL

Z1 presante fomvemio Colectivo reguia las relacio
nes jatgrs-es 2n 'as industrias de tejas, ladriilos y plezas
especiaiez Je 1rzilla cocida, A estos efectos, € entiandes -
sujetos 3! arssente Convenip el cersonal que trabata en las -
ingusirias ze ciaporacion manual o mecanizida de lagrillas, -

tejas y prezas aspeciales de arciila cocida.

articule 32.- AWBITQ PERSOMAL

Se regulan por e} presente Convenio las reiacio-
nes laboralas entre Tas emprasas cadicadas z la actividad va
mencionads y sus trapajadores. Lp exgept{a de su apiizacion
al personal comprencidc en et articule 17 apartacs 192, dal -
fstatuto de 'es Traba;acsgres.

Articulo 40.- AMBITC TEMPORAL

La vigencia y duracién e} presente Convenio com-

prender§ desde el dfz ! de Emerc de 1355 al 2 de Diciembre -

de 1986,

Articulo ©9.- DENUNCIA

La denuncia del misme podrd ser realizads por cual
quiera de las partes firmantes ¢on und antelacién mimima de -
dos messs antes de su finaiizacidn, sin mEs reguisitos que el
escrite de cumunicacidn a la Autoridae Laboral y 2 lz gtrz -
parte.

Artfeulo £ - VINCULACTON A LA TGTALIDAD

Las cendiciones pactadas en este Lgnvemip, faorman
un tado grgdnico @ indivisible con inclusidn de las tablas de
rencimienta y saltariales y a efectas de sy aplicacidm serdn -
consideradas giohatmente en su cimpute ancal. &0 el supuests
¢e que la Autoridad Laboral, en yso de sus faculitages, no -«
aprobaray slguno de Tos pactos contenidos en 81 gresente Corve
nig, las partes negaciadoras considir:r?an 57 es vElide por .
$T s0i0 &) resto del texto aprobado, o blen es necesaria nue-
va y total renegociacidn de todo &l texts.

Artfculy Q.- INCUMPLINMIENTD
51 cuzlquigra de tas partes arectadas incomplicra

demendard lo que procedz en 13 wia legal correspanciente.

CAPITULO I

COMISION HISTA DE INTERPRETACION. SUBCOMISION OF PRODLCTIVIDAT.

COMISIONES PARITARIAS PROVINCIALES

Artfculo 82 - COMISIGN MIXTA QE INTERPRETAC ION

S¢ constituye ura Comisidn mixta de interpretacion
del présente Convenio, presidida por la persona que la Comi-
sidn, &n su-nomentn. cesigne por ynanimidagd.

Serdn Yocales de la misma cuatro representantes -
de los iratajadecres y cuatro de lgs empresarios; designados =
respectivaments nor as Centrales Sindicales fntervimientas,
y por la Asociacidn Nacional de Fabricantes de Ladrilios, Te-
jas y Piezes Especistes de Arciltla Coeida (MISPALYT].

Serd Secretario un ¥ocal de la Comisidn, que serd
nombrade para cada sesidn, lenienco an cuenta cue el cargs re
caerd ura vez entre (o5 representantes de las Centrales 3indi
cales y Ta siguierte entre los represzntantes de 2 Aseciacidn
de Fabrizaates de Tejas y tadrilles.

Las acyerdos de la Comisidn se tomardn por unani-

*
x
Lad
4
i
T
&
W
Lk
L}

FLNCISYES SE LA COMISICH MIATA DE INTERPRETAZIDN
Sus fungicnes serdin 1as siguientes:

3} Intersrezacidn ce 1z 23Vsanidn de T2 eatalicad dz les --

clageuias s2'esie lovenic.
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bj Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones -
que se deriven de la aplicacifn del Convenie o de los su-
Puestos previstos concretamente en su taxtz y aneaos.

¢} ¥igilancia del cumplimiento de 1o pactads.

¢} Estudio de 1a evolucidn de las relaciores entré las par- -
tes coatratantes.

e) Denunciar el incumplimientn del Lomvenia.

f) Cuantas otras actfvidades tierdan 3 la mayor eficacia pric
tica del Convenio o vengan establecidas an su texto.-

9) Subsanar posibles errcres de cilculo en las tablas saiaria
Tgs adjuntas,

Las funciones o actividades de asta Iomisidn Mix-
ta ng gbstruirin en ningin caso el libre ejercicio de las Ju-
risdicionas. Administrativas y Contencicsas previstas en la -
Ley an la forma ¥ cor el alcance regulado en ella.

Ambas partes convienen en dar conocimienta a la -
Comigidn Mixta ge Interpretacisn de cuantas dudas, discrepan-
cids y conflictos pudieran procucirse como consecuencia de la
interpretacidn y aplicacidn ce! Convenio, para que ¢icha Comi
sifn emita dictamen a las partes discrepantes.

La fomisi®n mista se reunird obligatariamente Ca-
da tres meses como minimo, y siempre y cuanda alquna de las -
partes la solicite.

Cuande upa parte deses utilizar de 2louro d2 las -
supups tos contamplados en los apartados &), b), e}, Y. g}, =
nard 1legar a los Tiewbros de la Comisidn Mista de [ntérpreti
cidn, ¢oa una antelacidn de quince dfas, documentacidn sufi-
ciensa que contencrd como mfnimo:

a) Exposicidn gl proolemz o conflicto
b} Argumentacidn
e} Propuesta de splucidn

Lz Comisidn Mixta de Interpretacidn atenderd los
conflictos o problemas slanteades & través de 1os organismos
ce Jas Organizaciones firmantes del convenio.

Artfculo 109.- SUBCIMISION PARITARIA CE PROCULCTIVIDAD

Se constituye una Subcomisidn Paritaria de Produc
tividad que entenderd y fallard todos aguellos problemas que
surizn con motivo de la aplicacién de Jas tablas o rendimieg
tos normales.

La Subcomisitn de Preductividad de T2 Comisign -
Paritaria de Interpretacién del Convenio £statal estudiard -
dyurante 1335 fas Tablas de Rendimiento y definird correctamen
te £] irabajo gue se cesarroila en cada unidad establecida.

Caso de que la Comisign da Productividad conside-
TESE necesdrixz sy presancia a1 al cantra de tribaju, una re-
preseptacitn e -ta misma se dacplarird oplfgatoriarmente a di-
cho centra, dentre det plazs de ur mes a partir de la Tache de
la denuncia 9 consuita.

Articulo 112 CONSTETUCION ¥ FUNCIONAMIENTO

L# Subcamisidin estarf formada y funcicnard en la
mismy forma que la Comisidn Mixta ae Interpretacidn, segin lo
establecido en los artTeulo 8 y 9 ce est2 mispa texta.

Articule 12¢,- COMISIONES PARITARIAS PROVINGIALES

En Jas Provincias en que no existan, se podrin -
crear (omisiones Paritarias. Las funciones de las Cemisigres
Paritarias Prpvinciales serdn las pspacfficas gue #n cada -
-aueptn les confiera, por delagacisn, la Comisidn Paritaria
dé Interpretacidn del Canvenic Estatal o Ya Subcomisidn de
Productividad, conservanda siempre ésta su facultad deciso-
ria, y por ella, ratificard o rectificari la actuacidn pro=-
vincial,

51 por cualquier mative no existiera acuerda, en
los niveles provincialas, Tag partes afectadas, conjunta o -
Individualmente elevarin el cerrespondients informe a la Co-
misidn Mixta da Interpretacisn Estztal, quien resalvers, can
forme a las competéncias conferidas en el articulo 90 da es-
te texto,

CAPITULD LIt

COMDICIONES OE TRABAJO

ArtTculo 130.- CRGANIZACICN DEL TRABAJD

La organizgciﬁn técnica y préctica del trabajo ¢en
sujeccidn a las normas y orientaciones de'este Convenio y de -
las disposiciones Tegales as facuitad exclusiva de 1a direccian
de Ta empresa, que serd responsable de su uso ante al Estadq,
sin perjuicio de To estfpulado sabre competemcias en este Con-
venio y en el Estatuta de Tos Trabajaderes.

Articule 149.- PRODUCTIVIDAQ

Se acompada coro Anexd 11 las tablas de rendimientg
pactacas en el (onvenio de 1383, que sequirdn vigentes an su ta
falidad para el afo 1945 v [986. . B

Las taolas ce rendimientas rarvales pactadas en el
presente convenip afectardn a todas las Provingias que ne tengan
otras en vigor 2 la firma del mismo. En aquellas provingias o -
empresas que tengan rendimientos vigentes con el caricter de ngr
males o minimos, se seguiran_aplic;pda las mismas siempre y cua;
do se ajusten 2 Tas condiciones de trabajo consideradas comg no:
rales y pactadas wn el presente Convenis Sstatal. -

Se considerarin siemtre ¢omo pormales los renaimiens
tos JuE Masta la feckha se-hayan pactads como minimos.

Se cred und Comisidn Paritaria de Productividad, re-
gulada en el articulo 159 del presenta texto artiguiade.
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Articulo 159.- METCCOLOGIA, APLICACICN ¥ COHTRCL 0T tA
PROGUCTIVIGAD

Las tablas ce productividad ¢ rendimiento nerral
que se acuerdan en este Convenio, y las &xistentes an las di
ferantes Comvenips Provinciaies se ajustan a lfos principies
generales que 2 continuacidn se describen.

1.~ En cadz tabla se efectuars una descripeifn detailaca del

#stade inicial del trabsjo y del Yugar donde este se realiza,
3! cual se dehe aplicar la tabla corn las condicicnes que de-

be requerir.

2.- La tablaz de productividad o rencimiento ceseribird con Ta
mixima claridad y exactitud los trabajos o unidades de produc
cidn a realizar,

3.« Lz mencionada tabla deber§ deszribir el estade en que de-
be dejarce el Tugar de trabaje una vez concluicas fas farsas.
objéto de medicién o comprobacién,

4.- La susodicha *abia contendrd upa detailada awpTicacidn de
jas condiciones generales que deben concurrir para la correc-
ta aplicacidn de las mismas, en la que s& especificardn.

a) Calidad o condiciores de los materizles & em-
plear, con ias mdaimas precisiones, sobre sy natursleza, ca-
racteristica, situacidn, e8¢, ' N

b} Condiciones de Tes medics auxiliares que se -
han de emplear en ta realizacidn del trabajo, como maguina-
ria, herramientas en general, elementas y aispositivos de -
sequridad & higiene, y en geners] todes Tos eguipes auxilia
res nacesarios para 13 Correcta restizacidn del trabajo.

c) tonciciones climatelsgicds y mataregllgicas -
que incidan an 13 aplicasilicad e ta tabia, as? como en ls
satud de los trabajaderes (temperatura, ambients, humedad,
viento, pencsidad, peligrosidad, etE.;

€n este sentido, se calcylards 1os factores que
influyan en las miswas por razonez de temperaturd, de humedad

fio, etc.

5.- Las tablas ceberdn contener g8 cuadros de tiempo que de
berd exigir una actividad normal por trabajador o rquipo de

trabajaderes, segin que el trabajo se realice de forma indi-
widual o colectiva. En aguellas unidades de trabajo 2 rend] -
miento medide, cpys realizacidn exija un equipo, s¢ determi-

nard su gompesicidn,

§.- Las tablas de preductividad o rendimiente normales con-
tendrsn las ¢rientaciones necesarias para proceder a T2 com
probacidn o mediciga de las trabajos sujetos a las mismas,

ar caso ce que per cualquier discrepancia Surgiera 21 con--
flicto, tanto por parie de les trzdsjaderes como de los em-

presariss.

Erticulo 16.- CONFECCIZN GE LAS TRBLAS JE FROBUETIVIZAD 2
RENCIMIENTS

fa realiracién ds ecta estucic g8 na Pegho mediar

T

e hTESfvacioret o muesirens, teniengs en cuenty todgs Ly -

condicionamientos gue concurren en 1a realizacidn ge un catar
minade trazbajo scmerido 3 ebservacidn.

. Parz la comcrecion de cada una de las unidades de
rendimiento ya sea individuai c colectiva aprobada, na hazrda
acuerdo ertre las parsec.

. En gqueilas secciones de las industrias, cuyis -
caracterfsticas no se ajusten a ias zondiciones ncraé?us qua

deben darge segin la metedoicgia anteriormente expuesta, Dire
la carrecta y normai realizacidn de! trabajo, ng podrin anlia
carse bajo ningln corcepto Tas tablas de productividad o ren-
dimiento apropadds, Raste tanto no se subsanen las angnalias

existentas.

Iqualmante para Ta aplicacidn de las mencicnadas
tablas de rendimientd, ser§ imprescindible 1a‘existenc1a [+
Delegados de Persomai, Comit#s ce Empresz o Delegads 3indical
st por el némera de trabajadores de T empresa corraspondiess
54 existencia, y segin o pactado en ests Lonvenig.

Cuando por causas, cualesquiera que sean, ajenas
a Ta welyntad de ios trabajadores -ya se trate de averfas da
maquinarias, inclemencias del tiempo, etc.- estos no puedan -
ralizar el trabajo asignado en las tablas sometidas a rendi-
miente medido, percidirdn el salario diarie de Ccrivenic gue -
$€ pacta.

51 por defecto manifiests an su elaboracién, cual
quiera de las partes firmantes considerara que una ¢ varias
unidades de produccisn estaban técricamente mal elaboradas, -
recurrird a la Subcomision Paritaria de Froductividad, para
consecuir su reelaboracidn.

Articule 17,- ABSENTISMO

Las partes firmantes de este Converio reconocen 2j
grave probiema gue par3 la esoromts, ne s8%g de tas empresas -
sino también del Pafs supene el absantismo laboral, y de acuer
4G ¢on ¢1la s& comprometen & tratar de evita? par todes los %;
dios ¢ su alcance 14 existencia de tal absentismo en 1as em-
presas, de acuerds a la establecids en el Acuerds Intercarfede
val (A1} de 1983. . -

La syspersifn de Tos contratss de trabajo previss
ta en el supuesto primero del Artlculo 45.1.¢} e} Estatuto -
de los Trabajacores, sdlc se computsrd caznda la haja taa -
asordeda por servicios médicos sanitarios oficiales y senga -
ura duracidn de mencs de 20 d%2s consecutivos.

Artfculo 18.- PARTES QE TRABAJG

£1 trabajador, en aguellas empreéas donde asi lg
tuvieran establecida ¢ se establezca vencr§ obligado a redac-
tar y firmar un parte de trabajo dizric o semanal: £n case de
discrepancias sobre el trabajo efectuado, deberdn intervenir
los representantes iegaies de los trabajadorss fCejeqgado d¢ -
Empresa, Comitd de Empresa o Delegade Siadicall.
. En o1 caso de impedimentos excepcigrales para la
redaccifn del mencicnada parte, esta serd redactadn gor o en

BOE num, 10%
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presencia de un represantante cel trabajador y gel rrabajador
misme.

E1 parte que facilitar§ 1a empresa, contendri co-
mo ninimo las siguiemtes apartados:

Nombre de la Empresa
Seccidn
- Hombre de’ trabajador
Horario de trazbajn
Jbservacignes, alegacienes e ingidencias
Produccidn

fgualmente sera abligacidn, doncz se hagd parte -
de trabajo, que las empresas entreguen al crapajador justifi-
cante de haber entregado éste log partes de <rasajo.

Artfculo 13.- PRENDAS OE TRABASD

A todos los trabajadores les serdn entregides dos
trajes 21 afo, adecuddags, une de invierna y otro ¢e verano -
{en abril y ociubre).

El deteriore -involuntirin de e2ste traje, y por -
causas ¢el propio trabajo, ders Tugar a 1a suscitucidn de la
penda.”

Igusimente, les serdn entregados zalzids apropia~
do y quantes 5 mancplas en aquellos trabajas que as? 1o requie
ran.

E1 -equipo cémpleta necesario Se entregary a aques
Nos trabajadores de nueva contratacién, al comienzo de su ag
tividad.

Artfculo 20.- SEGURIDAD & MIGLENE EN EL TRABAJD

EV trabajador, en la prestacidn de sus servicigs,
tendrd derecho 2 una proteceidn eficaz en materia de sequri-
dad e nigiene.

*E1 trabajador estd cbligado 3 abservar em sy tra-
bajo Tas medidas legalas y reqlamentar’as de seguridad e hi-
1lene. :

En la inspeccidn y control de aichas medidas que
tean de observancia abligada po? el empresario, el traca/adcr
tiene derechs a pariicipar por medio de sus representantes le
cales en el centro de trabajo, 51 no se cuenta con Grganos o
centros especializados covpetentes en 3 materia a tengr Je -
la egistacian vigente.

E) emprasario e5té obligado a facilitar una forma
c1én prictica y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajsderes que Contrata, O cuands Cambien ce puesio de
trabajo © :éngan que aplicar una nueva técnici gque Jdyeca oea-
“siomar riesgos graves para el progis trabajador o para sus- -
compaferts 0 terceros, ya sea fon servicics propies, ya'sea -
con 1a intervencidn aa lgs servicies aficiales corresponciens
tas. E1 trabajader esty obiigado a sequir tichas sngpdanzig oy
+ realizar las practicas cuando se celebre zertro 2o ia asrng
Ja de trabajo.

Los Srginos interngs de la empresa competertas en
materia de sequridad y7 en su cefectoa, jos representantes le=
gales de locs trabajedores en el centro de trabaja, que apre-
cien uma probabilidad seria y grave ce acsidente por la ingh-
servarcia ge la legislacién adlicable en la materia, requeri-
rén al empresario por escrito para que acopte las medidas opor
tunas que hagan desaparecer el estado de riesco; si la peti-
cifn no fuese atendida en un piazo de dos dVas labcrables, se
dirigirdn a la Autoridad Competente; &sta, s1 apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resclucidn fundada, reque-
-rird al erpresario para que adopte las medidas de segquridag
apropiadas o que suspenda sus actividades en la rona o Toeal
de trabaje, o con €1 material en peligro. También podrd cre=
denar , can lgs informes técricos precisos, la paralizacidnm
inmediata del trabajo en aque1'1ugar 0 seccidn dorde se esti-

Sme un riesgo grave de accidernts,

Si el riesga de accidente fuese inminente, la pa-
ralizacidn de las actividades pocdrd ser acordada por decisién
de} 751 de los representantes de lgs trabajacores en emoresas
toR procesos eiscuntinucs ¥ de la totaltidad de los mismos en
aquellas empresas cuyo proceso sed continug, tal acuerda serd
comunicada de inmediata a lx emoresa y a la Autoridad Laboral,
la cual =n 24 naras anulard o ranificard 13 paralizacidn acar
dada. .

Las partes ¥irmantes, dada la importancia de la -
sequridad e nigiene en el trabajo y su incidencia en la salug
laborai, preductividad y absentismo, acuerdan constituir um
Comité Mixto de Trezbajo en el transcurse de los prdxise seis
meses parz la realizacidn de un estudio generst acerca del -
tratamientp de esta proplamdtica, que pueda servir de base -
para la pricima Aggaciacidn colectiva, 2 partir de 1986.

EY referido Comité Mixto, de cardcter paritario,
regird SU actuacisn a través de )gs siguientes criterins:
1.~ Mantengrd rewnisnzs p2redoicas en tanto se elabory 2l re-
ferida estucis.

2.- Fodrd recabar 1a informacidn necesaria para atender a sus
propios fines.

3.- Podri formular, en sy casd, propuestas 2 las que se llegue
da comdn acuerde, adoptands las determinacicnes que resul=-
ten mis apropiadas,

4.- Los representantes <e lzs Organizacicnes firmantes podrin
pstar asistidos por Asesores, cuanda sea necesarig.

Tquaimerte las partes manifiestan y coinciden en -
que es precisc patenciar una polftica de prevencidn de los -
riesgos laboraies para la salud del trabajador, evitends su -

generacion, sy emisidn y su fransmisidn.

Para disminyir la siniestralidad laboral se potan
ciardn accipnes formativas & informativas am defensa de 12 -
sequridad e nigiene en el trabaje, potenciando "os aspectos -
de vigilancia médica y spidemiclégica por parte de jos Servi=-

cios M&dicas de Lmpresa.

Par Gltimg, ‘as partes firmantes se ratifican en =
log objetivos de efectiva mejory de condiciones de trzbajo, -
segin las procecimientos previstcs en la pormativa ¢orrespon-



12824

Martes 7 mayo 1985

-BOE num. 109

dients, aplicacifn ce Tos converios de JIT sobre Ta materia v
consultz de los reprasentantes legzles de los irahzjadares en
aspectos yelecﬁonbdos'can la saTud fisigca y/o mensal gel tra-
baisdor. )

Arttoulo 21.- RECONGLIMIENTS HEDICD
Sers obligatorio que @ todss los trabajadores de «
cada empresa se les efectie un reconccimianto médico sorplese
Iuna ver al afo, <on notificacisn de los resoTiades 2 log mis-
mes. En aquellos. Casos que.'camo censecuercta del primer recg
nocimiento s& observe l: necesica¢ de uwn conirsl mds frecuente
al tracaiader se le dari la faci’icad de un nuevc reccnccimients

a los sefs meses.

Artfculo 22.- ACCICERTES OF TRABAJS
Las emprezas dispondrin de una psliza de acciden
tes de trabajo para todos sus trabejadores.

Para aquellos trabajedores de nueva contratacién,
1a vigencia comenzars desde el moments de ingreso en la ampre
sa, - . . - '

- _ La cuantfa que cubrirdn estas pélizas se fila en
bas candidades mfnimas de: - ’

. 1985 - 1985
2} Gran invalidez etsoiuta y permenterte {33 FE5

{pars todo tipo de relecién laboral) ..... I.300.003 1,400,000

b) Incapacidad total y permanente parz la
profesifn hebitual y permanente parcial.

58900 BAFEMO ...iieiiliiiiieiiaiieaeaa .. 650000

650,000

L I 2T o 1

Articulo 22 Bis.-

£n sustitucion ¢el articulo 139 de !a firdenanza
de Trabajo =n la Sonstruecifn, Yidrio y Cerdmica de 28 de -
agosto de 1977, se establece y pac?a *oue todos los trabaja-
dores &l servicio de la empresa sujetos » sste Convenio, cau
sarin en casg de fallecimienio. cualguiera gue sea la causa,
en Favor de sus hergdergs legales, el derechc a 12 perceccién
de ta cantizad de CIEN MIL PESETAS, que serdn abcaadas direc-
tamente por la empresa, pudiendg suscribirsa parz ello una -
péliza de seguros combipada con lfa pdliza de sequro de acci-
dentes establecida en el artfcule 22 cel Lorveric Colectiva
Estatal.

CAPITULD IV

TIEMPO [iE TRABAJG f DESCANSE

, JORMACA, EMCEPCIONES, HORAS EXTRAS, FDRMA DE PAGD LE LAS HGRAS
EXTRAS

Articute 23.- JORNADA LAZORS,

La jornade labcral mixime para 1385 y 3386 sa-i de
29 noras samanaltes de trabajo efectiva. :

- Dentra dal concentn trapajo efectivg se ertenderdn
chmprendidos ios tiempos y horarios empleades en las jornicas
contiruadas como descanse el becadilla"} as{ <omo ai tiempo
emaleade en el pacg de haberes, ¥y otras intarrypciones cuando
mediante normativa legal o acuerdo entre partes o por la pro=
piz oroanizacidn del trabajo, se emtiendan integradas en la
Jjornaca diaris del trapajo, ya sean continuades o ng.

El tiempa descarso “el bocadilla” sera de 15 minutas.

La jormada ds trzbajo se realizard de Tunes a viernes,
salvo azuerds efitre smorssérios y trabajaderes, por causa de fuer
2a mayor ¢ gor necesicaces ce fabricacidn o comercializacidn & -
criterio del emp?esaric, previa comuntcacidn a igs trabajederes.

La jornada laboral de los dfas 24 y 31 da cicigmbre -
de 1585 y 1986 resagctivarente 3e realizardn de las 8 2 lag 14 -
horas. los rrakaiaderes a turnos sa bemeficiaridn proparcionalmer-
te en la miéma medida, ¥ en 1a categeria de cocedores sa les cempen
saré groporoidralmente.  Leos trabadadores a Inrmal hards en esty -
tiempo y en condicfanes normales, 13 misma produccidn roval zie s
wedia realizade en 125 tres jornadas laborales antericres.

Artpicule 24.- DXIEPCIONES A LA JGRNADA

Se exceptis. ae 1a aplicyridn del régimen gemeral -
de jernada:

1.- Los encargados, porterds ¥ guardas que disfruten en su -
jugsr de trabajo de casa-habitacitn, asf come a los wigi
lantes que tengan asignado e) cuidado en um lugar o te-
rranc acotade 0B Casa y una habitacifn dentro de &1, -
siempre_y cuandc ro se les exija una vigilanefa constan-
te.

2.- Los porteros, guardss y vigilantes no comprendides en e)
supuests anterior, es decir, que no disfruten en su lugar
de trabajo de casa-tabitacisn, podrén trabafar 59 horzs -

- semanalas, remunerindose a prorrata cel salarip convenide
las que excedan de las 40 horas semanales y séio se apli-
card el recargo de horas extraordinarias, a que hace men-
cidn ol articule 25, sobre las gue excodan de las alual-
das S0 kogras.

Artfeulo 25.- HORAS EXTRAORDINARLAS

Ante 1z grave situzcidn de parg existerte y con
el objeto de fomentar wne polliice secial solidaria gue fa-
vorezca 1a creacifin de emplea, sé acuerda la supresién de -
las horas exiragrdinarias habitua}es. manteniencs ast el -
criteric ya establecido an acuerdos anteriores.

AsT mismo, sn funcidn de dar todo su valor a1 -
criterio anterior se recomienda que en cada empresa se anali
ce conjuntamente entre los represantantes de los trabajado-

" res ¥ 1z empresa 1a posibilicad de reaiizar nuevas sontrata-

ciomes, dentrg de las modalidaces de ¢ontratacidn wigentes,
#n sustiticisin ge i2s Horas exiraordinzrias suprimidas,

En funcidn el objetivo de emplec antes senaladc
¥ de exparciencias internacicrales en esta materia, las par-
tes firmantes de este acuerdo censideran positivo seRalar 2
sus Organizaciones la posidiiidad de compensar las horas #x-
traprdinarias estructurzies por un tiempo equivalente de des
e2nsa, an fugar de ser rebrihuidec monetariamenta.
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También respecte de los distintos tipos de Moras
extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) horas extraordinarias que vengan exigidas par la necesidad

de reparar siniestros u otros dafies extraordinarios y ur-
gentes, as! como en case de riesgo de pérdida de materfas pei
mas: REALIZACION.

b} Horas extraprdinarias necesaria por ausencias imprevistas,

cambios de turno y otras circunstancias-de cardcter estrug
tural derivedas de la naturaleza de !a actividad de que se -
trate: MANTENIMIENTQ, siempre que no puedan ser sustituyidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cidn previstas legalmerte.

c) Se considerarin horas extracrcinarﬂas esteucturales, las

realizadas en el servicio de mantenimiento y las realiza-
das por horneros o cocedores, sismpra que no puedan S€r Suss
titufdas por 12 atilizacidn de las distintas modalidaces e
contratacién previstas jegalmente.

La direccitn de 1a empresz informard merscalmen-
te al Comité de Empresa, a los Delegados de Persanal y Cele-
gades Sindicales sobre.el nimero de hgras axtraordinarias -
realizadas, especificande las causas y en su caso, la distri
bucfdn por secciones. As{ mismo, en funcidn de est2 ‘rforra-
tifn y de los criterios mds arriba sefialades, la empresa y
105 representaniss Tegales de los trabsjaderes delerminarin
el cardcter y naturalera de las heras extragrﬁinarias. en =
funcidn de lo pactade. :

La realizacién de horas extracrdirarias conforme
estanlece el artfoule 35.5 <de? Estatuta de las Trabajaderes,
se registrard dfa a dfa y se totalizars semaﬁa1monta. entre-
gando copia 31 resuren semanal al trabajadeor en &1 parte co
rresaondiente.

L35 partes agucrdan dar por resraducico en este
texto el cortenids de la .M. dr 1-3-83 {BIE #Q 56 ¢e 7-3-83)
ninero £5885.

w

Articulo 25 Bis.- FORMA DE CALCULD DE LAS KCRAS CXTRAQACINARIAS

£1 ciicule del salarie hora, a efectqs del page
¢e las extracrdinarias, se hard con 1a siguiente fdrmula:

Salaria correspondidnte a '3 semana del trasaja-
dow; mEs Jos complementas persorales de puesto de trasajo y
de pesidencia, mds la parte proporgianal de gratificaciones
sxtraordinarizs de Verana y Mavidad, divididg per Tas horas
semanales de la jormada vigente en cada momento, aumentanca
91 resultado en un 7% por ciento.

Articule 5.~ YACACIINES

. Las vacacianes serdn de 37 dias, retrituidas a ra
260 del salardo baze; plus salarial {25 cfas) y antiguedad -
nds el grovedio de los incentivos ¢larios que resulten de -
195 tres Jltime: meses efsctivarenta trabajades, anteriares
a sy gisfrute, EY pericde de tas vacacicnes seri preferente-
mente entre ei 15 ¢2 Junio yIZE fe Seotisgrthre Je c2cd 2RO,

El trabajador que cese en el trabajo, tendrd de-
recho a que e le abone la parte proporcicnal de vacaciones
que le quece per disfrutar, calouwidndose por dacsivas partes
y computdncase la fracc'dn comg mes complets. ’

Calendarig de ‘Yacaciones:

Tedas ias emcresas eiabora=in en diciemtra ce ca
da afo, en conciertd com tos representantes de ltos tracelada
res, un calendaric de vzzaciomes en el jue se fijarln las fe
chas en Que caca tratajacor Jisfrutari U periodo de vacacio
nes durante 21 ano siguisntz jus serd hacne pabTicc 1 Eravés
del tablén de arunciss.

Articulo 27.- TRABAJOS EICEPCIONﬁLMENTE-PENDSDS, T0x1Cos
0 PELIGROSOS

Para los puestos de trabajo en los que se den con
dicianes excepcinnales o¢ toxicidad, perosidad o peligrosicad
independientemante de las medidas de seguridad e higisre que
e puedan adoptar padra evitarlas, } mientras exitan en algu-
na medida, se establece una reduccidin de jorrada gel 153 de
la norma) establecida para cada uno de los supuesics,

En caso €e que se den dos c¢ircumstancias an st -
misma puestn de trabajo, la jormada laboral vendrd reducida
en bn 0% y 57 se dan Yas tres se reducird en um 453 de la -
jornada normal .

Se censiderard gue un puesio de trajaig 25 excep
cioralmente cencso, téxico o peligroso toda aguel aue asf Jo
certifigue @l INSMT y la Autoricad Laboral.

Este artTculo sustituye er su totalidad ol plus
econdmics ectaplecics en la Jrdenanza Laborai.

Articulo 28.- NCCTURNIZAD

Los trabajadores gque se vean ohligados & traba-
jar el turnp de ngche, tendrdn uma Jornada de 20 noras de ~
trabajo efectivo, distrivurcas Zr lunes a viernes, Fing'izan
do 1a jornada en la madrugada dél sdbedo,

© Quedan exceptuades de esta Jerpaca escecfial cor
noctyrnidac lgs tiatajacores cue efectuen su irzbals en tres
turncs "oL35ives.

Articulo 23.- LICENCTAS

Todos Jos trabejedores afectadas por este convenic
tennrin derechy, previe aviso y justificacisn a licencias re -
tr1bu1das. percibiends al salaris base, plus salarial y anti-
quedad en los ¢iguientas cases:

al Quince dias raturales en casa de metrimgnio, pucienda soli

citar licencia ne retribuide a partir da los 15 dias y cor
un mdximo de 33 dlas raturales. Estos dias se podrdn disfrut
antes g después de celabrade el 'misma.

b} Tres dias naturales en caso e nacimientg cde hija, enfer-
medad graye o Tallecimientd de narientas wasta el cegunde
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grade de consaguinidad o afinidad. Sen parientes hasta &) sa
gunds grade de conzaguinidad o afinidad los siguientes: les
ntjes fiﬁcluso los del conyuge habldes en anteriores matrima
nlas), los padres, hermaros y z0usles de ambos conyuoes, nug

ras o yernes y 13s nietos.

¢] $i alguno de los motives cue se contemplan en e} apartady

b] de} presente artizulo, obliga a um desplazamignto fuera
oe 1z peplacifin de su residencia, asf como en unz complicacifn
en el parts anieriorments ¢itacd i@ saguiran las siguientes

Narmas

1) Desplazamients fusra de 13 ?révincia, eincg -
dias.

t} En caso de complicacidn del parta, los dfas -
Gue sean necesarizs, previa Justificacidn del
médico que Ta atienda, siendo retribuidas 103
gcha primeras 4725 desde que se aroduis &1 -
parto.

d) Eximenas en Centros de Insefianza Oficial, el tiemps gue -
$ea necesariq para ollg,

e) Traslade de domicilic Fuers de la Provircia, custro d4%3s;
y dentro de elia, dos dfas.

f) Para ¢! cumplimiento de un deber inexcusjble ca cardcter
piblice y personai. e} tiempo recesario que haga falta,

siempre que ne pueda realizarse fuara de las horas de traba

o,

g} Lz mujer trzbafadcra, tendr{ derecho a catporee semanas, -
distribuidas & opcifn de la interesada, antes ¢ después -
del parto.

h

Iguaimente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendri derecho 2 una horz diaria d& ausencia del trabajo.

i} Un c¢fa mo. retribuide por matrimonic de familiares del pri
mar grado de consanguinidad. ’

§} Un dia no retribuide por fallecimiento de tfos carnales -
da ambos conyuges.

Articule 30.- PARTICIPACION EN LAS NEGACTACIONES OF CONVENIGS
COLECTIVES

A los Celegades Sindiczles o cargos de relevancia
nacional y provincial de las Centraies reconocidas en el con-
texto del presente Convenig, implamtzdas nacignalmente, y que

participen en las Comisiones de Corvenion Colectives mantenien -

do sy winculacifn come trabajadores en active Jde aleuna ampre
sd, les zerin concadidas permisos reiribuidas por las mismas,
a fin de facilitaries su labor come nageetadores, y duranta
el transcurso de 11 antedicra recocizcifn, y siamzre ; cuan-
da gus 12 emPresd se Acusalre 2faqtada por las negociacio-
nes en cuestidn,

Artfculo 3i.- FORMACION PROFESIGNAL

Para su premecidn y formacifn profesional, el tra
bajader, terdrd prefersacia para 1z eleccifin de turrc de tra-

E

baja, en el supuests de gque sea &ste el régimen instauradng -
en la empresa, cuando curse con regyiaridad estudios para la
obtamcisn de un tituls acaddmica g profesional, y en taso de
discreparcia, intervendrdn lps representantes de los trabaja
dores {Comité, Delegado de Persgnal ¢ Delegado $indical).

PAsi mismo, tencrf dersche & permisg con reserva
del pucsto cg trabaje para 1& sistencie a cursos de forma-
cidn profesignal, ast como, en su caso, & 13 adecvacidn de
la Jornada ordinarie de trabajo para tal firalidad.

La concesidn de tales reservas y permisgs, reque
rird Ta justifigacién de la asistencia a los cursos de que -
se trate <oa un grade de aprovechamiento adecuado.

CAPITULD ¥

RETRIBUCIONES

Articulo 32.- CONCEPTOS RETRIBUTIVCS

- Salarig Base: E1 salarig base se liguidard por
todos tos dias naturales del afio y pagas extrasrdiparias - -
{3654 60 = 475 dias) segln tablas anexas.

- Plus Satardal: E7 plus salartal tendrd el carac
ter de cotizable a la Seguridad Social, se liguidard por dfa

' efectivamente trabajado y considerande comgp dfas de crakajo

de tunes a sdbado, independientemente que 38 realice una Jer

naga ds lunes a viernes,

. - Plus fxtrasalarial: Se pagard por df1 efectiva
menta trabajado, siguizndn con 13 censideracign de ro cotizg
ble a 1a Seguridad Social. Se liguiderd por 6 dfas a la semg
ne, ted & o laborable el sdbaco.

En el saliric a tiempa, en mingdn casec, 2or T2 -
aplicacidn de este converio podrd preducirse ur incremento f:
feryar n: superigr 3 las cincuenta y seis mil pesetas pacts-
das rmara =1 presente 273, $alvo por la aplicacise de ja clai-

" sula de reviszidn,

Artfcuin 33.- REVISICN SALARIAL PARA 1925

tn el gase e que Indice de Precios 21 lcnsuma -
{IPCY, establecido por el INE, registrara al 3l de dicisnhra
de 1335 un ingrements superior al 7% regpects a la ¢ifra guae
resultara de di:hc 1P% a1 31 de-dicienbre de 1339, se efoctua
ri una revisidn salarial, tan pronto se constate cficialmente
dicha rircunsiancia, en el exceso sobre Ia incicada <ifra. -
Tal facramente se azonari spn efectas de crimers de enc-t da
1383, sirviends sor corsiguienta comu base <e odleuls zaca el
increments salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se Tamarin
como refereacia los salarios ¢ tadlas wtilizidos para realizar
tas aumertos pactacos en dicko afio.

La revisifn salarial se shonard en una sola oaga
. : i ‘
durants el primer trimesire de 1206,
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& efectgs de cortenido de este articulg, en i -
supuesto de gue la claisula de rayisicn dubiera de operar, «
ge utilizard 12 siguienze base media.

BASE 1934 » 7493.772

Como anexo a es+a cladsula figura una tabla ail fi-
nal del presente convenio.

ArtTcuto 33 bis.- COMDICIONES ECCNOfMCAS PARA 1386

Sobre las cifras-de 1965 revisadas, en su caso, s&
aplicard un incremento equivalente al 13C% de la inflacidn Ere
vista por el Gobierno parz 1946, una verz que sed anunciada con

caracter definitivo.
CLAUSULA JE REVISION PARA 1385 . )

En el caso de que el IPL, establecido por el INE.'-
registrase al 31—12-&5. wn incremento superior a-la inflacién -
prevista por el Gobierny respecto a 18 cifra de diche IPC al -
31-12-85, se efactuard una revisifn salarial, tan pronte se cans
tate oficialmente dicna circunstancia,.en el exceso sobre 'a in
dicada previsidn de inflacidn. E1 incremento se aborard con efec
“tus desde el primera de Enero de 1986, sirviendo por consiguien
te comg Dase de <alculo wara el incremento salarial de 1987.

La revisidn salarial se abonard, en uma paga, en el
primer trimestre dz 1987,

A efectos de contenido ce este articulo, en el Supues
to de que 12 cladsula de revisién hubiara de operar, se utilizard
©1a siguiente basa nedia:

BASE DE 1984 + 5§.000 C& INCREMENTC SALARIAL DE 1985 +
+ LA REVISION SALARIAL D€ 1385 = BASE DE 1985

Artfculo 34.- ANTIGUEDAD .
En cumplimientn de 1¢ establecido en el de igual nimerg del con;e
nio del afo 1984, se acuerda que para el afic 1385 sewincrementa -
rin Tas tablas de antiguadad {de 1984) un 7I.-fn afcs sﬁcesivo;
estas bdses se seguirdn incrementando en las cantidades Gue pue
dan pactarse en convenie, hasta ilegar = Sgualar el SALARID “I-
NIMD INTERPROFESIONAL vigente, momeniz en el sue ‘as antigueda-

des pasardn automdticamente a caicularse sobre éste,

Artfculo 35.- GRATIFICACIONES EXTRADRDINARLAS

Las empresas afectadas por este Corvenio, abona-
rdn 3 sus trabajaderes dos gratificaciones eaxtracedinarias,
Ta primera de ejlas el dia 13 de Julio, y la sequaca el 20 -
de Diciemora, con arrzzlo a las normas Gue se indican en el
artfcylo siguiente,

Artlcylo 36_-

El importe de las gratificaciones exsrzordinarias
de Yerano y Navidad- sers para cada una de ellas de una men-

sualidae de 30 dfas, calcslande los emolumentas a percibir -
de la siguiente forme:

a) Trabajadores en récimen de cradajg ¢on incen-
tivos, segin el arcredic que le corresponda CIrg destajistas
o en trasajo 3 prima o & taréa. gue se obtendrin hallando la
media diaria cbtonica por jornada normal durante Tos tres me
ses anteriores al atono de Vas citadas gratificaciones.

b) Trabajadores que presten servicios a jornal,
las pagas estragrdinarias se caiculardn a razén de 30 dfas -

de salaric base mis antiguedad y 25 df2s de plus salarial.

Mediante acuerdo entre 135 empresas y sus traba-

' jadores, podrén porratearse las cratificaciones por semanas

0 meses..

Estos acuerdes se consigna~an necesariamente por
escrito y tendrdn una duracti3n qe ur 2A0, pudiendo ser reng-
~ados a iniciativa de! trabajadcr.

¢} A los trabaledares caszces que s inCarporen a) servi
cio militar, se les abonari, et tantd se hallen en tal situa
cidn, las pagas ecirdardinacias de Verano y Navidae, & raztn
dal salario base del convenio =iz el premia de antigueda¢ -
que tenga estabiecids en el momenta de su incorporacifin.

5i ai incornorars® 31 servicio miltdr no hubiera
aicanzada el afo e servicio en T3 empresa, las jagas extras
tandrian 1& cuantia provorcicnai  a ia de lag meses trabaja-
das.

Deberd de comunicar a 13 ampresa en el mes siguien
te a licenciarse el desep de incorporarse. 51 tuviera permiso
de duracidn superior 'a mes, el trabajader terdrd derecho &
trabajar en la empresa, en el casa de disfrutar de pase per
necta y tiempa suficierte podrd tragajar en "a empresa ton
una jarnada reduciZa. E° tiempo que dure ei servicio militar,

se computari 3 efectos de antiguedad.

Artfculo 37.- PARTICIPACICN ER BEREFLCIOS

La participacisn en Tos bereficios se realizard -

apiicande un 6% sobre:

a) Para los tracajadores remunerados 4 jornal, es
decir, por unidad de tiempe, que se fija stendiends a la du-
racifn del trabaje y al rerdimients novmal en la actividad y
categoria prcfe{icnal correspondiente, sobre el salario base
del presente cenvenio, mis la antiguedad correspondiente.

b} Parz los trabajadores remunerados a destajo,
tarza, prima y ctras formas de trabajo medido, sobra el mis=
mo importe del apariaco anterior aumentardo en un 25%, y por
el tismpo de duracidn de este sistema de trabijo.

Se decucirin del cdmpsta 'es dias en los gue 1
trabzjador falte al trabaja sin ca.sa Jjustificada.

No se decucirdn, en cambic, Tos dias en que (3 IR
trabajador se haile en situacidn de incapacidad Teboral tran
sitoria derivaca de zccidente de :Eaha:o, enfermadad profe-
signal o falta Justificada.
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E7 perscnal que haya Dresisde iervico a 12 enpre
sa durante un perioco inferigr a um afo, percibird la parte
proporcicnal gue correspordz.

El abeng de Ta participacidn de heneficios, sé -

reatizard dentrg def primer irimestre del ahe sigulente a -

aquel en #) que se haya devengado.

Articule 18.- DIETAS

Tendrin derecho al percito de dieta diaria de -
1.6, - pts Jos trabajadores cue por ¢i motivo que fuera, -
fuzran desplazados por corden ¢e 14 ewpresa dei centrs de -
trabajo nabitual y por tal motivo tenjan gue pernoctar fuera
de su domiciltia.

Tendrdn derscho al percibo de media dieta aiaria,
con Ya cuantia de 753.- pts, os trapajadores que sean despla
zados por orden de la emp?esa a 10 kiidmetros o mis del zen-
tro habitual de tradajo, y ello no les permita regresar & -
sy domictlio para hacer !a comica de mediu dfa, sin impedir-
les el regreso para pernoctar en su domicilio.

- El tiempo superior a uma horz, en cada uno ¢e los
viajes e ida y vuelta, smpleady para el desplazamiento al -
lugar de trabajo, le serd ratribuido como realmente irabaje-
do,

Articulo 35.- AYLDA ESCOLAR

Les trabajadores con hijos en edad escclar, com-
grendida entre los 4 y lTos 16 afos, parcibirdn una ayuds es-
colar minima de 250.- pts par hijo y mes.

Artieulo 40.- 1.L.T.

Burante el perindy de enrermedad, el tradajzdor
tiene oblicacian de acreditar su situaciénm mediante la entre
g senane. Je 193 correspenciences carte médicos de confirma
cidn de haja, 2 efectos de percepcidn ce 1§ prestacidn ezong
mica.

A todos los trabajadores que s encusntren en n
capacidad Labora} Tramsitoria, derivada de enfermedad profe-
sional, las empresas les abonardn 1s ¢iferencia econdmica -
existents entre el porcantaje efectuado per la Seguridad So-
€ial y el 130 por cien normal cotizado. ' .

En aguellas Provincias er que se venga purcibien
do complementos ssabre Jas indemnizaciores por 1.L.T. , sardn
respatadas en las térmings que tengan acordades.

Articuio dl.- JUBILACIS:

Tedos los trabajadores, al causar baja en ia em-
presa, por jubilacidn o favaiicez, recibirdn un premic ge -
1.5C0.- ats/par a0 de servicic en la empresa.

Ea acuelias provincias en Tas gque se verga per-
cibients premios superiores a les sstablecidos, serin resne-
tades ern Ios térmings acordades,

CARITULD ¥1

- EXTINCION ¥ SUSPENSIGH Df CONTRATH

Artfeule 42,- EXCEDENCIA YOLUNTARIA

£1 trabajador, con al mencs una antiguedad en la
empresa de un aho, tiens derecho 3 que s& Je reconozea s po
sibilidad de situsrse en excedencia voluntaria por un plaze
no menor a dos #fios y no mayor a cinco. Este derecho solo po
drf ser ejercitado otrz vez por el mismo trabejador s{ han -
transcurrido cuatra ahos dese et final de la anmterior exce-
dencis,

- los trabajadores tendrin derecho a un perigde de
excedencla, no superior a tres &ios, psra atender al cuidado
de cada hijo, 4 cuntar desde 12 fecha del nacimiento de este,
Los sucesivgs hijos dardn derechs a un nuevo periodo de ex-
cedencia gue, en su caso, pondrd fin al gue se wviniera gis-
frutando, Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de
elioe podrd ejearcitar este derecho.

o £} trabajador excedente conserva 5810 un derechn
preferente 2! reingeso en las vacantes de igual o similar
categorfa a Ta suya que hubiera o se produjeran en la ampresz

L3 situacidn de gxcedencia podrd extenderse ¢ -
otros supuestos colectivamente acordados con el régimen y -
Tos efectos que aili se prevesn,

Articulo 43.- £4LECENCIA FORZOSA

La excecdencia for2osa, que dars derecho a la can
servacitn del puesto de trabajo y de la antiguedad, se cence
derd par la designacidn ¢ elecelfin para un cargo poiitico o
sindfcal & nivel dei Estade, Provincia ¢ Municipio que impo-
sibilite Ta asistencia al trazbafp.

EY reingresc deberd de ser sglicitade centro del
mes siguients 37 cese en el cargo.

CAPITULO vil

- REPRESENTACICH DF LGS TRABAJADCRES

Articulo 44.~

Se raconecerd un delegade sindical pertenecients
a las fentrales Sindicales firmantas de} presente Convenio,
e aguellos centraos de trabafo cuyes plantillas excedan de
75 trabajadores, y cusnde los Sindicatos o Centrales posesnm
en los mismos una afiliacidn del 10 por ciento de aguella.
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E? delegado sindical ceberd ser irabajador en ac

tive de las respectivas empresas.

1 delegado sindical serd preferentemente miem-
bro del tnm{té de Empresa y deberd ser un trab2jador enm acti
vo de 13 misma y desgnado de acuerdo con lgs estatutos de la
Central o 5indicato a quien represente.

Articulo 45.- FUNCIONES DE LOS DELEGADDS SINDICALES

4} Representar y defender los intereses del Sindi
cato 2 quien representa y de los afiliados del mismo en la em
presa, asl comg seryir de instrumento de Comunicacidn entre
stz Central Sindical o 3indicato y la Direccidn de las respec
tivas eémpresas, '

b) Podri asistiv a Yas reunicres del Comité de -
Empresa, comiths de Seguridad e Higigne en el Trabajo y Comi
tas, Paritarios de Interpretacifn, con vez y sin veto, y siem
pre que tales drganos admitan previamente su presencia,

c) EV delegado sindical tendrS acceso a la mism
tnformacitn y documentacidn que la empresd deba poner a dis-
pusicidn del Comitd de Empresa o delegados de persoral, de
acuerdo con 1o regulado a través de Ta Ley, estandn obligado
v guardar sigilo profesional en las materias en las que legal
mente proceda,

d) E1 delegade sindical poseerd las mismes garan
tias y derechos reconocides por la Ley, ¥ convenios calectia
vos & los Comités de Empresa y delegados de personal.

¢) Los delegados sindicales} serin ofdps por la
empresa en el tratamiento de aquellos prodlemas de cardcter
colectivo que afecten 3 Tas trabajadores en gemeral y 2 los
afiliados a1 Sindicate o Cemtral,

f) Serdn ast mismo informades y ofdes por la em-
" presa con caricter previg:

l.- Acerca de 1ps despidos y sanciones que afecten 2 los af!
Jiades al $indicato o Centrai

2.~ En materia de reestructuracidn de plantillas, requlacio-
nes ¢e emplep, traslade de trabajadores cuando reyista -
caricter colective, ¢ del centro de trabazjo en gensra’,
y sobre todg proyects ¢ accidn empresarial que sueda -
afectar sustancialmente a los intereses de los trabaja-

dores,

31.- La implantacidn o revisidn de sistemas de.organizacidon -
del trabajo y cualquierz de sus posibles consecuencias.
a) E1 delegade s*ndira’ podrd recaudar 'as cuo-
‘a3 de sus afiliades, repartir propaganda sindical y mante-
ner reunigres con Jos mismos, todo elio fuera de las horas -
erectivas de iraba)o.

hY En aguellos centros de trabajo en lgs gue se
ndya implad%adu el nivel de Tndice de productividad que se
sefala en aste convenio, el delegade sindical estars facu1ti
do para vigilar la aplicacién del mismo.

i) ton la finalidad de facilitar la difusién de
aquellos avisos gue pudieran interesar z los respectives afi
Ilados al Sindicato, y a Jos trabajadores en general, la em-
presa pondrd & dispasicidn del Sindicato cuya representacisn
ostente el delegado, un: tabrlén de anuncios que ceberd esta-
blecerse dentro de la empresa v en Tugar visible, donde se -
garantice un adecuado accese al misme por los trabajadores.

J) Respecte del crddito de horas mensuales retri
buidas, que BA su rasp correspondan al delegado sindical, fa
ra el efercicis de sus funcipnes de represantacidn, pedrdn -
ser acvmulativas por periodos trimestrales, en el Sier enten
dido de que transcurrido el mismo quedari cancalado automati
camente el saldo que pudiera existir por horas ng zarsumidas
#n tales meresterss.

k} En aqueliss centrgs de trabaio em los que ma-
terialmente sea factible, la direccidn e la empresa facilé--
tard Ya utilizacidn de un local, 2 fin de que el Ceiegado -
sindical ejerza las funciones o tareas que como ta) e corras
ponda. -

1} Los delegados sindicales cefirdn sus tareas a
1a reatizacidn de las funciones sindica‘es gue 'es son pro--

pias.

Articulo 46.- C3MITES OE EMPRESA Y DELEGADDS OF PTRSOMAL

Sin periuicio de las devechos vy facultades. confe
ridos por ias leyes, se recgnoce i los Comitds de Empresa, -
Delegades de Persanal, las siguientes funciones:

2} Ser informado por la Hreccidn de la emprasa:

l.- Trimestraimente, sobre la evolucisn gensral del sactor -
ecnnﬁqicu al qua pertenece la ampresa, sobre 1a evolucidn de
tos negocios y la situacidn de Ya produccilin y ventas de la
entidad, sob}e $u programa de produccifn y .evolucidn proba-

- ble del amplec en 12 empresa.

2.~ Anuaimente, conocer y tener a su disposicidn el balance, i
1a cuenta de resultadps, la memoria ¥, &0 el case de que la
empresa revista Ya forma de sociedad por acgiones ¢ partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conccer o los socios

1.~ Con cardcier previo a su ejecucidn por 1z empresa, sabre
1as reestructuraciones de plantiila, cierrss totales o parcia
Tes, definitives o tamporales, y 1is raducciorss de jornadas;
sobre el traslado tctal o parcial ce las instalaciones empre
sariaies y score ios plines de formacidn profesional de la -
enpresd. :

4.« En funcidn ce 'a materia de que se trata:

- Sobré la implantacian o revisidn de sitemas de crgamizacisn
del trabajo y cualcwie=a de¢ sus posibles consecuercias: es-
tudiog de tiempos, establecimientos da sistemas de primas o
incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

- Sabre Ta fysidn, absorcidn o madificacidn del 'Estatus” -
Juridico de 1a empresa, cuando ello suporgs cuacuier in-
cidencia cue afezte al volumen de empleg.
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- E¥ empresaric facilitard a los representzntes de ios traba
Jadores =] modelo a modelos de contrats ge trabajo que na-
bitualmente utilice, estando legitimado el Comité o Delaga
do para efectuar las reclamacicones oportunas ante la emIpre
32 y, =0 su case, la Autoridad Laboral competente.

- Sobre sancicnes impuestas jor Falias muy graves y €n aspe-
cial en supuestos de cespidos.

= En Yo referente 2 las astzdfsticas sobre #} [ndice de absen
$ismg  sus causas, les accicentes de trabajo y enfermega-
des profesionales y sus consecuencias, los frdides de sinies
trabilidad, e movimiento de ingresses y ceses y feos 2s~
censos .

b} Ejercer una labor de vigilancia sobre las ma-
terias siguientes:

1.» Cumplimiento de las normas vigentes en materia laborel ¥
de Seguridad Social, asi come el respeto de los pactes,
condiciones o usos de smpresa en viger, formulando en su
caso tas acciones legales apcrtun&s ante la empresa y los
organismos oficiales o Tribunales competentas.

2.- La calidad de la docencla y Ta efectividad de la misma &n
los centros de formacidn y capacitacida de 1a_empresa‘

" 1.- Les condiciones ce sequridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

¢} Participar, comg reglamentirismente se deter-
mine, #n Ta gestidn de obras sociales establecidas en ia em-
prasa en beraficio de los trabajadores 0 de sus familiares.

) Cotaborar con Ta Qireccifn de la empresa para

.
conseguie el cumplimiente de cuantas 7medidas procursn el man
tenimients y &1 Tncremento de la preductividag de la empresa.

e} 3e recoroce al Comitd ce Emﬁresa capacicad pro
cesal, como Zrgano colegiadg, para elercer acciones adminis-
trativas o judiciales en tcde lo relativn al drbito de su -

competencia.

f) Las representantes de los trabajadores chser-
vardn sigilo grofesicnal ¢n todo 1o referante 3 193 abparia-
dos | y 3 del punto a) de este articulo, ain despuds de de-
Jar de aer:enécer al vomité de Empresa,'y an esjecial en 2]
das aguellas materias sobra las gue ‘a [irezcidn zafele ex-
presamente 2] taricter reservaic

g} ¥elarin no s4lo porgue en los procescs e se-
2e;c1(n de personal s2 cumpla Yz normativa vigente o pactada,
sing tambi#n por los principios de no discrininacisn, fgual-
dad del sexo y fomento de una pelftica racicnal de empleo.

Artfculo 47.- SARARTIAS

a} Ningin regresentante, poord ser despedidp ¢ -
sancionade durante 8l ejercicio de gsus furcianes, ni dentro
del adc siguiente & su cese, saivo que BSte Se DradaIca por
revocacidn g dimisidn, y siempre que &l despide o 1a sancidn
se basen en Ta actuagisn_de teabajador ea el mieroicig 5ega}

de suws represeniacidn. i el despiag o cualqﬁier otra sancion
por supuestas Yalias graves 0 Muy graves ohedecierar g otras
causss deberd tramitarse expeciente contradictaric, en el que
serdn cidos, a parte del interesado, el Comité ge fmpresa o
restante Delegados de Personal, y el Jelegada dat %indicato

2 gue pertenerca, en el supuesto de que e nailsara reconoc;-
do como tal en 12 empresa. -

Poseerdn arioridad de parmanencia en la empresa
0 tentro de trabajc respectig a los demds trabajadores en ios
supuestos de suspensidn o extincidn por causas tecooldgicas
o econdmicas.

b} Mo podrin ser discriminados en su promecién -
econfimica o grofesional por causa o en razdn del desempefo
de su reoresentacidn.

g} Podrdn siercer la libertad de expresidn en el
interior de lz empresa en las materizs propias de su regresen
tacién, pudfendg publicar o ¢istribuir sin parturbar e} ner-
mal desenvolvimientoe del proceso productivo aquellas publica
clones de interés laborsl o secial, ¢omunicande tode ella -
previamerts a ta empresa y ejerciendo tales tareas de acuer-
do con la norma tegal vigente 21 efecto,

d) Dispondrin del crédito de horas mensuzles re-
tribuidas que la fev permita.

En Tas empresas se podrén estabiecer pactos o sis
temas de acumulacidn de horas de logs distintgs representantes
€N yno D varios de sus componentes, sin rebasar el méximo ta
tal gque determing 12 Ley, pudiendo quedar relevido o reievs-
dos de Tos trabajos sim p;rjuicfo de su remuneracidn.

AsY mismo, no se computard dentrg del mdximo ‘e-
gal de horas =n exceso que sadre el mismo se produzcd cor m
tive de la designacién como componentes de Comisicnes rego-
ciadoras de {onvenigs Colectivos o {omisiones de interpreta
cion de Tos mismas, en 10s que sean afectades y por io gue
se refiere a 1a celebracidn ce las sestones oficiaies a tra
vls de laz cuales transcurran tales negociaciones, y cuarda
ia empresa en cuestidn se vea afectada por el dmbite de ne-

gqaciacion referida.

e} Sin rebesar el mdxime legal, oodrin ser consy
midas las horas retribuidas @ fim de prever 3 asistancia e
tos mismos & cursos de Formacidn organiZados par sds Sindica
o5, Institutos de Formacidn y otras entidades.

Articyin 28.- PRACTICAS ANTISINDICALZIZ

En cuanto & Tos supuestos Jde pricticas gue, a -
Juicio de algura de las partes, cuepa calificar de anCi-
sindicaies, 58 2stard & los dispuesto en las Leves.

frticuly 43 -

Eo pactado en este capf+tulo mantendrd la misma -
vigencia gque el conwerio, salvo gque en el tramscursa de diche
periogo medie una Ley acerce ce este tems. En cuye casc, ‘21
partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes corves

pondigntes mediante rusvo pacio acersa de ests materia.
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Artfculo E0.- DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

A requerimiento de los trabajacores de cudlquia-
ra de las Centrales Sindicales rismantes de! presente Conve-
nio, las empresas descontardn en 1a admina mensuval de los -
trabad jadoras-e] importe de la cuata sindical corvespondierte.
E1 trabajader irteresade en Ta rezlizacion de tal ogperacian,
remitird a 12 direccidn de la empresa un escrito en el que -
se expresard con claridad la orden de feszuenin, 1a Central
o Sindicato a7 que pertenecen, la cuantfa de la cuota, asi
comg e] ndmerc de la tuenta corriente o Tibreta de 'a Cafa -
de Ahorros a la gue debe ser transferida la correspondiente
cantidad, Las empresss efectuarin las antedichas deduciones
salyo indiczcidn en centraria, durante periodos ge un afe.
La direccion de la empresa entregard copia de la transferen
cia o ingrese a la representacign sindical en Ta empresa, si
12 hubiers.

Artfzula 31.- ASARDLEAS. EN L1 EMPRESA

las empresas ficilitardn la telebracion de asam-
bleas ca sus trabajndores e lgs centrex de trabajo, cuando
fueran seolicitadas el dia anterior a su realizacidn, fuerz -
de las horas de trabajo y siempre gue las condiciones objeti

vas lo'nermitan.

A estas asambleas podrdn asistir y participar
s represeatantes de Jos Sindicatos a los diferentes nive-
‘e5, local, provincial, estatal, etc firmantes del convenio. .

CLAUSULAS ADICIOKALES

CLAUSLLA ABICIONAL PRIMERA

El salario minjma tnterprofesional no medificard

la estructura del preseate Coavenic Colective, ni la cuantfa

de las retribuciones salariales pactadas en el nismo, Siempre
y cuando se garantice a Tos trabajadores ingresos supériores

em computo anual A los minimes fijados por disposiciores es-

peciales de aquel salario minimg interprofesiomal.

CLAUSULA ADICICNAL SEGUNDA . |

Los trabajaderes que reuran las condiciches preci '
£35 podran gcceder & la jubilacién articipada ¢ los 34 chos
de edad de conformidad con lo establecido en el Acuerda Tn-
terconfederal.

CLAUSULA ADICTINAL TERCIRA

fn cuanta a2 1o ro pactada en z:te corvenio, am- -

bas paries “irmaates $e scmeten axpressmante & "o =siadieci-

e en el ACueric [ntercenfederal, a Ta Jrdenanza Laboral de

Canstruccidn, Yidrie y Ceramica » al ZTaiatyte J2 "oc Trahac: |

tares . |

CLALSLLA 2DICIonAL CUARTA

A partir de ia publicacién ce este Corvenia, no
se podri nggpciar en ningura Ercvincia, el reestzbiecimiento
de cualguier concepts salarial que Paya sido absorhide en -
las tablag calariales gque se incorpcran como anexo [I.

En caso de disconformidad serd obligatoria la
consulta 3 la Comisidn Mix*a de [nterprefacitn Fstazal.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

Los porcentajes de incremento salarial estableci-
dos en este Convenio no serdn de necesaria u gbligada aplica-
ci6n pirs aquellas empresas que acreciten ohjetiva ¥ fehacigﬂ
temente situaciones de deficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables ce 1583 y 1944, Asimismo, se tendrdn en
cuenta las previsiones para™19%5, en las gue se contemplardn
previsiones ce manterimientg del nivel de empieq,

En estcs ca;os s; trasladard a las partes 1z fija
£ibn del aumenic de salarios.

Para valarar esta situacidn se tendrdn en cuenta
circunstarcias, tales <omo el insuficiente nivel de produceidn
¥ ventas y se atenderdn jo0s datos que resulten de la cpntabi-
lidad de jas emprecas, de sus balances y de sus cuentas de =
resultados. )

Las emgresas en las gue, a su juicio, concurran -
tas circunstanciss expresadas, tomunicardn a Jos representan-
tes ¢e Yos trabajadores su desgo df acogersa al procedimienty
regulado en esta cladsula, en 2l plaze de un mes a contar de
Ta fecha de publicacidm ce este convenig, En la misma forma -
serd obligatorfo su comunicacidn a la Comisidn Mixta Parita-
ria de laterpratacisn Fotazal.

En e! plazo de veinte dias naturazles a }ontar de
exta comunicacign, la empresa facilitard a los reoresentantes
de las trabvajadores 1a documentacidn a 12 que se hace referen
cia en pirrafos anteriores, y dentrg de lgs siguientes diez
dias las partes deperdn acordar la gpracedencia o improceden-
cia de la aplicacicn de esta cladsula.

El resultado de esta negocizcidn serd comuniclde
a la fomisidn Miata de Interoretacidn Estatz] en el claze de
los cince siguientes a haderse praducido el acuerds  desg-

cuerda, procediéndose en la furma siguiente:

a) tn casy de acuerde fa empresa y los representantes de los
trabajadeores neqociardn 2% porcentajes ce incremento salarial

a aplicar,

b) En case de no haber acuerdo, 1a Somizidn Mixta de [nterpre
tacign Estatal examinaré Ios datgs pueskss a sy disposicidn,
recabard ia documentaciim complementaria gue estise apertuna
y los asesoramiestss técnicos pertinentas. Dird a las nartes,
debiendo pronunciarse sobre si em la erpres: solicitante com-
curren o no las circunstancias exigidas en el parrafo grirers

de esta ciajsala.

Los acuerde de 12 Comisign Mixta de Interpretacién

Extata’ e *omar-$t ger o ananimicad, ¥ 51 nc existiers ésta, la
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©menciongda Iomisign solicitard informe ce audiigras-Cersores

Jursdos de guentas, gue serd vinculapta sarz la {cmisién, -
siendao Tos jasios que S griginem por esta intervenciin, de

cuenta ¢e i3 empresa soiicitante.

Este procedimients te tvamitari en 2] plazo Je un
mes 4 partir de jue ias partes ded trasisdo del desacuerdo @

ta Comiside Mixta de Interpretacion,

tos plazos establecidos er esta cladsula serdn de

caducidad a3 todos Tos efectes.

En tede caso, debe entanderse que o estadleciao -
en los Jd-rafos aatericres 55870 afectard 10 concento salariai,
hallindgse oseligadas las empresas afectadas par =l contenidg -
del resto de 1o pactado en este convenio,

Los representanies legales de icos trabzjadores es-
tin ¢hligados a tratar y mantener en 13 Mayor reserva la ihfo:
macide recibida y de tos datos 3 que hayan tenido acceso como
tonsecuencia de 1o establecido en las pdrrafas antaricres, oh-
servandn, por consiguisrte, respecto de tade ello, sigils pro-
fesvanal. '

NG PODRAN HACER USD DE E5TA CLAUSULA LAS EMFRESAS
QURANTE 005 AR0S CONSECUTIVOS.

I.ﬁLR'M. ALMER[A, AVILA, BADAJCZ, BALEARES, BURGOS, CACERES,
CADEZ, CASTELLON, CIUDAD REAL, cuﬁnfmn. LA CORUKA, CUENCA,
GERONA; GUADALLJARA, GUIPIZZCOA, HUESCA, JAEN, LAS PALMAS,
LEON, LERIDA, LUGO, OREASE, PONTEVEDRA, TENERIFE, SEGCVIA,
SEVILLA, SORIA, VIJCAYR y ZAMORA

N1¥EL SALANLG BASE. PLUS SALARTAL FLUG EETRASALAPIAL
1t 1788 229 65 & 147
ah 1720 229 65 117
W 1689 223 1 65 147

v 1687 229 &5 t17
v 1627 228 65 1z
it 1597 : 229 85 117
viil 1565 229 65 t17
i 1526 229 65 117
1 . M 229 63 1?7
u a4 229 65 uz

I 14 229 a3 7
ARIL

Salaric Base ¥ 40% odias {365 + 80 extraordinarios)
Plus Setarial ¥ 248 dias {365 - {£2+14) * G0 do eatraordinarizs)
Plu; Uxtrasalarial £ 273 dias {365 - (52+¥.0607))

rrovinesa:  SLSAZETE

HIVEL SALARID RASE ’ PLUS SKELARTAL FLiFS ENTIASAL ANZIAL
LI B - 336 9

11{ L Iﬁ{ﬁ_ _ 356 95

v 1724 ' s 9%

¥ 1178 k3T 35

BOE nuim, 109

.-“;TI"H. EALARIG BASE FLUS BALARJAL FlilS EXTRASALARLAL

vi 1749 56 95
. 1727 356 %

VIl 1704 356 9%

1 1682 " 156 R

x 1666 . 356 % |

H] 1637 kit ’ g5
S | 1615 358 95

X111

Selario Base XJ475 dias {365 + 60 extraordinarics)
Plus Salarial ¥ 348 d7as (365 - {52+14) + 50 de extraardinariaz
Plus Estrasatarial X 273 dias (365 - (524144260}

PROVIRCIA: AL ICANTE

HIVEL SALAKED I;IS_E_ PLUS SALARIAL FLUS EXTRASALANLAL
1 1747 b us 138 .
i 1684 - s 138

1y 1655 248 138

¥ 1626 248 ) 138

\ . 1599 M3 - 138
vt T 248 118
vers 1543 748 138

i 1505 BT 138

x wrr 248 138

L3 1448 . 248 138

ks 1429 248 138
1t

Satario Baste X 425 d¥as {3685 v BO extragrdirarios)
Plus Salarial ¥ 347 dias {365 - (52¢14) 4 50 de potracrdtnarids
Plus [xtrasatarial ¥ 273 aias (365 -« (Bo+ids+26))

PROVINCIA: ASTURIAS
NIVEL SALARIG BASE. PLUS SATARIAL I EXTRASALAAIAL
13 2252 %0 45
1 2179 o 130 45
v 2158 130 45
v 21y 190 45
- 2089 90 a8
Vil 2059 1e0 __“.i?‘
vin 2025 196 e
3 1986 190 5
x 1957 192 Y
1 1971 132 TR
3 1253 193 - a5
bHT

Salaris Sase ¥ 425 dias {36% + 60 extragrdinaries;
Plus Salarial ¥ 349 dias (365 . (52+14) + 50 de extraprdinarie:
Plus Extrasatarist § 273 c¢ias {365 - (52114+26})
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Salario Base ¥ 425 dias {365 + 60 extracrdinarios}
Pl Saturial f 719 d{as {365 - {52414) + 36 do oatuacrdinssias
Plus Extrasalarizl 1 273 dias (365 - (52414420)) .

Salario Base X 42% dfas (365 + 60 extraordinarios)
Plus Satarial ¥ 34% dias (365 - (57414} + S0 du extragrcinarieg]
Flus Extracalarial ¥ 273 dias {3565 - (ua+14¢25))
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CANTAERIA . HADRID
PROVINCIAY PROVINGIA: -
NIVEL SALARID BASE, FLUS SALANIAL PIS EXTRASALARIAL WIVEL i SALARIO ErsE LIS SALARTAL i m -
! 104 28 1. .16 1z 1741 | 187 95
m 1755 ) a8 | 15 : ""u'l“ 1720 187 .
P .

i A 2 16 w 1701 182 ) 35
v 1714 244 16 . e e o .
N i Lo e h Lo

v 1694 248 16 . " 1659 I~ ” —
vl 674 ) 248 ) 15 o ;39 - - o
i 1653 1 g48 R —’6———_. . 1530 52 o
- 1632 248 16 . Ta T I

; L N
: el 208 SRR S x| 1ses 182 B
u 1589 248 I S _]'f’_ ] 411 . 1562 182 65
xt 1572 z48 R T oo o —
il L e

Sglario Base X 425 dias (365 + B0 extraurdimaripz! . Salario Base ¥ 425 dias (365 + 50 extraordinarios)

Plus Salarial X 349 dias (365 - {50:1d) ¢ 50 de extraordinaiaz) . Plus Salarial ¥ 349 dfas (365 - {52+14) + S0 de extracrdiraria.

Plus Extracalarial ¥ 272 gdias {365 - (5D114+26)) } Plus fatrasalavial % 273 dias (365 - (52t114+26))

. MALAGA
FROVINDIA: "GRANACA P ] © PROVINCIA: .
. TECRICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
NIVEL SALEKRLIO BASE. FLUS SALARIAL TLUG EXTRASALARLAL .. . . e
- ~— NIVEL SALARIO RasE. PLUS SALARIAL FIUS EXTRASALARIAL
1 57.187 211 79 I A

T ' T - ) 65.563 214
m se92_ | . &art 479 - 18 ;

] 13 65.325 213
Iv 54.951 2]1 ?9 - - —

i . ] - .

o 54,056 a1 . ] - - . [
v 53.129 m 79 _r bl W
v 1713 21l 79 A LY 81,533 214 o]

AL SN S _— ; il. K E 179
viis 1630 211 79 _ | L AL R S
n 1661 211 i ‘ _v - . )

- 7 14 153

: F 1633 211 79 ‘ mo e RE N
I 1605 _ 2L 79 e X -
" 1579 711 79 I _n -

1 111
iITI] ' =} - —

I XMt .

i

FROVINCTAL ____HU_EE'E________ . . ) — HALAGA N
HIVEL . SALARLO BASE. PLUS SALARIAL FLUS LETRASALARLAL _—nivs:. CALAALD ”“\: PIUE SALARIAL IS EXTRASALARIAL
LI B U sy ) Wl no |
o 1770 155 ) A I - ]
v | LR < LA A N )
v 1707 158 27 | EI v _ o “_ 1 B
w 167 185 7 A | £3.969 214 199
Vit 1644 IS - e _";-_ - ) |
s 1513 s L || e 61,600 28 199
LA U3/ ~ 155 . 297 e £0. 825 ) 199
X 1547 Bt I T : ._t___-_ i £0,152 a0 159
u 1513 R Y i L - 59.985 _ad . 199
xrl 1dsd R - DR a7 o 59.1032 gLe 133
il Y P un
calario Base X 475 dias {165 + £J extracrdinariz: calario Base ¥ 475 diac {365 + 60 extraordinarios)

Fius Salarial € 349 dias {265 - {(52413) + 50 de exlrocrdiraric.

Plus Salarial X 342 d4ias (205 = L300 04) » 50 e oot wordinariss}

e - L. e N e = B ‘\ Fy - & 1
Bluy bxtranalarial & 273 dies (363 - {zorba:ln]) | Blus Detracatasial ¥ 243 diss {269 - (52¢14+26])
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PROVINCIAL HURC LA . . RIQJA
MIVEL EALANED BASE FLUS SALRRIAL FLUS EXTRASALARIAL NI¥IL SALANIL BASE, —"|‘ ) FLUS BALANIAL FLUS EXTRASALANLAL
e LI (N ¥ 288 16
1} 3 11 I 268 i
iv 1561 2t e o | 4 268 16
v 1558 21 325 v e 288 15
¥ 1533 27y 325 ¥ 1689 288 16
KN 271 125 w1 st 238 "
s 1485 o an 125 var | s 268 6
DL U R 2 35 n b 288 16
1 1433 271 325 x| ises 258 ”
n 1906 271 325 u 1543 ms | "
m 1385 271 328 a1 1523 288 1%
I k11X

Salario Base X 425 dfas (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 dfas (365 - {52+414) + 50 de extracrdinarias)
Plus Extrasalarial ¥ 273 ¢fas (365 - {50+14+25))

S . RAVARRA
MIVEL EALANID RASE. FLUS SALARIAL FLIS ERTRASALARLIAL
n 54.902 _9.385 61
I 54,152 g.618 61
bid 51.182 2. 316 61
Y 50222 [ 4.306 £l
1 49,232~ 8.626 3%
vz A4R.272 B.&816 a1
viEL 45,422 7.846 61
1 42,662 7.396 61
X 12.712 7.216 a1l
i 40,166 £, 796 6l
13 39,656 6.737 T 6l
IRy

salaric Base ¥ 425 dfas (365 + 60 extraordinarios)

Plus Salarial X 389 dias {365 - {52+414) + 50 de extracrdinaria

Plus Fxtrasalarial ¥ 273 dias (365 - {52+414+26}}

PALEMCTA -

PROVINCT A
NIVEL SALAREG RRSE PLUS SALARIAL FILS EXTRASALAFIAL

11 1665 224 | KX
1ni 1641 224 137

113 1630 224 131
¥ 1613 - 224 137

vi 1594 224 137

it 1577 224 137

¥itl 560 229 o 137

1 HEL 224 137

T 153 | 724 134

by 1513 1. A 137

21t 1484 224 137

xu o

Salario Base ¥ 425 sias {385 + BQ extraordinarios)
Plus Satarial ¥ 345 dias {365 - (52+14) + 80 dr extraordinarias)
Plus Exteasalarial % 273 dias {365 - (52+14126)})

" Salario Base ¥ ¢25 glas {365 + 6O extragrdinarios)

Plus Salarial X 349 afes {385 ~ {52+14) + 50 de extracrdinaria:
Plas Eatresalarial ¥ 271 dias {365 - (52+14+26))

PROVINCIAL SALAMANCA
NI1VEL shldalo n_;e. PLUT SALARIAL . PLYS ETRASALAREAL
n 1862 216 74
1 1820 216 74
b 1271 215 78
M ez |28 74
vi 1714 216 7
_“'I'I 158? 216 ?4
v 1659 215 n
" 1622 216 74
r 1595 215 74
_ B 1 1365 215 14
SERSL N X 216 7
11

Satario Base X 425 dias {365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 34% dias (365 - {52+414) » 50 de extraordinarias
Plus Futrasatarial ¥ 273 dfas (265 - {52+14+26)}

PROVINCLIAL TERUEL
HIVEL SALARID BASE. FLUS SALARIAL LS EXFALSALARIAL
i 1876 38 .
11t 1816 g8 181
i e Y 161
KR! 1762 38 1
w | s T e o
S T e 98 1ol
it im0 98 151
" 1647 o8 Tot
£ 1544 ag To1
b 1583 a8 a1
_—‘; 1541 98 181
Xt

Salario Sase X 425 dias {365 + &0 extraordinartes)
Plus Saiarial X 249 dias {365 - {52414) + 50 de extracrdinarias
Plus Extrasalarial ¥ 273 dfas {365 - {£2+19+26))
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YALENCIA : ZARAGOTA

PROVINCLL: PROVINCIA:

HIVEL SALARIO WASE, FLUS SALARTAL RMS EXTASSALARIAL HIVEL SALANIC BASE. FLUS SALANIAL S ETTRASALARIAL
n, 67.533 192 139 n 42,835 Be 2 128
m 55.263 1 133 m 42,835 712 123
¥ 56,587 193 119 v 42,835 7ig 128
v 54.198 193 139 v 42,835 720 128
¥l 53, 386 . 193 138 n 47.835 703 128
i 51,330 193 139 OFigjsl 42,835 ) w3 128
viit 1643 133 138 v
1t 1581 193 139 Aux. Ad 42835 | 615 128
| 9543 193 139 : 1

R BT 1513 ' 193 129 - n
xn w7 193 ) 139 i B
1} ] E i I

Salario Base ¥ 425 dfas {355 + €0 eatraordinarios)
Plus salarial X 349 dias (365 - {52+14) + 50 de extragrdinzrias)
Plus Extrasalariat ¥ 273 dias (365 - {52+14+28)}

Salaric Base ¥ 425 dias (365 + ED extranrdinarios)
Plus Salarial ¥ 349 dfas {365 - (52+14) + 50 de extracrdinariag
Flus Extrasalarial X 273 ¢ias (365 - {S2+14+26))

PROVINCIA: YALLADOL 1D
TARRAZINA
FIYEL BALANLD BASE, PLUS EALARIAL PLUS EXTRASAMARIAL
II‘ 1728 207 77 NIVEL SALARIO BASZ  PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL
" 1689 227 274
“l" §57 227 . 272 Pedn 1310 41 244
— e 163 +{ Especialista 2° 1313 373 4
v 1634 227 (24 | Espacialista 1° 1315 405 243
v 1613 21 274 Gficial 2° 1313 433 ' 244
) 1592 227 274 Oficial 1°- 1312 4 244
T_' - r H A
viI 1576 277 274 Lapataz . 1310 03 238
_ S : d ?
" 1541 227 274 Encargada 1310 52 244
% . 1520 227 . 274
it 1497 727 - 274
ClA: NA
m 1469 22l 274 PROVINCIA: BARCELO
s B nvEL ' AR MUS - AUS BETAL
- oA SALARIAL  SALARIAL
Salario Base X 425 dias ‘(369 + 60 extracrdinarios) ’ . £
Plus Salarial X 338 gias {365 - {52+14} + 50 de extraordinarias n (L'fCEﬂz'ad.Oy ;’*;Ciu“ﬁdor Ingentero 64903 16.53 54
Plus Extrasalerial X 273 dias (365 - (52+14+26)) Jefe Admda. 1.%) '
W} (Argquilesty, Ingeniere Técnico) '53.873 13,337 H
ZARAGOZR . " T
FROYIHCIAY I¥ {Encargado bobina mecinical £2.729  11.98E 55
nIVEL SALAAND mASE, PLUS SALARTAL PUS ErpmcatarUAL | V (Jefe Compras, Ventas, Adridn) 50227 11.848 56
Vi1 (Encatgado ge Taller . 1.65% 530 56
II.
¥Vl {Encargado bona manuzl, Viajante Y naz
o . T 41,573 12.3%5 &
L - Oficial Administrative 1.2)
v Vb [Capataz) 1630 W1 56
L VIl (Qficial ladritiers) 1.526 859 56
v _ il 45,194 12,147 56
m 1425 574 128 IX {Oficial 2.7 1.54. £43 56
39 128 ; ;
L - M= 2 X (Vendedor y Aux. Administ} 23131 10.422 g
1 .
* 1425 542 8 X {Ayudante y Especiaista 1) 1408 532 1
x 1925 51} 178 - -
- — X {Listeso, Almacenero, Vigilante, Cobra- R
1n 1475 ) 493 ] 128 dor] 45 .083 10.376 56
i 1425 467 128 | X| {(Especialista 2.9 y Pedn Especializadol | 49 532 56
2510 . X {Peon} 1,484 518 S&
Salario Base X 425 dias (365 + 60 extraordinarios) . Salario base x 425 dias {363+ 60 extraordinarios)
Plus Salarial § 349 dias (365 - {52+14] + 50 ce extraordingrias} Plus salarial ¥ 349 dias (363 = (32 = 14) + 30 de exiraordinarias}

Plus Extrasalarial £ 273 dias (365 - ($2+14+26)) Phus extrasalarial = 277 dias (365~ (32 = 14+ 26))
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PAOYTHCLAE TOLEDD PEOVINCTA: TOLEBD
MNIvEL SALARED WASE Tl ?iullik LS EXTMACALAREAL NIYEL SALARID BASE. PLUS SALARJAL FUIS M—
" - n 56.530 3.280 8.433
n B 54450 - 1,231 N
™ 1 53.393 3,207 8,433
v ) B v  52.893 3.195 3.433
v 1730 127 342 w | 52.125 3.177 8.433
AL 1706 R7 342 Vil 51,395 3.16u 8.433
vin 1691 126 342 vt 50.628 1.142 8.431 |
- 1652 125 42 n 49.790 3.122 b 8.433
x 1629 125 342 1 49.061 3.105 8,433
x 1600 124 342 u 47 596 3.071 8.433
5 1579 - 123 342 xit
3 1159 119 342 2

Salario Base X 425 dias {365 + 60 extracrdinarios) Salario Base X 425 dias {265 + &0 extraor‘dinarios}
Plus Salarial X 349 dias (365 - {52+14} + 50 de extraprdinarias) Plus Salarial X 249 dias (365 - {52414} + 50 de éxtracrdinan
Plus Extrasalarial ¥ 273 dias (365 - {£2¢14+26)) Plus Extrasalarial X 273 dias (365 - {52+14+26})

CONVENIO INTERPROVINCIAL DE TEJAS ¥ LADRHLOS Vigentes hasta diciembre de 1985)

TASiA DE ANTIGLIDAD

1985 -  Sio 10% 7% 1% 3t% 38% =% 2% 59%
NVRL BASELIED - Lo 4 AROS SANDS M AROS 19 ANOS 0 M M?:US 29 ANOS M ANOS 39 ANOS
F} 1,132 57 114 192 272 351 430 509 589 663
1l 1.063 53 106 181 25% 328 504 478 552 627
LY 1.030 52 104 17% 747 319 331 463 - 536 608
v 998 50 100 170 240 03 37 " 449 519 589
vi 967 18 36 164 21 300 367 435 503 §71
Vi Y6 47 34 159 225 290 356 a2 4a7 552
vils - 903 45 20 154 217 280 343 406 57G 533
X #63 43 86 147 207 268 328 338 449 509
X 832 52 B4 141 200 254 316 374 513 191
X1 d1d 4l 82 128 195 262 309 366 423 436
xn 808 ! T 137 154 250 367 364 420 477
CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )
PROVINCIA  M.DACETE TABLA DE ANTIGUEDAD
NIVE BASE $% 0% 7% 4% 31% 38% 45% 52% 53%
2 ANOS 4 AROS g AROS 14 ANDS 19 AROS 24 ANOS 79 ANOS 34 ANOS 39 ANOS
H| 1.133 57 113 193 212 351 a3 510 £89 688
Hi| 1.110 56 111 189 266 394 422 500 577 655
v 1.087 54 109 185 261 337 411 489 565 641
Y 1,064 53 106 191 255 336 404 473 553 628
i 1.041 52 104 17 250 323 396 468 541 614
vl L.00 51 102 173 244 36 387 458 525 O
Vit 995 50 160 169 219 308 78 448 517 587
X 972 49 97 165 21 301 369 437 505 573
X 949 47 95 161 228 294 381 421 493 560
xi 926 48 43 157 - 222 287 352 417 482 54
xn 94 4 3¢ 154 217 280 343 408 470 533
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CONVENIO ESTYATAL - DETEJAS Y LADRILLOS {Vigentes hasta diciembre de 1985 )

PROVINCIA _ ASTURIAS -~ TABLA DE ANTIGULDAD -
. . sar - a B, o a )
NVEL - zAst 2 AROS 4‘:»'4'35 qfﬂgs uz:ifos mjlﬁfn':)s zfiﬁf'os 294:355 ysigz)s ' 3::;3605
" 1387 89 119 236 133 430 527 624 721 818
| 1322 66 132 225 117 J1e 502 595 687 780
[} 1206 85 130 220 il q02 492 583 674 768
v 1268 63 k27 216 304 381 4B 571 659 748
v 1242 62 124 211 290 385 .oane 559 646 713
Vil 1239 62 123 211 W 384 171 558 644 k)
Vil 1239 . &2 £24 211 247 84 471 558 644 731
X 1233 62 124 - 211 297 384 71 558 544 71
X 1239 62 124 211 297 384 an 553 644 A3
Xl 1259 a2 124 21 297 384 471 T 644 731
X 129 62 124 211 297 184 471 558 © 644 TN

CONVENIO ESTATAL  DE THAS Y LADRILOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )

PROVINCIA MADRID TABLA DE ANTIGUEDAD

5% 10% w% 2¢% 1% * 318% 5% 51%

Mve BASE 2ANOS 4 AROS $ANOS  TMANDS  13ANOS M ANOS 29 AROS M ANOS
B "54 107 182 258 213 108 481 558
n . 53 105 179 252 326 400 473 547
v 52 103 175 248 320 192 464, §37
v 51 101 172 242 3i3 184 456 525
Y 49 99 168 L2y 207 176 445 514
Vil . 48 97 165 239 o0 - 168 436 504
VI . 48 96 163 230 297 365 432 499
X 47 93 158 P24 289 351 419 485
X, - 36 91 155 218 283 7 410 474
Xi a5 89 151 214 276 18 401 263

XH 43 a7 147 208 . 289 130 390 451

CONVENIO ESTATAL DE TESAS ¥ LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 }

PROVING 1A VALENC TA TABLA DE ANTIGUEDAD
NvR | BASE 5% w% 7% M% 1% 8% 4% 52%
- 2 ANDS 4 ANOS 9 AMOS 14 ARRDS 19 AMOS 14 ANOS 29 ANOS MM ANOS
HH
[}
N
. v -
vi

Vit _ ,

VI 1239 62 124 211 297 304 471 568 644
IX 121} 62 123 209 295 ki:H 467 554 640
X 1187 59 119 202 285 168 451 534 617
X1 1152 58 115 196 276 357 438 514 599

Xl 1113 56 i 188 267 5 423 - 501 579
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CONVENIO ESTATAL . DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigen.tes hasta diciembre de 1985 )

PROVINCIA ZARAGOZA TABLA DE ANTIGUEDAD
' 5% 10% 17% 24% nYy 8% 45% 52% .
X1 - . - 4 e L ¥l 59 A
NVEL  BASE 2ARQS 4 AROS 9 AROS 14 AROS 19 ANOS 24 AROS 219 ANOS 34 ANOS 33 AROS
It a1 82 139 196 254 X3R! 368 426
m 40 80 136 193 249 05 361 417
v £l 79 134 139 244 293 347 409
v 39 77 131 185 239 293 147 40l
W 3 76 - 128 181 234 287 340 392
Vil 14 74 126 177 229 281 133 3n2
vl 37 73 124 176 227 278 329 181
1X 3% n 121 171 220 270 320 370
iﬁ :: ;o 118 167 - 216 265 ‘113 352
o " 52 s 163 211 - 258 106 353
12 159 205 252 148
CONVENIO ESTATAL DE TEJAS Y LADRILLOS (Vigentes hasta diciembre de 1985 )
PROVINC 1A ALICANTE . TABLA DE ANTIGUEDAD
NIVEL _ BasE 5% 10% 7% 1% 31% 38% 45% 52% 59%
. ‘ 2 AR08 4 ANOS w9 ANOS 14 ANGS 1% ANOS 24 ANOS 19 ANOS 34 ANOS ¥ ANOS
| 1089 54 log 185 261 338 414 490 566 643
m 1025 E1 103 174 246 318 290 461 533 605
v 4995 50 100 169 239 308 378 448 517 s87
Y 965. a8 97 164 232 299 367 434 502 559
vi 937 47 93 159 225 251 356 422 487 553
Vil 910 16 9] 155 218 282 348 410 473 537
vin 280 44 88 150 211 273 334 196 458 519
X 042 42 84 143 202 261 320 373 438 497
X #13 3] 81 138 195 282 309 366 423 430
X 783 39 78 133 188 243 298 352 407 152
xn 754 38 75 130 183 237 290 314 297 451

RESOLUCION do 5 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Frabajo, por la que se homologa
con ef namera 1.834 lu herramienta flave radio con
empuiadura 11 milimetros. marca «Sibillen, referen-
cla MS36-11, presentada por lir Empresa « Segurinsa,
Sociedud Limiiada», de Burcetona, que la importa de
Francia.

8196

Instruido en esta Direccion General de Vrabujo expediente de

homologacion de ta herramienta Have radio con empufadura 11

milimetros. marca «Sibilles. referencia MS36-11, con arreglo a lo

prevenide en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabujadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parie dispositiva se establece lo st-
guients: :

Primero.-Homologar la herramients llave radio con empudia-

dura |1 milimetros. marca «Sibille», referencia M$836-11, presen- |

tada por fu Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitadar, con domi-
cilio en Barcelonu-13, calle Nidpoles. nameros 82-91 apartado de
correps % 0%R, que la importa de Francia, donde es fubricada por

su representada la firma «Steliers Sibitle & Cien. de Bourg-Lu-
Reine, como herramignta manual dotada de aislamignto de sepu-
ridad para ser utilizada en trabajos gléctricos en instalaciones de
baja tension. )

Segundv.—Cada herramienta manual zislada de dichas marca,
referencia ¥ medida llevard en sitio visible un sello inalteruble ¥y
que no alzcte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con li sigulente inscripeion: «M. T. Homol
1.834-5-2-85-1.000 V.»

Lo que se hace publico para generzl conocimiento, de confor.
midad con lo dispuesto en el aruculo 4.¢de la Orden citada. so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, ¥y norma técnica reglamentaria, MT-26 de «Aisla-
miento de scguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléciricos en instalaciones de baja temsion», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981

Madrid. 5 d¢ febrero de 1985 -E] Director general. Francisco
José Garcia Zapata.



