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RESOLUCION de 1) de marzo de 1985 de la
Direccidn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio de émbito estmal para las
Empresas de Frie Industrial,

8192

Visto el texto del Convenia Calectivo de ambito estatal para las
Empresas de Frio Industrial, recibido en esta Direceion General de
Trabajo, con facha 18 de febrero de 1985, suscrito por las
representaciones de la Ascciacion Patronal ANAFE. v por la
representacién sindical de la Unién General de Trabajadoreas, con
fecha 11 de febrerg de 1985, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 ¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980.
de 10 de marzo ¥ articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
(cjie esta Direccion General, con notificacién a 1a Comision Negocia-
ora.

Arbitraje v Cornciliacion,
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Madrid, 12 de marzo de 1985 -El Director general, Francisco
José Garcia Zapaia. ,

CONVENIQ UNITARTD PARA LA INDUSTRIA DEL FRID INDUSTRIAL

CAPITULD PRIMFRO,- Anbite de aplicacién y vigencia.

Arbite funcienal.- El Convenis Caolecetivo regu-
In7las relaciones laborales de todas las Em--
presas curs actividad principal, y con respeto Al principio -
da unidad de Emprema, ea la produccidn de frio industrial y -
el parszonal que on allag presta sus servicics,

Artfculo I -

Ba consfdeara gqua integran dicha industria las
fibricas, tallerss y sxplotacionss dedicadas m la fabricacibn
depfaito, venta y suministro de_hieln ¥ las gqua 2w relacicnan
con la preduccifn de frfo en cSmaras destinadas & la conserva
cifin de preoductos por procedimientos de frigorfas.

Quedan exceptuados da este fmbite los A=spa--—-
chos de venta de hielo gue no pertenezcan a Bnpresas fabriles
y se dediquen exclusivamente a} comercio del mimmo,

Ambito perscnal.- Incluye a Ya tokalidad Adel
Personal ocupado an los centrps da trabajo de
lap-Dnpresas reguladas en el imhito funcional y sitvadas den-
trc del #mbito territorial, <on lak excepclones #stablecidas
en lom articulos 12 g 28 del EDstatuto de los Trabajadores,

Artfoule 28, -

Artfenlo 34 - Ambite territorjal.- Las disposiciones del --
ptegente Convenic regirin en todo el terrico--

rio del Estadc espancl.

Articulo 44.- Vigeneia duracifin.- E1 Convenic Colective en

_ETACR ek vidor a los ocho dias sigquientes de -
su firma. KNo obatante, a efectos salariales se ratrotraeri -
al 1 de Enere de 1,584,

£l convenic durarf kesta #l1 31 de Dicjiembre de
1.984, -

Articulo 54,- PDenuncia.- El Convenio deberd ser denunciado
POr cualquiera da las organizaciones gque han -
4140 parte, dentto del dltimo mes de su vigencia. EL escrite
da denurcia, gue tncluiri certificado dal acuerdo adoptadco al
#fecto por cualquigra de las Contrales Sindicales o A.M.E.F.Z.

- #@ natificarf a la otya parte, econfmica o social, respective
nantE,

De no mediar dicha denuncia el Converio so - -
considerard prorrogado por afios naturales.

£4,.- Concurrencia de convenios.- El presemte .onve
nio tiene fuerza normativa y obliga por wodo

el tiompo de su vigencia, con excluszifn de cualguier akro, a
la totalidad dc Empresas y trabijadores, dentroc de los Smbi-

tas seialados.

Artfculn

Wo ckstante lo dispucsto en el apareadeo ante-
rior, las Empres2as del secter que tengan Convenio progio, po
drdn adhezirse al presente cuande exista copformidad de las
‘epresentaciones social y econdrica

Segundo.—Remitir ¢l texto original al Instituto de Mediacion,

" TAPITULC SEGUNGO. -
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Compensacifn_ ¥y asbyoreifin de mejeras.- Las me-
Jjoras econimicas contenidas en el presentg --
Convenio merdn consideradas coms un tedo orgdnice e indivisi
ble, y &n esta forma glcbal podrin compensarse con las que -
anteriormente pudieran existir sobre leos mInimos reglamepta-
rics, cualguisra gue fuese su origen, la dencminacifin o for-
ma ¢n que pstuvieran contenidas.

Artfculo Ve .-

Articulo §4.-~ -Condiciones mis beneficiosas.~ Aguellas Empre

R Fas Qgue tengah establecicdas, con carfcter vo-
luntario, medoras a sus trabajadores, superiores a las gue -
resulten por aplicaciSn del presentes Convenio, examinadas en
su conjunto y ¢émputo anual, vendrin cbligadas a respetarlas.

Clagificacifn, dofiniciones, Ascensos y
parfodoe de prucha del personal,

Articulo 98 - Clasificacifn.- El perscnal gus preste sup --

apyvicios en cualgquiera de las industrias s -
que ewta Reglamentaciln se refierw se hallari comprendidg en
raztin a la funcidn que desempefie dentro de loa grupos gendri
tof slguientes;

a) Técnicos. .
B Administrativos.

e} Subaltermox.

d) Qhrcros.

L
Clasificacifn seafin la funcifpn: Gruoc Al Técnirces. com-—
prendard a su vez dos subgrupcs bon las sigulentes catego---
riax:

1, Técnicos tituladow:
a) ¢on tftulo superior,
) Con titulo no superior,
28, THcnices no titulados:
a) Jafe técnico da fabrisacifin,
b} Jmfe de reparto 'y ‘ventas.
e} Encargadc genesral.
d) Jefe de miquinas.
a} FEncargada de aseccifn.
f} Encargado ds depfsito.
g) Encargado de taller.
Grupe Bl  administrativos. Comprende las siguientes catege
rias:
n) Jefe de la.
b) Jefe da 2a.
¢) oOfictfal de la.
d) Dpfigial da 2a.
e} Auxiliar,
) Aspirante,

Comprande las siguientes categorfas:

Grupo C) Subalterncs.

a)} Vigilante de cimaras,

b} vigilante,

cl Portexro.

4} Qrdenanza. ;
e) OBHotones

£) Parsanal da limpieza.

Comprende trws subgrupos con las categorfas gue se

Grups D)
detallian:

1=, Oficics propios Ae la industria del frio:
&) Maguinistas.
b} Ayudantes de Miguinas.
5} Conductcr-repdreider,
28, Oficioas Auxiliaress
a] Ofigial de la.
B} Oficia) de 2a.
€} ©Ofictal de 3a.
a) Aprendiz.
la, Peonkje:
al Capatacgs.
L) Pecnes especizlizados: Grueros, Rapartidores, Ca-
eretillarcs,
c] Paones o estibadores,
d] Peones manipuladores,

Artfcula 108.- Laa categorfas cspocificedas anterinrmenty -
ticrnen cardcter cnunciative y na implican la
obligacifn de tener provistas todas ellas, si la reeosidald y

el voltmen da la irdustria no lo requisre.

5in embargo, todo trabaiadeor que realice las
funciones cspecificadan en la Aefinicifin de una categorfa --
profesional determinaida habrd de ser remunersdo, FOr 1o me--
nos, con la retribucidn que a la misma asigna erte Convenie
Unitayjo.
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] . Son asimismo enunciativos los distintos come
tidos sefislados a cada categorfa o espocizlidad, pues todo =
tyabajador de la industria estd oblicads . realizar cuan.as
tarras y cparaciones le orderen $Us supcriores, dentro de --
1o gonerales cometidos propios de su catggorfa profesicnal,

Articule 112 - pefiriciones,.- '

4= Categorfas profesicnales del gru-o tdcrnice.-

1} TEcnico ¢on tftulo superior: Ea agufl gue, en nosesidn

de up tItulo superior expedido por al Estado. por medio
Aa mum Universidades o Escuelas Especiales Oficiales o -
legalmente recanocidas, ha sido contratado por la Embre-
2 e¢n atencifn a dicho tituls profesicnal, realiza lae -
funciones de au profesaidn ¥ ef retribuido de manera ex--—
clusiva o preferankte mediante Speido o tante alzade ¥y --
sin sujecién, por consiguiente, a‘la escala habitual de
honorarics en la profesifin Tospectiva. N

2] Téenico con titvlo no superior: Ea gl gue, poseyendo un
tftulo profesional y oficial digtinto del anterior, Pres
ta los servicios de su profeaitn desempefiandc funciones
propias de &ate, slempre gue pecciba su rectribucifin &n -
1a forma indicads para el Thcnicp con tftvla superior.

3) fTécnicos sin tftulo: Comprende al perszenal gue, sin ti-
tulo profesicnal alguno como reguisito, POT =u prcpara--
cifin y reconocida compatencia y prictica en todas o alga
na de las fasas gel proceso elaborativo de la industriz
reglamentada, ejerce funciones de caricter directivo o -
téchice espacializado.

Se tomprenden en este subgrupo las sigulentes categarfas:

a) Jefe técnico de fabricacifn,- Es aguel gue, en pPosg
2i6n de los conocimientos ticnicos hecesariox ¥ €con
la debida responsibilidad, se occups de la organiza-—-
cifn de todo el proceso productivo, distribucifr y -
disciplina del personal, vigilancia de gastos de én-
treteninlients y primeras materias. determiracifia del
hmrramental y maquinaria preciacs y refaccifn de los
presupucstos para todas las fases del cicls 4= pro--
guccifn, proponiendc las mejorass aconselzbles.

k) Jefe de reparto y ventas.- Es gl encargado en fdbry
cas da importancia, da hacer la distriboecidn de la -
produccisn, organizak el suministro, #tender los pe-
didox da clientes, centralizar loa cobros de los en-
cargados de depfisites y repartidores, y dirigir, en
suma, las cperaciones propiamente mercantiles,

) Ensargado general.- Es a4l emplwadc que, a las &rde-
ter del empresaric o su repressntante, concce el pro
ceso general de la industria en sus digtintas Eeccis
ncs, aplicando estos conocimientcos & la organizasidn
y digtribueisn del trabajo en ellas, manteniendo la
Jsciplina del perscnal a la ver gque facilita leos da
tos generales de produccidn y rendimiento.

d} Jefe de miguinas.- Es aguel gue, con cempletca cono
cimientos de mecinica, estf an las fXbricas al fren-
te d& maguinistas ¥ ayudantes, crganizando sus tur—-
nos ¥ asumiendo la responsabilidad del debido funcip
namisnto de B0 zeccidn. =

e}, FErncargado de secciSn.- Es el empleado que, depen---
diendo del encargsdo general ¢ de técnicos superio--
res, tiene mando directo sobre el perscnal qus traba
ja en 1a seccifn de su cargo, responde de =i disci-—
plipa y distribuye y organiza al trabajo en clla, vi
gilando la buena ejecucifn y cuidado de la consecva-
cifn y mejor aprovechamiento de miquinas, material y
productos, propercionando los datox sobrz producciln
y rendimiento de las seccicnes de su mando.

1) Encargado de depSsito de hislo.—~ Es agu€l que en f§
bricag que disponen de depSsitos de hielo fuera de
las instalaciones con toda responsabilidad por cuen-
ta de la empresa fabril, realiza operacionea de wven-
ta, anotandec los pedideos de eclientew, verificande co
bros y rindiendo cuentas de las operaciones sfectua-
dax.

g} Encargado de taller.- E5 el trahajader gue depen---
diendo del Encargado Ganaral o de Técnicos Superio--
res, tiene mando directo sobre los profesionales voe

_trabajan en el taller (mecdnicoa, electricistas, fog
tancros, carpintgros, BtC....}, responde de su disci
plina v distribuye y organiza el trakaje en €1 ta-—-
lier, vigilando la buena ejecucifin, conservacifn y -
reparacifn de miguinas e insetalaciones, clanifica v
croa prisridades de trabaje y proporciona datos del
rendiniento de su seccifn,

B) Categorfes profesionales del grups administrativo.-

En ¢l grupc rrofacicnal de ezpleados adminis
trativos o de officinas se consideran comprendidos cuantos en
despachos ¥ oficingas ejecutan de una manera habitual funcio-
nes de centabilidad, despacho de correspordencia, archive, -
ficherws preparaciSn de documentos, estadistieca y otros ang-
legos. :

Comprende exte grupo las siguientes catego--
rias;

F

1] Jefe 2« brimera.- £35 &l empleads que, can conocimlentos
completos del funcicnamiento da todos los servicics admi
nistrativos, lleva la responsabilidad y direcciér kotal
da la marcha administrativa de la Empresa,

21 Jefe de zegqurda.—- Es el empleadc que, 4 las Srdenes da
quien dirige ls marcha adminigtrativa da la Emprasa, fun
ciona con cierta autpnomia dentro del cometido agigrade
al departamento o seccidn que rige, ordenando el .trabajo
dal perscnal gue preste servicics en el mismo.

Dentro da esta categorfa ge comprenden los tontables.

3] oficial de primera.- 5 al administrative con un servi-
cio determinadc & su cargo,. gue con iniciative y respens
sabilidad restringtda, con @ win otyos empleados a sus -
ardenca, ejacuta algunos de les siguiantes trabajes: --
Fatturas ¥ cilculoa de las mismad, siampre que sea res-—-
ponsable ds esta mimidn;  c4lrulos de eseadistica, trans
cyipcidn en libros de cuentaz coyrientes, diarie, mayor
o corcesponsales, redaccisn de correspondencia ccn ini--
ciativa propia, liquidaciones y cdlculos de las pSminas
de salarios, sueldcs y operaciones anflogas, ¥y actda di-
rectamente a lag Ardenss del Jefe de primera ¢ segunda,
si las hubiers, taguimecandgrafos da unc y otro sexo en
un idioma extranjerc que toman 4l dictado elen palabras
por minnto, traducifindolas correcta y directamente a mi-

quina &n seia.

§) Ofjcial de segunda.- Es el administrativo que, con ini-
ciativa Fastringida y con subordinacifn a Jefes © Qficia
las de primera, si los hublere. sfectfia operaciones =imi
lares. de mencr importancia, auxillarea de contabilidad a

coadyuvantes de las misnpas, transcripeifn en libros, ar~

ganizacifin de archivos o ficheros, correspondencia o de~
mfa trabajos similares, taguimecandgrafos de unoc u otra
sexc ea idloma nacicnal gue tomen al dictadg cien pala--
bra= por miouto, traducifndolss carrectd ¥ directamente
» mfiguina en seis, y el promedio de dictado se referird,

como méxiro A clhco MincEos.

§) Auxilizz.- Es el administrative sin Iniclativa propla,
se dedica, dentro de las cficinas, a operaciones elemen-
tales administrativas, ¥y en general a las puramente mecd
nicas inherentes a las trabajos de aguéllas.

8) Aspirantes.— BSe sntenderd por aspirante adnin:stra;lvo
al gue trabaje en las labores proplas de oficinz, 9785~
puesto a Iniciarse en lad funciones peculiares de £sta.

€) Categorfay del arupo profesional de subalterncds

. Bon lom trabajadores qua desempefian las si--
guiantas funciones: . .

11 Vigilante de cémara.- Fa al subalternoc encargado de 2ng
tar las entradas y salidas de mercancfas e#n lag cérmaras
frigor{ficas, ordenar su aparcamianto para al dehida ---
aprovechamianto de locales, inspeccionar las operacicores
de entrada y aalide da bultos, dar cuenta a la seceifin -
de miguinas de cualguier arormalidad observada en rela--
ci4n con la adecuada temperatura ¥y faejlitar los parces
de movimients a la seccidn administrativa.. Dentro de -
asta catagorfa se comprende a Ios anctadores de descarga
¥ pesadarasz.

2) Vigilante.- Es al trabajadar gue tiena como wometido -«
principal funcicnes de orxden y vigilancia,

3) Parterc.- Fa sl trabajador gque, {e acuerdo con las Lns-
trucciones de sus supericores, cuida loas acceszos de fibrl
cas o locales industriales, realizando funciones de cus~
todia y vigilancia.

4) oOrdenanza.- Es el subalterns cuya misiSn consista en ha
ser recados, realirac loz encargos gue se le encomienden,
Tecoger ¥ entregar correspordencia y llevar a cabo otros
trabajos elenertal=s por orden de sus jefes.

5) Potones.— Es el subalterno aue realjza funciones andlo-
gas a las del Qrdenanza, limitadas a su edad y menor res
ponsabilidad,

&} Personal de lirpleza.- Son los trabajadares que se ocu-
pan en el asec de los locales o dependencies de la Ermpre

Ba.

D} Catevorfas del grups profesional de ohreros,-

Aon aquellos trabaiadores en los goe predomi
na comc caracterf{stica la aportacidén de facultades manuales
Y mecinficas. .

CFICIOS PROPIOS DE LA INDUSTRIA DEL FRIO.

1) HMaguinizta.- ¥Ea el trabajador capaz de efectuar el des-
montale y montaje de todaos los &rqgancs méviles de las %
quinas a 2u coidade, asf como el de lax vilvulas, llaves
de paxo, tuberfas, etc, Sabrld realizar el empalme de -
courreag ¥, an fin, tode lo necesarig para conservar las
instalaciones en disposicifn de marcha, evitando o nravi
nlendo averfas,  feberd saber leer e interpretar l1a lel
tura de lot aparatos indicadores (termfmetros, volrfre--
tros, amperimetros, contadores, etel, pacra lograr =iem--
pee el debido rendimiernta. Tendrd afards los candcie-=
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mientos mecinices ¥ de electricidad necesarics para la -
conservacifin, entféteniniento ¥y manejo de las migquinas y
aparatos gque hayan de utilizar o se le conffen, realizap
do 1las peguefias reparaciones,

2) Ayudente de aiguinas.- ZEs el que ayuda 2 103 maguinis--
tas &n ¢} cometido de sus funciones, pudiendo sustituir
a loa miamos evantualmente; deber¥ sabar leer los apara
tos y verificar los engraaes adecusdeos, asf como la 1im-
pleza ¥y conaarvacidn de miguinas y locales da la seccifng
sl 1o permite su comstido son tambi#n funciones de su in
cumbencisa las propias del gruero, cuande las grias ue ac
tivan por prucedimienco elfctrice o 1a estiba de hiels -
por otye procedimiento mecfnico cualquiera.

3) cConductor Tepartidor.- Es el operarie gue, en posesiln -
del carnet de conducir necasarie, se ocupa de los vehicy
los de traccidn macdnica ¢ automdviles pueskos en servi-
cig por la empresa. . Efectm 1a carga, custodia, entre-
ga y distribucifn da 1o génerca, toma nota de los pedi-
dos ¥ cuida del cobro de las ventas yealizadas directa o
ipdirectamenta, En loz vehfculos frigerificos cuidarid
da la ecemperatura del género trineportado.

4] oficics auxiliares.= B5a incluyen en este grupe genfrico
a aquellos gue, $in ser fopdamentales a la Industria del
Frie Indastrial, y presupoailendo al aprapdizaje da las -
artes y oficios clisicos, sa utilizan da manera habitpal
por estas Empresas, formando parts del persoral de las -
migmad.

En allos se diatinguen los tros grades de capacitacitn:

a) Oficipl de primersa.= Ea el que, poseyendd uno de —-
los ogicios de los dencminados clisicos, lo practica
y aplics con tal grado de parfaccifin que no s8le le
parmite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sing aguellos ctros gque suponen especial empefic y de
licadeza.

b} o0fictal de eequnda.- Integran dicha categorfa los -
que, =in llegar a la especinlizacifn exigida per los
trapajos perfectos, ejecutan los correspordientes a
un determinado oficie con la suficiente correccifn y.
eficacia. . .

e} 0Oficia) 4dm tercera.- Eg sl que, habiendo realizado
wl aprendizaje de un bficio, ho ha Alcanzade todavia
"1os conocimidntos pricticcs indispensables para efec
tuar los trabajes con la correccldn exigible a upn -~
Oficial de megunda.

Entre los oficios gque podemor consdiderar a tfevls --
srunciativa figuran come mis tlpicos los 22 riustador, torne
ro, electricista, montador, carpintero, cundyckor, z:t-., que
debersin tener los conocimientos para el desarrolle de las -
funciones asignadas por las disposiciones legaley o conven--
cionales gua estiblezcan sus dafiniciones respectivas.

Loz conductored sa clasfficarin ean Oficialesy de pri-
mera ¥ segunda, sSegln los sonocimienkos de mecdnica que po-—-
sean y apliguen pars la reparacidn de averfas,

%) Perszanal obkrero.~-

a} Capataz.- “Es el qua dirige y wigila los trakajeoa --
. Tealizadea por los peones ¥y peones especializados so
bre los qgua ajerce funcifn de manda.

L] Pecnes eapecislizados.- Son los mayorea de diecfo-—-
cho afios dedicados a funciones conccetas ¥ determina
das ¢n las gue sa raguierc, aln a pasar de su senci-
llaz cierta prdctica operatoria.

Entre elloas se consideran:

Gruerax.~- Son aquellos obrercs gue extin encargados
dal manejo y cuidado de las grtas para llevar a cabo
el desmoldaie de los bastidords de noldes de hielo;
en laz instalacicnes- avtomfticas se mncargan de la -
" estiba del hielo ¢n los silos, slerpre por procedi--
misntas fecinicos, realizands las operaciones de en-
grase, limpie¢za de cintas, et¢,, para el perfecta --
funcionamiento, podrin ser empleados durante la jor-
nade en labores Jde peonaje o estiba. .

M Repartidsarer.- $on les que tienen como misidn distri

uir € ala a dppbaitcs o 8 los congumidores, en -

los establecimientos Y domicilics designados previa-
mente por &atcs, y verificar loa cobros al contado.

Carretilléros.- Son aquellot chreros gue estin encar
gados cel manejo, cuidadn y conservacifin de las aurs
carretillas para llevar a cabo 1a estiba y desestiba
de productos an las cdmarag frigorificas; cuandos -—-
les carretillas ne estfn en furcionamjento podrin --
aer empleoadas duzrsnte la jornada en labores de peona
da.

Pecnes & estibacores.= Son los trabeajadores que tie-
fien 2 su euidadd el nanejo, transparte y estibads -—
dal hielo 0 de las mercanciis o cualquier ctra lsbor
para cuys realitacifn se regeuisrn aportacifn de stepn
cifn y esfver:zo.

Feones manipuladores.- Zan los obrercs dewdicados a -
abores de manipulacifn de productos frescos o conge
lados realizando la clagificacisn, torte, troceado,
desviscerado, sto., procadiendo al epvasado de la; -
mercancfat o ¢ualquier gtra lzbor para cuya realiza-
cifn se reguiera aportacidn da atenc:ifn v esfuerio.
Podrdn realizar #stss labores fusra del recinto fa--
bril, pers siempre comg servicics propios de lo Em—
presa, .

&) Aprendiz,- Es el ligade con la Empresa por al contrato
da formacifn en el trabaje reqgulade en la legislacién, -
cuye fin primordial s aprender los conocimientss predi-
sos de un oficio de los llamados clisicos. -

Artfculo 15‘.- Clasificacidn sesfin permanencia en la Emcre

. sa,- El peracnal gqua preste sus sarvicios en
las ‘fndustrias a¥ectadas por el presents Convenlo, sin gue =
¢llc suponga limitacism a ptras formas de contratacisn exig-
tent4s en nuestro Dmrecho o que puedan sxizrir, que se regi-
rin por las disposiciones de caricter general, se clasifica-
rd segfin la permanencia y de acugsdo con au  gontrato de -
trabajo en fijo, de campafia, interino y aventuai:

1. Pergonal fijo.-~ El peraonal £ijo de plantilla es ol qﬁg
rrasta 5uU trabajc en la Dwpresa de un modo permanente v
continue despulis de superadc el perfodo dg prueba.

2. Perscnal de carpada.- EF 41 qua s4 contrata para la pres
Tacién g2l trabajo durante loa perfodos normales y com--
pletos de las campahas de produccibn. Transeurridas --
tres campaias al servicic de la pisma Empresaz, tendrf de
rache a continuar =n la campana siguiente,

g1 nerscnal de eampaia, cumplidas las estipulaclones can
tractuales, terminati sy contrate al fiaalizar aguélla,”
previc aviso de 10 Jlas y abono de una semana en concep-
to d¢ indemnizacidn.

3. Fersonal tnterino.- Ex el gug se admite da un modo terpo
ral pafa sustituir a upn trakajador fije que se halle au
sente por prestacifn de servicio militar, snfermedad, az
cidante, excedencia forzosa, etc. La durscifn de la rp
lacidn jurfdico-laboral dal persontl interino serd la —-
gue exijan las circunstanciss que motiven su honbrasien-
to y, cumplidag laa estipulaciones contractuales, el con
trato texrminard previe avise, como minime, de 10 df{as o,
en au defacto, con el abono da la indemnizacidn de un --

4. Pereconal eventual.- E3 aqukl que se contrata para aten--
¢lones de duracifn limitads, extinguifndcee la relacién
laboral cuando cese la causa gque motive su admisifn y su
durac{fn serd de :n miximo de 6 messs. El contrato ne-
cesariavente se [ormalizard por escrito ¥ triplicado y =
finalizarf por el merq eranscursn del t€rmino del misro.

S. Lay Empresas procurarfn gue lea contratos de duracidn e
terminady alcancen, 3l meaos, 151 éfas.

Las Empresas not{ficardn a los Comités de Empresa o De-
legados de Perscnal las contratacicnes que se realicen- -
por las mismas, asf como 5us condiclignes.

-

Articulo 13%.- Ingresds,- El fngrase de los tratajadores se
ajustard a las normax legales Yy especialeg -
scbre colecacidn, como sa establece en el art. 16 del Estatu

40 de los Trabajsdoces.

Tendri derecho preferentd para el ifngreso, -
en igualdad de méritos, el personal gqua haya prestade ser;i—
¢iof an la Eppresa por cualguiera de las modalidades de con-
tratacidn temporal.

En cadz Empresa, la DireeciSn determipard -—
las prucbas selectivas a realizar para el ingrese Yy la dasu-
mentacifin a aportar, dando cuenta a) Comité de Empresa a De-
logadcs de Perscnal,

. Los puestoy a oubrir, asf como las condicio-
nes que g8 deban reunir, serfin dados A conocor a los trabaia
dores de la Empresa, -

Articulo 14®.- Provisifin de vacantes, ascensos y perfados =
de prueba del personal.- todo el pecssho: oo
la Empresa tendrd, e€n fgualdad de condiciones, praferengia -
para eubriy las vagantes de plazas de syparior categoria que
en aguellaa poedan producirse, salve lag vacantes del perso-
nal—téenico, Ja jefatura administrativa y de encargados gue
s& cubririn librementa por la direccifn da ja Empresa,

- Los uscengcz regirdn, pain todas las catego-
r:as ¥ an Igualdad de condiciones, con los siguientes crite-
riot:

a1} Por las reglas generales de existencia de vacantes, por
razfn de antiguedad, pruebas de aptitud ¥ concurse de --
las categorfas infericres, conjuntaments consideradng d:
chos conceptos, -
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b} Los Delegados de Personzl o Comitds de Empresa sstudia congelacifn adn culnd: ;:t:22;:gaiszzng:d?.ei‘ﬁéﬁ’dzﬁfi;?C?“

. T8h, conjuntamente con la Empresa, sobré las reclamacio-
nas A4 qua hublers lugar. De no medisr acuarda, resolve
ré la Autoridsd Laberal. -

Los perfodos de prueba del personal serdn —
low miguientes:

14y Parsonzl no cualificado; dos semanas.
2%} Parwonal cualificade, un mes,

34 Administrativos, tres meses.

4%] TEcnicos, seis mases,

Trabajo de distinta categorfa.- las empresas
T rarones organizativas podrin desttpar a
lom trabajadores 3 realizar trabajos de distinta categorfa a
la suye, rafntegrindose el trabajader a las funatfones de su

categoris esuando cese la causa que motivd el cambio.

Articulo 1%&. -

) cuando se trake de una catsgorfa guperior es
te panbic no pedrd ser da duracifin superiof a cuakro meses -
lnlgti:xumpidaa. salvo los casos de sustitucisn por eervicio
ufltear, anfarmedad, accidents du trabajo, licenciss, exce--
dencias especiales y otras CAUsas anflogas, en cuyo casc la
situacidn se prolongarf mientras subsistan laa circunstap---

gias qus la hayan motivado. .

La retribucifn en tanto se desempelan traba-
jon de categorfa superior sard 1a correspondienta a la misma.

) - cuanda se trate de ca:eg;rta'in!erior.desta
2tuaeidn no podri prolongarse por pericda superfor & Cos ne
:oautninterzuﬁpidoc. oonservando en todo casc la retribucidn
corraspondiente & la categoria de origen. £n ningtin casa -
wl canbio podrd implicar mencscabe & la dignidad hurarna,
En tal sentido las empresas evitarin reiterarg al trabajo de
inferior categorfa con el miszmo trabajsdor.

CAPITULO TERCERG.~ Organizacifn del ttabajo,

Artfcule 164.- 1

; wiva da la Direccién da la Empresa, y el tra
pajador estari cbligado 4 realizar el trabajo convenido baja
1a direccisn del empresaric © persona en guien §ate delegue,

de conformidad con o astablecide en al art. 20 del Estatute
da‘lox Trabajadorss y demis disposicicnes concordantes.

1a erganiracifin del trabajo tiens por ob;ete
el alcance en la Ewpress de un nivel adecuado de productivi-
dad, basads mn la utilizacifn ¢ptima de los racursos humanos
¥ materiales.

tllc ay posible con ona mctitud activa y res

ponsabls de las partes Integrantes: pireccidn y trabajado-=

EaE.

Ll
’ Sin marma de la facultad aludida en el pdrra
fo primaro, los reprasantantes de los trabajsdores tandrin -
funciones da erientaczién, propuesta y amisifn de informes en
1o ralscionado con la organizacién y racfonalizacifn del tra
bajo, de conformidad con la legislacifm vigente.

CAPITULO CUnRTO.- Retrifficiones.

Aartfculo 17#%,.- Rumento r afics de perviecias. - A pavtir del
T4 de Enero de 1,984, los tvabajadores de 2s

ta actividad disfrutazdn de cuatricnios, gque serin asonadas

&n 1a cuantfa que para cada categorfa y nfmerg de coatrie

nios s gonforme a la Tabla anexa, cor el lImite del 60 % —-
del salario bass del Conventio. .

Para o' perscnal de campafin, por cada cudtro
prectadas se la abonarf por este concepto el importe de un -
costrienio con el misto lImite del &0 % del smalario base del
Convenio.

Articulo 184 - Complementes de pqsgtc'de trabajo.-

1. Pluz de trabajo penoso en fibricay dg ==
bislo. El personal gua como habitusl funcifn trabaje mis -
de 2 horas diarias en puestos excepcionalmente penosos perci
birf un complemento del 10 por cients del salaric base de €3
te Convenic, por dia de trebajo en dichas condiciones, -

La deaterminacidn de Jdickas circupstan---
ciay da penosidad en Ffbricas de hisls se realijrars mediante
reaclucidn de la Autorided Laboral, con’ los informes de la -
Inspgccitn de Trabajo, del Gabinete de Seguridad e Higlerg y
cen audiencia 8¢ les partes interesadas.

Pluas de trabajc pencsc cn eimarzs frige-
rificas de congelaciSn, Al perscnal que por habitual fun--
eifin, centipua o diseontipua, krabade en tlneles o cdraras -
da congelacisn, soportando tomperaturas de la banda de conge
lacifn de -18°C 4 inferiores, percibir§ un ¢omplemento del -
20 por cicnto del salaric base de &ste Convenig, par £1 tiem
po trabajade en dichas condicicnes, -

z,

e organizacifn del trabaje ee facultad excly

sstablecida para el alnacenamiento de productos congeladas,

tenga oscilacionen prodpcidas por manutencifn o aperturs de

pucrtas motivada per entrada o salids de mercancias ¥ ewanda
ademds el trabajader estibe y cargue mancalmente los produs-
tos desde la cémara de congelaciSn al vehfculo. .

3. En ningtn ceso eI plur de perosidad o= -
fabricacifn de hielo sacs gompatiblo.c:n el pls: penosa en -
cimaras frigerificas de congeiacidn, afn cusnde la empresa -
tenya doble actividad. %n al supuestc de gue. en un nisnd
mes &l trabajador preste sus servicios en-fabricacifn Ja hi
lo .y #n cimaras frigorfficas dea congelecidn, an las refer:
das eondiciores de pencsidad, el trabajador elegird el
te de uno de las pluses, el due 1= results mis beneficicso.

4. Ia determinacids de otras circurstancias
de penosidad en cimaras frigo-fficas sa realftari mediants -
resolucidn de la Autoridad Labaral cop los informes de la —-
Inapeccitn de Trabajo, Jel Cibinete de Sequridad e Higiene 3
“on @ucficncia de las partes initeresadas.

5. Por la naturaleza funcional 2el plus de
pencaidad, tanco &n cimaras como en fabricacidn.de hielo, ea
te dejard da abonarzs en todox los casos, cuande desaparei--
fan las gircunstancias causantes, se dote al trabajador de -
las medidas e proteccidn individual gue eviten el riesge, o
dejn de trabajarse en afas ¢ondicionee.

Plus ds nocturnidad.- Cuando 4l trabale se -
efactle entras las 22,00 y lan 6,00 horas, 1l
remunaracsidn serd incrementada ¢on un plus del 25 por clento
del galario basa de este Convenic.

Artfculo 194 -

Artfculo 208.- COratificacicnes extracrdinarias,- Todo traba
Jador tandrd derechd a dos wansualidades en
concepto de pagas axtraordinariaz, consistentss en sl eguiva
lentes a trainta dfas cada una de ellas del salario total de”
la tabla del Convenic, incrementide con la antiguedad. Se
sbonardn el dfa 15 de los meses de Jjulio y diciembra.

Artfculo 218.- Particicvacién en beneficics.~ S5e¢ establace -

n conGepto de carticipacifn de beneficios,
haata tanto se legisle ¢on caricter general $Q0bre la materia,
upa gratificacign congsiscente en treinta dfay de szalario to-
tal de la tabla del Convenic mis antiguedad, sbonable duran-
te &) primer cuatrimestrs del afic siguiente a sy devengo.

Da asusrdo 2on la Emprésa, esta gratifica-—-
cifn se podrf abonar menadalmente, dividida en dozavas par--
tes,

Artfceulo 22%.— Al persopal que hubiers ingresado en &l - -
transcurse del afo 5 gue cesare durante el -
mismo, se le atonarin leas dor gratificacicnss extracrdina---
rias de julio y diziembre y la paga de beneficics prorratezn
do su importe por dozavax partes an relaciSn &l tiempo trang
currido desde lm fecha de su ingreso, para los primeros, o -
degda la dltima paga deveangada, para lea sejundos, para lo -
cual la fraccifn de ras ee computari come unidad completa.

Trabajos a prima, tarss o destaja.=

1. Las Empres=as podrsn medificar o estable-
cer los eistemas de trabajn de acwerdo con las normos, vigen=-
tag en la matgria, con informe del Comité de Ecpriesa o Dele-
gadn d& Ferscnar.

ArgIculo 23%.-

e

€orreaponde a 1a Direccldn de la Empresa
de acuerdc con el Comité de Empresa o Delegadc de Fersonal,
determinar les rendimientssy, temindose como medids de activi
dad minima exigible la que desarrolla un opetarlo medic en--
tregado a eu trabajo, sin el eastimulo de Yna remuneraciln «-
por iacentivo, ritmo que puede mantener dfa tras dfa, f3cil-
mente, Ain qua exija esfuerzo superior al normal, debipnde -
ger mg¢ rendimiento el que corresponde a &0 punkoa Pedaux/ho-
ra & 100 puntos on la comisifin nacional de preduccividad o -
Eus cquivalentes en otros sistamss.

En casgo de conformidad antre ambas par=-
tes, los rendimientss #4 aplicarin de inmediato,

Para el supumsto de disconformidad, el -
Comsic#& de Empresa o Delegade da Perscoal deberd manifesktar,
necesariamente, sSu opoalicifn er el términe de cwatro dIas la
borables, a contar desde la notificacidén de loa nuevos renc:
mientos, 81 peraistiers la disconformidad sranscurridus --
slete dfas laborables, las partes en un nuevo térming ds ---
otros cinco diaxs laborables acudicdn a la Avteridad labeoral.
que resciverd lo gue proceds

Los valores establecidos s8lg podcdn ser

podiff{cados cuands concurran algunas de los casos giguienzec:

1} HMecanizacidn.

2] HMejora de instalacioned que fagili--
ton la realizacifin da los trabaios,

3} Cuardo el trabajo aca de primera se-
rie fijandc wun valor provisicnal en
tanto no se fijare m&#s tarde cl 2ofi
nitive.

[
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£} Cambios del métoda cparakorio, diz--
tintos de los descritos ep e] siste-
ra anterior de trabajo.
5) Cuando exista error de cdliculo.
i Entre otros cascs, se supondrd gue se -~
dan las circunstancias & y 5 cuande sin detrimento de ls <¢a-
tidad exigida, @1 7% % da los cperarice que raslicen un kra-
bajo determinado, alcancen en dicho trakaja, Qurante un mes,
uha acrividad igual o superier al rendinieanto Sptimo, cual--
quiera que sea el sistema da productividad que se utilice.

. 2. Trataios a destsjo.- Li modalidad de --
trakado a destz]6, como verlante de valerar por unidad de --
obra los sistemnis mias cientificos de valorasidn por punto, -
ser§ retribuldo en base z gue un trabajador laboricso y con
un esfusrza normal e #1 desarrollo de su trabajo, obtenga -
por ic mence, un salaric superior en un 2% b al salario fi2a
do para la categorfa profesicnal a gue pertenerca,

3, Trabajos a taraa.- TPara ¢l sstableai---
mierts de trabajos a tarsa, se tendrén en cuenta los randi--
mientox normales de cada profasidn y especialidad, Cyande
el trabajador concluya su tarea antes J¢ I terpinacidn de -
1s jeornada, se dard por tsrminada la misma, o bien 3 elec---
cifn de la Empresa, deberd completarze la Jornada, en ouys -
casn el tiezpo invertido acbhbre el de mu tarea, le xerd atona
do con loa valores estzblecides en el Convenio para las he--
rat extreordinarias, ¥ sin que diche tiempo sa corpute Come
horas eabraordinarias para los limites mximos que sedalan -
1as dfsposicisnes legalea o convancicnales an esta materia.

4. fTanto en sl trsbajo a destajo como a EBa-
res, caso de discrepancia en cuanto & la tarifa del desta)o
o al tiempo da tarea, se seguird ls norma dal apartads 1 an-
tericr. . B

. %, Suvapensifn del sistema.- La Enpresa po-
ayf suspender la aplicacifin da cuslqui s les anteryiores
sistemas, total o parcifalmente, cuando se den circunstancias
de alteracifn del proccno productive o incumplimiento de los
mEtodas de trabajo axtablpcidos. Darf cuenta inmediatamen-
te & la Autoridad Laboral y &sta dacidird sobre la reanuds--
cifn o no del trabaje on Iay eondicionas anteriores; previos
los informea gqua conzidora precisos la citqda Autoridad.

. Cusndo se proceda & la suspensién de los
trabados remuneradcs bajo al sistema de prinas a la produs--
cifn por causas gue, grevia detarminacifn con el representan
te da los trabajadores da la seccidn o departamento afecta--
des, fuera imputable a la empresz, Gsta vendrd obligada 2 sa
tinfacer a los trabajadores sfectadcs la remuneracién corres
pondiente a su rendimiento habitual imedia 3¢ filtimes Sfas -
paturales}l en oi trabajo suspendideo.

N He gerin cacsas Imputahles a la empresa,
entre otras, la falta dc trabajo, carencis de primeras matg
rias, avesiay an maguinacias © instalacionss, y falta de --=
ehergia.-

Artfcula 24%.- El page del salzrioc ae hari en el lugar de -
.trabajo pox pericdcs mensuales, quincenales
o semanales, seqln la costumbre cbasrvada en cada Imprasa,

en efoctivo o por cualgulera de los medios bhabituzles, talln,

chegue, transferencia bancacia, cuando ye opte por efec~--—
tuar .« pago mediante transfersancis tancaria, el abono en -
cuenta corrienta o Libreta del trabajador se produclrd en la
fecha habitual de-pago,

El trabatador podrd solfcitar anticipos a --
cuanta del salario devengado.

CAPITULO QUINTO.» Jornada, horaric, horas extraordinarias,
vacaciones.

artfeulo 359,.- Jornada de trabajg.— La jornada efeckiva de -
trabajo sers de 1.B3%F heras ¥y veintisiete mi-
nutes snualea vy serin distribuidas de lunes a sibado, ambos -
inclusive, galvo gue la organizacifn del trabazo o ias exigen
ciag dal marcada permitin su realizacidn de (junes 4 viernes,

1 dm gata distribucisn semanal, en ofrpyto ankal ®
sultars una cantidad supericr a 1.B16 horas y 27 minutos &b -
pensado al trzbajador z2cn dias libres.

_ El aescansc semanal serd de dia y medis ininte
reumpiia. de conformidad con lo establecido en al art. 37, 1}
del Estatuto de los Trabajladores.

Lap funciscnes y trabajos gue haysn de desiarco-
tlarce en domingaw ¥y feytivos o durante todo al diz se reali-
zarin mediants turnos rotativos, cemputéndose por periodos de
cuarro somands ¥ 1os deacansos e disfrutardn en dlas labora-
bles, en su £asa.

#n caso axcepeiornal de gque on alouna samana oo
vdfrra conrederse al persaral el descansc corresponalonite.
o abonark a los intaresados, adsmis del salario que hubiozan
pereibide, caso de degcansar, otrTo Ror no haber ptilizada wal

deccanso, incremepkado este cwyyndo en um 7% per Tn0.

Cuande la Jornada de tiyabajo se realice en for
ma continusda, los trabaiadsres disfrucarin de 30 minutcs de”
dascansa, retributdos y no reacuperables, pearmaneciendo en el
recinto ds la factorfa. :

¥Wo chatante, #ste precepto nz pedri ser comsi-
derade como condicifn mis bepeficiosa, derscho adguiride o --
compromiso entrs partes que opers gutcnmiticamente an el caso
de reduccién, legal o convencional, de la jornada de trabajs,
aino gue las partes intzresades y legitimsdas en este Conve--
nio Coclectivo debarin renegociar el tiempo da descanys y su -
gonsideracidn como de trabsic afectivo, en =u caso,

Jornada de frigorificos.- Para el perscnal --
que trabaje en cimeras frigorificas, ee distinguirdn log si-=
gquientes casoa: .

a} La jornada an cimarms de cerc hasta cinco grades bBajs ce-
ro, serd normal.

Por cada tres horas de trabaje intnterrumplido en el irnte-
rier de las cimaras, ze le concederi un descansce cs recu-
peracidn da diez minutos.

k) En cinaras de zals grados bajo cero a dieciaiete grades -
bajo cero, la permanencia eon #l intericr de l2s mismas se
ri de seis horaa.

Por cada hora de trabads ininterrumpido en el interico de
las =dmarazs, za la conceders un doscansy de recuperaciia
de quince minctos,

Completard la jurnada gormal en trabajo a realisar ea el
sxterior de has cdmaras,

e) En cimaras gque hayan de estar a dfecinche gradus bajo co-
ro o inferiores con una oscilacifn ds mis o menas 317, la
permanencis en el intarice de las mismas serddo seis hovay

Por cada cuarenta v cinca minukax aa trahajo ipinterrumpi-
do en el interics da las cimaras, we le concederd un des-
canso da recupsracifin de quince minuecs.’

Completars la jernada normal en trabajo a realizar en el -
exterior da lag cimaras.

Este perzcnal an proporoiln A las temperakuras gque debe g2
portar, estard dotads de las prendas de preocecoidn nesesa-
rias. .

Tn cuznto a Ia permanencia en cdmaras vy descansa de reeousa
racifn de cAmaras en las empresas que vinieran rezlizando’
ctros tiempos mks favarablas, sstos serdn respetades.”

Artfculo 246%.- MHores exiraordinarias.-— Ante la grave situa---
cIBn_ae paro exigtente, y con objets da faeili
tar el empleo, guedan suprimidas lag horas extraoraicarias ha-

bituales.
. Se exceptfan da la nerma anteriar:

&} Las horas extracrd@inarias awiqidas por la reparacidn de si
niestros o otros Jdafios extracrdinarias y urgentes, asi o
wo los cases &g riesgo de pirdida de maveriss primas y ter
minacrdn . de tareas de carga y descarga de productos perecd
deras, en esta caso, lgualmenta por sausa axtraardiparia =
no habistoal, con uwn bope miximo de una hora Jdiaria, sarsn
de obligada realizacifn.

b} Lasz horas extracordinarias que teangsn su causa en padidas o

pericdos punta de produccidn, ausenclas lmprevistas, carm--
bios de turncs y atrag circunsatancias da carficrer estruccu
ral derivadas da la naturaleza perédedera de ias mataerias
que ag tratan, asl <¢oma el suminiscro de hielo & los bar--
003 pesqueros, sé mantendrin siempre gue no guepa la utili
racibn de jas distintas modalidades de contratacifin tempo-
ral! o parcial previstas sn las disposicionas generales.

La Direccidn de .a Papresa informard mensasi--
mente al Comi & Je Empresa, a los Dalwzados da PFersonal v Cels
gades Sindicales sobra el ntmero de horas extracrdinarias -ea”
ltzadas, especificando las causas y, en 54 ¢aso, [a dissribu--
cisn por seccicnes. Asinismo en funcifn d= esta tnformacila v
de los oriterios anteriormente sefalados, la Ewmpresza ¥y log re-
presentactes de los trabajadores determinerin el cardctar y na
ruraleza de las horas extracrdinarias. =

En cuarts al wvaler y =8dulo de cilcuio se ests
rd a las disprs:Cionss legales vigedtes o 4 los padbss di io--
presa &n 51 Cato.

En aclaracifa del emanceptn de hera estrecro-
Eal que contiers el A,I., sevin consideradas Caito tales:
las exigidas para la reparacifn de sipiesrros 4 otvos Jda
extragrdinarics; las necesarias & realizar ante un oie
de rérdida de materias primas; vy las neceszarias para  azen--
der a perfodfos ponta de prorluccifng,

Artfculo 27%.- Vacagjoncs.- L&s vacacicnes para todc el per
sanal, sin distincién d¢ categorfas, serin -
de treinta dfas neturales retribuides y abonados sobre el -oa

larig total de la tabla del Convenia mis antiguedas,
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El cuadreo de digeribucidn de lag vacasiones
se expondrd Con una antelaciln de dos mesps en 1os taklones
da anuncios, para conocimisntd dm tode el personal.

‘L& iiguidacién da las vacaciones se podrd --
efectuar para todo el peraenal antes Qel comienzo de las mis

Lae vacaciones no podrin ser compensadas en
metilice. i

Artfculo 28%.- Licencias.=- El trabajador kendri derechs, --
previa solicitud, a licenvia con suelds en =
cuslguiers de los casna siguicntes:

s) Matrimonic del trabajador, quineca dfas aaturales,

b! En casc de pacimiento dm hijo o fallecirtcrte d= céo
yuge e hijusy =n ca2so de enfermedad grave del cdnyu
ge e hijos y enfermedad grave o fallecimiento del pa
dre, madre, nietos, abuelos o hermanos da uno u otro
efnyuge, de doa a ¢inco dfag naturales, segdn que sl
hecho gque lo motivase se produzca en el legar de 1a
rgsidencia del trabajador o en otro distinto.

¢} Para dar cumplimiento & ur Aeber de cardcter ptblico
formal impucste por las Teyes y disposicicnes vigen-
tes, el tiempo necesario debidamente Juscificade por
&L trabajaedor ante la Emprega,

d} Por motivo de¢ traslade del domiciliz habitual, dos -
dias naclrales.

&) En easo de matrironic de hijos o hermanos, de uno @
otro cSnyuge, un dia.

En cuants a los derechos reconocidos a la mue
jer trabajaccora, ae estarS a ie dispuesto en la legislacifin
vigente.

Ligencias ein susldo.~- Podzin soliciter li-
cencia ain suelde con una duracifn mixima de hasta tres me--
sep los trabajadores fifos que, habilendo superade el periodo
de prueba, lleven al servicio de 1A Drpress mis de seis ne--
o=, Lzs Empreaas resolverfn farvorahlemants Yae sclicdvrn——
dex Que wn este sentido se formulen, salvo que la consecifin
de licencias afectara gravemante Al proceso produchive.

Para tener derechw a uns nueva licencia debe
rin transcurrir, como minima, dom afos completos deasde la fe
cha da terminacifn da la ankerior.

Artfculo 23%3.- Excedancias.- Los trabajadores con dos afcs
de Bervicio tninterrumpido podrdn salfcitar
la sxcedencis voluntaria por un plaze suparicr a docs mescs
e inferior & cince 2fivs, no computfndose el tiempo gue dura
«§ta aitvaciin a ningln efects, y =in que en ningtin caso se
puveda producir en los contratos de duracidn determinada.

Lag paticiones de excedencia gerin resvaltas
cenjuntamente por la Fmpresa * &l Comitd © Pelegado de Persoc
tal, en el plazo miximo de un mes, teniendos an cuenta las ne
casidades de trabajo y procurands despachar favorablemense -
aquallay peticicones qua se funden ep terminacifén da estudios
exigencias famillares ¥ ctras anilogas,

El trakafader que no solicite al retngress -
Con Un preaviso de un mea antes de 1p cerminacibn de su exce
dencia, causard baja definitive en la Empresa, Para acoget
&4 a otra excedencia voluntariz el trabgjador deberf cubriz
un nueve perfods de, al menos, cuatro ahce de servicic efec—
tive en la Emprena,

Cuando al trabajadar Io solicite, e! raingre
g0 eatari condiciconado a gQua hays vacante en su categorla.

51 no axistiese vacante en la categorfa pro-
Pia ¥ 2{ en la infuricr, &l excedente podrd optar entra ocu-
par esta plaza con el salerfe a2 ella correspondiente hacta =
gue s34 produzcs uUna vacanke en su cdtegorfa, ¢ ne reingresar
hasta que se produzea dicha vacants,

En lea excedenciay forzosas y en cualesguie-
ra otras gue puedan existiz, sa estard a lo dispueste en la
Lagislacifn vigeate, y expresamente en loa arts. 46 y 48 del
Ezxtatuto de los Trabajadores.

Artfculo 3¢8.- Trasladas, cambios o rermutas.- Las trasla--

d0% forzosos que lmpliqien camdio de rosidas
cia sflo podrin raalizarse con el personal gue lleve al sec-
vicio de l& Empiesa menos de cinco afios de antiguedad.

En los supucstos Ae traslado forzoso, el oz
bajadar percibird el importe de los siguientes gastoa:

~ Los de lecomocidn del interesado y familiares que con 61 -
convivan y de &1 deperdan econfficamente.,

+ Los de tranzporte le mobiliarie, raoga y enseras, ¥ epa in-
demnizac{tn <@ dos meses de salaric real que venga perci- -
bienda en of momento del kraslade,

- micilio.

CAPTTULO SEXTOD.- Sequridad feocfal, Sequridad a Higiene en -
ol Ltradalo, vestuario.

Artfcule 314.- suyplemento & la Segquridad Social.- Las Empre

’ sas aborarin, en los casos de accidenta de -
trabajo, la rantidad complemsntaria scbre la Indemnizacidn -
de la compafif{a aseguradora gue sea precisa pars gue el traba
Jador accidentado perciba el salaric total de su categoria -~
profesional fijadc en la tabla de salariog anexa, incrementa
do con los aumentos ¢s antiguedad, 5i por la Ccmpafifa ase-
guradaora e lg acreditara al accidentado cantidad igual o su
perior a la antericrmentm resefiada, la Empresa guedari rele-
vada del pago de mate complemento.

Artfculo 3¥%.- Sequridad ¢ higlene.- En cuantas materias --

. afecten a segoridad e higiene en &l trabajo,
serdn de aplicacidn laa dispusiciones contenidas en la Crdae-
nanza GCereral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Crden ministerial de 9 de marzo de 1.971 y demis digposi
*fon=s concerdantes, as{ come las bases qua =& eatablecen en
el anexo nimero dos del presente conveniv.

La Comisifin Mixta estudiard la revisifin de -
laz viEterfas. gue afecten &4 la seguridad & higiers en el tra-
baje, tomando coma principios y normas reguladoras los gue =
5a estiblecen en el anexo nimerd dos del pressnte Convenio,

Artfculo 33¢.~ vestvario.= Las Empresaa proveerin al pérso—
nal dal siguisnte vestuario de uso chligate-

ric durante la jorpada laboral. .

a) Dor monos & prendas similares para tods el personal, - -
aparte de la ropa aapacial pera efectuar los trabajos en
cimaraw © tGneles con bajas tamperaturas.

b} VUn eguipe completo de chaguata y pantzlsn o buzo comple-
to faotérmice, para resistir temperaturss fguales o infe
riores & los =18°C, batas de media cafia o zapatos espe--—
¢falea para el frio, ropa Lnterior, calcetines de lana ¥
guantes impezmeables & los preductores que presten servi
¢cios en cimarss ¢ tineles de congelmoiSfn.

La duracifn des estas prendas zerd de un afo
come minimo, eXcepto Para la ropa inmterior, gue serd de seis
wesen, y para les gquantes y calcetines gue serd de tres me--
%5,

CABITULO SEPTIMG.~ Régimen disciplinario.

ArtTcuge 249.- Los trabajadcres podzin eer sencicnadas pos
la Direcci®n de¢ lax Empresas de acuerdo con la graduacién de
las faltas ¥y sanpcisnesa que 64 establecen en los artifculos sy
guientes. -

Aarticulo 35&.- firaduacifin dm las faltas.- Tocda falta cometi

d2 por un trabajador se clasificari atendien
do a su importancia, trascendercia o intencidn, en leve, gra
va O may grave, -

Artfculo 36%.- Faltas leves,- 5S¢ considerarin faltas leves
lasg siguientes:

1. Las faltas da puptualidad hamta cinco en un mes, &n la -
asistenzia al trabaje con retraso superior a cinco minu-
tos = infarior a treinta en el horaric de entrada, :

2. No comuniczr sn tiempo oportunc la haja corresporndiente,
cuando se falte al trabajo por motive Justificads, a no
sar que 5Se pruebe la impoaibilidad de hakerio afectuads.

3. Fl abandono dsl servicio sin causa fundads, aungua zea -
por breve tiempo. 5i como consecuencia Jel mismo se -~
sriginase perjuicic da alguna considerscifin a la Empresa
o fuese causz de accidente a sus companeras de trabaje,
esta falta podri ser considarada como grave o muy grave,
sezln los casas. :

4. Peguedos descuidos reiterados en la conservacifin del ma-
terial.

£, Ko atender al pGhlico ¢on la correccldn y diligencia de-
bidos,

€. 8o corunicar a la Empress los cambios de residencia a dé

7. Las &lscusipcnes schre asuantos extrafics zl trabaio dentro
de lasg dependgnciam de la Enpresa. 5L tales discusio--
nes produjepan escfindalo notoric, podrdn ser considera--
das como falta grave o rmuy grave.

¥. PFaltar al trazbajo un dla a2l mes sin causa Justificada.

Artfeuleo 379 - Faltas craves.- Se consideraridn faltas gra--
ves ias siguientes:

1. ™&s3 de cinco faltds po justificadzs de puntualidad en la
asistzncia al trabajo durante un periide de treinta dias.
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1c.

11,

1.

2.

5.

8.
9,

14.

11,

12.

13.

Articula 39+%.-

las

Avsencias sin causa justificzda por dos dfas deramte up
periodo de treinkd dfas, ’

Ng comunicar con 1a puntyalidad debida los cambics expe-
rimentados en la familia gue puedan afeoctar a la Seguri-
dad Soccial. La Faita maliciosa de estod datos ae Consi
Adearari como falta muy grave.

Entregarse a juegas o dfstracciones en las horas de tra-
bajo. |

ta mimulacifin da enfermsdad o accidente.

Ia daschbediencia 3 sus scperiores =n cualguler materia

- d& trabajo. 5i tmplicase quebranto manifiesto de la

discipiina, o de ella ae derivase porjuicis notorio para
la Empresa, podri ser concideradc coma falta muy grave.

Eimular la presencie de orro trabajador fichends, contes
tande ¢ firmando por 41,

Ls negligencia ¢ desidia sn el trabaio que afecte a la
buana marche del servicia,

La imprudancia sn acte da trabaje. 51 tmplicase riesgo
de accidents para el trabajador, para sus compafercos ¢
peligre de avaria paza las instalaciones, podzf ser con-
siderada cone muy grave. :

Realizar, sin el oportuna permiso, trabajos particulares
duranta la Jornada, asf como emplear herramientas de la
Empresa pPACS UscE proplos.

LA reincidencia en falta leve {excluida la de puntuali-
dad), avngue ass de Aiztinta naturaleza, dentro de un
trimestre ¥ bhabiendo mediado comunicacifin escrita,

Artfculn 38%.- Paltas muy graves.- 5e conaiderarfn como fal
. ) i 4% muy graves, las siguientos:

‘Mis de diez faltas no justificadas de puntvalidad comety

das en un perfodce da sais meses o velnts durante up afio)

El fraule, deslealtad o abumo Se confianrzra en las gestic
nes sncomendadas ¥ a1 hurte o robo, tentc san la empresa”
comc 2 los compafieros de trabaio o a cualquisr ghra per-
sona dentzo d¢ lan dependenciza de la empresa o durante

¢l trabalo en cualguier otro lugar.

Hacer degaparecer, invcilizar, destrozar © gausar desper
fecton en primerss materiasy, fGtiles, herramientas, naqul
naria, aparatos, instalaclones, edificios, enseres y do-
cumentos de la empresa. 1

la condena por delito o reoke, hurto o malverszacidn come-
tida fuera de la emprexa © por cualguier ¢tra clase de
hechos gus puedsn Implicar, pars eata desconfianza res-
pecto 4 3u avktor vy, en todo capo, la de Suracidn sups-
rior a pels 2fos, dictadsa por los Tribunales de Justicia.

Lz smbriaguez habitual en la emprasa.

¥iglar £l secrato da la correspondencia o & tO5 Ia-
servados de la ewmpresa o revalar a elomantts extrafios a
la misma datos de raserva obligada. .

Los malos trstos de palabra v obra, abuso de auteridad o
falta grave da respeto ¥ vonsideracifn a los {sfes, as{
comd a loz compafierse y auhordinados, .

Causar accidentes graves por negligenciz o imprudencia.
Abandonar el trabajo an puasté_ds responsabilidad,

La digminucifn voluntaria y continuadas en el rondimients
de trabajo. ’

El originar fracusntea rifias y pendencias con loa compa-
fierps do trabado.

La refncidencia en falta grave, sunque sma do distinta
naturalaza sienpre que sa cometa dentre da los seis me-
Ec¥ giguientes de haberse producido la primera.

El abusc-de autoridad por parte de los jefes serd siem-
pre considerade cowma falta grave. FEl gue lo sufra lo

pondrd indedjiztamente #n conncimiento Ael Diroctor de ls
Enpress ¥ Delegado de Perscoal o Comitd de Empresa.

REgiman dp manciones.- Corrpzponde a la am-
Presa la facultad 4o iRponer Sancicucs en
t&rminos de lo eatipulado en el presente Convento.

La sancifn do laz faltas graves Tegqueri{r§ co

municacidn escrita motivada al trabajador ¥ la de las faltas

muy

gravaes exigiri btramitacidn da axpadiente © rrocedimienta

sumaric en que sea 0fdo el trabajader atfectado.

En cualguier caso, 1a Empresa Jdard cuents 22

Comit& de Empresa © Delagadnos de Permonal, al mismo tiemps .

que

a2l propio afectado, de rtoda zancilfa que se fmponoa,

Artfculo 408.-

Sancignas niximas.— Las zancfonea mixinas
que par impanerse en cada caso, atendjern-

do 3 la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

al

b}

-]

Azticulo 41%. -

los tres dfas;

Por faltas leves:
Amonastacidn verbal.
Amonestacidn por escrito.

Por faltas graves:
Suspensifin de eapléo y sweldo de uno a quince dlas

por faltas muy graves:

Suspenaidn Ce emplec y sueldo de dieciseis a Sesania
dfas, inhabilitacidn por un periodo no superivr a dos
ahos para el ascanso y despideo, .

Prescripcifn.- La faculted de la empresa para
sancionar caducari para las faltas leves a ’
para laa falkas graves, a los quince dfas, y

paAra las muy greves, a los treinta dfax a partir de la fecia
en gue aguélla tuve copocimiento de su comisifin,

CRPITULD OCTAVO.-

Artficulo 42%,.-

Derachos sindicales.

Do los Sindicatos vy de los_Comitfs de Errore-

af

b)

18,~ Dpa los Sindicates:
Fr general.~ La rapressntacifn econfmica admite la con-
veniencia de gque todas lss empresas afiliaday a2 su Ozga-
nizacién congideren a loas Sindicatas debidamenta implan-
tados en los gectores ¥y plantillas como elameantos bigi-
cos ¥ conaustancialees psra afrentsr & travis de ellos
“las necasarias relaciocones entre trabajedores y empresa-
rios, Todo ello sin dembzrito de las atribuciones conie
ridas por la Ley ¥y dssarralladas =n el presente acusrdo
& lom Comités de Empresa.

Las Empresss reapetarin el derecho de ‘todoa los trabaja-
dores a sindicarse libremente); admitirfn que los traba-
Jadores atiliadoz a un Sindicato puedan celebrar recnio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacifn sindical
fuecra de las horas de trabsjo y sin perturbar la activi-
dad normal de laz pmpresas; o»o podr¥n sujetar gl empleo
da un trabajador a la condicifn de que no se afilie o re
muncie a su afiliaciSn mindien) y tampoce desphedir a un
trabajador o parjudicarla da cualgquier okra forma a cau-
sa de sy afil{aci%n o actividad sindical. tas sindica-
tox podrdn remitir informacidn a todas aguellas empresas
wn lam gus dippongan de auficlante y apreciable afilia-
cifn, & fin ds gue &sth peak discribuida fuera de las ho-
ras de trabajo, y sin gue, en kodo caso, el ejercicio Ze
tal priSctica pudiera interrumpir el desarrolla del procsz
0 productiva.

En lom centros de= trabajo que posman una plantilla sapc-—
rior & 100 tzrabajadoraes exigticin tablones de anunciog
sn log quse loa sindicatos debidamence implantados podrin
insertar comunicacioned, a cuyo efecto dirigirin copias
de lac mismas previamente & Ja direccidn o kitcelaridad
del Centro.

Delegado sindfcal.- En aguellos centros de trabajo ecn
plantilla gue exceda de lax 250 trabajadores, ¥y cuando
los Bindicatos o Centrales posean en los mismos afilia-
cidn superior al 15 por 100 de aguélla, la represecntacis
del Sindicato central serd ostentada por un Delegado.

Bl Sindicato qua aleque poseer deracho a hallarse repre-
Bentado mediante titulsridad peraonal ern cualquier Lmpre
sa, deperd acraditarlc anta la misma da foema fehacientm
reconociendo £ate acto sSeguido al citado Delegade su con
dicifin de representante del Sindicato a todos los efec-
ton. ' :

El Delagaco mindical debari de ger trabajador en activo
de lax respeactivas emprosas ¥ denignado de acuerdo con
los eatatutos de la Contral o Sindicato al gue reprascn-
te. Serd-proferentemonte miembro del Comité de Empresa.

Frunciones de loa Delegados mindicales:

1. SRepresentar y defonder lo= intereses del Sindjicato
al que Fepresentan ¥ sarvir da instrumente de comuni
cacisn entre su Central =indical ¢ Sindicate y la Dz
reccidn de las respectivas empresas. -

2. Podcfn aststir a las rauniones del Comité de Erpresa,
comité de Sequridad & Migiense en el Trabajo y Comi-
tés paritarios de interpretacidn con vor ¥y sin vote,
y siempre gue tales fArganos admitan previamente su
presencla,

3. Tendrin arceso a la nisma informacidn y documenta-
¢ifn gue la empresx debe poner a disposicifn del Co-
mité da Empresa de acgerde con lo regulado a través
de la Lay, astando cbligado a guardar sigilc prafe-
sioral ern las materfas en las que legalmente proce-
dan. Poseerdn las mismas garankfas y daerechos reen
nocidos por la Ley ¥ por el presenta Convento colect
tivo a Ins wiembros del Comité de Erpzesa.



12816

Martes 7 mayo 1985

BOE num. 109

4. Serin ofdes por la Fuprasa an el tratamisnto de ague
1los problemas de caricter golectivo gue afecten a -
los trabajadores en general y a log afiliedos del --
findicato. . .

5. Berfn asimismo informados y ofdos par la Empresa con
parictex pravio:. -

u}

2]

1G.

11.

12.

Aceres de los despidos y sancionea gue afecten @
lcow afiliades del Sindicato.

En materia de reestruocturacifn dw plantilla, re-
gulaciones de empleoc, traslado de trabzjadores -
cuande revista carfcter gcolectivo, o dei Lensro

&e trabajo en general o scbre todo proyestd o ag
gifn empressrial que pueda afactar suztancialme:
te & los intereses de los trabajdores.

La Implantacidén o revisiSn del sisiema de organi
zacién del trabajo y cuslquiers de sus posibles
COnBECUEnCias . .

Podrd recaudar cuotas 2 sus afilisdos, repartir pro-
paganda sindical y mantenar reuniones con los mizmos
todo wilo fuera de lag horas efectivas de trabajo.

Cen la finalidad de facilitar 1a difuzién de sque---
llos avisos que pudiarcn interesar a loa respectivos
afiliadox al Sirdicato y & lo# trabajadores en gene-
ral, i1s empresa pondeé a diwposicidn del Sindicato,

cuys reprassntacifn ostents un Delegado, un tadblén =
da anuncior qua debecd astablecarse desntzo de la em-
prasa ¥y an lugar donda se garantice i la medids da

1o posible un adecuado acceso al mismo por tedos los
trabajadores. .

En materia de raunionas, ambas partes. &n cuanto al
procedimtanto e relfierc, ajowtarin so conducta a la
poymativa lagel vigante.

Aguallos centros an los yus ello ses materislmente -
factible, ¥ en todo cazo los Gque posean una planti--
Ila superior a los 1.008 trabajadorsas, la direccidn

de la ewpresz facilitard la utllizacitSe de un lacal,
a fin de que a)l Delegado o representants dal sindica
tc ejarzaz las Puncionss o taress gue como tal ie co—
rreaponden,

Los Delegados cafitrin sus tareas a la remliracisn de
las tareas sindicaler gue les konh proplas.

Cucta pindical.=- A reguerimiesnto dw los trabajade--
res afilisdoa a las Centralas o Sindicatom que osten
ten la reprosentacidn del 15 por 100 da los afilia-=
dos, lss ampresas descontarin en la nEnina mensual -
de les trabajedores el imports da la cuota sindical
corraspandients, El trabajador tnterssado en la --
realizacidn de tal operacifn remitizd 2 Ia Direcciéc
de la empresa un escTits en el que sa expresari con
ciaridad la ordss de descuento, 1a Cantral o Sindica
to a la qua partenecen, la cuantis 4s la ewota, asf
como el ndmero de la cusnta corriente & la que deba
ser tranmferida la sorrespondlients cantidad. Las -
empresa’s afsctuardn las sntedichas detraccicnes, Eal
va indicacifn en contraric, éurante perfcdos de un -
Ano.

Ia Direccifin de la empress entregard copia de la —--
transferencia & Ia pasrasentacifn aindical en la am-
presa al la hubiers.

Excedencias.~ Podri solicitar la situacidn da exce-
dencia aguel trabajador en active Que costentara car-

. go sindical de relevancia provincisl, a nivel de Se-

crotariads del sindicato raspectiva y nacional en --
cualguiera de sus modalidades, permanecer3 en tal s
tuacidn mientras ae encuentra on al sjercicic de di-
cho carge, seincorporindose & mu empresa ei lo soli-
citara en al tdrmino de un mes al finalizar o) desen
pafic del miama. En las empresas con plantilia infe
rior a %0 trabaiadoras, los afectados por =l témmino
ds su excedencia cubrirfs la primera vacante gua de

' su grupo profesional se produzck en su plantilla de

» &in
por

pertenencia, salve pacte individual #n contrario.

28,« Da los Comités de Empresa:
periuicio de los derechos y facultades concedidas --
las leyes se recomcce a laz Comitfs d¢ Enpresa lss -

siguisntea funcicnes-

A}

Ser informadso por la Direceifn de la empress:

a) Semestralrmente, sobra la evolucidn gensral del -
sector gcondmics al gue pertensca ld empresd. s¢
Bre la ovolucifin de los negocios y la situacién”
de la produccifin y ventas de la entidad, sobre =
sy programa do produccifin ¥ evolucidn probable.—
. del emplac &0 la empresa.

B} Anuvalmente, conocer y tanar & mu dispasicida ri
balance, la cuenta da resuvlitadeos, la mermcria ¥,
on 8l 2awyo de ‘gue ls Empresz revieta la forma de
sociedad por accionea o participacionas, do guan
tos documgntos se den A conocer A los sooiss. -

21

=2}

D)

z}

r}

G)

c} Con carfcter previo 4 ew ajecucifn por la sspre-
pn, sobre las resstructuracicones de plantilla, -
cierres totales o parcialea, definitivos ¢ temzg
rales, y lac reducciones de Jornadss; scbre el”
trasladc total o parcial de laz instalacicnes el
presarialas y sobre lo® planes de formacidn de -
la amprasa.

A}  En funcido de la materia gue se tTEEAr

1. Scbres la fmplantacién o revisifin de sisteras
de organizacifn dal trabajo y ouslguiera de
suw posthles consecvancias:  Fstudics de ---
tiempos, establecimfentos &g sistemas de prl
mas © incentivos y valoracifn de puestss 2
trabajo.

2. Sobre la fusifn, abesorcidn o modificaciln -
dgl “status” jurfdice de la empra=e cuando -
wllo suponga cualguier incidencia gue afecte
al volfiven de amplec.

3. gl empresaric facilizari al Comitd de Fmpre-
x2 el models o modelos de contrato de traba-
o que habitualmenke utilice, estando legic?
mado el Cozité para efectuar laz feclaracio-
nes oportunaz ante la Empresa ¥, en 3u jasc,
1a auteridad laboral competante,

4. Sobre sanciones impuestas per faltas muy gr3
vas ¥y en especial, en supuestos despides.

5. ¥n lo referanta & las estadfsticas sobre ol
tndice de abaentismo y sus causas, los acci-
dantes de trabajo y enfermedades profesiona-
les ¥ sus consecuancias, los [ndices da si——
niestrabilidad, el movimients da ingrescs ¥y
cesad ¥ 108 A3CARsOS,

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materiasa:

a]l Cumplimfente de las normas vigentes en materia -
Jaborsl ¥ de Seguridad Social, asf como el respe
to de lox pactos, condiciones o uzos de empresa
en vigor, forsulandc an su caso, las acciones ie
gales cportunas ants la empreaa y los organismcs
o tribunales compstantes.

b} La calidad de la dccencia y de la efactividad de
1a migma, =n los centros de formacidn y capacitz

cién da iIs emprasa.

¢} Las sondicionas de swguridad & higlene wn 8l - -
desarrollo del trabajo sn la Empresa.

coms reglamentarisments Be determine, en
ds cbrap wociales egtablacidas en la Em--
trabajadores o da sus fami

Participar.
la gaEtidn
presa en beneficio de los

liares.

£glaborar con la pireccidn da la empresa pars conse-
guir el cumplimiente d. cuantas medidas procuren el
mantenimiante ¥ el incramento de la produoctividad de

la Empresa.

Ze raconoce al Coanitd de Empresa capacidad procesal,
como &rgane coleglado, pars wjercer accicones adminig
tratives o judiciales en tedo lo relative al Smbito

de su competencia. .

toa miembros del Comit€ de Empresa, y gste en 5u con
junte, observarin sigilo profssionral en todo lo refe
rante en los apartados a) ¥ c] del grupe A} de este
artfeulp, adn despuéa dc dejar da pertaner al Comizé€
de Empresa ¥, on especlal, en todas aquellas mate-——
rias sobre las que la [Hreccidn sefale.

16s procesos de ~
normativa vigenke
principios de no

El Comité velard no sSlec proque en
zeleccitn da peracnal se cumsla la
& paccionada, sine tambifin por los
discriminacl®n, igualdad de sexo y fomento de una po
1ftica racional de empleo. A tal efecto, serdn ---
pucstos en #u conocimientd los TC-1 y TC-1.

Garantfas;

al

¥ingdn miembro d4el Comité€ de Emprasa o Delegade de -
paracnal podrs sar despedido o sancionado durante el
wijercicia de sua funcionesd, ni dentro dal afio si--—--
guiente a su case, salve qui Eate sa produzea por ra
vocacisn o dimisidn, y siempre qus el despido o la -
san=idn ne base an la situacifn del trabajadar en el
ejercicio legal da su rapresentacifn. 3L al despi-
do o cualgulera otra fancifn por supuestas fattas -=
graves o muy graves cbhedicisaran a otras causas, debe
ré tramitarse expadiente contradictorio, 4n el qua —
serin oides, aparte del Lnterssado, el Comitd de Em-
presa o restantes dalagadox de personal y &l Dalega-
do del gindicato a2l gue pertenece, £n al sopuesto de
que ze hallara reconocids como tal en la empresa.

roseerin prioridad de parmanencia en 1a empresa o —
Centro da trabaja, respecte de los demis trabajado--
res, sn loa supuestos da suspensidn o extineidn por
causas tecnolégicas o econimicas.
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b) No pedrdn sar discriminados en su promccidn econfmi-
ca o profesional, por tausa o an razén del desempeds
de su repressntacifip.

c} Podrf sjercer la Libartad de expresidn en el intericr
de lx empress, en las matarias propias de sU Tepre-
sentacidn, pudiandc publicar o diseribuir sin sertur

. bar al pormal desenvelvimicnto del procasc producti- .
vo aquellas publicaciones de {nterts liboral o so-
cial, comunicando toedo ello previamente 2 la empresa.
y ejerciends tales tareas de acuerdo con la nofRa le
gal vigente al afecto.

4t Dispondrd del crédito de koras mensuales retribuidas
que ia Ley determina.

En las Emprezas los Comit€s o Delagados de personal
podrSn acumular ‘total & parcialmente 2l crfdito de
horas reconocido en el pirrafoc anterior en une o va-
rics miesbros del Srgano colegiade, cumpilendo 1ok
viguicntes requisites:

1. La cesifo del derecho individual a la reserva de
horas serd, en todo caseo, voluntaria.

1. Se comenicard a3 ls Direccitn de la mampresa en on
plazo de qguince Efas la puesta an préctica de 41
cha acumulacidn o cvalguier ctro canbic,

3. La durscifin de lza a2comulacisones no podrd ser in
ferjor a tres meses.

¥o se cemputari dentro del mixiro legal de horas
al exceso que sobre 2l mismo se produzsa con mo-
tivo de la designacifin de Delegados de personal
o miembros de comitfs como componentws de comi-
siones negociadoras de convenios colectivoa an
los que sean aceptades, ¥y por 1o que sa refiere
a la calebracifn de sasiones officiales a través '
de las cuales trapscurrsn tales negociasiones y
cuando la ewpresa en cuestién se¢ vea afectads
por el fmbito de negociacifn refecide.

Sin rwbawar ol miximo legal, podrdn ser cansumi-
das las horas retribuidas de guw disponen lox
mientros da comitéa ¢ dalegados de personal, a
fin da prever la asistancia da los mismos a cur-
sas de formacidn crganizados por sus sindicatos,
. fnstitutos de formaciSn u otras entidades.

CAPITULO NOVENG,= Dedplazamientes y diekas.

arefoula 43%.- Desplaramientos v dietas.- Lox trabzjadores
qua par nlceliaaa de 1a Empresa hayar de dea
plazarse fuera del lugar en qua fadica au centro hobitual de
trabaioc, pereibirin, m tenor da lg duracién de los desplaza-
mientos vy da la necesidad de utilszac{pn da los diferentes
apsrtados, una dieta de £00 pear. por comida, S00 Drtag. por
cerna vy 1.200 ptas. diarisz per alojamiento y desavuno. que-
dande comprendidas en dichas cantidadez las patcepcidnea com
plemencarias por gaytos menores. La dista tetal diaria se-

rd de doz mil cuatrocientas pesetig.

cusndo el trabagadar po realice el viaje en
voehfculo de la smpresa, tendrf derscho » gue sa la abone el
tmporte del wiale an al madfc de transporte gue se le hava
sutorizals a emplear.

21 trabajador recibiri antes dal desplaza-
mients un anticipo Para gastom, liquidéindosa al regreso se-
gfin el ntmerc de dictas devengadas.

81 loz medics de lecomocidn costeados pov ia
Erpresa y la-distribueisdn de)l horario permiten al trabajader
harer las comidas #i su domicilio o & pernoctar en sl mises
no tendrd derecho al percibo de dieka.

CAPITULO DECIMO.~ Comisidin Mixta.

Comiplfin Mixta.~ Rhmbas parkes negaeiadoras
souerdan establecer una Comisiln Mixta cord
&roanc de interpretaclfn y vigilapcia del ecumplimicontg coles
tive del presente Convenlo.

ta Comisidn Mixta estard compucsta por cuasto
mienbros distribuidos de la sigulents manera: kres de
U.G.T.y ung da CC.00.

‘ta rapresentacifns da laz empresas consistird
en cuatromiembros de A.¥.E.F.E.

Pata Comisisn Mixta podrd utilizar los sesvi

cios de asesores designades libremente por tas partes.

La presencia ser$ alternativa inicianéos? p
fn HMixta sard el Co
or soriec al domicilic de esta Comisi
ﬁ.G.T., Avéa? de los Torsreos, nimeros 1y 5, de Madrid.
sin perjuicio de Fus lar partas acusrden atro demicilio para

eada una de sug Teuniones.

EatTurtura.- La Comisidn Mixta que se dcceg
da tendri carfcter centrsl y Gnico para todo el pais. Esk:
Comimin podrd recabar de la parte afectads la ayuda y pacti
cipacién qua pudiaran ser necesarias.

Funciones.- Son funcioney especificas:

}. Interpretacifin del Convenic.

2. Conclliacifn m problemas pressntados por las partes en
los supuestos previstos en el presente Convenlo.

3. vigilancia en e} cumplimiento de lo pactads.
" La ComisfAs intervendrd prepectivamente en estas pates
rias, dejando a salvo la libertad de las pafies, pere
agetado este campo proceder en sS4 ¢consecuencis.

4. Estudier las posibilidades de establecimients para los
trabajadores del grero de oficios propios de la irdus-
tria del fric de un c&gimep especial de Jubilavifin ¥
elevar la correspondiente propuesta a la Seguridad Sa-
atal.

procedimicnto.~ Los asuntss samettdcs a la
Comigidr Mixta revestir&n ol cardcter de ordinarics © €Mtl
ordinarics. Qtorgarin kal calificacidn 1os representsntes
de la parte social o econdmica.

En el primer Eupuesta, la Comigifin-Mixta de
berd resolvet en el plazo de guince dias, ¥ en el segundo,
en ¢l miximo de setenta ¥ dos haras.

Procederdn a2 convocar la Comisidn Mixta, ie
distintamente, cualguisra de las partes gue ta iptegran.

bispogicionns adicianales. -

pispesicidn Adicienal Primera. - Jubilacibn 4 los Bs adcs

A 1los efectos de la ;ubilaci&n a Ios 64 anas, predisra en ol
articuls dusdéeima del Acuerdo Interczonfederal y siempre uu
we rodifique g3 o necesario el B.D.-Ley 14/1.581, d= 20
Agosto y i &.0. 2.705/1.981, de 19 de Octubre, las parte-
firmantes acuerdan facilicar la jubilacién a los 64 afos de
edad y la simultinea contratacifin per parte de¢ lag Empresas
da desempleados registrados an las Oficinaz de Bmpleo en nire
ro igual al de las jubllaciones antacipadas que s¢ produzzan’
por cuaiesquiera de las madalidades de contratos vigentes en
1a actualidad, sxcerpto las contratacicnes a tiempo parcial,
2on un period? minime da duracifn en keds caso auperisr al
afic y tendiende al miximo legal previsto.

La presentas cliusula tendrd vigencia hasta u:
3 de Diclembre de :.984,

Dispomicidn Trarsitnoria.-

° Tranaitoriamenta ¥ hasta tanto se le asicra
un nivel rebtributivo aspecifico, el copducter repartidor gue
realice ias funcicnes deffnidax cn ¢l azrtficulo 1i, O} 3} per-
cibird un complemanto come minine da 50 pesetas por dia ef.o-
tivamente trabajade en dichas condiciones, indegendicnte
da la parceprién del complements estaplecido en el artfce
17 =i a £1 tuviarn derecko.

pDiuposicidn Derogatoria. -

Las partes declaran la ipaplicabilidad de
Reglarmentacifin de Trabajc de! Frfo TInduntrial, aprobads por
Orden de 20 de Septicembre de 1,947, asf como la da sus mod
vaciones ppsterinres, en el dmbito de aplicacifin dal presont.
Convenio Colectiva y se dirigirdn al Ministaria de Tratale a
fin de qua, formal y materiaimence, sea deregada, da cont :
dad con lo establecido en la Disposicifn Transitoeria sego
de la Ley 3,71.98¢, da 18 de Marza, del Eatatuts de les Traos-.
jadores.

TAATA _ SAYLETAL OE 1-1 & J1-10 DE 1.964

_Grupt Ad TECNICOS TITULADOS SALARIO BASE
Con LIEUlO SEO@TlOr, . .ucrrararasresaaresanr “6%.191
Con eltuls no SEPATIOT. L. e reaa ey G7. B3
T TITUHTALAS
Jefe EZorico de FALYICECLAN. cuvvvsienvanvros 57, 97
Jufe de LepATEO ¥ VENEA, . iuiaiaveccaennyetass 53,250
Encargada Seneral. tieiciiararrrsrarran e 47,460
Jafa de MEQUINAB, ,cvenerrrravarar it ansbrann 43,831
Encargada de Jes@s1idD. i.vu.uorsisannranaraaas 41,915
Encargadc de secCiln, ..iciiiranrrasamaraiar” 4G, A

frups B} ADMINISTRATIVAS

- . 51,859
Jafe d@ La. .. .csaremasarsaansrenrsrer 0o +q4d.4L8
Sefa da 23. ....- B LR R 41,3568
Bficial @8 LA, ..o eeeasarareserensattn it os an_ 284
mficial de Za, R R R LR 15,431

" P I I BRI

A T F S A
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SUBALTERNGS

e e e

SALARIC BASE

o Vigllante de CAMALA. . ivvisesasrenrnrmarnnns 35,514
Pt Vigllanbl, ,uuicsrivnasvonsrrnnrrnnrnnns sgaun 33.G47
EF;G FOFLEEO, ot civuvannn Vangtarsnsrinitsnmennan 11,067
::ﬁi'ﬁ Ordenanza. . .....iienuvesnnrmairomirantrrsanysy 33.067
AR :
L3 N
h;f@ﬁ ANTIGUEDAD
Feaks i IMPORTE
: PLUS CONVENIG TOTAL 1 _CUMTRIENIO (1)
16,601 85, 87¢ 3.554
15,181 73 119 2 ge8
15,181 73, 119 2,.94%
14,368 67, B1A 2.753
11,760 61,228 2,461 .
13.150 56,981 2.279
13,988 54,90 2,583
12,104 52.784 2,090
14,207 65,866 2.673 4
13,763 62,178 2.510
13,154 56.710 2,265
12, 704 52,988 2.181
17,096 47.527 1,857
12,096 47,610 1,861 .
12,084 45, 08% 1,738
12,854 43,041 1,734
12,014 15,681 1,738

Gruro D

ANEXD

1

PAxiA SALARIAL DE 1-1 3 3i-12 DE 1 984

OBREROS

PLUS CONVENIO TOTA
12,541 s1,49%
11,933 46.183
12,624 52,378
12,340 50.178
12,058 47,938
12,042 47.636 .
11,893 46,191
12,014 45,041
12,084 45.081

16y + 62 = 230

128 ¢ 42 = 170
3,510 38,915
3 010 28,935
3,010 18,938

SALARIQ BASE

gficiay prooios de la Tnduscria del Pric

MAGUINESLAS, . iruruarrnratrtasnsnnnsnnans 318,939
Ayudante e maguinidsbd. s.iasvnaseannnay 34,250
Gficios Auxiliares
Ofictnl dé 1A, ..o vevcovsvrrsninrassrnrs 38,754
Oficial de 28, .ucichsrseniiarisarasiasna 37,838
Oficzal da 22, L .eiiverarararraarrrnaana 35.382
Peona-is .
Capataz sncargado de opeararies, ., eaisie 35,594
Pedn especialista, |, i iasarsssnrnanaane 14,284
PEON. L arinear samasrtaranraena ‘e 33.067
Pedn manipulador U OPECATIA, ...urirenan. 33,947
Limpiadaoras:

= Lay dow primeras horas a. ....

-~ LAS TeSEANTES B ,.,.ssunrarsnn
Aprendlz, (i.aiurnsnnsernarantrnan vaw 29.92%
BOLONEE. s .urnivtanrsraactarasnarnsbodsss 29,925
Aspirante Adminlstrativo., .iceciansanaran 29.925

ARTIGUEDAD

* THPORTE
1 CUATRIENIO (1

2,813
1,757

2.074
1.978
1,878

1.865
1.759
L.738
1.719

(1) EL importe dal cudtrienic serd multiplicado por el ndmers
de cuatrienios devengados.

ANE:EYXO II

SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRAHAJC

1. Principics %ensrlles.- El Reglamento de Segquri{dad Para
Plantas a Instalaciones Frigorificas, aprobado por Rpai Da-
crato 2.099/1.977, da & de saptiembre, define lis condicio-
nes que deban cumplirse en las instalacicnes o ampresss a -
lag gue afacta al presante Convanio, en orden a la aeguridaZ
de 1l&s perscnas y de loa biasnes, ¥ =n ganaral tianda a mejo
rar las circunatancias de swquridad en los trabajos relacis
nados con Gstam instalaciones. -

Le vigilancia & inspeccisn en al cumplimients -
del Regilamentc de Seguridad de Plantas & Instalacicnes Fri-
gorificas y disposicicnes complamantarias corresponds al ®1
nisteric de Industria y Energfa. -

Cuando el estado, aituacidn o earacterfsticas -
do alguna de las industrizs a las que afecta este Convenia
impligue un rieago para las perscnas © bienes sw aplira:z3 -
#l Reglaments de Segquridad pars Plantas e Instalzcicnes Fri
gorificas, Aprobadc por Real Decrato 3.099/1.977, publicads
#p #l B.0.E. 1%1 de £ de' diciembre da 1.977, y disposicio—-
nas complementarias. ’

ton ledependencia de la aplicacifn de la legis-
lacisSn positiva a la gque antericrmente aa ha hachoe mencidn,
con la asistencia de los Servicics Sccieles de Seguridad e
Bigieno, ambag partes acuerdan abordar la organizacifn ce -
la Higisne y Seguridad an la empresa con los siguientes cri
terics y principics generzlas: -

1a, Bl primer hecho que debe tenersg on cusn-
th para ls organizaciSn de 13 seguridad en la empresa es =)
de considarar su carfcter Jde ohra colactiva.

F O Organizar la gequridad s procurzr el -~ =~
slistamiento y ol apoyc de todo el persocnaal ea la preven-——
cifn de riesgos profesicnales y contemplarla desde aspectos
diferentes: médica, técnico, paicolfgics, legal, econfmico,
aocial, ete. .

3a, Bz necesario aunar los eafuerzeos de toacs
euantos interviensn #n la empresa, pued no e posible obte-
nar Exitce en seguridad si oo es mediante una labor coalece:
va, y siendo pricticaments imposible &) realfzar la definai-
cifin de vna organiracifin de seguridad: tipo en la erpress -—-
por las Aiferencias de tamafio, actividad y estructusa de --
las miegmas, ambaa partes consideran qua la accidn d¢ oreven
eibn ha de s&r: . =

- dipdmics, avanzando de modo ceguio;

- realista, apoydndose mis er el inreris
de todgs; ¥

- préctica, des tal forma que partinndo de
casos concrotos s& lleve & cabo la pues
ta en marcha de métodos realizables.

[ L Atendiendc a &stos principics generales, -
ambas partes considerasn necesaria Ja existencia en cada emn--
presa de un servicie Z4s prevencifn de mzgnitud variable intsz
grade pcr especialistas y con dos tipos de actividades funda
mentales, unas especificas de actividad permanente y sea ---
cual fuere al nivel de desarrollo de prevancilin en la empre-
a8 y referidas a formacifn, contrel estadfseieco de acciden--
tes, alaboracién de métodos, atc. ¥y otras gque ird3n eliminin-
doee preqresivarmente conforme avance & rasponsabijidaq de -
mandos y trabajadeores, siendo a tedos los efectos muy Impor-
tante y necmsaria la funciSn a desarrollar pgr ios Comités -
de Seguridad e Kiglene recogidas en #l are. B* de la Ordenan
za General de Seguridad e Higiene en el Tzabaje-

2. Qrganizacidn.-

14, En los centros. da trabajo de mis de 199 --
trabajadores se censtituird un Comit@ de Seguridad e Higiene,
gue estard compuesto pOT tres represantantes degignados de -
entre la plantills por el Comité de Dmpreaa, el Tesponsable
de los servicios sanitarics, el Jefa de mantenimiento y un -
representante de la bireeccifin de la Empresa.

28, En Igy centros de trabaio con menos de 193
trabajadores ¥y con ume nfmina syperior a los 59, lLos emprasa
rios, previa consulta a los Deldgados de Personal, nombrardrn
de entre la plantills &l wigilantm o vigilantes de sequridad,
que Aeberdn cumplir las adecuadas condiciones de ideneidad -
encaminadas a implantar progresivaments en la empresa los --
eriterios y principios generales a laoa que se ha hectho refe-
rencia an &stg articulo, Axi mismo en lza empresas de me--
ros de 50 trahajadores el Delegado de Perschnal raslizard las
funciones del vigilante de seguridad.

3%, Art., 132 de la Ordesanza laberal de Seguri
dad £ REigiere.

1. los lseales de trabajo en que se produzcs frio indox--—
trial ¥ en gue haya peligro de desprendimiento de gases
nocivos o ¢ombuatibles, deberfin estar separados de mang
ra gque permitan su aislamiento sn Cxad NeCEgario. Eg~-
tardn dotados de dispasitivos gque detecten ¥y av;senlias
fugas o escapes de dichos gasas y provistes 3¢ un siste
ma de ventilacisn mecidnica por aspiracidn gue permita -
#u ripica evacwasién al ertericr.
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Cusndo ke produzea gran escape de gazes, una vez cesalo
Jado el local por el prrsonal, debers aislarse de los -
:ocalgs inmediatos, Doniendo en servicio la ventilacisn
eorzada,

51 sstow sacapes se producen en local de miquinas, se -
detendrd el funcicnamiento de loa Comprescrey o geneca-
dores nadianta controles o mandos & distapcia.

En toda fnstalacif®n Frigorifica industrial se dispondri
de¢ aparatos protectores respiratorios contra escapes de
ganes, aligifndosw el tipo de Estos, de acuerdo con la
naturalezs de dichos gasea. :

En las instelaciores frigerfficas que utilicen amonlacoe,
anhfdride sulfurose, clorurc de matile v otros agepntes
nocivos B 1a vista, deberin emplearse miscaras respira-
torias que protejan los ojos, o #e completarin con g4--
fam éo ajuste hermético.

En las instalaciones a basa de anhidride carbdrﬂico, e
wrplegarin aparatos resgiratorios antBnomcs da afre o —-
oxigend, ¥ quedan prohibidce lom de tipo filtrante.

Lo$ aparatos respiratorios, las gafas y los guantes pro
tectores, se emplesrdn cuapdo sea inmludible penekrar =
en ¢l local donde e hubferan producido grandes encapes
de gas. O B® tema que se produzcan, y en loa trabajos -
de reparaciocnes, cambio de slementos de la instalacifin,

cargas, stc.

Los aparatos reapiratorios deberfn conssrvarse en per——
fecto estado y en forma y lugar adecuado ficilmente ac-
cesible en coso de accidente. Peribdicamente se com--
probard su estado de eficacia sisercitardo al perscnal -
en gu empleo. ’ .

K] sistama de ciarre de las pusrtas de lay cdmaras fri-

gorificas, permitir$ que £3tap puedan ser ahiertac des-—
ée el interior y tendri una sefia)l luminosa que indique

1s wxistencis de personss en su interior. !

Al personal gue deba permanecer prolongadamente en lcs

locales con temperaturas hmjap, cimaras y depbaftes fri
gorificos, se le provesri de prendas de abrigo adecua--
das, ¢ubrescakbezas ¥ calzado da cuaero de suela afslante,
aal como da cualguier otra protecciln necesaria a tal -

Ein. . ,

10, .

A los trabajadores que tengan gue manejar llavez, gri--
fos, etcdtera, o cuyas mapos hayan de entrar an contac-,
o con mustancias wuy £rias, se les factilitardn guantes
o manoplas ds materfial aislante del frfo.

11,

Al ser admitido =1 trabajador, y con pericdicidad nece-
saria, se le instruicd sobre los peliyrans y efectos no-
civos de los fluidom frigorigencs, protecciones para --
evitarlos a instrucciones a seguir en casg de escapes o
fugas de gases. Todo ello se indicarf, extractadamecn-—

12,

te, en carteles colecadse en los lvTares de trabajo ha-
bituales,

i*,  los trabajadores, mediante ®1 Comit® de s5p
guridad & Higlena, tandrdn dereacho s la informaciédn necesa--
ria schre lzx materias empleadas, la tecnologia y demds ss--
pactos del proceso produckivo gque sea necesaria para el caonp
cimientn de loa riesgus gua afecte m la galud fisfca y men--
tal. Aximismo, tepndrdn derecho & aquella informacidén que -
cbre an poder de 13 suprega acbre los riesgos renles ¢ poten
ciales del proceso productive y mecanismo de 50 prevencidn.

%a,. Los ktrabajadores, individualmente, tendrSn
derecho a toda 1a informa¢ifin correspondiente a los estudiocs !
qua sm realicen sohre su pedio anbiente en ¢l bErabado y so——
bre su astado de salud, incluyendo resultsdos de exdrenes, -
diagniszicos y tratamiento que se les afectiia. Terdrin tam
biEn derecho a gue estos resultados les sean facilitados.

[1H feconocimients médico anuval.
e, Otrasz medicas.
a) Prohibicifén de fumar en sl interior de
cimaras, 1
b) Uso cbligatorio de la rops adecvada pa
Ia sntrar en cimaras.
&} Ronda tecaz el trabailo ¥ recuento de --—
Paersonal.
d} Luces de emergencia.
etn.

Disposiciones complementarias.-

0. de 24-1-78, por la que Ba aprueban las ilnstruccjionss com—
plementarias denominadas instruccicnes MI-IF eon arreglde o -
lo dispueste en el Reglamento de Sequridad para Plantas e --
Instalaciones FrigorIficas (B.0.®E. 3-2-78}),

R.D. 394/1.979, da 2 A& Febreron, por el gue se modifica &t -
Reglamento de Seguridad para Flantas e Instalaciones Frigor]
ficas [B.0.E. 7-3-73), )

Q. d¢ 4-4-7%, por 1a
ticas complamentariag
glamento para
10-5-793,

e 24 modifican las fnetrucciones tée-
HI-IP-007 y MI-IF-014 dal vigente Iles-
Plantas a Ingtalaciones Frigorificas {B.O.E.

Q. d¢ 10-9-80, por la qua ae modffs
. cd el punto 3 de 1 -
:ru«:cian téenica complementaria MI-IF-013 y el pun:o ; ;:sla
d:s;.::s:fg:dt!f.:nic;lcnmplementaril MI-IF-014 de]l Reglamenta
gur, a
- “—“_“}‘p-r antas & Instplaciones FrigorIficas .o,

R.D. T54/1.981, de 13 de Marza

: » Por el que ge modifican lo
::trculos 23, 2% y 30 del Reglamento de Sequridad para Pla:—
tas ¢ Instalaciones Frigorfficas, (£.0.Z. i8-4-32).

RESOLUCION de 29 de enero de 1985, de la Dirce-
clon General de Trabajo, por la que se homeloga con
f nimera 1.828 (a gafa de preveceion. marcd « Me-
dapn. modele 028-AA4-V03. fabricada v preseniadi
por la Empresa « Medical Optica. Sociedad Anoni-
may { MEDOP), de Biibao. :
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instruido en esta Direccion Generat de Trabajo expedi
homologacion de la gafa de montura tipo univerjsai pﬁialg:::te?:
Cton contra impactos, marca «Medopw, modelo (28-AA-VOR
con arreglo a lo prevenido en Iz Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homelogacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuva parte dispositiva
se establece lo siguiente: )

Primero.-Homologar la gafa de proteccion. marca «M
modelo 028-AA-V03, fabrifada ¥ gresenmda por la Eni?)?gx’;
«Medical Optica. Sociedad Andnima» (MEDGP). con domicilio
en Bilbao-11. calle Ercilla. numero 28. como gata de montura
Hpo universal para proweceidn contra impactos, clasifivandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im-
pactos y por su proteccion adicional como 000

Segundo. Cada gala de proteccion de dichos modelo. marca,
clusificacion de sus oculures y proteccion adicional Mevari mar-
cada de formu permanente en cada uno de sus oculares 1 letry
D. ¥y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indele-
ble. la siguiente inscripcion; «M. T, homol, |.878° 9.1-85 .
Medop;028-AA-V03,000.» -

Lo que se hace publico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4."de o Orden citada s0-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16. de «gatfus de
montura tipo universal para prdteccion contra impactase, apro-
buda por Resolucion de 14 de junio de 1974,

Mudrid. 29 de enerv de 1985.-Fl Director peneral. Francisco
Jose Garcia Zapata.

8194 RESGLUCION de 4 de febrera e 1955, de ta D
receion General de Servicios, por Ja g e dispang of
cnplinmtienta de fu sentencia diviady on of FOCHPRD
COHERCfOsu-udirintirative interpuesio por din Ly

Porez de Andrey.

bI!_)c Orden delesada por_¢i excelentisimo sedor Ministro <¢
pubiica, puri general cofocimiento y cumplimiento en sug pro-
plgs teciunes, el falle de ka sentencid dictada con fecha ¥ de oc-
tubre de _l_924_p0r ¢t Tribunul Supremo en el recurso contencio-
so-admlm.\tr;}m'o numere 507.244. promovidoe por don Luis Pe-
rez (ch Andrés, sabre separacion definitiva det recurrente de un
empleo ¢n el Insdtaro Espafiol de Emigracion. cuyo pronuncis-
mignto ey del siguiente tenor |

«Fallamos: Que desestimando ¢l presente recurso tonlencio-
so-admindstrative promovido por ¢t lyrocuradnr don Jesis Gue-
rera Laverat. en nombre v representacion de don Luis Alvarez
de Andrés, contra fos acuerdos del Ministro de Trabajo de 26 de
septicmbre y 4 de noviembre de 1984, dictudas en el cxpcd—icme
discipiinunio seguido al recurrente, imponicndole i sancion de
separacion del servicio. debemos cantirmar v confirmamos los
mismos por ser contormes a derecho, sin hacer oxpresa declura-
vion sobre L costas en este procese causidas, ’

Muadrid, 4 de tehrero

Heras, oz, de 1985 Fl Director general. Enrigue



