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RESOLUCION de 7 de marzo de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicaciéon del Convenio Colectivo de la Empresa
Exminesa.

8190

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Exminesa,
recibido en esta Direccidon General de Trabajo, con fecha 15 de
febrero de 1985, suscrito por las representaciones de la Empresa y
de los trabajadores, con fecha 8 de febrero de 1985, y de
conformidad con el articulo 90.2 y 3, del Estatuto de los Trabajado-
res;, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos .

de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comisiéon Negocia-
ora.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.-Disponer- su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de marzo de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EXMINESA

I DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO TERRITORIAL

Artfculo 1.- La aplicacidn del presente convenio se extenderd a los centros de
trabajo de EXMINESA en Rubiales (Lugo) y Estacién de Carga y Oficinas de Vi-
1lafranca del Bierzo (Leén).

AMBITO PERSOMAL

Art{culo 2.~ Las disposiciones del presente Convenio afectan a todos los tra-
bajadores, incluidos en su 4mbito territorial que anteriormente se refieren, cor
exclusién de aquellos puestos denominados de funcién directiva y mandos supe-
riores y medios,

AMBITO TEMPORAL

Articulo 3.- La duracién serd de 3 afos con inicio el 1% de enero de 1984 y tér-
mino al 31 de diciembre de 19686, salvo en lo relativo al incrementa salarial,
Jornadas de exterlor y distribucién de la jornada de interior correspondientes
al. afio 1986 que se negociarin en el primer trimestre de ese afio.

VINCULACION A LA TCTALIDAD Y COMPENSACION ¥ ABSORCION:

Articuly 4.-

a) Vinculacién a ia Totalidad: Las condicicnes pactadas en el premntie conve-

nio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica
serdn consideradas globalmente en cémputo anuai.
Por ello, si por alguna autorided u érgano judicial se observase que algin as-
pecto del Convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase modificado direc-
ta o indirectanente, las partes volveridn a reunirse con el fin de negociar, tan-
to el aspecto en cuestidn, como en su conjunto el resto de lo convenido.

b) (?ompensacién y absorcidn: Las condiciones que es sstablecen en el presente
Con\‘/emo serdn objeto de compensacidn y absorcidn con cualesquiera otras normas
o disposiciones que puedan establecerse por normativa general obligatoria.

GARANTIAS PERSOMALES

Articulo - Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del
CI_JFAVE'HO. se respetardn las mejores que a titulo individual o colectivo diferen-
ciado, pudieran disfrutar algunos trabajadores.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

dArt:culg 6.- la organizacién practica del trabajo, es facultad de ia Direccidn
e la Empresa, quien ia ejercerd con sujeccion a la lepgislacién vigente, y dendo
al Cnmx‘te de Enpresa la intervencién que por ésta le sea reconocida, asi como la
Qque 3e .e reconoce en el presente Convenio Colactive.,

I1. PROGRAMACION DEL TRABA.JO

PROGRAMACION DEL TRABAJO

Articulo 7.~
Ambas partcs acuerdan que a partir de la fecha de inicio de la vigencia del Con-

venlo, el tiempo de descanso para bocadillo deja de ¢ i
. onsiderarse
efectivo de trabajo. ' " cone. themeo

Afio 1984.- La implantaeién en 1984 de la jornada efectiva de trabajo para inte-
rlor de 36 h, semanales, d4 como resultado el que los trabajadores nrectad;-;
tendrén derecho s 3 dfas de descanso compensatorio por la jornada realizada e;1
dicho afio, que serdn disfrutados en 1985, aplicando loe criterios a que luego ";':
aludird para el mismo. 80 2

Ao 1985.- A partir del dia 1 de enero de 1985, se establecen las siguientes
Jjornadas de trabajo:

Interior:

Jornada partida y Villafranca
Turnos continuados y Turnos
continuados sin interrupcidn

35 horas semanales de trabajo efectivo.
a0 v " " " »

38 horas y 45 minutos semanales de trabajo
efectivo.

Como consecuencia de la implantacién de estas jornadas desde el dia 1 de enero
de 1985, resulta la siguiente programacién de trabajo:

i a) Interior.

1) Mina (Turnos discontinuos).
Tres equipos rotando en turnes de mafiana, tarde y noche con el siguiente sistema
de trabajo en cada turno:
S dias de trabajo a la semana (de lunes a viernes) a razén de 7 horas y 30 minu-
to al dia de las que 7 horas y 15 minutos son de tiempo de trabajo efectivo y
los otros 15 minutos de interrupcién para el bocadille. N

2) Mantenimiento Interior y Torre de Extraccidn.
De acuerdo a la Resolucidén del Delepado Provincial de Trabajo de Lugo de fecha 1
de agosto de 1983 y la sentencia del Tribunal Central de Trabaje de fecha 9 de
marzo de 1984, la programacidn de trabajo en Mantenimiento Interior y en Torre
de Extraccién serd la siguiente:

Cuatro equipos A, B, C y D ratando con el siguiente sistema, a razén.de 7 horas
y 30 minutos al dia de las que 7 horas y 15 minutos son de tiempo ae trabaio
efectivo y los otros 15 minutos para el bocadillo:

11 6 maflanas de lunes a._s4bado, (descanso el domingo).
2a S noches de luneg a viernes (descanso sdbado y domingo).
32 6 tardes de lunes a s&bado.(descanso el domingo).

ar 3 maBiznas de jueves a sdbado (descanso lures. martes y mier-

coles).

3) Como consecuencia de la implantacién a partir del 1 de enero de 1985 de la
jornada de 35 horas de trabajo efectivo los trabajadores de Interior, tendran
derecho a 8 dias de descanso ccmpensatorio que se disfrutardn de la siguiente
forma:

a) Acumulados a vacacjones, en la medida que las necesiades de traba-
jo lo permitan y eiempre en los diss considerades laborables del relevo a que
esté adscrito.

b) En el momento en que el trabajador lo solicite, siempre que lo ad-
vierta con dos dias de antelacién como minimo y que en su categoria profesional
dentro del relevo no se registren ausencias que superen el 20% caulquiera que
fuese la causa.

b) Joarmada Partida y 'Villafranca.

1) Jornada partida: 8 horas de trabajc efectivo de lunes a viernes, con ua
descanso de una hora para comer, no computable como trabajo efectivo. Descanso
sdbado y domingo.

2) Villafranca: 8 horas de trabajo efectivo de lunes a viernes, con un
descanso de una hora para comer, no computable como.trabajo efectivo, Descanso
sibado y domingo. X
Durante los meses dé verano podri establecerse jornada intensiva si asi se
acuerda entre el Delegado del centro de trabajo de Villafranca y los represen-
tantes de la Empresa en las condiciones que ambas partes sstablezcan, y siempre
que no suponga reduccién de jornada efectiva.

¢) Turnos continuados:

1.- Cuztro equipos A, B, C y D, rotando con el siguiente sistema, a razér de
B horas de trabajo didrio, de las que-7 horas y 45 minutos son de tiempo dec
trabajo efectivo y 15 minutos de descanso para bocadillo.

Turno de mafana: 7 df{as de trabajo y 3 de descanso (sabado, do-
. mingo y lunes).

7 dias de trabajo y 2 de descanso (martes y
miercoles).

Turne de noche:

Turno de tarde: 7 #as de trabajo y 2 de duscanso (jueves y
viernes).’
2.- Se interrumpe el proceso:
1 Enero 17 - 29 - 39 Relevo
1 Mayo 1¢ - 2¢ - 3% Relevo
Dos festividades locales 12 - 2? - 32 Relevo
3 Diciembre 3% Relevo
4 Diciembre 1?9 - 2% - 32 Relevo
24 Diciembre 2 - 3% Relevo
25 Diciembre 19 - 22 . 3¢ Relevo
31 Diciembre 29 - 3% Relevo

3.- Las horas trabajadas en festivos no domingos tiene carécter de horas ex-
traordinarias estructurales y por lo tanto no son computables a efectos de cal-
culo de jornada anual.

4.~ Como consecuencia del sistema de trabajo establecido en los apertados an-
teriores los trabajadores de Turnos Continuados disfrutarédn de los siguientes

dies de en comp: ién por el exceso dc jornada:
Releve A: 12 dfas
Relevo B: 12 dfas
Releve C: 11 dias
Relevo D: 11 dias

Los descansos indicados se disfrutardn de la siguiente forma:

a) Acumulados a vacaciones, e¢n la medida que las necesidedes de trabajo lo
permiten, y siempre en los dlas considerados laborales del relevo @ que se estéd
adscrito.
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bl £n el momento en que el trabsjader lo solicite miempre que lo advierta con
2 dlas de sntelacién como minimo, y que el relevo no se encuentre ninca merrado
en nés de 2 trabajadores, cualquiera que fuese la causa.

d) Tuenos Continuados sin Interrupcidn:

1.- Cuatro equipos 4, B, C y D, rotando con el siguiente sistema, a razén de
8 horas de trabajo didrio, de los que 7 horas y 45 minutos son de tiempo de
trabajo efectivo y 15 minutos de descanso para bocadillo.
Turno de mafiana: 7 dias de trabajo y 3 de ﬁescanso (sdbado, do~
mingo y lunes).
Turno de noche: 7 dias de trabajo y 2 de descanso (martes.y
miércoles).
Turno de tarde: 7 dias de trabajo y 2 de descanso (jueves y
viernes).

2.- Lnerhoras trabajadas en festivos no domingos tienen caricter de horas ex
traordinarias estruclurales y por lo tanto no son computables a efectos de cal-
cule de jornada anuzl.

2.~ Como consecuencia del sistema de trabajo establecido en los apar tados
anteriores los trabajadores de Turnos Continuados sin Interrupcién disfrutarén
de los sjguientes dias de cescanso en compensacién por el exceso de Jornada:

Relevo A: 12 dfas
Relevo B: 12 éias
Relevo C: 11 dias
Relevo D: 11 dias

Lo descansos indicados, se disfrutaran en la misma forma prevista en la letra
¢) anterior, para el personal de turnos continuados.

€) Personal de Limpieza:

1) Se trabajan S horas diarias de lunes & viernes y cada segundo sdbado.
2) Descansan los domingos y cada segundo sibado.
3) Fiestas: las mismas que jornada partida.

f) Totalidad de dias Festivos en el Afo: )

El total de dias festivos al afo, para el personal afectado por el Convenio,
excepcién hecha del personal de turnos continuados ¢on y sin interrupcién que
tienen Bu regulaciém propia, sera en funcidén del Centro de Trabajo al gue se
esté adscrito, las 12 festividades de cardcter nacional o de cemunidad auténema.
1as 2 fectividades de cariacter local, la festividad de Santa Béirbara, y los dias
24 y 31 de Diciembre en la jornada de tarde para jornada partida y el segundo y
tercer relevo de mina.

Considerindose el nlmero de dias festivos como miximo (15 dias completos mds la
porcién de dias sefalada),  en el supuesto de que se dispusiese alguna nueva
festividad, se reurtird la Comisién de Seguimiento del Convenio al objeto de
‘efectuar le sustitucién de la festividad sefialada por otra de las fiestas.

VACACIONES
'
Articulo B%.- Los trabajadores afectados por el presente Convenic,. tencrén dere-
cho a disfrutar 30 dias naturales de vacaciones.

a) Calendario:
El calendario de vaciones queda fijado en los siguientes Lérminos, en cuanto a
loer meses de disfrute respecta:

a.1 MINA: Durante el periédo de 6 meses al afo, del mes de mayo al mes de octu-
bre. -

a.2 JORNADA PARTIDA: Durante un peridédo de 4 meses, del mes de junio al. mes de
Septiembre.

a.3 TURNOS CONTINUADOS SIN INTERRUPCION:

Durante el perfodo de 8 meses, del mes de Marzo al mes de Octubre de cada afio.

La Empresa intentard reducir el anterior calendario, en tanto en cuante queden

cubiertas las nccesidades de trabajo. o .

b) Eleccion de fechas: -
Dentro de los periudos sefialados dentro del apertado a) arterior, las vacaciones
se disfrutaran por riguroso orden de rotacién, continuardose e! proceso iniciado
en anos anteriores y partiendo de la asignacidon de vacaciones efz2ctuada el afo
anterior. -

En cuslquier ceso, y con independencia del sistema general establecido, cabe la
posibilidad de permuta de fechas de disfrute, una vez conocidas estas, entre
trabajadores de la misma categoria profesional.

¢) Forma de Disfrute:

las vacaciones se disfrutaran completas, de una sola vez, sien-

¢.1 Normalmente, dia habil de Lrabajo del mes

do las fechas de comienzo de vacaciones, el primer
de cada trabajador. »

En €asos que venga exigido por la programacxon.de}
personales justificadas, podrd disfrutarlas parcializa

naturales. '

trabajo o por necesidades
das, en grupos de 10 dias

¢.2 Las vacaciones no se puede acumular de un afo para otro, disfrutandose en

todo caso anles del 31 de Diciembre.

sones que cesaran ch la Eapresa despues del disfrute de vacaciones

c.3 Las pe ¢ e
. idn la parte cer ondients a los alas adelanta-

1

pe le descontard de su liquida
dos.
c.4 Es condicion 1mprescindible para cualquier componenrte de la plantilla, que

cuando corirnce el disfrute de sus vacaciones, totales o parcializa , lo hzga
provisto de la correspondiente sutorizacién firmada por e Jeic de su Departa-
mento o por la Oficina de Personal .

d) Retribucidnde las vacaciones y Bolsa de Vacaciones:

.Durante el disfrute de las vacaciones anuales, se ehonarin los conceptos fijos y

una prima de asistencia de 98 ptas./dia en 1984 y 105 en 1985, por dia de vaca-
cidén. Asimisme se abonardn al trabmiador, por el- concepto de "bolsa de vacacic-
nes", una cantidad varianie, en funcidén del mes en que las vacaciones se disfru-
ten, con arreglo a lo siguiente:

ENERO, FEFRERO, MARZO y NOVIEMBRE 25.000 ptas.
ABRIL, MAYO y OCTUBRE 4,500 ptas.
RESTO Q puas.

Esta prima se percibird en la parte proporcional que corresponda z cada periodo
efectivo de disfrute, cuando las vacaciones se parcialicen por necesidades'per-
sonales juctificadas y serd abonada en ia ndémina del mes en que las mismas se
disfruten.

c) Anticipo a cuenta de Vacaciones:
Los trabajadores, con anterioridad al disfrute de sus vacaciones, podran solici-

tar el pago anticipado de las mismas.
£l importe serd satisfecho en el momentc de inicio de las vacaciones.

. ITI. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

SALARIO BASE DE CALIFICACION Y SALARIO DASE

Articulo 9°.-

a)Los conceptos salario base, salario de calificacidn y plus de situacidén del
Centro de Trabajo, quedaradn integrados en uno sélo, denominado Salaric Dase de
Calificacién, cuya cuantia para los afios 1984 y 1985 se refleja pormenorizada
por categorias profesionales en los anexos nf 1 y n® 2, una vez efectuados los
incrementos del 9,03% y 7,5%, ambos proporcionales, pactados en este Convenio.

b) No obstante y en el caso de que al 31 de diciembre de 1985 el Indice de
Precios al Consumo (I.P.C.), establecido por el INE, registrara un incremento
superior al 7,5% respecto a la cifra que resultara de diche I.P.C. al 31 de
diciembre de 1984, se efectuard una revisién salarial tan pronto como se
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra
con efectos del 1 de enero de 1985, y para llevarla a cabo se tomacd coino
referecncia la cuantia de los conceptos que a continuacién se indican al 31 de
diciembre de 1984.

TABLA -DE REVISION SALARIAL EN 1985

TPC AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985

Los conceptos a revisar serian los siguientes:

- Salario Base Calificacién.
- Plus de Desplazamiento,
- Plus de Asistencia Mensual.
~ Prima de Asistencia Vacaciones.
- Plus de Turnos.
~ Prima de hora interior.
~ Plus de Dedicacién.
- Salarios Base de Referencia (Antigiiedad y Nocturnidad).
~ Prima Jefe de Ruta.
- Horas extraordinarias Festivos no Domingos.
¢) A los (nicos efectos de servir de referencia para el cdlculo de la cuantia
de los pluses de nocturnidad y antigiiedad, Onicos conceptos variables existentes
en la actualidad, se establece la siguiente escala de salarios base para. los
grupos laborales que se indican, manteniéndose en lo restante la actual
estructura salarial:

AR 1984 1985
Técnicos especialislas 1.276 1.372
Obreros mina 1.271 1.2366
Mantenimiento intcrior 1.267 1.362
Técnicos no titulados 1.263 1.358
Mantenimiento exterior
y Lavaderc 1.258 1.3%2
Administracidn y Con-
tabilidad 1.2% 1,34
Subal ternos 1.250 1.344

COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 10%.-
a) Complementos Pcrsonales:

ANTIGUEDAD

Complemento que atiende a los afios de servicios prestados en la Empresa, y que
se devengard por trienios vencidos, a razén de un 4% por cada uno de ellas, so-
bre el Salario Base seftalado en el punto c) del articulo 9, que corresponde a
cada trabajador, segin el grupo laboral en que esté encuadrada su categoria pre-
fesional.

b) Complementos de Puesto de Trabajo:
b.1) Plus de dedi
Consistente en una cantidad que se abona a aquellos trabajadores, a los gue, por
las caracteristicas especiflicas de su puesto de trabajo no se puede precisar el
principio o final de su jornada (por ejemplo, conductores gque tienen que bajar o
subir a la mina transportundo personas fuera del horario establecido.

cac1én:

Sa percibe por dfas naturales pare salario dlario y por meses para sueldos men-
suales, y Unicamente, mieniras concurran las condiciones que lo determinaron.
Su cuantia para el aflo 1984 merd de 11.399 ptas. y para 1985 de 12.i%0.



BOE num. 109

Martes 7 mayo 1985

12801

b.2) Plus ce Turnos:

Cantidud que se abona al personal sometido a2l régimen de trabajo a turnos, mien-
tras s.bsistan para el mismo las conciciones que deternxn&r su aplicacidén y
siempre cue l2 actividad labural se realice (abono por dia trabajado).

Su cuartia sera la giguiente:

19684 1985
a) Turnos Continuados BT ©57
b) Turnos Manten:miento Inierior 436 469
¢) Turnos no continuados 275 296
d) Dos turnos 183 197

b.3) Plus de Nocturnidad:
Se trata de un plus que se abonard al personal sometido a régimen de trabajo a
turncs, para cuando le correspconda trabajar em el turno de noche en ei horario
quc €ste tenga en cada momento establecido.
Asimismo, se abonard este plus al personal no sometido a turnos, en el supues*to
de que tenga que trabajar de noche, considerandose nocturridad desde las 22 h. a
las 6 h:
En el supuecto de que un tratajador tenga que trabajar ertre ias las 22 h. y las
6 h., sin llegar a realizar jornada nocturna completa, se le abonara la total:
dad del pius, en tanto en cuanto las horas trabzjadas en dicho periodo excedie-
sen de 4.
Su cuantia, serd el resultado de aplicar el veinticince por ciento sobre el sa-
lario base sefizlado en el articulo 9.c correspondiente al grupo laboral que esté
encuadrada la categeria profesional del trabajador, por cada dia trabajado.

b.4) Prima de Trabajo en Interior:
Prima que se abona a aquellas personas que teniendo una valoracidn y destxno en
el exterior, tergan que realizar horas de trabajo en el .interior.
a) Si se trata de trabajos en interior de caricter esporadico, se abonarid “la
prima como tal, ¢n las siguientes cuanlias segin categorias:

. - 1984 1985
Pedn, Pedn Esp. y Oficial de 3* .., 76 a2
Oficial 22 y Cficial de 12 . . 87 94
Jefe Equipo y Mandos Intermedios. . 88 105

Si el tiempo trabajado excede de 5 horms se abonara la jornada completa.

b) Si se trata de %rabajos-en interior de duracién superier a2 cinco dias y el

trabajador o trabajadores afectados se integran enm un relevo realizando la jor-_

nada de travajo de este, dejacd de sbonarse la prima, precibiendo el trabajacor
el mismo salario que los de su misma categoria en interior.

b.5) Prira de Jefe de Ruta:
Cantidad que se abona a la persona ala que se designa como Jefe de Ruta, en ios
autobuses de transporte de perscnal, y que se cobra en tanto en cuanto perdure
tal circunstancia.
Su importe por dia de viaje para 1984 serd de 327 ptas. y 352 ptas en 1985,

b.6) Prima de Conpensacién de Jornada:
a) A lds topografos de intericr se les abonard una cantidad equivalente a hora Yy
media extraordinaria scmanal en concepto de compensacidn de jornada mientras
persistan las actualecs circunstancias de trabajo y horario.

b) De igual modo a los electricistas y mecdnicos de interior a jornada partida,
se les abonard una cantidad equivalente a 3 horas extraordinarias semanales, en
concepto de compensacidén de jornada mientras persistan las actuales circunstan-
cias de trazbajo y horario.

c) Complementos de Cantidad y Caiidad de Trabajo:

¢.1) Prima ée Asistencia
c.1,1) Mensual

Concepto
Se trata de una prima a la asistencia regular, consistente en una cantidad de-

vengada aonsuall imente, y que como tal se perderd cualquiera que sca ei motive que
provoque la faita de asistencia al trabajo.
Cuantia.

La cuanwia awnsuai de la prima, sin penalizacién alguna, serd igualmente resil-
tante de aplicar 275 ptas. dia de asistencia en 1984 y 296 en j98S.

La cuanii. rcal & cobrar mensualmente, serd la Que en cada caso corresponda, una
ver teiddas en cuonta las penalizaciones que procedan.

s ¢n ILT por maternidad cobrardn la prima hasta un miximo de 14
“én de 153 ptas.dia en 1284 y 164 ptas/dia en 1985.

Los trabajadeics en ILT por accidente de trabajo que comporte hospitalizacidn
por un pericdo superior a un dia, o cuzndo sin este requisito, tenga consecuen-
cias Cfimicas uprcciables (heridas y quemaduras de consideracién, fracturas,
etc.), @ coro 1os trabajadnrn§ en situacion de ILT por enfermedad en la que se
prodica intervencidn quirdrpica percitirdn la prima a razén de 153 ptas./dia on
1984 y 164 pts./dia en 1985

grterninan la pérdida del 50% de la cantidad asignada al

L al mes deterairdn 'a pérdida del 100% de la cantluad azipnada &l

Comprito de penalizacianes.

a) Las falias oo anintencia rotivadis por -permiso retribuido y permiso no retri-
buido, d¢lerminen la pérdida de la cantidad asignada al dia, pero no conlu-
bilizan a efectos de las penaliraciones indicadas arlericrmente.
b) Las faltas de acistencia notivadas por accidente, enfermedad, y en genoial
cuslesquiera otras {allas sin justificar, se tienen en cuenta y contabilizan a
todos los efectos con las sipuienles exccpciones:

b.1) Accidente ¢e irabzjo que comperte hespitalizacidn del trabajader supe-
rior a 1 dia o cuantiu, royuisito, ternpa consecuencias £ cac ap
bles (heridas y guesaicos d s ide i4n, fracturas, etc.).

oria-

b.2) Situacidn de incapacidad laboral transitoria, en cuyo curso se produzce
la intervencidén quirdrgica del trabajador.
c) En el periodo de vacaciones se abonarid la prima de asistencia a razén de 98
ptas./dia en 1984 y 105 ptas./diz en 1985 por 30 dias de vacaciones.
La pérdida del plus, no impide el que se apliquen las sanciones correspondientcs
a las faltas cometidas.
d) A efecto de calcular las pecnalizaciones, los meses se considerarédn del 16 al
dia 15 del mes siguierte.

c.1.2) Aplicacién de la Prima de Asistencia al Personal de Limpieza.
La regulacidn. antes transcrita sobre primas de asistencia y puntualidad, se
aplicard en sus propios términos al personal de limpieza, que cobrari las cuan-
tias correspondientes en su totalidad cuando asi corresponda, y no en propnrgxén
a su especifica jornada de tracajo.

c.2) Horas Extraordinarias.

a) Son las reatiizadas fuera de la ;crnuJa ordinaria de trabajec. Se abonan c¢on
un recargo en general del 75%.

b) Serdn aboradas con el recargo del 100% del precio de la hera normal a leos
trabajadores a turnos que tengan gue reclizar horas extraordinarias por espera
del siguiente relevo.

No se atonard nada.
Se abonara % hora.
_Se abonora 1 hora

De O a 15 minutos:
De 15 a 30 minutods:
De 30 a 60 minutos:

¢) Las horas extraordinarias se aplicaridn a los mandos intermedios unxcamcnte
cuando hayan side realizadas en domingos o fiestas no labormbles.

d) No obstante se establece una prohibicidn general de realizacidén de horas
extraordinarias, salvo en 1os supuestos contemplados en el art. 9 del Estatuto
del Minero. Es decir, reparacidén o prevencidén de siniestros u otros dafios ex-
travrdinarios y urgentes, riesgo grave de pérdida o deterioro importante de me-,
terias primas o por circunstancias de cardcter éstructural como festivos no do-
minpos, cambio de relevo u otros derivados de la naturaleza de la actividad de
la Empresa.

c.3) Horas compensables.
Independientemente de lo dispuesio en el zpartado anterior, cuando por circuns-
tancias de caricter estructural Sea necesario, podrdn realizarse horas compen-
sables, es decir abonadds como cordinarias y compensadas con descanso, a razén de
una hora de trabajo, una hcra de desmcanso.

COMPLEMENTOS EXTRASALAHIALES
~tfcule 112 .~
a) Compensacién dcl tfansporte para realizar horas extras en Festivos.

a.1l) Al personal que efectie horas extras en festivo, y que tenga que des-
plazarse hasta el lugar donde tiene la parada habitual el autobis u otro medio
de transporte de personal de la Empresa, se le abonara el citado desplacamiento
hasta el mencionade punto de parada, a 20 ptas./Km., o se le proporcionard cl
medio de transporte adecuado.

a.2) Cuando se tenga que utilizar el vehiculo propio en despla.amlen.os
hasta el centro de trabajo, se abonarid asimismo a razdén de 20 ptas./Km.
Taunke en este caso como en el previste en el punto anterior, se debera contar
con la autorizagién previa del Jefe del Departamento, o se justificard pcste-
riormente por razones de urgencia.

a.3) En los supuestos antes seflalados, la Empresa declina toda responsabi-
lidad sobre daflos al vehiculo, por lo que se recomicnda contraer un seguro que
cubra ese riesgo o utilizar servicios pdblicos.

b} € ién Espera en Centro de Trabajo: h
Cantidad compensatoria del tiempo de espera en el Centro de Trzbajo o en el re-
corrido comprendide entre este ultimo y El Cebrera, y que se computa a partir de
los 15 minutes de la hora tedrica de salida del trabajo.
Se puga a prorrata del Salario bause de Calificacién.

c) Plus de besplazamiento:

. €.1) La dispersién del lugar de residencia de los tratajaderes af:ctades
por el presente converio, defermina la ¢reacidon de un plus que venga diferen-
ciado por la distancia recorrida en autobds desde la parada hasta €l Centro de
Trabajo de Rubiales, la distancia desde la poblacién donde se ubica el domicilio
del trabajador hasta la parada de!’autob(s con un tope de 20 km. o al Centro de
Trabajo pars aqguelles trabajadorcs que no utilizan el servicios de trasporte de
la Empresa.

c.2) lLa cuantia del plus de desplazamicnto a partir dci 1 de Enero de 1%&%
vendrd determinada por las siguientes formulas:

Trabajadores que 1 urc del servicio de transporte de personal.
Plus de desplazamicnto = Ky X dy '+ kp x dp

1C

Trebajadores que no hacen uso del servicio de  transporte de persoan:
Plus de desplazamieciito = kg + kp x d

Los significados de las variantes son los siguientes:
dy = distancla recorrida en autobis.

d2 = distancia desde la poblacidén donde se ubjca el demicilio del trabajader a
la parada del autobds, con un Lope de 20 Kro.

kg = 3% pts. para el afto 1G85,
k, = 2,9 pts. para el afio 194°.
k2 = 10 pts. para el afio 192¢.
c€.3) El plus dedesplazaniento ne abo 4 de acuerdo al domicilio real del
trabajador a 31 de diciembre de¢ 1784, no modificandose la cuantia 4el nisen en

caso de sumentar la distancia desde la poblacibén en gue se ubica el domicilio
del trabajador hasta la parada del autobl:n.

€.4) Aquellos trabajadores que estuvicran percibiendo actualmente por este
concepto cantidades superiores a las que les corresponderia semin laz
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foraulas, se les congelarda el plus actual, hasta su total absorcion y equi-
paracién por futuras revisiones.

©.5) No serda compatible con el disfrute de vivienda concedida for la
Compania. -

¢.6) Fl plus de desplazamientos se devengari por dias trzbajados.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIQDICO SUPERIOR AL MES.

122.- A tcdo el personal afectado por el convenio, se le abonardn Zos
s nes extraordinarias, una en Julio y otra en Diciembre cuya cuantia
serad el 100% del Szlario Base de Calificacién y la antigiedad con arreglo a las
sigulentes normas:

a) No se descontard la parte proporciamal a los dias de baja por enfermedad o
accidente de trabajo, durante la incapacidad laSoral transitoria.

b) No se descontard en permisos no retribuidos, cuando se tengan menos de 15
dias en el semestre correspondiente.

c) Las faltas injustificadas, sanciones, excedencias y permisos no retribuidos,
cuando excedan de 15 dias en el semestre, seran descontados en su parte pl:opor-
cional .

FORMA DE PAGO DELy SALARIO

Articulo .- El pago del salario se efectuard mediante ingreso de su importe,
en la en d bancaria o caja de ahorros que el trabajador designe. El resguardo
del ingreso en el banco equivaldrd a la firma del RECIBI de los trabajadores en
el recibo de salarios sin perjuicio del envio del mismo a los trabajadores.

a) Los pactos de transferencia serdn por cuenta de la Empresa.

b) La presente cdispesicidn ro, incluye aguellos trabajadores que, en sitweacio-
nes especiales y extraordinarias, y previa comunicazién a la Direceién, deseen
percibir ¢l importe de sus salarios a través de chegque, en las dependencias de
la Espresa y cn el centro de trabajo.

IV.- OTROS BENEFICIOS

AYUDAS A LA FORMACION

co 142, -

a) Ayuda a Hijos en edud escolar.

La cuantia para el afo 1984 serd de 7.087 pesetzs anuales y de 7618 pts. en
1985, abonables en 1z n%mina del mes ds Agosto por cada hijo de los trabajadores
de EXMINESA de’S a 16 s inclusive, que cursen algun tipo de estudios.

b) Ayuda de estudios a los propios Trabajadores: .
La resa concederd las ayudas que a continuacién se indican, para cursar
estudios fucra cde las horas de trabajo.

b.1) Estulios de E.G.B., B.U.P., C.0.U., Formacién Profesional e Idiomes.

b.1.1) Se zbonaran los gastos de matricula, previa presentacién de
docunentos acreditatives,

b.1.2) Previa solicitud y de acuerdo a las circunstancias que concurran
s? Podra‘\n conceder beczs que cubran el 75% del coste de la ensefianza, hasta un
méximo a abonar de 3.345 ptas./mes, siempre que los estudios se realicen por la
totatalidad de un curso lectivo y en centros oficialmente reconocidos.

b.2) Estudios Medios y Superiores.
S? ab?naran %cs gastos dec matriculacidn, previa presentacion de documentos acre-
ditatives, mds 7.000 pis. anuales en concepto de ayuda de material de estudios.

b.3) Obligacioncs que conlleva la Ayuda de Estudios.
Al accptar ser inclufdo en una accién formativa de EXMINESA o la concesidn de
una beca para ayuda de estudios, el interesado se compronete s

a) Asistir rigurosamente.
b) Alcarzar un aprovechamiento ef

ciente.

El incuzplimiento ¢z alguna de las condicicnes citadas antweriormente, determina
la automitics pérdida de la beca, de encon 7 ol

c) Plus de Formicidn y Practicas. .
fie crea un plus de formacidén y:prdcticas consistente en 1.406 ptas./hora para
1985, igual para aquellas personas que asistan a cursillos de formacién o prac-
tiea, siempre que tenga lugar en el Centro de Trabajo y fuéra de la Jjornada ha-
bitual .

AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES
Articuln 15°.- lmporte mensual de 9.000 ptas. a cada hijo declarado subnormal o
disminuido de los trabajadores de EXMINESA,
No se abona éen las pagas extras.

PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articulo 16%.- Lo ccbrarén todaz aquellas personas que tengan una- antigiiedad e
1a

sa no inferior a 6 meses.,
13.000 pesetas brutas por nupcialidad.
7.000 pesctas brutas por natalidad.

COMPLEMENTO LIIN RAJA POR ACC]LENTE

En los casos de baja por accidente de trabajo, la Empreza com-
prestaciones abenadas por Ja Mutua corresvondiente, hasta una
representaria el 10C% de lcs cornceptos Tijos.

12 meses prorrogables por otros 6, durante el periodo de
tor:

incapacidad luboral t:

THAS MEJORAS

Articuln 18°.-
ayuno pretuito,consistente en un café con leche a todo el personal ce
Jornada Partida. 4

2.~ Comida del mediodia al personal de Jornada Partida, al precio de 100
ptas./comida. R

3.~ Al personal de diversos turnos, se les servird gratis en la cafeteria de
vestuarios, un café con leche o leche sola, a la entrada y salida de cada turnc.

4.- A este mismo personel de turnos, se les facilitard un bocadille y 1/2
litro de leche, al precio de 40 ptas./unidad.

5.~ Se mantendrd el servicio de autobuses para transporte del perscnal, en
las mismas condicicnes existentes hasta la fecha.

6.— Si por causa de circunstancias climatolégicas adversas, concretamente re-
feridas a nieve, el personal de la zona de la Mina que acude a trabajar por sus
propios medics no pudiese acudir al trabajo, tendrd derecho a que se le abonen
los conceptos fijos correspondientes al dia no trabajado, solamente cuando el
mismo se abone también al perscnal que utilice el servicio de autobuses y Jue
tampoco pueda llegar a la Mina, en los nedios de transporte facilitados por la
Empresa.

En caso de discrepancias de discutird el tema con el Comité de Empresa.

7.- Prendas de trabajo: B
Al personal al que actualmente se le proporcionan pre_ndas de proteccidn, se le
continuaran facilitando en las condiciones siguientes:

7.1) Las prendas de proteccién se entregarén en el almacén, excepto las
toallas que se entregarén en vestuarios. i
para la entrega de la prenda nueva serd condicién indispensable entregar la co-
rrespondiente prenda vieja, independientemente del plazo transcurrido. En caso
contrario el importe de la prenda serd deducido de la npmina.

7.2) Los Jefes de Ruta tendrén derecho a una prenda de abrigo para los
meses de invierno, con una duracidn prevista de 3 afios. En caso de que durante
este periodo dejase de cumplir las funciores debera devolverla.

SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES. .
Articulo 199.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
tienen derecho a estar incluidos en la PSliza de Seguro de Vida y Accidente que
la Empresa contratard con la Aseguradora que estime conveniente. )
Le cobertura de estos seguros, serd el importe de tres anuzlidades de salario
vase de calificacidén mis el complemento personal de entigiiedad.

El alta en la P6liza, serd simultdnea al alta en la Empreasa para &l seguro de
accidente, y a los tres meses de ésta para el seguro de vida.

Igualmente todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una
poliza que cubra el riesgo de accidente para el personal de exterior que sufra
accidente cn el interior de la mina, por u}.a cantidad igual a la que percibiria
un trabajador de interior, de la misma o similar ecategoria.

- PAGAS EN SERVICIO MILITAR

Artfculo 20°.- A los trabajadores en situaci6n de excedencia especial por Servi-
cio Militar, se les abonardn las gratificaciones extraordinarius cn las mismas
condiciones que si estuvieran trabajando.

ANTICIPOS

Articulo 210 .-
a) Anticipos sobre devengcs:

Los trabajadores afectados por el Convenio, podrén solicitar anticipos con un
minimo de antelacién de 48 horas a la fecha de pago que queda establecida en los
dfas 7 y 15 de cada mes. -

Su cuantia serd la prevista en cada caso por la legislacioén vigente.

b) Anticipos Especiales: .
Con independencia de lo previsto en los pirrafos anteriores, los trabajadores
tendrdn derecho a la percepcién de anticipos distintos, con arreglo a la norma-
tiva siguiente:

b.1) Su cuantia por trabajador serda como méximo, el eaquivalente & 3 meses de

Salario Base de Calificacién. con las matizacicnes a que se refiere el articulo
3 del Reglamento de Anticipos Especiales.
. b.2) La devolucidn se efectuard en 14 fracciones iguales, coincidentes ccn
las mensualidades y las gratificaciones extraordinarias,durante los doce meses
naturales siguientes a su percepcidn siempre Gue la cuantfa de! anticipc no ex-
ceda de dos mensualidades o en 18 meses durante los 16 meses naturales siguien-
tes a la percepcibén del anticipo, siempre que la cuantia sea equivalente a 3
meses de Salario Base Califitacién. En ningin caso se cobrarén intereses.

b.3) El vencimiento de la deuda en casoc de término de la relacidn laboral, se
produciré de forma automdtica, y en la totalidad de la cuantfa de lo pendiente
en el momento de producirse aquella.

b.4) Los anticipos previstos en este apartado, tendrdn un limite miximo de
dinero en circulacién, para el conjunto de trabajadores afectados por el Conve-
nio, de 7.500.000 ptas.

b.5) Mensualmente, la empresa facilitard al Comité de Empresa informacién re-
lativa al estado de amortizaciones y nuevas peticiones.

b.6) El roglamento de concesién de los anticipos serd el siguiente:

REGLAMENTO DE LOS ANTICIPOS ESPECIALES DE TRES MENSUALIDADES QUE SE OTORGAN AL
PERSONAL DE EXMINESA, CONFORME AL ARTICULO 21.B DEL CONVENIO COLECTIVO.

Objeto y Ambito de Aplicacibn:

Art. 12.~ El objeto y &mbito de aplicacién del fpresente Reglamento, consiste en
la regulacién del anticipo especial establecido en el Articuls 21.B del Convenio
Colectivo, y que EXMINESA otorga a su personal fijo de plantilla.

Solicitud, Forma y Motivos:

Art.2%.- La solicitud de peticién deberd dirigirse al Comilé de Emprc:a, hacien-
do constar en la misma lo siguiente:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral y puesto de trabalo, asi como
Centro de Trabajo al que pertenece.

b) Circunstancias de los familiares que permanentemenle convivan con él.

¢) Circunstancias personales referidas a la peticidn.

d) Otros datos que el peticionario considere de interés, para identificar y
justificar el objeto a adquirir o gasto a realizar, facturas, presupucstos, etc.
que fundamenten la peticidn del anticipo. .

=

e

Requisitos y Preferencias para su concesién:

Art. 3%.- En lo referente al articulo 21.B del mencionado Convenio Colectivo,
que indica que el personal fijo de plantllla, ante una necesidad debidamente
Justificada, podrd solicitar un anticipo, cuya cuantia no podrad exceder de tres
mensualidades de su Salario Base dc Califlcacién, los requisitos y preferencias
serén jios siguientes:

En el supuesto de que la cuantia solicitada no exceda de dos mepsualiddes del
Salario Base de Calificacidén, el Comité de Empresa juzgard como preferentes a
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los trabajadores que reuniendo dichos requisitos, concurra en los mismos algura
de las siguientes caracteristicas:

a) A quienes nunca se les haya otorgado otro anticipo. .

b) Existencia de alguna enfermedad, bien en el trabajador, o bien en algin
miemdbro de la familia que habitualmente conviva con &1, y que origine gasto ex-
tracrdinario. . »

c) Reparaciones necesarias para la normal conservacién y utilizacidén de la
vivienda habitual. ' . .

d) Reformas importantes en la vivienda, por aumento de familiares a cargo del
empleads. Adquisicién de enseres para la misma.

e) Ayuda econdmica necesaria para llevar a cabo la titulacién oficial de la
vivienda habitual, mediante Escritura Plblica.

f) Personal soltero que vaya & contraer matrimonioc en un plazo miximo no su-
perior a tres meses, contados a partir de la fecha de la peticidn,

g) Por bautize, comunién o matrimonio de un hijo.

h) Trabajadores con aumento de familiares a su cargo.

i) Trabajadores con menor poder adguisitivo.

j) Empleados que realicen el segundo o sucesivos equipamentos de su vivienda,
¥ que no tengan pendiente de reintegro ningin anticipo con la Empresa.

k) Ser dcsalojados de la vivienda habitual que ocupa, por causas ajenas a la
propia voluntad, y tener que adecuar los enseres a la misma.

1) Otras circunstancias. imprevistas que, @ criterio del Comité de Empresa,
motiven dificultdes econdmicas importantes al trabajador.
En el supuesto de que la cuantia solicitada equivalga a tres mensualidades de
Salario Base de Calificacién del solicitante, serd preciso para su concesidén el
acuerdo de una Comisién Paritaria Empresa-Comité de Empresa.

Fondo, Cuaritia del Crédito y Amortizaciones:

Art. 42.- De conformidad con el art. 21.B del Convenio Colectivo, se establece
un fondo de siete miliones y medio de pesetas. Igualmente el importe' méximo de
«anticipo a conceder serd el eguivalente a tres mensualidades del Salario Base de
Calificacidn, que figura en la Tabla Salarial del citado Convenio.

Art. 5°.- De acuerdo con el citado Articulo, el plazo miximo de amortizacién se-
rd de 14 o 18 pagas consecutivas dentro de un afio,~- contados a partir del mes
siguiente de la fecha de su concesién, no devenganduse interés alguno. En los
casos de Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad o accidente superiores
al mes le serdn deducidas proporcionalmente a la reduccién efectiva de la pres-
tacidén gue por pago delegado efectie la Empresa prolongindose el plazo el tiempo
necesario hasta su total .amortizacidn.

Art. 6%.- Asimismo, respecto a este anticipo, se indica que no se podrd solici-~
tar de nuevo, hasta no haber liquidado totalmente el anterier.

Obligaciones del Trabajador:

Art. 7¢.- El trabajador deberd entregar al Comité de Empresa, una copia del do-
cumento que justitique el gasto a realizar.

Art.82.- El trabajador deberd destinar Unica y exclusivamerite el anticipo para
.el uso al que se le ha autorizado el mismo.

Art. 9°.- La Empresa y el Comité de Empresa obligardn.a amortizar -anticipadamen-
te el anticipo, en los 'siguientes casos:

~ Por falsedad de alguno de los datos solicitado.

~ Que exista manifiesto incumplimiento de las normas establecidas en el Regla-
mento.

- Por extincién de la relacién laboral con la Empresa.

V.~ PERMISOS

PERMISOS RETRIBUIDOS
Articulo 22¢.-
1.~ El trabajador, previo aviso y justificacidén, podrd ausentarse del tra-
bajo, con derecho a la remuneracidn del Salario Base de Calificacidn, por algurio
de los motivos ¥ por el tiempo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, y lof apartades c) y f) de la Ordenanza Laboral de Minas Metili-
cas, con las siguiéntes modificaciones:
a) En caso de nacimiento de hijo: Dos dias labcrables a disfrutar dentro
de los ocho dias siguiéntes al nacimiento.
En caso de enfermedad grave, previa justificacidén que especifique la gravedad o
fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
esto es, padres, hijos, abuelos, nietos, conyuge y hermdnos: 2 dfas naturales.
Cuando por estos motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias naturales.
1 dia natural, por fallecimiento de tios carnales.

b) 2 dfag laborables consecutivos por traslado del domicilio habitual.

c) Con previo aviso (dispensado en casos urgentes) y Jjustificacién, que-
dan incluidos en este apartado, los permisos retribuidos que se concedan por el
tiempo necesario para asistencla a consulte médica de la Seguridad Social, de
acuerdo con la siguiente norma:

El médico de cabecera, urgencias o especialista, extenderf justificante en el
que figure el dia y la hora en que se efectud la consulta. Si dicha consulta,
por la hora que se efectud, no impide acudir al trabaje, no se considerard per-
miso retribuide, dejando dicha ausencia comd falta.

2.- Permisos no retribuidos:
Los trabajadores tendrin derecho a tres dias al afio, alternos o consecutivos, de
permiso nc retribuido, sin justificar y previa solicitud a la Direccidn. Si ra-
zones importantes lo imposibilitaran, sc¢ concederdn fechas lo mas cercanas posi-
bles a las que el interesado haya solicitado. En caso que el solicitante, a pe-
sar de serle den:cpado el permiso, no asistiera al trabajo, la ausencia sera con-
sidrrada como falta.

I.- PROVISION DE VACANTES
PRECESO A SEGUIR PARA CUBRIR VACANTES O PUESTOS DE NUEVA CHEACION.

Articulo 23?.- Cuando a julcio de la Empresa se haga necesario cubrir una vacan-
te o crear una nueva plaz2 en los centros de trabajo atectados por el Convenio,
se sacard a concurso en las siguientes condiciones:

1.- Todus los puestos vacantes que surjan en el centro ce trabajo, serdn pu-
blicados en el tabldn de anuncios, y podran optar a &1 todos los trabajadores,
dandose el plazo de 8 dias para la recepcidén de sclicitudes internas, que se
realizaran en hoja de soli:itud a la Direccién y se presentarin en el Depar-
tamcnto de Relaciones Laborales.

2.- El Comité de Empresa, deberd ser informado de las vacantes que se pro-
duzcan vn el centro de trabajo, y nombrard en cada caso, un representante, que,

en su caso, supervise el sistema de eleccidén y fijacién de las condiciones.

3.- Se eliminaran las personas que no cumplan las condiciones que zxige el
puesto de trabajo.

4.- Se pedira informe a los diferentes departamentos en cuanto a caPacldam
rendimiento, absentismo y comportamiento laboral,

S.- Se realizarin los eximenes, pruebas profesionales y psicotécnicas.

6.~ En igualdad de condiciones, se observara el siguiente orden:

@) Disminuidos fisicos, con un tipo de incapacidad reconocida por la Comisién
Técnica Calificadora, que les posibilite para la realizacidn de trabajo concreto
a prestar en el puestd vacante a cubrir.

b) Antigiiedad - lfnea de carrera.

e) Dentro de la antigiiedad - linea de carrera el personal perteneciente a la
misma seccién que el puesto vacante.

7.- Cuando no existan personas dentro de la Empresa yue puedan promocionar
los puestos vacantes se cubrirén de acuerdo con lo enumerado en el punto 5, te-
niendo preferencia en igualdad de condiciones los trabajadores residentes en la
zona de wiacidn de cada uno de los centros de trabajo.

VII.- DESPLAZAMIENTOS, TRASLADOS Y VIAJES
DESPLAZAMIENTOS

Articulo 24%.-

1.- Se considera como tal, el traslado temporal de un trabajador a un centro
que impdique-cambio de su residencia habitual, hasta el limite maximo de un afio,
efectuado por razones técnicas, organizetivas o de produccién.

2.- Si el desplazamiento es por tiempo superior a 3 meses, el trabajador
tendra derecho a 4 dias lazborables en su domicilio habitual por cada tres meses
de desplazamiento, siendo los gastos de viaje por cuenta de EXMINESA en cada
caso.

Los dias de viaje, no se computarin ni a efectos de estancia en ei domicilio
habitual, ni a efectos de tieﬁpp desplazado.

4.- Se aplicard a los desplazedos el régimen normal de dietas, hasta el 1li-
mite de un mes.

5.~ Después del primer mes de desplazamiento regird el régimen sustitutivo de
las dietas que se pacte entre las partes, y que contemplard las cordiciones
generales de vida del desplazado,en el lugar de desplazamiento, en relacién con
las existentes antes de producirse el mismo.

TRASLADOS

Articulo 25%.- Se considerardn como tales lns que implican cambio de residencia
defintiva del trabajador, ocasionados por necesidades de servicio de la Empresa
basados en causas técnicas, organizativas o de produccién.

En caso de desacuerdo, el trabajador podrad recurrir ante la autoridad laboral.
Aceptado el traslado por el trabajador, tendrd el mismo los siguientes derechos:

1.- Un méximo de S dias laborables de permiso.a Salario Base de Calificica-
cién, para bisqueda de vivienda y traslado de familia y enseres, esatvando
incluidos en estos dias, .los previstos en el artfcule 22-B y devengado en los
mienos derechos a dietas.

2.- Abono de los gastos de transporte propio y de su familia, a como los de
mobiliario y enseres, y dietas completas hasta un méximo de .13 dias a contar
desde la fecha efectiva del traslade, si el trabajador tiene necesidad de
alojamiento en hotel hasta su definitiva instalacién.

3.- Una indemnizacién por traslade igual a 200;000 ptas.

4.- S5i por necesidades de la Empresa un trabajador es trasladado antes que su
femilia, y entre tanto no se le dé por la Empresa la posibilidd de ejercitar el
derecho previsto en el punto 1), tendrd derecho a la indemnizacidn por gastos
ocasionados por los desplazamientos efectuados a su domicilio de origen en los
fires de semana.

S.~ En el supuesto de que autorizado el traslado por la, autoridad laboral, el
trabajador optase por rescindir su contrato de trabajo, tendrd derecho a
percibir en concepto indemnizacién, el equivalente a 45 dias de salario por
cada afio d2 antigiiedad, con el tope de 3 anualidades y media de salario.

VIAJES
Articulo 26¢.-
A) Mormas - Instrueciones generales:

Antes de realizar el viaje, se notificard en el Dpto. de Personal, el dfa de
selida y se solicitard, en caso de ser necesario, el volante de la Seguridad
Social de asistencia a desplazados e instrucciones para caso de enfermedad
accidentes, ete. '

En casc de centros de trabajo donde no exista Departamento de Perscnal, se noti-
ficari al encargado, supervisor o jefe.

Se podrad sollcitar antes de cmprender el viaje, en el concepto de "Gastos a Jus-
tificar”, una cantidad alzada para atender a los gastos que sc originen.

La liquidacién se hari dentro de las 48 horas siguientes a la reincorporacidn 2l
centro de trabajo, formulada en los impresos oficiales preparados al efecto
serd visada-por el Jefe de Departamento y/o el Directer correspondiente.

En los casos en que se considere mis adecuado,las liquidacjones se hardn men-
sualmente, viniendo obligadas las personas & entregar sus liquicdaciones antes
del Gltimo dfa del mes.

B} Liquidacién de Gastos de Viaje:

Se consideran dos modalidades:

a) Gastos papados: Se aplicari esta modalidad al personal, cuando se trate de
viajes fuera de Espafla o en aquellcs gzue la salida y el regreso se realicen el
mismo dia.

b) Liquidacién por dietas: A todo ei personal en viajes a cualquier puntc de,
Espaiia que no tenpan salida y llegada en el mismo dia.

Factores que se consideran en la liquidacidn por dietas:

.1, Medios de locomocidn:

b.1.1. Transportes publicos: Se fijarAn los medios que pueden ser uti-
lizados y la clase en que se puede viajar.
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b.1.2. Vehiculos de la Empresa: Mediante autorizacidn de quien corres-
ponda, por urgencia del servicio.

® 2.3. Vehiculo propio: Previa autorizacién de quien corresponda. Se
debe considerer la convenlencia de que el vehiculo ecté aesegurado a todo riesgo.

Los gastos de 1 ién eeran aparte, adjuntindose en todo caso los
billetes, cuando se trate de transportes piblicos, justificacidén de gastos {gaso-
1ina, mantenimiento, etec.) en vehiculos de la Empresa y autorizacién de utili-
gzecibébn de vehicule propio, cuando se haya reamlizado esta modalidad, siendo im—
prescindible para el abono del kilometraje.

b.2 Tiempo destacado:
b.2,1 Menos de un mes: Se aplicaran las dietas eegin lo previeto.
b.2.2 Més de un mes: Se aplicaran las mismas normas del artfculo 24.5.

C) Dietas:
ESPANA EXTRANJERO
Todoe el personal
afectado por el
Convenio

4.000 ptas. Gastos a justificar

Los kildmetros realizados en vehiculo propio, serdn abonados en el afio 1985 2 20
pesetas/Km, quedando pendiente de negociacién el precio/Km para el afio 193G,
incluso para aquellos trabajadores que perciban compensacidn del transporte por
realizar horas extras en festivos..

Previa autorizacidn, se podrd utilizar cualquier tipo de transporte.

Regularicacibén dec las Dietas:

Cubririn los gastos de hospedaje y estancia, asi como los de transporte urbano y
y otras emigencias menpres. No cubriran por tanto los desplazamientos que hubie-
ra de realizar fuera del casco urbano, couio aeropuerto y otros puntos alejados
de las poblaciones.
'
a) Se considerari dieta completa el dfa de salida.

b) Cuando el productor se vea obligado a utilizar una habitacién, que supere
el 40% de su dieta por no haber hospedaje adecuado, sSe le abonaria la diferencia
entre el precio del hotel y el &0% de la dieta correspondiente. 4 este respecto,
Be considerard hospedaje apropiado un hotel de tres estrellas.

¢) En caso de que liquidando dietas se alojara en una residencia de EXMINESA
o la Compaiiia abonara su alojamierto, en la liquidscidén descontard el 40% de su
dieta diaria.

Gastos B8 justificar:

Con independencia de las dietas, el productor percibirad zsimismo, los gastos que
se haya visto obligade a efectuar por los siguientes conceptos (debidamente jus-—
tificados): .

- Desplazamientos a aeropuertos y lugares alejados del casco urbano.

- Conferencias telefénicas oficiales.,

- Telegramas oficiales.

- Facturaciones herramientas.

- 0tros no previstos en tanto se encuentre son gastos necesarios para el debido
desempeiio del servicio.

VIII.- DERECHOS SINDICALES

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 27°.-

En los centros de trabajo afectados por el presente Convenio, Se reconoce y am-
para el ejercicio de los derechos sindicales que estén o pudieran estar Yigeg—
tes, siempre en el marco del pleno derecho y libertades que la legislacidén vi-
gente garantiza, !

DEL COMITE DE EMPRESA
Articulo 28°.-

1) 8) El Comité de Empresa es el méximo Organo de representacisén colegiada del
personal en el Centro de Trabajo.

b) A los efectos de posibilitar un trabajo sindical coordinade entre las dis-
tintas representaciones legales con las respectivas plantillas, que por Centro
de Trabajo diferenciado se ven afectadas por el presente Convenio, se reconoce
como 6rgano valido y represntativo de los mencionados colectivos, al Comité de
Empresa de Rubiales ampliaca, entendiéndose que el mismo estaréd constituido,
cuando en-él se unan las representaciones correspondientes al Comité de Empresa
de Rubiales y el delegado de Personal de Villafranca cuando lo hubiere, pudiendo
este Comité ampliado efectuar una reunidén conjunta al mes a tales efectos.

¢) El Delegado de Personal de Villafranca, dispondrd de 15 horas mensuales
para el ejercicio de actividades sindicales, que no podra ceder a ninguno de los
miembros del Comité de Empresa de Rubiales, ni é€stos a su vez al Delegado de Vi-
llafranca.

2) Cada miembro del Comité de Empresa, disponira de un maximo de 40 horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus Iunciones, de la que podra ceder a
alguno o algunos de los otros miembros, hasta un miximo de 24 horas mensuales,
siéndoles dvuducidas las provias,

El Comité de Empresa, se compromete a facilitar a la Empresa con un mes de ante-
lacién 1a informacién relativa a acumulacidn de horas correspondientes al mes
siguiente, al objeto de la mas idénea programacidén del trabajo.

Le retribucién de las horas sindicales, se efectuard abonando los conceptos fi-
Jjos, si las mismas se utilizar_\ fuera del Centro de Trabajo, y los conceptos va-
riables, salvo nocturnidad, si fueran utilizadas dentro del Centro de Trabajo.

. N

3) Quedarin excluidas del conjunto de estas horas, las utilizadas cuando el Co-
mité © alguno de sus miembros se encuentren en comisidén de trabajo o representa-

cién del mismo ante organismos oficiales, siendo previamente citados al efectn,
entendiéndose que "comisidén de trabajo" se refiere, en relecién excluyenie de
otras a las situaciones siguizntes: Negociacidn del convenio Colectivo, Comisidn
de Seguimiento del mismo, Comisiones Mixtas que especificamente sezn creadas a
efectos concretos, asistencia al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
as{ como las reuniones a celebrar entre Direccién y Comité, solicitadas por la
Direccién.

4) E1 Comité Ge Empresa podrd utilizar su crédito de horas sindicales, comuni-
cando el hecho con ura antelacién minima de 48 horas a la Direccidn de la Empre-
sa, cuando se trate de la consideracibn de asuntos normales o de tramite.

Cuando el Comité de Empresa se vea precisado a utflizarlas, por conmcurrir una
situacidén excepcional, podré efectuarlo sin observar el requisito previsto en el
pérrafo anterior, si bien comunicando cada uno de los mierbros el hecho a sus
mandos correspondientes, y con-el compromiso de justificacién de la ausencia si
fuese requerido para ello.

lgualmente, podrd celebrar reuniones el Comité de Empresa, en el local habili-
tado para ello fuera de las horas de trabajo.

5) El Comité de Empresa dispondré de un local adecuado para el desarollo de sus
funciones, cuya utilizacién no estari sujeta al horario ordinario de tyabajo.

Asimismo, dispondrd de un tabldén de anuncios a colocar en el Centro de Trabajo,
que debera cumplir las garantias minimas de inviolabilidad.

Todo lo expuesto en el tablén de anuncios deberi llevar sistemiticamente ei se-
llo del Comjité.

6) Los miembros del Comité de Empresa que tengan fijado su lugar de residencia
en Lugo capitel, tendran derecho al abono del kilometrzje hasta Becerrea,
siempre que asistan a reuniones del Comité de Empresa que se celebren en
Rubiales y mientras no exita autobls de la Empresa que cubra el servicio desde
Lugo a Rubiales. .

7) Los miembros del Comité de Emp;‘esa, podran informar a titulo personal y a un
trabaiader concreto de determinadas cuestiones de su interés, dentro de ias ho-
ras de trbajo, sin producir interrupciones en el proceso productivo.

8) Lla Empresa informar§ al Comité de Empresa con anterioridad a la adapcidn de
cualquier %ipo de medidas disciplinarias.

En el caso de sanciones graves y muy graves, se consultara previamente ccn ‘el
Conité de Empresa, el cual emitird su parccer al respecto.

En los supuestos de mnovilidad del personal, el Comité de Empresa tendri la inter-
vencidén que en cada caso prevea la legiolacidn vigente.

DERECIHOS DE REUNION Y ASAMBLEA
Articulo 299.-

11) Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podrin reunirse dentro
de las horas de trabajo, previa comunicacicén del orden del dia y asistentes no
pertenecientes a la plantilla,con una antclacién minima de 72 horas.

2%) E1 tiempo disponible para la realizacién de la.asamblea en horas de trabajo,
que serd retribuido a todos los efectos, seri el equivalente a 14 asambleas al
efo, de hora y media de duracién (1 hora por ¢l mediodia y media hora por la ro-
che).

3%) Con el objeto de no distorsionar ¢l horarie de trabajo establecido en los
distintos turnos, las asambleas se ceicbrarin en los cambios de turmos del medio-
dia y dc la noche.

SALA DE JUNTAS

Articulo 30%.- La Empresa se compromete a poner a disposicién del Comité de Em-
presa, la Sala de Juntas, para la celebracidén de sus reuniones, advirtiéndose a
la Empresa la necesidad de su utilizacién con una antelacién minima de 48 horas.

CONOCIMIENTO DE RETRLDUCIONES

Articulo 31%.- El Comité de Empresa tiene derecho a conocer en todos sus térmi-
nos, las retribuciones del personal afectudo por el presente Convenio.

SECCIONES S1NDICALES

Articulo 322.- Se reconoce la existencia de Secciones Sindicales en la Empresa,
con arreglo a ios sigu.‘\qntes puntos:

1.— Es condicién imprescindible para que se produzca el reconocimiento, que
la Central Sindical que se trate de reconocer tenga, como minimo, un afiliado
formando parte como miembro, del Comité de Empresa.

2.- £l reconocimiento de la Seccidn Sindical estara condicionado, no séio a
la pertenencia actual de alguno de sus ariliados al Comité de Empresa, sinc tam-
bién a la permanencia en el mismo, cesando automiticamente el reconocimiento en
el momento en que una determinada Central Sindical ne tuviese ninguin afiliado
formando parte de aquél Organismo.

3.- Las Secciones Sindicales recorocidas en los términos sefialacos en los
apartados anteriores, no tendrdn derecho especifico alguno, salvo el de repre-
sentar en la Empresa a su respectiva Central Sindical, a través de un miembro
del Comité de Empresa, excepto la utilizacién del tablén de anuncios y la reu-
nién en el local cel Comité de Empresa, previm conformidad de éste, y fuera de

las horas de trabajo. .

AFILTACION Y PAGO DE CUOTAS

Artfculo 33%.- Amhas partes reconocen la libertad de afiliacién de los trabaja-
dores de EXMINESA, comprometiéndose la Empresa a efectuar el cescuento de cuotas
por cuenta de las Centrales Sindicales, a aquellos trebajadores que lo solici-
ten, liquidandose mensualmente a las respectivas centrales. Jgualmente permitira
la recacdacién de las cuotas en los lccales de la Empresa, cuando no estuviera
establecido tal sistema.
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IX.- SEGURIDAD F HIG!FNE

a) Deliecirado Minero de Sepuridad
De acucrdo a lo establecido en el Estatuto del
Rubiales exizstira un Delegado Mincro de segur:

que sera

del al de la explotacién, mediante votu propuista de
urna d7 candidatos hecha por el Comi
El Dele 5 Minerc de seguridad que quedara lidberado aurante el tiempo de su

mandato d: cualquier actividad propia de su categoria de origen, rezlizard sus
funcior=s en dependencia del directar Facultativo de la mina o de la persona en
que éste delegue.

b) Comité de Scguridnd e Higiene.
b.1) Composicidn.

Cuatro vocales en representacidn de los trabajaderes, elegides d= acuerdo
las ccoadiciones establecidas en el Estatutc del Minero.

Cuatro vocales de libre designacidén por la Empresa.

Los siguientes vocales con voz pero sin voto:

- E! Jef2 del Servicio Técnico de Empresa.

- El Jefe del Servico Médico de Empresa.

- Un técrico superior, especialista en Seguri
- El Delegacdo Minero de Seguridad.

»

b.2) Funcionamiento.

El Comité de Seguridad e Higiene podra leno o en Comisiones.

Cuando [nrncione en comisiones, tendrd nard Itive.
Cuando runcione en Pleno, para -lo que 3e prec.s. ia asistencia de las 2/3 de
la totalidud de sus miembros, podrd tomar las isiones gque se adopten, por

LE ia, a propuesta de alguna de ias lomisiores e Jateria de sus <o

b.3) Funciones.

a) Analizar las condiciones de realizacién de un determinado trabajo, pudiendo
acordar por mayoria la detencién de un tajo, hasta que se subsanen las circuns-
tancias que determinaron la adopcién del acuerdo.

b) Cada centro de trabajo llevara un registro periddico de los datos ambientales
mis importantes, efectudndose normalmente la recogida de muestras por el Servi-
cio de= Seguridad de la Empresa, pudiéndose, no obstante, utilizar, segin la in-
dole del trabajo y datos a controlar, los: servicios de cualquier organiss
oficial o psrivado, con reconocida capacidad para realizarlo. Los resultados co-
rrespondientes estaran a disposicidn del Comité de Seguridad e Higiene.

¢) Fijar plazos para la desaparicidn de las circunstancias que hayan determinads
la calificacidén de un trabajo como insalubre, en base a las mndiciones efectua-
das, que se scihalan en el apartado antericr.

d) Prevenir los riesgos pare la salud del trabajador evitando: primero su gene-
racién, segundo 3u emisidn y tercero su transmisién, utilizando solo en Gltima
instancia los medios de proteccidn personal especiales contra los mismos. En to-
do caso, esta Ultima medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible
anulact dichas generaciones, emisidén y trasmisidn del riesgo.

e} Atender las reclamaciones, que cuando exista un riesga demostrado para la sa-
lud de los trabajadores , estos le efeclien, proponiendo al C. de S. e H. las
mcdida; oportunas para que el riesgo desaparezca.

f) Requerir la adopcién de especiales medidas de vigilancia para aqueflos pues-
tos donde nubiera riesgos para la salud, presuntos o demostrados.

g) Conocer la actividad de los Servicios de Medicina, Seguridad e Higiene del
Trabajo de la Empresa, a fin del total cumplimiento de los puntos antes mencio—
nados y de todos los aspectos relacionados con la proteccién de la salud del
trabajador, no pudiendo tener la informacidn recogida en estoe servicios otre

finalidad que la Gltimamente indicada.

h) Ser informado acerca de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y
organizacidn de trabajo, que tengan repercusidn sobre la salud fisica y mercal
del trabajador.

i) S2r informados sobre los programas anuales destinados a la proteccidn de la
salud, asi como del montante del presupueste destinado a la ejecucién del mismo,
pudiendo =milir la correspondiente opinidén y dictamen.

b.4) Normas varias,
- La asistencia a las reuniones del C. de S. e H. serd obligatoria. Sus miembros
interrumpirdn la jornada de trabajo mientras dure la reunién.
En-caso de que el horario de la reunién no coincida con su turno de trabajo,
tendean libre #1 dia.
En caso de que la reunién coincida con el dia de descanso, los miembros afertz-
dos tendran hibre el primer dia laharahls inmedats:
nioén.

mente posterior al de la ren-

- la Comisxén Socjal podrd reunirse con una hora de antelacidn, cuando exista
convocatoria del pleno del C. de S. e H.

- De las fichas de Seguridad que emita el Servicio de Seguridad de Exminesa, se
entregari una copia al Comité de S. e H.

-~ Todo accidente de trabajo, enfermedad profecional u otro tipo de daflos a la
salud decl trabajador, obligard de forma perentoria a adoptar las medidas que
sean neccsarias para evitar la repeticidn, una vez analizado el caso y estu-
diado, en el pleno del C. de S. e H.

- Cualquier enfermedad del trabajador que pucda diagnosticarse por la Seguridad
Social como ocasionada por las condiciones de trabajo, serd, a los efectos de
este contrato, considerada como una enfermedad profesional.

- La Empresa organizara cursos sobre la seguridad e higiene para todo el perso-
nal y a todos los niveles. No obstante, las normas existentes sobre segurided,
se haradn cunplir a todoc iqe niveles con el maximo rigor.

X.- OTROS

RECONOCIMTENTD MEDICO

Articulo 3%.-

1.- A través der los Servicios liidicos de la Empresa o de los de la Matua Pa-
tronal, en c¢ada momento contratada EXMINESA se compromete a realizar-a su per-
sonal, un reconocimiento médico anuval, como minimo, gque deberad comprender: exa-
men de la coroma bucal, radiografia del torax y andlisis de sangre, encaminado
este Utlimo a la investigacidn del nivel de plomo por el método de la absorcién
atdmica.

2.- Del resultado de estos pardmetros, podran derivarse otras investigactio-

. . N s P i !

nes, cuando asi se estimara conveniente por el Servicio Médico de la Empresa o
los especialistas intervinientas.

3.~ Todos los resultados se archivaran en el expediente médico individual dée
cada traba jador.

4.- En caso de discrepancia en los resultados obtenidos, los datos motivado-
res de los mismos podrén ser enviados al Dispensario Provincial de Enfermedades
Profesionales d organo competente en la materia, para su exdmen.

S.- Se reconoce la posibilidad de realizar, bien en el Centro de Trabajo.
bien en un centro especializado, electrocardiogramas, electroencefalogranas,
etc., para tedos los traoajadores en caso de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, a juicio del Servicio Médico de la Empresa,

COMISION DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

Articulo 36?.- Para la resoluzién de cuantas discrepancias pudieran surgir de la
aplicacion e interpretacionde las normas contenidas en el presente Convenio, asi
como para la vigilancia de su cunplimiento, se crea una comisidén paritaria de

vigilancia y seguimiento, que esta integrada por tres personas por cada una dc

las. respectivas representaciones. o ) )
A peticién de cualquiera de las partes, la Comisidén se reunird obligatoriamente
en el plazo de quince dias.

DENUNCiA DEL CONVENIO,

Articulo 372.- La denuncia del Convenio, se efecutara, por cualquiera de las dos
partes, mediante comunicacidn escrita dirigida a la otra, con un minimo de ante-
lacién de un mes respecto ai téraino de vigencia del mismo.

No obstante, la denuncia del Convenio no significarda modificacién alguna en la
aplicacién de su texto articulade, Que se continuari aplicando hasta su sustitu-
cién por el nuevo que pudiera negociarse.

RETROACTIVJDAD ECONOMICA

Articulo 38%.- Con independencia del momento de la firma del convenio tendran
efecto retroactivo al 1 de Enero de 1984 , los siguientes conceptos econdmicos:

Salario Base¢ Califlicacién.

Plus de Desplazamiento.

Plus de Asistencia mensual.
Prima de Asistencia Vacacicnes.
Plus de Turnos.

Prima de hora Interior.’

Plus de Dedicacidn.
Antigiiedad.

Nocturnidad.

Prima Jefe de Ruta.
Horas extracrdinacias -

tiven ne Doaingos.

LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo 39?.- Para lo no previsio en el presente Convenio, se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Minas Metdlicas y a las disposiciones genera-
les vigentes.

JUDILACIONES

Articulc 40°.- Se estabiece la posibilidad de Jubilacicnes anticipadas a les 64
afios de edad, con el Comprom:so de la Empresa de contratar i otro trabajador pa-
ra cl puesto de trabajo que considere preciso, por cada trabajador jubilado an-
ticipadamente, y utilizando cualesquiera de las modalidades de contratacidén vi-
gentes en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un pe-
rfodo minimo de duracién en todo caso superior al afio y tendiendo al miximo le-
gal respectivo.

PUESTOS COMPATIBLES

Articulo 419.- El trabajador al que se hubiese reconocido mediante resolucidn
firme de la Comisidén Técnica Calificadora, una incapacidad permanente pernin)

para su profesidn habitual, tcndrd derecho a ser destinado & 'un puesto de trzbajo
compatible con su grado de incapdcidad, siempre y cuando se produjese en la Eu-

presa una vacante en el puesto de trabajo en cuestidn, y el trabajedor afectado
aceptase las condiciones de jornada, salario v demds condiciones laborales dle
mismo.
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TABLAS SALARIALES GRUFO LABORAL
VALORES URITARIOS MES ADMINISTRACION-CONTAET
TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL LIDAD PERSONAL PROCESO
VALORES UNITARIOS DIA OBPEFQS MINA DE DATOS
CATEGORIAS PRO) NIVEL A KIVEL B "NIVEL C
CATEGCRIAS PROFESIONALES HIVEL A NIVEL B NIVEL €
Pedn 2.981 3.03%4 3.127 .
pesn Especialista 3.140 3.213 3.274 Aspirante €1,796 63.981
Aytes. virios, Operador c.s., Auxiliar en Formacidn 7%.260 72.432 73.592
operador Machacadora, Ser‘.al‘is— Aux. Advo., Aux. Oper. Perf. 84.301 35.986 87.671
ta (no incluidos ayudantes de oficial 22 Advo., Oper. Perf. 91.555 93,532 95.511]
barrenistas) . 3.225 3.295 371 Oiicial 12 Adva., Oper. Pro-
Ayte. Barrenista, Corductor gramacor 96.012 98.161 100.323
Land-Rover 3.323 2,396 1,461 Jefe 23 advo., Prog. Anal. P.D. 104.365 106.856 109. 348
Maauinista Locomctora, Viero, Jefe 12 Advo., Aralista P.D. 111.581 114.353 117,137
Tubero 3.469 3.559 3.041
Palista 22, Sondista 22, Ope- TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL
‘rador Relleno 3.518 3.603 3.6% VALORES UNITARIOS MES TECNICOS NO TITULADOS ‘
Carpintero/Alba . Barrermis- CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C
ta 22, Gunitador 22 3.664 3.751 3.848
Sondista 12 D. 3.787 3.885 3.902 hepirante 63.%81 66.6068 .
Sondista 1?2 Robbins 3.660 1.9%8 4.056 Auxilisr en Formacidn 260 72.4?2 74592
Palista 12 ]'9-09 1.007 1.104 Calcador, Auxiliar Organjza-
Barrenista 12, Jefe de Squipo 4019 4117 4226 cién, Ruxiliar Laboratcrio 84.289 85.986 87.671
’ puxiliar Topsgrafo 88.807 90.810 92.678
pelineante 22, ‘Téc. Organiza
dor 22, Analista 2¢ 93.081 85.120 $7.160
Topiqrafo 22 98.686  100.945 103.205
TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL Dclin. 12, Técen. Organizador
VALORES UNITARIOS DIA MANTENIMIENTO INTERIOP 12, Analista 12 97.660 99.862 102.105
Topdgrafo 13, Analista 12 Je-
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A  NIVEL B NIVEL C fe Equipa, Deln. 12 J. Equipo 101.778  106.245  106.712
Topégrafo 12 Jefe Equipo 109.982 112.692 115.416
Pedn 2.961 3.054 3.127
Feon Especialista 3.140 3.213 3.274 TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL
Oficial 32 3.298 3.384 3.457 VALORES UNITARIOS MES TECNICOS ESPECIALISTAS
Oficial 22 3.469 3.5%4 3.641
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL- C
Oficial 12 J1.664 3.751 3.848 j - - -
Jefe Sala Dibujo, Jefe Secc.
oficial 12 Jefe de Eguino 4.019 4.117 4.226 Organizacicn, Jefe Guardas Ju
rados, Ayudante de Seguridad 114.658  ~ 117.553 120.459
Téc. Explor., Téc. Organiza.. 119.495 122.584 125.674
TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL Jefe Equipo Servicios Especia
VALORES UNITAR1OS DIA MANTENIMIENTO EXTE- les 103.705  106.245  108.712
RIOR Y LAVADERO Jefe Obras y Trans., Jefe Ser
vicios Especiales 117.302 120.312 123.316
LALEGURLAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C Jefe Turno, Jefe Taller, En--
cargado Manto. Lavadero 126.430 129.800 153.171
Mujer Limpieza, Ayte. Cocina 2.664 -2.M2 2.114 vigilante 22 128.616 132.072 135,528
Encargada Limpieza 2.713 2.77 2.035 vigilante 12 136,566  140.339  144.11)
Pedn 2.798 2.847 2.'903 Topdarafo Jefe 121.510 124.684 127.859
Peén Especialisia 2.920 2.981 3.042 -
Oficial 32, Especialista 32 3.0%4 2127 3.1e8
E ANEXO-I1
oficial 22, Esnccialista 22 3.233 3.274 3.347 =
oficial 18, Especialista 18 TABLAS SALARIALES GRUPO. LASORAL
auinieta Extraceion 3 3 ds 3.5% VALORES UNITARIOS DIA . OBREROS MINA
oficial 17 Jefe Enuipo, Espe- y CATFGORJAS PROF LSIONALES NIVEL A NIVEL B NIVE], C
cialista 12 Jefe Eguipo 3.579 3.664 3.751 peda 3.205 3.283 3.362
Peédn Especialista 3.375 3.454 3.320
Conductor Oficial t2 3.203 3.265% 3.349
Aytes. varios, Operador ¢.s.,
Operador Machacadora, Sefialis-
ta (no inciuidos ayudantes de
TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL barrenistas) . 3.467 3.545 3.624
VALORES UNITAR10S MLS SUBALTERNOS Ayte. Parrenista, Conductor
Land-Rover 3.572 3.651 3.742
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C Maquinista Locomotora, Viero,
Tubero 3.729 3.021 1.914
Ayte. Ordenanza €6.333 69.403 70.453 Palista 22, Sondista 22, Ope-
Mozc Rlmacén, Ordenanza 84.301 85.9G6 87.671 rador Rellero 3.782 3.873 3.967
Almacenero 22, Guar'da Jura.’ Carpintero/Albafil, Barrenis-
3o 28, Telefonista 22 88.526 90.371 92,226 ta 22, Ganitador 28 3,939 40120 .
Amacenero 12, Guarda Jura- Sondista 14 D. 4.071 4.176 1.281
do 12 92.691 94.7i8  96.732 " Sondista 12 Robbins 4.149 4.255 4.360
Cocincra 95.364 97.501 97.626 Palista 12 4.202 4.308 1.412
Cocincra Gebernarta 104.365 106.658 169.346 Barrenista {2, Jefe Equipo 4.320 4.426 4.543
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TABLAS SALARIALES GRUFO LABORAL TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL
VALORES UNITARIOS DIA MANTENIMIENTG INTERIOR VALORES UNITARIOS MES TECNICOS HSPECIALISTAS
CATEGORIAS PROSESIOMALES NIVEL A NIVEL B -~ A
CATEGORIAS PROFESIOMALES NIVEL A NIVEL B NiVEL C L NIVEL C
ibuj .
pedn 1.205 v3.283 ' 3.362 Jefe Sala Dibujo, Jefe Secc
Organizacidn, Jefe Guardas Ju
Pedn Especialista 1.375 3.454 3.520 9 < u
N 3 . 2
oficial 32 3.545 3.633 1.76 rados, Ayudante je Sequridad 123.257 126.269 129.49)
oficial 22 3.729 1.82% 3.014 Téc. Explor., Téc. Organiza. 128.457 131.778 135.100
oficial 12 3.939 4.032 4.137 Jefe Equipo Scrvicios Especia
les .482 14.21 B
Oficial 12 Jefe de Equipe a.320 4.426 4.543 111.48 ! 3 116865
Jefe Obras v Trans., Jele Ser
vicios Especiules 1267107 129.335 132,565
TABLAS SALARIALES GRUPC LABORAL Jefe T sere Tal .
- efe Turno, Jefe Taller, En--
VALORES UNITZRIOS DIA MANTENIMIFNTD EXTE- o Hant . a 135 912 19,535
o T . L T . B 143,152
RIOR Y LAVADERO cargado Manco. lavadero .91 1 43 .15
Vigilante 22 138.262 141.977 '145.692
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C
Vigilante 12 146.808 150.864 154.921
Topdgrafo Jefe 130.623 134.036 137.448
Mujer Limpieza, Ayte. Cocina 2.864d 2.916 2.982
Encargada Limpieza‘ 2.916 2.902 3.0:8
Pedn 3.co8 3.061 3.a2g *
. . TABLAS SALARIALES
Pedn Especialista J.139 3.205 3.2%0 .
- VALORES UMITARICS HORAS EXTRAORDINARIAS
Oficial 32, Especialista 32 3.283 3.362 3.427
Oficial 22, Especialista 22 3.454 3.520 3.598 GRUPO
CATEGORIA LABORAL NIVEL
Oficial 12, Especialista 12, -_— —_— —_—
Maquinista Extraccidn 3.624 3.703 3.795 Pedn Mina A 1.413
Pedn Mina [ ] 1.447
oficial 12 Jefe Eauipo. Espe- Pedn Mina [d 1.482
cialista 12 Jefe Equipo 3.847 3.939 4.032 Pedn Especiallsta H%na A 1.488
Pedn Especialista Mina B 1.523
Conductor Oficial 12 3.443 3.510 3.600 Pedn Especialista Mina c 1.552-
Ayte. de .../Oper .Macha./Sefial. Mina A 1.528
Ayte. de .../Oper .Macha./Sehal. Mina B 1.563
Ayte. de .../Oper .Macha./Sefial. Mina < 1.598
TABLAS SBALARIALES GRUPO LAEDRAL Ayte. Barrenista/Conductor Land-Rover Mina A 1.598
VALORES UNITARIOS MES SURALTERNOS Ayte. Barrenista/Conductor Land-Rover Mina 8 1.610
Ayte. Barrenista/Conductor Land-Rover Mina 4 1.650
CATEGORIAS PROFESIONALFS NIVEL A NIVEL B NTVEL C Maquin. Locomotora/viero/Tubero Mina A 1.644
Maquin. Locomotora/Viero/Tubero Mina ] 1.685
4 Maquin. Locomctora/Viero/Tubero Mina c 1.726
Ayte. Ordenanza 73.479 74.608 75.7137 Palista 23/Sondista 22/0per. Relleno Mina A 1.667
Mozo Almacén, Ordenanza 90.624 92.435 94.246 Palista 24/Sondista 22/Oper. Relleno Mina 8 1.707
a ) Palista 23/Sondista 22/Oper. Relleno Mina C 1.749
Almacenero 22, Guarda Jura- Carpint. -Albafil/Barrenista 22/Gunitader Mina Iy 1.737
do 22, Telefonista 22 95165 97.149 99.143 Carpint. -Albafil1l/Barrenista 22/Gunitador Mina L 1.778
a Carpint. -Albafiil/Barrenista 23/Gunitador Mina c 1.824
Almacenero 13, Guarda Jura- Sondista 12 D. Mina A 1.79%
do 123 99.642 101 .822 103.987 Sondista 12 D, Mina [ 1.841
. 2,516 Sondista 12 D. Mina c 1.887
Cocinera 102.51 104.814  107.099 Sondista 12 Robbins Mina A 1.829
Cocinera Gobernanta 112.192 114.870 117.547 Sondista 12 Rebbins Mina B 1.876
Sondista 12 Robbins Mina c 1.922
Palista 19 Mina A 1.851
Palista 1% Mina [} 1.899
TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL Palista |2 Mina c 1.945%
VALORES UNITARIOS MES ADMINISTRACION-CONTABI Barrenista 12 Jefe de Equipo Mina A 1.905%
= Barrenista 1% Jefe de Equipo Mina B 1.951
LIDAD PERSONAL PROCESO Barrenista 12 Jefe de Equipo Mina c 2003
DE DATOS Pedn - Mant. Inter. A 1.408
Pedn Mant. Inter. ] 1.441
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C Pedh Mant. Inter. c 1.47%
Pedn Especialista Mant. Inter. A t.481
Pedn Especialista Mant, Inter. B 1.516
Aspirante 66.431 68.780 Pedn Especialista Mant. Inter. [ 1.545
- s Oficial 22 Mant. Inter. A 1.5%
Auxiliar en Formacidn 76 .604 77.854 )
> 9.1 oficial 32 Mant. Inter. 1 1.59
Aux. Advo., Aux. Oper. Perf, 90.624 92.43% 94,246 Of leial 22 Mant. Inter. [o] 1.631
P .. ici 22 Mant. Inter. A 1.636
©Oficial 22 Advo., Oper. Perf. 98.422 547 5 Of icial i
.o 100.547  102.674 oficial 22 Mant. Inter. 8 1.677
Oficial 12 Advo., Oper. Pro- Oficial 22 Mant. Inter. c 1.717
OFficial 12 Mant. Inter. A 1.728
gramador 103.212 105.52 - 847 . ol
3 %.323  -107.847 Oficial 1% Mant. Inter. B 1.769
Jefe 22 pdvo., Pro. Anal. P.D. 112.192 114.870 117.547 Oficial 1? Mant. Inter. [ 1.815
o ici 2 fe de Equipo Mant. Inter. » 1.89%
Jefe 12 Advo., Analista P.D. 119.95% 122,92 Oficial 12 Je Ui p r )
S 125922 oficial 12 Jefe de Equipo Mant . Inter. 8 1 .92
oficial 12 Jefe de Equipo Mant . Inter. (o i.993
Maquinista de Extraccidn Mant .Ext.y Lav. T.Mant. A 1.590
TABLAS SALARIALES GRUPO LARORAL Maquinista de Extracciom Mant .Ext.y Lav. T.Mant. B 1.625
i de Extraccidn Mant .Ext.y lav. T.Mant. c 1.665
VALORES UNITARIOS P N Maquinista Y
0S  MES TECNICOS NO TITULADOS Mujer Limpieza/Ayte. Cocina Mant .Ext.y Lav. J.P. A 1.1¢21
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL ¢ Mujer Limpieza/Ayte. Cocina Mant .Ext.y Lav. J.P. B 1.202
N Mujer Limpieza/Ayte. Cocina Mant .Ext.y Lav. J.P. c 1,229
Aspirante 68.780 71.601 Encargada Limpieza Mant .Ext.y Lav. J.P. A 1.202
Auxiliar en Formacidn 76.604 Encargada Limpieza Mant .Ext.y Lav. J.P. R 1.229
. 660 77.864 79.11 £ncargada Limpieza Mant .Ext.y Lav. J.P. c 1.297
Calcador, Auxiliar Organiza- Pedn Mant .Ext.y Lav. J.P. A 1.240
cidn, Auxiliar Laboratorio Pedn Mant .Ext.y Lav. J.P. L 1.262
o ) %0.611 92.435 94.246 Pedn Mant .Ext.y Lav. J.P. c 1.269
Auxiliar Topdgrafo 95.468 97.621 99.629 Pedn Especialista Mant .Ext.y Lav, J.P. A 1.294
Delineante 22, Téc. Organiza Pedn Especialista Mant .Ext.y Lav. J.P. 8 1.32%
. - Pedn Especialista Mant .Ext.y Lav., J.P. (o} 1.348
dor 22, mnalista 24 100.062 107,254 104.447 Oficial 33/Especiallsta 32 Mant.Ext.y Lav, J.P. A 1.354
Toodgrafo 23 106 .087 o6 . ofleial 32/Especialista 32 Mant .Ext.y Lav. J.P. B 1.380
) ? 108518 110.94% oficial 32/Especialista 32 Mant.Ext.y lav. J.P. c 1.413
Delin. 19, Téc. Organizador OFicial 22/Especialista 22 Mant .Ext.y Lav. J.P. A 1.424
13, Analista 12 104984 e . . Oficial 23/Especialista 22 Mant .Ext.y Lav. J.P. B 1.451
. eI 109765 Oficial 23/Fspecialista 22 Mant.Ext.y Lav. J.P. ¢ 1.483
TopSgrafo 12, Analista 12 Jo- Oficial 13/Especialista 14 Mant .Ext.y Lav. J.P. A 1.4
fe Equiro, Deln. 12 J. Equipo 56 . Oficial 12/Ecpecialista 17 Mant .Ext.y lav. J.P. H 1,527
o aurs ti. 561 114.213 116.80% Oficial 14/Especial: 11 Mant (Ext.y Lav. J.»¥ c 1,860
Topdyrafo 14 Jefe Eguipo 118.25: 121,149 a0 Ofc.19 Jefe E./Esp. 10 Jufe E. Mant (Ext.y Lav. J.P A 1,560
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GRUPO GRUPO
CATEGORIA LABORAL ‘NIVEL CATEGORIA LABORAL NIVEL
Ofc.1? Jefe E./Esp.12 Jefe E. Mant .Ext.y Lav. J.P2. B 1.624 Jefe Obras y Transp./J. Ser. Esp. Téc. Especlalistas J.P. c 1.800
ofc.1? Jefe E./Esp.12 Jefe E. Mant .Ext.y Lav. J.P. c 1.662 J. Turno/J. Taller/Enc. Mant. Lav. Téc. Especialistas J.P. A 1.846
Conductor Oficial 18 Mant .Ext.y Lav. J.P. A -1.419 J. Turno/J. Taller/Enc. Mant. Lav. Téc. Especialistas J.P. B 1.895
cConductor Oficial 1® Mant .Ext.y Lav. J.B. B 1.447 3. Turno/J. Taller/Enc. Mant. Lav. Téc. Especialistas J.p. [ 1.244
Conductor Oficial 12 Mant .Ext.y Lav. J.P. c 1.484 Topdgrafo Jefe Téc. Especialistas J.P. A T 1.774
Conductor Oficial 12 Mant .Ext.y Lav. T.C. A 1.419 Topdgrafo Jefe Téc. Especialistas J.P. B 1°.821
Conductor Oficial 12 Mant .Ext.y Lav. T.C. B 1.447 Yopdgrafo Jefe Téc. Especialistas J.p. [od 1.867
14
Conductor Oficial 12 Mant .Ext.y Lav. T.C. c 1.484 Jefe Turno Lavadero Téc. Especialistas T.C. A 1.846
Pedn Mant.Ext.y Lav. T.C. A 1.240 Jefe Turno lavadero Téc. Especialistas T.C. B 1.895
Pedn Mant .Ext.y Lav. T.C. B 1.262 Jefe Turno Lavadero Téc. Especialistas T.C. c 1.944
Pedn Mant .Ext.y Ltav. T.C. c 1.269 Vigilante 22 Técnicos Esp. T.N.C. A 2.008
Peén Especialista Mant .Ext.y Lav. T.C. A 1.204 Vigilante 22 Técnicos Esp. T.N.C. B 2.062
Pedn Especialista Mant .Ext.y Lav. T.C. B 1.321 Vigilante 22 Técnicos Esp. T.N.C. o] 2.6
Peén Especialista Mant.Ext.y Lav. T.C. c 1.348 Vigilante 12 Técnicos Esp. T.N.C. A 2.132
Oficial 38/Especialista 32 Mant .Ext.y Lav. T.C. A 1.354 Vigilante 12 Técnicos Esp. T.N.C. E 2,191
Oficial 33/Especialista 32 Mant (Ext.v lLav. T.C. B 1.386 ¥Vigilente 12 Técnicos Esp. T.N.C. c 2.250
Oficial 38/Especialista 32 " Mant .Ext.y Lav. T.C. c 1.413
oficial 28/Esoecialista 22 Mant.Ext.y Lav. T.C. A 1.424
Oficial 22/Especialista 22 Mant .Ext.y Lav. T.C. B 1.451
oficial 22/Especialista 28 Mant .Ext.y Lav. T.C. c 1.483
oficial 18/Especialista 18 Mant .Ext.y Lav. T.C. A 1.493 TABLA ANTIGUEDAD
Oficiai 13/Especialista 12 Mant .Ext.y Lav. T.C. B 1.527 VALORES UNITARIOS HORA EXTRAORDINRRIA
Oficial 13/Especialista 12 Mant .Ext.y Lav. T.C. c 1.565
0fc.12 Jefe E./Espec.12 Jefe E. Mant.Ext.y Lav. T.C. A 1.586
0fc.12 Jefé E./Espec.1? Jefe E. Mznt .Ext.v Lav, T.C. B 1.624
0fc .12 Jefe E./Espec.12 Jefe E. Mant.Ext.y Lav. T.C. _ [ 1.662
Ayudante Ordengnza subalternos J.P. A 998 1as cantidades correspondientes al valor unitario de las horas extraordina-
Avudante Ordenanza Subalternos J.P. B 1.013 rias se incrementan de acuerdo a la antigledad del trabajador, en las cuantfas
Ayudante Cirdenanza Subalternos J.P. c 1.029 reflejadas en €l siguiente cuadro, segin grupo profesional y turno de trabajo:
Mozo Almacén/Ordenanza Subalternos J.P. A 1.231
Mozo Almacén/Ordenanza Subalternos J.P. B 1.255
HMozo Almacén/Ordenanza Subalternos J.P. c 1.280
Almac.23/G. Jurado 22/Telf. 28 Subalternos J.P. A 1.292
Almac.22/G. Jurado 23/Telf. 22 Subalternos J.P. B 1.319 TRIENIO
Almac.22/G. Jurado 22/Telf. 22 Subalternos J.P. c 1.346
Almacenerc 12/Guarda Jurado 12 Subalternos J.9. A 1.353 @@RUPO LABORAL T N
Mmacenerc 13/Guarda Jurado 12 Subalternos J.B. B 1.383 B T.€.  I.N.C.  Jp.
Almacenerc 12/Guarda Jurado 12 Subalternos J.P. c 1.412
Cocinera Subalternos J.P. A 1.392 Técnicos Especialistas 23 24 23
Cocinera Subalternos J.P. B 1.423 obreros Mina 24
Cocinera Subalternos J.P. c 1.454
Cocinera Gobernanta Subalternos J.P. A 1.524 mantenimiento Interior 24
Cocinera Gobernanta Subalterncs J.P. B 1.560 récnicos no Titulados 22 22
Cocinera Gobernanta Subalternos J.P. c 1.596
Guarda Jurado 22 Subalternos T.C. A 1.292 mantenimiento Exterior y Lavadero 22 24 22
Guarda Jurado 22 Subalternos T.C. B 1.319 Mministracidn y Contabilidad 22
Guarda Jurado 22 Subalternos T.C. c 1.346
Guarda Jurado 18 subalternos T.C. A 1.353 Subaj:emos 22 24 22
Guarda Jurado 12 Subalternos T.C. B 1.383
Guarda Juxado 12 Subaltermos T.C. c 1.412
Auxiliar en Formacidn AdmSn.Cont.Per .F.D. A 1.0;(;
Auxiliar en Formacidn AdmSn.Cont .Per .P.D. B 1.0
Auxiliar en Formacidn Admdn.Cont.Per .P.D. | c 1.074 _ -
Aux .Advo . /Aux .Oper .Perf. Admdn.Cont .Per .P.D. A 1.231 8191 RESQLUCION de 12 de febrero de 1985, de la Di-
Aux .Advo . /Aux .Oper .Perf. Agmmgn-mr\:?e'-l’-“- ® 1;32 reccion General de Trabajo, por la que ‘se homologa
. . . A .Cont.Per .P.D. . . ! .
:‘;’;:;:IOéghz\];vg’ijgpzjféerf. ndmin . Cont Per B.D. A 1.337 con el numero 1.845 la herramienta llave de tubo cn
oficial 28 Advo./Oper.Perf. Admén.Cont .Per .P.D. B 1.366 T, 19 milimetros, marca «Sibille», referencia MS34-
oficial 22 Advo./Oper.Perf. AdmSn.Cont.pPer .P.D. ¢ 1.394 19 x 120, presentada por la Empresa. «Segurinsa,
oficial 12 Advo./Oper.Perf. AdmSn.Cont .Per .P.D. A - 1.402 ied d Limitad de B ] { o :
oficial 12 Advo./Oper.Perf. Admén .Cont.Pet .P.D. B 1.433 Socie la imitada», de Barcelona, que (a importd de
oficial 12 Advo./Oper.perf. Admén.Cont .Per .P.D. c 1.465 Francia.
Jefe 22 Advo./Prog.Anal.P.D. AdmSn.Cont .Per.p.D. A :g:;
Jefe 28 pdvo./Prog.Anal.P.D. .Admdn.Cont.Per .P.D. B . . ) L . 3
Jefe 28 Advo./Prog.Anal.P.D. Admén.Cont. .Pex .P.D. c 1.596 Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedicnte de
sete 18 Agvn.jhnaiista P.D. Adndn.Cont .per .p-0- A 1-e homologacion de la herramienta llave de tubo en T. 19 milime-
Jefe 14 pdvo./Analista P.D. n.Cont.Per.P.D. . ' Ly . S P f :
Jefe 11 Advo./Analista P.D. Admon.Cont.Per ..D. c 1710 | tros. marca «Sibillen, referencia’ MS34-19 x 120, con arreglo a
Calcador/Aux.Organiz.Aux.lab. Técnicos itu. I.p. A 1.231 lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gaicagorf::xlg:g::i:':zx'f_::' Tecmicos i . 12e2 | gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
alcador x g. - X - . . P - . s - - te .
Auxiliar Topdgrafo Técnicos L3P, A 1.297 se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo
Auxiliar Topdgrafo Técnicos . 9P, B 1.326 SIgmenle:
Auxiliar Topdgrafo Técnicos L3P, [« 1.383 ) . )

Dalin.28/Técn Org.22/Anal .22 Téenicos P N gesd Primero.- Homologar la herramienta llave de tubo en T. 19
in.22/Técn.org .22 1.22 Téeni . J.p. . " 5. 'y o
D e mean or ai/mmal 28 Tenicos Cya c tae | milimetros, marca «Sibiilen, referencia MS34-19 x. 120, presen-
TopSqrafo 22 Téenicos RS A t.4d1 tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
TopSgrafo 2% Téenicos - JB. P 147 1 ¢ilio en Barcelona 13, calle Napoles, niimeros 82-92. apartado de
Topdgrafo 22 Técnicos . J.P. c 1.0 o a de Fre ia. d i Tabricad:
pelin.12/Técn.Org.12/Anal .12 Técnicos . g A :aze | Correos 8.088, que la importa de Francia, donde es la wicada
belin.12/Técn Org.13/An2l. 12 Tecnicos S B 1450 por su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-
B e O L 1 Técnieos I N 141 | La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamienio de
lopdg . 1¢/Anal .12 J.E. -12 g P. . . e IR ot el b e
TopSq. 18/Anai.i2 J.b./Dein.id Técnicos :p. B 1.85 seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalucio-

Topdq.12/Anal .12 J.E./Deln.i2 Tecmicos 70 7 3.1;. cA llzg; nes de baja tension.
Topdgrafo 12 Jefa de Equipo Técnicos no Titu. J.P. <806 Cad: R : , . . Sl o E T, I
xopSgrato 12 Jefe de Equipo Técnicos o Titu. J.P. B 1.645 . Segu'ndo. Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
Topdgrato 12 Jefe de Equipo Técnicos no Tizu. J.P. c 1685 | refcrencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
Auxlllar Laboratorio Téenlcos no Tien. ToC- . 1231 gue no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posible,
Auxilliar Laboratorio Técnicos no Titu. T.C. B 1.2 . ad : las adecuad: ‘condici s d et
auxiliar Laboratorio Téenicos no Titu. T.C. ¢ 1.280 un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
Analista 22 Técnicos mo Titu. T.C. A 13 | ¥ permanencia, con la siguiente inscripcion: «M.T. Homol.
Analista 28 Técnicos no Titu. T.C. B . _17.0.85.
analista 28 Técnicos no Titu. T.C. c :.:;2 1.845-12-2-85-1.000 V.»
Analista 18 Técnicos no Titu. T.C. A - . . . . . . , . s N _
Amallsta 12 Técnicos no Titu, T.C. B 1458 ~ Lo que se hace pilblico para general conocimiento, de confor
pnalista 12 Técnicos no Titu. T.C. c 1.491 midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada. so-
gefe Gusrdas Jurados/Ayte. Sogur. T6e. Especialistes 3.7 » 1:87¢ | bre homologacién de los medios de proteccion personal de los
fe Guardas Jurados/Ayle. Segur. <. Especialis! P. 1. Y . . <. p o Y
Jofe Guardas Jurados/yce. Sequr.  Téc. Erpecialistas Jip. € 1759 | trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
Técnico Explora./Técnico Organiz. — Téc. Especialistas J.P. A 1-745 | miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
Técnico Explora./Técnico Organiz. Tdc. Especialistas J.P. B . e b N ST i o , N T
T e meenico orgeniz.  Téc. Fspocislistas J.p.  C 1'es | trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension». aprobada
Jefe Fquipo Servicios Especiales réc. Especialistas J.P. A 1.514 por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.
Jefe Equipo Servicios Especiales Téc. Especlalistas J.P- B 1.551
Sefe Equipo Servicios Eepeciales e e tae g b N eoid Madrid, 12 de febrero de 1985.- El Director general, Francis-
Jefe Obras y Transp./J. Ser. Esp. c. Especialista .P. . » . 2 O
Jefe Obras y Transp./J. Ser. Esp. Téc. Especialistas J.P. B 1.757 co José Garcia dedld.



