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RESOLUCION de 7 de marzo de 1983, de fa Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion «del Convenio Colective de la Empresa
Exminesa.

8130

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Exminesa,
recibido en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 15 de
febrero de 1985, suscrito por las representaciones de la Empresa
de los trabajadores, con fecha de febrero de (983, y de
conformidad con el articulo 90.2 v 3, .del Estatuto de los Trabajado-
res; Ley 8/1980, de 10 de marzo. v articuio 2 del Real Decreio
1040f158
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~-Ordenar su inscripeidn: en el Registro de Convenios
ge esta Direccién General, con notificacion a la Comisidn Negocia-
ora. .
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacian,
Arbitraje v Conciliaciin.,
Tercero.-Disponer su publicaciéd en el «Boletin Oficial del
Esiadow.

Maeadrid. 7 de marzo de [985.~El Director general. Francisco
Yasé Garcia Zapata.

CONVENID COLECTIVO DE LA EMPRESA
EXMINESA

1 DISPOSICIONES GENERALES
ANETTD TERRITORIAL

Articule }.- La mpliemcifn dal preasnte convanio sa sxtenderd s los centres de
trabpio de EXMINEEA an fubiales {lLugo} ¥ Fstacidn de Targa y Oficinae ds Vie
llafranca del Bierzo (Ladn).

AREITG PRRSOMAL

Articulo 2.« Lew disposiclonss del presante Convenio afectan s bodox loa tra-
bajaderes, inclvidos en sy dmbito terviserial gue antoricrments Je refiersn, con
wexclueidn de aqualles pusatos deacminsdor de Funeldn direstivs y osandox supe-
Titres § OCdiof.

AMBITO TEMMRAL
Aruicule 3.- Lm duracifn serd de 3 fos con ipicie wl IV de énero da 1384 y téEr-
mine 4l 33 de diclenbre duw 1988, salve an 3o relative sl incresente salarisl,

Jernadua dr exbérior y distrtbucida de la jorneda 48 Inteflsr correspendisntes
al ofio 1SBE gQue Se negociardn en el primer trimentre de sas afig.

VINCULACION A LA TCTALIDAD ¥ COMPENSACICN ¥ ABSCRZ[GN:

rhoticula 4,
2 ¥inculacifn & ia Totwlidmd: lLeo condiclcnes pactadas 2n el presnte canve-
iy forman en £9de prgdnles 4 iadiviaiBls y, a efectcs &8 54 soliCPoidn préetica
seTin sansideradan globalrente en cémputo anual,
Fér elln, al por eigune agtoridad o drganc judiclial se choarvase quz algan ae-
peoto deb Convenio no as mluste & dereche ¥ ei mismo reaultast modifizade direc-
ta 0 indirectzments, las partes volverdin a reunirsz con el (in 2 regocinr, ten-
o el aspscta :n_euestlen. camo &0 SuU conlunia 41 fasto dw Lo convenido.

b} Corpensesidn ¥ absorcifa: Las condiciones que &% =mtablecen en #@ predente
Converin serdn ebietd de coPfenmmcidn y abacrcldn ien cualesquiecrs OEras normam
@ dispogl:iones que pusdan eftanlecerss Per NGIMETiva generii a0ligetciia.

GARANTIAS PERSONALES

Artlcula .- Con independencia de las condiciones #8tiblecidas en el texto del
EBAVERio, #o reapatarin 6 #ajeres qud a tituio individusl ¢ colective difernms
einda, putieran diafrucac 3igned Grabagsdores,

ORCANTZACION SEL TRADAJO

Articuls = Ly organizacifn practiss #41 trabazs, &3 facaltad de ja Dlecoidn
de 13 Zmarase, waien 13 ejercerd cam Bejecoion 3 la legialacidn wigente, ¥ nendo
nl Comicé de Erpress 1a intervencién quu por 6rla le &8 reconsc.da, ani cema L&
que Se le reccroce en 2l presante Somvenyo Colectiva.

II. PROCANGACION DEL TRABATD

PAOGRAMACION DEL TRABAID

Articule ¥.-

mn:s pul‘bea lcu.r:ln qus & partis de ia feche do inicic de la vigancis dal Con—
vanle, al fienpc de dexcanan pars bocagille defm d4 conaid

efectiva & trabajo. ! srave mens tierpe

Afig 1034, Lp iqphntlciﬂn o0 (&84 da la dortoda efoctiva da Erabajl pdra inte-
rior de 3 h. asmaralem, 44 comd’ rekuitade el que Ioa trabejgdores afectadaz
::n::&n derecro & 3 Afas 4 descansc canpenastorio por la jornade realizass en
'] o, que serbn Jiefrutasss en 1954, apiicando los criterice a e

; . H h L e lue
#udird para el misma, ¥ g e

1. de X2 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos .

Ao 1985.- A pactir del dia 1 dr wnero dx 1385, se estadlecen las miguientes
JoTridas de tTADA)G: .

Interiar:
Jornada partida y Viliafrenca an
Turnet continuados y Turncs
conmtunuddud sin interrupcaon

3% horas semanales de trabafc ofeetivo.

38 horas y 45 minutos sEa0nales de trobajo
cfectiva.

Camo conae-uancis ¢ la umplantacién d¢ «stas ornadas desde o dia ! de maerc
de 1965, resulta la siguients [roframacidn de TrBbaje:

m) Interior.

1)} ®Wine (Turnos discontinues).
Trea equipos rotando en turnes de maflana, %arde y aApthe con el sigeiente sictena
de trahajo en cada turnoe-
% &lam de trabajo & la semana ide lunes & viernes) a razdn da 7 haras y 30 minu-
te al dia de lam qgue 7 noras y 15 miavtes son d¢ tienpo de trabajo efectlvo ¥
loa otros 15 minutos de waterrupeidn pars el Socadille.

2) Mpnt=rimiente Interror y Tarre de Extrac<idn.
Do atuerde o la Resoiuccdn del Delegade Provinsial de Trebmjo 8¢ Lugo <= Techa 1
4o sgaato de 1981 y 14 zentencia del Tribunat Cencral de Trabags de fechy § de
marzo de 1384, ia programacidn de Srabe1d cn HMaotenimiento Iatericr ¥ en Torree
da Emtraccidn serd la siguients:

fustro equipcs &, B. £ ¥ 3 rotando con el smigviente sistena, ® razéin de 7 horag
¥ X ainutos el dia de ias jue T horas ¥ 15 minutos mon Ja tiswpn 3e frafala
afectivg y los otras 15 minytos pera &b bocadilla:

14 sewerac 4 mafianss de lunes ¢ ekbade, fdescanzo el dovinge),
1t serann: 5 noches de junes a viernes {descanse adbada y duringai.
3% smmana: 5 tardes de lunes a sdbada {deacanse ! gemtngel.

3 mafaras de ueven & sdbadn {deycansc Junes. macies ¥ omier-
colen).

Al zEmann:

5} Cowy zonsacuencia de la piantacidn 2 parcic del @ da enera e (985 ce la
jarnada da 35 hores dr trabaye sfestive (98 ‘traka:adores de Intarcosr, tandrda
dgercche a B dian da descanco sorpensatoria que se disfrutardn de la aiguiente
Forme:

. al Aeumuiadoy s varacionss, #n la sedids que lag necssiades de trabas
8 la permitan y aiempre an low dias conmideradon laborabisa del relevo & que

+8té sdacrita.

b) En ¢l momente en que 2l trabezadar Jo solicits, miempre gue 1s Ad-
wvinets 2on doa dizs de antelacidn como minimo y que on au cetagoria profesienal

‘dentro oel relave Ao Sd FegEsEren dusenciss que Superen el 20K caulquierc que

fuess la cauns.

b) Jornada Partide y Yillafranca.

1) lormads parfida: B horas Zr teaDA)s afeccive de lunss a viernes, con oun
depcanno da une horz pars comer, 0 computstle como traba;e efectivo. escansa
afvade y doalngo.

2} Yillafrancts: 8 horas 4e¢ trabaje efectivo de lunem 4 wiernss, con wn

dascenes de una hors para comer, nu cehputablis como trabaje slfective., Jwucanso
adbade ¥y domingo, .
Durasts log masss de verano podrd establecerss  jornada  intensiva ai mal ae
acusrda gntre o} Delegadc del centro de trabajo de Yillafranca v los represens
tantse g¢ la Empresa en imy condicionsa gque ambas partes sstableccan, ¥ sisapre
qua Ae Supongl reducsudn de jorneda efectiva,

] Turmas copbinusdos:
1.- Custre equipes A, B, C vy D, rotando con =) siguiente siftema, 1 razér de
8 horas de trabaja didrio, de las gue T horas 3 45 minutes sen de fiempo de

trapajo efective ¥ i3 minutna de descansc pars bocedilla.

7 disg de trabajo y 3 de descanza {sdoudc, do-
mingo y lunesl.

Turne de wahana;

7 Jf{ag de trabaje y 2 de descanyu {vactes vy
miergeies ).

Turno de noche:

Turng d= tarde: T diam de krabajo y 2 de descanzoc G jusver y

visrnes).
2.= S interrumpe &l procesa:
1 Enacg i1 = 2F . 3T Ralevo
L mayz 1v - M . 3% Relava
Doa {eacividades locaisd 1t - 21 - 3T Releva
3 Cleciembre It Agleva
4 Diciembrs it o- 2. BT Belevo
24 Ticiembira 21 . M Rabeva
2% Lug . eabre it - 29 - 3F Belevg -
3L Daiciesbra . v - I Reluva

3.= Las haras trebajadas 2n (estivod ne dosingod tiene cardccer de horas ox-
tragrdinariad #atructuraies y par lo tantg Ao son compufablas a efactos de <&j-
cula de jornada anusl. : '

4,- Cocn consecuencid A¢] gisteam de trahajn establecide et loa apartedos an-
tariores los trabejadoces de Turnos Continuadom disfrutardn e los siguientes
diak e descunac en compensecidn por sl excemo dc ornada:

Releve A: 12 diam
Relevo B: 12 diza
Releve C: 11 dias
Raleve O: i1 dias

Los descantos indicadse se fisirutardn de e siguiente forma:

&) Acunuledos & vecacidnes, on if ssdida que las nrecesidedes de frabajo lo
permitan, y siempre ¢n Ios cdlas considerediod faboreles del relevo @ que se esté
aaAcrita,
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b} £ el momentc #n que 41 trabmjador o aolisite lempre que lo adviwrta con
2 dlax de entelacidn coma mipizg, ¥ qur &l reldvé no sa socuentre noncs werrade
on aks as J trabajudares, cuslguidre gue fusse la causa.

#) Turnaa Contituadod sin Interrupsidn: .
1.- Cuckre wguipos &, 9, C y I, ~otandc ton el s:guiente sisxtena, 3 ragén ds

@ horas 4o trabajo disris. de 1y gque T doras y A5 mingtee azon de tiempe e

Erabajo sfcctive y 15 mindtes de deucanse rera becadilla.

furno de maMana: 7 diss G« trabaje y 3 de desconss [sibade, do-

wingo y iwnes).

Turno de noche: 7 dias de travalo y 2 de descanze lmortes y
. miéroglest,
Turne de tarde: 7 dias de trabaie y 2 de descanse {iugwves y

viernesl.

2.~ Law noran trabajatas en feabivos ne domingss tirnen carboter do haras ex-
tracrdinacias ealructuralies ¥ por lo tents no xon computables & efectos de -dl-
aule de Jornads anual, i . N

2.+ Coro corzecusacia Of! kistems de traba:o esiatlacide en fog apartacas
antariores 1o tratauderes de Turnos Contincadon sin Interrupesdn disirutards
de low sjguientes ding de de3canso en CAMPENDAcISn Dor wl =xcemso de aernada:

Ralevg A: 12 dias
Ralave B: 12 diag
Relwve C: 1l dise
Aeluvo D: 1 dias

{08 dedcanscs indicados, Bé diafruterdn en lx misma foras prevists &n 1x latra
) antarior, pare ol parsonel de turnos coRtinumdos.

%) Persanal du Limplsea:

1) $¢ trabajan 5 harsa diariss de lunes » viernes y ceda asgunde sibado.
2 b lon demt ¥ Sda de sdbada.
3) Flestas: lam mignms gque jornadd farside.

£} Totalidad da Alas Featlvos en el sfo- R
BEL totel e d¢ian feativos al &7%0, pere o1 personpl afectads por el Cemvenio,
axcepcidn hecha del parsonal de turnos continusdos con ¥ win interrupcidn que
tispen sy regulscidn propia, aerd en funeiin dei Ceatre de Treabajo al que an
watd sducrito, ias 12 festividades de casdcter nacisnal- o 2= comunicad avcénome.
las 2 fectividades de cardcter local, la lestividad de Sanca Birbara, y los dias
24 y 21 de Diciembre 20 @ isrnada de tards pars jorpada paitida y el Begundo ¥
tarcap relevo de miae.

Coenpldnrdndone 2] ndmern de disy festivds camo adelms (15 d07as completos mis ta
porcidn da dias aedaladal, &n £l wupuwslo de Jue se dispusiesw algune nusva
fantividad, we reunirg la Comucidn de Seguimients del Convenio a2l objeto de
afactuar a d-gtitucidn de la festividad sesaiada por otra 4o lgg flesatas.

VACAL JNES

Actiouln Al.- Laa trabe adurea alectadas por el plesente Conwenis, tendodn dure-
cho & d1efrulas 17 dias. natursles de vacacionsa.

a} Calendario:
£1-talandaric d¢ vationey gqueds Tigado en lod iguientew térmirus, 4n cuanto a
low pesas de diafrute rerpucta:

#.1 WIMAh: Durantc #i periddc de £ cescs al ~%g, mes de mayp ol mba de octu-
bre. .

-3 JCRNADA PARTIDE: Durante un peridds cr 4 wenes, del res de lunio al =mes de
Bepriembre -

0.3 TURNIS CONTINUADOS 18 [NTERRURCION:

Burante ¢! periodo de B meses, del men de Xarzo ai ey e clubre de cads aflo.

La Empredd Lotentsrd ceducil el diEraue CHLERNdaTio, CET Sento an Cuantd gquedsn
cublierins lis pevesizades de Lraoaje.

B} Fiaccian de Fechas:

Croceld tniciadd

¢ diafruto-jn por a
oo #leetJada el oafe

anterioc.

En cuBlguisr cemc, 7 cos wndependsmaia del sistama gasrel astablecldo, cadbe ia
posibilided da prrmata Ge fechas de gielrute, URa vez conpcdad eStam, #nsre
trabajadores d¢ L3 mpama categoria yrol'esi:mn..

c) Forna de Diafrute:

lat vacasdones se diefrotasda eorpleras, de ung 0la vezr, sizn-

e.1 Norsnlmer.te, 1 nas

do laa fechrs de cIamienis B8 varicioned. wl primer dia napli oe trabajo de
da cada trobajador.

ER CREUE QUL Vengn ex:
pareonalts justiliTmsas, padrd
naturaics.

reabogo 4 por necesidaden

Lia por la progeamaciie del
zaa, en gFupos ca LG <fas

Arfreterlay purcaabis

&7 para olid, G.8frutandose en

€. % Las wgiarigAes ne s+ nueds siumular de un
todo cine anter del 31 de Gropeskoe.

.01 Aol oggrPrute de wpcacicnes,
wias zd=lanta-

disnmic

arente w4 piantilla, que
- o ppperelizacis, 1o hEZR
da per ey Sate Aw %o Deporta-

R yrprevrindible PR a Cuslguast
o el dinfrule de $us vaRCALLONEE,
cadn Tav

¢.4 fe condi-
¢ uRNAO Con

provists o la correapond hente AJtarL®
werta o por L (Hicuna d¢ Persgnal.

#) Retributimde 144 vmok)Iones y Aolsa e VACACiches:

Turante »i d: vAtBEC.onEs anJaled, se ahenmrdy o4 concepton Titua ¥
ung prics of 28 pres../dia ep 1BES ¢ 19% en 1953, per dla e vasyl
gidn. AsimieAo e Wyuneran &) trabajsdor, por el conoesTo g URolsa de vacaEyd-
mes™, URE [anlidad ¥3F1391¢, &7 TURCLON ol ©62 A qua LAR VACKRCMOTEs Se DiB{ru-
RER, coft AFTUEID & Lo Erguients: '

ENERD, EEFF 4 FL.000 phas,
REFIL, MATD y 21T 4_50% p
HENTO - & pras.

Ea%a prise s¢ parrofibard en la parts proporciondl gue correspurdu « cada pericaz
efeciava de cisfrule, Cuando 135 vafadicres B8 parcialicen por necesicIdas per-
gonales Jumiificadas y gserd abonada en la ndmina dei mas an guer lAX mixmam 3=
digfrutes,

-l hpticipo 2 ¢wrnta de Vacaciones:

Loa crabscadores, cen ontersarnadad al disfrute de aus vacaciones, podrdn malic:i-
Tar el rags ankicspgla g€ las tis—as.
El iepolte SCr3 Satiszecns En £l ranerkn de LNLeLo de lag vACACiOnes.

1l CONCEPTOS RETRIFBUTIVOAS
SALARIO GASE DE CALIFICACICN f SALARIOQ BASE

Artfcuio 97 .-

ajlos conceptos saiaric Dase, salario de calificernidn y plus do sl cidn del
Emntro de Trabaje, guadardin integrados en wno wblo, derominada Salsrio Buss Ja
Calificncidn, cuyes cusntis perw ios sfion 1984 y 1985 se refleja pormencrizada

por categosisx prefesionales en log pnexsa nf 1 oy nl Z, una vir efactusdos 1od
incremeriton del 9,71%.y 7,55, ambcs proporcionales, paciudos an =ate Comvenio.

o] Ko chatants ¥ en el tase o que al A1 de diciembre de 198% el Indice de
Pracios ai Consume {T.P.0.), sacablecide por el INE, regisafears un incraments
superloer al 75X respectie 2 la cifra gue reeuitars de diche I.P.C. &l 31 de
dicienhre de 584, ge eafectuard pne revieidn smiarisl tan pronte comc ee
conatete oficialmanta fd:ichi cir<unitancia e&n el encess sobre la indicada cx"ra
can efectes del T oAe sners e IAAS, y para llevaria a cabs ne  tomard
referencis ld cusntia de lus comceptos aue & contingacifn s indizan af 31 .Jq
dighenbra 310 1984,

TAEL&: OF HEY'TSLON SR AGTEL FR 1545

1P Al "1 RE LICIEMBRE [CE

.
o

1
3

A.33 8.7 #a  B,Tw 5,00

_______.__'

1] ¢, ¥ 2,4 G7% 1.90 1,25 1,80

Los coancepras & Pevesar seriam [ow alguiantes:

- Soleric Rase Califizacidér,

= Plud de Desplazamiento.

~ Plus de Asistencia Mensual.

Prime de Aeistanciz Yocac.ores.

Pius d¢ Turnes.

= Frima de bora tateriar.

‘Plus de Dedicac:Sa.

Salariss Base de Baferencia ‘Antigiimdsd ¥ Noc ernlddd]

- Prima Jole de Ruta,

Horms extracrdinarzas Featived ro Domingos,

€l A I8 Unjcos efeckos de servir de referenciz psrd #1 cdleouls da la cuanifs
de lna plunes de nas n‘nd'y anfigivedad, (nifes COMCERRIS varlables existantos
wn la actualidad, se wotablece la siguiente #scald fr dalarics baae para los
ETYpos  Taborales que se ardican, mantenidndose ¢ lo reatante  la actual
eRrpusturd S3larial

3

v

a0 1300 150
TECRICOS wuprUodli Lay - 1.275 1.372
Ghrerss mona 1.27% 1.6
Mantenifiento 1.2687 L.362
" Técnicos no ti 1.261 1.¥:8
Mantenimierta =xtariar
¥ Lavaderes 1.258 .50
Admumidiraniin § Tine
tabiildad i.25%4 1.348 -
1.4

Subslternos o138

CONPLEMENTUS SaLARIALES

artlevle 310%.-
al Complemento: Prrsoneles!

ANT 1CGUEDAD

Complemento gue aliende a 10d when de ARFVic1on prestadon #n la Snfress, ¥ que
e devenpacd por - 155 wencidas, 3 razan de un 4% 9or_cnda uno de ellns, so-
bre el Salario Base aciatade en al punto £) del artfeule 9, que carrespands &
cadx trabajader, aegun =0 grupe latoral em que arté sncuadrada su catogoriz pro-
Tesieral.

bj Comple-entox de Fursts de Trahajo:
b.1)] Plos 2e aedicaa .
CoAELATERIE €7 uTA TanT.

52 abIra 3 aguelles ershajadores, 3 ing gue, por
Iam chrarEarintacAs ~pesl 5 de su pueate d& trzbaid no Be Liede poesiaat el
principin o finel Iz su ipar merple, conductaTed que tisnen que bajar g
suble & I mina troanspartanad purranat fuers del horarse wstabiscudo.

Sa percive gor Eios naturiles pare calario diario y poT mEres PRTA Mueidoa Oern-
Sualas, ¥ Gnicanente, wrantren concurran las fondicloney gque lo determinzron.
$u cuantin pars ¢l o0 (965 werd ce 1).398 ptes. y paca 1963 ge 22580
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B.2) Plug ee Turnos:

Tantidad Jue e 3abona «l parsonal soretisg al 1Ten S8 ceaBpie A Turies, nien-
tras SubslSTIn pAra el misas les conciviones gue detars e Su s0llcacidn )
xiempre que l: actividad labural S¢ peaicZe abeno por dia trzbajeadal.

Su cuartlia serd la siguivnte:

1354
a) Turnos Contimiades 61
b} Turnot Maptenimierto Intericr 43&
¢} Turnos ma continuades 275 '
di Doe turnos 183

.3 Plug de Nocturnidad:
Se trata de yn plud Jue' S¢ abonara 4l personsl sometite a régimen cx
turfcA, FAFd cumndd le corTeaponda trabasar 4m o xl turra de
qur éate Lenga en cade NOFERED edtatlecido.
Asimiard, a® sbonard este plus al personal no momet:da 3 turnos, en #! supuesta
:- q;eh:l R Que trabajar de noche, considerdndone nuctorridad desde jas 32 R, a
an H ’
Sn ¢l SLPuASTO de que un trafejader tenga que trebajar sutre Las las ST b oy las
6 M., sin degar a realizar jornada nocturna complata, se ls abonapd la ;oul"—
did dei plus, &0 Laato &0 ¢usnte lax kForas crapajadas en 4icho pa-iacg excec;;—
sen da 4, )
Su cuantis, merd =l resultsdo de arlicar el veinticinad Adr cienTe sobre sl gaa
iario Dase sefalado en el articyle %.¢ corfnspandiente #! grapo Laborail

; 3 sle mgth
encyadroda la categoria profeaicmal trabajador, pur cofda dfa trooaj:ds

tratail a
noche en el noraria

b.d) Prisn de Trabajo en Interior: -
Prind que BW abona 3 Aguellas pecEchas Q¢ teniendo una valoras:ion ¥ denting en
al extericor, cangen gque r!al!:ar horas o tracaie en el intecior.
a) 5L Em TtrAca de Trabailss en interior de cardcter owporddica,
prima coma tal, en las maguientss cuentisd wegin categorian:

av wbovard la

: ls25 ’ .
Pedn, Pecn Zgp. ¥y Dficinl de 39 . ..., 0 az
Oficial 2* y Oficlal de 1F .ol BP 94
Jefe Equipo ¥ Mandos IRtBrmediod.....crremvneas. B8 106

%1 el tienpa Lrabafedo dxceds de 5 hora% AW abonard '3 jornada completa.

BY S se Ernta da trabajos en interior df duracién superier 2 cinca diax oy el
trabajador o trabagadored Afactados se IRUAETAN €0 uh CFifvo rew)icards LA jore
nada de trabaje de eske, delprd de abonmrse la praima, preciblende el trabajaoce
el 1970 solario gue lés de au #ista <pLegoria en interior.

b.5) Prima de Jafe de Auia:
Cartidad rue ae apgona 3 la percond 4 13 que se designa comw Jofe fe Ruta, en Laog
nutouses de tranagorte de persnnel, y qu¢ 3E talra €3 tantn en duante pesdura
ta! circunstancia,
Su importe por dis de viajw para 1984 aerd de 327 pras. ¥ 352 ptes sn 1585,

b.6) Prima de Conpeniecicn de Jarrata:
wl & lon topcgrafos de interior we led abonacd one centidad gquivalente ® hora v
meala EMEC3OCdiAACIG SEMITAL en fonempto do CoTpensaciin g8 joTRula Tuentras

persictan las actusles circunstancias ar Lrataia y Reracio.

B) De 1gual madn 3 los electriciscas y mecdnicgs de nkerise 3 jormada partida,
4k 1es abonacd dne cantidad equivaieniv o 3 horao eRLPaGrdinarias sewanules, oo
cencepty d¢ Corpensacidn de jormeda soeniFis pecsittun 1A% actuale$ SuTfunctan-
clag de trabajs y huracio.

) Complemantos de Cantided y Culidad de Trabao.

=.1) Prima de Aaiatracsa '
c.1.1] Mengual
Concepto - I
54 LraER CE LA pricda & LA gsiatencia CeRguLar,
wengada ensusloente, ¥.gue £a7d tal @4 perdera
provegos la falta do seastdnela Al travago,

condistante en una cantldad des
ERALEVLRTA Que 5LE £1 Mohivo goa

Cunntia.
L cuantiy senugnl o la priea, 310 penalizacidn algund, Gerd agualmento rezol-o
tante d¢ aplieir 27% pLas. diad de a3.SEenzia en 19%4 ¥ %o en L99%,

re Laogue @ €421 camo Serruieatia, Loe
Aot prad e Tan.

La cudi Lis roaL 4 cobrar reng.altens
vez terniiil oen pufnta Las plralisac oo

Laa tratiucaraa of JLT per materc.dud ¢obeapdn la prama hasta ud mAReTD e~ 14
femanay, o razén oe 193 ptas.dia en 1383 y 164 prag./dia en 3735 -

Los trabs adarea en ILT por agoidarts: de trabajo que compocts hospitalizaciin
por un peravde supnoier o un diz, o cuando gin sbte reguisitys, LonTA CoiLecuer -
c1az Py apreciables (Reridas y gqueradaras de corngideracidn, b 1= T T
mte b, ASL Coma lop trak@iednres hn Situacis de ILT poar enfasmedad en 1a que o
produzch iatrruencidn quirdrazco peeeibirin Lo grims norazdn de 177 peas.dia on
1984 ¥ 104 pto.foia en 19B5.

RELLZA=iAW.

@) Dos 1 al mes detar® el T de le cantiead asinowdi. el
med .,

k] Tres fals LA o del 1C0% de la cant azizmeadn ol
Ll o

Compute de penalizacioned.

3l Las faltes de a0is5m9218 notivads
buide, determinan la pérdica de
bilizan & #fectaa de lifs penalira
o' Lau fultas de azistets
cualanguiars otres falilas sin
todoa los efertas con laz Zipuicnte.

b.1} Actidente fde trailcas gic aon
Fior 4 1 dia o clando, 5.0 Fat- rofas
Eics ther,das ¥ oQuUeranas .. e DL

“at asipnnda al iia,
11cudan anberizraente.
e arudente, enferseded, oy ownog
we b oemen en cunrta ¥y &anmanil

b.2} Situaciin de raeanamiaad laberal Lransiteria, en cuyo curse M preduzes
1a intesvencaln Juirdacgice el Trabajacer.
el Em 2] pericia de vEcazioner e aponerd 1e feima de oAaistonsis @ razdn do 94
ptas. fdie en (%84 y INS prae. iz 4n 1905 por M diss de vaciciones.
La pirdida deb plus, ru inpade fL ogue e apliguen las sancisnes CorTespondientes
n Jas (wltas cometidas,
d] A efacto de cAlgular lae peddl:=zacionaed,
dia 15 del mes sagriente,

log mezes e considerarin del 6 al

£.1.2) Aplicacién de la Primm df Aslstencia al Parsonal de Limpiera.
L reguinciin artes tranaciita sobre premat de axiptenaia y puntualidad, se
apiicard en aug peapies tdrminos al personal de 1i-peza, oJ* Cobracd lan caase
tias gorcespondiented en Su tofal:dad cuinds as! :grrespenda, y no 91 propoToidn
a2 su especiliza Jornacs de trazapo.

€.2) Horas Extraordinac:ss.

§e abemar rzn

Ab Fou lee realiradad fuera de L3 joCsedd argiAarid de R

WP Tecargl eh general gel TES

%) Serdn aboradss con el resargn del 130% Jel oprecia Ae e hora aorral 2 los
trapajadores a8 turnacs gue tergln que re:lizac horas Extracrdinarias FOT ANferz

el grguiente releso.

Ha ae abonard nada.
En sbenara § hera.
Se-abonord 1 kora

Te 0 # 15 munytos:
De 15 a W minutos:
D M a 60 minutod:

mpndos inkermediod CRicAnente
n: laberaclies.

g} LaA Roras extrascdinerias se aplicarédn a los
cuando haysn Bido realizldas en gomingea o fiestas

dF Mo obatante ne #stnbincs una prohibicidn feneral de ranliracién de hores
wxtracrdinarian, salvo en 1pg supusatad contuaplados ea wl ark, 9 del Extatuio
del Minero. Is decir, reptracidn o preveacidn g4e Binlastrod u otras defion ex-
trnordinarios § urgsntes, TLeSEe grave de pErdidy o deterioro inportante de ma-
terisg primdd @ por ciccunatanciaa de euarheter ratructural <omd festives na de-
minpos, esmbio de relewo u ebros derwvades de o la naturaleza de la actividad de
la E=mpreda.

€.3] Horas compenusbles. : i

Independisntemants de lo dispuesic en el wpdstido anterior, cuande por circong.
tanciay de cLtictRc RstrustLral TRR nESERATLO pedrén realizarse horks Ccompan-
satlen, 5 decar abcrelas coms Sedimariks FocorpesRadas een descanss, a casdn d¢
U anck d8 tradnoT, uha Fora de descanko.

COMPLEMENTOS EXTHASALARIALLD

&} Compengacién del transporte para Feolizal hnras oxtras en Foablvag,

a.1) Al personal que efactis MOras eKEFas en fAStive, ¥ due tengd que Ces-
plnzaroe hasta ¢l Jugsr dende Brene ia parade habitual el ‘auinoda u atre nedis
de transports de personai de Ik Empresa, e le augrard el citade desplaramientn
hasts e} mencisrade punts de paradi, @ 29 ptaw. /KA., @ e le proporcicosrd ol

medic de transports sdecoado.

a.2) CudTda B berge wua uiilizar €]l vehfedls prapio on desplazamientos
hasty =) centrn de trabajo, u* abonord asimismo 3 razéno de 20 pras.sdm.
Tentc en eslée Capu COPC en el previsto en £l pnte artsrior, se deoerd gontar
con la awtérizicidn previa de. Jefs cel Lepaftarents, o e Juatificard pooTe-
etigrmente per racenes de urgencia,

m.3) En las sunuestos antes sefinlados, La Frprana feclina toda responsabi-
1idad gobre dafoe al wehiculo, par lo que Se Cecorierda contfaer on SCEUED qur
Cubra eee cirsge a utilizar sacvocios pablived.

%) Compenuaciin £rpera hutobus en Centrs de Trabaje:
Cantidad coepinSateria del Micvpy dooaspera en pl Coatro de Trasais 2 en el e
eorride comprendida entra efie Gluino & El SeBeers, ¥ gum sE CotpLia v partir
las 15 minatas <v la hora fedriZo e salids del Trabnje.
e puga 3 prmTasa Jel Salusio base e DBliVoracadn,

] Piug de Desgiazamisnto:

. 1) La disparsasn Jel

POC gl pressnts conven.o, Jdeters

cisdo por la distascia recorrida en aukobés desce 13 parada haata =l Centro de

Trabajo de Aubialer, la distencia desge la peblac.édn dande se ubiea el gomisilio

dey *rataiader hasta L4 pdarala del autobds cop up Tepe de 30 Ma. oo 2l Contra de

Trabaiu para aquellsn trabajadorcs gag ne wbilizon el servicion de trasperte e
1e Empreva. )

19a Strabagadores alactad o
ur plus erdn dulerar-

logar dm redidzac:s de

4 1 ereasidg de L)

c.?) La cuara del plas de des de Epero de ('

vendra detercanada pose 138 sipulenteo

e tras Rorie ur pregesal.
L

Trabsjadores que basen e
Pius de desplazafionbd o 2y

Travwjadares gue ro Lagen usd del zérviers de anuzarte de persian.

Flus de despin = kn

Los sigrifivels. cc
g = e reeoerada enoan

dy - cia drude la gehiacid
la pacadn ol eabsbin, wun o Tube

el

LIRS B e T

e e

a 4 opti. pura el wfo Y .

L 0.9 plz. fera =l

-l phs. para el ana
crdal
la eo
e ue

trabogador & 11 de die®
Gusp gE auwgutar 13 distanciz o
del trabajader Fiata 13 jartada

P BERY

Toenns Sur g3te

PR B A ] 4

fe-en

Lo

c_4) Aguecllag trabad. Jar-es ey

concepio caniiladas o *

CApTY
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réreclae, gSe 1es comgzalark of plas actual, RAsTE 3w Fotal absercidn ¥ o=cuio
Visionms.

paracion gor futuras o

e bt Nz aerd compatiblc com ¢l dasfrute gde uavienda cunsedids Jor la

Corpr

c.6} k1 plus de getplazamicntss se devaagard mar diss trabsjsdos,

COMPLFMENTOS O VENCIMIENTD PERODILD SUPERICH AL MES.

Articuln I2%,- A tude el personal afestads per &l cenvenio. se le abun
i;auf::z:::nea 2ETrISrdlaercias, dna o0 Gullo oy oatra dn Ticiembra cupd
seca =l (00K del Salaria Besv de Califlcacidn vy la ancigledad con arc
Sigaltutes Agrmas

A} Mo Se descontard L3 parte proparciongd 4 LAt Zias e baa por cnfaremirdl g
acrdente te irabaca, durante Ia irecapacidac
Bl Ho 8¢ Geszontard en perminog rw retrabei
dias vn ki semestre correspandiente.

e} Lot falta® injustlificatal, meRCiOnes, #Xcacenc,as ¥ ne SoE ne retribgidos,
:.::.:‘1::' vxcedan ce 15 dias en e:l semeetre, S9r4n deseostados en su pacbe progur.

Loral hrangitorim.

[

FOPMA DE PAGO DEL LALARIC

,l_x_-‘t_fc’ulg 13:.- El pago <el salar:o se sfestusri mediance inpresa de .su QTP NE,
€r i4 enlicad Dancarie o caja de wharrog que el Frabejacor cesigne. Ei recguurds
dul irgresc un el bercs equivalird a la firss del REQIST de lsa trabajadoras oo
¢l Tecind ¢ zalaries min perjuicis del envio del mismo & ios traba jadoras.

n} Lon gazzan de traneferencid verdn pur Cueita de 1A Impresa.

B La prescnls fippcsicodn ro iAcluys Agee]ios trnhu.dore;s QuE, &1 BiLUAs1se
AcE especlaled y exirrordinaria=, ¥ previa Copuwacgeidn a4 la reaccion, doresn
percibir £} iFpartes de sus salerios e travis de cheque, &0 las depeadwncias de
Le Eroreca v unoel ceatro de trabaa,

R I¥.- OTROS BENEFTGICS

AYUUAS & Lh FURMETEON

Ared oty

al Ayoda o Hjow o ssod escolar.,
Lia guancia fleca ace 13He serh de TUOBT? resgbic anuales ¥y Ar RIS ik, en

L EYRRY S F IR rmina del mes de AESELle por tader hijs de les traba pagorss
de EXMANESA ge L oa ‘5 A0CIELVE, QUE Curzer algur tipo de estodl

Bl Aywda de eztuding & Jos propiog Trabajadores:
Ly fapresa <onceders Das apgcas see 4 cortipacsoa se andicEnl, Pard curaas
estnizos fuera de 138 boras de tracse.

toi) Estudies de £.5.8., B.U.F,, 6.0.U,, Fernscién Profemional & Idicaan.
boE.1Y fesburirdn ias gastos de matricula, previa presentaciin ow
o umentog curtditatives,

i H.1-2} Previa zalicitec y de¢ #Cur-d0 a4 'as circungtancias QL COREurFAn
¢ podrin contodsf besis mus cubran bl 756 dBl sosce da la wnscianza, haace un
mizi 2 a sbenas oe J-‘.\’»’z‘ Lhbas.fraB, S.empre Jue Jos eatuniss ac realicen Por La
tolatolidad de wd furss lestiva y en centres o'y iglaente reconaides.

5.7} Estudica Yedio® ¥ Superieres.
S0 RIGHATLR

RAsbon dr SHifiguidciin, PECYLL presestacion de decurentaon ACFE~
T.0%0 e
waa T piL. argaleas an COAC=ECI @ Bywdd de ratoscal de sstodios,

dababeves,

b5} Chligsracnng qur cohlleva 1a kyuda de Eubudiau.
Al @eFiLs 00 Wfwanien snomna ACLEA fui ssliva de FAMINETA c i
ey Pecd par2 ay.dd v sutodiss, el R%eresads se Caspremels 3

a! Asianir rig.
8] Alra

e e
24P un azrovechariento efy 2 enee

e i3y candhwdies ctadas
tege, de gacsiIr)

Foente, determina

neodoalcw

c} Flus de Fornpeidn y Prictican.
De ered un plus de formacrdn ¥y pricvicax congimbtants an 1. 405 rtas. /hora para
198%, apval para anseilas personag gue asistan a carniiles o8 formacidn o Lrdc=

ticd, ELemprs que tecga lupar ea el Censre e Trabage ¥ fusca 3¢ la jornada ha-
Bituak.

AYUDA POR MIZOS SUTWOMALLS

Imports =eomexl A= GO0 Ptas. a caia h1ps declirmdo subnersal oA
S0 Las rpaeeadores de EXPINESh.
bo o epand en bus [o,23 extras.

FRENIQ DL NOPCIAETOAN ¥ NATALIOAD

vbrardn todas Bquelisg persemas gue hengan
2oF 4 B oapoas,

crelAat brutas par agporalidad,

sgantas brutos por notai:dad,

Antipledag

(B
(R4
P

= e
&

'
3o

ta YErrrnga

-

falal o)

PETD £ele
Fagra ymn

DUEAR MRITRAL B

Art{
1.- FuUnT pEat L0, Tonuaslente enown 220 o Tocle @ Lodo el persaal de
dernad s oriada,

G, CUORAS Ee LeEngan MenoE  de tﬁ‘

Comida del medigdia el persenal de Jornada Partide, al precic. de 1u0
pies. comida,
3.~ Al peruonal de diversos torngy, sa les servird gemtis en la cafetarfa de
¥gELuaries, un culé con jects o ieche 3ola, @ Ll antrada y zailda do oeda tarne.
4.- F e8¢ #lato pesasnal de turnes, xe les Faeilitack un bosadilla ¥ I/

lotre de lecks. al preciv da A0 prus.funidad.

%.— S mantandrd el ssrvicls de autobuses rara traneperte del peratnal, e
ias mismas condiTisned #xisténtes hadta la fecma. .

§.= 5i por causa de circunstanc.as climatgléigicas adverias, <oncTotamente re—
Ceriéas 8 nieve, £l perannal ce la zZera 22 la Mina gque scuce & Erabajar por Sus

propiog medice sd podicse acoedic a@ trabajs, Aerechc & gue 28 ¢ Abanen
Lok comoeptes fliss correspenuientes al dla oo trabdjads, selecwnte cuands
nisme 5€ abooe THMBAdn 2l parzical qls atiiice 41 2£FYICL0 da autobuses ¥

Lig

'l:ampcf.up:;eia tlegar 3 la ¥M.na, en los uedics Jde Yrensparts facilitacos por Ca

Erpress. R
If cdte 1o disertgancias ds discubird el tema cor wi Comité de Empreaa.

F.= Prendea da trabajio: .

Al pergenal al gue sctualmente ae le preperclonan prandas de proteccidn, Ae le
cpntinuarsns facilitondo en las condiciones oiguienTes!

7.1} Las prepdas de preteccidn es entregacdn en ol rimacén, excepto ias
toallas que so dnkregican on we3tUAriod.
Para i# &Atrege de la prenda nusva serd rondicidn indispenidble entregar la co-
rrpapondicnte prenda viega, tndependientbenente del pisra tranacusrids. Ent easo
eontraric «l irporte de a prende meré daducide de la ndmina.

.2} Los Jefes de Ruta tendran derecha & una prenda de abcige péca log
meges de 1NVieFRG, con whd dur%cidu-. previata de 3 ahes. En caso de gque durento
¢3te perizdc dejase de cuplir las furcicnes debard develveria.

SECUROE DE WIDA ¥ ACCIDENTES.

Ar=feuln 19%,.— Lox trabajsdores afectades por el preseate tcnvenls? Colectivo,
Tienen derecho x eatar incluidos en la Poiiza du Seguro de Vigm ¥ Accldente gque
1n Empress contratzrd son la Aseguruders Gue 4time coavenients. .
La coberigra de eatox segurod, 3erd el importe de tras arLalidades da sglaria
base de calificacidn mis el compismento perscnal de antigleded.

El alts en la Pdliza, serd atmulténes al =lta en la Enpreads para el segurs de
gocidente, ¥ 4 lof trem meses de £mia para el segurg de vida.

Tpualmente todus lem trabajzdores afaccadow por el presants Canv:nl_a tendcdn una
paliza que cuaora el riesgo Ce accidents para €1 permanal dé #ATENLON Que sul‘l:;
accidente cn eI tRterior de . la mina, por una cantidad igual & 13 gLe peErcLBIrtia
un trabajador de inkerwgr, JE la F1%ua o similar categoria.

PAGAS EN SEAVICIC MILITAR .

Artieuls 20¢ - A lsg trabafadores en sttuacidn de sxcodentis erpelial por Servi-
cou Militar. =a leg abesardn isg grotificacionus edtreardinariag fu lis %2392s
condiciti-cy cue ni eEbuvaeran traba;anda,

ANTICEPOS -

Apticale 21%.-

aj Anbic.pod sobre devengos:. _
Los traba)adores afeciados poe el Convenic, potrdn solicitar anticipes
efnime J¢ ante.acifn de JE horms & la Techa de pago que quada establazida =n lts
dlas T v 15 dr cada mes,

By suantfa serd iz praviste en cads cage por la legizlagudn vigente.

€M bm

b} Ant:cipes Especiales: s
Con independencia de lo prévisto #2 lan pérrarsc antericres, las Liat# spdores
readran doTeono & la paroepaidn de Bnticipes Sistiabes, orn arregls a te normeo
LATT WY TR 11 L i

b.t} Zu cuantiz por trabajader serd como mix.me, &l enuivalents 2 3 masex de
lifezacidn, 1 L3l msilirzisnes 2 que an refiere Hloeriisula
Ao ANEIC;os DSREcialuf.
150 sm oereetiard en 14 fraccuiures cguales. e 3
3 Figmet BALTLITILSLRILAR

igs mensLalst
BATLFALAT DI ULETEd A 5L PESCSRTLIAN Siespre GLe oL cuzsn :
ceda de das meEnsudlidades a en 1B medes derante los i6 Teses nmTusales Figufnne
s a la percepaidn del anticipe, asemprz gque 1a cvantia sea equavalente a 3
mesex <& 53laric Base Sulificacién. Eo ruagin casa s Cenrardn LRteroses,

b.3} EL wenc:misute 4s 13 dewda en cago de Lérming de la relacidn ladordl, e
arvducird de ferma autesitica, v én la tetalidad de la geantia de la pendients
#n 2] moments de producirse aguelila.

b.d} Los antieipos praviabtos on eebte apartedo, terdran un 1i—1ks mixims de
dinerc en olfculacidn, para el conunte de tradajadores afegiad (o &l Conve-

Ado, de 7.L30.000 pras. )
b.5) Wensuaimefi-e, ia smpress facilitard al Comitd de fapreza inforeacida ro-
lative Bl e=xticn de amortizasioTEE ¥ NUEYEes peliciangs.

b.6} Ei r.oglatents de concusién de loa antic.pos serd #lesiguients:

RECLAMENTC [E 165 ANTICIPNS ESPECIALES DE TRAES MEMSUALIDADES QUE SE DTORGAN AL
PERSCHML DE EXNINESA, CONFORME AL ARTICULG 2T.H REL CONVENTO COLECTIVO.

Dujetno y Ambitn de Apticazidn:

Art. §¥.- El abreto y é=blto de apiicacidn del prezenbe Regls
Ia regulasidn del anti=ipo capeclal establecids en ol Articuiy #1.3 vel Lonvenic
fplectiva, ¥ gue EXMIMEDS 5:Gr;a‘. aa peracnal fije de plantiila.

parts, soamizmte £n

Solicitud, Ferna y Botives:
REE.ZT. - la 4sbiitud go petisidn deberd dipigirae al JomblE Je Exproca, havien-
do eerstar «n le misma 1o siguisnie:

el Iientidad dai solizitante, cateperia laberal v puesto Jde fragaie, asi doow
=l Cenrra dr Tranajo sl que perier -
&) Jirsuanscar l:ares gua permanesTsmgnie Soavivan
refaridas 3 la pebis
tos que ef mebizionaria consigers de it
guwtifloar £l abletg # algaa ir a pacto a Tes
e naarenten la petigida del anticisu.

Requesikan y Trrlorencias pars <0 £aneeaidh:

Ari, 3. . Fn o la referente i g tiouvle E1LB del mencicesdo Cenceatn Saleekivo,
que in 4 gue el peguanal flip e plantilia, arss pecesstad denldanent
Juotificida, poded malicicer un artic.pe, &uyd SuiRTId A2 pedrd exgecsr de %
Lifreacads, les requizites y proferincuan

oef Ad Salaria dase or

menmsal L

9 cuantla solizitads no exeeds de dos rempuwiiddes e
] Comité 1e Erprefd jutZafd Cume pruelRrEnies a
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- los trabajadores que reunisndo dichod requisitos, concurra tn 1oi MlEmod ALRUT

“de las siguientes ceracterfsticas:

a) & fuisnes nuRca se le3 Dava clorgada gtro anticipd.

b] Exigtenc.a de alguna anfermedsd. Sien &n el trabajadse, o blen en nlaun
nismbro dc la [amilla que habiguaiments conviva ¢on §#l. § Gue OCLgLne gasts mE-
racrdirario,
¢ ) Feparaciones nﬁ.nrla' para ls pornal coptprvacin ¥ urilizaciin de la
vivienda habitual. .

4% Refurman importantes en la viviends par sunento de familinres 3 carge del
erploeto. Adquiticidn de enseras farn 18 mizma.

el Ayuds econdmice necesdris para llévar a cabo 1l titulacibn oficlal de la
viviends habitusl, mediante Tacriturm Piblice.

#] Pertoaal solfero gue YAYa & CORLPANT matrimonic en un plase ohximo no su-
pericr w tren memas, contados 4 partir da ia fecha de la petycidn.

g} Por bautite, comunidn o matcioonio de wh Bijs.
* k) Trabajsdorax Son sumento de famillarex & su cargo.

1) Trabajadorna Con senor Poder adquialtive.

1) Empleados que realicen 41 asgunds o SUCERives aquipaeentny da 1u vivienda,
¥ fues no tengan pandiamte de reintegro ningln mnticipe con la Empresa.

k] Sar dewaloirdos de 1 vivienda habituol que ocupa, pOF causas Ljenaw o la
propla valunted, ¥ Ttener gue adecusr loa endaces b la miama.

1} Otram eircunstancisd IiFprevisgted qua, & criteric del Comitd de Empress,
motiven dificuitdes econdaicas importsntes sl trabajsdoer.
Tn &l Nupyesto dé gue 1s cuantis #clicirtpda equivaligs a tres meroualidsdes de
Salario Dase d¢ Calificacidn dul solicitante, merd preclsn para AU conceditn e
acuerdo d& una Comisida Pariterie Empress-Comitd de Eapcess.

¥ondo, Cusntis del Crédite y mortizaciones:

Are. 4i.- Dp confarridad con el ars, 1.8 del Coovenie Colectivo. se ewtablace
wn fondo de eiete millonss ¥ eedic de pesetas. Jgugleante €1 importe mdximo de
anticips & goocudor serd £l tuuivalents w TTes menfualidades da] alario Base de
Calificecidn, gque Figura en lw Tabla Selerial del citedoe Convenio.

Art. %1.- De acuerda con sl ciesde Articulo, 81 plezo mdrine da asortizaclén se-
vh de 14 ¢ 18 pages conkwcUtivas dentrs de un aflo, concados a pertir del mes
siguiente de la facha de 6u Concesidn, oo devengdndose intecés aiguno,
cayes de Ineapacidad Laboral frensiteria per enfermedad o dccldante superioras
] mes Lo serim deducidam praporcionalmeate a raduccidn efective de la p=
tacldn qus por pags delegede afectie la Empreds prolongdndose el plazo el thtnpa
nacesario hasts su total smoctizmcidn. P

kre. €%.- Aafmismo, Sespecto & eate anticipo, 3w indica que no ee podok solici-
tar ok nuevp, BRwti no habar ligquidwdo totalrents el anterior.

Dbligachones dal. 'l'l‘lbnjador‘

Art. 74.- EL trabajador deberd entregar sl Comité de Zmpresa, unp copia del do-
cuente que JusBltique el gAStO A TemliZar.

ATT.0T .- E)l trabsjsdor deberk ceatinar Onicm y ncluuivaﬂrm:e el anticipe para
vl uso al quy w¢ le ha autorizsde vl nieme.

Arc, I,- La Empreex y el Comité de Eopresa cbllgerin » amortizar anticipadamen—
te el #nticipo, en log siguiences cayon:

- Por fulaedad de algune de low detos selicitmdo.

- Que wxista meniflente incumplimignto de las norvas establecidas en wi Regla-
menkta,

= For emtincidn d¢ la ralscidn laborsl con 1a fapreas.

V.- PERKL=A3

PERNISOS RETAIRUTOOS
Actfcula 20%.- .
T.= El trabajador, preévie avigo y ‘uptilicaeidn, podrd augentarae. del tra-
baje. con deracho & 1e renuneracidn del Salario Base de Calirleacidn, per algunc
de les motivea ¥ por ol tlempo prevista en el artlcuio 37 dal Eatatutrs de los
Tratmadarey, y log apartados <} y £} de la Ordencnze Labora) de Nines Watéli-
cas, ¢on las plgulsnteas modificaciones:
») En caso de nacimlento de hile: Oow dias laborwiles a disfrutar dentro
de los ocho diss migujentsd Al necimiento.
En cemo da anfermedad grave, previa justificacidén qui especifique la gravedad o
fallecimiente de purientesd de haata segundo grado de consanguinidad o afinidad,
esto es, padres, hijos, Abuelas, ALAKoR, esnyuge y hermancs: 7 diad nuturales.
Cuando por estom motivos, #1 trabajador pacesibE Recer wn desplazamisara el
efecto, al plazo werd de 4 dies nactucales.
1 dia natural, por Ceilacimiento de tiew carmales.

b} 2 dias laborables consacutives por traslsde del domicilio habituml.

€] Gon previo sviss {dispensado en cesop urgeates! y Justificacida, que-
dan lncluldos en eate sparcads, los permigoa retribuidos que ge concedan por el
tiempo necesarlo parm adistancia a ¢oneults nédica de la Seguridad ch‘.x dn
wouerdo fon la aiguiente normar .

El médicc de cabecers, urgenclas o especialista, extenderd juscificante en 1
que (lgore sl dim ¥ la hora en que se Efectud la conmulte. 51 dicha conwuita,
por 1a hora que & efectud, Be aopide acudir &l trabefe, no se conslderard per-
misc retribaldo, deiando dicha ausencia coms falka.

2.~ Permisca ne retribuldos:
Lo trabajadores tendrin derecha & tres dias al afo, alcernss o tondecubivex, d¢
permitg 00 retribulds, 4ain justificar ¥ previs solicitud a la Direccidn. 51 ra-
zones importantss lo umpoeibilitaran, se congcederin Tachad 1o mis carcanas pa
bles & lag que el interecado haya goiicitada. En caszo que el soliclicante; & pe-
kar de serle denegads o) permids, no azittiera al trabafc, 1A ausencia smrd con-
widerada coumg falta.

1.~ PROVISION DE VACANTES
PRECESO A SEGUIR PARA CUBRIR VACANTES O PUESTOS DE WURVA CREACION.
Arslcula 239 ~ Quands a juicia de la ERprass se Fifa ACSEA&ri2 cubrar una wacan-

te A eragr Tuna nusva plazs cn log centrad da traba)s arectadss por el Zanvenio.
A macard s concurde en luy wigulentes condlciones:

1.- Todor lom puestos vacAntes qua suripn en el centra de trabajs, serdn pu-
plicados en el tabldn de arunciom, ¥ podrin optar g €l todos laa trabajedores,
ddndose el plazo d¢ B dfan para la recepeidn de aglicltudes Enternas, que e
pealiracin an hoja de gelititug a In Dirececidn ¥ g presencarhn en =l Depar-—
tarertas de Relacianey Laborales, -

“Azanted Que ze priee

2.- B} Comité de Erpreza, debsrd ger Infarmadc de las’
Fapresghtanté, Jue,

duzcan Bn el centtQ d¢ cpabaja, ¥y norbrari en zada zacs, U

T los .

an au cay, Supervise el sistwnd de pleccidn y frjacifn de las condifiones.

3.- 5S¢ eliminardn sy persconae que no Ccumplan las Con3iciency cué Ixige el
pussto de trabejo.

4.~ Se pedird anforme a los diferentés JeparCamencod =n cusnto a capacidad.
rund apento, AbSENLLIARS ¥ ¢orPOrtaalente Laboral.

5,= 5S¢ realizarin los exbmenes, prucbap profewiznasiles y paicortéenisas.

— Bn igunldad da condifiomes, 3 obsecvara 1 siguiente orden:
o} pisminuides flaicos, con un tipe de ipcapacidad recomocida por la Comimibn
Thenhen Calificadora, que lef posibilite Dars 1a raslizacids de =zrabao coodraco
A& prestar sn 01 poestt vecantes @ cobrir.
vl Antigiedad - linea de carrers. .
¢! Dgntre d¢ 1 antigiwedad - linea de cartars el venanal partenecients a la
wisma Baccldn gQue el pueste vacante.

7.- Cuandoe no sxistan perponag dentro de la Empresa yue puwden promocionar
lok puastas vacantes 3& cubrirfn de acuerdo con la enumgrade en el punts 5, ta-
nisnda preforencis en iguaidad de condiciones los trebgjadores rexidentss =n la
LORE de Lhidridn de cada uno de Lok contros de trabaju.

VII,~ DESPLATAMIENTOS, TRASLADCS ¥ VIAJES
DESPLAZAMIENTOS

Mrticulg 24%.-

1.— 5¢ conciders comc tal. el craslado tamporal da un trabajader B un centro
que impligue cambio de 3y residencys hapitukl, hasta Bl limite mdximo de un mas,
#Tectusgo por ragonos técnices. orpanizativam o de praoduccidn.

2.- 51 al desplazemiento #81 Por tiempe wuperlor a ) reses, el traWejador
tandrd derecho a 4 dise l:borables ¢n ow domicilio habitual por cada tres mases
e desplaramiéncn, siendo lox pastoe de wiaje por cuenta de EVMINESA 7 rcada
.

iox dlas de wiajfe. no se conputarin ni » wfectos d4¢ egimncia en el doemieilis
habituel, ti 8 &feccas de tlampo demplazado,

4,- Se aplicard a2 lod desplhrados el régimen normal de fietas, hasta el li- .
mlty do wn mws,

S, - Deapufa dei primer mes de desplasamionto rezird &1 régimen sustitutive de
1aa Jdimtws qQue ae pActR entre les partes, y gui crnterplacd las  condiciones
gwcdrales de vida del degplazedo,en ol luger de deaplezamaento, en relacidn czn
las mxistentes antes de producirse el mismo,

TRASLADCS

Aticulo ?5%.- 5S¢ conelderardr caro taled 'os que amplican cathlo de resadencia
definktive del trebajador, ocasicnados por necedidades de rervicio de la Empresa,
bemadas =n cwusas técnicas, organitetives .o d¢ producsidn,

En cmmo de dasacuerds, ¢| trabdjadar poded recurrir Afite |4 au Lnndad labocal.
Acaptado el trazlade por el trabajador, tandcd el miaro low slguientes derechos:

1.- Un méxize de’'% dias laberables de pacsido 2 $alsrio Bane de Califisira-
cidn, pAra bisgueds de vivienda y trasladn de familia y anmerem:, wacanco
inelurdey an #ates Jind, lod previstos o o1 articuly 22-B ¥y devengado en los
migoos deracheg a Jietas, ’ -

2.- Abono de ko gastes e traniporta propio y de su familiz, axl comd los 22
woBiliarao y enserdn, y dietas Completas kbxta un maxice ag 17 diss 2 contae
dwmde la Techa efective Jdel traclads, »i el trabdjador tiens pecesidag e
slajmmienco en hotal hadta iy definitiva instalagidn.

3, - Uns ipdemnizaciin por traslado igual & 200,007 ptax.

4.~ §i por nacesidades de la Eapresa un trabajador es trasladhds antas due sy
familin, y entra tento N0 me le 3E por 1o Bapresm la posib:lidd de sjercitar &l
derecno previdce en el punte 1), tended dereshe a la indemnlzacidn por gastosm
oCRlionadns par 109 desplazamigntos efoctuados a su dowicilis d2 origen en iom
firas a4 seamans,

S.- En a1 supusasts de que sutoripade el trasisde por la autoridgad laboral . sl
trabejpior ootoase por rescindic sy contrato de trahm)e, tendrd deretns a
percibic en concepto indemnizacidn, £1 equivalents a 45 dlam Jde malaric por
cade afie de antigiedad, ccn el tope de 3 mwAlidades ¥ media de suleria.

Articula 2657 .-
A} Mermasz - InBtrucciones generales:

el dia le

Antet de renlizar o] viaje, se ootificard en ol Dpto, Ce Persenal
salida ¥ se sulizltarad. en caso de zer negeaario, 2l volante de la Sepurisad
Sorial de aszistencia A despinzedis s Inwtrucciones pard case o =nferredid,

accidentac, etc. )

En casc de centros de trabejo dande no exista Departamento 422 Porscpal, se hoti-
Fleard al encargade, Supervizer o jefe,

5¢ podri eolicitar antea de enprendar £1 viaje, ¢n ¢l cancepts de “GCastos A Juz-
eificar”, una cantidad alzada pars atender m lod zuetos que so oripinen.

iLa ligquidaciin xe hard deéntro d¢ lam 4E Norad sjgulantem a la rewncorporacidn o
centre de trabajs, vocmclads #n lox arprescs oficisles preparsdoz ul elegto;
perf vizada pIF i Jefe dc Oepartarenta y/3 . Birestor correspondiente.

e hardn Ter-
anteE

En los cases esn que we cornsidere nda adecdade, las Ligquidacionsms
audlmenic, viAlendw rliigadin lax personas a4 entregar sus Liguicaciones
del ditime di3 del mes,

3} Liquidacicn de Gawtam de Viaje:

S¢ conaldecan dos modalidades:

4} Jastos pagades: Se aplicarié wita modelidad al personal, culnde se Crats de
2t fuera de E30afo @ en ajusilés Gue 1d Salidi § &1 regresc se oeallésn ol
mg dia.

B} Lagudacliin par dietas: A fode ¢l personal en viajer a cualquier punis 2¢
Tapalis que no tengan salici y jlegzda en al wmizma Ala.
Facilores que st consaderdr oo ia liquidacidn por dietas:

.1, Madios da locemoc ibn:

b.1.}. Transportes pihlicoa; S fijardn los medias que pueden BeT uta-
Jizaded y la Ciase En guf B Pucde® viajar.
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b.1.7. ¥ahiculex de la
pondda, por urgencia del mervicio.

& 1.3. Yehiculo propior Previs sutorizecidn 4 quien corresponde. S
b durar tm i is A8 que el venfcule esté asegurade a todo riesgs.

mpresd: Mediames asutorizacifin de guien corces-

Lon gastos de 1 idn wardn ‘Aparty, ediuntdndose en tode case los
billetes, cusndo B¢ trate de transportes pibiicos, juatifiecién do grator (gase—
lins, centsnimiento, stec.) =n vaniculos de la Eopress ¥ AuUlocitacidn de utilie
saeidn da wehizule prepiv, susndo sa hays realizadc esta sodeladad, slande Im—
prescindiBle pers sl aCons del Kilometraje.

#.2 Tismpo destacads:
©.2.1 Henod On uh mea: Se aplicardn lus dietas segin lo pravista.
b.2.2 nis de un mes: Se aplicwcin 1as Bismas noross del articule P45

€) Dletes:
: ESPANA LXTRAKJERD
YToda el personal
afpctado por el
Conanio Gagten & lustificar

4,500 ptay.

tow kilémetron reslizados en vehizulo propic, serdn aboradna &n el aflo 1988 a 20
patetaaKn, quedands pendiente de pegociaciér el precioskm para el afe 1935,
jrcluso parse squelios trate)adores que perciban compenzacidn e LPARSROTEE por
renllzar horaa extras an festives..

Previa suterizasidn, se podrd ybilizar cyslgquier Lipp g2 tranaporte.

Maguiarizacidn do las Distes:

Cubrivdn los gaatow de hospedejfe y sstancis, asi comd lom de tranaporte urbero y
¥ utrad exigenciat Aencres. No cubrivan por tanto lom desplsasmientos que hubie-
™ O rwsbizer fuers del cacu wriane, cenp asropuerio ¥ oLros puntos aleisdoz
de las poblaciones,

#) Se conmudersrd dieta compleca wl dfs de smlida.

) Cumnde #l prodacesr 28 vem cBligade p utilizar una hebitscidn, que supe;c
w1 808 d¢ 4u At por no haber hospedaje sdecunds, am 1w atonacia ls diferencia
antre ol presico del notel y el SON Je la dieva correspondisnte. A 8T8 respects,
ae considarach Reapedaie apropiade un notel de tres eatrellss.

¢) £n ceso do que liguid o dietan sx alolara em wme residencia 4e EMMIRES)
& la Cocpaftla ansndra 4u alozamierto, 9m i3 liquidacide descontard »f 9% de 4o
dista Simria.

Castos & jumtiflcer:

Lon independencia de las dietan, =1 productor percinird caimisme, Lo gestos que
sa hays visto obkigsdo a sfectuar por jus miguientas conceptos (debidaments jJus-
tificndss ) : .

= Desplazamientea w serspuarics y lugsres siejsdos dal casca prbane.

- Sonfarencies btelefSnicas afici{alen.

= Kalegranas sfliciajes.

= Factursciches herramlentas.

~ O4r0s DO preEvistos ef TANLO e encusntrd SO0 EUSLON fECRIRFian pard el debido

desampeito dul servicio.

VXiL.- DERECHOE SINUICALES

PRINCIPIOS GEMERALTS

Artleule 277.-

'!n los centros de trabmjo afectedes paf el prasente fonvenic, w»e rECOTIOCA ¥ woe
para ol ejescicio de los derechus sindicalss gue eardn o pudieran estar vigen-
tas, siampre en el marde del pieno dereche y libertades que la legislacidn vi-
gento garantiza.

DEL COMITE DE EMPRESA

Arkfcuic 28%.-

1} &) Fi Comité de Empresa vs =i midxine Organc de tepressntacidn colegiada del
parsunsl en el Cenrra e Trabajo.

by A loa efactos de posibilitar un trabalo aindical cocrdlrads salre Las cdia-
tintas representaciones- legales com las respectivas plantillias, que por Tentro
da Trabals Qifwrenciado ae vin afectadas par el preasntas Convenic, me ORCODNGTE
soac drgano vilido ¥ repraznialive ¢e loa =sencionados colectives, sl Comité de
Emprasa de Fubiales aspliede, entendlérdose qua #l miemo eatard constrtuado,
cusndo en £ E6 unan lam repressntRoiones correspondientes sl Comatéd de Empress
de hubiales y ¢l celegado de Personak de Willafranes cusnds lo hubiere, pudiendo
este Comicd amplinda efectudr una feunidn conjunta al oea & tles sfectod.

ef EL Delegado de Perscnat de Yitlafranca, diapondri de 15 harsa mensuales
para #1 elercicla de actlvidaces sindicales. que To pedrd ceder m ninguno de ].c_m
miembros del Comité de E-preas de Rubiales, i £8%05 & Su waz #i Delegade de Vi-
ialrancs.,

2) Cacx mievbro del Comitd de Empresa, dispondri de un mixipo de 40 Foram mens
puales petribuigdas para =l sjercicio de aus Sfunciones, de la que podrd ceder 2
algune ¢ akgonts de fes obros meambrom, TRSLE UN R3aTa de 24 horas sengualas,
qiéngelan deduridas los proo.s.

El Comitéd Ae Emprepa, aa comprorete 3 facilitar & la Empress con un maE de RNtE-
lacidn Ia knfarmacidm relativa 3 acunulecidn de heres corrsspondientes el rmes
plgaiente, al objeto de la ass idénea programacidn del trabajo.

La retribuctén de las horar windicalss, sa wiectuard sbonundc los concoptom [i-
Jou, mi lpm mixcas we utilizan fuera del Centra de Trabajo, ¥ 195 conceptos va-
riables, unlve aocturnidad, si fuersn ptilizadas dencro del Centro de Tradayo.

3} Quedarin sxeluidas del osnjunto de estas horms, (s utilizacdan cusads el Co-
oltd o alguno de sud MLAMBros B¢ encuentPen en comislon de thabee o rERTEeALN LA

cidn del migmt ante crgmriamos aficiales, siands previaments c:tades al efwcic,
wntandiindole gue “comigidn de trabaic” s reflere, en relecidn excluyente de
otras & las situaciones siguiznten: Negoclscidn dei convanin Coleztive, Somisicn
de Seguiminte del miame, Comitiones Mirtas jue especifliramente sesn crzadas =
alwctos toncretoa, zkistencia al Comité de Segurided » Hlaiem en €1 Trabon)o,
a3i ¢ozo las reunicnes s caleprar entye Direccidm y Comitf, selicitadss per la
Fireccidn.

4] El Comitd dr Efopresa podrd wtilizer s crddito de horas sisdicales, comuni-
eandd 4l hecho can et antelicads minime de 48 Roras m la Direccidn ce 1a Empra-
&, ¢ypndo se trate d¢ la consideracién de swmntcod nornales ¢ Je trimite.
I

Cumnde #1 Comitd de Empress se ven precisnds a utilizarlss, por coscurrlr cra
pitpaciom excepeional, podrd efectusric #in sbsarvar & reguisito previsto zn =l
plrrafo anterior, st tien :omunicands cada umo da Ies mismbros £ neche a2 cis
dandom correspondientan, y con al eompromins de juatificecids dre la avsencia si
fuese requecido pecd 4ile. .
Igualmente, podri celabrar rzuniones el Comité de Eapress, en ol iatal hakila-
tado para £lis fuera de las horam de trebajo.

$} Bl Comité de Erpress dispondré de un local adecumds para e} desarallo cp sus
funciones, cuya vtilizacidn no savard sujeta al horscio ordinario de Srobd;d.

Animismo, dispondrd de un tablén de amunclom & coloonr en &l Centro de Trabaje,
que deberd cumplir las garantcias minimas de lnvioliabi]lded.

Tode ko ewpussto en ol tablén da snuncios deberd llevar sisteriticaimente e! ge.
llc del Comibé.

& Loa smiesbros del Comitd de Eopresa gque temgan fijpde au luger d¢ rexiduncia
o luge cepatal. tendrin deresho sl abono del kilometrade hastz Becerrea,
wiempre oue B0istan a reunicnex del ComitE de Enpresa que me celebran sn
Fubialas y mientras no exibta autobis de la Empress gue cubra el mervicio de=de
Luge & Rubiales.

#} Los miertrow del Comicd da Impresa, podrdn inforasr & tftuls perscnal y & un
traba tador concreto de deterrinadaz cuest:ones ds 3y interds, dentro de Lag ha-
TRS d& LrOajo, f2in produlic interrupciones en el process productiive,

&) La ¥mprass informard &l Comitd d& Empresa con anteriaridac a T adepcisn de
cualouier =ipa de medides disc:plinarian.

En o] camo de oanciones graved ¥ oU¥ goaves, sa conswltard previamente cor el
Comité de Empress, el rual emitisd su parvoer sl raspects.

Er lee supuastos de movididad del per;onnl.( el fomits Jn Emprasa tendri la inter-
vporlén que en cada case preved Ie leginlacuin vigente,

PERECHOS DE REUNIOR Y ASAMBLEA
Artlcuic 297.-

11) Loe trabajsdores mfectndow por «! prosente Convenic, podrdn revnirss dantirq
de lam haras de trabzjo, aravia comunizacicén del orden dei dfa y asiatantas no
partenecisntes & ls plantilla,con unk ntclecidn ainpimm de 72 hores.

20} E1 tiempo disponible pars la reslizacidn ge 13 ssemblea on Noras de¢ trabajo,
que merd retribuldo = todes los efecion, Arrd el equivalente = 14 asambleas al
aflo, ¢ hors 7 media de guracidn (! hera por el medipdia y mwdia hora por Im ro-
shal.

3%} Con ol chiets de no distorasenar el herario de trabajo eatatlecido en ‘o=
distinton turnos, o9 apwwhlews be Czlebrardn an lom cempios de tunor del wedio-
dia y de la peche.

BALA DE JUNTAS

articule 30%, - (e Emprase st compromets & poner w dispomicidn del Conitd de Em-
presa, le Sala de Juntas, pEra la ceiebracidn de sl Feuniones, advirtléndose a
la Eopresa ia necesided de su utilizZacifa con wis antealazidn mimuse 4 43 horaa.

CONGCIMIENTO GE RETRIDUCIONES

Artfoule 3i¥.- B! Comité de Ecpresa tiene derecho a gonoger en todos sus LErTie
not, laf retributlones doi personal afectuado pur £l pregente Sonvenlo.

BELCIONES SiNDICALES

Articule 371 .- Ge reconoce 1A existencais de Secciones Sindicsles en la Empresa,
con arTegld 4 lo6 SiguIENLET PunTOS:?

1.— E5 condicidn imprescindible pard gque me produzea el reconstcimlents, cue
I Central Sindical que sr trate de TEConooer tenga, como minime, wm aliliady
fermands parte cono miambro, del fomité de Empresa.

2.- El reconocimignio da la Seccidn Sindicwl estard condicionado, no i a
La pertenencis actual de aigune dv 3us afillados al Comité de E=preea, eino tam-
hién a la perrEnencid ep &1 ALIM3, C4303S autamdticaments b reconocimienta en
al monenfo en qus una determinada Central Sindical no tuviwss Aingan afilizds
formuigs parte de agadl Organiama.

8.- las Seccicres Sindicales recorocidas en los téeminos 3elalados en las
apartados antericres, no tendzrkr Jderecha gopecifict slgunma, Aalvo 41 d= repre.-
aenthr en ls Empresa a4 Bu respectlva Central Sindigel, a travéde de un mierbro
&el fomité de Empreas, oxcepte la utillizcidn del teblén de anustios y la reu-
nidn &n > lacal del Comith de fmpress, previa conformtdad de éate, y fuers ds
imm horss de traosio.

AFILIACICN ¥ PAGO DE Cuidtag

Artietls 33%.- AMLaa partés recondcch la JIbertad se afiliacidn da low trabata-
dorea de EYNINES:, somproeetiéndese la Empresa 2 efectudar el descuents de euotns
por cuenta <o lws Centrales Sindicales, » gquellios trabajadores que Ic salici-
tan, liguidindose menaualments 2 las respectivas centrales. Igualmenca parmitird
ia vecaudacidn dn laa cuotes en lon lecales de la Feprasa, sbande no eAtuvia=a
establiecido tal aislena. -
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TK. = SECGURTIRD ¥ pMifFE

(_Ad'x Minaro de Segpwridad - . .
i% o enipbleside fnorl Ewtatitw del Urers en el
raoun elegado Minere de
eRpioLas
nyz heoha por eo Coolig

EtoGel-p s #incro de, sepweidad gue gurdara o te ol Llerpo de su
rrarz-t' WA L palguine actividnd propia de o vl TEAlLzard
e deperdepcis del direster fasufzativo de la mucs o de la parsena ea

delegue.

irn, 58

b} Cuomitd de Seguer

B.l) Combosicide,

Coatry wotslies vn ~epresentacidn de 182 tracoAda: oo acueras a
somdicigren establecidaes en el Tutetur:
'ex de Libre da:-si‘gr‘.acién pur la E
siiuLertes vocales fon YO pero 830 Yobo.
infe del farvicig TEohaoo de Enprea.

le"e del jegvieo MEdico de Eepreuas.

TECALOU piperior, sepeciallfta #n Beguridad.
T lepade Miners ac Seguridad.

s

b.2) Fum.gonamiente.

Clang o En UORLCLoneg,
sltpva.

Sa antstenc.a de las
Si1@ne i Lt ke adog
“ate 1A S 3u3

El Cn-3té ae Seguridad v Higiere podrd 7
Cuscdr anE AR coriatshes, btended
Coprnde [one.one on Pleng, para lz g.2
La totulided ae ey DlempivE. POOTE
Mg er. o, 0 prepaRdom e Olguna de isn SO Giores

ractar
IR presisatd
tamar
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b.3) FrAcipnes.

a] Anmlizar Jag cendielonex de realizacids de un determirada traoejs, pudiende
acoriar por meyoria Im det=ncidn de un tAjo, heste que S& SJDEanEn 138 circuns-
tanciaw due detersinaren ba adopoidn 4f1 . acuords.

b: Cada centrg de trabajc Jlevard on regisero periddico de Ioe debos Ambiantaleos

mds 1mpos bdnges, efectusngdgses norcslnente la recogids de reestrEs par &L Gepvi-

. 1o de Suguridad de 1w Empraza, pudiéndoso, no obetante, utilizer, 3egin la fn-

dole de.  trataje ¥y daten & controlsr, 1ok mervicick de -cumlquiel Srgantisen
efizyel o priveado, <on ceconocide capacided para cealizarle. Lus resultedsg
rrespondientes satacdn a diaposicidn del Comaite de Svguridad o Higiene.

zo—

e} Frjar plazos para le desaparicicon de las cireunstancias que rayan determinada
ba calificacion de un trabaje como inadlubpe, #n bEse 3 luas mediciones efectai—
das, gue vt sofinlan an el sparcsdo antericr.

d} Prevennr log rieagos pRra la salud del trecajsdcr evilando: primero ' =L
ravi1én, Srpunds sy emisldn y tércere so transwicidn, utilizande zolo on fleiea
irsEwneia les wed:os de protaccidn parsenal sipeciialed Somtra IO misTos. En ofo-
de casn, e=ty Gltuma nedida serd excepcional y transitoria Dasta Que sun pusiale
arulur dichas gentraciones, eminidn y trasmisiér del riezgo.

&) AtendeT las reclami<ionss, Jue cusnde Exists un riesgo dSmMOSITANO PArS la sa-
lud de los trabajudoress , catos Lo eafectian,- proporuonde al €. ge 5. < H, laz
medides DROr-unas pAre que &1 TLEKED Aenafarsica.

T} Regueeir la adaps.dn in especiales madicas de vigilancaid prar® squellus pues-
toz dende Miouara ricagos pare 13 malud, presuntes o demostrados.

g! Tonocer la actividad <e los Servicior de Medicins, Seguridad « Higiene del
Trubajo te la Emprean, a fin del total cumplinmignto de loa puntor sotes menc io—
nadas ¥ dn todas lbs MApectow relacionados con la proteccisn de la salud del
trubugadw, np pudiendo tener la infopmacicon recog,da 20 EELOS MEQVICIGE olra
finglidad que 1i Gltisaments ingicada.

ht Zer infornado ecercs 36 todas ajuellas deciswores celhbivas a ja tecnologia y
ogand énode trebayo, gue tengan repercysiin sobes ld selad flsica y onenrzi
dey brapagaior.

1 ¥er inlir-adow sobre lod prograwads asvales cestinados 4 [a prebrocicn de la
salud, 4=l coms del montarce del presupuesic deslinads a la ejecucion del misae,
pudicndy e2atir Ly eorregpondients apiridn y dicmaren.

b.a)

RO Tan varidd.

1:a a4 §ags reunisnes del I, de 5,
+d Jornada de lrabajo Aientras
‘tus el horsric de la reunmico e
Livpe », dia.

SeunLin ColnEldd foe el
libre el pramer dia lekerasle

& M, =erd obligataria. 3wt miembrosy
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Ea covin Jf que
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A{a Ay d
inmey e

las miemBros 4fa
de b

TN
enTe ~ontrcior gl

niae,

- La Turrrum Social podrd raunirse <of upa hsea de antelacian,
conwmeataria del plenc del C, de 5. e H.

Euande &aistae

— P las Mcnas de Segurided yue emlta el Scrvicic de Sepuradad e taniness, weo

ertsegard una copis ml Comité de 5. & H.

-~ Ttds mrcidenta de trabajis, sofermedod protesicnal o atro Eipa de dafics a ja
palid Jel trabajader, cbligacd de forma perentcrae a4 ad0ptar Las eedides que
=ean neocnarias park evitar la repeticaitn, wni vz anolicade ¢l cawo oy eatu-
¢1adn, £4 #7 plenn dal C. && 5. r H.

- Cualquier snfurmedad de]l trabmjador que pucda diapnesiicarze por e Spguridad
Soc1al como measonada por las condlciones de trobage, uer s tlectcs do
rste CORRCARG, conmiderade come unm enfermedodd poalesionnl.

]

+ La Empr.sa organizord cursos achre la s#r;n igad ¢ arpwene para teds sl perdo-

ign nivelea. dp sbstapte, lan noaTds Rkl
Lir m todoe ioe pivelsd con el MiR.Fe CLgUr-

aal ¥ & Todos Srntes cobre Lopurizen,

e haran o

Articula 367
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e
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3.~ Tadan
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Savardn en ®l

aroar exrodign.e addico ind:vioual de

- En ca3o de discoopanieia A
ek dé loa PLETDS podrdn cer ensilees al Jisces
Profesion3lec & argano competents wn La saeecia,

loz dates
Fio Provirzial de F
H4TA WU eXAMeR_

- %.- S recotace la peeipilidaz de
bien en wn ceEnLry espcia wda,
eti., poare ‘odnn las tracaaeore
famaonal . & ;oo gl

CEdLLEr, BLan
aleccranard,

#h el Centra 4r
s, electromice Dl
v laporul » encnensdad pros

Treatad .

FERC 0L Al

I 2e a0 Smpreza.

COMESION LE VICTLANGIA ¥ SEGUINLENTO

.- Farm 1a regolucidn e cuantas digcrepencias pudieran sorgic de ja
mplicacian « INEarpreTac WO de L3t foreal contenioas en el prenente Coavenia, ati
como para la vigilantia de su cumplimife®e, se crea una comEudn pacitaris de
wvigilancim y stguimients. fue exla integradas Doy tres persenas por cada und g
las reSpRCLiVAR peprasentaciLond” .

A petloidn d¢ Cualguiera de las partes,
a0 #l plaze de quince dias.

la Tomia.dn s reunird obligatoriarente

DENURMCIA DEE COHVENLD

Articulo V.. La demnrcza del Donvanio, ae efecutard, por cualguiera de las gou
paries, reolpnle conboloacogd esogata Sdiripida 4 la strea, ocon un minimo de ante—
lacidn de w1 wes reapecto al “Areunc de vigenera dei mhass,

Mo abetante, 18 denurcia del Convrnia Ao figraficark redificanidn elauna en lu
mplicacion de 5U teato wrticelade, Gue R continaarataplicende heSte Su sust
CiBn por #b Nicvo gue gl e aegOu . arFE, )

RETHOACTIVICAD ECONKMICA

14 el rozento de la firms del zonveniog tendrdn
1984 , lss siguisAnze= corcrpTos coond

Arcicula 38%.. Con wnocpends

pfeclo rrTroactlva @ b 3¢ Foness de

- Salario Base Talificaoylia.
— Pius de Demplazamiens o,

= Plus P ASLaTdncia ©
- Prima de Atiatencia
- Plua de Turnos.

- Prima de hora
- Plus de Ded:icac:dn,

- Ankiguedad, N .

fLTerldr .

.- Mocguendad,

- Prima Jele ce Rula.

= Horazs extre m3inadc.en Feltowinonb Zaninguy.
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L preténte Conran e,
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ELEE S

Articula ™1

PUESTO #n ia
bas wogroles

JURLLALCLJNESF

aetasipodas 3 lga el
& arro traba vt co

Junilacienes

Artlizale 47 - Ge el
0T de mand, zon el Gerl e e a E.r.[.r._'.l Se LnAtratar
ra ci pueato 42 trabajc que conswdere preciid, por cada Lrebatadeor jubilado an-
ticipadamente, ¥ ul:li.ando cusicsguizra de e nodalidades de contratacion wvi-
gentes en ba actualidad, recepte bas ConTrataciones 4 fierpa pardial, fomoun o
riede minimd de duracidr en tode case superior al afe y Lendienda 31 rizumo
wal reapeetivo,

FUFETOS CONFATIBLES
Artfculn A1 - EL trefajador al gue ¢ hdgese reconocido rediante refo.uc)
Tirme de la fomiaudn Técnica Califizadeta, vra tnoogacidad permanente pore
pera 38 prafesidn ndbitual, Lendsd cerecha @ oser dettinade A oun peeste de tropa.
fonpatible £ane S0 prade de fncapasiezd, Siempre 7 ocuanda st produjese 2o la E
presa uni vAcante con el paesto Jde traba o en cusstidn, y el Erabadcdor afecnadn
acepTase Las condiriansn de jornada, salaric v decdz condiciones labarales dle
B1AED.
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TAMAS BALANIALEK
waLOBAE UMITARIOE DINM

. CATEQORTAS PROFES IONALES

Pobny
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eficial 2%

ofeial 1%

pficial 1% Jefe de Equipo
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VALDRES UMITARLOS CiA

5
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Mujwi Llopleza, Agbe. Corinag
Encarqada Limpieza

Parn

Padn Erpecial
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of1cial #%, Esrecialista 07
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ofscial 14 Jets Equivo, Fume
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Conguetar ofeeval 1
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91,353 ETI e
6,012 M. 6L DA
leed G5 [T 12 1,00
1ii,ten r1d. 193 1!
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RSpIrante 63 261 £E 6O
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TI![-RS. ShLARTALFS GRUPO LABIRAL
VALORES UNITARICS MES _ TECHEZZS ESPECTALISTAS
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Je¥a Sala [hbuic, Jels Serc.
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TRABLAS SALARIALET
VALORES UNTTMRIDS DiA

GRUPO LRBARAL

MRTENTHIENTD THTELEIOR

CATHSORIME PROTERIONALES MIVEL A

Pedn 3.lo8 3,283 1,362
pedn Especializta 3.7 1,454 1.520
&ficial 3% 3.54% R 3.NME
ofizial 24 3.9 iEn 3,914
Oficial LY ER-RY ) 4,007 4137
Gflcdal 1% Imfe Se Sequipe a. 30 4,476 4,441
" PABLAS EALARIALES GRUPO LAPOAML

VALORES UHITARLIOS DIk MANTENIMLEITS EXVE-

RICR ¥ LAVADERD

CATEGORIAS PROFEGCIOMALES NIVEL A IVEL B WYL o
Hujer Limpieta, Ayte, Cocine 2864 196 2.982
Encazgada Limpieza ) 1.918 2,902 1.048
Pedn EN. L] 1.am 1.1
Pedn Esposialista PRl ¥.20% 380
oficial %, pspecislista 32 T.20) 3,367 e
Oficial 2%, Especializ:a 2% J.etd 3o ©L 508
Ofjcial 4, Especiallifita 1%,

MagulAitCa ExLraceidn lera 1.03 31,795
Of icial 1% Jefe Eouipo. Fape- -
culuu'i! Jefe Equape 3.847 1.9 4,032
Cunductor CLicial 14 3. 441 1.510 L3500
TABLAS SALARIMLES CRUBG LABORAL

VALORES UNLTARIOS NES FURALTERHOS
CATTOORIAS PROFESIGRALES MIVEL & NIVEL B HIVEL C
Ayge, Ordeswnza T3 4™ T4 408 75,737
Mozo Almacén, Ordenanzd 9524 B2 43T 493, 246
Almaceners 19, Guarda Juca-

do T4, ‘l’eleion'iul:al m %165 BY.14% 99,141
Almazensco LY, Guarda Jura-

4otz 9e.64 10,820 103,987
Cocinera 192 %6 L4 HE 1C7.398
Cociroea Gobernancs 112,192 114870 131547
TARLAE BALMNIALES GRIT: [ABDRAL

VALORET UNITARIOS MER ADMIN LETRAC LU - CONTAES

. LIDAD PEASHMAL P'Rm
DE TIATTS

EATEGORIAS PRUFESIDUALES NIVEL A ° MIVEL 3 HIVEL C
Aapiranee 6& 471 68, T30

Ruxyltaz en Forragidn 75,5(.';4 TT.882 oL
Rax . Adwe., n‘ux. Gper. Peri. WG A 430 LU
Oficial 24 Advo., Oper. Porf. 8 422 160,547 To2.a74
OFficial 1* Aduwo., Oper. Pro-

grarador [E=XIS By 14,525 107,315
sufe 34 Advo., Fro. Anat. P.D. 12,197 14870 117,047

Jede [ Adva., Analists P oD,

TABLAS SALNRIATES
VALDRES MITARIOS MEE

=
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TARLAS SAIMRIACLE
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GRUFQ
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oD Mina L.5R2
Pada Edpecislista Mina L. &RR
Pede Ecpecialists Mina b.523
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Ayte, de .. ./0per Macha./Sefial. Mina 1.5%28
Ayta, ds ... 0per Macha . /Sefial . Hina L.
Ayte. a4 .. SOper.tacha. /Sehas . Mina [
hyte. Barrenists/Conductior Land-Rover Mina 1,
Ayte, Byryeanisca/Condicror Land-Rover Hina 1.
Ayte. Barvenista/Conductor Land-Rowver Hilna 1.
Baquin. LoCO®OR&Ca/ViIeTG Tubero Fina I.
Raquin. Losonedpora/Viers/Tubero Mina L.
Wequlp. Locomctors/Viero/Tubera Mina 1,
Pallsta I%/Sondists 23 0per. Relleno Wira 1
Palitea 23/Somdista 24/Cper. Rellzaa Eina 1.
Paliste 24/50mdista 29/Tpee. Relléng Hinn b
Carpift. —Albwiil/Barcenkuta I%/Cunatator Mina .
CAZpint. -&lbanil/Barranszra I/Gunitador  Mina 1.
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Beoin Mmant . iater. v,
Pedn Mant . inter.
Pedin Mant. Inter.

Pedn Eoporiallsta

Nankt. Ineer.

Feon Especralista Mgk . Imter.
Pacn Fspeocial.uta _ Mant. Tnter.
oficial 3" MARL . Lnter .
M Mank. Inter.
L Mant. Inter.
I* Manc, Iabwr.
it Mant_ lnter.
o4 Hant. Intes .
L Mant . IrEer,
L+ Manl. Iacer.
L2 Hant. Iarer,

* Jofe de Equigpa
Jefa de Zgulae
fimpal L4 Jefe de Equipe

Maquiaaiba de Exrracoidn Mank .EXL.y Lav.
Maquini=ts de Exrraccasn Mank . Exr Luv
maquinicta de Exiraccadn Maal _Ext.y 'aw
Muirr Limpiela/Ryte. CaT.na Hoot Ext .y Lav
Mujer Limpiérdhyes . Cocina Hant .Ext Eaww
muier Limpiva aple, CTocina MAapt Ext Law
Encargada LimDigla Mant . Ex Law
EncArgace LimpieZa Mant Ext Lauv
Encargada Lizpiesa » Mant.EHE lav
Pain Mant .Ext Lav
Pagdn sMant Ex1 Lav
Pedr Hant Ext ¥y Lav

Pedn Especiallsta

FLSN EspeCialista

Prow Fapecialuaca

aficial 3/ Efpecialista i
Gltogal 34y Eepecializta 2
Oramial JERpeclaliata
QFictial L'/Efpreioliaty 7
QFiecn? ISExpecial bt
olac.al
IR
o

Hant. Intel .
MANT. [ALEK .
Mant. Enter.

L e s e g e e v e e G e g dr ke d e ko
F4

MHane
Hant.
Mant

F T s I |

Twewy

PREF R
LIS

PR E R R

RN

PN REATRNERARFSBNADF IERNOASEARFADNMOBFADFIAITFIASIANIFATFASATIADFABE A AR EIIOF RGN




Martes 7 mayo {9853

~BOE num. 109

ofc.l% Iefe B /E3p.1? Jefe F,
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i
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aficiel 2%/Eweecialisea It
oricial 23/Fspeclalista 72
Oficial 18/Empecisllista 12
Oficial I3 Escecinlista 12
ofic.al 13/ Edmacialista 14
Ofc. (% Jafs E./Espec.1? Tafe X,
ofc,!? Jofa €./%apec.12 Jefx E
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Almac . . Jarsdo 29/Talf.

* Almac.28/6. Jurmts 1%/Telf. 1%

Almacunare 13/ Cuarda Jorade 1B
Almaceners 1%/Guarda Ivewdc L2
Alsaceparc §3/Guarda Turadc L%
Cocimera

Cocinara

Cocinera

Cocinera Gobarnanta

wocinera Gohernanta

Cocimara GoDOYnANCa

Guarda Jurads 2¥

cuarda Jursda ¥
Guazds Jurads
dquarde Jurads
Guarde Juradsc 1%

Guarde Jurado 12

axilinr an Formacidn
Auxilisr en rormagidn
Auxi)lar an Foprmacidn

Aun . Advo . Ahux.Oper .Dard,

AUN . AAVG , fhux Oper (Barl,

Aun Adwe SAUK .Dpac PecE,
aficial 24 Advo JjOpe: .Perf.
0flcial 24 Mdvo /Qper perf.
Qficial M4 adve fopar.Parf.
Qficinl % Advo /Qper.Perl.
Oficlal ¥ Adve. fOper.pert.
Oftelal 1% Adve  Sopat _perf.
Jera ! Advo./Prog . Anal .B.D,
Jafw I pdvo /Prog Anal PP
Jefa I advo.fProg Anal.p.D.
Jafe 1% pduo /analista P.D.
Jata 1% advo_/knalists P.D.
Jafw )13 hadvo _ ‘Analista P.D.
Calcadar/Aux Oroants.aux.nab.
Caleadar /AN Drgan 2, M . Lab .
Calcadar fAux .DroanlX . Aux . Lab
Auxilier Topdgrafa

Awailisr Topdgealn

AunLlyse Topdgeafs

DaLir. TéCn .Org .
Delin. Técr.Org. 2
Delin Téch.Org  28fanal 28
Topdgrafa %

Topdgrafo 72

Topagrafo %

Selin [3,/ 180N . Gog. 1 2fAna) i ?
Delin 13 Téin . grg. 14 Anal -
Delin. b2 Técn.Opg. 14/Anal .
Tapdg.LAAnAL LY FLE.

Topog. L8 ana. 44 2 E.

Topdg - [ F Anal. -

Topdgrafo 1% Je{n #4e Ea
Tapdzrafo |2 Jefe e Equips
Topdgrafe 12 Jefe de Eyquipo
auxiliar Laboraterio
Nux1liar Loboratorio
Auxiliar Tatoratario
Aralicta i%

Analixca 2%

Analista 2%

Analista |2

Ampalinta 12

rnnlista 19 .

Jefe Guardas Jurados/Avre.

Segr
Jefc Guazdns JUrados Ayte. Eequr.
Jnfe Guarday JuradonSAyte, Sejur.

Téimico Fxplara, fTéonice Crgandz.
THepico Feplora, fTeEcnico Organt 3.
Técnice Fxpuora, /Téonaon Qrgzniz.

Jefe Equipo Serviciox Ecpeciales
Jafe EqQuipe Servicins bEopezialed
Jefe Bquipc Servicios Esxpreiales
Jefe Obras vy Transp..J. Se1.
Jefe Obras y Tranap,fJ. Ser.

Eap,
Esp. -

GAPO

LABCRAL

Mant
Mant
Hant .

Want . Exc,
Mant .Ext
Mant _Ext,
Mant . Ext

Mant .
Hurnt

MAREC

Mant

Adain
Acencin
Adain
Admtn

Adradn.
hEnsn .

Adasn
Admin
Admdn

ek .
Adnedn .
Ain .
Acdzin

JExt .y Lav.
-EXT

EME
Mant .Ext.
Bt
Hant Fxb
Mant . Rab,
N~
Mant Ext
Mant _Ext
Mank .Exe .
Mant . Ext
Mant .Ext.
Mant . Ext .
Mart .Ext
Hant.Exe
Want.Exr
Hart _Pxe,
Mant.Exr.
Mant.Ext
Foba) ERTTC N
Juballtexpod
Suba lcernos
Subal Enrnos
Suhal ternos
Pubalsernos
Subaltiraos
Subalternos
Subam L LY oS
Subal ternos
Submlturnox
Fubal tarmos
SubaltiT ok
Subal bernos
Subalbaynos
subalternos
Subaltimos.
Subal tarnas
Subsltarnos
Subalternos
subalcernos
Subaltearnon
Hubal CAE o
SubslEbarnoe

a
Tav. J
Ext Lav, J
Lav. I
Lav. J
Lav. T
1Lav. T
Lav._ T
Lav, T.

T
T
T
T
T
T
T
T

EXt

Lav.
Tav.
T
Lav,
Lav.
Lav.
Lav.
Lav.
eV, T
Lav.
Lav.
Cav.
Law., T
T
Lav,
Law.
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.Cont  Per.
-Cort _Per
Cont_Per.
Cont . Per.
-Cont  Par
.Cart.Par
Cont . bFer
Cort . per.
=
-Cont . Pac.
.Cont  Per.
-Cont _Per.
Sonk, Pet
Unnt.?nr‘v
Cont Fex.F
Cont _Per . P
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CATPIORIA LARMAL MiVEL

Jafe Cbras y Tranmp, /1. Ser, Eap. Tdc. Especialistes J.P. c 1.800
3. Turne/s. Talier/Eac. Mant. bav. Téc. Especialistan J.b. 1 1.846
J. Turno/d. Talles/Toc, Mant. Lav, Téc. Espasialistaz J.P. R 1.855
J. Turnesl. Taller/Ens. mant. 4w, TAL, EApAtinlistam J.B, L4 35111
Topdqrate Jofe Téc. Eapecimliztas 2.0 L3 .78
Topfgrato Jefe Téc. Especialisras J.P, B 1,877
Topdqruic Jefc Tée, Especialistas I.p, ¢ 1.867
Jefe Turpo Lavadaro Téc. Espacial.ztas T .<. A 1. Ha6
Jefe Turnc lavadero Téc. Espacialistas T.¢. ] L.89Y
Jofs Turne Layas<is Tde, Eepdcialistan T.C. L 1.944
wigllanee 2% Técnlcod Iap, T.ON.C. a PSS
Tigilankte 74 Tdenicom Esp, TN G, B 007
Tigilante 2% Técnlcos E1p, T .M.C, [ i.ile
wigilanee 1% TAcarcos ESp, T H.C. A 21352
wigilante 12 Téenicos Enp. T.A.C. 3 Do
Wigilepte !4 Tdcricas Ewp, TN C. < 2.200

T

TASLA ANTIGUFDAD
YRLORES UNITRRIOS WORA EXTRAORETHAR IR

Tas cantidades corvespondientes al, valor unltmzic de las horas extracrding-
Tias 2@ {pcrementan de acuardo & ola Aantigledad 2el trabajador, en las cospcfan
reflejndas #n 8l siguiente cuadrs, sequn QrURe profesional v turne de irabata:

TRIEKIO
RO LAMIRAL -
e LAL, e .

Técnicos Expmcializigs 23 24 F& |

recos Kl 24

mantepimisnts Incecior a4

Técnicos no Titvlados 22 22
Mantwhitieontc Extericr y Lavaderns 22 24 12
Adminiscracicn y ContamXrdad 22
Suraltmrnos 22 24 22

RESQLUCION de 12 de febrero de 1985, de la IN-
recoinn General de Trabaja, por la gue se homologa
con of nigmero 845 la herramivnta flave de tibo on
T. 19 milimetros, marca «Sibillesn, refercricia MS34.
19 x LX) presemtade por la Emipresat « Scgurins
Soeicdad Limitaday, de Barcelona, gue Tn iporta de
Franeia.

8191

Instrwsdo en esta Direceidn General de Trahajo expediente Jde
homologacion de la herrumienta llave de tebo en T, % mudime-
tros, marca «Sibitles. referencia M834-19 x 120, con urrcglo a
lo prevenido en lu Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo:
guacion de tos medios Je proteccion personal de los trubajudo-ex'

-se ha dictado resolucion. en cuya parte dispositiva se estublece lo

sipuiente:

Primero.—Homologar la herrumienta llave de tubo en T. 19
milimetros. marca «Sibillen, reterencia MS34-19 x 120, prosen-
tuda por la Empresa «Scgurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
cilio en Barcelona 13, calle Napoles, nimeros 82-92. apurtado de
Correos B.088. gue lu importa de Francia. donde ¢s tubricada
por su representada la (irma «Stetiers Sibille & Cie . de Bourg-
La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamients de
seguridad para ser utilizada en rmh‘qo: electricos en instalacio.
nes de baja ension.

Segundo. -Cady herramienta mandal aislada de dichas mares,

- referencia y medida llevard en sitio visible un selfo inalwerable v

que no afecte a sus condiciones téenicas, ¥ de no ser cilo pmuhlc
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciofies de consistenciy
¥y permancackd. con la sigente inseripeion: «M. T, Homol.
1.845-17-2-85-§ 000 V.»

Lo que se hace pabhico para generzl conocimignta, de contor-
midad con lo dispuestio en el articulo 4.°de ta Orden aitada, w-
bre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores v normda téeniest reglamentaria MT-26 de cussla-
miento de segundad de las herramientas manuales otilizudas en
trabajos cléctricos en inMalaciones de baja tenseone. aprobudi
por Resolucion de 3k de septicmbre de 1981,

Madnd. 12 de Tebrera de 1985.-E1 Director general. Francis-
co Jose Garcia Zapata.



