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RESOLUCION de 7 de marza de 1985, de lg Direc-
cién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publivacion del Convenio Colective de la Empresa
- «Citroén Hispanta, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Citroen
Hispania, Sociedad Andniman, en sus Centros de trabajo de Doctor
Esguerdo 62; Juan de Mena, 19; paseo de la Casteliana, 130,
poligono d¢ Ja Estacion, en Pinto; Badal. 81, en Barcelona y plaza
Campuzano, 2, en Bilbao; recibido en esta Direccién General de
Trabaje, con fecha 29 de febrero de 19835, sescrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, el dia 8 de
febrero de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
99, 2 v 3, del Estatuto de los Trabajadores. Ley 8/1980, de IO d¢
marzo, y articule 2 del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavo.
sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

" Primero.-~QOrdenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacidon a Ja Comisidén Nego-

ciadora. ) o . o
Segundo.-Remitir ¢] texto ortginal al Instituto de Mediacion.

Arbitraje y Conciliacton. ) o
Tercero.~Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial det
Estadon. ) _
Madrid, 7 de marzo de [985.~El Direclor general, Francisco
Fosé Garcia Zapata.

8°°9

CONVENiv COLECTIVO DE LA 2XPHESA "CITROEN HISFANLa, SDAD.AMA,

TITULS [ = DISRDSTCIONES. CENCRALES
#) AMBITO DE APLEICACION

Apticole 12, AMEITO TERRITORIAL

On scusrdo con io sstablecido en el Articule 8%, apertadc 2,
do la Ley B/1980 da 10 cos marzo, cel Estatuto g Ios Trage je
gored, el Smuito territuriel del preszenie Gonvanio es el gu
In Emprase "Citroan Hispanie 5.8.™, wn sus cantros de trags-
Jj¢ dei Doctor Esguerds n¥ 621, Jyan ds Mena n? 19, P2 da  la
Castellarna n% 130, an Medridy Poligdno de l= fatacisn, an -
Pingqln Badal n% 81, en Barcewlona, y Pl, da Campuzang nd 2 -
en Bilbao. :

Apticuln 29.. AMBITT PCRSONAL

El Lomvenin sfecte a ls totalided cdal perscaz) de ls Emprase
pertenecients & los Centros de Trabe jo relacionsdos en el 4w
bito territeorial, con las excepciones gque sa establesan an =
el articyls 12 spartage 3, de lm Ley 8/1980 e 10 ds marzo,
dal £atatuto de los Traba jadarss.

ABrtfculo 3T, - AMBITO TEMINAAL

El pragenty Convenlo sntrard en wvigor a sartir dal dis de su
puslicacisn, una vez ragia‘rsde, sin perjuicio os lo cual, =
las condicionss econdmicas se aplieatdn con catacter ratroac
tivo, a pactir ool ! o enedTo de 19835,

Lta guraciln Z¢] mismo sers de um Bfie, concluyendo zu wigesn=-
ciafmi ¢fa 31 ow diciembre ge 1985, salvs cesc de prérroga.

Articula 49,. FPROARCCA ¥ DCNUMELIR

Eate Canvenic ae entenderd prorrogeda sn syus proploa térmings
de afo an afio, ={ no ae denvneiara por cvalquisen ds las par-
tas,_pnr edcrito, dos meses anmtus dp expirar el plero de vha
gancia,

Lase de prorrogerse tdcitamente, % suppoitard ol contenlods -
dal presents Convanie a 10 gue on matzris econBmica se caba-—
239266 por las disposiclonas legales vigentes am cada momento.

8) YINCULACION, RBSORCION Y COMPLNSACION

Artfculo 5%,. UTNCULACTON

El presenta Convenic canstituye un tade crgfrico e indiuisi-
bla y laas partes quedan mytuanente o>ligndas sl cumplimiento
de la totalidad, una vezr puolicags,

Articulo §2,- CONDICIGNES MAS BENEFICINSAS

Se respwtardn lss conciciones ses beneficlosss qus, con carag
tar oe tdnputo enusl, wxistieran ean antoriorided & le entru-
#8 wn vigor del Convenio.

£n el suguesto da que exiate duds am la eprsciacidn s cudles
Fueawn las condiciones més beneficicama, Bs concederd opcisn
w los interssados para que elijsn entre la eplicacidn de ias
mormes dal Convenio o de laa congicisnes enteriorss al mismo,
bBien antendido que %010 34 podrd efercitar la opcifn mn sy e
eon funto, es daeir, que gosrd elegirsg wrtpw aplicer o ne el
peesente Conveniz, pero nc entrs la mplicacidn de parta cei -
mismo y parte de las conciciones 2nteriorss,

Artfeulp 7%, ABSTRLIGN

Lss condiclores de saste Convenio sen absorbiblas #n au totao
liged, por computo a3nual, son les gque pudieran establecerys
.oescds wl 1 de snerc de 1595 por noema de rango superior al -

mipeo,

£} COMISIDN PASITARIA OEL CONVENID
Artfculo EP,- CAMISION PARITARIA

En cumplimianta da lo dispuesto an #l Artfcoulo 85 de la Lay
8/1330 de 10 de merzo, del Estatuta da lox Trabe jadorss, sa
sstablees una comisidn periterie, compumstz por ceatre ree
sresentantes da la Emprasa y cuatro de los ‘trags jadores, -
qus hayan foreado paria da la Comisidn Negaciadora dal Con=
wanio,

Serfn funciones sspecificas do la comisidn paritarias, las =
e entandur & fnformars da todes lzs suestfonaa que se deri-
ven 0@ la 2plicacidn oge esta Cenvenio, siguienda el proceci
nients legzl aplicable.

TITULE II - DRGANIZACION DEL TRASAIC

CLASIFICACION DEL BERSONAL

Articulo 9%,- ELASTFICACION DEL BERSINAL

Ll parsonel de la Emoresa quedsrd clasificads de acuerdo con
los grupos y categorfas ge la Orcensmza Laborel para la In--
dustris Sicerometalfirgice, con lzs asimilacicnas necesarias,
astnblecifndoss las tres ascslas salarimles siguipntes:
Pezsonal OJbrero,

Perponal Téenice, Administrative y Subalterno,

Parsonzl da ventas con comisidm,

Quadan excluidas de }a gacmla salsrial los responszsles co -
12 servicios, Dlrasciomes Ragicnales y Susurszlas, a guig--
fas, BN cualjuisr caso, %e les garantizard la aplicacidn de
los ainimos de las taoles salsriales em Funcifn de 1 catago
tfa profestbnal que ostantan,

RIVELES SALARIALES

Artfcyle 100, -

Existirdn dos nivelma diastintms, denominsdos "a™ y &7, para
las categorias aiguyientes: .

= Pedn,

~ Auxillar mduinistrativa,

- Ruxitiar organizaecidn,

=~ Almacanera,
= Oficial ds
= Capataz da

sagunda administrativa.
paonas,

= Capataz da especialistas,
= Archivsra,
= Palingante

-~ Lnd¥far,

g sasungds,

= Técniga da organizacidn da sagunds,
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Artfcule 119,- Aptfculs 168,. TYCTPDINNES

El pozo el nivsl "B™ s sfectiari autunaticamenll. cuandn a8
alcancan agis moses de antiglecad, con prestecids eafectiva =
de traba s sn gl nivel "a",

Estars encuadrada en al nlvel "a3" togo trabe isdor con categg
rfa profusions) de laz ralacisaanas sn el Aptfculs 109, pro-
viniente de categorfas infe-iores o de nuevd ingresc.

. INGRESOT DE PERSONAL

Artf-yle 120,.- IHCRESIS T

fyando la Cmprese deba proceder a la salecclidn ds personal «
del ewxtsrior pars cubrir plazas vacantes, ss precticacdn las
pruschs de eptltud necesaries, sn las gue podrdn participsr .
los treba jadores de e Emprasa y los vigdos @ vidoes ds #o-
tos, dindosales preferancia an igualded de puntuacifn y, en
su deFécto, o lo3 huBefanoas o descendiantes sn primer grado,
En cada caso as redacterd gpor le Empresa, ofde ol fomitd de
Emprase o Dalpgedo ds Peteonal, un programa de prustes con -
un Baremo de puntuacidn, Bighe progrema se hasd pdxlice con
ung snteleclisn minime oo treinta afas a la celebracidn ge -
1ax prusbas, )

Cwtac normas nt sardn de aplicacidn en las contrataciones -
temporales o eventunlaes, -

Los puestos gua impliguan wando, sean de responszhiligad o -
precisan parm sy cumplimiento dea la espacial confianza de ls
Empresa, sardn de libre desigracidn de #sta,

ASCENSES

Reticulo 134, ASCENSDS AUTOMATICCS PAR ANTIGBEDAD

Avcensecdn avtomfticemants al cumplir un afio da wnticliedag ~
eon prestacidnm sfectlive de trabaio, loe colaboradores encug=
drades sn les catagorfos de Auxiiiar Adminjstretive y Ausi-<
liar de Organizacifn, :

E£1 macenso se reslizars da:

Ruxilisr Administrativo a OFficial de ssgunds Administrativc,

:urilizr de Orgarizacidn & Técnico de Organizacida de segun-
.

Artfoulo 14%,- ASCEFNSAS BOR CONDURSD DACSICION

La Emprase convocard CORCutsos=cpesicidn ous permitan clasi-
Ticer &l personazl pers cubrir por sscensc las vecantes ATooL
cidaa por bejss de pecsansl,

A dichos concursos-gpesicidn sole tendrén speidn las trade fa
ga:es dg la Imcrsse, debiendd rwunir los siguieates requisi=-
ogt .

1, Eanocimieatos y -Formecisn profesiomzl de acuerdo cor le -
Ordenanza Laboral para 1a Inoustris Sigerometallrgica,

2, Antigilscad de un afis y randimienta corracto an ia catwgg-

ria inferior corraspondianta el misme subgrupn profesice-
nal an el citade @orindo,

Las pruebas consistirdn en um sxaman de gptitudes y dr cApR-
cigag profesignzl, exclusivamente,

Avtfrulo 150, ASCENSCS POR AUMENTO NE PLANTILLA

Las yacantes.cor aumento oa plantilla gue 8= cohvoguen con -~
estegorfa de auxiliar ¢ aficia) an 3% dal svbgrupe profeaia-
aal correspongisnts, se cubicirdn ea un 50 por 100 por coneugr
80 cposicidn y, #1 ptro 50 por 103, ca libce damignacitn, ko
auudan consideswdes dentro om dotae Gltlmaw, Izs vecanius -
Aue iw Empresa deba cubrlr gor prooia designaclén come cenag
cushcia de qua ningdn cangicato hays sids declarsco spto.

Se sxcaptusn del rézimen 2s ascensos eepecificedos en les Ap
ticulos 49 y 159, los pusstos ¢ cstegorfes qus implioguen =«
piercicio ge mytorided o Amnd0 $05Ce DLEes pErsonas y laa 99
esperie]l cuonfianre cda la Cmpresa, .

MOVILIOAD DEL PERSONAL

Artfcule 17¢,. TRASLADGD RO RAZONES DE SERAVICIC

€on caracter guneral, sw wstarf a 1 normstive legul vigents,

Dursete la vigencia de este Convenis, se sstablecs un comples
#anto par domicille que s# detarmina »n el Articuls 32¢ de

te Canvenio y urmm indamnizmcifn squivalente a dos mensusllde~
des wn wl caao dg segunoo y sucesivos trasnlades, cuznde el -
cRmDio sea POT Cetisisn de la {mprasa y no wets basado en  un
deficiante cumplimiantn de las fumcionds inharentss sl pussts
acupido,

TITULD IID « JORNADA, DESCANSD, LICEMDIAS, VACALIONES ¥
EXCEDENCIAS,

Aptfeylo 189,. JOAKADH BE TRIAAI0

Ducants la wigancia de epcte Jonvonin zp eatablesce una jormade

“dw trabajo sfactlivo de 1.970 horas 2fo, Que e disteitulzdn =

on furcidn del celenceric laboral d= cada ¢entzo ca LTedsfos

Le jorneds normel se realizard e lunes & viernes, mantsnidne
doms 1as excapciones a la miswa existentsz a la ficnae del Cap
venio, . .

Aptfoculp 199,. THRNDS DE VICILAMCIA ¥ PORTERIA

Loz turnos de vigilencia vy porter{a pars 1983, serdn los sia
guientess

1. -En Doctor Esguetdo n? 62, Madrig:

&} Turap normal, ’ .
1A y 18} Du las 24 h, a las 8,13 h,
24 y 2ZB) Ca las 7,BT h., a las 16 h,
3A y 3B Dg izb 15,9% n. s las 24,08 h,

(13 e las 7,87 3 tas 16 h,

Descansa: Tres dfes cada dos semara® (sin ceslitmcign
48 pusntes),

Dasoanso diaris deniro dsl fwraocl 55 minutos,

b} Turno aspecial.
54) D laa B,25 n, 3 Ias 17,17 h,

Jescarse semanal: Des dias, .
Dmscanse diarioc dentrs cel turno: 55 minutos,

2, En Haga) n?¢ §1, Sarcelona:

s} Turng normal,

1A} Dm las 23} h, 2 las 7,13 h,
ZRi'Dg laa 7 m, & las 315,13 h.
34 0m ims 15 h, & las 23,13 n.

Dascanso aemaral: Tres dias cada dus samanas.

Deecansn ¢iario dantro cel turno: 53 minutos,
b} Turmo espacial.

44) Om las 8,25 n. 2 las 17,17 h,

Dazcanso semanal: Des dlasx,
Jescanso centira el turno giario: 55 minutas,

3., €n polfgoro ge le Estacidn, Pinton
a) Turng noooal,

14 y 18} Om las 23 b, a Ias 7,10 M
20y 23) Ze las T r. & las 15,13 K.
JA y 33} Ow las 14,87 n. oa les 23 h,

Desca=so: Tres Ifas rcaze 403 aemERAs,

Cescatan gimrpiao de-tro cal turoot 5? Airutes,
o) Turmoe especiasl.

4AY de law 10 P & las 0,92 h,

‘dencanso: Das ofas s ls awsane,
Descanse disric dentro dul turnms 33 sinutes,
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Tedos los horsrios estdn expressdos en hora centssimal, selve )

el tiempo oe descanso,

Artfcyln 20R,- JORMADA [SPECIAL

Las madras treda jadgores con hijos a Ay carge da “aste aels -
afos de edad, pocrSn golicitsr une jornade sspeclal, rotra=--
ssndo an unm hora su incorporacidn y Eslida del trabajo,siem
pre gque las necesidades del servicio lo permitan y no pres--
ten trabajer en saccionee regldes por horario dea comerclio,

A psta opcifén podrt'acaqorsa heata yn m@ximo de un Z0 por =
100 de la plantilla del parsonal femenino de cada centro  oe
traba jo.

Les resoluciones de todas las splicitudes para la concesidn
de jornaca especial que se prasentarsn ante el Sarvicio de =

~ Parsonal, serdn comuniczdas al Comitd ¢a Empresa o Delegadc
de Persanal,

Cuanda les necesidades del servicio no permitan acogersa a -
la jornava especial, las traba jadoras pocrdn cptar por unm -
cantio de pusst? dentro del Departamento,

JDRNADA ESPECIAL POR LGCTAMCIA

Artfeulo 212, -

Las treoafadaras, por lectancim de un hijfos mernar de nueve =B
ses, podrdn reducit la jornada normal, en mgaia hora més de
1o Tijado wn al Art, 37.4. del Estatutn de loas Trabajadoras,
con la disminucidn proporzcional del =alaria,

Artfroulp 22¢,- DISCANSOD PDR DESCLAZAMIENTO 1 TRASAJIOD EN DIAS
NO LAHCRAALES '

-
Cuande por ineludibles necesideades del trabajo, confirmacss -
por 8l lefe de Servicio, el personnl da la Eopress tuvisss -
que prestar suf seprviciows o vimlar en Q8 de descanso, den--

tro oe los trginta dias siguientes podrd descansar um 2% por
100 més del tismpp empleads en sl trabejo o wviaje.

VACACICNES ‘ .

Artivulo 230, -

Anualments todo trmbafedor tlens derecho & un periode de vaca
ciones ratribuidas de treinta dfma natureles, © a la perte -
prupnr:lnnal Que COrresponda, en a]l €280 de no llewvar trabae-~
janda en la Empresa el aMo necesario pars ol disfrute plgno -
de mate darecho.

El cmputo de tienpo %rabajade se afactuard con ralzcifn~ & -
los siguilantes periodos:

Centro de trabajo de farcelona: ase computard el pericdo da =
1 de @nero @ 31 de diciembra da code ®8FG.

En todes lus restantes centros ge trabajio 2e computazd el pe-
riodo da 1 de Jjulio a 30 de junia,

Ademas, re toncrd derecho a dfas lstorables de vecacignes com
plementarias a0r entigliedad, conforme ml siguiente bateme:

Seis dfas,
Sigte dfas.

Dieciocho afos de antiguacad
Velntign afos o mis de anbigledad

Tres aflos de antipdecad : Un dfa

Seis ahes de sntigiiedad t Dos afas,

_Nueye afos de zntigleded t Tres dias,

Doce e%os ge zntigiiedad ¢t Cuatro dEas.

Juince afos de antigledaa t Cinco dlas.
t

El periodo de vacacivnes sa estahlecerd praferentsmente en  «
los meses de julio y agosto. Cusndo las necesidades del &8I~
vicio imoidan disfrutar las vecsciones en los meses citadoid,
s concedatdn oclinatcriamente mn los meses de Jurio o sep- -
tipmirm,

Ca wsta norss 5e exceptuan los servicionz de wvigilancia y por-
teorla, . -

Llog trabajadores dque por Sy antigleded tengar derechs 2 un 2E
rindo £a wvacaciones supeariar a un mes, cisfriotapdn irintervum
pigamante da traintz y uvn dfas paturalrs y el resto fuera de
los aeces do julin 0 agosto, de acuerdd can las necesidades -
cel serviria, Mo e~sistird cowdensacién econ’mica por dtas -
fesiiveos en el geriocs rejlamentarcio de vacaciooesn,

Artfoglo 2a8,- FEESMISIS ¥ LICENCTAS

El trabe jador, avisends cor la posible antelacién y justifi-
céndolo detigemente, tendrd derecho a permisos retriduidos -
por las siguientes causas:

1%, Fallecimignto de cdnmyuga, padres, padres politicos, - -
sbualoe, hijos, nistos y hermanosi Tres cfas naturales, --
que podcdn ampliarse en considarscide sl tiempo precico nara
el desplezamiasnto al efecto por producirss dsate fupra del 1y
gar de raszidencig, ain qua, en nihgln casa, €as suveriar a2 -
cafls dfaa naturales el Liespo erpleada.

2®, #allecimientn de hijos politicos y hermanes poliilcos:
Des dfas naturales,

30, Enformedad grave de cényuge, padres, padras gplfticos,-
sbualos, hljos, niegtos y hetmanes: Dos dias laboracles ipo-
aible reparto en cuatca nadias jornadas}, que podcds anpling
sa en consideraci#n al tiasmpa precieo para al desplazamiente
2] Wfecto, por producirse #ste fuera del luger de resicancia
sin que, en niagun casa, sea superior a cilnco dias naturales
¢l tigmpo ampleado,

al, Enfoemadad grave de hi‘ox polfticos y hezmanas polili--
ros: Un gla natural,

58, Mpbrimanio de hijcs o harmanoss Un dia natural.

&9, MNatalided: Doz dfas laborables (posible raparto en cua-

tro medias jo:nadeu) ampliables mmsta tras naturales @as, -
cuanda sl trabe jacor nacesitage reelizar un deaplazanienta -
2l ofecto por producicse &sie fusra del luger de resigancla,
corsiderands el tiempo praciso para el misma,

49, HMatrimonio dsl tratajador: duinca dfas naturzles,
fxfmaras (para los crevistos en la Ley del Estatuie co
£l tierpa rBcesario.

an,
1o Trabajadores)t

Cuardp encontrdrdose sn sityacifin de pormiss per enfermedac
grave de Familias, sovraviniosa el fallecimientao de éste, T
nnljzard el derecho a. permiso obtenion, inicidocose e es:
blacido para el supuasto de muecia,

Rrtfoulo 254,- EXCEDENEIAS

La3s mxcedsncias 8@ concedarsn de ecuargt con lo establecido -
#n lLas dispeaiciones legnlas de eplicacidn,

La Empresa readmitizd al axcedenta =n un plazo médximo ce quis
ce giax, a pertir oe la feche en que expite la excedencia, -
alsmpra qus lg haya solicitade en el plazo reaglamentaric.

Si un trabajador, hablenco transcurridd coma mInimg el 75 nor
100 del tiempo de excedercis concedidn, Solicitase Su rsinara
s8¢, se adritird su salicitud para la primara vacarnt= de su on
tagorfia, '

El excedante cuedard obligade a?

ve, Aceptar el puesto que le =aa ofrecido y que deberd?  wstar

de mcuerdo cen su categoria profesionals

29, Somatersa, con la antelacidn necasarta, al recordcinianto
médico gue demuestre ce ancuentra en las cangicicones da zpti-
tud exigidas para el puesta de traba jou

El Conitd ca Emprese serd informade de las peticiones de rein
grasc y solucién d3da a las rismas,

TITULO IV - REGTMEN DE RETHIAULIONES

R) TAALA SALARIAL ¥ ODEFIMICIONES

Articuls 7E%,. TRALA SALARZAL

Todas las perscnas afectadas per este Canvenio percibirdn, al
sealirar jornada completa, los importes establecidos en las -
tanlas I, II, 111 {Reirivuc.dn ca Convenio)}, de acueria ¢om -
3y categorta latorsl y puesto de trabajo,

Artfculg 279, OEFINTCTONES

de orHenanza (1)1 Es al gue con tal canceptd

n) Selario hasze
Orrgnanzs lLaborel Sidsrometalirgice,

figura en ln
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Plus de Convenio (2): Es wl oun se fija en sate Convenio

b}
«n le columna nimero 2 ¢ lasz tables salariales,
-

¢} Retribucidn de Convenia {3)1 Es al resultante de aMadic =
. al salario base de Drdenanzw al Plus de Convanio,
figtribucidn ingividual de Conyenio: Es le constitulda per
sl totml de los devengas salariales, excluidos compleawh--
tos.

d)

Plus Individuel de Convenio: €s vl resultade de deducir -
da 1s Retribucidn individual wa Convenio, al sailaric baze
de Ordananza,

=)

‘£l plus de Conyenio, an tods eesn, absorserd siermpre el ausen
to ga las eacelans salariales de la Orcenanza por disposicidn
lagal,

La Aetribuciédn de Convenio serd la gue sa estableco como tel

#n laa wecalas salatialem cel shexo.

B) RETRIBUCIDN INOIVIDUAL OE CONVENIQ

Artfcule 2AR,. RETAIBUCINN INOIVIODUAL- OFf CONVENIQ

Al 1 de enero da 1985, la Aetribucidn Individual de Convenia
serd sl resultants de incrementar erm un & sl importe asig
nade a caca trabajader par ests concepto al 31 de dicismbre
ae 1904,

£l personal afectado por im Escale II dal presante Convenio,

Afmeros 3, &, T y B; y que no percibes ningdn otro complumen=

to aezlarial lcxcluiaua sntigiiedad, purtualidesd y msiatencia),
transcurrides docp messs da trabs o efactivo en la ¢ataegoria

tengr8 gerantizadso uyn minima en concepto de Petribucidn Indi=-
‘vidual da Convenic, superior #n un 1% al establacida como Re

tricucidn de Convenio,

T} COMALEMENTDS SERSONALES

%{E!:ulo 29“;- COMPLEMENTOS BERSCNALES, ANTICUFDAD O WEINCULA
h

Se aoonard wl pago dal complemento de antigueded o vincula- -
cifn, por trienias, con igusl imparte pare todas lam cdtago--
rizs, ¥y pusston da trabajo een jornada completa,

Para el aFo 1985, sl valor cdel trienio serd da 51,22 Pias, =
dfa 4 1.5%6,42 Ptas, mea,

.

D) COMPLEMENTOS BE PUESTD GE TRABAID

Artfeuls 309,- COMPLEMENTOS DOFE PUESTO OF TRABAID

Togos los complemantos salariaies da pusstn da traba jo aw who
narfn sn tento s® mantengan constantes las circunstencias qua
los motivaron,

Artfcolp ¥i9,—  COMMEFENTOS-ACA PUESTO ¥ Tudne, PUCSTQ Y
JORYADS ESPECIAL

Los complementos por puswtd ¥y %urno, turno, puesto y jernada

especizl, se incrememtardn en un &%,

Prtfculg 729.- COMPLEMENTO BOR DIMICILID

Afsctard al parsonal qum, trasladado del Lentre de Trane jo ==
Per razohe® @ *ervicio, haya frocAdido o tenga gue procecar,
& prticisn do le Impresa, a!l campip de residencia m un gomici
lip distinto al del cenLro oe traba jo de contratasidn, Los -
importes del comblamento por domieilio al 3* da diciemzre oe

1984, serdn fngremantados en un 4 % quedendo sstablecidae pgy
ta &l mfg 1985, da la forma siguiente:

Director Ad junto

Regionol DuR, Dslegado
Solterns o casados
con un hi jg a.014,24 34,297,154  2B,581,14
Cesadas con dos a
tres hijos 42,858,83 37.156,29  31,440,2%
Cosados con cuatrp
o maa hijos 45,729,113 40,014,288 34.297,14

El complemento por cambic dm rezicencia o domiecilio no fm = =
wplicerd a lag parsonas afeccadas por un expediente de fegulag
cidn ds empleq, wstdndose mn aste caso, @ lo-gue cisponga  la
Autoridad Laboral.

€l pursonal que perciba complamento por domicilio y Qua sA -
reincorpures & sy centro de traba o deé contratacidn, por ini--
thiative de ls Empresa, conssrvard dicho complemgrto an lo8 -
términos siguipntes:

= Durwnte los tres meses siguiesntes a 14 Fecha de su  incorpg
racidn ml pusste del Centro de Traba jo de contratacidn, pag
cibird w»l inporcte aquivalents al 100 aor M0 de la Bubveie
cldn par vivienda.

= Durants lo2 npumve meses restantes, gicho complemento dismis
fiuird acumulativa y progoteionalimante cada mes, &9 ung NQAupE
na parte, hasta sy extincidn,

fon indepandancia de lo sxpy=sto an tos pArrafos antariores,«
am wralizerd la sitoacidn individual ce cada traca jader, en =
8l coep Ua teincorpporacibn al Tantre as Trabajo ge contratda-
¢ifa,

Artlcouio IMR,. CCMPLEMENTO POR NDCTURNIDAD

Cuzndo proceds y po esté comprendido an el complaternto de - =
purasto @ turno, =a ebocnarcd de acuerde con la Ordenanza Labo=-
ral Siderometalirgica,

La wariacidn en su importe se wfectuard iquelmpnte en Funcifns
de ls modificacidn del Salacio Minimo Interprofesioral y, mn
consecuancia, Ag! salario base preavists en im citeds Ordensn-
zd.

Artfeuls 340 . LCOMILEMENTO POR TRASAJOS TOXICOS, PENDSOS 0 .

PELICROSOS

En cuanto & la calificacién os un puesto de trabajo comp excep
cignalments penoso, %tdxico o paligroso, asf como a las madidaa
.0 COMpansacionas 8 adoptar, e estard a8 1o gQue determine on ca
da casn la Autoridag Lasbctal. -

£) COMPLEMENTOS OE CALIDAD O CANTIODAD

Artfculns 352,. PRIMAS Of SRODUCCION

Los beremcs vigentes al 21 od diciembra de 1584, se inccemsp
tardn gn un 6%,

refculn 36%.- PFRIMAS DOR CARCNCIA DF THCENTIVD v A TASA -

]
FIJA

Lo importes de lax primas 8 texa fijs 0 por carencin dm ina
centiva wigentes al }1 ce diciembdre de 1984, pera los puaw=-
toe no sometidos a hacamo, s& incrementatdn en un § %, Hul-
dandc astatlseidos en los siguientes walorss par heora de bra
ba jo efactiva:

R TASA FIJA Almacen Fizzas de Resambio {Persenal {lbrers, Sup
wlterno y Tdonico ae Tallme, hnsta categoria de Encapgado}:
a} En pericde de sprendizaje: 27,10 ptas. hova, .

b} & partir odel cuerto mas da trabejo efectivo: 49,47 ptas,-
hora,



Martes 7 mayo 1985

BOFE nim. 109

CARENCIA DE INCENTIVD, resto o los servicios {Petsonwi Otry
ro): "

a) Peonas: 33,83 piee. hora,

b} Especinlistas y moros aepecimlistas de Almacen: 33,63
ptass hore,

o) Oficinles de Tercera: 42,05 ptes. horse,

d) Oficieles ¢a Segunoms 42,05 ptas, hora,

o) Oficiales ge Primerar 42,05 ptas. hora,

r) Jufes de Equipo: 42,05 ptes, hora.

Artfcuip J7¢.- PRIMAS POR SUSTITUCION DE PRIMAS DE PROOUC--

YivioaD, GCAREARCTA DE INCEMTIWR, A TASA FIJA O £JMISIONES FDS
VENTAS

Se sgntendrén jos importes gue al 37 de dicimmbrs am 1984, -
vanga percisiendd cada trabajedor por eatos concaptos,

Apticulo 389,. PRIMAS DE BUNTUAL 1pAD ¥ ASISTEMCIA

E) importe dal baremo Ow lm prise de puntuallided vigente el -
31 de diciembra cde 1984, s increnantard sn un &%,

€} baramn fda la nri;a de anistencia s aodificard y pu impor-
te aa incrementerd we un 4%,

Artfeulo 399 . COMISIOMES POR VENTAS
L]

Se estard a los barsmos Que en cada womanta Fija la Direceidn
ge la Empresa, sn funcidn de los objetivos comercimlse, pra--
vlo informe gus sw ssteblecerd sn gl plazo de une samana par
los tepreasntantas de low trabajsdores,

F)} COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERICDISU SUPERIOR AL MES

Articuls 409, CRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS DE JuLIO ¥ -
BAVIDAD '

El peraprel ca ls Edpress percivizd en wl mflc 1985 dom gratjg
ficacicrew. El imparts de cads gratificecicn werd dm trein-
ta dias o yna mansualided del imports da la Retribucidn Indi
vidual ca Conuenio, mds el complemsnio de Antigledad o vincg
Incion, prorretsdndoss en fubcidn del tismpo trabe jmdo en ca
dn wemsatte natural, compytdndosy como tal el carrespondien-
te » enfarosced justificeda. servicio militar y accidents de
traha jo,

G) REVISION SALARIAL

Articulo 810, R

En el caso de que el Indice de precios al cansuma ({.A.C,) aaiz=
blecido par el Instituto Macionml ce Lstadiatica registrars wl
31 de diciembse de 1935, un incremgnto superior al 7% respects
o lo ciftes qua reSultare de dighoe IPC al 31 de aiciembre da
19684, se efectuard uma revieidn salarial tan pronko se constote
oficisiments oicha ircunstancie en el exceso aobre lm indicads
cifra, Tal ipcrementn sp abomard ¢on afectod da 1 dm @nece  de
1935, sirviendo por consiquientea como base de cdlcula para &l
incrementd salzraml de 1586, y pera llevarlo & cabo, se tomardn
como referencia Los s2larios o tables wtilizadas para remlizar
los sumenta:z pacteoos er gicho afe. i

fl porcerta jo gp Tewisidn rusulterts gusrdszrd, en todo case, l&
debida propcreidn en funeidn ge nivel salarial pactado inicial-
manta, a fin ga gua mguel e wmantenga idAntico an el conjuntao
d% Ios dOCB Mesus.

La revieidn salarial se acanard en unsa sola paga durante wl pei
Bar trimestre oo 1984, H

;
La revisién prevista en loa pérrafos antpripres, afectard a los

concaptes ragulados en les Arts, 28, 29, 31, 32, 35, 16, @ y ﬂ
a0,

H) INDEMNIZACIONCS O SpPLIDOS

Arkfculo 470,. DIETAS

Lax sxigrecionss al 31 da dicienmhre da 1984 en conceptn de
dwsayung, 2lmuerzo y cena, es incrementezdn en ua 6%, & par=
tir gal 27 d« febreco de 19685, :

£l importe da "habitacion”™ am fustificerd mediante facture de
hotel, ®»antanidndose en dos les categorias por este concepte,

Personsl encuedrade en le primera categarfe da giptaat Watal
ow 4 estrelles.

Par=onal ancuadrado an Ja sagundes y tercera citsgurta de dia-
tas: Hotel o J estrellias, -

1)

MEJORA VOLUNTAALA

Artfculo 432, INCAPSLIDAD LABDAAL TRANSITOR!A

La Empre=a, una vaz #oeradn el pearingdo de pruwbe y ®n cancep
tp da mejora voluntaria contemplacoc en ‘el punto dos del astf-
culo 11 gw la Orden ge 28 de cicierbrs de 1966, mbonarcd, an -
ln mituacifn de Incapacidad Laboral Transiteria, le diferencic
@xiatente entre la prestacidn dw 12 Seguripad Secial y el im-
porte de la Aetribucion Individual ge Coanwenic, mAs camplamer
tos petscralas y de puesto ge trabajo, -

TITULD W = RECIMEN ASISTENCIAL

Artfculo 64d,- SEEURD D WIDA

58 mpnkisna la indemnizacidn econdnica del segure colectivo
de vide contratade por la Empresa, siwedo a su cargo €l im--
ports d8 la prima del miamo.

La baee ce indemnizacil&n eguivale, para cade traba jadar, =
su salarip UTutd anual, exclyida antiglsdad y horas extrsoo-
ginarins, al 1 de ensro de 15985, Los complememtos varianles
serdn astimaans en funcidn del cromedio alzanzado paT .0s
trabajadores sometidos a similer mddulo de praduccifn.

1. lavalidez aossluta ¥ parranente y muarta natural. Farcep
¢i6n oe una sume dgusl al 1.0 por 100 de la basa de indem
nizacitn,

. Fallecimienko por accicente: parcepcien por los bensficia

rios de una suma jpual al 2€0 per 100 ge la base de incep
Hizacidn,

Artfcula 45¢,-
PERMANENTE TOTAL

INCAPACIDAD FERMANENTE PARCIAL E TNCAFATINAY

La Empresa dard prefatancia = las trobe jedares que fueran de
¢laradas con i-capeacidad en los grados enunclacows, para ocou-
per lod pusratos de irabaz jo que ss acapten a Sy cagacidad. Al
trabe jodor se le esignard la categorfa y rettibucide corres.
pandients al puevo puestio desempaiiado,

Articsyle 458.- AFRSONAL €M SERVICIO MILITAR

En wl perisdo reglamentario d¢ curmalimiento del Serwizio Mil:
tar, &l perspnal partenecients a Ja Empresa percibivd las ca—
gas extraordinarias ce julioc y Navidad,

Agemdés recitird, e~ cancepto de parcepcidn da caracter Asis--
tencial y accifén social empresarial, ios importes mensuales
{RIC mrds fetiiledad) mae le corzesponda, de acuerdc con el
guiente cuadrg:

Em provincia distinta 2 domigilio habitual:

Cacades: 80 por 120 de R,T,0, mds antigiedad.
Soiteros: 40 por 1CC ge R,I.C., mds antiglecad,

En provingcia de domieilino rasituals

Casados: 40 por 100 ge R,[,C, mds antigiedad,
Solteros: 20 por 160 do R.I.C. mAs artigiedad.,

fata percepcidn serd incompatible con la realizacidn de cual-
Quigr trabajo por cuenta 3 jana,
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Arkfculp 479,- RECIMSN DE BROTECCOION &4 L2 JUSTLACION

Sg @staolece sl piguiente régimen de proteccidn:
A} Jubilades antes dei 31 ge disimrbre de 1977,
%. Complsmento de Empresa & la jumilaeidn,

£l importa individusl gus cdomo complementd de Empresa -
con caracker periddico vienen percibiendo les trebm jads
res jubilados, =g incremsntard en un & por 10D,

En caso oe fellecimignto del jubiledo, au viueda percloi
r4 con gl mismo carscier periddice sl 57 per 100 dsl im
potte del) complementa de Empresa a la jubilacidn,
2. Las importes {ndividuales percibidcs duzante 1588, =a
incremgniacan an uwn & par 100, :

B) Jutilades a partir de 18 enireds en vigor oe esta Convanio:
En tamts mo e modiPicue iz legislecidn vigsnie an ls mate

rim, se abonard wna centidag & tento alzago en el momento
de la jubilecidén, de ascverds con el Barsmo siguisnte:

ARDS DEf ANTIGWEDS(

15 a 1%

pan 10 o 14 2C » 24 25 m 29 3C & mas
(mansualidadea)
& - 2 s 1 14
&1 - a4 & 12 12
62 2 & 14 10 11
63 4 ] B 9 . 140
L1 .3 & 7. B 9
&5 4 5 & 7 B

£n el cdrauto de la mensualidad s# incluird R.IL[. mds enti--
gledad.

ArtEculo 480, £CONCMATE

£l régimen do benmFiciaric de Economato es wstzhlace en las
siguientes taArminow: .

Canbros da tzabe o de Madrid y Pinto:

a) Inscripcidn an COERA para el perscral qum ingrass an 1= Em
presa con caracter Fijo.

bj Adjugicacidn de Bonos de Dwscumnts con una bonificacidn
dgl 20 por 102 en las compras de hasta 12.373,~ Ptas. men-~
sunirs realizadas en los estsblacimientes concertados.

Centro da traba o de Barcalona:

Ad jugizacidn oa Bonos de Descuante con una Sonificacidn
del 20 por 100 en las sompras de hesta 12,373,- Ptas. men-
sualas roalfzadas er los astablecimientos conceriadas,

Ouros centros de Trabajor

Bonificacifn del 20 por 100 de descuents en las compras da
". hasta 12,373,- Ptas. menscales, realizecas en los astable=

cimionlos cDAceclados. . N

La entrega de bonos se efecteard samgstralmante,

del rdgimen de Ecencomalte, & -
raundn igs ziguientes reguisi

38 mantienen come beneficiarias
las viudas de -olabsradores Jue
tos:

a) ko haber cumplido le adad de £5 afics,

a} Jusrificar Fehacientenents que Jercitan pensidn ge uvivdea-—-
gad.

c} %o aobteAes ingrese algunc en €OACENED e tentas da trabajo.

Artfeulp 499,- BFCES

Se estahiecen paca el Cuzso 1985786, las aiguientas fandos
destinados a becas da estudio,

Para }os centros de trebajc de Madrie: Docter Esquerdo a® 62,
Juan de Hana n¥ 19 y P& de la Castellana n2 130, 3JEB.5IB,~
Ptas,

Para Pinto: 115,4%8,- Ptas,

Barsz Harcalenma: 105.857,- dtas.

Ley becas ms asignavén por comisiones mixtes integratas por -
dos representantes o la Empresa y cos regresentantes os  ios
Comités ge Lmprasa an eaca unw de los centrss ae trabajo &g -
Maapid, ODoetor fsquergs n@ §2; Barcelona, Hedal n® 8! y Finto
Polfigono Eatacidn.

En &l remte go los cantros el Jelegado’ de Parsonal emitird uwn
jnforme gue girigird a la Comisidn Mixite de Madiic, Jocteor £f
Querdo n? 62,

A titulo orisntativo, «l 3% de cace fomdo se destinarc#
satudios de:

para

Formacion Profesional da t9 y 29 Drags,
ELE,8,

B.U.P,

.0,

Igioma francés,

fstudios relaciorardos con la
nizacidn Industriai, Cestidn
- Mandus Intermedios,

= Estygion Universitarios,.

actividad e la Emprese; Uog3=
Comercial, Markating, etc,

£1 0% restesnte me gentinmrd a los sstucias no previsios en

o) pdrrafs anterior,

Los citados fengos se destinard~ a la congesidn de fecaa a
trabe jadores y hukcfancs ds treba jacores que 1o soliciten v
reaiican estudics en cprdros oficielss o reconocicls,

L1 importe méximo de caca heca, aerd da 16,933 ,- Pras,

fuando el nGmeco oo soliciktugdes 3az superior =l de Becss, o=
soncedecdn tanlondo an cuenta loe ingresas totales del Lrecs
Jador y de la femilia, danda prioridag a los de menores 17Qra
sos absnlutos & relztivo9 em proporcidr 4 los familiares a

od cRrgo. £ £330 48 igu2ldad ae 2 judicerda al salicizants
gue BCrmclte mejores resultaccs acaadmizoa,

En saso da gua 8l fonde ne e utilizass an su totalidad, el
laperte sobtrents =8 destinard e losz hijos de los Lraha fadores
gue lo solicitan, HNo pogrdn opilar a este beneficio las persg
nas Gue disfruter da cualquimr atra ayuda por estudio,

La convocetoria se ree2lizard entes del 31 de marzo, termiran-
do =l plaro de edmisidn de sclicitugms en 30 dias y adjudicdn
doss lms hecas an un plaro méxima da 33 dlae a partir del To=
manto wn gqua finalice el pliazo de wdmizidn da salicitudes,

La fomiaidn poord recabar cuante documantacidn consicare ool
tuns previa a 1a #4judicacidn da laa becas,

En &l ceago oe gue sl soclicitante hubiera recisico beca en sl
cutsp anterior, merd necesario, junto a la nueva scliciivuo, -
presentsr documertacidn gue acredite los resclicdos obienmidos
on o} citade Curzo,

Law beces se abonardn previe justificecidn dal g=s‘c realizo-
do {matriculas, recibos mansualss, material dicddclico, etr.).

£n tpdos los C3as09 38 ostudiardn las situsciones excepcicnB--

lss gus no se ajusten s estas normas.

Artfcilo 53%,.- PRESTAMCS

Se armplian los fondos exiatentes hasta elcanzar los siguien-
tex Importaes:

a) 12.630.19&,~ Ptas, para lo0s centros da trabajn de Madrid,
Pinto, “§laga y Bilbas,

b} 2,761.258,- Ftas, para el centco ds tracajo de Harcelana,

Le distribucidn fe ins Pondos de prdsteomns, se rard en basa
m 2/5 para gastos extraordinarios y 3/% para vivienda.

mix==
y daz

Le conuesitn de préstamps, ae realizard por comisianes
te3, compuestas por dos represcntantos de la (eprasa
rapresententes ds los Erabs jadores,

ke 2djudicacidn du lo9 prlstamos y su cuantfa sze remlizars,-
en aras ge una mayar justlcia dustritutive, atendienca el ma
yor niGmora gm Nertizicnes y procuranda Jue en todo mamgntp -
exists nl fondo nocAcaris pzreE atancsat 1SR Cos05s de pacasi--
dad urgonte, de atoerds con lag normes siguizntes?

1%, £} importa mdximo a prestavr serd da 439,541,- Ptas, para
adguisicidn dga viviende y de 175.835,- Ples, para gastas
@xtragrgjinarisa,

La davolucifn sa sfantuard 2 rarzdn de 8,792,- Stas, man-
suales coma minims, enr un pecicde de tiampo no superior
® cuatro aFfos,

2,

I*, No godrdn ghiener préstemos para adguisicidn de wviwviasnda
1o trapajadosres con vivienda asignada por La Emprasa o
que 18 tuwvieran de su propiezdad, salvo gue en embe Alri-
no caso se justifloase Que existie uné auténtica necesi--
dad de adouiric wna nveva vivienda, dadzy laa condicig=-
nes da nabitabiligad o dimensiones de la actual,
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4%, Serd condicidn {ndispenssble para aolicitar estos ordsty
®ds, tensr al menos un afo de entigiedad en la Empresa,
En cass contrerio, sl importe ¢m los préstamon ss recuci
rd ol 50 pay 103 de lue mdximos f1jecdos en la norma ndmg

a1, .

50, A partir gel momento wn Cus #e percib= g@ importe o=l
préstamas solicitado, duberd justificarse le utilizacisn
del mismo en g! plaze-méximo de quindée dfms,

68, Lo concesidn de un nuevo préstamos para gastos sxirasedi
narlos no podrd afectyarse hssbta tIankcutridcs owld Ma--
#ws oo la totsl amartizecidn sel antsric:,

78, En todas 108 cOE0E Se estudiardn las sbtewclones excepcig
nalzs que No 38 AJusten & estds normay,

4%, En ceso ¢e gueder extinguida lm relacidey lusoral, swe
cusl fusro le ceuss, entes de la total amactizacién dal -
prdatamg, l2 Empresa podrd dedcontar oe ‘a2 liquidacifdn el
daporte pendiente de devolucidn y, an al cese de gue Gsta
no fusse auficlente, =l prestatario guuda obligedo A 1a =
liguidacidn total de la deudn sntes dé rausar baja defini
tive en 1a Emprees, a{ blen #Bta negocimrA, on cada caso,
¢l pistame de cencelacisn del préstems,

Artfculo 5%@,. PAEMIO UFINTICINCG ARDS DE SERVICIO

Sea abonard ei imparie da cna mensuslidac & los trabe jadores
que cumplen veinticinco efios ow 2ntiglecded em 12 EMpreanm.

A wstow nfuctos ee sntwngerd par sensuslidad ls totolidad de
lew retribucionas optenidas por w1l treabajador wn el mas antg
rior u la fecha gn gque se cumplan los veinticinco afos, Na
aw inclylzd gn este cémpyuto:

a) Prastacionss de la Seguridsd Sccizl] y mmjacms voluntarias.
b) Hotas sxtracrdinarias,

c) Pegos de vencimisnto peri6dice superior sl mes,

Artfcyle 529,. AYUDAS MARIAS

tn Empresa, & trevés del Departaments cde Relacionaa Hymanas,
y de Bcuerdo con la dotacidn de medias cel mismg, preatars
ayudes gn les problemss dsrivados ge sscolaridsd, guarderias
-infantilea, hijom subngrasles, wtc,

Ertfoule 532, CHMPRA DE RELAMAIONS ¥ ACCESONAIOS

A toges los traba jadorss oropletatrios de un sutomcvil "Peugeot®
o "Citroen" sa les aplicard en 13 venta de tecembios, los dan
tumntoe de Canceaionsrio, segdn baremo, En lw vents Jde accoe-
sorioe e aplicacdn los descuentos de Loncesionario, segln ba
rema, air @istincidn de mazcus.,

Rrtfevlp S48, ,- COMBRG OF YFHICULOS

" F1 descumnto en la vente A colaboradores de venfculas nueyvaa
fabricages y distrikuidos por Citroen Hispanipz S.A., sard dm
un 16 por 100. .

Podrd rynovarsa al vehicula acegléndose a Estas condicionas,
transcurride wn efe desce la mdquisicién del anterior, &n al
rustc de los czsts se estudiard cportunamente,

Articulo 55% .- FORMACION DROFESIONAL

La Empross orgenizar$ cursos de parfecczlonamisnte prafgsional
pers ayydar & la formacidn del parepnml de loas difsrantes gru
pos profesicnales gue demugatren su capacided o inteTtds en am -
plisr conocimiontos, con independancia de 1o g=tzdlecidc en -
el Artfeyla 492,

TITULD VI = COMITCS DE EMDRESA ¥ DELLGADDS DE PERSENAL

Apticulo 86%,-
Citroen Hispania S.A,, en coento a la normativa, Funcipnea ¥
relacidn con los Comités de Empresa y Dalegedos de Personsk,

t) D=l Awglstre de “ersonzl en funcife de su dmbito ue rg
presentacifn, dol sue recibirfén copis y &n 2l que cans
terén los siguientes datas: .

= Hombre y apwllicas,

Fecha dae nacimiento dml treba jader,

Facha de ingresd del trabs isdor ¢n la Empresa.
Servicio en sl Gus trabaja, .

Cetagorle Frofesional,

fFache dg ingreso an la cetmgoria,

Salario base correspondisnte & dicha cztegoria.
NGmero d¢e orden gderivade gm la Fecha de ifgreszc anm
“lo Emprosa,

111

2, Con caracter trimestral:
Sobre la svolucidn ganeral del seactor szeondmice al rue cegp
tengce la Empresa, sobre 1w situacidn de la prodoccldén y
wantaw, #cbfs $u PrOgrame e Produccidn y evolwcidn proda-
ble del amplen, sstadisticas sobre Indices de sosantismo y
#us causes, weclidentes de trabsjo y snfarmadeess profesio-
neles y sus consecuencias, jod Indices de siniastiralidad,-
los wstudins periddicos o eapecimies del medic 2m-iecces la
borel y ics meczniamos de prevancidn gue s utilizan,

3. Eoh capacter mgnsuml:
8} Ds la mmsa salarisl correspondisnta a 1935,

b) Del total o horas extranrdimaries resllzadas sor cada
Cepartanento,

€) De Jes altan, belas y de las de caracter Lntariro,
d) Dw los cambios de Servicio o cuntro de traba ja.
4, De los expoediantes dm regulacifsn dm emplen.
%, Da las sanciones impugstas & los tfanajadurus con un dia

ds antalacidn, como mimimo, al de au cemunicacifn al inte-
resado,

TITULﬂ VII = DISPGSiEIUN TRANSITORIA

DISPOSTCION TRANSITCRIA SRIMEAA

[n case de que Yo legislsecifin vigenie en la matarie, hiciese
posinle la jubilacién a les 64 aflos con al 100 por 100 de le
baas reguladora, quedaria modificsdo wl baramo al qua se re-
fiere 9wl apartadc b) del artfculo 47¢ del Caonvanio, supri- =
nisndo las indemnizacicnes previstas a 103 55 afios . de edad y
desplazande la sacala de indemnizZaciones,

En tal caso el barsmo apliceblew sarfa sl sigulenta:

ARDS GF ANTIGUEDAD

EDAD 10 a 14 13 a 19 20 » 24 25 8 29 0 4 mox

{mensualicades)

59 - 2 & ] 14
80 - - B 12 12
81 2 [ 10 10 LN
62 4 8 8 9 10
E3 ] 4 7 3] 9
&4 [ 5 § ? B

TITULG vITE = DISPOSLICIONZS FIMALES

plSPUSICION FINMAL PRIMEEA

as{ comp an meteria. de Segurided 8 Higiene, Comsdor Laboral,
Economato y Comnisidm Paritaria, estard o 1o dispuesto an la
laglelagidn viganta. i

El fomité de fnnresa y las Oelegedos de Parsonal de Citroen
Hispania S,~., serdn informages:

1, fAauatmonte:

a) Del Balance, Luenta de Aesultados y Memoria,

(5] prnign(e Conyenio aruia la totalioad oe la normativa ael
antsricr [onvenio Colactiuo Laborasl da le Empresa Eltr:i? Hiz
pania §,A,, publicade en el B.0,E, da 25 da mayo de 1984,
por RAesolucidn de 20 de marzo da 1984, de la Direcci&n Cana-—
ral oa Trabm jo.

pRSAOSICION FINAL SFIHNDA

En defgcte de notmas splicables an el presente Convenin y &N
todes acuellss materiss no orevistas gn el mismo, se zstatg

2 15 dispussto sn la Urderanza Lakoral para la Industria Sice
rometalfrgica vy demds digposiciones lagales de caracter gene-
ral,

DISCEDSICION FINRY TERCERA

Al perscnal ingresado en los meses de Bnera ¥y febrerg aa 3965
ss ia aplicard gl aumento, considerandn que el salarioc asigra
do en la fecha da contratacién es el gue bublera Lenidu'al bH
de djciembre de TYBL, salup gacto }ndividual an contrario.
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CATLGORIA

SALARIO DRSE
DE ORDEMNAKZA
HES (1}

PLUS DE
CanuLNID
MES (2)

RETRIBUCIUN RETRIBUCIEN DE
DE CONYENIO CONJINIOD RNUAL

RNE XU
TABLAS SALARTALES
ESCALA I, ODBREAOS
SALARIO 8&55' PLUS DE RETRIBUCION AETRIBUCIDN DE
CATEGORIA DE DRDCKANZA CONVENIO DE CONVENIOD LCONVENID ANUAL
ora {1} piA {2} DIA (3) POR 425 DIAS (&)
1, Aprandicgs da 12
2, hAprenoices da 22
3, Aprendicas da 30 579 1.117,07 1,596,07 678,329,753
4, Aprandices de 4Q 750 966,29 TaT24,2% ?32.823,25
5, Faonss (nivel a) 1,239 697,74 1,935,74 823.114,50
Pgonas (pival b) 1.23% BB1,44 2.120,44 901.187,60
G, Espacialistas y
Oficiales da 3 A 1.247,50 872,94 2.120,44 901,187,00
7, Espaclalistaa y . :
Oficiales de 32 H 1,247,50 976, 51 2.224,0% 945,204,25
6, Oficiales da 28 ) 1.255 1.112,0%  2,3§7,01 1,005.979,25
9. OFiciales de 18 1,242 1,354,686 2.616,B6 1,112,165,50
10. lJefes ce Equips
de Oficiales 5.3 1.612,64 2,713,845 1,153,382,00
EscoaLd 11, TECNICOS, ADMINISTRAYIVOS Y SUAALTERNDS
SALARID 8A5L PLUS DE RETRIBUCIGN HETRIBUCION DE
CATEGCORIA DE ORDENANZA CONVEM]O DE CONVENID CONVENIQ ANuaL
MEs (1) MES (2) MES (1) MES AOR 14 (4)
3, Asplrantes y Bato-
nes de diecisale - .
2fios .,..... sesans 14,370 33,384 47,758 668,612
4, Aspirasntes y Boto-
nes de discisiete :
BANOS snuccsmmenens . 22,800 35,358 58,158 814,212
5. Urdenanzas, Telsfg
nistas, Vigilantes,
Porteros y Wigilap
tes JUrados s..... 37,240 28,208 65,448 916,272
6, Almaceneros, Auxi-
liares Administra=-
tivos y Auxiliates
de Ergavizaciﬁn -
(N, "a"} ,..iv000.. 37,700 27.748 65,448 916,272

‘Almzceneros, Apxi-
liares Adminjstra-
tivas y Auxtiieres
de Urganizacidn -
(N' “b.) LECEL N N B )

Capateces de Pgg--
nes, Capataces de
Ewpecizlistan, Ar-
chiveros, Chéferes,
Uslinsantes de 20,
OFiciales gg 24 hd
ministrativas y -
Técmicos de Organi
zracitn de 20 (N, -
“a"} L R
Capatares de Pag-
nes, Capataces de
Especialistas, Ar-
chiveres, Chéferas,
Delinmantss da 29,
Oficialss de 29 Ag
ministrativos y -
Técnicos de Orpgani
zacidn de 20 (N, -

- T

Encargados,0ficin-
las de 1% Adminis-
tretivos, Técnicos
dge Organirscidn de
12 y Delinsantes -
de 10 L., innnceris

Contramaestres,Maes
tros de Taller,Maes
tras Industriales,-
Oficiales de 19 Ad=
ministratives (Je--
fes grupo agminig--
trativo},0ficiales

10 Administrativo -
{Delegados CLomercim
les), Oficiales oo
1k Administrativos

{Secretaric Direos=
cién Lengral con -
idioma}, Técnicos -
Drganizacidn de 18

{Jeres grupa técni-
co}, Técnicas Orge-
nizacifn de 1? {Dew
legados Posventa,Op
lagadas Pigzas da =~
Racambio y Delega=--
dop Comercio) e....

37.700

38,090

38,0940

39,560

39,080

30,063

35,610

2E.375

49,222

814636

HES (3) MES POR 14 (&)
67,763 948, 652
76,760 1,945,820
76,465 1.970,510

87,762 1,228,948
100,695 1,409,744

601 "wnu 3048

CR61 OXBW { SIUE[Y

16471
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SALARID 8ASE PBLUS DE  RETRIBUCICN RETRIBUCIDN DE-
CATEGORIA DE CADENANZA CONVENID DL CONVENID CONVENID ANUAL
MES (1} MES (2}  MES (3) MES POR 14 (4)

W0, A.T.5., Ingeniaros
Técnicos, Maestros
de Taller {Fesponsa
olan da taller?

Magatros Industria
las (Rasporanbles
" de taller), lafes
de 2% Administeati
vce, Jefes Organi-
2acion de 2% y Apa
iistas Programada-
res ¥ de Sistemas,, 41,120 70,560 112,080 o 1,5659.120

11, Ingenieros Técni-

coc {Adiuntos 2

_Jufe de Servicia},

Titulados Supario-

res, Jefes de 2% -

Administrativos -

{Adjuntos » Jefe = .
de Sarvicio o a Di

rector=s Regiona--

ien}, lefas de Or-
ganizacifn de 29 - s

%ﬂajuntos e Infe -

fe Sarvicio),; Je-~

fas Aoministratives

de 11 y Jafes de =

Organizacién ¢a 10, 41,680 80,793 122,473 t.714.622

ESCALA IIX. VENTAS CON COMISION

SALARID BASE PLUS DE  RETRIBUCION RETRIBUCION DE
CATEGORIA DE ORDENANZA CONVENIO DE CONVENIO CONVENID ANuA
MES {41} MES (2} MES (3) MES PaR 14 (&

1. Auxiliares (vendedg
res que No taean y

vandedores an for-
M3edBN) cianieraaae 37,704 21,1565 58,865 824,110

2. Oficiales de sagun
da (vendedorss cap _
firaadas} ........ . 38,090 24,684 62,774 8758.836
3, Uriciales de prima . o
ts {(Jafes da grupo -
fe ventEB) ,.i...s0 38,550 37,065 75,625 1,088,750

4, Jefes de s®gunda -
- {Jefes de ventas =
de tres o 423 QR

PUB) ssvevauvsusians

41,120 53.634 94,754 1.326,556

A W E 2 021

“PLANTILLAS : PADRID, -~ Jumn de Mana, 1% .
) ARD 1984 14
PADRID.~ Doctor Esquarde, 62 ARD 198% 13
A0 1984" (T3] MADRIp. - P2 dp la Castellanm, 130
aNO 1985 481
aN0 1584 21
PINTD.- Falfgono de la Cetecidn ANT 1985 12
#KD 1960 195 ' :
AND 1985 176 QILAARC, « Avda, fumalaclrregui, 12/
BARCELONA,- Begal, B3 :25 178 B
ARD 1984 144
ARD 1988 13




