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. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

a1 23 ORDEN de 6 de mayo de 1983 sobre fijacion del
devecho regufador para la importacion de cereales.

Nustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo 3.7 det Real Decreto 2332/1934.
de 14 de noviembre, _ _

Este Ministerio ha tenido a bien disponcer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las imporiacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que se indican
€3 la que a continuacion se detalla para los mismos:

T

Panida

anancelan Presetas 1'm neta

Contado: 450
Mes en curso: 10
Junio; 10 .
Contado: 2.897
Mes en curso: 2.439
Junio: 2,655
Julio: 2,362
Contado: 10
Mes en curso: 10
Junio: 10
Contado: 10 .
Mes en cursor {0
Junic: 10
fulio; tO
Contado: 10
Mes en curse: 10
Junio: 10
10.07.C.1} ("ontado: 1.460
- Mes ca curso: 1.054
Junio; 27
10.07.D.11 Contado: 10
Mes en curso: 10
fumio; 1D}

Producto

Ceneno. _10.02.B

Cebada. 10.03.8

Avena. 10.04.B

10.05.B.11

Maiz.

Mijo. 10.07.8
Sorgo.

Alpiste.

Segundo.-Esios de;‘cchos estardn en vigor desde la fecha de
publicacioa de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunice a V. . para su conocimiento y efcctos.
Dios guarde a ¥. 1. muchos anos.
Madrnid. 6 de mayo de 1985,

BOYER SALYADOR

Hlmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria ¢ Importacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 62371985 de 2 de ubwil, por ef que
se desarrolla la Lev 3171984, de 2 dv aeosto, de
Proteccion por Desemplro,

8124

Lo Ley 3171984, de 2 de agosto. de Proteccidn por Desempiec,
por la que s¢ modifica ¢l titwlo 1 de la Lev 3i/1980. de B de
octubre. Basica de Empleo. vieng a suponer una profunda revision
del sistema de proteccién de la contingencia de desempleo. asegu-
rando una cobertura de la misma mas acorde con la realidad social
en la que hat de operar el sistema proteclor correspondiente. Dicha

modificacién hace necesaric que se dicie Ia norma reglamentaria

que venga 2 sustituir al Real Decreto 92071581, de 24 de abril, cusa
vigencia permite sdlo parcialmente que la retforma iniroducida por
la Ley 3i/1984 enire plenamente en vigor.

En este sentido. se estima conveniente gque ¢l citado desarrollo
reglamentario, que se lleva a cabo por la presenie disposicion. se
fimite estrictamente a aquellos aspectos cuyo desarroflo fa Les
encomends gl Gobierno. evitando la repeticion innccesaria de
preceptos legales, puesio que si la misma no {uera luvral solo
vendria a dificuhar lz interpretacion de la auténtica voluntad del
legislador y. en definitiva. a redundar en perjuicio de us principios
de legalidad y segunidad juridica. .

En su virtud, habida cuenta de Ja awmonzacion gonienida al
Gobierno por ta disposicion final primera de la Ley M/ 1984 de 2
de agosto, a propuestz del Ministro de Trahajo + Scguridad Sociai.
oido et Consejo de Esiado. v previa deliberacion del Consgpo Je
Ministiros en su reunion del dia 2 de abril de 19585,

DISPONGOQ!
CAPITULO PRIMERO
/ Nivel contributivo

Articuio 1. doreditacion de la sitiacion {egud de desenploo.

La situacion legad de desempleo se acreditaera de la siguiente
forma:

Uno.-Cuando se extinga la- relacion laboral:

2) Por resolucién de Ja auvtoridad laboral competente dickada
en expedientc de regulacion de empleo en la gue se declare fa
situacton legal de desempleo, salvo cuando no se dicie resolucion
expresa en recurso de alzada. .

b} Por comunicacion escrita del empresano. sus herederus o
representante lepal. notificando al trabajador la cxtincion de la
relaciém laboral por jubilacion, muerte o incapacidad del empresa-
rio, siempre que ¢l trabajador no haya reclamado contra {a decision
extintiva. En case de reclamacion. la sitmacion legal de desempleo
se acreditara mediante acta de concihacidn o resolucion judicial
definitiva,

¢ Por acta de conciliacion administrativa o judicial en la gue
se reconozea ta improcedencia del despido. siempre que cn et
primer ¢aso s¢ hubiese acordado una indemnizacién oo inferior o
treinta y cinco dias de salario,

&)  Por resolucion judicial definitiva declarando la extincion
de 1a relacion laboral o |2 improcedencia del despide v acredilacion
de que el empresario. o el trabajador cuando sea representante legal
de los rabajadores. no ha optado por la readmision,

e) Por sentencia del orden jurisdiccional social. declarande la
procedencia del-despido disciplinario.

Por comunicacion escrita al trabajador. cn ios Wrminos
previstos en el articulo 53 del Estatwto de los Trabajadores,

: extinguiende ¢l contrato por causa objetiva, swmpre que el

trabajador no haya reclamadeo contra la decision extintiva. estando-
se en caso de reclamacion a lo dispuesto en [a letra ) Cuando of
rrabajador hubiera reclamado v el despido fuera declarado proce-
dente no sera de aplicacion el periodo de cspera previsto en el
namere 3 del aruculo 7 de la Ley 31/1984 de Protcccion por
Desempleo.

g} Por resolucién de la autoridad laboral auorizandg cf
trastado del trabajador y certificacion del empresaria de que aquél
ha oplado por la extincidnedel contrato.

h}  Por certificacion del empresario de haber sido aceptada por
los representantes legales de Jos trabajadores la madilicacion
sustancial de las condiciones de trabajo prevista en s Ietras a) by
¥ ¢) del numero 2 del articulo 41 det Estatuta de los Trabajadores
y de que ¢l rrabajador alectado ha oplado por la ealincidn del
contrato. Cuando no cxista acuerdo con los representantes {egales
de los trabajadores s¢ acompanara resolucion de la wutondad
Jaboral.

it Por resolucion judicial definitiva declarando extunguida la
relacion laboral por alguna de las causas previstas eo ¢l urticulg 30
del Estatuto de los Trabajadores.

1} Por presentacion de la copia del vontralo de trabajo o
comunicacion del cese. cuando no fuese obligatorio ¢l vontrato por
escrito, en los cases de expiracion del tempo convenidg o
realizacion de la obra o sorvicio objeto deb contrate.



