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Reforma de la Funcién Publica, ha tenide a bien convocar
publicamenie, para proveer por el procedimiente de libre designa-
ci6én los puestos de rabajo que se relacionar en el anexo, a fin de
que puedan solicitarlos los funcionarios pablicos en activo que
estén interesados en desemipefarlos,
Las solicitudes, con curriculum vitas en e} que se hari constar;
2} titwio- académico. b)Y puestos de trabajo desempehados con
anterioridad y ¢) estudios y cursos realizados. asi como otros
mérilos que se estimen oportunos, se dirigiran. en ef plazo de
quince dias habiles. a partir del dia sigutente a lz publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimo
senor Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
{Subdireccion General de Gestion de Perscnal), Aguslin de Bethan-
court, 4, 28003 Madrid. Deberz hacerse una solicitud por cada
- puesto de trabajo que s¢ aspire a gcupar.

Lo que dipo a V, 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid. 30 de abril de 1985.-P. D. (Orden de 20 de abril de
19833, el Director general de Servicios. Enrique Heras Poza.

Ttmo. Sr. Dircctor general de Servicios.
ANEXO
Servicios centrales

Los puestos que seguidamente se relacionan. 1odoes ellos en Madrid,
con nivel 30 y como requisito minimo exigido perienecer z
{uerpos o Escalas del grupe A:

Subdirector general de Relaciones con los Servicios Perifericos y
Agregadurias Laborales. :

Director de la Oficina de Relaciones Sociales Internacionales.

Subdirector generai de Patnmonio v Obras.

Director de la Oficina de Informacion Adminisirativa.

Subdirector general de Planificacion y Ordenacion de los Recursos
Humanos de Organismos Auiénomos.

Subdirector general de Planificacién v Ordenacion de jos Recursos
Humanos de la Seguridad Soctal,

Subdirector general de Coordinacion y Planificacion. .

Subdirector géneral de Inspeccion de Empleo.

Subdirector general de Inspeccion de Seguridad Social.

Subdireclor gencral de Inspeccion de Relaciones Laborales vy
Seguridad e Higiene.

Subdirector general de Planificacion v Coordinacion Informaticas.

Subdirector general de Proceso de Datos.

Subdirector general de Promocion v Asistencia Social.

Director del Gabinete Técnico del Secretario general de Empleo v
Relacionss Laborales.

Subdirector general de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion.

. Subdirector general de Formacion Profesional Ocupacional

Subdirector general de Estudios de Empieo v Mercado de Trabajo.

Sundirector general de Programas de Servicios Sociales.

Subsdir;clwr general de Asistencia Técnico-Juridica de ta Seguridad
ocial,

Ademds de los anteriores puestos:

Jefe de la Secretaria del Secretario gencral de Empico v Relacioncs
Laborales. Nivel: 22. Requisite minimo: Pertenecer a Cuerpos
o Escalas del grupo B o C. Locatidad: Madrid. -

Jefe adjunie del Secretanio general de Emplec vy Relaciones
Laborales. Nivel: !7. Requisite minimo: Pertenecer 2 Cuerpos
o Escalas del grupo B o C. Localidad: Madrid.

Dos Secretarios/as del Secrelario general de Empleo v Relaciones
Laborates. Nivel: 15. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos
o Escalas del grupo. € o 0. Localidad: Madrid.
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ORDEN de 25 de abril de 1985 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir por libre designacion
puestos de trabajo en el Departamento.

[tmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articuio 20.1.b)
de fa Lev 30/1984, de 2 de aposto. de Medidas para la Retorma de
la Funcion Pablica, v en virtud de las competencias atribuidas por
ei anticulo 9.1 ded Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, de
atribucion de competencias en maeria de personal.

Fsie Mimsieno ha terido a bien disponer:

Primero.~Convocar pablicamente los puesios de trabajo de
hibre desipnacion que se indican en ef anexo de la presente Orden,
a fin de gue puedan solicitarlos los funcionarios pabhces gue
estando intercsedos en desempenarlos Teanan 105 sipuientes regui-
sitos mintmos: :

A) Para todos los puesios gue se convocan:

Ser funcionario de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
los grupos que se especifican para cada puesto de rabajo.

B} Para los puesios gue sc conrvocan can destino ea Madrid:

1. Encontrarse en la situacidén administrativa de servicio

aciivo. . .
2. Eswar destinado en Madrid capital.

Segundo.-Los funcionarios que, reuniendo los requisitos mini-
mos exigidos, estén interesados en la provision de puestos de
trabajo que s¢ indican en el anexo. podran solicitarlos mediante
instancias. independientes para cada uno de los puestos de trabajo
a los gue desean optar, dingidas a fa Direccion General de Servicios
det Minisieric de indusina y Energia (pasco de la Casteliana,
namere 160, 28046 Madrid), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a pariir del siguiente al de la publicacion de la
presenie Resolucien en el «Boletin Oficial del Estadon. ]

Tercero.-Ademas de los datos personales, nimero de Registro
de Personal v justificacién de Ia situacién administrativa de activo.
los aspirantes deberdin acompaiar a su ecrito un curriculum vitae
en el que hardn constar:

a) Tiiulos académicos. : o

b} Puestos de trabajo desempenados, 1anto en la Administra-
ci6n Publica. incluido el que actualmente desempeten. como en la
Empresa privada y especialmenie referidos a los méritos preferen-
1es solicitados por ta actual convocatona. . o

c} Esiudios v cursos realizados, conocimiento de 1diomas v
cuanios olros méritos estime el aspirante oportune poner de
rianifiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompanar, cn todo
caso, aquellas publicaciones, informe o cualquier otra documenta-
cidn que permita apreciar los mésitos invocados. .

Cuario.-El Ministeric de Tndustriz y Energia designara al
funcionario que considere mas idoneo para cada puesio de trabajo.

Lo que comunico a V. [ para su conocimienio y efe¢ios.
Madrid. 25 de abril de 19§5‘—P. D. (Orden de 26 de diciembre
de 1954), el Subsecretarto, Eduardo Santos Andrés.

limo. Sr. Subsecretario. Z

ANEXO
! 2 Lecaldad
Navel (J{I_-c‘iptjjt{-?}r‘jlgls Derarmnacion de desling Dedicacion . Mcnms preierentes
;3 de agoste) dei puesty
24 A. B C lJefe de la Seccion de Administracion (Ser- _ o "
' viclo de Publicacionesy ... ......... .. iMadrid. . [Normal .. Conocimnientos de Presupuestos, Habibna-
cion, Caja, Personal v Régimen I[nterior.
2 ; Jefe de la Seccion de Difusion {Servicio de _ o o o
+ A Publicaciones T T IMadeid. . |Normal . ]Licenciado en Ciencias Econdmicas. Cono-
I cimiemto de Promocién de Ventas, Pu-
- blicidad, eMarketings, Almacenamiento
y Distribucion.
24 A Jefe de la Seccion de Metaigs no Fég&(:ios
tDireccién General de Indestrias dide- . . s, Experiencia metalirgi-
IFRICAS ies i Madrid. Noarmal. .. |Ingeniero Supenor. Expenencia g
rometaurgicas  Navales) : ’ ca. Conocimienios de idiomas.
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N Loy 301584, B ST T FROR L S destinn I Woid s acien Suemtos prekerenies
2 de agastod del puesta
I
24 AoB  lefe de la Seccion de Normalizacion |
Calidad trdusirial {Direccién Gencral
de Innovacion Indusinal v Tecnologia : . Eaprricnoia en redaccion de nuormas o
| reglamentos. Inglés v/o frances. a nivel
. o L | de traduceion v conversacion.
13 [ Secretaria Vocal-Asesora ¢Direccion Ceene- ' .
ral de Servicios) Madrsd “Normal Tagqugrafin v Mecancerafia. Expenencia
oD PUCSIOs MiPlares,
24 A Bo C |lefe de Seccion de Diversificacion v Re-
cursgs Renovables (Instituto para la Ih- '
versificacion v Ahorro de la Enerpia) {Madnid ‘Noarmal. . ngeniero superior o Ingeniero 1écnica. Ex-
; periencia en ol secior de energias renovi-
- J ey (sular de baia temperatura. folovel-
. ' l uncy y eohca.
17 A. B oC ilefe de Negociado de lospeccion v Segui- ] .
’ miento de Provecias de Daversificacion . |
{Institulo para la Diversificacion v Aho- o
; rro de la Energiad Madrid INormal. Ingeniero supenor o Ingenicro ecnive. Ex.
! ; periencia en ¢l drea de energias renova-
| ) bles v sus relaciones con el medio rural
s A Jefe de Ja Seccion de Produccion de Com- !
bustibles Solidos {Direccidn General de
! Minas) ....... . ... .. .. ...pMadrid. .. [Normal .. [Conocimientos de Mineria del carbon.
7| A Director provincial .. .. ... . Taledo . “Exaclusiva [Ingentero de Minas,
26 A Secretario geperal {Direccion General de
: Minas) .. . .|Madrid. .. |Exclusiva. Licenciado on Derecho, Eaperiencia en
i i temas juridico-administranvos y de Ges-
i ) : 1 tien Presupuestana,
23 A Jefe de la Seccion de Industrias del Pewro-
leo (ireccion General de la Energia) |Madrid.  [Normal. . flngeniero o Licenciado. Conocimiento del
i 1 secior del petrdleo. Conocimiento de la
legislavidén que regula la industria del
: prirdleg. Conocimiento del inglés,
13 D Secretario/a del Swbdirector general de
Petrdleo. Gas v Agua (Direccion Gene- g
ral de la Encrgig).. .. ... ... ..... .. |Madnd. . |Exclusiva  [Taguigrafia. Mecanografia,
X6 A Jefe del Servicio de Desarrollo ¥ Planifica- : :
cidm de la Informarica (Direccidon Gene- .
ral de Elcctrémica ¢ Informatica). .. . iMadrid. . Normal .. {lngenicro supenor. Experiencia en Infos-
. : ] | mativs 3 Telecomunicaciones,
26 A Director de Propramas {Direccian General - '
dc Minas).. . .... e eie e oo iMadrid.. INormal.  |Ingenicro de Minas.
24 Ao0B Jefe de Seccion de Normalizacion y Cabi- :
dad Industrial (Direccion General de :
Innovacian Industrial v Tecnologia) . (Madrid. . _|Normal . . [Ingenicro imdusirial o Ingenicro 1écnico
’ industrial. Experiencia en matera de
Normalizacién + Reglamentos. :
a0 - A Secretario gencral de! Registro de la Pro- : )
piedad Industrial. ... . JMadnd. (Exclusiva [Experencia en Administracion Financiera
v Presupuestaria. Experiencia en Gestion
’- de Personal funcionario v laboral,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 29 de wbril de 1985, de fu Subsecre:
taria. por {a que se wrwcia fa previsionn por dibre
dosignacion de puestos de edhajo.
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Hmo. Sr.. De conformidad con lo dispucsto cn ¢f articulo 20, L.
b). de la Ley 3041984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica,

Esta Subsecrelaria ha 1enido a bien dwsponcer:

Primero.~Anunciar convocatoria publica para cubrir. por el
sistema de libre designacion. los puestos de trabajo que se indican
en los ancxos 1 v 1L ‘ .

Segundo.-Podran concurrir & los mismos los funcionanos con
desting en los Servicios Centrales para los puestos del anexo 1, y de
los Servicios Centrales v Periféricos para los puestos del anexo 10
que reunan las condiciones establecidas 4 osién interesados on la
provision de los mismos. mediante oscrito dirigido a ta Dire son
General de- Servicios del Ministerio de  Agricuhiura, oy )
Alimentacion (Subdireccidn General de Personal). demro del plazo

de guince dias habiles comtados a partir del siguigme al de ki
publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estadon. : : .

Tercera.—ademas de los datos personales, nimero de Regisiro
de Personal v destino actual. los aspivantes deberan acompanar un
curriculum vitac en ¢l que su haran constar

a)  Titulos academicos. _

b)  Puestos de trabajo desempenados. 1ante en la Adminisira-
cion Pablica como ¢n la Empresa privada. o )

c}  Conouimiento de idiomas y cuantos ¢1ros meriios esiime cl
aspirante oportung poncr de maniftesto.

Deberd cursarse una instancia por cada puesto de trabijo,
solicitedo (segin modelo publicado en el «Boletin Oficial de
Estadow pameroc 90, dc 15 de abril de 1983), acompanarndo
justificantes de 1odos los meriles alegados. %

Cuarto.~Por ¢l organo del Ministerie de Agricubtura, Pesca v
Alimentacion se efecluaran fos nombramienios entre los aspiranies
que considere mas 1déncos para desempenar los pueslos que se
convocan. pudiendo. er su caso. declararse desiertos 1os puestos
ofertados o alguno de cflos. por acuerde motivado.

Lo que comumcn a ¥ 1 para su conocimieno v cfecwos.
Madrid, 29 de abri' de 1955 <E] Subsccretario. José Francisee
Pena Dice.

| Timo. Sr Director general de Servicios




