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.;ESOGLI%'IT(_)":;&O{S de abrdm i de 1985, de k:' Ds‘reg}:_:'dn
ener r la que se ore la publica-
clon del Convenio CE:Jalecdvo emred‘jf Ministerio de
Justicia y el personal laboral dependient de la Direc-
-cion General de Instituciones Penitenciarias.

Visto ¢! texto del primer Convenio Colectivo entre el Ministerio
de Justicia v ¢l personal mborsl dependiemte de la Direccion
General de Instituciones Penitencisriag, suscrito «! dia 22 de marzo
de 1985 por la Comisién Negociadora del mismo, al que se
acompafa ¢l informe emitido por la Direccidg General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumpli-
miento del articulo 5.9 de la 4471983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del’ para 1984, sobre aumento de las
retribuciones del personal laboral, v, en consecuencia, de conformi-
dad coa lo dlss:ﬂto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabaj y articulo 2.% del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabejo, ) '

Esta Direccidn General d¢ Trabajo acuerdsa: - - -

Pl'mm?rd&nﬁ su inscripeidn en &l Registro de Convenios
de esta 6n Crenenal, con notificacién de eflo a 1a Comisidn
Negociadora, e?me queda advertida del obli cumplimiento de lo
dispuesto en of articulo 5.° do la Ley 44/1983, de 28 de diciembre,
anteriormente cilada, en aplicacion del Convenio de referencia.
Scgundo.-Remitir un ejempiar del mismo al I[nstitwio de
Mediacitm, Arbitraje y Conciliscién. ' )
E Tercero.~-Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del
stadow. :

Madrid, 15 de abril de 1985.—El Director general de Trabajo,
Francisco José Garcia Zapata.

7599

CONVYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
Articulo 19: Ambite opmt imeipios -~
EL preswntd Comvenio Colectlvs reguls las condicianss o orebajo ]
peremal que, coofarme 4 le lagislacidn laborsl, gresta su activided an low
Controm dependieatess y admisistroados por la Dirsseidn General de Instltuciornes

Fepitmhtiarise dal Miniateris o0 Justhcin.

Son pr-:n:l.plol hisicos d¢ la ceguleciin entblecida;

1., L& upificacln de la normmtiva reguladore de las winguisres
relacignes de trabaje cooforme o ey reapeciive contanldo.

2. La uplformided retributive de los trabajedores wewis los divecsos
nivelew, cavegoria parsonal y situatlones qua con cardoter general y objeTivo s
aetablecen m ¢l Convenia.

1. Il carfeter ainimc of las condicionas eatablecidsa wn ai Convenio.

. 4, Las condicionse sspecificos que pudiare termre cade relacidn singular
de trabaty TR eEtAndiul OREG SUTSONE sl Laanl.

A qua Lisna carbcter

A A lof sfectil Qe ssmn pr 8, W4
cde wepgrwsaric la Dirwccidn Gemersl do Instltucioows Penitenciarias del Ministerio
¥ ®% Centro 36 trabajo &l astobleciniento peditancierico o unidmd sdeinbateative
an que st REllen PYEeRracon lew Coullh MbErel regides POr wpim COnan o

LU

Art[eulo 2¢.

El comvmnic etré du EpAicASLAn & uedss lem LreljadormE Qe sean garte
an las ralacionss laborwlws wxprepedes W ol articsls anterisr cuslgubsrs e see
In modalided par reiSn A Lla presanencin © dn lu ferds gy et e tividad,
tengh U o comtrato por WACTitS, teds ells en lew threimm wvetablecides por la
lag1sluciln 1nborul.

artizulo 31

ueadan excluidos del bmbitc 99 eplicacidSn de swta Convenio:

1. los funcionarios plblices en wituacidn de sarvicic sctive w el
Hinisterio de Justicia.

2. Quisnes 9 ballen relacionados con et Winksterio de Justicia
Bardianty wo cmifhos MRIDAATOETive, w8 48 colaboractfin temporal o pare 1a

reqlizaciin de trabejo wspecifico detersingdo.

‘3. LS gque, perdenscignds 4 laa plastillss de otresl enpope pabllcos,
demarcollen actividades pare vl Ministeric de Jesticin em virvoed.de un comtrare
da ohre o gerviclo otorgade entra diche departesento ¥ log citsdos entaa, lejin_

Lol roruss o L8 contratacidn Adminiwtrativa,

4. Los profwsloneles ouys relacién con st Ministeric ¢ Justicla. darive
o4 L comtrato civil On ArTvndaslemto O obrm 0 Eervieio.

Articule ¥
L]

Ixte Convamic »e applicard #0 todo el territoric espafiol an cusnto a los
centros & oum wé cafisce sl articale 10,

Areiouhs 58 ..

11 prewsnca Corrvwnio Colective svirard on viger wl dda eigaients 9 su
publicacisn wn 2l Joletin Oficial dn !-uﬂq, ol bism la wenlited de wos «feCtos
o bk com '.\!‘..h'vtlrwﬁl w dfe 1 de Enero de 1.984 e low tdrminos quwe sa
axpronsrkn.

La durmcidm del Convenio werd &0 dys woE & ssadmr dvads al | OF Mro
da 1.984, prorrogebia’ por affow len da Morem
moreativas sl alguns 44 leE partes Ao 10 JANUNCIATE supresamsnte con un sem,  al
mercw, de antslacisn el dis del término Cinal de wu vigenciam, :

w wua cladaulss

S1n1 perjuicio de lo atarlor, sl cundro de retribuciones salmrislen serd
revisedd anualeeTte & venor 4 lo qEm, W0 WU cABO, ogtakl l.-I P ivas
Layed de Presupusdtos an relypcidn con lad retibucitres 9l parsorml wl Barvicin
ded Seoter Piblice. ' : '

-

Articule a¢:

Er ol Gupmmpts 46 que 18 Juriydieide Laserel dealars le mollded de
algunss o las Clpbsules pectadsy, el periss decidisds de sesln scuerds 1a
recesidad de ronegecisr Wwial o parcialmerta o1 contenido del Somvenio.

Artfcula 7¢: Comistdn periteriy-

1. S jegtiveyy wia Comizkin furiceia dMiOm N W SRMCZATE R
vigile la aplicecidn ¢ interpretacidn del Corvenio. | Dicm Comiwlin peritaria se-
veunirh cuando asd 1o intersss  la  Direscidn Geowreal 9 Inatituclones
P_miuuun- o el cguti intercentrol ¥y se coastituind -1. 41 plapt mikximo doe
wwlics dles metarales .o gurilr de Le Tiree del Sormenle-

2. umh‘muuﬂim,uum. tree de
ellos desipnador por la DirecclSn Conersl de Inetituciones Mltmilﬂ_l‘ ¥ los
otros- tres dexignados por los trabe)sdorss,

i iesie B

1, OAGANIZACION OF] TRARAND

" 3.1. £l personal Issoral AWpandlerts S T4 Direccidn  dwwral de
Inatitucionss Panitenciariss Asssapefierd an lom Dstablecimientos Penitenclsrics
las taress sepecifices 9 sy profesils, confarma & W c!tq,urh latroral.

1.2. Erty porpoml o ol depempalin @ - mus. servioios depovde
directsmante dul Dirsctor el Isteblecimisnto Panitenciario ¥, Pur delagee 146 0y
dnte, del !’uncmnng \e o funcionariow mocwgsdos dv loa 'w:ﬂ,ciu o TeqisTeh s

utlligacidn, de acuerdc con las obligacionss que les correspondsn O‘O[\fﬂl‘. LT
wemtratacidn.
.
1.3 b - it A . al e, rogulader del

régimen disciplinarls del porgponal lsbhoped &b B*vioka b L Adenistraeidn
Panitenciaria, sand norwt gansrsl & compertesientn ol reslicem sos Cereas
reapActivas &6 BAL MU Qur we R jARpLC sjurss une nilemmeis pYRitiva wobre los
IntEmos ¥ SMECite 2 respatd. . e -

* Tamh 4N dabachl pami- an oonccLlalents oo LAA masdies ol Captre cuslguier
aromlis gue observaren,  deblendo A wepeclalEenty  semslees b mantaner
Tl Lpriduced Sl Lid LSCaFTon.

1.4; Todowm iov ocomwtidos del pareonal laborwl W entenderdn  sin
perjuicio da lak funcionss que an (e normas dol Ordenmalenta Penitenclaric esan
signedms & low  fulonsrios o8 cade  Unided o  Sarvicia,  rwelixando
pubord Lndd ta aus Muncl n low Tines de la Inetivuclide.

1.5, El personsl Lwborsl m podrd penetrar en eb  intarlor  gel
EStablacinlenitd #1n0 can ocerldn de 1a prestec . dn de sy activided laboral-
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2. CATEGORNIAE PROFESICNALES

L wnumerecitn & fanclones de w‘l categoria profmionul =4 wersments
aunciative, coln tastién 16 a8 la raleslén de las categoriss profesionmles
mnussrades = el presente convenio.

Lxisdten lém wigulentesr categorise profesionales:

T 2.1, Amiwtonte Bocial: Buk funciones sardi les seflaladas e ¢l puntc 2

dal artt. 104 del Feglementn Orglnicn del Kinisteric de Justlcis [Meal Decretc
1415/1953, de 30 &4 Marzo, sobrs eodiTicscidn sl Decreto 1S3O/10OM de 12 da
Junlo, por wl gue se aprusbs ol Reglaments Orghnico del Ministerlc de Justiciw on
1o relative & La comisién As Asistencia Socisl] ¥y M1 oy W2 del Rwglewents
FEnttensiarlo vigente. .

A todos lom efectos tiens: la emlificacidn lsbore! de thenico tituledo
o grado sadio. -

2.2, OMelal o9 Prisses; Kuipeiré wis wiageris profesiouw: m
oyailos Lwntrok qee. & Juivke de in MBAMStracide Pemlteciaris ) por lae
caructerintions ¢ low mimsw, e Min dw b, -
asta oategoria. '

iw i oortT

. . .

Dirtgirdn ¥ sasorerin al personsl] eScrito al dmbitoc leborel en g
Frovian su Puncidn, wn s coso, », e lo desis, sua funcioess eadn lee gue e
dewrriben para cada actividad,

a2 1 o1

14 wotividades:
2.2.1. Electricista.- Fg 1 opsrerih okpac:tsdo pare rPeslicer
low  siguisnies comwtldim: interpretar plance & inetaleciones ¥ adquines
wldctricas y d alanaptos suxe]iares ¥y, 4 scustdo con ellos, wonter satas
inataiscionss ¥ miquings, ebetutsr Jos trabejos g we requiare | para la
polocmslon de 1irsas siTem o wattervinem O conhecife @6 oenergla de alta y

-baje tnelén, i ommo les talsfdnices y ds slushrads, Suscer defectws, ]levar »

b bobinmdcs ¥ repRraciooes & motores St oorrimnte contimg ¥y altetre,
tremforsadores 3 apwretow de todms clmmes.  Comebrubr smolles plesam, oomo
Pupes, sbsulss, Q&,, que &4 reasiten, tnto oF ol montale fhl lineas como sn el
& spErEtTOS ¥ SOLOTA ¥ Feperw sveriss de las lrmtmlecionss sléciricas, hacer
wecain e aotores y mowite 80 Lwwforwedorss, wontar y repurer baterlas de
«umulsdores, Debard aafmigmc epter
CADMCITAGD pars dEteCtar ¥ rephrar syerias en o mistemsa gléctricom  de
sboulnes, saf comc 1 pussia & punic ¥ sentenimienio de low citados sistomes cor
los medlos & Wy alcence.

s comt el mantenimlents de 108 Gikmod,

“2.2.2. Potabmro.- En &l opeMaric que aabe interpretar croquie de
las Snataisclonss de agus, ghn, sarmasienton ¥ cAlefmccifing, aef cowo rwdlizar lms
avhetruce tones  oF piowmo, . int, @sobre y hojalEta de scuwde con aguallos,
sjscutande con low Gtiles correspondientss lss [abores de {TAZAr CurvAN, COFTAT,
respchar, soldar, sgressr y entallar, sl comc localizer ¥ rephrer sveriss =
estaa Inmeelnciénes cok law medion & Bu slcance. COrTeEponde tambidn & #stow, im
Lnacslpcidn & crizteles.

2.2.3, Cotinero.~ ain perjuicio de las taress wncomsadsdes

regimentarisnenls s iom respanssbles de otrem inidades de Servicia sus funcisces
L

1.~ Tirigic ¥y torfeccionar lor digtintos racloosdos, -1 eoms
mcargiret o0 Su Almdcana s ¥ alatriburién, -

.- wrigir,
Tl onedos,

oONTerCioREr ¥ GOpirvisaT  Ix eiaOraciAn o log
de conformidad a los pesos, wwdides ¥ rwewre de ploces oee 1w
indigue ¥ &0 acusrdo con lak hojer d racipngdo Tacilitades por ly Adminisirecise
del Esrableciatents, coideedo de et law copidas, twigen Le tempereturs sdecuads.

3.- Buparvisar y distribuir ¢l Sl shcce pes sywdsnvees ¥ parsconsl &
i carge, eerciotdndens del cumpliglente 4 Bus iRetrucciones.

A, Dilgherar on &l poorrel de Iy Mpiene, chnlervRcidn y aneo du o
productos y Jdependencies y utilisie,
wdmcrito & la funcidn.

i coBo de 1% limpliess dei  pewpone]

5.~ Inforesr s sul Superiores A lasa ynoanifes que pasdin acbecer wh
loa ghreros en crudo ¥ alimentod cocinsdom. Serdr rwsponmEablsn de les minman
twardo viedezcen & inewris o egligencis propis o del porsonsl 4 su cargo.

€. Velsr par ls conservaciin en buer ueo de Gliles ¥ agqulps de
traba jo, caplesio de 3u cowtodia ¥ B ientc m Luger sdecundo.
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t..  folubormr con sus ayudentes ¢ sprendices si bos tuvisre, o con el
parscnal soxilisr 4 SU CEBS, RMre QEF Al WArBIRG &0 la tenads de trabaejo queden
Lam dwpendenciss y vtensilios de cocine (clrars,
BArWi AN, 2to.) aw perfectms cialicioies.

fogones, giantes, parraillss.

B.- 'Sumplir oom Iae ieedreeciomrs g recibem v low  ANdOs  del
Istablacieiento colaborande con low wmiswow parm la buorm wmrobs del servicic &
0t i - !

,

2.3.  Oracial de Depawis: Be-4i mwevcmt labers! gus. oon of sowbenide
et i P e de cade BEtieldsd, resltae-dhan Tumirionas Soncretis an Gule SAen,, TH
con pubordingc {én Al offedel @ priaprd, o 80 eberh Lvlependisnte.

Do rEis a8 Skl ot o-hibd o

N Tlowirdcivkn.~ I #1 mee,. own sovewimbewtos teirico-
.I‘&tacu-del oficis y entémdimiento de plances y croquis o iastelacionss d¢
siligeimas  srbotriees., tisesis  Jus  Weres dh de  spimismc
iy 1tuie pate drrter ¥ coErer wveris W las sicbanms elécbicos ¥ it 1 o
i Mee Twcabieriniaites y pasr s pusto ol seetmudetenty de Ios mivecs 0 Jow
wdice w »y alcence.

F- - Fontanere. -  En oF mew, - S ObMeciabedrtes  teleloo-
précticon del oficio ¥ entendimiento de plants ¥ croguis e iretalmcicohes A
s, ga, 7 wlateanife, wm fan ymeews cRrrespendisntes,
ot Mmieians Spasd thiy paan BAACAET Y e averias o bes  dedlcpslem
whibtnems, puasts & ats ¥ mmbeaiwiatc A lob mheess com lee aefiow & o

afcance. Corresponde tambibn o éstcs e inetaleciones o orisbedms.

2.3.3, Ootdusers. - Bom sus bk I 6 g et

J.-  Colsheser b Le cnfecchds de Lo Sl ieos Pertesssios, ¥y también
o sy slmmcenaje y diutribucitn de los productor alissnticios.

s .

| R ar con el 1 Al existe, on has Serees
mantentende inTorsados & sus superiorss ds les secenidedes dx

mrcweiv pers o clabeeasidn 7 mplmbe dml oslckileie 7 dEeencd e .

i pristre,
ki marviclo,

3.- Cocinde lox recionpdny de conformided s 1o peson, sedidas y nimero
. ophagss que m a5 Mligus F A6 ueds Obf Lt WSjem dw relomk facilitsdes
po; ls Adminietracitn del Esteblecislente. ouidnsds @0 gee lon ommidas whyws & 18
TRRpETStLTE MeCuRdL .

4.- Supsrvisar y detribuir #1 trebelo entre sl syudanter y OS] B

2u cargo, cerciordfdose del cumpiimiento de sun Inetruce:ones .

.- tantraler ia diglene ¥ moec de ioe Prelartoh ¥ dmpaslonrias T
WELIIa)e, akl migmo oAl lm limprezs d¢l peraoosl. s

.- Informar & sus sgperiores de lew anomalfies gque puesdan scaescer mm
lom géreros en rrufd ¥ Aldlentes oomdred Sardn
Tuandc obedebcen = lncurls o négligencis propis o del personsl & gu cRrge.

dr LA miAmAS

T~ Welar ar 1e SEAGAreArifn a6 B uso @ Mevdelentss ¥ spapo e
truba jo, dendo de Is .y
o apburnlens pebis repeslbar pad igropes o mxcivos s sl Chgimen imberior,

anto an lugsr sdecuadn de los gue

H.- Coieborar com s sywiestss ¢ sprendices ai los huhisre, o con ol
porsonsl muxiliar & &0 cwko, Pars Qe Al threloo de la jornads de fratejo aesses
ims fmpendaneiax y utensilics de escins {odsaras, Cogenss. pisntss. parrilies.

marsiten, =ic_| g perfectay condicianae.

a.- Cumglir recibe  de  los  merdos  del
Establecimlento, COLARGIAMG <O Lbl SARMMAS DEFe LU Dupns marche regimental del
marvicic de cocina.

lam  instrucciones oQue

2.3 Axxiliar de mm ‘P omen comatidn Tumcdoild

.- Recivir, distribulr y. en v ceso, sdmlniskrer lxs comidms ¢u los

hompitalizados que 0o puadsrn haceric por &1 &issos.

2.+ Ayudwr & low enfermos en su higiens permonal,  cusndd la B tuacidn

de] anferan (0 requlers.

3.- Hacer Lef cAmASE @0 CaAD Recesaric y vigilar la limpiess de laa

habltaciones o aalllk.
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4,- Recoger y disponar 1a ropa usads y enviarle & la lavarsderie,
5.= Freparsr s low enfermon gue ven b sar traslededos. .

.- Realizer labores 0 creparacion y lisplezs dr mobillario, macerial,
aparstom clinicow F carrom de curas. :

7.~ Facoger dutos clinlcay. tarmosdtricos y aquellics Que par inapaczide

m et 1 o= an Molk: 900 epuommiviadem . pOr- el facud tative
correspandients & porT 4l AT.0.  F eemitic s dicko p.rwu:l las sepontines

mand Fewtnc ones da lon enfeciedl sobry BUS propiod Aintamem,. 11w

9.= Pt Inlcacion del pereomal Swnlwario Titulsde, . ovisborard en la
adeiniscracidn dv sedicasentos por vik orel y rectal, con anclusidn da ia vim
parenteral. Apimised goded splicar wnemms de lisplegs, $ilvo s sDTESWOR preves.

9= Trasladar . & quien  correwpm lam .

onet  vervalsa,

y COFT dencle U objyton qus 1o wein conlisdos por sus BupsTiores:an
orden u lag fusci qua le corr deyy at 4l elerviclo de wu ceatido Leberel.
10.- DN Cosfts & S AUpEr1ores de cullquiei anoeatis gue pudiere

parturtar ol orden (il Rateblecimlento.

11.- BA paferal, todM apwllss scBividades que, sis tamer o cardcoar
profeslonal emnitarta, viensn B fecilitar les fusciones del mbdles o A.T..5..
cuanto M0 8 PO & 1o seteblscldo en le noress que riges e ol ajsrcteis du

Ebtal profegiones . -

Ln qumden prohitidos los siguientes comstidos:

l.o=  Adsinidtraciin o sedi

T Fil PAT

2.~ zaenrlfie-:tmu. puntuzres © cusliuisr otre cfcndon dlagndetica o
preventl e, :
3. la splicesidn dek Gatslients curetive oom  cackbcebet no

mod ke ahe o,

4- la sdminigtraclén 4 wustancles o suppcificon; cawnle pars ollp e

o inewr o L

5.« Ayudar al personal eddico o lm slecucidn Gk iRbervenciomes
quirirgicom.

6., En gwnernl, runllsar funcienes 4 Lk comgpetancia el paryonal
surilisr Sendterio Tibulmde, -

Gtram categor(as:
Zed  Deidare. L fuxiones de betow serde:

1.~ Recoger del wuterior y llevar sl Batablecimiento Penltencierie o
YICURITen, PAGUALES, OBJECOR O ENCAEOE autoritzadoy por lu Direccidn,
. . .
2.~ Lh-v-_:rt.r-rll_.. prondar: L. o 10 gue ion wyrricios
del wmtetlecimiento rowlnrhn.

.- desempofise laé Ghregs de o - las dapend xtariores
cumdo la anterlorss ocupacionsas 1o ‘permitan. - To® “4llc en amnu con ko
formulads en wl artd. 320 d} del Meglesercs Penstenciwstn. - -

A todos los efvctow tlenen la califichcidn isborel de +npecialiptms.

2.5, Lispisdor (w).= Son ‘won funciones Las sigulentes:

Limpiess dv suslos, paredsd ¥ wobllieric dv ofieinss ¥ accesoa dal
exierior, sei comn lom locutoriom swteriorew, salas Oe comuAl-acidn o intarnos 'y
dEMTINNCLEE $XTETIOTSS dn los establecimientoa. Su calificacidm teboral s, o
todon low etfoctod, la de p'dn ' -

Artleulo 4 Clasificacife profesional Por raztn dyl contrauo:

Er atenclén w La duraclfn del contratoe o traba oy
elawifican pn:

Low \I:I‘ﬂ?l.J noores

1.~  Prrssonl f4jo: ®on lom trabejadores que cocupan con cardcter
permatents® clazes titablecldad on Ia plantiila taborml-de los cantrow da trabaja

o unidedis aminiztrativas depindientes du ls Pireccidn Ganeral de Institucionss
Penitantinries, tehgm g no TOreAlltads pOr #8SFLED SU Felesldn con sgqualla.

2.~ FPwrsonal interlno;
carhcCil parw suktiouir temporalagnts & lob trabe padores filos can derdacho e
reasTve Jul puesto de trabejc.

1.~ Peretnkl CONITAtMID por EleSps llaitadn:  sof 10N trabajadores
contre bedoy pn in prestacife da sctivided o 4jecucidn o obre que o tangs
caricter parmments o poritdion e el centeo de trabajo. Su durscin ee limitark
& un winise de saih memed, Torpalisindoss por sacrite al contrato y mmunon
woal w',-.--t,o l- saugns detirsinantes o :I.a &lmlﬁl linftada ¥ ol wlhja Y
ull.is-'.

.

En atencidn o las cetegorims y Tuscionds W sstablecen loa siguisncen

Srupon)
Grupe 181 Axiwtante Soviel .
Grupo 21: ofiel dn 1w inere, slectrivists y fontsnero,
Geupe M Oficisles da 26 Cotinero, - Slectricists, woilisr o
afereeris y fortaro. .

Grupt #1: Dessrdsdarse.
* Geupo 5%: Limpisdor-a

Arvfouls 108

porsde & la Dir ide =n cadm oo o, w osu cano, al Jefs da la
united sdeinistrative la forwligecidnm & Is plantille 44 lag trabejadorsa fLjow
ol prestel Mervicio sn spalla gwndo & ls repcessotecion de loa Crebejsdores ¥.
an su detfecte, s cird & 1s Cominiém Puritarip.

La sprobeciée de plantills correspoodd sl drgew cvgstente G le
Adminletraciin § W sristanzis o ispiioe la obligacidn de tensr cublectod todss
loa usstos e trabajo a3 las necesidedes S8l mervicio 1o reguiscen & Juicle sl
refaride drgea. ) " . :

51 surglere slguss sotivited ne comprendide e los cusdros de categerias

profevionslss ¥ Brupot, & proosdind o la olasificeciln del-trekaiedor sfectado.

por 1e Msinistrackin, w propussts 9 la Direccidn del centro da trabajo o
pryvimenty cird a ia whﬂh da loas tywbajsdores sxletentas.

Artloulo 11°: Provisiim :
Lam wacantss gn personal 1 que M produscem o provesmin:
k. mwmbm-i-hmuluwmmunn
aatagorin con ¢l slguiswte arden da prefereccis: ’
a) satigiladed )
_ b} tener hiiol n wdid BOGLAT T qUir W .l_llu-r du redldencia 9L
tramjader oo wistan cwttros 40 enseflenis sdecuados pare g curwen satudics.
) cumnge 41 ctrqugs dl trabalmder 0w W pusto de trabas
fijo an in Joculided 2 que wr solicite el treslisdo. -
Obtanise el trealags voluntwrio fo podrd #1 trabajedcr moliciter mwres
asptiss metd STMSWTidos 00 aflce A8 el efective 0 el que Tubierw
obtenids mediznte al raferlds comwrwo. '

2, POr concurad e gECRoN e loa de. grade inferior ¢ La staws
Activided profeaiondl ¢on o ein’ traslade.

3. Par ofsctm pliblice di sepleo pars mwva contratacidn.

Articulo i2: Paricdo df prusss. -

Toxdm Idlllm lnlcial  dv  los itrabajadorss  alservidia du  la
Administracidn da Inscitucionss Fenltacclsriss setard soBeticc 4 us per{odo o

prusba cuya duracidn s La sigulente:

Beis meses para los trabajsdores A 1y categorie profealonal’ de
aplotents socisl.

Tres swes pars loa. Webajaores o6 lsa catepwriss profesionales de
Oficialed d¢ 10 y 29: cocinero, mlsctriclete, fontaners ¥ sexillar de enfarmecie.

tulnce ¢fam pars les eatagorfes profesional dar o 3 do

Limgp hador g,

pont lom trabeisdores contratsdos con ﬂtl-

N -
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hrticulo 137: Fatribucioved

Low tabejadorhs Inclufdos mn sl Gablty Je pulicacidn de sete Convenic
srdn ratribuldos por lah condepios miguientes: :

1. Reiripucionen biwicas, conetituidss por:

1.1, Balaric Bese

1,2, Complementoc de antiguedsd .

1.3, CratiFicactonss axtracrdinarlas de junic y diclembre

Z. Metribucicnes cowplewenterlkd comstitaidm po--

. .1, Covplesents dn pussto e tFADAJO
2.2. Plus dv trabajo roctum

3, Otrms retributionsa;
3.i. Horss exbrsordinariss
Articulo 14%: Balario bass.
e In parte de la retripucidn del trabajedor que fijr ¥ deveriga an
Atancidmn o su activided laborel por unlded de tiempo y ain tocluslén de los
,
o] s tow -

cotegorin profesional o - cads tﬂl}ljaﬂw wogln  Su  Snclusidn e w1 gprupo
Sarrespandiente, de los sefialedos en #l articule §.

Conaints wy ute cantided slrude sn diners y watd an relacidn & ls

Bu culbntis we flia conforme = io u‘m:ec:a.‘, e

Eransltoria.

il mpont i cidn

Articule 159 lemento de artigiieded.

En rapdn wi tlempo & sarvicio ¥ bajo le d.mi_tw:i&n ] w‘wl-lto L
mﬂlumdn'm(-mummnmlum.xmwm“mu—
Srvicics prestados en la Direccifm Gemeral de Inmtitucionss Panitwnciarias en
régiven de relpcidn laboral.

Bu comrtia me determing por teds uno de Jon grupon oei articulo sovenc.
segln 1o expresada en lp disgowicién tranaitoria.

Eate complemantc we devengard & partir deil priser dis dol s e que B
conple wi Ko obitarte, pars todos squelics traba jwdorss
mcuentren wn mctivo ¢l dia I de enerc de 1584,

trisnic. ua wa
Is Ffecha del devango serd is &

1 de enerc del xho an gue se perfacciane &8da trienio,

Artlcule 160: Gratificecionss extracrdinar:

3. low trabejedores comprandidos en #l dmbito Jm spiicecidn & este
Convanjc percibirdn, par DO | el 5 wt&qhé\? de vencimlents suparior 4l mes, €]
imports de dos gratificsciones extrmordinariag squivaientsd chda ong 9 ellpm w
una mersusalidef de salarico base ¥ complementa de aniigledad,

2.  Dithas pagex se Seveagatidn, mp«.uv'imnu, ton referencis al
Im'imo ¥ Argqunds pemestre o¢ cadp aho, 108 Ofas 30 de jonio y 22 de diciswbre em
proporciln 41 ndMero du  meees tnhlj-du.- - cada someatre, coMputhndoes la

Fracclin de mes DORO BB completo. o

3. Los trabajefores” que prestim servicice on lorneds Imfaricr a4 la
norma! o por horss proparcionalmente dichas
gratificaciones con relacion a su importe feferide s ba prestacidn dr wetivided
por jorfiads normal.

tisnmn derecha & pereibir

- Artfeule 176 Compismento de puesto de trabelo’

1. E2 el gue corrssporsde percibir a lom trebajedorss an funcidn de la
catagaria del Contro en que prestan S aclivided ¥ dvl puestc de  trabaSc
-dasanpufiads en el wmiemc sogin ia cluln:lcié‘n e A ANfresa de centros G
trabajo, S

2. A los fines smcicnados wn e apartade anterior log centrox me
clanifican &n lms siguisntes categorian:

14 ¢ or La:
Burgos; CArdeba; El Dutsc (Bantohal; Herrera de ia Maschs (carrado};
- Madridefacabanchel; Madrid-!dvenes; Wilage:. Nanclares da is Oca: DeaMs 1; Puprte

Ma}nes 30 abril 1985,

de Santn Macis: Sunta Cruz de Tenerife: Seviile. VYaloncia Hombres; Alchlé de
Munares Lpreventivosi; _Ml\;-o: Madris Complsic Faweninc; Faapions; Soris 5an
Bubgeatifde;  Alicante (Banwtoric Pelauidtrico}; Radrid-Hospital FPeritencisaric:

ey d-Sanatoric Peiquidtrico; Terual.

2% caTegoris

ALBRCOTE, Alcald e Mli-lmw: Atcald de  Henarex 1T
Algeciras; Alicante: Alseris; m. Chrerss 1; Cheeres II: Chdic; Cariagena;
Lastelldn: Cepyta: Tiuded Real; G4)0n, Qrevupin; Guadslzjurm; Merrers S 1o Manche
(ablarto]; Huslve: Muewce: Jwkn: Jerws da lz Fronters: L Corufa; Lax Palmes de

Grwn Canaris; Lade; Liria; Luge (Bonxe}; Madrid-Centrai de Observacién: Weltlia:
Monterroeos (Lugol: Muscia; Ocafia Il Oviedo; Palma de Ma)lorcs:
Saimance; Santender; Beguvis-cuspiisiento:  Velledokid; Vige: Zemors: Isragozs
(parocs); Zeragora. )

Fontevedts;

!I E“E .

Alcdzar ®e Ban Juan,  Aviida; mi’h; Ouance; lbize: Logrofc; Orense;
Plexcia; fants Crut & la Peles; Sagovis-Towplunzs; Tolede. Valencis—uieres.
- - - »
3. A M mslos fines prevantdas @n el pries spartadc 4 ets mericulo,
"los pusEtos Se LTEMSC B Chagifices renforte & Lok grupos sigulsntes:

i~ Oficiab de 10 y 2% Coclnero;, OFicial & 14 y 2* piectricisca,
Sibepre Qe GpRTE CON A3TA CAMEIOR; BuXilier e aeTEOeTie. -
ios demds;

2¢ DTicLel ¢ 1% 7 29 glectriciets, ofkoial oe [# y 20

FORLArS "oy,

P Aaiwtente Gocial.
At weacgeders y Lingledor-a.

4. Oonfores & bes oritertcs seflaisdowm, pare Is cuantia del complessanto
we seturd & 1o preverudo s be dispesloite

e gue sw trall an emtr wrtt.,
anaitoris. )

ArtSculo 18F: Flus getrabsjow nocturnos.

Zas lp parte da retribucidn nlnui que Llene Sarecho = percibir el
trabe tador por e Ot AU “n al periode comprendidc entTe Les
22 horsa de un die ¥ s 7 horam del wiguiemte;
trabhic bt Mys WEtabiecicds an conteaplaciin 46 eath circunetance ta,

a Te wer Que la relsciinn de
hacionddlo

COMtAr bl ANpTESEMTE, ML UG CASO N8 8 Gevanpard dite plus,

By dmports st cifra sn 4l 3K dal salario base corrdspondiente

Artlcvle L9%, Horss sstrgordinarise.

L. Ex s retribocitn que tienan derecho & parcibir los Crabetmdores por
la pftivided @ee reslicen scbre el horaric wetablecide en i Convenio o mobre la
Jarmade infarior Que tangan -uhlo;ldl como ordinaris & titula personal. EL
imports de la hors u!':rmsn:rla - phoward conforss Al valor del salario—hora
can lom siguisntes sultiplicedorss:

&) Horax axtraordingriss, an general, 1,95

B} Laa rwslivades sntre lma 22 horas de un din ¥ las 7 porewm del
sigulenes: 7 40, ’

£} Laa Tesiizsder en dlas festivos o de descansc semanal: 7,49,

2. ia farmuis pars la detereinpcidec del sealario-hors,
chlouls el jmports de las sxiTsordinerias, sard 1a siguisnte:

bame para =

BN+ A+ CP.1. 4 G.E.&.
L8

- Ia gque;

B.A.R » Balsaris Rabkd Mbtsosl

A .. = AngigUedad

C.rT.s fComplesento du Pursto dw Trebejo.

G A Oretificaclonds Extracrdineriss Afusies.

LA . Nomers ot horas AhuRles o Jornndn. ordinaris d
Traba .
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Artfeule 204 Davango de rytribucionss. -
[ L rwtriBuciones we hardn siectivas por mensualldades vencidss ¥y

spletas, com referencia # la mituaciim y derschos de low trabejmdores ) dis i1

b nem Al que corrasponds.

2. Len ratribucionsw mi l-rh -u-nn- desda el e W qus low

*roke j40CTEE Lonen poseniin de .r:-n Mulrr mu. inelusive, i dis en

8 cosan L k]l ser¥iclo sctivo. -
1a néaina _ﬁ la pr!.-p

3. En cuslguier case serdm. atuides. =

seraualided completa que = ror-'u'er. LT - eﬂ!l'.‘urrm ullﬂ.o'l '_con ubmidics .

34 Feguridsd Soclal seterminsdos datce por teja en al trebaje.
liguiderdn Conjuntwments comp 4k e Iratere A BASs  fe parcapclin -hﬂn.'l.
graal, win perjuleis ds low sfectom ants la Seguridmd Social derivados de La

~olanoreciin en la gewtidn,

m,uw-

Artlculo 21%: DE a1 iomes. - -

En matéria e distas »
waplasanisntom o trasleioe s entwcd & 1o prewenide § 1as norsss aplicables s le
sdminiatracidn el Fatads conforme s ia table gut o8 ecoupalia Coma ADERD . . -

Articula 220: Plus de Cranports. . - .

1. Sin parjulcia b lo safalsdc an ol articple sntarior se sstablecs un

¥in cadecer walarip), los
N daderce ¥ +

¥ Mmmmm-mnnu-mp

2 AdRinlptracidn peniténclaria Ao les groves db wedion ) sfectn.

dus S treansports que Cine por abjere Indemniasrc,

‘asplazamlentos que verifiguen los ‘aociales wn el

armal ejeréicio de sua h.m:ml,_

. —

2. Mo s coaprendem an 41 pireafe  woterior

=aplAZaMiEncon de -lde ¥ vuelia al Centre dw Grabwlo pers: inicic ¥ Tlnal du la
cornande . -~ :

Articuls 230. Complewsnto de wuimidio por incapscided |sberal xmlwn.

imuuumjmmumw-nmmaznr. - lea
wepleterd por 1» Adwintatracin e Inet{tuciones Fenitenciuries of subsldio w
we tengan derscha con la cantidat na 1a hasta &l &0 1008 46l walerln
um cobrarian e cads ROEINTO Cams di SSTAC B BATASCIOn e mctivided, om Lok

Juprpnton slguisntse:

[ Pox- whTaraaded cn-h ¥ wccidancs no - lsborul siw Miﬂlll-ndn.
partir del dis 21 dx la bujm incluslve.

2.  FPor enfermeded cowdn y sccidents o laboral con hospitalisseise,
denda o] dis en qua e produsce la contingenois.

1. Par & Iabornl G |
wmlencen & percibir wl subsidio.

Artisulo 241:
- ]

1. Cuswle un  trabadsdor.  por duﬁ-ietda de e Adminietracidn Aa
Iretitucionmm Fendtenciariss, réalioe funcionsl o5 Cotegoris profeaional wourior
» s qus tenge ¥ ello e prolongue ininterruspidmsente mis de pelf weaes durwnte
un a0 u SCh0 menes o0 dos &MOR coneecutivod, podrd miclasar de la Adainiseressdn
de Instituciones Panitenclariss ia clasificecisn profeyionel wdecusds: - sio que
por wi sola, derechc al ascanso dul trebajuder

Irstmjos de superir s lnferiey cutegoris.

I1s nituscidn referids datermine,
alec tad,

2. Cusndc me dvsespefun Tynciomew O categorie duperior, pers no
procets lvgal o convencicialwants sl sscwibo, Al trebajsder tendrd derecho & 1a
diferencis retributive antre la cntepartfd ssignadis y 1s qus sorcesponds w L

L
indemnigacionss - devangedes con ocesldn de

lan  habituales

Adeinidtracidn Civil del EsStmdc,
. Penitamciaris en particular m powie fijer @ rezgn 4 los comrtlaon sapec(ficos

et M-;*_u ws hore diaria de susopcls del él‘”ﬂ.
. doa fracciones, pudiends sustitulr eete Serecho por une reduccldn de jornade Dos
Ente derwcho podrd wer sjarcitade lpalinenty .

i

Artlculo 29%: Jornade Laborwl.

. -

L Jornads siximw crdlnaris e Grabmio. para todol Lom comprendidcs -
sl Smbitc da ests Convenio, serd du 40 horas scaanales, 3in qQue 80 cdnputy por
afo neturwl pusde exceder de 1.5 hores. o
El horeric s siepard & v smtsblecido con caricter geaesrel W la
win perjuicio del gua por la Administreci”

du determinsdey categorisg profesionsles. En eods case se reapetardn las normas.

G deTecho nacesario suisteites sn la sateris. ,

Dantés & Iler jornase de trabajo m disfrutard & une peuss de 20
mAUCoR, qua tendrd, n AN 1o efectos, la cormiderseidn 3- tlaspe de trabajs.

Acticulo 208: Vacaciones ¥ Licencise.

1. Varsciones.- EL perloso g vicheiones asosiss ratribufdes secd o8
trainta dfes retwwles, disfrutdndoss wtre ol die 1 da Junko ¥y &l 30 dw
noptiemhra ¢ ceda afio natural.

*

2. Licencisw.=
2.1, Licariss ROtritelds

8 , o .
. 1 trebajedw meric svise y justificacidn, mM derecho w solicicar
licenciom recTibuidss por los tLMepss ¥ cousss alguientes: o

8} Quince diws natuiulas e cueo de metrimmic.
B -
h) qulumln-manmculniwaﬁmmymlmmmamo
enfernedad grave dn un faailisr haste ef mgundo jradc de mmh\idﬂl o
afiniand. Caendd dichel camos pmﬁm o distinta localided a la dcl
domicilis dwi trebajwdor, ol plazo da licencia serd da Gusteo diss;
OLIC camn e satiende que los mismow won dims &9 trabajc.

-lmnyan

£} Un dip d¢ oabkjo por traaledo del dowicilic habitusl dentro de uoe
wises loeallded.

4} Pwra cowcurrir a exienes fl.l\ll“." iibwratorios y dends prusbas
definitivan de aptited v svalusolém wn centros Oficisies de fardecidn durente Low
dfmn A8 pu celetrecidn, N0 excadiersin sn conjunts de dfer dies al eflo.

e Por sl tiesmge indispenseble pace of cumplinientc 4o un deber
4 ble e d piblice ¥ p.rbonll ain qua’ redibe el - trebejador
fetribucitm o Indwlsacion alguh (O 14 RCEIVIdM F 3in que PUEIS Fuperar, por
-ty concapto, hwmm&l-mlﬂnm-mwu;-tml. En
41 mpusto e que ol tretajador percibh retribacioiws © Lndesnipeciés por el

n—lmmdﬂ.hm. o dascontrard 4l -lwports de las widomes @&l snlerio & U

MI“ derecha.
. . - f

) Laa trebwmjmiorns, por lactancls de un hijo menor 498 mueTs neses.

wM’h dividir =

s mives finalided, = medis hors.

‘por #1 trabajador siempre QUi demcestire A 0O ex Ubilizase por la masre al alamo

tiempo. i -
l}‘l " twte swia dlen cade sho mtunl,
incluldos an low spartddos .nt.rlnr- Tales diuy no podrin stumulares - ningia
conc 8 law vacacionew msuales retrituidas; el persocal podrf distribeds los dies
& W cweniancis, pravie suterizacifn ot la correapsndlanca unldad ge persanal o
cantro de trabajo ¥ respetendo slsspre 1as necesidades del aerviclo.

h} Los disa 8,
huﬂm -mlnldo. PAIE cwllr mnldllhl cﬂnt!nm.

10,

an ¥ 31 da dicissbre dc cade 4fto, &N parjuicic da low

funcidn efectivamants realizads, cumiguisrs gua fuare sl tisaps e que d i

bata.

4. 5L por nPecesidadtS parsntorias o Leprevisibles 1o Adminletrseldn
preciamre deptingr & un trabajmbor & taress correspondjentes 3 celagoris infarior
a la suye, wsdlo pedrd hecerle por i thm- !.-rm.uiﬁ.blo. santeidndole La
retribuclito ¥ demis derechos mlvludu de wu :qugorﬁ pmrulﬁﬂll.
Eatm wituscién we comnnicard & lom
n los quo‘ integrm

qué lv corcespomdan s tftulos pereonel.

reprisenlanted legales de los trabajedores y. en wu defecto,

la Comipidn Farltaris.

sal comy Lo -

wiguienta al a

3. Licencise no reeribaldes:

El ﬂl‘l;!\ll qoF mays cumpl tdo, al wafon, un a0 e llrvl.ai.o. a.foctl.vo
podrd soliciter licencis sin swelde por un plage e lpfecior & m‘a.l.mo aims ni
Sparior & tres wemue. Dichas licencies serds concedides "dentro dal wes
e asileitwd wlimprs qur lo permlean las neceaidades del
sarvicio;  1ls mruih Acumilade M wstas licenciss 0o pogrd wiceser de tres

weves cada dos afion,

pnr asuntow nrtl.cularn m

= cuyo case e otorgard .

it ———.
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midn del coe et gt 1 ¥ O b | Articyle 30: Mepeasantacifn colective de 1o Ctyapajadorss y derechs de

Articulo 27;

Lo trabajsdorss tandedn Svresto a s WAGACALOn de e wHATAUC,  COR
rABTVE 3¢ WU PUARES gy trebald, WA 1OE Biguienies casos:

al Waternidad de lu mujer trabejedors, por mna duredidn mixime hedts o
14 sominng, distribuides & opcidn de la ieeeressds.
. ..
b} Cuaplimiento del wervicio militar, obiigstoric o woluntario, ©
. sarwicio social sustitotivo o squivelents, son Mﬂw‘_!lh mi trabajo wn el
plato skl dr 008 meses & pRriir & 15 terminecith del sieec.

o} Princl&ln [ ] 1imuﬂ da]l trabajsdor misnires no exista swntescin
condemstaria flrme,  iocluliss tants le setencidn praventiva como la prisise
provislansl. -, . .

Z1 ajercicio del ocarge poblico Fepressntative serk mtlltutivo oy
plisecitn de ls situaciin de mosdencia forsass, con olmpyute OF Lo sntigtadad
siaagre g dicho ajercicio impoaibilita ls ssistencia al trabajo o Rlewoes G
W perciten seiribucionss por squel; ol redogresr sl trebajo deberd e
sclicitede demiro del ses sigulants al Suwks en al Aaiamo,

- . . N - . .
W la denis no sapulisic agpresteents a aplicard ol Eatatuto de low

- Areizulo 28 Excodencis vnlm‘.hl‘rg;

3. La swcedansis voluntaris podrd ser soliciteds por Ly trebajadores
<an wa wulo, ll_-w', de imcigibmihd ai garvicic ds la ddminisirecidem
Pmitenclaris del Eetads. v durecléo mo podrf ser inferior ».un ehe af sperior
s cinoe 7 al derechc a asta sltuscidn solo podrd Sar ajercide otre ver por el
mene Urabnjedor pi b freacurrido oculiro sos desde ol Timm] de La swterior
axowdencles voluntaris, sxoeptc en 1o Supuastos a0 QUe 56 SOJAcNCA PaRe Atender
al cuidade de wn Bijc, & contar feede La Techa del oecimients de dete)
pussta de Qe Gane sy osums en vl sacizients & e hlja, ll.-ri*b.
exiptuncis 00 podrd ser superior. 2 tws ehes 5 la dndciaclin el wuwwp perfods
por naciniente ds otro hijo pomdrd Iin ul gue B vihiers diafrutandc.

2.~ E1 traiwmjsdor sxosdente w].‘nmmm s mlicite ..u ralntorpomesion
tendrd darachc & ccupar 1n primers vECERte gud M profulos o8 su cateogria. 8i
™ apistiers wacants de su categoria ¥y al de ovtre eategarie inferior, podrd apter
a #lle o bien seperar & gue B0 produEca im Qua carresponds  al  trabajmdor
arxcedente.

Articulo 28 bis:

1. Dantro de le politice &0 prewpcién del wapelo en 2l dmbitc de la
Adminigtracin, Lla jubllacién weni obligateris al cumplir &l crebejador 1a sded
da 85 sflos, comprosstiéndoms la Administrecido 4 cwtituls Bolsas & Eapeloc con
1sm wecantms g M produscel por sk osume Incluyends a la aayor- brevadad
porible w1 sus Ofertas pOblicas ' 0 ehplet | plasss Ak iddntics categoris
profasichal u otras de dietints categoris qus er haysn cresde por tremeformacidm

Gr lam monciormdes vECADtes.

2 En eded de Jubilacifn, establecida en ¥l plirrafo snterior, =
conmiderard ain porjuicic de gue o Crebajeder pueds smplster Lod periodes e
carancia pare ln Jubllecion, &8 Cups Supushtd le el lecidn wbligatarie’ o
protucied al somplater ol trabmisdor dichas periodos dv cereicis w Le matiseslin
ds la Begurided Bocial. . . -

5. Low trabajederss pednds jobllees solenterisssce al cusplic &4 ofcs
de sdad, aen la formm y eon laa ocondiclonss estanlscides s o] Pl Decrety Loy
1471981, de Z0 de sgoatc, y an al Xeal Dacretn 27051901, de L6 de octubren.

-

Articulo 2071 P Labarel :

1. Cort gardcter previe al sjercicio del derwchc de huslgm por low

trabejadores, d8ton y Ja Adwirigtracifn s Inatitucionss Penitenciaries o4l
Estade wviwman mlmm a mmgocinr, oomo alpimp,  dursnts bres dias con
intervenciin dr wm wedisdor quv werhk designadc par Ja Dlrecclifn Oenerel el
Inmtituts o Madincidn, Arbitraje’ ¥ Conciliscifing ‘Henn medindor olrd e 1w
Comimlim Parttarin. . . .
| .

2. Igual mectio.babrd de segoires artes del plantaasientc formal dm
Sy lg inr cm!jllclb celectivo que wersa sobre las materies reguladas en ewre
Lonvenic.

_ al nisar; & trebajadoces fijow suficientes,

[

Eeyaton;_

1. Bn los satros e Grebe)e & ULAMSE AGBLALETrALIves qub SuEnEM oom
conforme 3 Jo prévenido o0 lom
wrticujos &2 y 83 del Estatutc dv log Trabajadores, st conatituirdn los Srews de
Fepresantaciin previstos wn wl e oonforwe w 15 mefinledy an &l inicpal -
Espitulo I del Tltulo I1 4 Sichn Ratatuts.

1. Casom wepucizize. Con- relaciin « spmllios sentros A& trabajo so loa
i no eximte 4l Aimarn winims da DrabAJadbired pard elegir comité e empress o
islagaded o4 parsonsl, Is TEpreSeTtAcise &8 M e tadores - corvesponierd,  yor
W legacisn, Bl comlitd inm—cmm_-u e recabard dv low trabejedorss afectades Ia
snfarmeriie sscamaris: todo eils, aim perjuiclo del sjercicic de low derechos
atribuidos singuisrsants s 1o Crahs jedorss por la Constitucién.

- 3. comiel dnter—peatres.  Se ecusrds L8 gomstitucion o¢l comitk
intaroentros que, sdeabs df 188 fesultadet sapecinles 'l"\:ﬂlld- -, ol erticulo
amtor for. conocerd de: :

&) Todo 1o relacioneds con la nepociarifn colective &n el sector.

b) Dal sjarcicio del derwche & ;mﬂ.t:h colectiva y de huslge Laando
afvwas 5 wodo 4] wector & & le whporia de los centros de Trasajo comprendidos an
ol wisen, wbn gerjuicio B el & M COCY dientes » las trabejadorss a
+ituloe parsonsl.

! Do Laa cusstiones gut afecten & la generalided o s s myoria de lon
trebajadorew i servicio de la Adsinistrecidn de Inetitvciones Pendtencisriss

4. I‘. oomposicion ¥ la mleccidn & loa 'érpm i FARrESCRTAC hdn
‘colective, wa ajusterdn » 1o prevenido e ls Ley de Estatute de lon Traba jsdores
.Y SOPAAL ECDCordpntad. :

. 8. El dareche & reunién w ajustard e 10 dlepusito wn la Lay del
Eatatuts 4 1aa Tratejsdorss. : .

Articuls 3: fdgiman disciplinarie:

1. Loa trabaiedores phdrin esr sweionedcs por loa jafes de Les
Amidades, par la Dirsccidn de lew centres o por loa Subsecretarios e los
Dapar mgin corresp . wirtut g locumplimientos lmborales, de
acuards canv la gredusciin d¢ faltew y saociones qus e sscablecan @ egte
oapltule -

2. Lek Maltas diaciplineriss de low trebasdores, cometidas con cossisn
© como CONEeCUINC by de s trubala, podrdn ser: leves, graves ¥y muy graves.

-a]  Berdn faltts leves les pigulentes:

w.1. La iigers inoorreccion oon 4l piblice ¥y con Ibe compaflerce y

.2, Kl retraso, negligencis o descuide an el cumplimiwmto dw mus

. a.3. La w0 comunicacidn son le debide antelacién 9o la fulta al
trabafo por Seugs JUstifiohe, & BY SeT Ve protbe I8 tmposibilided g ABCeTIo.
.
a.d, la fulta de weistancie al trabelo ein causs juetificeds uno o
dom dus Al ek, :

a.5, Las fulias repetides de partualided sin csuss justlficada de
ol & Cinco digm an un wes. | N

6. %1 desculds en la canservacidin 4 low loculve, eatarial ¥
Soumenitos o log serviclow.

w.7. En gonersl, ¢! incumplisientc ds low debores pur negligencis
o demcuido extudenls. . :

%) Berdn Teltes greaves lea aiguientes:

b.1. La falta ¢ distipline exf 4l trabalo o gel reapeto debido &
lom superiores, compaferos v infericres.
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b.2. El inc\-plhunw & las frdenes o Lmu-ue.cmm o lop
supsriores y de las cbligaciones concratss del pusew o trebals o de las
mgligenciss oe lem e STlvn & puosdan derivaiwe mjulotu greves pare ai
mrvicia,. . v

La descondidareaifsr ol 41 piklice & 4] sjercicic el

5.3,
trabaja. - e e
b4 1t me\-llh!m -,hﬂ-o o lsa g y Bedides oe

sguridsd & higierw dal trebaic sstablecides. cunada d8 low mismns  pleds
derivarse Tissges pars la salud 3 Lu ‘integridad feica dsl webejador o de gtres
trabmjadorws. . ! e . B

“0.5.
durente tres Aiss al meR.

b.6. Tab falthl Topetices dr puntbliddd ELe chiums Ut riceds
durwnte mis 38 clnco ik 4l swe 7 mance - divs.

b.7. Kb shandono del trabaio ain causs fustificedw

b8, La simiisciin de enrersedad o socidence.

BB, Lt wisulacidn o wacubrialonts de faltas Ov gtron trabejedoves -

& relacifn con wum Oebvres a8 puntuml 1 dad, 1 Ia ¥ pe - oal
trabajo.

B.10- La dieminocls eontinudd § 1h o gl vendinients o
trabajo normAl o paetado. ' h .

B.ll. la omgligencin qua pusds causar ErRves dpfca e 1w
conpacveciin da 1o locdles, saterial o docossntos de Low servicios. -

B.lZ. El sfercickd 48 sctividedtd profediosales, piblicas o

PFrivadee Bif haber scllclteds autorizecidn de compatibilidad.

B.13.
Tok que = tengs cw\ocllidnw por rasim dul trabajo w ei Orgeeiess.

I..l,nl.umil o la comisider do MRltEE Luves, SUNEM e

B.)4.
i daistinta nafturalezs, deatro df W elaao T imeatye, cumnit  BEFER mpdd e
| sanciomes por les wieaes. v T )

¢} Sardm Faltes muy mwwes Las migulvases:
g.1. EL frauds, la dedlealted ¥ =) sbusy & confimmid oo las

vetionew " ncosmdades, s como cumlquise conducta comtitutive a8 delite

doloso, - : - : c

c.2. s manifiesta lnsabordinacién individual o colertive.

c.3. Ei falesamlents woluntaris ' de datod o Informscioned del

arvicio.

R B . .
¢.d. la falta du asiatencis pl trabajo no juseificada, duﬂnu b
de crax disa w .
. s
.5, Las fllm valteradas da pmunluu na Jult!ﬂ.:ld-l. durente
dies Sims 0 wis al sa3, 0 durants mas & veinte Jies al trimestre.
—a B
e 8.kl sisrticia de activijades pablicss a nﬂm we-nunu}
conl wl desempefic del seples pibllca. -

c.T. L& reincldancis an falth grive, aungut sea de digtiats
naturaleza, dentre de un periode de ould meeas.

N -

F. Las sancloned que podvi iepenaress W funcion de la calificaclién da
lsa faltam, serdn lws siguisntews T

Al Por faloey Jeves:

= Aaonestaclés por secrits, ..

- Buspangidn Ja smpleo ¥ zusldo & hasts don ﬂI-.

- .Demtuanto proporcionsl e les retribuclones corr.qorull.mt- al
tiempo res} deiads A trabejar (S [nltsl 4 aslstencls o puntykiidsd no

Justificadas .

bl Por faliss grawes:

~ SuspeEnEidn de swpleo ¥ ssaldo dm dos & custre diam & un e,

ta falve & wistencia al trahalh sin c.u- muﬂn-ll

La utillzaoide o alfusitn indibldes e dscow o simtos de

- © Martes 30 abril 1985 | -

- Suspsnsids del dJerecho W nenr:url‘i.r. & pruskas seléctivs o

COPUITGE &8 ERCenSs, PAr us Mricsc de uno & dos aflom-
-

¢) Por fultes wuy graves: . e
- Suspemalin At enpled y susldt 48 uhd & LTON EAES.
- Inhabiliteeils pars ol spconme por u1 periodd de dod & sals eBon

- Trealads forgose BlA deredhe & indeswnlassidn.

- Dewpido. ’
. 4. lar mmwiones, por fRItam graves y muy greves, requerinia la-
tremitaciin previn oe vapsdlonte disciplineria, curs - Tonrd &

‘low represwntantes dw 1o4 trabejaderas y i inteceshdo, dindeee sudiewria o fete -

-

¥ slendo pidow aquallow et sl migeey.

5.  Lax Taliam laves prascoribivdn = lowm dlex dis: Ine grewes; & low &
dias'y JIm Gup Greves, u lof sseents JeN 8 partir de ls fechs av g I8

" Afainimtracidn tuvp conocimlento d¢ Bu cominiow ¥, et todo cans, 4 los seis meges

o Badear e casstide.  Dichea plazam quederdn intermumpidor por calquier acto
opio el axpedlents LNEtrufds, W o caSO, Siempre que la durweitn dB gets, ene
wocanjantd, no supste vl plago G0 sain BesM pih medlar culps dal traba)ades
wxpadisntags . . .

8. Lo Jefww o .up-rl.eru [T uuom o shcubrm, uhlm " ]

. sultrdinados incurrirdn en m!uﬂ ¥ welvirin la correcoide & lﬂeih -7

o aatine procedwnte, habide cumvts ds ld que ob lepangt &f suter ¥ da e’
Antanclanslidad, pertwrtcidn pues ol wwvicio, atenteds &-1s dignideS de 1e
Adminigtresidn ¥ redtiracidn & ralncidencie du diche toisrwncis o sweuriniento. -

7. Tode trabajedor podrd der cuenth por escrito, 4 travis de e
represAnERNtaE &b 108 ACtie que Supotgen Taltae de mp'w a s intiwided o & 18
coutderaciin deblde & su dignidad bumins & Leborel. La ASeinisbretide & treses
Sl Srganc directive al gus wetuviers adacrito ol interevadn, ahricd 1 oportens
informacion & Inetruinl, m s cass, 4 sspedierty disciplineris que proonds.

Artieule Xg:

ror la Adwimigtractin ae facilitere & low oficisles de 1% y 7y
limgindores-gn, por 408 veces wt ol trwmecursd sel allo, la rops sdacusdm pars
" cds ‘metivided lsbovel, ! . -

HSFOSIC ADIC:

mwhmmnmw‘“wmml‘ﬂn
satablescs 14 comtitucits de @ fonds destineds o atdnder witusclones O
olectives relativasete desfavorecidos e el conjurty det peresom] labwrwl of
-chlw s ln Admtnistracidn del Zatedo ¥y wor Orgseiesion Mutingnsy . &l
weolactive afectedo por al prewsrts Comvenko podrd ﬂcodur u dicha m wm ke
forms y covdioiones g b8 ertablescan . N

BL. ICT SITON1A

¥ con afectns de i 08 anere e
ddm  Gewwpral - Ow
La.

Pars sl presente yjercicle ecomdalco,
1984 & tode o parvenal luborel & Gants 4o ls D
Inetitucionss Penitanoisried Las serd 4 splicacitm lo prevenido =
Dispomicitn Adicionel Taccerw thl Aovardo Marce parst = persconl labersl de La

" adminimtrecidn chvil dml Estadc ¥ sus Orgeolimos Autdnceca,. . publicmis e el

RENN

40 5 S marsc & 1,984, Por congacuescim, s an maparan pare ol

Caterciclo de .98 la regelsciie yr esteurturs sletial cowprendids e L

articulade 49 sste Conwenie.

L85 s isplantere L
conforme 1o

Con refawncie sl eisrclicio econtmice de
sstruccurs misrial regulsds an este Convenic dv sasare progresism,

peruitan laf rnosas presupuasterise &1 Katads.

Firmem sl presants Gonvends Colective, por parts del Ninieteris da
Justicia: oA Oscar Barmeje darqis, Asescs dvl Gabiinsts del kscws. &r. Ninistre,
Do Hemssh Rodriguet Rodr{gien, Dirsceor dal Servicle de Ammtow Administrat)ves
¥ Econdstoon; Dan Eduardo Carridn Eoyano, latrade dal Ministerio de Justlecim; bon
Angel Farndndey Meestu, Jafe de la Secciln de MIM;_ Don Adolfe Casam Ripoll.
toageptor de lop Serviclos de Persanal; par iow trabejsdoces: Don Mipel Angel
Dims Marwabo, o& C.5.1.F.; Don Pedro Mﬂl Dinm, oa C.5.1.F.; ot Jesde Ramires
Galdn, de C.3.1.P.; Don Javier Aranburs Mosallop, de C.S.r..P.. Defla Cristina
Oreiz do Figusro, &« C.5.1.F.; dah Riceras Garein Madina, avéwor




