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RESOL zéc;?w bﬁf 3 de abril de 1985, dela Direcion
eneral de Trabajo, por la que se dispone la publica-
citn del X1iI Convenio Coleciivo de Telefdnica.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de ia Compatia
Telefonica Nacionsl de Espafia y su nal, recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecﬁ 13 de marzo de 1985,
suscrite por la répresentacion de la c¢itada Empresa y la de su
personal, el dia | dé marzo de 15985,

De conformidad con lo dispuesto en ¢] articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Traba_]adores y en ¢l 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mag:', sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
ra

Esta Direccién General acuerda:

" Primero.~Ordenar su mscnpcnén en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccidn General.

Segundo.~Remitir 2l texto onsmal del mismo at lnmmto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tdcrcero ~Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del
stadom.

Notifiquese este acuerdo o la Comision Negdciadora.

- Madrid, 3 de abril de 1985.-El Director. general, thasco José
Garcia Zapat.a

Comisién Negociadora del XIIt Convenio Colectivo de-ia Compa-
fifa Telefonica Nacional de Espaha y su Personal.

7597

XII1 CONVENID COLECTIVO DE TELEFONICA
. Fizman 41 presents Convenio, poT 1a Teprsesntacién

L lu-lhr-eet&n de 1a Eupresa: D. Felisdoro Alcarss Osrcis A
1a Berreru, D.-Niguel de dntonio Sdnches, D. Tads Gu.oo Oarrea
oo, D. Tgnacio Disz Cerrills, D. Bamén Bovise lrr.., D, Jaime -
“C, Gonsflsr Phrninder, DI, Begofis Iturbe Lipes, B. Lespdro Pé-
res-Cownin Kstabmn, D. Joed Rublo Exmivoy D. Gonsylo Visques -
Gémez; por la representariin fde los.u‘huﬁorn: D. Alejandro
Alwares Puslmo, I, Bafadl Arroyo Redrigues, D. Joné Manuel Cam
pomarian Gureia, D, Orismtodal Jiménes Jimémes, D, Pahlo lépes =

Jiminet, D, Nanuel Lozaro Tosanc y D. Anselmo Nairel Meste,
En calidad de Prupidante firma, D, Maras) Burtado Ortegs y como
Secretarios, D. Mlfonno Sebrian Oarrids y B, Désar B, fancie -

Nosgusra,

- CLADSULA 3.~ AWBITO FERRITONIAL ¥ PERSOWAL .

Lo acuerdos £ONTenidos ¢n ¢l presents Convenio Co=
lective tendrin ZTwwzna sorsative y otligacdn & Telefénica ¥y &
Sug emplesdus ¢ tods ol Sersitoric -del Tatado Tapafiol.

Quedan sucluldes del Presents Convanio:
12 .~ Los . conprendidar #n ol ar;‘,.
42 1os Trabajmsdorss. . .

1.5.%) drl Ewkatutoc

22.= .Lo% Que #% considers oOwWo ;Clceién lnbheral ds
carfcter esprcial, cowlorce #1 agt. 2.1.s) d+l Eate
tute B+ los Trabatadores, ey

P

18.- Los emplesdon qus ocupsn pusdtss de alte Direc-
eidn o de :i.pen.ahlllg.d, antendidndote por 'tnlll
102 que ostentan rargc directivo de nlkntar censzal,
Evcrebacio Ceneral Téonico, *ubdirector General, Di-
cector de Pepertamentd o Gervicio, ¥ Sutdizector de
pepartinanto p Fervicio, Delegades ¥y Eubhdelegados
Frovinglales, Muranta n. tivmpo S permaneanzis on val
situwcidn.

05 aefes dy Feecidn y aririlados, en
tanto manrengan la  situacidn A« “fuera de Convenic®
Huedardn sxcluldon ool misme, #i bilan podrdn molici-
tar Fu incotporacién megiante declazacidn 4ndividus)
del intsrewado.

1

‘y eoncratacidn -comporal,

SLAPEULA 2. wIeEwCEA -

Rl prameste Converio Calective fdicisch s wigencia
#) d{s 1 da Eaerc de 1.905, pot un periode de dos afos, elrado
prociogeble ticitaments de afe #n afie, sxlvo gus 4Nk de les

partan farsule Aenuncis del pilsme con una antslucidn minims de
ties meuss & 1s fechs ds 84 wenciwiento & de comleuiera d¢ eut
pxdrzopas.

AR, PHORALIBAD

iom

Lai .comdicisnes Pecteday foimen wa todo orghnico g
indivielale ¥ n stecton de By apuuctén Prdctica secdn congi-
ﬂudn ylobaimenty. .

En ol supuesto 4¢-gque 1a autoridad lashersl adminje-
“retive w Jodicisl, wn ss0 de pas facultsdes, considers gue
Niguno 4s log cunrdos sontenidos en el slssc conculcan la le-
falidad wigeate, gv deweri proceder 8 la zeconsldecacidn Je
das Cliisalas wsfestadas, fespeténdoas e) fontenids weeencial
#s1 Convenio, an cunplimlants de] apactado antecior.

' - . L0
Ambag partes cavenpcen la importancia dAe¢ la erwacida
#a enplec v, on dasarzello de lo pactadn wn ¢i Acurcda PZeand-
mico Bocial, se¢ coapromatesn, durants ls vigentia Ael pressnte
Comvenio, & realizar 1as sccioaes condwcentes a la coneecuc ién
44 Bichs objetive aolidarip. .

] Iincclén . ‘hlo!éniu F¢ COSpromete 's mantenet
ol aivel #n nploo. & cuye sfette sa crearkn tsatns pusston de
teavaja Flijsa seams wajer definitivar we Froduscan par cval-
wuisr csuss jubilaciones, fallecisiwntcs, wstc,. Aslmismp Ja
Cowpanla panifiesta ‘gus la recrgamisacidn Sai trabajo por cav-
o8 dn innovepianzs tecnaldgicas oo poded m2r causa ds baja an
14 ampress dg]l personal scteslments wxistents, no cedusiéndo-
84, por tante, la pisntille actual aumfeics y qlobalncnto con=
‘siderads.
2l desacrclioc de acciones
s Jos gacedentes d# plan-
laboral, previa concerta-

Eb eate sentido, contimgard
concretas conducented 3 dar solucidn
tilla gue surjan en cualquier grupo
eidn con 1o reprassnzacida simdical,

lub.i.p.:tca ceconooen 1le iwporimncls de la peoblend-
tice dal empleo an el Eector comprometiéndose & coadyuvar wn
wne mpluocisn rasponsabls de 1la pisma. En eSte® EonCaxto 3 po-
sibilicarl, mediante los inwtromentos secebacice, l# incozpo-
racién a 14 plantilla &+« Telefdnics d41 perscnsl piocadente
del grupo dg_ewpresass I.T.T,, La Direccldn de Ja Compenja
concertard eon los Bindicatos firmanten Ne este Convenic, @
travée de. la Comieidn de Zmpleo y Traslados, lss férsolas gue
posibiliten 1a conmecucldn d¢ los objetivom mercasos en al
preasente plerpato,

4 low efectox sxpressdos en la presente Cléusula, sm-
bas pacter Banifivstsn qQee low benslicios. qQue pare la Crea= .
glén a¢ anplen suponesn les sueras totmss dr eantratacidn feco-
gidss on Ja Legislaciédn Llakoral, deben tensr wv aplicacidn ep
Talefdnica, a cuyo sfecto se pondridn wn préccics. e la medida
de 10 poeible, lox aueves wodalidades de eqnu-uuén o pric-
tican, para la formacién, & tiewpe paceisl, contrarc de¢ relsvo
OB anaxe &1 presente Convenio as
taeloird =l correspendiente pocomsento de¢ Enpleo, en al ﬁun ”»
concretard la pawste en prictice de lam sodalidsden d¢ contra-
tecisn asncionadss, «n #fucucidn y desariollo da lo esealleci-
do #n o)l Acuprdo Exondmicn Social.

A0 atca pafte, TOR indeperadeccis dy -I;e vigenty en el
dvticulo 37 de la Beglamentacide Racional d¢ Tradsjoe, » titulo

Jaxperimental, ducents la ruou.ﬂ de aste Convanic, la TRpress

podzé contratar dicectemente, previo inforas a ia Comlmidn ge
ewplvo ¥y Tranledos, ton ineocporacién a ls gplentills una ver
avpecade patisfactoriaments ¢l periodo de pruebas, el pereonel
altanents cualificado qus peeclhee, coar un wmiaimc de 100 a1
ato, siespce que me hays ¢DBprabado quf N0 sxisce perRORal de
satas  carsciwcisticas w»m ls Zupresa, & guko efecto  me
public-rl prevismente ol Porfil del pueste & poupat en #l Bo-
ietln Teletbnico.

vara 1 ajecucidn ¥y el ltquiliinto de las cuestionec

‘nqu!uu *n la presente Cliusuis, a3 PAFKes filmantes acuer=-

dan la constitucidn de una Comisién Pacitacie da Espleo y
Tranlsdos integrada por tres represenctentes de la Direccidn ¥
araw dv low Sinpdicstonr firmsantes del presanks Convenlo.



BOE nim. 103

12129

CLADSULA $.— PRCDUCYIVIOAD ¥ ARSERZESNO .

Las pertes firwantes conaideran 1s necesidad oe wats-
Blecer 10% A4CHNLEMGS CONCretss que lleven & mnx mejora de L&
pradaccividad en Telefdnica y a wn estudio ¥ trltul}ntu L 2]
18 caussa del absentinmo, = coye sivces asusrdan, & través de
in Comisidn de Grwpos Lebevales ¥ Productividad, dar conpli~
aianto & lo sstadlecids en ¥l artluu'l L3 ] ﬂnlo IT dek
acuerde Teondmlco Sociad, -1

CLAUSOLA §.- AIPECTO. 3 t. 0
SOELODS lﬁl‘ . s ) . Do . -
: A . vt e - IR ..

puranke vl ehe ¥, 085 ol perwonsl de Telefdnice perci-
bitd lose suveldos h‘on que nqum " 1em ulx:u salarialesn u.
juntan. -

~ i . . 1 CR s

APNIB[ON AELARIAL -

In ¢l caso & aue sl Iadlcw dn Precios =l Consems
LIPC), establecido poe &} IME, zegiutrace sk 3% Ox ticienbre
de 1.¥%5 un incremsnta superior sl 7V respecto & la cifra que
resvizars de diche IPC al 31 de Ricienbre de 1.304, se elfsc-
tuard una revividn sslacrial, tam prosnto Ae constute eficial-
menta élcha clrtuastancis en +l° encese sobre ls cifres indica-
da, Tal tneramanto se abonacd con sfsctos 44l Priserc de¢ snars
43 1.895, sirviende, por consigolents, coss bass de cllcole
para #l incremento salarisl de t.904, F pors llevarle & cabs
as tuastds come cefecsncls lom malecioca o bsblas wtilizades
pera cealizar Low aumewkos pastsdes 84 dichn alm,

+ k>l porcentale d¢ feviaidw resultancs, &8 BCUNIOR o0N
21 nival salarial dal 9'31¥%, ev ajamtscd &i sigulesta funcioda-

nigngo;

unejonaniento Fu le Ellunyla Ax hvlt_

., TR EIFS CYP LTV [IPS EITSS BTS2 KT & A2 0 T

A T TSR RN RS AL RS FRR LN SR Re TR T L DA 1 A b M DAL A LR INE 0

porne de sborcs Lo revisida salerial se sbassrsé em
ana mols paqa, durante ¢l primer crimestée &8 1. 99%. .

ARTIGfEoAD o . .

La antigfedad’ acomulasds  (retribmeidn. por cienpel: s
11=12-8¢ quedarh congelads on Bes actvales TRPETCAN. La cuan-
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viz 4lodal que se hobiera destlinsde a tace entw »
t0o 4% Aplica a susldam base. t-

| $1 -N.el i los nueves biesics gwe Bs- devenguen 2
pageir dgl tT=i= nl!. asth o1 248 de) swelda Rade do Ll cane—
gar s worvsapandiente. :

GRATITICACIONTS

$4 incrementard wl importe de wnda wnd da sltas sn um
KM 1N :

ISPARTIL . L ae

AYREAJ EECOLA ,

PO ' . - . L]
B¢ Incesmvntards low imposites &2 las sidmas corragy.
pondiencens & 1,954 er un 6%,

-

m

ILPE DF JORMADA FARTIDA V. PR -

La& !-nrr." dsl minmg qudou. n:un pars 1.90% en

Tan sigulentes cancidades: .

T - SE9 pesetas para las localtdades de Barceions, Bilk-
bag, Madrid, sevilla y valencia.

= 450 peswtas paca lss restantes, lowslidades,

PLES F"F MOCFEROFPEN Y FOCEFVIFIA, - . .
< . . .

La cuarntid del sivwo queds fitada fp‘ilaoé [*ITITT

PLUS NY MAVIDAD Y AED KUZVY
o cusnt{s queda fi)ads en 3,060 penetas,
QEERANTD DF M BA

) S« incremsntsn en un 3% lgm sctuales iapoctes,
Eeandode Ur nusvo ns"l.

Las cnndu ssignadas a low ‘u:innea niveles guedan
!led.l LY}

wIvILEg ' _ COMFENFACION

= ow 20.000 = 305,000 Pras, T 1100 Peas.
Oy 500.B0Y #  .080.000 pras. 1.643 Pren,

By T,000.00% & 5.000.000 Pras. 1.655 Pras.

oe 9.00m.09% & 13.909.90¢ Fras. 1.875 Pras,

rién do 15,000,000 Ftaw. .508 Fraa,

PLUE PP PFAINTMUCEA-

Se sleva ol importe de plus 4& residencia en Kalior-
& Rastp slcanzar _u-'uuntl’c del Ith del mualdo base de cada
catwgorfs.

TRADM ALITA TORNOE W TRNOE

Er estiends &n parcepciSe & todes les trebajadorss,
Yarongs ¥ mujerws, ¥5 las condiclonen actaslmente sstableci-
das. '

oTR0R fLﬂ'!! Y CORPENRACIONES

’ .
B¢ inccementardn on on 5°5% los importes carredpoa=
disntes 4 1.%4 4y lox plusss y conpensaviones slgnionzen)

=~ Hforas sn domipgos y Fentives.
= fop Aomingos coasecutives.
-~ Boles a¢ Vacaciones.
+ Incentlve Speracidn..
= Coap sailén prof
- 2lusnos empleados,
= Eatrady ¥ salilda tornos soetornos.
= ¥lam tesnaperts,
= Cobro dv recibos.
. = TeabajUs &8 antens.-
~ Desplatamientes fasrs jornads. -

*s adesritap, colaboradores v

DIETAE ¥ PLUS DE COMIDA

s Enpress coaligstd wn sstudio anesminsdd & introdu-
eilf ¥nd facionslizacidn en la cvantia de las distas ¥ las mi-
takciones qua dan detecha & su peccepeidn, tendente s setable-
mer come tritwrio bdsico la distancis e log dssplananienton,
¢on independencis ds la cecegoris profestonsl ¥ sds ajustado &
ill_l__.?_lli‘ldoi reales., . .

El tesuitade d¢ siios trabajow lo prepandsl 1a Bpced-
#n, snted del 3}V da Maczo de 1.983, a los Findicates firmantsnm
del preswmte Conmvenio. Caso de Lleqares & un scuerds sobre el
mizme a4 incorpacacé cobo anexo del XIFT Commanio colagtive,
tenikndo desda sy aprobacidn la migss valides -y fsersa ohliga~
" toris que ol hubiers sido aprabsdo s Convanis.
DE B0 Llegarks & ACUSCdO, 3¢ lnoramsnieaghs estos con-
cepeos, ton catdotac 1etroscrive desde IQ O% Pnedo de 1,904,
o8 38 Th sodter loa ispertes gorrespondientes & ¥,984.

Poxpos sociares

#v dentinsrd a vetw concepts 1a untmae de 537 ni
lionss ds zraa, -

CLAUEULA 7.~ ASPECTON ECOROMICDS PARA FL aflo 1.90%

Las pertaa ficmuntss acuezdan Pars. t,%84 um lacremsn-
to ‘de 1a ssew salavial squivalencts al 1074 dal 1M provisk -
para dicho afo y la proporcionsiidad directa cams oritario de-
Tepwts Entre loa Alstintes COnCEpLOR Inteqrantan dt i wisgma,

AUZLOOS BAE . -

e inenaontpb *n a2 nismy proporcidm los sueldo
nno #e todes loa qrupdd. ¥ catagoc{ss Laborales.
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RYVISION SALARIAL

En el casc &r qux e)l .Indice de Praciss al Consusc

YpC) asvablecifdo por el IKE, tegistrara sl 11 d¢ piciesbdre 4¢

1.8 mr incremento SROECLOC ALl previato respactn @ 1 cifre

_mur casuliase €x diche IPC &l 31 de Ticiembrs 48 1.993, se

atdctuard uns rvrevianidan salarial, tsn prontc peme sw woREtats

oficialaents #dlchs clreunntancia, en el axcess sobre la sifrs
prevista. ’

el increnents s¢ avonard con sfectos’ ds 1% de Enero
su 1.99%, wicviendo por condiguienced como bese de clicwle pars
ol leaprements salarial &s t.PR7 ¥ para ilevaric = sabo e te-
mntén vomo referencia lss walsrios o tablas witilissdos psra
realizayr los sussntos pectados «n T.988. '

EL potesntade Os revinidn renvitsnts goardard en tede
wese ) dabide propuorcidn wa Zwnclin dwl nivel walarisl pacts-
d0 s fic de que aquel 54 Bantengs iddntice en el oenjnnu e
los 11 mesws, '

Forma de wbono: ls zevistée salarial es abonscd en
an: sels pags dursnte ul priser cofimescre de f.987.

krioliroas . .

o ta setigbedad scwaulads {retribuciéen por ceiempo) »
31-12-8% quadarl vonssiada on mus iapertes & dSieha fecha. L=
quantia globtal 4we ¢ Dwbivts ‘Sesvinvdo & iweremwnter uu
goncepto Ax aplicazd a awslécs base .

21 walor 4% 14 wusves bio-tﬁ gus se devazgren &
partir del 1=-1-1985, arcd t} '8 #e) seelde bamr dv 1l cate-
goria carrespoadisnce,

GRATIPICACIONES .
; . burancte «1 afio I.¥83 Ss efectward mn estwdio con el
objsative #a racicnalinar los diztimces tipos e gracificacie-
nee, incremssténdcons pars 1.306 el Smporte total destinade »
sdte OORCHPLO wn 1. RES o0 ls wisme propercién gur 1 T¥C pre-
wisto parca 1.9%846. - o=

AYQOAS ESCOLAR F _INFANTIL

Be incresentarin los fmportes oe 1,5 mn ,“m' aeaDE
#ue la masa salarial. . - .

PLIS DE RESIDENCIA

) Rl Plus d¢ Besidencis gn Mpllorca me fijs en wn I2%
del muslde bass de mads mategoria.

CONPENSACIDNEE

#u incremantarde mn punto menos goe la sana salnrial
los importes corcespondiantes & 1.92% da lox piun. ¥ EompEn-
aacionss sigulentes:

- wlus fv Jorosds Partidas.

. Suras en doaingos ¥ festivos.
guebrandc dy woneda,
- aes donisges censezutiven,
plus Wechsbuana ¥ Wochevieija. '
= Plus Navridad ¥ AfO Nusvo.
- paksa de Wacsciones,
= ZRGantivo Operacidn. '
= gQeapsazacifa prefescores ul::iu-. colanoradacan y
alwmnos emplesdon.
- gatrads ¥ Saliida turnos MOCEUFRON.
- Tlus kransporte.
= Cobro da reciboa.
= freabajos en antiena, - -t
+« pasplazsujentos fuscre 3jormnsda.

[ B}

PIFTAS Y PLUS COMIDA ' C B

Eano dx no sxiekir mcusrdo sohrs la ll;eteaan &l res-
pacto en la vldwsyls enterior, se inciwmantarfr los fmportss
de 7,995 wn 1s siams Proporcifén qus ¢l IPC puvl'uo Para =
1.9086, Contisunrd o) proceve de aquiparacidn a dlsta nica.

§rADsuis 8.- EUECCION

£n telacidn con la publicacifn de convecRkorias, =
introgucirkn modificacionsns so las corresdpandientes Lases, de

saso yus, sdinfs de los plasse minimoc y séximo Pere 81 prinei-
pio ds Las proukan, se pieciss semaidp 14 deracién de) periogo

ey Borascidn,

"uhuu. ‘we fijerdn wn las dewvr oL almero ¥ claee
6 las prmebax » apilser, s«sil momo 302 criveites ‘genaraies
sespesto de la wetodelegls 4 oveluasifa, #¢ las atveles niai-
mos & alicansar #n Ja fese ¢ las nl-bu y dal pariodo dv for-
nacidn.

Por dicima, wa tedss Las eosvotatorian se lsdleard,
pon cardcter eriesntador, 1s bibllografiz sconmejable pare la
preparscitn del o de les wiersiviss tedricce de las missss

81 seplssic gue, sstedisnds & mnd SABTAMALERria ARuA~
cisdz por 1t Zapress, A ¥R ’tonnuu a sxamen sin saums Jan-
tificofa © mo superass les nivelvs minimes que o fideD. e
podsd temsr parts o ia sigwients wnuvesatoria dal misme Srepo
» Subgrupe Laboral. El Teibunidl ¢¢ #adas eeavegateris deberd '
fhjar ke pestancién minias 2 snten sdowton, me pudivndo Pena-
itearse & niagla Repirsase gue shtongs als dul IE & de la pan-
seacidn mnicims. #n sard, oa tode sede, DORO TRERE Justie
finads @& Laasistemvis i te snprusa dsl wne
piesds somwniosds &1 Tribensl ses was antelacida misima d¢ V0
diss & la selspracidn de la primsrs proshs.

: an la elaberasaide d¢ las besws de sedas Levw Sedvoca-
torian, incluidas los d¢ fus genestsee sapevialed da trasiadd,
parcicipacin San represextantes de 1ov trabaiederes, designa-
¢os por ies gindicetos firaswtes, 9en_fyssl. & Syperiec matsgeo
ris 494 La que prate #o eswbeirss. A sal efacis, a0 remitird a
Sighes Sipbisates o] preyesss e lav hasss oo 15 #ias de an-
talecids pore sv estadic. Lad coavecateriss o peblizarin en

. 1os xsnlonss de ansncis y/6 Ssietin Yeleténico, segls al dmpt-

ta territorial a que o uﬂ.us.

-En =l !siuul yae Suag opds SOR s p‘rln
sctusar heuts Sos vesales o8 repreassacseidn ded pecsonal ~een
Les misnos dereches F.ohligaelonsw yuw les restanier vacales-
que serin designadon por les Eisdipstes firmant SELLE aue
piesdns de iysal o saperisc setegorin do gue so trate. k1 ge-
gretario del ¥ribusal qwe sard desigrade por la ‘sivarccibn s
1s Conpafls, l.nuufl atts de lan resnlamss o8 gue o¢ Adopcen
Sweinkones por #]1 Tribaasl,

Crando hays gus cealizar eafnsees en #istintaw Loce~
1tdades, #¢ mombracés les Tribwnskes dr Vigilancla Pprecison
woe habrda @ teasladar. ol Voidenal d¢ la eonvocatorias on
cusstidn 168 ejereicion pera s elkerior caltfleacida.

£k 1s realisacién e sodas las prksbas &v asleccidn,
ya ssaw telrices & pricriess, matstales,; sansles u locales, sa
oelebren #h wid & varlss isealidades, pavvieipard ren vor y
yoton we representamie alogida por el Comitd de Bepresd corres-
pondiente. -

= - -mk cemitd de Bmprany ds ia civcwnscr ipetdn territo-
tial qee serrespends setesrl weas repressntante #e ied dles-
nol, S¥AR © RO sRplsados de Telefénice, en Lot Centras s Em-
twdloe.

| GLADSSLA B,- FORRACION

. tas partes firmantes CeCOAGCEn gque is formacifn pro-
fesloosl év Les saplesfos ds Telsféalce conatituys wne Simen-
midn fuodamental de 1a accividad da la Enpresa Paza poder
ofcecer wn anrvicic de celidad s ls ssciedsd. Igualmsnte, an-
preisan que #l deasrzolle dx wns politiéa aphivions en ol bcan
8¢ da formachidn significs:d uns ayoda efican pare La Ppotencie-
otédn de los seswrsce hedaiken ds enlutéuica v wna satliafacide
d&e 1am meceaidaldes derivedis de 6o sontlwsa jenevacidn tesas-
16gica. Por ditimo, wntiowden qur, o8 o1 depazrollc de ens po-
1feion de disgndstion 7 fsrastide centinma ds' 108 recutsos
prrachales 29 la UBpIeNE, M roguinre “fuplicar a lod tihbaja-
S0Ies PRI LOGI AL une p:ti:inei‘n -et“a +A 84 p"pil forma=
cién profesional,

fa telsclén cton lo pactado en el XIF Coavenic Colec-
tive, sq tendard cems misidn prioritaris ls ‘slabocavidn ¥ pues~
ts wn préctica, se o) plazo mfxiec Gr LLe3 messy, ¢ pertis o«
1* tirmy del preseste Convenic Coleative [ 13 dumlna BobEe)

Etomocifn y A¢ossae & Carqos, bakado an eriterios
de coojetividad, prefssionalidad y transparencis,
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~ Plan Ganersl de Farsaclidn, con particular stancida
at parlode T.9E5-88 (Plan Cuatriwnal d¢ Rroursowm
Humanos) .. .

~ Proagrams Anual de Porapcida, con ceferencia al
Plan precedente. Pl corcespondienrs 2 1806, xe
elaborark ankes del 31 d¢ marto del nlsme aftc,

g2 dasarroliv de¢ las peevisionen 2 Formacldn profe
aional contenides #n 2l Acesrde Peondnics Sacisl, e cres eom
el denc de Telefdénics ¥ COR compétancia on todo al Estade !t-
paftal ls Comisidn 2e Formacién,

Gichs Comiwidn ti..il;ll 1a participasidn de¢ los te-
preasntantas d¢v los cradajadored en 1ow Flanes da ro_ruael.&-
seacionados, sstande cosscitsida por:

#) Il Subdivector General e Relacicones Laborsles T
aegunizacidn, o persona en guleun fate delague,

b} Tres nisnbros roabradas per el Jubdirector GCenwcel
A Propueste sl Dapartasente da Formaclén.

€) Tras rapradehtantss da los trabsjadoces designades
por los Sindicatos Lirmanten d#l pressnze Canva-
nio. ’

Eaks Comtatdn cendrd las siquientes funeioned s

al Participar en la slaboralidn de las PFlanes citades
antariorasnte,

'N Ihetn;r ol saguislenso periddico de lom sefeciles
Planed, comociends Low informes elsborsdos al res-
proto,

o} Farkicipar #n al escebincimienco da los sriterios
gansralen de svaluacidn que s¢ utiilcen on Yo te-
e s.qutlvl-’ farmativrs dal procsas dAs lax foa-
vaeatoc ban.

Eacudinr la¢ Teformas comncecniences a Las convoce
torlan, tanto & la fase aelacriva 2oma en 1s for-
mativa, ¥, en s cono, formular propuestas sl res-
patto.

#) toncesr ias iwplicacionsas gus para los Flanes @
formacidn asupdngen los progcemas dey  Innovecidn
Tecnoldgica Se Telsfdnica, -

CLAGSDLA 16.- LINEA BE FRONOCION

ta cliéueula 58 del IX Convenio ciahctho o su phrce-
fo 39 queda modificada en wl siguiente sentiday

*Linsa Oe ptouelém - .

2} mechniss y Eedictelefonists, Opessdor Thenico
Cparador tafetnidtico, Encargeds de Bqeipo, Ticei-
€0 . ) N . .

8) Cslador 7 Fapslmador, Eacacgsdo 43 Grupe éux Radun,
- Emaacyado de Brigwidas, Téonico,

’ -~

) Aexillar Adsiniscrativo, Oficlal Administretive ¥
" Representente del Bervicio de Abonadonm, Encargalde
adninisteative y $upervivscor del Servicio dz. Abona-
dog, Técnice mOmimfstvaxivo.

4} Telafonlsts, Bupstvisors ds Operecida, Fefas.

#) Ayudante dv OFlclos, O0ficial de ollcioa, Zacsrgede
de OFicios.
_ 2) Ayudamts 8¢ Almacenes, Oficial ¢ Almarenss, Es-
racgade 44 Alugoened.

Los emplaados da Subyrspo ¢ caregoria innediaca antes
riar, destro de cads uwa ¢ taw liseas da promcclién indicedas,
gosarém ds prefersncis wa lea convocatorias gue 44 Celebrewm
pars cubgtiz =l Bubprupo o csteyolls jamediats siguients y, 4n
conawcuencis, figurazds voma Grupe Frincipal e 4ichan caave-
catorian, Ee snoeptian d¢ wata nOLRa lOoN FuBgTUPSS - Gue & CPA=
tinusetdn me indican gus esSlo podela’ aptar a1l Audgrupoe sh-
geionte cusndo tengan sae permansncis ninima de doa afos en sw
ceregeris.

3l Operador tThenlce u opersder
pase a BEncargade de Eqeips.’

Infarnlitico pars 4w

»

Anacacqsdn de ﬁupa_dq 24d8F PAID AW Pais » EACAE-~
gado Le Brigadas, )

’ . . -

v} Oficial Aemiaistrativo y Reprasentance Jdel Swrvi-
cin d¢ Abonados parse Sy pams a4 Encargado Adminia-
crative s Supsrvisor drl Zervicieo de Aboasdas,

4y Talefonisca pnn &8 ﬂu & Bupstvlencs ds Opeza-

cidn 0 Byparvidora 4w operssibe para we pEly & Jo-
fa, .

. .} oficisl Jo onesu parc A paan 0 Encargado &n
oﬂunl.

At

-

f O!icnl de Alpacenes pafa WU panw & Eacsryado de
- Mlmscenes.

Los eapiesdan con catagoris d¢ Opevedot Thesigo, Ope~
cadozr tntoraftice y Encargade 4 Srupo 44 Redesn, gue tongan
wes Jnciydedad uinimg 24 S sflog en ol Subrupl Libocel, podrén
pRrticipar en &l Orupo Primcipal, auEguUE QOR EBynor praferencis
gue [on Ercargados de Equipo y Encargadds S« Prigadas an las
Canvocatorias purd cubrilz plasas 4« Téenicon.

ron Oficiales RAsipistrativas § Pepresentanter dsl
Esrviela de Abonades podrén tasbife parvicirar eams Geape
Principal, aunqgae o menor piefurencin que Ioce Encerqados Ad-
minlatrativod y Supsrvisores del Zarvicio dé Abamados, w8 Com=
vocatorias para cubrir plagam #s Téenleow hdmimiexrscivos.

La conpesicidn del Grape Seubeidisrie se fijerd en to-
de casa an lag bases da las respaciivas convomaterias.

Ea lam refecides Dasse, cushde 3¢ cORtenga alyde ael-
terio sebre wvelorscida de uirites, se voneedeack 41 inforse o
calificacidn dasl Jefé inaediaste dal eapleado on walor gus =0
podrd anr superiar a2l 10 % sobkre la gsliflcawidx totesl aleam-

- sable, slan que an aingén <aso dicho inforee del Jefs inmsdlate

pusda determinss la on_:lunia d+]l pacticipanty on la convdgs~
toria.

Ex taRte: mslnl 1 setunl sitesnidu, sn ol parsenal
‘iﬂ Grwpo B (TelsFonjatas) Se exeedents du planeilila y con #)
fin de facilitar =l sssplasients du disbw prcsonsl sshrants s
otras pusstonw 4% trabeis, av inelaizd & 1os Talefonlocas y Sw-
pervisoras de Operecidn wn el oeupw Frincipel sn lss convoca-
torias gue se celebraps pars cubrir plames é» Repravencantes
d¢)l Ssrvicio de Aonadow. . ,

pasa Lecilicer 1» promoglién,is Ditwccido &¢ la PRpn-
sa topactivd curscs previas da formaeidn, bisn dizscrannnks o
s teavis de concliartos con los erganismos .!i-illcllinxr-lpuu-
dianten, shuncisndo ¥ principlon de¢ cads A0 - 1ag plesse do #3-
colacidad en fwncidm d¢ lam peevisionss de plastill Los ad-
jodicacarios de dichas plasss 4o escolaridad -que suzin los
qua tengan sceedictads saypac ‘antigbedad es la sategeria entre
top solbicitantes~ podria Eupezar #l Cwrd0 previc ssdisnts
prusbas parcisles pwriddicas, daviende tyun" sk Cisal wna
enuﬂcccién apficients, Con dicha sulicienein potrds partiol-
par aa laa coavosntoriam qouom-dhnul durants dos aflow,
quﬂlande relevadaes: del sxaman qus o= dichss convocatorias e
sstableccs paca Lo seleceidn, pasande u Incarpozacss diresta~-
sante &l curso d¢ formaclida, reservindose en todo case hasta
wn mizinmo dwl 30% du plazes gare wotos smplesdos. Il porcenta-~
inx concietd de caxda- convocatorla ¥ In prioridad entre waton
asplrentes se filaskn por la comisida d¢ Pormacién. Ceso da no
obtener la catiticascidn de¢ suficientes, ol swplsade ao tendri
apcidn a participar »sn los 493 siguientes eursos p'nﬂolvu
wety tipo."

CLADSOLA 11.+ JORNADA Y QORARION

Ls joenade. d¢ trabalo pars todos loa Srupcs Laberalsa
de ls Companfa serd dx 3T Reras 3 2inuras semansles, distri-
bBuyfnsana an lar diss de la semans ws¥ lq forma 0 gus sctmal-
mants sx viens realizandpe. )

Lt modificacidn &+ los turmos del parmonal gue traba-
is tos diche aletana eeré comunieada a las afectados con una
sanana, conc ninfus, 4¢ antelacidn.

.i
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- & wlvel provincial pofrés megociarss tarnos ¥ hora-
rics concrecos, respectdndoss los winimoe pactados en Convenio.
Duarante IDE Sedcansos reglemsntariés op fornadas con-
tinwadan, wl snpleadto podrd ausensarev de¢ aw pussto de trabe-

T je, pacténager & Alvel provisciel los ssrvicios“sn ques no ses

pouible dicha gusencia, Lon referidos descansos Be Considers-
rdn, eomo haita shora, Inglufdon gentro de la $orasfa latoral.

LOF turnos del perwcnal « gue haae refecencia #1 pun-
to 3 #¢ 1s Ctiuaula 30 41 EIT Cenvenso Colectivo. que dende
#1 12 dv Bnern #¢ 7,995 tlene wpe Jorneds de 7 boras 30 minu-
tow om Cinco €52 & la semans tpde ¢) afo, y edté adscrive a
eantros qua precisan stencidn pﬂ‘llnlnl'.. werfn distribuidon,
wien #u twrnod de T horas A0 mfputen & blER wh tuTROR de B
oz es diarins, Que lleverdn sparejada 1s comprnpaciln con dlas
1ibres 4 1a scumviesidn de ¥ hoges 30 minuton seranales, La
wtilizacida - de un® § wtra terno emtarf pn fumcifn de las
disponibilidades ¢ pereonal y se packtard a nivel proviacial
1a nvelén eoznlpanaunu.

JORIADA DIL PEREOKAL TF OPFIACID'l

:g] parsonsl ds Sparacibn Sisrribwirch L1 fornsds anval

Cu:.-ntu 1.998 5 1,904 on Qa~ !nnu slguienter
= Copfenta semanas de § hozse diarias dursnce & 2lap
m la be 1 20 & pATEir del primer casfibio de gur-
ns y wtias 20 conwecviives o particr del caebio gow
anlazs TOn wl primere qQué hays de prodecirtss en
tada ano dy 104 sfiom 1.936 ¥y 1.9B7. N

=~ Ptdt SURERAE d: T horaw ﬂnlu durante & dlu a
1ls Fekana.

SUANDIAE CENTRALIZADAE: Rl personsl que tengs que rcwaljigar

Guardia C¥nkvalizada ¢n’ localldad distinta = la 4% Bu realden-
tin s¢ le conpensard £on horas de libranza &1 tl.l!llo tnvertido

- oo lox dssplasamiencon antce ul mismas.

Y, Ly TEAMARDINARI LS

Tan Partes fi;-nntnn coipelden on los aspectoa poaEil=
tivos de¢ mns pulitiss emcarinads 4 la supresibébs de¢ lam harax
sytracrdinarias havituales y 1n punibilidad -« eoustitolcrlas
por Lan. awevie modalidedes de contratdcidn vigwntss.

' By canaidecardn Woras c!t'tu:t-r_llqs las Asfimilam on

el Acwerdo Poondmico Focial y we la lrglelecién laboral vigen-
te. :

Le fektaruinacidn d¢ las dorep cnueuinriu esrrucs

. korales E& sfectvard medlance .asasrde aatre wi Comité de Em-

press ¥ 1a Diteccidn, » Biwvel proviscial,

praviaments a la
senlizucildn da laz mivmas, .

: .
Las Boras sncrapidinstias awrdn objeco de potizpcidn
s t& I.T.F. ¢n wn 2% pop parte de ls Pmpcena y dvl tesbadsdor.

Ls pireccidn de la Compafifa informach en cada prowin-
cin msnzuslmenty & low l:na-i'th de FEDLesn Y 4 las SaccClanes
Sindicales sobre wl nﬁ-ue de horaw onuo:unnlu renliza-
d.u. especlificands law cauwss ¥, &n =u n-le, La distribucidn
por unidsBey, sl coms la srelacidén nominsl y &l adrero de ho-
ras por abplasdb, tAnte les cobrades come las comprnaadas con
Libranie.

ADSDLA ) ERRIVOE -

Bl actus]l petmitc ain suelde d¢ hasts quince disg ae
poded dAisfrutar en on whximg 4 cuatroc pericdos e Ouracidn
weriable.

El deracho » la auvsancis drl trahajo de unm Rora, qur
wl Art{culn 37.4 dal Estetvto dr los T:nha)adorca eoncede & la
mojsr xrabsjadors. por ‘!mtmcu dg un hijo menot de¢ ¥ mpses,
podrd Sisfrutatrse indistintaments por &l padre O por 1s madrr,
ctuande asmbos sesn i)pl!aaol da 1w Campania, wntenfiéndose gue
dicho periodo s zafiexe & i atencidn necexsria al lactante,

Todas las intervencliones guirdrgicess,
permisc con wuelido, se consideravdn enfermedss potenclalmenrce

+ siecton de

" sloeen,” y» ted complwta o fraccionads,

" L -
qgrave. Sependiondo da la saguited da la Latervencibn Quizdrgi-
ta, cuys velerscida correnponds sl Swetvicio Widice, se conce-
deasda de YV » 4 disr 4% peralnc con pueldc.

CLATAULA 14.- FACACIONE

. L 1] ’xoeniul que w1l disfcuie de las YACACLONES BRBa-
1ns we¢ raalicey por todos Lom trabajadozes en Lot Seseas d¢ Ju-
alo = gepeivabra, sienpre gue asl lo salicite @l iaterasado.

Pars el personal de) Grepo & {Operacidn), Radiotels.
grefistas y fadiotelefonilscax, #) porinde de Eisfrute eseard

comprandido wntre los Beded 40 Marso 4 Dctubre, mmbos inclusi-

w2. En las prowinclan, donde o) Coultd d¢ Enpresa ssi 1o scli-
cite, podrdn asignacss 1las yvececionwy satre Junio F Ssptien-
ra, ambas inclssive, de scuerdo com les sigulanted celterion
ninives:

o s ,uantlull al disfrute O -nnt'- dias dv waca-
clioans on vl civado parfode, inicianda les wmismas
on los dian del maw que parmitasn ajustar &l calen-

) _‘nr_l..l. .

b) wp podzrd disfrucarse ph perfodo dv vacacionws ma-
gor de 30 Slas, mimntras mo exists la gsrapefs ge
ques Eodo a1l personal que jo solicice pusds dilafip-
carlen sgntce Junlo y -lﬂ-l_.iouhn.

Asimipmp, podArd svtablecerse ol dinfrute de las wacy-
cl.l;nos snusales para todo =l (pErsonal ds pra determinada wni-
dad, concentriindose en une wiwma fecha &l perfodo mayor de
dntas caande, & joiclo de la Empress, proceds wl Cisrre de 1a
wines wn &1l prricdo vermniego, teniEndo em cusnta las peticig-
wes chalitedan por Ja mayora de 1o Plantilla afectada. Tgowl-
mpntw 2l Comitd ds Ewprens podrd wolicitar el cletre, wn los
wianon términas, d¢ uns decarminada oaldad,

e podcl toncartar el detecho al diafrviw del sin que
tompongs oa "puEnta”™, » cambic d¢ dias de Librsnze © v waca-
clonesx, Asbifndoss asequrar, «h tadeo cama, la asistencla 4}
trabaic 8¢ la plantflla que é‘llitl wantaner ol mivel de acti-
widad neacesaric. ’ o

Wo s» parsitirén prrautas de viacsciones en perjalcio
ds terceros.

S« entsndard en todo ctasa, a sfectos de¢ vacicionaes,
loa sébsdos no feativos como d{as labatables.

WACACIONES PARRA 1.90%

- puremts 1.¥0% ae f£ils wn perlodo dm vecaciomes 2« 30
dias naturales, que podrin disfretarsa on 508 paziodos O« 10 ¥
28 dlas,

danky, las unujndotc.n kendrdn feregho s dox diae

sdlcionales dv wvacacionas, & disfrvtar O¢ MULuUD acuerdo wnxre
1a Fmpress ¥ #)} trabaiedor., Estos dos diss wédlo podrin ser
Siafrutados Be forma continusdas & caslouier periocde de¢ wvaca-
cusando lo permitan lgw
mecesidadas de arganizacidn, bien sea por rexonsy de¢ caienda-
cie o ¢s ptra tipo.

we wsstablecy ¢l dereche sl
cuywn concrecidn ae

Asfcismo, dursmte 1.90%,
diafrute de]l fia que cOmMpOngs TEE puUERLle”,
negociard » Nivel provincial, .

FACACIONES PARA 1.988

& partir 4 1_90§ se Tita an perfodo de vicaciones
swurlnr co 28 alan laboradlec, LTS _p'ud_rln dividirse #n dos pe-
plodos de 20 y 10 dlss nEcurslds. Lo restantes diaaz se din-
frvtardn cuands lo petmitan las iFgeatdades dAs wrganizacidn.

En caso de disfrutacrse de onm wcis ver en el periode
comprendldo sntre Junia y Septismbre, la Direccidn podrd fijmr
los calendariog, Llmiclando leox periodos paca tados lom traba-
4sdores loax dfan 1 ¥y 14 de cufda ars,

$61o padidn Bisfroterse de forss eontinuads sén de 3o
€fas natursles de vacacionem, coandn lo permictan las necasidae-
des de organizacidn.
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CLAUSOLA t3.~ CAMBION DE ACOPLAMIRNTQ -

. Bin perjulcic 49 law Cfagultades que 1a leglislscidn
wigente, y #n concreto =1 Arcfculo 3% del Estatuto de low Tra-
bajedoranm, reconoce 4 la pPiceccida d¢ la Empreas, los cambion
dr acoplamisntc wy wiectuazrfs por wl procsdlmiento siguientar

12.- TYodo ¢Rplesdo guw deded CubLFir vacante de eu
frupo o Nubgrupo laboral, demtro &¢ La localidad dox zresiden-
Eia, poded salicitwrls, was veg 3l allo, duzante ol mes de Ene-
to. En la peticide podrk bacer femakar basta kres acoplasign~-
Ros Aifersntes, Ons ven sfscteadi fa sedteitod. podrd snulacee
im priividn 3¢ mlywna o da rodag.‘las vagantew sslicitsdan, pe-
ke no 2 acwptard la modificamide du los misman.

Lon cambies -de suvplesienco- as iria sfescusnde » 1o
largo ded afio, de aswerdo com las wecewidsdes de la orgunlsa-
Eiém. Cone norms genecsl s» Splicerds Luw ylywlentes preferen-
clanr - ' . .

= msyar ontigDedad em 22 residenels, desteo Avl
Crupo © Bubqrupo Leborasl corrvspondience, apli-
cindose esca prefarencia emclusivaments &l per-
Jomal que sv iBCOIPOrE B MRA RuURYR Iesldencla a
pareie ds 1-1-83%,

- Hayer lnti"._‘l‘ ah #l1 Rubgrupo O Grupn Leberal.

- mayor antigDednd en 1a Empresa.

- mayor wiag,

Los trabafadwres qus ocbtengan :n-alb ds scoplamjanto
pOr akts procedinienca pnuelpnl-_. com cacdcker subeldiaria,

o todas lap adludicscionss gque s¢ efecclen durante los dos -

sAes slycientex. . A . -

10.~ Po se reyirin as ningdn caso Por las nocmam en-
teriores la sdacripeidn o casbios de scoplamiento que 3¢ peo-
duxca por ravonus 4s resatructoracidn organizartiva, sobrante o
eacassn ds personxl &6 Ia wnidad correnpandiente ~ya nea glo-
balaente ¢ an determinacdas dependencian—, Cuncicaws gue w=-
quisran dwterminados conocimisntos sepsciticos ¢ aptitudes en-
paoialen, pusston dv conflanms, an{ coms cealwequisera otros dae
caractecfaticay slmilarsw. B= “annlllot.u #n cualguied case
pusstod afectados bor ests excepcidn, los de cacgos, secreta-
ciss, conductores de¢ vehiculos de diceccidn, funcionws sapaci-
ficaw gratificades © L1 T .

. 12.- Todow 108 asmbioa de acoplamiente serdn resusl-
tas por #) Afen dx Nelaxionew Liborales on aws Sistintos nive-
lws 44 competencia centeal, zonasl y -pxnvlneinl, comunicindoes
previamente Las rasoluclonss adoptadms al corxwspondlencts Co-
mitd de eaprass y publicindoas en 10s Tabiores de arvncios lss
tesclucicnes dufimitivan. ’

CLAOSYLM 8. TAASLADOY

ta provisién du vamanien por s) procwdimisato de con-

curic ds traalados pace ¢l personel Ziim m de plantilla se

ajustack a las normas sigwientesy

14.- Todo empleado ywe ssuna las requistrox 2al pumto 4R y Se-
sae cubiir vacaate 49 an Crepo ¢ Subyrupds Ilsborsl am nria
redidenica, dsberd fersuwlasr la eporkuns solicitud, eoa 1a
gur podrd indicar Basta tres lotalidades.

, L]

2a-= E1 coscures de trawlades ms cosnidarard shilerto €:runta
todo sl afle rakursl. Lew selicltudes e formalasfn dentre
del wmes da Enacre OS¢ cads aho y wantendzén el vigencia
hasta 14 finalizecifn del wisso. Ba al remto &el she Sni-
cangnta podrk snulsrne adlyens & todas lay vacantas soli-
cltpdan, pere nNo e ssapterdn cambhien O% lam mismas, ni
notvas sollcitudes, Selve les assns de personil reclanl-
ficade que no Pusda &8T acoplado en Bu propin residencia
uha o8 cerrads sl plazs ds selleitwden ¥ poy vencimisata
fsl peclods dv tranledw pex emncids. Mo obstante, las
rlazas ds ouevs creacidn ¥y sguellsa vatsntes para las gus
as hubissen exisktlde paticionss, as annbciarén en cConCur-
a% ewecado por 1 Taptans, pedibndons formular la dollicl-
tud de hasts tras plazss por Jos intersssdaw, indepen=
disncemence dea Qus s hays molleirsdo © wo plaze o0 #l
cangurve hogeal .

.~ Dentcs del primwy Erimestse dw cads sho B¢ comfeccionscin
fas listaw por GCrupes o fubgrupes laborales ¥y Jocalidaden
solicitadas, ¥ Centic de silss we ordanazfn ds mayor a
nanoc preferencia de los policitsntes.:
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18.- Podrdn salicitar traslado etodoa los empleados que hayen
mantenido !s mipma ‘residencis laboral durante dos sfon
eoes minime inigterruspidamants, can ledependencia da los
cambios dx Geupo O lulqtéw labotal gue hayan gxperimens
tado. A ewton stwctos, Ex considerarf comoc fecha de ceai-
dencia 1a d¢ publicacién en el Baletfn Telwfdnico en case
ds traslado por eohcurge y la del nombramisnto en la
trasindon pos promacidén o pase de Grupe. Tubwidiar [amente
podrdn hecerts sguellas qua eo Bublysen alcanpade dich
pleze. ¥ Lleven al Nenas us afo de peraandncin 4n la Ta-
PISRN.

sf.- Em 1s confeccidn ds las listas da Iullt{tudll-ﬂ’. cranla-
dos &% tendch sn cusnta, cas independensisn 4@ las Rres
cripelanan legaims, Lés siguientms grefersnciany

s} meclasificedos que _no pusdes: Sex onpllcet LT 1]
propis renidencia,

n) Empleados qu-'lu.ran reclasificadon ¥ trasladades
con tal mativo pars rwqiatay a 8 residencia de
origen sjentras dere tal situsclén.

St ewcupersa sw capacidad, ds forma 4qes pusdan
seincegcarne 4 La fuwcidn que ostantaben al prodo-
cices la incepacifad, tendrén prefecencin pera re=-
yeesar 8 ow poulacidn de origes, wlumpre que Iw
aoliciten o0 ol priwer triwestre viguleacte o la
Fecha dx 1e deciaidn de los Serviclos Rédicos,

-4

Eapleadon trawladados por sancidm, wAs ver fimali-
eads la miswma, pars volver & 4a Anterior rceasdiden-
cin, dentro del slsme GCrupe o Subgcupe laboral.

a) ﬂlplcaﬁ;l afectados por Ja Clévewla 132 del A Com-
venio Colactivo,

X A igval preferencia €e Ias mancionmdas a ex ¢l su-
puasto de a0 exiatic nirqunas ée sellas, el orden A% preterencia

que sx establace serl ol elgulante;

-n'l nagor anciqaledasd sfecriva dencrs 28l Gryps o Sub-

grupa Taboral al gws pertenesca, Bl cémpuco 4 1s

sntigledad a# inicisrd desds la Zwcha wn que ceal-

sente pasd al Grupo © Subgrupe Laborcel, con inde-

pawmdencia d& la sncigdedad que & arros slectom (de
- plantilla © scondmlcos’ se le haya tecomoelde,

) Mayor antigBeded cfeccive an la companfr, inicidn-
dose ] céaputo deids Ia fecha d4 inuresa.

£} mayor adad.

$0.- Las relecionss de salicitudes, las sdjodicacianss de ple-
k2 y los trasiades provizionales se cowuniceclo s la [TH
preasatecidn sindicel, a travda da la Comisidn de Emplee
¥ Trasladosz, para W9 saguimianta an lom tdenlnos que ac-
" tualmente se cowilias.

Pars resnlver Lo problemdtics de sguellos emplesdos
que actoalments no ctienen opcidn de treslado, pos snlstir wsx-
cast dn plantille «a ou Grupe & Subgropo Laboral, sicepoional-
sente, smbss partes agusrdan, ocu iasdapendencia €4 las norsaa
antarioresd sobres coAcutdo 4 traslados, lo siguiente;

AWAque no exiats vacnatr on la locslided desedla, we
podrd ac)icitar 1w wismd, ¥ la Conpafifs acceder a la paticién,
4 la wista da los ATYUREAEDS Jué I pressatesn, 61 pacs una de-
ternlnada plaze sxiptivcan worios ssplrantes ae Fljacd para ay
QBHCQIIGﬂ; salvadae law prtlotinelnl_lcqllll, ol eigutente cr-
dan

19} Fotar adscrito en fecalidsd sn la quer existan o=
bruntem 4¢ priscanal A¢ ww afsne Frwpa o Aubqrupe
Laboral.

285 M jgualdmd de la anterior ewndividn es apiicerin
lan prefecdncisn gue s» satabieced pacs ¢} e=on-
cucgwo notmal dv tramlados.

Ambas repreventacionss declaran- l:p‘.“ll!lt! que 1
splleauién e ésts Slbime sistens e atecedia & lom dnfcen ¥
exclonives e¢fectan de poder dag saristaceldn od o posible, ¥y
dentro ds lae ascenidades da organigacidn, s 4quellon emplea-
dod que, per necenidsdes depontradan en ls cominidn. da Emplea
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¥ Fcamladod, requierun 6o wa tradlade 44 reslmwmoda, win quy
#lle pwsta tuplicer *n aimgds gews I guistescis o man:u
#n 1o Crupos o mr-m ftaberades cox rompandinnses.

rFULA 17 .= .1 ] .

A 1a vists Yol slevema e tvaslsdos swe:shiecddo, )
P'xlon.‘l 8r) wizee Yrupe » Suviyropo Gabersl it prvestsc wn-
Ree u{ mua respectives destinoa. 54 laa recesidedes el gervi-
<o lo psimitan ¥ no sxlscen parjuicics pars tetceron. 4in de-
Terho B parcepcitin e gasron de traviste ui Sewtes, debioads
Pernanwtrr we 1# murrs Testlercis ded wfes oeec minime pace
DPLAr ¥0 UR NENYSG CORCHTHT d¢ LY puleden & puraptar po destino.

La wvomncwruidn ds las petwvbes Bevil yublicesia rn el Bo-
letin Zelefénico ppes conocimiento yymwral.

CIAVEDLA Y.~ TOMISTOWRS DE PEWWICTO -

L. Cléusuls 33, Comisiones da fecvicio, ael IX fonve-

nio toleceive Yuelds Mmulh ar sut Yhorates 92 5 72, an leos
“thralnos ﬂ.‘uuntnu B B
F g espleedc qves ey Yv dWesplavecrww @ goblacidn Sie-

riwts S Te Ov 98 tewidencia Wb lgusi’ s swmdwibn és aervicis,

s dueiv, pors bu cwslivachia de abvplis %veberdo, wendrl darscho
#ientran Aurw, =] abone de las dietss gue corresposdan en 1a
wevnt{s wnigrads % 9u coveqoria. 91 dnigpewewws resalizs una &
Pos wouittes TuwTa d¢ Mu vedidumccda, wwmlind deverbs exclupive-
ambte a2l glwm w ylures Jdv coabide owecowpel lywtoes on Ls Tean-
tfm wwtablecids para wu catwgocfas. A wbtos sfectos se entenda-
tE ¢l dvcecho 4 la percapcidn de un'plus dy comida, cuando el
enpleads vuplyn & )a 1ocalidad du Twsidwnciz wntds ¢ las 21
poras; & dos Plusan o8¢ comida al 1o hace emtre las 31 ¥ T4 B
P ia'dju- complata cuande Kehga fue PEThOTEET Tusts de SU
zenidencis.,

Pata =l desplazamiente an wonisién 4r wervicic, e»

elegird 4¢ entre 1on voluntazridos que Butante dve ditince soce

Stews Baysn permanecidt sks thempo en comisifin Be pervicin con
u:jet;t forsouc. y & leusldald B¢ conSiciomes #¢ wntrr alloe,
4 las que tenyen ssyor sncigWedad en ol Wubpropt o Grapo Labo-
fel, O mayor antigBedsd en 3» Paprese. POT wsie orden”. .

Coriniones de neIvicico: Redes ] .

ga procurark gqus la distribucidn anual J¢ L1ap comi-
slones Aw pervicio entre Las Reigadas mep qguizetiwa,

A tal #fecto se llaverd un control snual de tocas las
Bcigadas, ® nivel provincisl, relativo & s furacidn de¢ Uns
comisiones Os awrviclo y las dlatar percibldes par Loy saplea-
flos sfscritos & Cads una de wllaw, '

coandt an cAmpuro anudl, 1A pereanencie en tominidn
l.. servicie de wha detersinads Brigeds Sea superjor o infarior
en un 20y & la media de) pepartiments yie ptoun:u. r COm=
pensacd dicha desviachén por sedic de wna waypr o menoc PeRImA-
sencis on cominidn Aw lctuic_.lo Qllll'lln!l 4% efi¢ ll..llllll't!..

Los [epressntantes &4 loa t:aba-j.ao'rtl tanfcin woowso
2 la fdocymentacidn acraditaciva de las divtes parcibidas por
208 anplesdos afectades.’ N

Ml‘ LABORALES

Se cres una Comieién Pacitmrie de Grupoxr Lebarslea y

. dw bl lcmade WOy WMALIc Caprassnpsntes ds lm Dirsc-
| wdden w wumere 40 lom Sdnfdealos flymantas del presents Conva~
nio, que Jurante el periode d¢ eeis meved » pulu de I.l firma

conplatard 1la sluboracifin del

dul wmidmn,

‘wumve sl gue coMpEtes 1 los diatintos Giupos ¥ fubgrupos Labe-
talwd. A o . . B L

mi A mdipma ¢ocma, F Adestsp de ls Gomizifn, ss pro-
aWliGie v vollparidn e bos peadies O
trwbaio anletentes en 3a Conpatis, Cilindowe Jos plewcs y £ik-
wps concletos B¢ weuwrdo tom #1 wishess ot maletsciés mes
“edoptt la wencivnuda CominiBn, Sebilendo sewelaic Jdaos Mmos
antes del 30 de Esptivambre de 1.%04.

=manusl &¢ Funcio=.
‘g™, maasl et me contegdris iwy Punciones y prtivideder wn

“anlaiemo. Gada 3;. incidencia que pura 19- GIupbe e~

- Bavales Sisesn IO Sepechod [elatives » Je praductividad, abe
- tiame B desieymsiomen W anoldgioes, eTirependwTé a wmta Co-

wdaidn wl taewiis ¥ sagubsiguso 4o
= Wyjora 8¢ la productividad wn Teleibnics,
- ha-ih 7 wwuEslgwts $¢ Loy snites dvl abesntiams .

- drtadiy e “ -Mlﬂ ds lu dplawiagidn We
F bdni o .

1a clesiticicidn #v dos divtintos niveles @n lom cur-
$0F &4 ENCAMTqades d¢ Eona ¥ Agrupacidn se realizard de scuwréc
mon Ass maneeieristigss dal sremajs, impeTIascie del sSlmmp,
malenes v gureeni]l B W puigs ¥ apmmlles OLras PEn gEesden
GEoter 4l ametenido o Mepottencds de dete. & Juicie de le Di-
secciédn de ls Compahia. La Blireccidn de 1a EBprens s¢ OORPToO-
mate s sncrwgar &4 lam Esccionss findicales reconocidas en gi
ente cﬂll!ll!lﬂ.l an an Plaze de¢ mais mwzes, 108 criterios
generales Pary la aniquecidn de wivelew O¢ yratificacionss da
Bens ¥y Aqrwpacidn.

L4 adjvédicacién ae 'th‘eulel e rcllilarl asdlante »)
sistine O¢ seleccién eoru'poudunn. goe babrd d¢ acordarse
on la comniwidn 4e Interpretacidn ¥y Vigllancia,

FITUL ADGSE !AEUTA‘!?!'OS; TITELADOS AUXTLIAMES ¥ TECHICOE

. pantro dw) Plam Qeneral dr Formucids se contemplazin,
#8 Su 080 ,~con indepundencia de¢ lo ssksblecido en 1s Clduwula
#& Prombelén &u #fte Convenic- 108 pluatesas 8¢ promocidn o
«FEtON Grupox 'l._aboulu. :

Ly bizeccifn dw la Impress se cobpromete duraate 1a
wvigencla dsl presante Convo'nio 4 convapir las condiciones de
trabajo gua ae testan en el Arcfculy 90 del Reglemente dn la
©D.5.K.E., wn relacilp con ._I.u sbligaciones sgtablecidas on los
Artleulos 33 y 45 del mismd.

IXFRETT:, nitm) AFEE

108 Dulineantea ¥ Dibujsntes tendrdn preforeancis pacs
&1 Eccast b la forsmacidma qQue e impdrts wobre los nusves Sias-
wwmaz Cridficos Intersctivos y Archivos Grificos.

Asimismo, podcdn opear ml acceds al SubJrupe N [ L}
Crupt 3, particlpando ‘como Urypo Principal, en  las Eonvocsta-
eisn de Técniocon en todar son sepecialidades.

REDTE

Cuando sr requisra ls asissntis w jeiric eetiwgd:
por dymanda pulonuh ante cusliquisr Jurgado, POT las causas:
gus e eapecifican en 1s Tnstrvccidm 10.036 ae Intezvencid:
guwersl, W propicierd Le weimtencia 1etivdn pate los wwples
dos afactados.

e mantendrd 1a tamdwncia sceonl = dir weduciendo o
slnere Wn trabajadoTresr v les Wrigsdes & CTomvireccicones
Cwnsrevecidn.

gravadjc an Clnaras de Asjistro

S wvitwrd, wn 1o poulkle, la wealiwwcidn B¢ turno:

% woThw .
R e termed e Rrwbett ¥ av Weracitn sw ecordacrén
wiwel grovinciel. Tichow bwitos wendrin ure duracile méxisa o
acter Borwe B Erohats afretivn, oo pendindioss on gEres caEos
21 awowrss wpvve A8 Paremte wrvinec e ¥ 21 tienpo dv Susplaza
slesis ooss Barss G Ldsrease o vewlin Sy ¥ bore M minutos Po
wedu trura Wcowalele ., Dapd B¢ ne anivtiz STeerdo WEtTe 1ab PAT
Row, Iy Hurecs Gendvdn. e Surwcdin nizins e & bEras o trs

lipe gPesvive, awphgladee 9l isupt reutents basts la jerned

wvdteeria W ¥ Wores W muu i lladp)l lvish lam e ¥y Krabaic
e | bes .

ADMIRISTRATIVOS

‘e piteveidn 4 1 Pepress I wmampremets » aAnsliza
- grotendlsell & dotar 3e Deant 53 HlreotRows Been preclEal e
ovden & conswquit., wn wu owsc, la fesiparicdén Be Aiscrisine
€idn por razdn de 'owxo,. eevefo oivid, aded, wee., por 18 qu
respPocka & la renlizacidn de¢ actividades ¥ tarsas concretas.
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te srectusrl uns convocarorla rederingivs para ol ac-
ceno a1 Eubgeups S Eupervisocres del Servicio de ABonados al
peraonal gue sctuslmente desemprAs lan funciones de Instructor
comsccinl, qur N0 ha Promocionado ¢ pasads a4 oreice FUbQIWpes o
Crupon Labaralas distintow, =n is forma y condiciones gque Be
fijaran para los Bupervisorse Aainiscratives en ta Clhwsulae
“, spartado a) del X1 Coaverio Colectiva. Ewts cafwolscoris
rhk indepandiente de la que exr &L progcens ennal ox efuctde
‘pon igs Grupos & gubfrupos Caborsles Con derechd & optar »
Ba misms, ‘ .

TRAFLICG ) o -

. Doa .o s

El Gtups I.abonl n *clico p-n:l a e.no-u.ru Grd= "

po de Cprrscidn,

e nodltlea 1a dnnonucldn tl-]. Bubgrupd Laboral 4ar
vigilancaw, patando - ur fAuparvisoeas de cnneidn"'
. *5
fentro ds 1a Comleisén dv Grupos Laborales ¥ Producti-
vided sge analizsacn y we sfectuarfs propuastas, #4 au cauvo,
sabee lag condicionen de trenaje, piantillas, turnew, hora-
tios, obsecvaciones, «tgf.. Sel personal sdwcrite o¥F Gowpe A
~Telefoniscas-.

Para srogeize x lw sroacide de musderrclie du & affon
en 1os mismew términad en gua esth recegide e La COlumuls #8 -
dal IR Convenic, Eerd mecadszio habey #ATedc. er MrEAwee am hos
dleimes cinco shom. Ko ‘oastente, la dirrcciéan podcrd ofertar,
postariocmente, wekie tlpe da excedencias a qulewss P cwxunan
spte reqguisite wn wl casd de¢ ro exlotic sulleiende pilsamc e -
solicicuden.,

Enceprienelmence, ¥ dursste A pediets O whgemtis
de) prewents COMVERLG, S ACwerdan SEFaBleder. b ED0vhE O ' ita
comisidn dw Porsacidn, an stivess 4 seleevidr am sl guw; me-
diants un cutso de formacide prewics, se permics ok aseees &~
recto da Telulfonistas = lop Grupos Labocalem de Administrati=
wos y Ayudantes Informiricos. ’

Los torngs dal personal de Operacids momprendidos cn;
kre lexs 21 b, dwl dis 36 &0 Disiferbre Fovba ke ¥ b del 15 de
picisppre ¥y Tvade low 2PY k. Swd IT d¢ Dicielry Desia s ¥ b
del T & Freio podtdv evc aOBpraweded Sow Pair 4 ins  Yabec elal e
de Tescants, ¥ lugsr del ph- y (1) ﬂ--n:sm&lm. SR
hasts wiora omh- cltshtut‘- Coe

E) dh de¢ destanso memanal se¢ diwfrutach denteo de
cada bemata, salve ls posibilidad ds scumvlscidn, tenisndo que
habed side Tijedo previassacte en al calendario dv turnas.

ENCAREADOR n L .-

aneda, derogada La denspinagidn del Scupo Libersl de
zncecyndan de Goraje, pasendo a definlees coma Encargadon da
Conmucrvacidn g+ Venlculoa, asignindosslen las sissas fuacionss
y dctivigadie vutahieeidet Rasncs whors, PAIs las Encarqajos de
Garnle, )

Ar lwpestizis curmes l. In:n:lén auu ln inmava-
. elansd Aml mm. . . H -

ALPACENPS, -

Todoy - 108 aypeckon relacionades con las eonuelo‘non
de trabaic de Almacenss serdn analicados As acuerdo con la
nocmativa o¢ Baguridad « Riglans pa sl trabaje ¥ cOnmidecados |
wr 1o que & funtionse y comsxjdes establezcs 1ia cominidn dv
Cropas Labopaiss ¥ Produseiwidad. ’

TELYGRAFIATRE=-OFERADORES DE CI‘LH X

ts Cowisidmw éu Ovepos Lahermd w Prud A whdmd ama-
licard y propendrd, wn pw 0oow; b 1o Contabdn di THted PRI
cién 3 vigilencta Ly aslgmasidn Ow el osncers o eganad
Técnice o ASwiwisersrive & les cotopories do Teiopoel mos ¥
opecadecres de Cables da 38 y dg 7%, respectivamente.

QFICIOE

S¢ realigsrd wna convocatecla renkringids pacs vl
accern s Ereatgado ¢ devpe de Ofielsd al persanalk gy witu-
viera denvepefando Tew Sowciones &4 BACAPGadmen s NOE 4 ReT e
puciét dv OPFcion som anteriotided o T=¥i-8d, en k= fesma m

condicionss que s« eitablecisron paca los Soperviscres admi-
aksteativow en la Cllumlr 8 apertade a) ded XT Comvewlo Co-
lectiva.

Bxta convecatorla werd indvpendiente dw Ls 4ue en al
proarams angai o» efacide pars los Ceepom o Buhgropos Labora-
Led con derecho n opter & 1In misws,

v

RFOFHATICHE
- 2

ta definicidn de foncionmes ¥ ?Seram &0 paommeidn B
Aes Stupos Labarales Inforwlftices, sevd aveFisede: ¥ aneddabi .. .
oa 8w cano, dentco Av da Ceminidn d¢ Grupos Laborsles ¥y Rowe
‘I!'-‘V.!._‘DQ.

]

AOEILIAN TPCRICH

Pax &k presenta Convanilo s'n creaan Law tlguzas del
Auxilier Técnica dsntro de low Grupss 50 ¥y 69, reaess flgures
Bt coneiben pars SaAr respuests & las necesldadesn que plantsa
1a intesdussidn dw nusvas tecnologfas, actwblizar wl eontenide
fancioaal de autol Qrupon ¥ racloanalizar los recursos humancs,
abriends una Lines d¢ promocidn. ' _ ’

La Dhreccida da is ERpPrams o¢ compromsta & ctuun-
u.u las funciones ca dicha figqure, wus condielonn econdms-
can, a0l como su integrecifn en el Grupe ¥ Subgrupn tabaral
cograspondisnts, antes de Ieis Reers,. a partir dv la firma del
presente Convanio Coalsceivn,

Tqualuante, dentro del drbiso da la Corisifn de For-
assidn, sa scosdardn los criterios gqenersles de aelectidn y
Cocwacifn para dicha figura. .

Opa wez definidas diches figuras d# acuerdn rcon los
criterins antarioces, se sometecd 2 la ‘p!oﬂlciﬁﬂl As la Caomi-
alén de Incerpratacidn ¥ vigilancia incorpordndcls coms ansxe
sl premante Convanio.

MEBRIES DF PERMIAON

Dentco de 1» Comiridn de Grupae Laboralew y Productl=
wided se Jdefinicdn las Cuncionts gqua Raen A devarrallisce losx
Agentoa ds Pacalacd, tu Linsa de acceno, Sistema d¢ ssleccidn,
anf como sua rescamtes eena_l:iun scondmicse y laborsles. Kl
estudic me sometmcf. #n 3u caso, a la Cominidn de Interpreca-
eidn ¥y Vigilancin psrs sy sprobacidn, incarporéndose entoncew
came acustido complemsntarie dantro dsl Convenie.

FROMOTCN DR VERTA AGENTE VEINTA:

Dentre de la comlsifn de Grupos Laborales y Productl-
widad, s« Safinicdn las funclooaw del Promctor’ de Tentas y
Agpats d4u Ventas, al objeka de completac wok linea de 4¥pecia-

listts en ol fabice comerclal, También a¢ eatablecwrdor Lo
cantantes condiciones leborelns ¥ oconﬂliéll. conaistentes #a=
tes Gltimes on una retcibucide dnicial & incentivos adiciona-
1e% #n funcidn de las vesths Feali pedasy

Ex ol inbivee 4 1w bl degr Prrmba i, sw scorde-
s lae Sriterior peoncebee S 3o loswidn ¥ FOraasvhiie.

e yot AeFinides diehor flgwcss 6 srweridiie S lah
triteriss snterlores, s sonemrd » I's aprotmecblie de La gomd-
wirfir P Interprviroriin y Rigtlonwis, wwir & sein rowes 4dande
Ls Cirmas del prvtewter Chivwwnie Codewelve, ineewpaz vdnkan gome
Anexs dal miswmo.

CLATNUNE iW.— SECURITMF B §ISTE

Ambas parted declacan comec objeativo Bdsica lograr la
conservacidn de la salud y I preveneidin de low aowiderviame tas
socalew, a teavés del Aassrrollo de una gestldn integyral de 1n
wirme, cwncespiimia s rarisnaes presentivam P sundtivas sl
svtwer tiwulidncaneite ueree ol bnddeddosr y el el e Lakems Lo
aerced 8l trabajo mulbidisciplinasis yw codrdbnmic dw ¢olesm
los profeapiconnlen implicados on la saiud, __potonciindo.l' N &8~
pooial Ln soridon pravent an & Of el o 106 anblinie 49 ries-

“wu, visbevremic of rdresyewbisecesr napa, sacinenden e la Ll

consvcucidn dx wnos logres winimos gee sevisn le ownwer vexides
4 1z valud y la prevencidn #s loy asccidences laborslws Ael

resafedor. .
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Apinjanc Se¢ CORPECMELRR & Que, &8 &l procewd 8p 1M~
plantacidn de nuevas tecmalogfas, *1 trebajo se sdapre ol tra-
pajador, Garantizands sy sequridad, cfompdidad y confort. gfon-
siguiendo disencs Sptimos de material y berram.entas pacs

«n 1las ha de utiliasr, Bitusnds 3 las personss argln Ey Ea-

ui .
! e =3¢ consldece mis

pacidad y edad en gl puests de tcabsjo g
jddnea ¥y convenisnts pazé au parwonalidad debtre Ae lan prin-

gipios béslcos de srgenonmia,

- A tal efecto lox Seqanocs técnicos comppecentss afeg-
dn l6s estwding .srgondmicos multidiscipliracics pravion

¢ dxfinen las condiciones de sealizacidn da las tareas 4Fpe-

to
qu
citices.

Lan pAftes concracantes whtienden priocitaric premas
var ¢ intenpificar speciones formakivas = {nformarivas 4d¢ signe

prevencicnisea, motivando ol desarcolls é¢ actitwdes [avoras-
Plea & 18 evitscitin é¢ sccidentes 8¢ trabaio y snfecmrdsdrs
profenionalen, ’

Ri wate sentido, satiman precisc 1a fneluntén de ou~
tox materlas dentro de los planes ¥ programsn de Formacidn de
Telefénica, ' - .

tanbién ioluejdcn l‘;‘hﬁ &4 Precive potenciar log an-
pevton dr wigilancis médite y spidenioibgics por parte des los
Servicios widicos de Telefénics. '

CACOPLAMTENTD THAMEITORIO TRABAJADOPAS EWBARAZADAS

e e

Law tu_bljadeiol ambarsradan podrkn molicitar su sgo-
Fleviante transitorjo, deniro de sy Teaidencia § Grupo Laboral
4 ovzad Eunciones sl scordes conr ma estada. N

Le peLicifn sv stendecf, previo inforne Jdel MéZico de
Frpreusa, %i en e} trabsje habitpsl de ja krabajadora afectada

‘sp deR condiciones p.rj.dlil.lc. paACLE Bu eandicidn’ de geatan—

te.

Ls concenidn de¢ sxte scoplarients inuitane_ conlle-
varé la prohiblcidn de realizar trabslos nocturnos y HoCtas wx-
ot : -
traordinaciee, a

Nl reincorporarse la trabejsdora, finalissdo el pe-
riodo de descanse povtesivs sl perto. 1o hard en eu puesto ha-
bityal, ¢oncloyerdo ssf »l acoplsmienta transitorjo,

TRABATO EF VIDFO-TERFINALES

Todo «1 personal gue raslice su trebaje ea paslcida
satdtice y uvtilies pura ol misms widwa-eezminalss, cuando cu-
bra ona jornade continuada ¥ complets, dispendrfl dx Una phuss
laboral fe diaz mipotos POr cads 408 boras d« tlobﬁjo; Dicha
pausa oo merd acumulanie sntre ol, pl a otros descensvs teyla-
enEALSOE.

ELADBULA I71.- BERVICIO WEDICO DE SMFEERA

S¢ vealizardn dutersinasiones peciddicas del mivel da
Flucosa, colestazol y drido dxico -an samgre,
tlpctroencefalogratas, 4xsmen radjoldgice de columna, revinidn
qinecoldgica volunterja v DALas ¥xrlocaciones, cuande lanm }i;-
cunstancins clinicas spinsqulares lo 4conseied © cusndG.exjstan
daton epidarioidgicon wignificatives que jJuseifiquen co-piot‘l
los recenvcimisntos de salud sctuslmence practicados.

La Rmpresy _podri werificazr 4l swtado de enfermadasd o

sccidents de Ios trabajadores, determinante dJo sunencia al
trabéju, por medio dv lon Servisios Mddicos de Telrtdnica.

CLAUSOLA 22, TMPAPSE COLARONADORA

‘Be profundizard #n la politica senitarias d¢ aproximac
la stentidn médics primaris al pursto de prabajo mn scuelles
localidades donis &ga posible,

82 ersard un acchivo geoeral ds enpedisntes wédicoa
de 108 SCPIeadOB, GArd Un WEIa4f COROCLINIERtd de]l Lracarifoto &
sequir #n tasos de epnfermedad & accidente,

Bl servicic wédico ceslizard las revicicones clinicas
Gue Bean Lrecisdd &n base a4l disvndatico, prandarico ¥ ¥volu-

asudionstxfam, -~

cidn del procests caussl, dp todee aguellos Erabal4COCes <R
whisrmedades o BeCUelas residusles raversinies qur pot indica-
eldn médice gocwr de situacién labozal especisl. Pn wete sen-
tido e p:ocu(l:l Que =h ]l ciempo pinirs racgonable con arrae-
wlo » 1# sipyulariosd clhihica de cada cesn, todo trabajadec
TRLtOTnt a Su purstn de trvapaje eoriqinal & sea reclanificade
profssionaloente.

wos Gcyancs Rectores de la Espress Colaboraders da lg
Segueridad poclal s« comdtitgivdm piritariamante, a}hltlndoln
aw Ffuncionamiento & 1o previsto sn la Clhusula & dal XII Con-
wenio Colectivwe, La Justa Cewtral le compondcdn ocko vocales
de 1o que cuatre serdn wombrados por le Diveccidn S¢ Telefd-
wica, und de low cunles actuari 2080 Prasifente, y custfe nos-
bradocs por al Comitd Intercentron.

.I'l.l Comisiones. Frovincieles, con Llgwal procedisiento

“#s composiciln y designacida, escardn conntituidas solaments

por custic missbroe.

ELARSOLA 3).- A T.A.A.

e uburul.a LoW wetiRisSDs REONBAFLOS PACR, an ©h

.plame d¢ 3 weses; bhacer oferrive 1o reoguladu seapecto a 1p
parcicipecidn hpndicel ¥ Lo de 100 padres de los beaeficiarios
v wrts Innciteclén,

L -

pads la actouasl situeaciéna de la 1.T.P. e bace Pracisc
sbordar ¢n profundiBad y dx farma qlobal Ja sitescidn de pre-
wenke ¥y de tu:n_ro d¢ la misma. Para gllo, #n cwantas gescionsn
84 lievan.w cabo encasisadas a manteter le Insgitocidn cendrd

waa pRrtictpacids sfective la fopresentacidn siadical.

st . - .

LEASSDLA 35.- FOWBOS BOCIALER

&% cred wns Comisién Paritaris de Fondosx pura aten-
elones Bocinleas, iAtegrada POTr CURLED Fapressntances 49 la Di-
zeceidn ¥y cvatrn replieventantes ds Llos crapajtadores Sesignados
por &l Comitd Iriercentsos ., con led sctuales funciones y fa-
cwlteves ralactivas » la adminiseracidn de FOndos wocisles y
asignacidn wapecifica de tentidadas. B¢ mantienen las Comisto-
sae Provincinles pars 1s gastidn de lps aceividedes socio-re-
crestivas. .

La adjudficacidn inicial de las plazes 4« vu'u-ioncl
sa publicard en el tabldn de¢ mnuncios de Ly awde &¢ la Delwga-
eidn Provincinl ¥/o ep law Oficinse de Pecwonsl de las fonas y
PepArtamgntos Centrales, L& gdjudicacidn dw las vacantws o«
realizard corn #1 cancurkoc d¢ los Wocsles d¢ Lo wepressncachdn
dal personal en la Cominién eitada.

AYALYE DE PRESTANOS FARA APORIEICION DF YIVIFNDA

Tedos los erpleados de Telefdnica podcdn solicitar de
ls wisms, on aval ds préetame pars adquiwtcidn de vivienda,
Banta und cusntis méxima A 1L 500,000 pesecas. Se Wancienen
ian ayqdss & fondo pecdido on este tipn de avales, fijipdoss
#) importe e lav mismae ¥ los cxiterios de cencesifn por la
Comisifn de Fondos gocislea.

SOLA 7§.- ANTICIPOS DF OWA PE_WEWSOALIDADES
’; agmenky ] eapu_ae&ual ds concesiones 1 cisnto

veints Remansluw.

Comp morme generul, it voncedecdn por rigqurosc arden
de antrsda dw le peiicidn en la oorrempondlience Oficing de
Ferponal. Wo obstante, ds Conisidn d¢ Fondos focisles poard
contenplar to enncesida prioritaria de aquellos camos en que
srintan ragones de urfgancis o necesidad Sebidamente justifica-
das.’ \

CLADEULA 17.- PRENTO DE FPIDELIDAD

- -.peatd 8 denoninptavy ‘Pn--lo_ por Eervlcios Fresta~
éce”, prescribiwndoc lase faleps Que iapidsn se percepsidn, sn

 lss cdzwimos que we vatsblesca #n la Horzativae Meguladors de

FPremions ¥ Sancicnen,
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Al ebjeto de lograr la accuvaligacidn y necesaria ade-
cuacifn a lam disposiciones legules 'ljnnt..l, ds:la maruativs
sobre Presior ¥ Sanciones recegida ¥n ls Neglamsncacidn Racio-
nel 4% Trapajo, Reglsaento de mégimen Interier y Mcusrdo de ia
Coaxislén pParitaria de Intwepretacidn dwl VIIT Convenio Colec~
tivo ds ia CompahBia d» frchm 'l.-'.l-';l, AREAF Prft4ad ¥R CORDPrO~
nrten a la cnn!ldc:lelén.r. an &Y Leso, aprobacidén, an &l Fens
de 1s cComislén & Interprovettién ¥ Vigilawels ¥ sn ¢l plaxe
mdzime de un nes dexde la Tirma del pruoutd Coavenic, d la
Mormativa Reguisdors da !unhl ¥ Ssncienws on ﬂh!&nie.. -
yo teato o4 sdjuntacé coms Raeaw d9l alsme; teniwndo dazde gu
sprogarida Ia sives vallder § fwersa .&u"urtr dus #i hublg=~
cw nido lproh-dl - Mtcnl..

CLAUAOLA 18.- DESSCEOS SINDICALIS

. L& presende cliwseld, en " ls perspwotive da la L-y
Orgdnice &n Libectad Sindical ¥ da la asctusni stosalsscidn de
Teleofdnice, edepia los darschos sindicales .o'nclsluhu. [T TE]
1la misms mateTis, wn Convenios Colevtivew antyrinsssr™s 1s aus-~
s renlicas) :

SECCTOWES 21N

5 acomsces. lan Sexcisnas Bimdioales Swrakales oo
sgsellos Sindicatas que haysm obtenide, coms mfnimc, 2l 10 por
100 dal tatal de nismbren 45 Comités de Emprosa 4 aivel sata-

tal, su #1 Subiko de Telefénlew, on "las sleevionew sindicales.
B . a .

. Fack ¢l denarroile 4o wus funcisnes, Sz revonceesn Joa
sigolentes durnchody

Delagados nndtealu Eovatalan: e lutnznt a televar
dcl. servicic & miswbyoa ox los drqasos de direccidn del Sindi-
eate correspondiente, 44 atussdo con sl uq.ionc aaun:

a} Tres Dulegadon findicsles Baxatales, ctoarde hayas
obtenida &1 Y0 por 190 ¥ AD suparen el 15 por-1iBd
del total dn missbrom dy Coaltés de Empress a al-
w4l sstetsl..

b} Cuakro cusnd luym- olit'oniqp nda d¢l 1S por tO® ¥
20 supsras ol 310 por 186,

¢) fiets cusndo hayan obtenido wém del Y0 por 100 ¥
AG BUpsr¥n #1 40 poz 104,

@) Diex cuands hayan sobrepassdo sl &8 pes 108, -

Naats 1ls wodiCicscidn de Iy preseste cliusule sohra
dereches sindicslad, 108 AEVualed Felavedes #¢ Barvidic regis-
neles, dads la dasapariciln ¢ adTE satrvab s -nopAnizedlve—de
la Expresa,; it recanccen, & todos los sfectos, Como feleqgados
sindicalen *ntatales. Log Seccloned Hndiceled 44 COrprometin
s designat wn jakatlesuter satanie sace #ade wae de lix Diree~
cleasy 42 Jame: - . e P

2, Dasplassmisntod <. - = . P

pelagadon pindimsieon Essatslagrcopa sawmdsncia na ssa
hadrid: Tendrin derecho ol paraibe de diseam y aboro de gastos
de locoaccién on los vidjes que hayen &8 efsctuar & Faerid y,
sltecnativenenis, ¥y Jdursate e S4B E comn mbxias ok aex, por
o]l resso dek cerritorio del Jakiuw dv -In Pepeewa. s

. L. e )

Delegados ' #ledinsies Thlatsiss cuye vesidencis sea
Hadrids Tendrids deceoha al pereide S0 distan ¥y sbans 2a gantas
g losowecidn, 4erante A SMRAAS cano Alnine. &l mes, an los
visjen gus reslicen par vl casta Mol terxiterie “]. Anbite d¢
ia faprawm. - 5 . o N

3.~ locales findicgles .- - . -

S datach a vads gSrecide 3indiasl teqeacsids seqin lo
aeterninads apteciormenuy, & losal y ssblliscio sdecusdo pars
2l sercesto 4edsspene d¢ lam sareas. 34 funcionen 4w lwd BON
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4,- Gotacidn dv Aedicg humpnos

s Parw Ia ceolivaeidn Sv 1an tacesd smdninistrativas las
fecciones Sindlcaler Estatales <Qlapondrin d¢ personsl de -
setygrda con el sigulefte Biremd

a2} Wasty ol 30 por TO8 d¢l tetal d¢ los misabros de
. Comitdn v Empreva: t enplasdo.

w} Bewdr 2} 30 por 10K ew Ry r— mple sdow,

fquelley Friwivnws Sinticaler reconevides » nivel so
tetal (1D por 8O} ¥y con una cepcesencatividad Tonal €% 8l “J‘
wop xl 3% por 190, tendrén derecho b desigasr Delegadan Eindi-
cala . Jonales com 4rceylo sl sigulents barewws ’

o wei J3-per TR &l 3D Gor 106 ... B
b) peld 1o pop 108 al 3% por WO ... 2
oy BSal 3% por 00 #) 48 per T8N ... ] -
&) Del 4k pur tHE al 43 pev TR L. 4
ay Adle 483 43 poF 180 L iiiarinrrias B

Eston Delegados dindicales fonalre qotazén aw un erd=
dite senSusl d¢ 88 Boras T podedn tener sv cesldancis #n caal=
quiers de¢ Las provimclay &« la Ronk cosvespondisace .-

En casd de colacidir en wha misna persens 1s Pligsurae
de Dalegado gindical de Sona ¥ mieabroc de Comitd ds Fupress,
los derechon correspondientes POf uns y otra, werba scumula—
bles. ’

Anisions, tandtdn dececho &) percine &% pleses de Tvo~
aida y gastos de Jocomoeidn con mosive de los desplazemisntes
gue haysn de ufgcinaz en ol wjsrcicio Jde sus foncioass, a
cunluwior PpuAto Zel dmbito cervitorisl de Lla Loha SHOFEEE A=
Risnte.

L L] nclggaﬂm& Rindjcalea Prm!ncllltlf:

$e racomuces lse Secciones Sindicales Provinciales de
squelles Findicaros gue rednan Ios siguinntes requinitos
a) Qux hayss obtenido, cowe minimo, oI 10 poc 100 de
1o aienikson de Camitda de ERProas & uivel e5tan
Eal., . . -
b} Gue hayss sbtenido el 7% per 100, como minims,
sival da wsp previncis

isasidox les dos yeguisitos anceriores, me recanoce
ol datechs & Delogades Siadleales Prowincisies, awgilin ol ai-
guiente Daramo: L .

a) Frovipsisa dn Weats 748 ctcabejaderwen- t

M Proviacias da 754 & 2.00F brabaladozes: -1
- ol Proviackes #8 2.001 & 3006 tabajsdoresy 3

d) Frowincias é¢ 3.081 ek adelantes . L]

CaraRte in-r!p.[ni. dak pressats Convenio »e procurs-
th Sotat & 1on Feesieesn Jindicaiss raconccidas saedn ¢l apar-
tads ansenior d¢ wn despache #n todas las peovisciar 7 adifl-
cios Ae zhs de 1.06¢ rrabajadorss. Los locals ya saisrentes
de laa distintay Seceiconea Eindiceles #x las antigyen Biree=
sionss Regionsles s» senmalidasa ¢owe locales Cu Jah Jeccliones
Sindicales PLovingisles sesapectivas, a1 macgan de lo estable-
cide an ¢l panta b} del presemtw epigrate. .

Fers ol desempame de 1bs fumcicAes qus les aon pro-
plas, las Dslegadns Lisdloales Proviscisles dispondcle de wn
crddito manwusl de boram retzivuides vemelante al que COrres~
pende & ios misspros Su Les comitén da Ampress de ia pmﬂneia
taapectiva,

W aqesllsw preuingias donde Jaya mfs de wn Delegeda
sindlcal &o la misms cesdidatuzs, se pedrin srumulet horas eg
1ds misacs vienipos que Lee sienheos S¢ los Comitds de Empre-
-,

Yaz cogtsscife
| ] I.mrili;slo ds loa tutijaéoua de ia Empress

afilistos & Fop Sindicetos gus tengan mia da). 19 pac 100 ded
ayal 44 MiaBBtSe s Comitém de ERpLOss & nivel szearal, g

A
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tonpefis drvcontarf en s ndrina sensgal respeceiva o) imporee
de La swote sindical cocrrespundignte. El trobajedor intzrixsade
on La resliakcidn de 2] wpacacidn rawitirk a Lo Direccidn ae
Redaciones Labormlesd un escrito en ) Que constard com clati-
dad la orden de desciante, Kindicate a gue pertensce, la cuan-
tin @s d» ouota, asf{ comc el ndmerc de la cusnts corcrients o
libtwts dr aboreo & donde deben ser transferidas law corres-
pondigntas cantidades. Las sntedichaw decracciones sy sfactea-
1dn, salve orden an goatzbrio, por pariedos de un afa,

Lal vafiacionwy 8¢ la cuota podrdn wer gomunicadsy
por la @ifeccifn ce los Bindiceton m L4 Empress & nivel sata-
tal, no Riendo an SSLO0N CANOR RECEFATiA AUsves Autarizacidn de}
trabajador. . . a e

8.- Perecho ds resaién - [ .. -

Independientements d¢ loy derechos de spambles FecO-
nocidoz en o} Acticulo 77 del Fetptuto d¢ Jaw Tesbsjedores, we
concederdn 30 hotas coopnezadss anusles & laop atiliados de s
Ls duracién
wsbigas serd de 30 mimytos, armanisando e}
a3 con La sadecunda prastacidn d-1 serwi-

desagenllo de lss
cio.

ll‘.i-w. podcin- coarecarer BRanblesy, pars loy ati-
Yiados & L4 Ewcctones Sindlcalen rerenocides, 40 los centrcos
dureste ¢l descaendt regliampentario y fuera de 1
Jorneda lsboral, e :

-Las Delegadon Eimdicslew gEetatales, de 1Oha y Frovin-
zlalan, -aal coms 1os tapresentantes S8 Los drqancs de direc-
«)dn de les Becojoses Findicaled de }a EAPress gue sean miema
bros ds s Comiaiones Fivcutivis Estetales § Basts wn afxime
de 13 aieabros, cendrdn todes lag garantias cocanccidas en -l
tacatpes de lazs ¥rabsisdores #n mus Articules €4, apertados
BY, Wb, €)1 ¥ @) ¥ Wrticuls .40, epartadsa’ 5| y, roo catdctex
Zlnguiar lak Siguishtgd:

2} Mwprwaentar y defender low incerssen de gy Bindi-
cace y de low afillados sl mRismo «» 19 Express.

b) Swrvicr de fostiumenta de comanicecidn entie wBu
Bindlcake ¥ le Biceccidn de Lla Emprubs en al §mbi-
e correapond isnte.

el Brcibir is misma Inforsectdn y decumentaciSn gue
in Pwpteds pone b dispansicifn de low Comitdn 2
ERpreks fASpectivos, estande abligedos s yuardasp

aigilo profesional on los cescs y meteriss qgua le-

gélmente ploceda.

d) Dlfwndir come yeoponyables on woibre Ox sc Findi-

cato conwnicedon relativos a la actividad aindical

¥ wxponecica ¥n los Xablones ¢ wmuncios gus amia.
tea & tal efecto ¥R Coda Gepeindencis laborel.

#] Obteper peTmisns sin svelds, en ¢} caso de qur ae
estavisern ya televados de servicio, hests un wi-
zlet 8¢ 15 dies a) iho; pars lton«: .nﬂnos sin-
_dlcates.

£} Orgenizar parn “sus afilisdos durante la jocnads
1aboral Asambless dishpre wae las evcuvidsdes dal
servicio 10 pecgitan, con uns durachdn méxice de
¢ mipucos ca¥s wns, ain excedes del tope de 20
hocas ol whe y- wllo, 40w dindependencia . de les
SMaRBISaS convocidan por 108 Comités A% Eapress.

q) Prieir 'hhrtu a ¥a direczidn relavivea » h LT
ganicacidn dsl trabaio.

‘N ¥igilar ¥ eontrolar las condicionss de ieﬁnridnd "
migiene w0 4] Trabajo, forrande parte del Comitf
Cuntral y Comités Provincivles,: cwn woxr, perc sin
L LI

1: A=cewo 4 los wedificiow y deperdenclias Jlabtmrales
dentro 4« su dpcito teeritarial, '

. A B . -

41 mageicipar como convenclonslownce #v tatabletcs #n
tas Ainrlntsy “Eoaisiones derivsitas de las CGénve.
nlos Colwctivos.

‘W) Goasc d#v las wiemas gerenties que &1 TrtTLULY ¢
 low Trabtajladoren reconcces a los miembros d¢ los
Conitéa, ds Xmpresas.

Prilisacifo_del Lofrec interior ds la Cospanfs ¥

aL l& mr9¢ncis d#l caso Lo reguievrea. Ja Cramita-

cidn por Dex o Télen pars s} snvio de comunicacio-

a8, almmfre gque Lar gecciones Zatstales en cuea-

. - tida cuentsn -com wn minite del 10 por 100 de e~

- peesentptividad,
"

-t

bes Secplenen pindicsles .revonccides gozardn A
-Mna Selea 4 horas squivalentas &) Y por 100 Jel
“ total anual de las dr les miewbros #lactos ds dun
candldatvres gue sdniniocrarén los Srganon da Ajf-

tnccidn dr le corredspondients Beccifn Sindicsl.

CONITE INTPRERRTROE
3.- ;_q_nggtélén
* .

. PR i . .

.Il hltl mu:mtxel. da -en!et-hlaa 2o cl ,.lxtf:u-
io £1 da] Eatatutd 42 los Trabajeficred #5tard COmpudsto POF on

~ mxino fle 1] miesbres, que paffin desigaagos de entre los com-
PRESALEE ds los distincos Cexitfs ¢ Empraas. En #n coanstliny-
€idn se goacdacd la propeccionalidad de jox Sisdicatca, megin
Lea yemdltadps 41eoi0ral4s; sOnsidyradon globainenty, .

Aufuisns gestscd mom 1] sseewrss dealyoadow, sagda
wivales da tepresantscividad, por les discintos Simdicates, de
entre 348 relevados 4w swrvicle watscalew on cawe dy Que los |
Tuvieren,

2.~ botacidn .
Bt Comité Intercenrros 2isponérd o dos ewpleadon pa-
ra llevar a cabo las tarsaw sdainistrativas, Adesds, sendck
Local adecwado, con teldonc, disbeniends dul matecial du ofi-
cins apropisde, tal come mbquine de éaccibir, papel, ste., pu-
diends realiter la teproduceiSn Be lea coplas que le sean me-
cesacing. ' ’

.= '.'twigcun'e'nl . :

Bl comité Intwrcentros tendcd lag wiewmas competencigs
on o] Embiro amtacal, que 14 Ley atribuys en su fespactive fin-
blts & los cowmitds de Prpresa y aspecificamente 1n a4 pagociar
Cenvemior Colectives. :

h.- medios ¥ facilldadan

con cardcter qumecnl, los nuiol r neuuu.. sarén
 Ags wigolentes,

a9 Pars ol denewpefn OS¢ lan.fancloses Que 1e SON PLo-
Pias duedsrin ralevadys dv utvi:ln, «1 Peonléente
¥ Secretario,

"M} Abans de 1oy gaston de despleganisntn ¥ Slecan py-
ra la asivtencis & Mua cewnide erdlaaris mssssnal,
- con gna duracidn méuima ds 5 alsw. Feentuslmente,
y a«a 2l cone e Qe la wEgdnCia o Is entidad de
los sewmas g tretar asl lo sconmejen, preavia com-
formldads cow ie Direccidn, sr podrin abonar lon
~~guastes dv desplazaniante ¥ ihto. plu asivcencia
A ccunhm- .m:uununalin.
mluh-au -l.ul ucl.onn o Les ~deatinad
Wl afecto- uly aores iafordativas ¥ 208 Micados de)
Conité, sienprs que vayan fizmsdos MOr 9] FECIeEh-
ris y ocon el ve e lu ’l"ll‘lntc‘

- . e

P cmi .

] nblinlcldn -em el uloth Tllotﬁﬂeo de nocas in=

' tarmativam ofel Comitd, selwvedaa lax limitaclones
Légices de riwnps ¥ wupacico, ¥ siempoy quR 4% COnR=
tenide A fea CORETArio & las disposiciones lega-
les, ¥ #1lo pigquiendo ¢l misBo procediriente Que
2l titado en el plrrato anterior, R

o) TtiliveciSn del -coiree interior dv ‘ls towpehia y
sl ‘1a bryencid dél veso Jo requiers, la trsnami-

¢ mifn por Den o -Tilen, paca =! anric S las comuni-
raciones del Conitf y ello a4 paticién del secreta-
rio con &) ¥ P2 &wl Presidente.
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£} La Pirsceién. ae la Coepania auvtorizecd sl accepe
dw los missbros dsal Comité, cusndo dstos 1o scli-
citen, & loa locales wn que = celers alguma reu=
nidn d4a los Corités de ERpress, contande con wl
esentimienta d¢ éscon, asl como & las sssnbleza dw
losm trabaladores que aw celebren on locales fagl=
litdon por la Empress. '

a.npesa.. ds jos Boletines de cobtizacidm & la Se-

9} )
geridad sosiasl qui & Tormylen por patce is 1s Die
seccidn de Ls cn'al_h. '

n) Reswpclén ds lon scévlaw dv los CORLIAERE d¢ tEEe

pajo y ctros docomentos ralarivon & ia terminaciém
a¢ Lla relacidn labdoral.

LR}

1} Informacifn Jrtalleda de¢ las horas extracrdinas

ches, mexvoalwonte ¥y fon sapscificacider d¥ lan
Leusan que les motivaron.

43 Pedrd Senilgmrar los siembros gua. fotmacdn parte en
reprosentacida de 108 trabajedores eny Junts Admi-
plstrativa d¢ Eoonomatos y Comité Central de Segu-
rided » Niglens an o} Trabajo. A dichon represan-
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los Trabajadores, €] dia 21 de marzo de 1985, y presentado en este
Departamento, completa toda 1a’documentaciéon preceptiva segin
¢f articuio 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con
fecha 27 de marzo de (985, v figurando asimismo e preceptivo
informe del Ministerio de Hacienda, segon dispone la Ley de
Presupuestos Generales det Estado, :

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en ¢l

‘articule, 90, 2 ¥ 3, de Iz Ley del Estatuio de fos Trabajadores,

acuerda: .
Primero.~Ordenar su inscripcién en ¢l Registro Ceniral de

Convenios Colectivos de esta Direocidn General, can notificacion

a {a Comision Negociadora, gue queda advertida del obligada
cumplimicnto de 1a Ley de Presupuesios Generales del Estado en
la aplicacién del referido Convenio.
undo.—Remitir ¢l texto onginal del misme al [nstituta de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion, :
Tercero.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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RESCLUCION de 11 de abril de 1989, de la Direccion

. Ueneral de Trabajo. por la que se dispone la publica-

cion del Convenio Colectivo para la Administracion
Institucional de la Sanidad Nacional.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito nacianal para

la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional, suscrito

por la Represemacion de la Direccidén v por ta Representacion de

7598

Madrid, 11 de.abril de 1985.-F1 Director general, Francisco José
Garcia Zapata. . :

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ADMINISTRACION

INSTITUCTONAL DE LA SANIDAD NACIONAL
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