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gzsafE (éc:]gm 2 de af:r:’f de 1935, de fa’ Dt‘:eﬁion
eneral de Tr 0, por la que se dispone la fca-
cion del Convenio Cgfoerrivo de ambito mﬂ'o,;la! ia("ef
Banco de Espafa y sus trabajadores.

Visto ¢l wex10 del Convenio Colectivo de ambito nacional del
Banco de Espadia, suscrito por las representaciones de la Empresa
y de o3 trabajadores con fecha 27.de marzo de 1985, que ha tenido
entrada en esta Direccidén Gerieral ¢l dia 29 del mismo mes, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores, y articulo
2.2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdésito de Convenios Coletivos,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios
de la misma, con notificacion a la Comisién Negociadora. '
.. Segundo.-Remitir &l texto del Convenio al Instituto de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacién.
Esm’l;!cwero.—Dispcner su publicacion en o «Boletin Oficial del
on. :

Madrid, 2 de abril de 1985.~Et Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

75856

CONVENIO COL 0 CONCERTADO ENTR.E
EL BANCO DE ESPANA Y LOS EMPLEADOS A SU

SERVICIO
CARITIVLO I
DIIPOSICIONEY SEWERALES - .
Articulo 1€.-
E1 presenta Coovenio colective, de dmbitc de wm-
peeda, abareca las funciones que dasarrolla ¢l Pance da Espafa en

su espocifica dimengidn de bunco central, en cumplimiento da las
qua 1‘; aetdn sncomendadas por el articulo 38 d¢ 1s Ley 30/1.989,

de 21 de junis.

Acticulo 2®.-

gl presents Convenio, dentro del awbite funcicoal
cepulta #8610 de aplics-
citn & los ampleados del Bapnco de¢ Expafia unidos il migmo POFr re-
lacién juridica de naturaleza laboral. ¥ su)et?a. #n colidad da
morma aéctoriazl bésica., 4l Reglamento de Trabale tn #1 Bance de
tapafis. homologade por Hemolucién de 12 plreccidn Genaral de
Trapaja de 19 de jupic A= 1.979, madiante el ghe e llevi & o
bo., sl ampaAro de lo previsto en el srtienls 29 del Real Decra-
to-Lay 17/1.477. de 4 Ae_marzo, la suetityclén normativa a qQue
también #¢ rafiers la Oisposleidn traneitoria sequnda 4@ 1s Ley
del Exiatute de Lot Trabalsdores. .

Blliﬂ!l! 1
Las noemas d¢ este Convenic serén de apiicacién ea
lae Oficinse centrales 4«1 Banco de Egpafia en Maditid y =n todax

law cucursales gue tiene sstablecidas en tertiterio sujete o 14
sobarania del Fstade espaboel.

Aftacyle 49, -
Aspite Tamporal.

El presente converis entesrd an wiger el dia si-
guiente de Eu publicacidén en ¢} “Boletln Orleial J41 Eztado”,
salyo aquellan de 6uk DOLRAR N Que &4 indique sXpresamente otra
fecha.

§u wigencia se sxteanderd hasia el 31 de diclambre
de 1.985, cansiderandose prorrogade Aa afic en afic £l oo me de-
auncia PoE ninguos de 14s paCtes con un mex, al mopos, de ante-
lacién » 1m fecha £ijada para su extincién normal o, en sS4 caso.
para lai cocceaspondientes proCrogas,

La depuncia a que- sa.'ratlere »l phrrafo anrerior
o efectuari mediante oscrits formuledo Por la paLLe Jenungiante
¥ dirigido precisamente a la otra paree.

Articule e.-
Sammannacidn

Las we)oras esteblecidas por #1 presente Convenie
osnpenvazin lag de cuslgulier clase. con emxceapclédn oe las conce-
aidas "ad perdonan". Que wxisian en 81 Banco Ge Espails con ca-
rdeter reglamentatio, cenvenclonal o voluntarie,

LAPILIVLD M

SRICEAS LN LCMEACTER ECOMCM]CO
Arxiculo 62.-
Beleras de cazdceer salariel. ,.
Con afectas a partir dy 19 da enero ds ]1.98% e
iscrentntatan proporeliopalmence &0 up %,.50%, los smiguientes

conceaptos retributiven! :

-El sslario base, con & obllgada cepercosiés que
4 dste corresponds wn la determipgeidn de loa com-
Plementos e vencimlento periddice superior 41 mes
& que op refiers ol articuio 143 del Reglamento de
Trabajo. . -

-El coaplementc parsbnal de antigledad gobre los
importes vigentes para cada categoria profesionmal
en 11 da dlciewbre de 1.984,
-El complementc de° residencia.

-Ei compiementc persdonal de pecmsnsncia.
-E1 complemanto llneal.

~Los COmDlamentos Ae especial’ reaponsablilidad o
propios de las categerlar profesionales. asl comg
loa complamentol Ae pussts de trabajo que se dats
1lan ¢n ¢l anexc Blimero 1.

“La aslgnacion de vivienda, .

Akliculg ve.-
" G ipcremsntacdn sn el 6.50% 104 slguientos deven-
gon extracalarisles:

“LaKk AYUSAE eacolares & que ae cefiere el articole
148 del Heglamento de Tchbajo en 1 Banco 4de Bepa-
fia ¥y, consjgquientsmente, la cusntia de las becas
de wntudlos reguladas en el articyla 194, asi como
Las ayudss por Lls uiillzaciém de guacdarias infah-
tiles estmblecidas en &1 articulo 1%6.

-Ls bonificecién por articmlos alimenticios » Que
sn reflers 2l wrticulo 138 del clrado Reglaments
da Trabajc y el auministro extrmcrdinaric de Wowi.
dsd mencicnads #n al articulo 142.

—Law aslgnaclones personales por quebrante de mo

ceda. -
Acticulp 90.-
Reyisiop Palerial.
. En &1 caso S« que el indice de Preclos al Comsche
(IPC), amtablecido por 4l INE, registrara al 31 de diciembre de

2.9#5 up incresento superleoc a1 7 pOC 100 Fespecto 3 1a elfra
que Iesultara de dicho I1PC al 31 de diciembre de 1.984. se atec.
Cuard waa revisién malarial tan péonto se vonstate eoficialmente
dicha cirvunstancia en el sxoago sobrfe 12 indicada coifrz. Tal
incremento e &honaré con cfectos de 1 du eaere de 1.98%, eir-
wisndo. por congiguientse, como base d& cileulo para el ineremen-
to salagial de 1,986, y para llevarle a4 czbo Se¢ tomardn ¢omd re-

“derencia los devengos Ralariales y extracalzriales que sc whuma

ran en los articulos €2 y 7% del prerente Convenio. El impoarte
de oEta r[evisién salarial se abonard en wna edla pays durantc el
primar trimestre de 1.986, . -

CUEATIONES VARIAD .
Arlicule 3€.-

Rago J¢ Salsrios.

X1 page de todot kos Aevengos sélariules y exTEA-
salarislas, sui comc el pagp delegads Be lak prestaclionss do la
Beguzidad Soclal, por lo gque md refiere al parsonsl destinsdo an
lag Ofirinas Centtalas, se reslizari precisamente por abonuw en
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la cusnts ¢OIElantes qus ol eapleado Ansigne al sfecra, hien «a
sl proplo Bance 4w Espedla. blen e cualquler otra soridad e
crddlito o anorro. A Lalta de tad davignacidn, al pago a» hard
asdiante talon nominativo y erutado sxpedide pox &l Bance.

artigele Joe.- . -
A : . s

Para la obtencién y la prorroga de tas Becas da
Estudios retativas = la Enselanzs Gunecal Bisich. ¥ modificapdo
parcizlmants lo dispusste sn gl -aptizuvle 194 del Reglamanto de
Trabajo, se cbsefvarin las sigpglsntes normas:

i8.- Por catecet &% calificachkones el 4t Curse de
£.6.0., uwgho el actual Plam de Brgedensa, o0 #e podrd obtamec
beca a4l finalizac diche cuese, &l bhan serd de doble impocce la
que ee obtanga por las calificaclones coccespondlentes al fipal
dal Ciclo Madio.

. o .
2. - Para 1z cetenclén o prérrega da ‘becas, tainte
41 flnal Zei Clolo Medic como 4l técmino &a los curses €2, T4 ¥
49 da E.0.B., se computacdo las califlicaclonss con screglo al
bacems sscaklecido en sl raferido wrrirule 1% del Englamento dw
Tsabajo, o mediapte catiflcacidn global lgwal o supeciof & la d¢
*notabie” conaignada ea el lipres 4e ascolazidad del Ministecie
d¢ Edncacidn. ’

Estos nuevos criteries de valorecidm dm las osli-
Cicacioned enCedfdn on vigor & partiz del préxims curse 1985744

Argichip ile.-
Qbiscores de cepciencia.

Lo diapuasto wn #) agtiemle 154 Jdal Reglameato de
Trabajo sn - el Bance ds Espafia. refscents a1 swivielo milicar,
serd también de aplicacién analégica a Tos declazades legalwente
roujstores 4 conciancia®, cuaodo as encusatresa cumplisnde efec-
tivamsents, af situacidén da aotividad, l1a prestacidn secisl sue-
titutocie & que s» refisce ol articuloe 62 da la Ley 43/).984, de
26 4e diclombes. pero tan sdlo durante 4l plazo mixise de durs-
cidn del gurvicis militar obligaterie.

Articy 1g 12%.-
CONCUrNes eXSEROrdIAMLiOn-

Bn el casc de gue tias celebrarwe normaimante lox
CONTULEAE. Ll&s concurec-w ¢ los sos-oposicién & que
et reflersn joa arriculos 1% ¥ 52 del Rsglamento da Trabaje en
%1 Eance de EFspafia, quadasenr sin cubrif wvacantes existentss en
Fucursales cuys cobsrtura rcesvitape pacesaria, el Banco de Zspa-
fa, tram 8¢ dar cuenta nl Comitd Wacional A« Empresa 44 las pla-
Z4& CORCLeLSES :& Cubrir, podrd calebhrar. con Sardcier sxtraordi-
narta, &l pasfrioence concurss, COLSURAO-AXABAR O .CORCULMS GpOSL-
cién dsdicade exclusivamente & la cobuwituid de dichas vacantas.
De o cubiicse law plazas de mote restringide entre empleados,
las convaocatorias de dichos concursds TteR4TER . cardctar libre,
Lom lagresafos o ascendidon madisnte eST8S €ODCUGHSS wEEraordi-
nacinoe noe podiht solicitar toaslade a obrse dependencian hascta
qua hayan tcanscurrlde cinco afios de permansncia sfactiva er la
sucurest ¢ eu dearino, . A : )

Articple Lje.- .
" se tres. dentrs da 1a catsgoria profaxional de

“fitulados del farvicio de Eutudics?, un nivel da adcenss que sa
donominazh *EconemintaJeter,: 0 . - Co - :

. . Los Ecopomietas-Jales, adeniy de reallzar las fum-
ciones propfis de zu categecia, dirtgirdn’ dlscintos sactoces de
sctuacién 44 los reatancer Tifilados, dh cobexiée directa com
las ceppactivay Jefaturas de-las Oficines A 4t parisnescan. ]
thoimen rarcidutive serd iddocica al da los Inspactozes Jalus de
sarviclon. En macerls da Jornada y heracic drk apliciceelen 1o
dispuesto en al aztlcule 96 del Reglaments d# Trabaja er el Baa-
oo de Zepsfis. . oo o . .

FL pané a ests nivel os efectyazdé por el sistems
de Libre designacisén., sedisnca propeests dal Gobeinedor al Com-
sejo Ejecutive. - - e L

En canmecusncid, o1 acCicdle Z0 del feqlamento da
Teabalo en el Banco de Tapshx, am cuanto ss raCiste & la catege-

ria profamionalt de "Tliuladom del Seivicla de Eeruwdios”. quedazd
redactado 4n ta sigulents Forma: i .

af11. Titolade del Serviols da Estudics. con slate
oivales: r )

-Econonmlsta-Jefs.

-Titulado de primeza. .

=Ticulade e segqunds-
~Tituiade de torcerza- -
-Ticulade de cudrca.
=Titoiads ds quines.
~Fitulado de mexts,? '~

REEPOSICION FINAL

Comiatdn Pacizaris - Dv conformidad com le dispuatto en of ar-
ticule $5.2.d) ¢e i4 vigeats Ley del Eatatute de lox Trabaiado-
cas, sa denigna und Cowisién Paritaria constitdlda per cuatre
reprassntantas de cada ung 4o ifasm pacte’s uwegociadoraw., wiombros
todos dm iz Comlslén Dellberadors, y cuyos nomhres ca hacep
cOBETAL eR AT Acta cofrespondiente, Dara entender da las cues
ticass que ow plaatesn. ¢on cacietec gqemercal, sobce la interpes
tacién, aplicacidée ¥y desazrollo del pisvente Convenio,

- Apalista do trabalos adalplstrativos, que N4 oelenten 1s
categorts 48 Jele.

-- Dipiomados en Pstadistica.
«n Documentalistas.

—— Encargada de pertorietie.

~- Moaltores ds perforiartan.
-- Partorlstas.
-« Jafe da Transperies ¥ Conductores.
—— Ordsnanras carteros.

-- Wigllantes Juradca de 1a unldad de control,

AEEZXC NIERD DO

A 108 oportunds afectos se bace conatar que el

Preseate Cosvemio colactlve, conceartade sutce o Banco de Empa-
¥ lom trabajadoras & 3u servicle. Na sido negociade. 1.} 4
parte d4e¢ la Tmpresas, por [, Angel P. Madcofiero Peliex. D, Ma-
riape Jiméner-Lalqlesia Canals, B. Esteban Becnindex Ksteve r
D. Luis Tortass Pardo 4w Santayand. en catidad de ritulares, 4
D. Alberte Valle Salclaes y D, Adolfo Rivam Jiméner—Latglasia,
o0 oziidad de suplentes, desigrados por el Conseje Blecurive s
14 BAtidsd, y por parte de los trabajadersm por D, Altredo Car-
cis Delgado, D. Farnando Bavuelia Somalo, D. Prqpcisce Javier
Disz Wifdez, DA. Luz Marla Mampass Recio, D. Micasle C. Villa.
¢rubia Berma)o, D. Sijwsstre Rios Pedregoss. D. Pranclece Jasd
Lépaz Nserada, D. Jullo Gastéler Mentalbn, B. Antonle Calzads
Cexvezd. D. Juan Julidn Fernéndez Rodriguer, D. Josk Cobelada
Pola'y D, Josk Carles Martis Cémer, an calldad de titulares, y
B. Isldero Zecralds Crespo. D. Juan Josk Catlca Gascla, D. Kaxj-
wigs Viilalbs Lépex, D. Francisco Ferceira Lorenzo, DA Elana
Afcibes Valare. D. Laeopoldo Osuna Valasce, D. Juan Antonie Ledn
Pfar, D. Pecnando Montalbin Beltrdn, D. Luis Algaba Vilianusve
¥ D. ¥icente Castillo Clacds. on calidad de suplences. (4414 3
fantantas slectos da lom mismon., designadox al efectc en asam-
blea oacional & 14 gue asiwciwros 1s totalidad de las wocsles
4¢ comitde ds centrom d8 trabalo y delegados da pervcnal uxip-
tentes en #1 Ranco da hjuh‘ :

R

RESOLUCION de 4 de febrero de [985, de la Div
veccion General de Servicios, por la que se dispone ef
cumplinienio de la sentencia d:'ﬂmil en ¢l recurso
conlencioso-adminisirativo interpuesia por Compania
Mercantil de Seguros -y Reasemros « Mediodia, So-
riedad Anoniman, .

75886

De Orden deiegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica; ‘para general conocimiento y cumplimiento én sus pro-
pios términos, el fallo de ia sentencia dictada con fecha 11 de
abril de 1984 por el Tribunal Supremo en el recurse de apelacién
interpuesto cotitra la de la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo de la Audiencia Nacional de 18 de diciembre de 1981, dima-
nante de! recurso conlencioso-adminisirative promovido por
Compafiia Mercantil de Seguros y Reaseguros «Mediodia, Socie-
dad Andnima», sombre computo de {a masa salarial bruta a los
efectos del Real Decreto-ley 43/1977, cuyo pronunciamiento es
del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos dectarar y declaramos la nulidad de
pleno derecho por incompetencia para dictarias las Resoluciones
de la Direccion General de Trabajo de 8 de mayo de 1978 v la
del Ministro de Trabajo de 22 de julio de 1978 al resolver. deses-
timandolo el recurso Je alzada conira aguélla interpuesto; sin
hacer expresa imposicidn de las costas causadas.»

Madrid, 4 de febrero da 1985.-E! Director general. Enrique
Heras Poza. : :




