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7594 RESOLUCION dé 29 de marzo de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
Bublicacion del Convenio Colectivo para el Patronato
de Apuestas Mituas Deportivas Bendficas.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de &mbito national para
¢l Patronato de Apucstas Mutuas Deportivas Benéficas, suscrito
por 1a representacion de la Direccién y por la representacion de los
trabajadores el dia 27 de febrero de 1983 y presentado en este
Departamento, completa toda I documentacidn precéptiva, segin
el articulo sexto del Real Decreta 1040/1981, de 22 de maye, con
fecha 12 de marzo de 1985 Il do, asimismeo, el preceptivo
informe det Ministerio de Haciends, segin d:spone a ley de
Presupuestos Generales del

Esta Dhreccitn General, de con ormu'lad con 30 dispuesto en el
amcué: 90.2 ¥ 3 de ta” Ley ‘del™ Esta!uta de Ios Trabajadores,
ACLer ’

Primero.-Ordenar su inscripcidn en ‘el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion Genersl, con notificacion

a la Comisibén Negoc:adora. que queda advertida del obligado
cumplimiento d¢ la Ley de Presupuestos Gererales del Estado cn
la aplicacion del referido Convenmio.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de-

Mcdiacion, Arbitraje v Conciliacion.

B Tdercero —Disponer su publicacidn en ¢ «Boictin Oficial det
stadow.
Madrid, 29 de marzo de 1985.-El Director general, Franmsco

José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL PATRONATO DE APUESTAS DEPORTIVAS
BENEFICAS
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E9, #n ie fijerf lu rememsracida de acvordo con la festl
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IlﬂI. reciamasiones pnr parts da los aoncur"!
t-u © trastermes al Sarvieio por repeticidn ds
trabojo mal fealisade, Las faltew sardn clemifi
cadan #A leg grupod & gue sea reflera »l EPAT k.
da anterior, asgie importencla y transcantescis
de ias Ilill:u_. BErevia pru)u.st..u la Biracoids
Thenica o hc..lcndo de Hedrid, segda proceds de

Scusrdo ¢om ¢l hureme qua & tal ¢facta uw nntn-

Blezad pArs ands taaperwds y gprege 4 trabaje
Rk :i Fatrsssts ¥ ol Comich d» Eaprens.

.
Az Savdm feltan levas lax sljuiestesy

- fu ligers fmewrrweoidn den ol pikiies 7 ava
Lop conpalaron ¢ subordinades. '

- 11 rotnu, nogu;mn * duawilde 4 »l com
,H-!uu\. dn sm tlrll. '

)

- La e l;;unu‘uun Lom Ts sabids anialasidn
da la \fl!l. 41 Erakaly par cCuusa }c-tli;hah
B BE BT QUi 84 prusbe 1 pueibilidad de hecey
ta.

- Lm r:.tu da uutouu al tub'aj.-c ain aadas
Juscificuds was o don dias &l asnas.

Lax fultas rapetides ds puatluuldal iR Luuwm

Juntiftcads ée trem ‘I_\ cibes diwm #n un mem.

fI deacutds oo le conserveciss de lus locales

satarial r documenton da law servickaw,
« En genarsel, s] issusplimients de low deborem
por negligenoim & deacuido sxcussble.

o323 Sardn filtas graves las wigviontes,
= La fxlta da diseipline o= #] trabale o dal

roapeta deblde & ioe soperiores, cospaficros
a inferlorea.

= Fl incusplimignto de Law &rdencz de ine
trucalones de los supsricres y £r lam obil
Arciones concretas dal puests de trabaja o

las negligancisan f¢ loa qua sa dariv n o pun
-

dan darivarse parjuiclios grarss pares »i L4

wicie.
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- L doumﬂ“rnnlau osa el whliul o el ) Fer faltas graveas:

wisrcicic i.l n-)njc. = Sospensidn de saplec ¥ suslde da dos dims

® N mbe.
Suvpanstin 4l Sarecss Sv swnwurTir s prus-

Sad Dleslives # SeqSerins 39 wuoTRve por WA

R incumplistante s akandone &+ les aermas
¥ ‘wadidax ds ceguridué o Wigiony sel trabs -

jo ,.shbhctd: ,‘-au-nﬁ dv len mimmes pind-n

deriversy rissgos pars La l.nn‘-run fisiew periodo év unc & doa aBes.
. o parn la salut #el trabajador p da otros. &) Por faltas wuy gravea:

= la falia d¢ anisisncie wl trpaje =in ceuss

' - !ucv-ln&n ar --phn 7 lulu #& uno u tres
Justificada durentx tces dias Bl ReS.

nanos, .
~ Las faltas rypatidas 44 punsualised 4in ouy - . . e o M
yn peric-
LT J“tiﬂﬂda durants wés ¢o clnco dims al - lishekilitecidn pars =l ascenke por un
¥ wenow de diee. . io: de das & avis afics. -
E1 abendonc del travalo gin causa Jjuwtifics — Dawphde. -
¥ . . " Tt oa . - Eal =
. . \ .
£ ) o - »2.8 LEW Esnciongs por TAaltss graves' ¥ Wuy gTAVeE T8

La siwutmcidn de snfermedsd o ecldents, weerirdn fa tremitucidn provis ds uspadiente #is

ia -1-u1nn6n -] Incutatli;utu de falten de

nu‘-s &rnqml.urcs an nl.“&a go. sus debe

ciplinaric, eura inlcizcifn ms comunicaré & law

raprosententes de fox trabejadoraw y a) interose

ren de .unwlliend gout.nau ¥ pursanencis . _ a6, Ehndone andienaia & dwte ¥ siendn oldnw sgus

am el tr.hnjn. 1104 En %]l m)ismp.

La fMigminwclén cnnunu-d- ¥ #pluntaria sn ei
Laa Taligs loves proscriblrén a low diex dima;
Fendtatente ds trrbljn nor-nl - pncnam
iws greves = ios veinta dias, F les muy grayes
La nagligencla Rus pusds sausar graves dafica )

a loo gearntn dfma, w partir #a la fachs 8 que
T Im consarvRcife de los Tecuies, ."“rlﬂ la adgpinistracidn Tove sonosisisnts du sn somi-

o fSocumantos de"Yos sarvicies. (SIS ¥, am Eodo pawn,  Ios edfn Basas de Beber

. . . )
E c.i.rcicio du a-tividadas prornntonnlu. a8 comstido. Pichoa plasas guedarin Interrusph-
pibllcsu o privadas #in baber selicitado autg dok pof cuslquier acte prepioc del pepediasts ins

rizacién dr compatibiijded, truida we mu caws, slospre que la durscidn de 3

b dellicasibn o difuaibw indadléus ds datos
. . - ta, &m #x conjunto, mo supeTed 4l plican da_ nels -~
® weunths dy lbs que we tengsn conoLinients -
S4edd 0lp spdiar culpa dal trabejador sxpedisnta
rer reste dal traveje e o) Orgsciuse. s . )
. ped .
= b relacidessis an ba Sanisida 3 Faltan levew :

. kos jefes & lunor‘iorn. gy Solarss o EecubrML lan
BUBqOs Seda de distinta raturalasn dewire do - -

b afureurdf A FaApaR
s 8imsc tr}nggr., coands hayss medisdo smnciy feltas da sus suvordisados iocu

| . rraccidn o Eencbén que
sa% par Ins sieses. sabilided y surrirda la enrrs

mekbidx cuents dé la gue &8 -

2.4 Berdn faltew wuy greves: av sxtima procedents.

- £} frawée, Ltu devlesitad ‘y. #l abusro 4o som tapongs sl sutor y ds la tntenclonslided, pertur

Fienzz sn las gestiones encemendades, asi becidn para ¢! servicie, Ntentado & la dignidae

TORO ol:alquhr sbadocta constlttive dm da . de la sdaipiatraclén "r'tt:rlalén B exincidentia

- #¢ dichas tolerancla o sacisbrimlenta.

1its “l'am; f

- Lo manifinwts insubordinsciés tndividusl o
colective.
&1 raluwsmients wvoluntaric de detes g intor

Bucionan del pervicio.

tode trabajsdor podrd der cuenta por escrite, o
traviks dy aun reprougntantan, do los actps que
suposgen falisa de PAIpetc 4 su intisidad o = 1a

coneidaracitn deblda 3 su dignidad humans ¢ labe

La adminikbraci6n, & trevéds dol érgonc direc

Ia folts da asistuncls al trabajo mp juabifi . ral.
oade durants mbz de tres Afas Al sas. tlvoltl qua sstuviers afacrite ol interennde,

abrirh L wporiuas infarancifn gus lestrwird, s

Les faltss retitorades de puntualided po Jus
tificudas, durante diax dins o mds 8] men,o . ww cmot, el maprdiento iscipllnaris que procada.

dursnte mén de vrito diam i trimcetrs. X . -

Si sinrelete do aetividadss piblicas o prive . -

urnuw I.'II
dua inccepotiblod ¢on ol damespefo del smpleg - .

I-tr!hulnno;
pihlica. . o . o - -

Ly reinACidcocis o Tolba grawe, avnqud aea de

frtiamis .1 Mimts um
diatintn saturclean, dwatro de wn poricdo de - .
nhmﬁﬂﬂ-ﬂmm-hﬂmwwdmbm

aaliy nenen.

el - Las asnclones que podrdd imponerss sn fuscién

2 Jor unided & Liangn, mwal pirm & DUETOR GUERO, ¥ & dlario o g actunciia pare ol dlocati-
[N ’
A Ls galificackin 4n 1as feltas wevinla ai
;ul.tnluu } e - - o atis & .
a) Par faltas levaa:
. i . dlafryterd ademlu dn i iaris, 4 e T8
- Amonastacidn par “eserito. e ) p fja atn de catigerin

e, Trm

. mararcidn par i i SOrCLo ot premla & «on =l . ip
. - Suspansifn de seplya y suslds do hasts don 1A mt Arvengard crde tras R dv ewrvicuon prestados et g aiguirieron lo ardlelin de

- Afaw. Mijon conklrok, SRR oo talem ol [aeindo du o y Goiekebe i Bitnios ano i PHerw +
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ta bbloy salarinies F = devengerdn dende 91 11 A enars deb afic pardonol con peraino yin auvldo, sac=dencis o nue
que dx cumple &l trienlo. con 188 lisltaciomes sn'cuanks @ wox lngeasos, ol lrporte de law gretifitociones -
Bu cuantiz  que selnia ¢l artfeule 25 dei f;t.tnto de lom - nerd urupu;cioanl a low 2ias rualmente trabajladas
Trabatadores, . an low weriodom dw 1uii¢ m primerc Jo Diclansbrs y

’ a £ ha al treints dw Jurlo,
Pfarw el personsl fijo diséontinoa, wa entsbhiecs un Plus 49 = *Ts focha » refnte ge Sunle

Permanencls  cuye walor flgurs es  lee tablas eslarislum. Kl Personad flie digeantinue percibicd dos pages
- . BOP cads 120 dfas sfenwivom da brabalo, af ceda sctus extreardlaarias en lod meaes Je Julla f Dlzicabre,

chda, St cuantis Ao cifra en lo Qua debisvan peecibir du

- ante cumtre iorandea del duelde base mie 4l plos
fars tode el parsanal, w4 emfimerd cdwo paricdo vompuEeble ' ’
- de sersanencia, *
lon que mfuctem & excadwimis forsesm. psroc en ningdin cano peras

4 ln vo-lunnrn, licancia sin ouslde o oese on 8l Patronote re 2etas g-:ul“cul_.anu ce deductird la parts pro !
por woluatad prople. Bm ewte camo sl pénputs ds antigledad . poretansl & 1lue Foltas du aalatensiz ae Juatllflcs

ar cancsrin n purplr de tn feche d4 au 41timo ingraws, par | e

Alendo los que pudisran corrunan‘mu por low pericdes an ArEfculo )5%. - Cazom eancclaica de retribucidn.

tericres. . .
35.1 tog trabefus de categarla supsrior, de catogoria

ax.1 Pium inlglalk f_lo potmanencis.- Fara al parsonal flja inferior, los ,,"h‘.r,m. cumndo oo Jetarmlse am -
N .

continug protddents ds discontinuc wc estubl
ublece un traba)e so diche dis, s& regirin par las wigentss

rluw iniciel da porsgr:ncis pov sucviciow prestudcs

-
rarsas ‘laboraies de sellgadeo complimiento.

tan soteriaridad al 14 ds eners ds 197 , .nll‘ -
[ ] '
L} 4 ke 24,000, e Karas sytraordl Law $& padrin res
19,204, 15.600 5y 7.800 #=00tan ahualan, segém prog- dadd
. 4in prus tam neossldad del trabajo lo requ
taTam sarvislos sang #Hacsmtinues aen anturior:dud scuserds com lo sntablecide o

21 ke ds saptionbry da LE0B, 1t e septiembre de

1823, L* de saptientrs do 107X 7 1 d¢ sagtiembra - e

de 1978 "!lllleﬂ'nont.. & autn olfre se whadiss, - 1%.3 Fius por trakajo gcaelel.— Las carxoterfeticas dal
PRfre loa que adquiriaron Ia condisién da continees . . TOM WM perasnsnts safusrsa fisiee, 10brs tofs para
. 'pn-ti..r dn septiawtics da 1981, a) plus de Sérnanan lom que  ticnen que ¢festuar du trabeio de pla a -
cha Q%t tuviarss wcrsditede hascta o] momsmts de e can eafuarzo viausl wacesiva,

Inesrporacidn, serd celeulsds sobre ls buse de 4 En cate cuda Jod trabajidored tendrin decerha » aar

Jornadas, diri¥idss por ¢l nimerc 4o sutusclonas, £1Bir un plus cogplesentivio‘ea im cuanifs sixiss -

*awbifn contaday dends sl momgnto 440 Cltlwe dw tijade en fEa tRDLAE xalarisied.

por xete conce te. . E1 davengo 4 wste plus rraard &m al momcnto in que

Par serviclew pragtades sow saterieridad al iv #q el Fatronata heyd adoptado Ige wedidas asceaarios -

anwes 46 1978 pura les trevejadores nue sdquirtie- para qus al trabajc sa remlica com condiclabad nor-

#on iw condfcifn ¢¢ C1}os centinuas es dichs fech, walen de ejecucide.

ww law mantions un Fius snukl por pearssnencim cuys Tendrin derdcic & Perciblr eets priss los trabajade

sventis y periedon sstablecidos pure su davenge =e N res M jos continuos clasiricadés #& 1A chtcgoria -

fll. ion mismom que Tos ssRaladée en ol pidrrafa anis 1} &t grupo 1w, -, *n kwa t;! ¥ b} dal grupo 27 7 bw

tlor ) dos loa del grupe 1, asl come oi perzenat filo dip .\

‘.ﬂﬂ‘l.’t-‘. se santisns un plus imicial eba repercs cyntinus clesificede an la categprim ¢} dal grupo -

- .
#10m per mervicies prastedes cao shteriorldss a Lt 17, 7 loa imcluidos en lom grupoy 2% y IF del Conve
. - .
48 ssero ds 1278 pacs low trabe)ederes discunkinuos, nte colective 83, -~
. f
#n virtud del cumk, low qus llevea prevtados wus sar [ S T Prima por meyar r+aponssbilidad.
.

vicrios come minlmo 21 allos devengarda 200'- pametzs

. - * al Tljn continuo.- Rate prims ss fija purse -.
#ar dia de Crabaja, lom Que supseren 15 ahos y ne 1le bl i ¥ 1

- a tra 1 Cmw 1
gusn a low 21, 140'- pesetas. lom que muperen 8 3in rquellos pusmtos de Srabse sobre lon que recas is f

trol trabhsjo,
itegir & 1% afosm, L130'- posdtsd 3 loa qua lisven mis a‘“"“““h ¥ sem vt !

de 3 afinw aim llegar a ¢, €8 pamstas. A smtn cifra La cusntfs sdrles serd is f!lade = b tahise eslecisles paw Iot

se alndird, pwe les yus afqguivisrsm la condicién de inciuidan an las categorfam &), W), k. 47, &}, £} o -
continuas & 9ar.tlr to\ uaptiendrs de [991, el plum ds L) d#l grypa L9, apartadg 7.1. del Artfcula 7 del

Purssndnclae que tuviersm scraditade hasts 41 scsents Convenls culective [3EF.

49 sy incorparaciéa.
25.9%. Frimsd da productlvided.
‘rticule 34%.- Otras parcepeiowds; -

- C e Z¢ svinbhlwce una prias da productivided pard sque-

a1 Gratificaciones Earcanrdinsriss.= EY parsoral fija - -
. . Tlom pusstos de trabmje del Patronatn qua parmitan
centhined tendrd durecho & unp gratificecidn gque am - . .
shonart en Navidad, entww éel 30 €4 Diclewbre ¥ esta modalidnd, por eu carkcker repatitiva, aondto
.

otrs durante vk mes #v Sulie, qus se dbonmrd & £ no 9 de facll controel, con okjstio de qua loa tras=
. H

. dk
anles de Junig. Anmen greiificaciemss connletirke bajsdares gos por au sptitud rralices un readimiay

. - { L3 3 1 uns CORpEN
on oL tmporte de uns. axalided dsl zalaric hENe to superlor, pusdan tener wn sebicule y pan

agncisn scondmica.

Inersmpntados en lom trisnlon. In ¢l supuesto del
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. Rstea prims oa powrd cxcedocr durmnte il oqri(;do dam
vigemcia acondmica dcl prevests Co‘nv-ﬂo [
3-188.400"'— pesatan pars al perso-al filo canlinug
¥ dn 4.329.1%4'- peasias Dara gl perscnsl rije dig
continug. Su dlotribucién s« llevarfi a afecto par
tn Comieldn de Vigilansla @ Interorctaclén del [ ]
wonlo gup eatzhlececrd losa rendlaisntos minimos exl
Eiblen en lom pucatox de trabajo o lom que ¥e -mig

nen.

15. 6 Condiclaonens mds Ecuefictoses.
An respotardm lav Samllloiones wis Deuv.aCi0@8E F -
lox dertchos asdowiridos por Lax Trabajrdorse, eoé

stiderados an so cogjunto y 4B chmpute snuat. .
.

3.7 1 hubisess sobrants sn ls mama painrial pars «l wiay

, Eicid soonfuies en wl que tiems vin-e}- wl prusan-
te Convemio, ma constituiré usa Comisidn peritaris,
-pora trasltar ante sl Ministarie 4 Lcanomie y He-
ciends Ls utllisecidn de ests sobraots pars owbrir

16e guatos qua ae Asriven del artfculs 2% 5y da low

capitulos dr Rugimen matatencial del Convenie Loleg
tive, del que se darf cuenta sl NMinlaterio de Kaons

mfiu y Haclandas sn )] alguiantt ejarcicic ecandalen.

]
CAFITULD ZIIY

ASTATENCIA ¥ acclom BOCLAL
Articule 361 .- anucipo.l de) perzonsl fljo contlnua.- K1
personal fije contl.mw ¥ que cusnte con méa ﬂle dos aflos da
antigliedad #n #1 Patronuto de Apusstes Kutuas, tendrk de-
recho a apllcitiar para osmwoa de necedided debidavante Jud-
tificedon, wo anticipo win intaresses hasta =1 iepoctis de -
dor menpualideden del sslerio baww ain -:—vio-.;ltuu. s -
amprtiztacifn deal miwmo w=a lf-e_tu.r( per pErtss igusles, mim
qQus Pueds cuceder del 10% del sueldn Benesal T on €l pluss
da vinks SBSUSLidades Slgubaklies & la da wu somceaitn. Se
eatudiard la pedinilidid de raghinsdtar préiioses = mcdlo ¥
. -

largs plana, ann jndepacdencis ds los ankiclpos.

Articulo 37%.- Anticipos del pereonsl Fijo didcontinue . FL
personel fije discontinio *endrd dersche a sollcitar pare -
cagek de pecgsidad debideoente Juotificpdor un anticipe sin

inlerfay en las sipguicales condiclonen:

ado por’ 404 trabefadorss fiJes contd

b} F1 {mports sardsl mleis bee sl cosplemavton ds antl-
gladad an las siguisntas cuantfas: da B gctducionanm
para los gue tangan | actisclin contrstads poar Jor-

nada df goncursom; dg }8 para los de 2 y Ur 74 para

Loa ds 3,

b El reintegre ma efactumrs mensuglmente on la aldna

praporcidn qgqur para leos de trabsjo continuo.

En case Jd¢ cans an ol trabmfe del wvaludo, daberd
reintagrar el jmports que folte, 4n su defocko se
procaderd » efectuar el mval on loa miscaw importea

wehsusles que wenla relntegraondc.

Aabas claace de apticipos debevdn ser informadow -
. previaomenty p iu concepldn por wna Coriskdn noabra

da por ol Cemltd d¢ Emprena.

Articulo 383%.- Ll Fatroneto dedicard uma pects dul fonds o
ques hace referamcia ol articule 33.7. para atamclares aocias

. - -
las, bacas, wic., cuya dietribucidn corruspondari o La CTomt

2ién rafarida en dicha wrilzule.

. MAPLETWO KLV

‘Comitd ds Empresa
[

.Artionio Mt - Bapressmdacilo.- e vl suruteto As wur slgin

Centra de Garts da bps sodibeadsy fuara da Madrid procedicrs
A resilanr sleot bl dbe g wiebsbaa toy, 8 bew q-.!' alwde =1
srtircda 72 dol Eplmtuts 4o Low Prabujaderss, an oL roglasen
ta i prosedinianie dul Souwlivi d¢ Buprass 44 sdapiarisn las
fepgales sdssusdss prrn aoerdiawr v Aatuniidn con taiey ra

preapuntanten.

Mrciouls 484 .- Sareshes dsl Loglbl.~ Qes sardctic geuarsl
e ssvuble ides vu ol Eypkateto dv Les frebujsbores, Ler 8/

LGS &+ Al & Hares, Sstailbodevs sntre allies:

) Womat sataelutascs @4 L presentacidn 44 oxpe-
“disnks Ente m dmterided Laboral, an 41 supues
te dal & n_gulul‘n'ai waplag, ag lob plazaom
p condisiones dsterainales por VYs= viauntes dia

poaiqlessa,

L1 Convocar Sua rewnlornss ¢n +1 locel que facilits
=l Patromata. Este derecho 44 raunidn ssterd eu
puditado a lus norantives que 9o swtablescan -
-oan anpdchier ganwral as viriud ge lo regulado -

aobra la sstarim.

L3 Lon -lﬂr-‘. flal Comitd dn Lapromas r htl,ncu
de Parsonal sileaprs gea seen ssploados Mllos -
centinecs de jerands qempleia, dispondrin cada
wao d¢ 33 heTae wessaales. dentro de su Jornade
Lakoral, pars du..ml.hr fuselomas proplam de
My sargd. E1 sests dal perdans! lakorsl dhkepon-
drd 4 u nidwara sa horas preapsrcionat por 1m -
Jormnds i reallos cads mns. Cupsdn gl duuarrg
1o da suk Funcionzr p3ija doaplagarse Funca de
tuz oficinaw del Putroneto, podré eslpivse Ja «
Arhida jubstiClcacidén.

*

[ }] Xl de diwpenar v on lecal pRTR SOUB THUDLONES,
as{ como dul metserlsl que oo conaiderd AecEsa-

rio pars deasrrollar sus trabazjes.

-y A1 A4 ocapvoepr eaamblgms, 47 InE condicliansy fi-

Judnas por sl Eptatutc ¢y los Trabeladorss.

L d] Il. Ag disponsr dy tsblones d.- anuncios para in-
fersar & ioa trabajmdores &x los ssuntos ¥ qua
aom de Bu a.lnptt_olsl-.

al Cunluu.ltl: apmakba darivada de la falta gruve o
auy grave & .;I. Asapide d¢ ywa trapa]adaer tendri
quw par en-\-jle-ao par agaritc, & la vex que al

interanade, al Ooaltd da Espraas,

[} Em poeriedo de sugeclacin, pedrdn acunvisrse =
Lom ‘Sienbryg dw iw Copialda Wegsciadora law ha
ros windlcqlas de 108 rastsdles nimmbrod 421 Co
alid da Ewprena, cokdidensdss an cdupobs génc-

ral.
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[N} Bn periods de nogosiaciba da Convenio, wi Fatre
natz concaderi doi haras wenauslss pers celebre
cibn da Amambless dentrs del horarig da traba e,
ﬂllﬂl‘p!’.. guad lan necosidades del Servicia o par

niton. -

Articuls alt.. Scccionew windicalams

.=} tas ceutrales atndiceles. w krevés de au3 sacals
nes sinditnlen 44 ¢RPTEUL PRdTEE reaiisar tATEAE
de ;rupagreda y nfiliactéa y Alagoner del Tadlim
do zauacivn para Tete ﬂﬂb

[ % Sin parjuicio ae Lo psetil' wn aste prticula we
astard » lum dlaposiclanes &8 ¥1407 para moluciw
nar cuslguiesr Letscpretscidn de lat sismaw, ¥ *w
eapecinl dw lo previets en al fatatuta Ju low Tra

bejadares.

CAFITHLD X¥

Flastills ¥ Eacalalones

Articula 42® .- PFpraonal riljo comtinue.

42.1. Carrasponde el Elnteteris de Fronomis g Ha-
clonde lm aprobacléin, = gropussty dal Fatre
nanto 4x Apusstps Nutuse, de la plantille 4

aats perwgnal .

azr.2. El Potrommko dv Apuesitme I\l.tllll confeccionard
#l escalafés por grupow ¥ dantro de cadm gru—
#e, por catagorfs, Recisnds constar come aind
me lom aiguientes Jakos por cads tranajador:
Hombre y spailidos, f;ch. de nacimlenta y de
Ingress come persomal fL)o ¢ontimue, grupe ¥y
categoria profedlomal & qus estf adeoriss, L)
aMre 49 orden, [eolsh da ingrasse sm sl Fubre
nato —qua eatard dntalrlllr-.l. rare lovs gwer srew
LTTIY qn_—uci:'u con apterioridad a1l E* da Juliay
da L9278 pov 1w da inicimciln cONe trabajader -
contratado por tsaporads al aapare el Meglamen
to da Trabajo de 4 de Fedrevo de 1957-, 3 (a- =

che prédlas sumcntes por allne de mervicia.

aZ. k.1, 2] srdan de cada traBajador on gl sscalalén Tem
dr& deterainads por 1& fecha d8 aits cn 1 ras—
pectiva c.tan‘rrl- prufesionsl dantro dal grups
du gue s trate y dectra da d5te por La da im-
grwac wa ¢l Drganismo en lu fOPMa detarsinada -
o-'-L phrrafo sntarcies.
Para toa qua trabajarcn cowd pergonsl sontratsde
por actuscifs, cemo fije dlmcentinucs, se astabla
ce, upicanents & efactom scondmices del complamen
ta 4w antighGadad, ua cecsnocimiantsd par serviciow

L ares tados,

a3, ¥l eacalafén se pubbisard 4m los dos prissrod ae-
sen d4 cada aflo natwrak, co8 wxprasidn ds fsn Vi
cantes txlntantes 1 se motlficsrd al Regiatra da

Parsonal de 1la Comlsidm Superdor da Poaracnml.

Artleulu_#3F?, Personal fije diacemtisum.

A1, Correlponde sy pprabacida m la Adeinistrac:dn Jens
ral dei Patronate y al nlmeros de samplendes po podrd
oFlginAr um gastd Edperier al autarizade en o) pro-
spusnato del Organtass, parn #ete perisnal 4isqonklh

LE - La plantille y ceceiafdn sa confocclonm~4 en Lo dom
grimercs meadd de coda afic natuzsl ¥ s la que camo -

minimo o le exiglrén low miomcs datos y requisitow

que et vaceiaféa dal perecnsl riis continue.

4%.2.1. i= fechy du Ingress de ssis peracnal me dokareinard
‘por ia que carceapands con #' primec’ dla de metua-

ridn habida em 4} Deganiawma
43.2.8. [ 41 urcon.d- cwds trabeledor em ol encatafSa vendcd
dads par la facha de nbta wn 1a respactive cwbege-

+in profsstansl dentro dui grupe da gue 2% treke, -

por of tismpe &a servicie #fectivy ez cmlfy une ¥
por 4 I¥che de ingresc en #1 Patrgnate de Apuws

tan Mutuse.

.- Lod trabajadoras conocerdin gor entrage dal

AXSplo Patronats #1 wecalafén de todo 4} parsonel.

k.1 £l =ncelsfda gard eapuesto an lwper vizidle durmn
te gQulnce dins pars conuciamlcate #¢ las Interssa-
dos, qulensk podrdw recleamar ap dlcho plare ants
¢l sdministrador Cxnoral, =i sdtiman inadacuade
au scopladiwnte profevicnel. 51 ksl reclamecibe -
*n denegads, podrén recurrir sntuy ol Consejo de -
Adwinlstranlén 4ol Qrganioms #n el sinmo plazo de
Guince dime & contur desde Is notificacidn de¢ la
'rcuoluci.dn. &) $atn on exprasa, J transcurridos -
trainte dfas deads 1a forenlaclAn de la reclnaas

c14nr 81 Aquells oo sa praduca.

Ti ¢l Comnsdjn denisgs #l racures, a) trabajedor —
ef 0toe plades da fulned dilan sb In rasalucién on
4npresa & Jde truints diss 5l wo oo proieee rasele
cidn, podrd racurrir antd ia Owlegacldn ds Trabm-,
jo, ¥ contra wl fxlle de #sta, mots la Direecide
Senarsl du Trabaje y #n =u cose ente las Weglsvra
turan d¢ Trabejo oarrc.ﬁondlcntaa.
GISPOSICIONES ARICIONALES
FRIREER. - Yinculacido & lu tetalidma 4sl Convesio, El contenidy
dul presents cooverle conmtituye usn tade or‘inl:o,' ds eal tm-aln.
ave d8 ne sprebsaras .!.;iin- d# wua norWes por la sctorided o

tante sl procedsr » eu re tto y publlencién, quedard zin efacw

Ee o pactedo.

JIGUNDA. - Denuncia de1 Convania. €1 pressnts Convenio podrd aer
denonctado por aabad reprasentacionss, haciends constar su danun
<la por snarlio u Im otra parte y cemillando copia a la Dirsccidn
General dr Tranejo & sfectos de wo inscripeidn an el reglstre de
Convenlas Cnlrcrivan,. Dlcha denunc:a debard farmularszc con una -
antelacién no 'aferier y dos AeE$43 rARpHcto o la Techa  de vans
cismlento del perlode Lnicial fe vigencin 5 4= ruaiquiera de zus-
prérrogas. S: no awdiage donwAcia express de cualquiera ds lam -
pcries‘ se entandard prorrogade el Convanio por un partoda Lgoal
a1 @4 3y vigencis, judiends megatiarse cxciwnivarcnta la takia -

aslarjal.

+
TERCERA. - 4 partlr dal IE 4e Epnwer: da cada vyercicio eserdmice

#1 Patronats ankye1irg putorizactdn a2l ¥arluterio de Foangoie -
y Haciends para zhonar un aatdelps 2 cuents 10l signiente Conve
fle, caniintents 24 wna subiffe en Laa retrlBuclonts iguul & 1#—
gue #3tablezca Ia aermativa aAplic able pnr‘n el miama =jarelélo

eendaleo repAlada oR dak puMtod

PR
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