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RESOQLUCION de 11 de marzo de 1985, de-la
Direccitn General de Trabajo, por la gue te dispone iz
publicacion del Convenio Colectivo de ambito nacio-
nal de «Radio Populan, Sociedad Andniman

Visto el texto del Convenio Colective de «Radio Popular,
Sociedad Andnimaw, de 4mbito nacional, suscrito por el Comité
[ntercentros 1y a representacidon empmesaml el 21 de febrero de
19885, de con :dadconioﬁsmmtoeuclsrﬁculc%Zy?udch

7591

Lay 8/ 1930, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥

articulo 2 v concordantes del Real Decreto 104071981, de 22 de
¥1ayo, sobre Reslstro ¥ Depomo de Convemos Colecuvos de
Esta Dzmuauﬂeunnl(h T’nbuo mrda:" ;
Primero. —Ordcuar su inscri en el Regls!ro de Convemos
Colectivos de esta Direceitn
Segundo.-Remitir e texio on;mal del citado Convenio al
Instituto de Mediacibr, Arbitraje y Conciliacion,
Tercero.—Disponer sy 8 en &l «Boleun Oficial’ del
Estado».

Madnd; ll de marzo de 1985 -El Dwector uenerai, Francasco
José Garcia Zapata,

CONYENIO COLECI'IVO DE LA EMPRESA RADIO
PULAR. 8. A. (COPE)

) £l Coaried 1s _yh - ‘—mr
"AADTE MPARAR, B.A. (TP, s tan vl sigulenie CONVMIE COUTTE A,

CAFITULD PRINERG
TXTENATON ¥ VIGENCIA

1 ’ . s
ticule 1.=- . . . .

.- Las normas dul presente Convenic afectardn a “todos lom’
centros da trabajo de= RADIO FC!’UIM BN, -COPR _f demdn Emiso-
raz quir ap Minisram. . N .

2.~ Boa precaptos saria de mtenw & todo el parsonal que
mantanga relzeionst laboeraies tof la Bepresa .y desds Imigo-—
rad compreandidas o el apartsdo anterior.

Articulo 2.- '
El parfodo &= vlqlmil‘ﬁl prusente cormemip ax Ad dds afos
contedo a partir del 1 de snerc da 1.90%, cuoslguiers gque saa

l1a facha de su publicacifin en el B.0. del Eatado. 13 tabla
salarial gue figura como ANERD en &l préssnts Convenic y =l
contenidc scondmico del art. &7 sardn objeto de nnoqacucmn

para ol afo L.9M.

Aréfculs 3.- - ; . o

La erganisecitn téchiow y prictice & 1e¢ sewvicios ¥ tvebe—. |
jow rorremponde & IS Direccifin de 1x Empresa con la interven -
cidn Sel Comith Intercestros de la forms axtablecida sm lam™ . | .
dispo-lsionls lwgalow.

o podri adoptarse aingin sistema diseribative de trabajo que
w;d- perjudicar 1a formhcido profesional y cicaica del persg
sal.

L4 Ewprasa facilitard Iow medios s oll6 cunduasstes, '
Articulo 4.-

t. Las clasifiescionss Tuncionsles y definiciones Ax citegorlas
dentro dal misme Crupo profmsions). dal personal consignadas
en eate Convanio 200 meraEnmts stonciscivas y #0 suponan ik
obligacifn 40 tener provigcas badsw les plazas y csteyorlas .
anunci{sdas si laz mecesidadas y a del de tra
bajo no lo reguiermn. PO

2. divel da clasificecisn profesicnal.-

81 personal sw clasifica y dsstribuye, tenlendo #n cianta fag ~
funciones qua rosliza, an loe siste grupos pro!ummlu qua
a cnm.inubctén sa indican:

L. Téepiod en wotividades swificu dw Rabicditusidn, &
¥1. Progr amacion, .
1II. Emisionas ¥ Iroduccion,

IV. Mministracids. )

¥, Complementiric guAral. . o
VI. Profesichales de oficio. ) . -
VII. Subaltarncse. " )

Thgnlcs waphcialita sn Loaa dn semidl orovre-in

Grupo 7. Personal tdcrico da actividadws sspecfficds e hedig

difumitn.
Ingenisro da Telecomunicaridn, .
Ingenierc suporior Jefe de Telecomunicaciln .....covverer J7
Ingeniaro superioz de Talecomunicacitn ......... tieassass €
Ingeniaros técnicos.
lng;ni.:u ticnice Jefe ... ... .. marramean T R E TR,
I‘ng'nin'o t#CniCO tuiarr e iari e citanrasmanbnreaas N
Téonicon da Radiodifusifa, .
Encargsdo thCALCT BUPRELOL: .oy sursnrrersrsararsnsaniz-en A
Broarqado de Ssrvicios Thonicow dg PXImSYE ..rvivivrsr--s W
Ercargddo de Burvicios IConlcos o8 Sequndd ........vvneen P
TGALCD B¢ PILEMI® cvrrvenrerresomrarirastsntsrensarninss K
Tdcalco da pagunda ... J PP .
Srewe Ly RrooiaEsgidn. - .
Programnsidn Conetuie )
JaPa Supprivr on Programeedh ciassaesrrriiaanasiriirrttasseraieen 3
Jafa #8 Pregramssién ...........-......---.'..._......-.......u-.-n I
Redacior Jefe FRBICTEINE masrriaammsrtttnarsssannnnrnsinsnntissses B
Radacbor todlaPdnlef oinvinarsnmntonarinssarsaseiiiarsiraaeratine 4
Aywdnnte 08 ATRGFREMcIdh 1p o srrarrrasrsrpniimursrasatitnnsnromias :
Archives Bonszes, . -
Cncargudo ¢ srchives BOPBERE arrrrrizeersrnnrssasdarssrnnnnsrrires r
£

Ayusenis h AEhIveR BUNBIEE L.iississsvessrsTessarerneransiiiierien

Jate Superios dge Cmlsbanes y produceibe Peravareassiiesinans

Cncergade o Conbimuldsd coqcor.irssrrvsimrnnrriisssinaansnnarrian

Toms ok ponisn y senlaja,

samsriaasrsarm

Aensmsransims

Técnico oW alncramliscidh ¥ SOPRBM covuressrarey

Arudunts #¢ lons _illwhxn y Senta)e canen.-

mamadwtabrran

Lacucidn, .

Lmawtar h""l",._'"",

O LRI T o i
- . .. . o

LAGutST 0% DIIMEIE . ostrareesnassinssnioiaasrsbn taarbimshnrmasesns

Licutny .........,................._....‘..’......__.....‘...............
Gparsderey ta seuipe,

!ku? Supatlar #a cantrel § smnldr .........'......_:..............‘.

Thecnica princigs} oo centtel ¥ senism ....;.-.......,......-..........

Fion jew o G-llitl‘l FOBAALIE sisaiian-tesstacmniifarEEIaasenasituny

Fromr 1y, .hm’n![SIE]h'- ) g

Jefe AIMINIBLALITE SURBEIOT souisibrvasrirrten s arer it rrasntane

Jafe kesdnistrative 08 PEIBETE cuiiiaarssnnirsessanidininsrrnntan
dats au{nu"uu 4 eguiE Linen

Mulal Adeintptrati o u prl-nl asaa

..'.-.-.-q...nu'.--

Bfteial Aowinfpcretioe o8 20QUADR +oiurariiintrrutatisassnmnnnians
AuMiYiar Aminfebtrmbivl sroenearcsmscapanarsssonmnignnrarserradvsn
THLBPOMLIER -,y asnnunuvrbrnnanbmirnpnnsonababatpesbbasdanarntasanns

s

COULRPOT wrnrasmrnarsmraraarrsonntvaait braassanyrnfisdbpnarnrranins

ARCORELORIEER wesvs.ssnrnimsaanstsssmrrrnasnnnrrsnnagsartssatansann L

THlulade BuPsrier ...ccvscirinrnsarrrsnmsssnaarsivalosasnnussansaan L,

Tituledo de GTads SRR s.ui.vnrinariirrossrssnrersrdpbanevessiannss Iy

Ebupy Vi. Prafpalsnyisg je @

Bricisl & priwace ...

Oricied oF IEQUAdh cxrinrserres
buxilier o8 F10l0 seaurrraranee

T T

[ .
O
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Purothal Illphu‘ Ay

1. D dad con 1o ddep o el o Prof

lun. da Fadic { Televisidn, aprobpdo por Decreto 55971975, de
20 de Ravio, la inscripcién en el Regiwtro Oficial de Tcni-
cos e padiodifusidn emel reqmisits imprescindibles marm ocu-
par las catagorfou profosionales contenidas en el Subgrupo 3
Grepc I ¥y pete ls totelsded los guc abaycem low Cropos I7
¥ III. salve en lok canos y eon les condiciones estshlecidas
an ¢l articeip 11 dul citwiv Betmeuto, -

4. Cuamdo un trabajador ejersa Cunciones de Dol Cesimirte -
48 otro u otros cuys cotegorfa tengs meignedc al mitmo nivel
Gue la del que cieris la jefaturs, os prascl o Sute uw ome-
Plemento adecuzdc a su e«specinl responsabilidad,

. K N

F{argyent

E;m_[..usnjﬂg an yciivigyday gé rpdigdiPuptén,
. Artleyie 4 - ! .

£a parpena) blcnica an actividades wapecificah W FMedioriPestin #1 -
a8 pariiclps en las tardas e planificachdn, proysclo, construccilng sun
tohipients, apéracidn, Suploteclén @ Jnspeccldn tbenice ov Jus fwalelecicans

& squipos. gealinacty & gFOduccifn ¢ seiaidn wa loa programas &9 Endiodi-
Tugidn, . :

r t 1 1 W Tal Icacibn

> Irgenisto MPe pumwrioc.de Talaigeynisecite,- Ep o) peestmal aua
Babldrae el Baipim pars AV InQres? o anigiacléc @a pumatc o8 trgbajo Ir
Bltulecidn pcuiaicy corrsnpondimnis, dapprtolls furclipnes sepacifices y
. #enecediy pare lop w50 fncumntes Tagultade tedrics y prafeslonaimedte,
-y, adends, oicigs ¥ szlente o) teebajo ool pecevnal téoniee o pow dTd¥mes.

) m.m_mm.aﬁsm € wl przeamal que habfdadose
axfglon pars sy ameisidn & ssignesifn de pussto @ trabsjo 1y titulasoiin

eCudduice Serraspandients, Wesarrolls funcionsy aspecirices y gantrelen
parn lew aun wu bitulac)én be Fecults tedrice y profasionalesmie.

gemlas thonlce,

& = Cy of porasnal gum kablindcys anjgide paly
| a4 Jograwe & ssignacidn g puosie 2% trabaje el tliule ga Irgeniers ticnles
*n cuslquitce o4 laz geprcializasen de 1o Cacusle oo Jageunisres Thowicey ow
Tolucomynicacién, Swparrolls funcloass sxpocifices v penscelss pars Tup -
e ae Libvlecifin Jo faculls tedzics v prefveienslmnte, y, asewis, bu wpB
redc 1as reauleivns AOCOIAT les para Wl past weage la vatwgeris fofwriar, -
dirigs y srissis sl trabals del peraong]l técnice & sus drdenas.

- Jdngenidrg ticalce,~ Es ) paretngl ges habiindgeanls ariglon mra su
sdnluidn & snignacidn ga potgle we trabp)e Ltiile 8 Ingenlato pdchico e
Evalguiney $a lan sapeciglidesay o8 Ia Lpcvels @0 Inginilsces Tignioey o
'Enlecemuniaag i, sasarralla fussloney eapecifices y genozelas pars low
ot gy titulgcidn I fecvitn tedrice y profesienslmente. -

Ticnitos o restsmifusidn, -

lungnh ticnlea, Juafe e Servicion #denjcon.~ Ty ol proresionsl
tltulais yer rauniencd Lodad AR CENALciones gua Axjgan ol Cacyrgads de
Sarsicion Tdenicon de primita, Iee, cén E8xponsdbilldasd prrEancrts g

plene Sniciativa funciones 30 plavads nivel thchlen e lms esrvicloc o anplo

tacidn yfa santanlalents,

+ [ z

AR W AARIALACLEN G AMEIALEIEATS gun B aplitan AR Lup adenss, Phsde
etas W ma30, sentine &0 Srganlrzeclin y capacised purs 4ir191c 41 Ltaba o

% 10y tdunices aapetializeges.

C Cn les Sowlulnciowis & Sguipes eus M M Seohs e, [ T AT
zar lan trebejon wakunlas necagsrios, oeesrf Culder ga law disciplinse y
segueidet dwl pervorel o e skl pbimis 8l Ansbajs Ml miste: ¢ Lig

WEE wm owsuwe g omh wha Be deeimendacide de) amtetris

ne. . . _ La wi. grer N
tituleds qua, con eaplion conscimienits e Ju vhcnice o8 radindifusidn la
Capacitan pare la renllrsclén oe .les trecsjos corcespingisontos, Lisns » mv
catgn y Bnjc su tEspoasabilidel las jnsteincionas & aguipos.

= Ea &b profeajonal thtuledo o9, oem caricter sal
Abatassnts prictico, astd sspeclalizage #n le técnice 4 los wguipes ¥ de
lav lnplulesisecy oo robdslfyabda. . . -

Corrusponds & g Tunclfn ragliiar, sltatAgiive 4 zonjuntsssnis, 18Caex
oprcativaes v/o de wanignimlentn qun seguiaten mppeclaliracidén Ldcnica,
efattusc Lroksjos d8 men culdnr dal oush Pynclonsmfants &b lew - insbe-

Lictonus © enuipds bue e’ = ———

W P A
iaF spasscionss nerasbas de siplotucidn yfe Esnianlsivilo preventirm y
eorraetiva, o )

nico g me s t:‘nl profeniansl tliulsco we posdE gomocloicne
tan d.;ee- de 1a l.%:ﬂicn da rapiaclsciriolong ¢ o eenigulealdn e e
SGuipam OUE se WtilIiTen an reciosifusidn.

- Lo ad praduslonal Eltulae
4l con aapliow  rongcizisnios ee las thenizus o8 Faslipaifumlén y 3= oy noyp

Ry conarEr 8 BEnEje A% 18e wlarbins g wedidy F COMprobec 181 wiueles,
fm el by e |V eamied Smcwemt i pREE PR3lY RS Leghe St de wenlije y pa-
mianads y Jlevari & Enl Fopabet i gun e ambraliem gns pran Alfyeutias
® ruquistes wna rapeclal perkeisd Eaztispande o v Fancidn reslizar Larcas
opmretives, 0w wiitencls v sentuntalente go aquirve, Peblends sciubr saces-e
slgvioneo lus instruscinne oEARETirs &0 sow svpatinces.

Axmpo 1. Pregrasiciéa,

ls pressal ﬁ-w ol que planifiss Jas o-uqn-q. Porans
M CarFeppondisntes tusdres s harsriss san dlabisciba M los clomoa, Mo
Mma g b redecis, revrrasrilirineer o wr In necarutiy pare e powiy
aber ol fpuxiin. . Co

Pragraem: Hin, . - ‘_ . .
. £ o1 profesionsl vt sdends 0 curplls

14 v »
han Bdndiciones Beigldas ol Ldsnier g poagqramacida, imdes tupes furc)
M parresp A inia on o mis guplles kit hbu b4 i
Ittarsrion y erilatices, erea, 9!.:1 4 y senfacoions saguexen e 1s progre-

om—rals S L

T e e Ppngregydie. - Re ok gumieaitrad gul, ndueds 86 cospllr lag
anmpitlones asigioes ad Redessor Jefs Zatiafdnics, tegss Cuptl Tunclanes
b sarseapomden, $§ Fapecilato pece sriwr, pimnlficer, desrdiser ¥ Wil
v un ewjomte or -Sopmive Tobisfindeee I o bciar oaade,

- MM.- Ca #1 profasisncl e wn mplien cone-
Almientos radlafinices, Jitererien y sritfstleos, cres les vaquess @ 1as
wiiferanie [ T Y

a watiddes on ha r Ima pleniflan p 4 ge Dho gy
arlierie coorginagor o4 lea Slgtintes partvy sueiceles y Miarwrise g
melents, viglla v wrgeniza o] Lrabpjo oo ios MEgaciores rediofdnicas »
o driuney § oS4 reepomabilizs plensesnts dal cPALEnlss &1 Las distintas
whlgntes pregrnaltices.

Maggctor radiofinige.= Ca o] prefesions) 9 rediodi n e, con
by BeRSCielgatay gus M pAh pTRPLeR, o fediss & us Lrebejo e casacife
o oduplat ide rwdif bk [k o pr coupet hatihend s o forwn winr)

ta & hoblags Lode cless @k shpechie  pediof Andoke . L

M%Pﬂ En o) prafesisnsl gpe aull deladd 88 aro
alaisntes cadle B caa ¥ on cuper dw peplirar, santre da lew parv]
wisa ow programas, fusaivess Lnles coms Le radettidn b LaNilos sue & mupuh
s o wutéatlice Inmdre oo crencidn, :

Archiva enocp.

Enc 54 atehlve nargg.= te ol grefealevel gos won wplice cang
nimbntey rediafdnices, subicalwa, Suliurpbry v ertinticos tiens u su colge
s elunificecién, ranmvaclin, wrdmecidn v entrotenisionto del watarisl aue
wn bituyy cada wnt gu Jon archives sonarvs o de decusan Lacldn sesical. $u
bmlsbr gwtpiaticd on wrgenizer ol seRindelry sw) saterisl, Erchive prucies
urs M realizncién de lvs pregrames. -

. . . .

l,ugn“ P rehjvay gonoregd.~ Ta Bl profasionnl gut S0 sanndishe nig
rudielénices bbsicon litva p vdrmine gantre g¢ lan gifereniey yorvicios g4
srealun, fuscionss talts come muviominisnts progie &8 Ine fisheces ¥ pulag
Ak dowical wok A popwmps whp Sebdel (s lyber e wesribn.

Erups JI)1. Ewjgjgnas 3 prodwcciba.

o lategros s Spts Srupd weusling paefzslecsies e lav watintan wagy
Wil batwsivy gus piaibfiiles ln pEosucaiés ss programen oo radied]fucidn.

el 1 xyc LR,

dr.= To a4l prefpaional sud uteeba
@ swpllc con les condicienss wxigidae sl Jufu éo Ealgivnan p Presucendn,
ndes curss funciones lv cwr naan, LiEwe & v 8vgo el wonlTel Presw-
punatarie, la planificacién, srganizecidn y gotuclén sz los cantros de poo-
datc il M8 pragfuniy, satshleclentn lus métedon spctativen pare Bl funciong
AARLE EOSIIinace g4 o lnp ik g d.

4 i ] e LI dr.~ [y #1 proPusishal qui, con Clam oond
slalwnic oo les Licnices o8 prwuuccidn redisfdnics, me respeAmapilire ga la
waallrecidn g teos clasw da prograbas et Sx aroduZten @ ERiLEn A R EARY
Les W proguccidn & meisora, & CYUFOR efaclis gaslgha of potsiag) o¢ lae - |
dlatiniesy weperisl dadtes e o ov bvtaryecly, swksrniag Lo wuddos setnisbas
s hen gee kl)ises, comprusis wer 1n presucciin e mivatE g LEs s

Pwrginr ¥ carscTrisiicas pravistss g ontYole lav webwa oo 1o mdaae,

Besizpgor.~ €s o) prefoaienal gun, €A plenc conocaisnio dal wrie y
los tdctices Tadicfénloas, arimnts y esarrolly espacion redloFinicoy oe
wcvsrdn zon o] Fiims gua exigs sl Quisn b 81 stonlealnlo. @0 gw 3m Lrals.

4 tel ofeclo, 1o intuahs ls wilLideeldn y Déardlnecidn d los sogice
Somancs ¥ Sultrinles SBERsaTiOn pars au bsrwy, S

Lot prgmaty g guotinuiyng. = B ah profosiael gub, e e imine b
el t on b il gueneies Wi Lo e L daiinloe, sssee la Ly
Wl dnl woes wrdhe y hats gk Ny W g Bjamiasd Sn g
duracidn ob tAmaps i jabe, dhbboadn dumbdls par prophs Laelstiss, b s
Secops (anadin, b anpdfloerbbn el fabine de peepranaadbn 3 LN pepnlis ida
am cyalaguise Lipe gw Lncldanciss.

Tons da Sanido y monks .

Tden mppucy gk fat - By wlenu]l e con
Wefyndor conecinienton tenices mtdstics masical, Plgigibyics y ow eve
s, wmplion mnec lajantas wugicalds, scopnds sanaibllided weditlve ¥ mur-
kade admiido drtisties, $aalfzs teos cleps O thaas dv mnive, senafbnicer
= Fan tustauiers wa ans i o - ul niemss da la anlocamcidn
W lea stlusntds ¥ lan LoAdLgcloaks .nbl;nl.l '

8gnico da glrcronizecfdn ¢ mongy jo.~ [p ol mofeglonal gue con siplion

atchac lginniog wrilcijvos y aveivaltn, asl como ol aonejn o lew Squipcs na-
EALaTidd BArE #uU LTebujn, scoplu & Casn puidin Joy sfacinm stnktcn toMmEnich
tas. Debdzh posuer bame cuilurel. Litararis, musiesl, teatral ¥ ammtios



BOE nam. 103

Martes 30 abril 1985 - 12099

curtistice sdswrcrsllade, eddpeT il diTeciunente €on 8} Reglizpdor en ip -
Purils & penis £ M progryRss Intwerdeses, yaesaringnis e mlln paz-
ten que axtén denire ee Ly r.-.m. [ —

N
A nie a8 ypn -htl.ult_t.ﬂly-mt-xn
Lalmg craag isaaniay artisticen, -um.u. ¥ ¥ gpdutice, ssl coso ek sinamjc
0 log Gulges Mcsuszits PETE sy 1etdr, ovlclbim en Dng frebajen de Lema —
¢ soniM r aentale, = las drdwnps s ThCAion wepneliniists ou tesa gw donf
% 8, *0 sv cuaa, dul Ycnice - i AL Iea 0 y memts fu,

Lisownd . . _

10 T - = fw wl srefesional wn, DOuniepde lis oendicimnes
# Loculor ou Rrimra 7 oorreapeiGuivhs Srdes smt Fyncitaes, aoil agpaxi
Lade REis CT*AT ¥ prowrnist cudlags C N snaluulone las =

ralatlvas 5 tass np:t.lh‘-ﬂi. .

. 'l . e i b ‘l T ]

Lacutyr . Lo .1 ’m [ .
Yol Locukar 7 torreppontidedele toves oew B -u cafac phrx -
raalizst con phum Inffintive won 3 e 1 ks dotin O 1L PE

nicom, Iepaltsj®n 3 irsmesislermie, muu-n-w o Labue Lrfug
sativa, tanim Oentre COmb FuRte o8 1o0 satudids,
Efeu L.~ Ta 81 profesional eue con sapils Cullufy giesl, demlinie

dal Lgioma, taliged 4 wDZ, ntrfuu diccidn ¥ spntloe supraslivo, lisils
su trebeje sl pervicte o eludien, llu ] u-nqn A wandd 3 o gleeday

1a yren e abicad 40 v gt fopy an u— -
L T .
Speredrews W Tyuipw,i. ' .- . ’
Iﬂmﬁ.ﬂ.&.m.kz.&lﬁ-- Ex ui profasisnsl e, cen Flene
dSopinks g8 Jaa Benacieimioy ¥y paticie manvel sxigide pavs Law Oparasde—
rus, phesn was of 1ids jencly an sl o lw pr én reciofénice

¥ ia meossayis capecitssidie pers amlm my trabajes o reysitcan pard
B oplacuc i ol mapiec i squipte 48 Bajs Preduancis. La worrdaperds adewds
&L sjecutar parshngleants cvalguisee ¥ Lon oxmwlides groplus o 1sa Dpery
12 1Y ] diov wis wlfOvanive u amds CHCww LoACia Li-ueh
1n deobernienkis de srtvizis gl we W ossabivaiy, Wh-wd,
sbunly by poapieinashilbied ds 1s pasbeesdds sl lesde.

T - 13 = Ia w1 prerasiveal -wm, waiwien
= lae copdiclanay scigides: sl aier y debisnds efectver custus Funcivnes
correspondan a #8a calegocis, posen mpifes cBeucimbentsy o scigtics yewy
Tol y Wajs frecoarcia, Bum lu caparited pars roslfzer les tomas W seniege
*n produte bty de gleae gresilies v e isel v pexises sl bagey du e
Terainuiee presmpict gy enrsl. .

Thenice " aidg. - Ka ai profasionsl que,  conscissds fas
popibliiosges 49 10% VQULpOR OF bafs Tresurncie gu o8 wiE)ises gare ia
praducelbn nu-flﬁul. 1aa mu-lu N Lbde SealIEEs

Darrogptnis & ouw Toal jda 1-“" hiop ¥ e i -
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El1 Coajyd tatercactreg sewnird 1ns funcienss ssiedlicless en 51 presen
n Carvenis y lat gt 51 Eotntuid 88 lew Trobajedocres sttibups & las Ceai-
e oe Eaprwan 3 Bulogades oo Porsanal, simmpra qua Langeh Tepercwaién mn -
afs ou uh cEnliD 6 LERNESS.

In cymnts & aw coepralcldn Lendzh 4n mizioy dv doon wisehres coma 34

sstablece &4 0} Raglameats du Prececisiento, 81 wiwn slngune presimcis podcd

ermr ols dv un TeRryFALanly, .

ios slewbros vul Teslrd ht;runlm alppnastin sul Lienpo mecensric
esishlacim an.las ¥ispuaitienes wigantes pern 91 cumplleisnte # sus fun-
clonye, quu pEEE stusularsd wn algws o algwhea d0 pua midmbras,

£n Jun Csprasss adn A0 Intagredme o0 la Secieded 'y suduten &l preaents
Cenvwnio, oy Oelegeovs o8 Pazacnal & jarsecdn las funclonsy suee les recran
ca ol fatatyts ov lun Trabatmsores 3 ins que 8l presants Canvanin slridbuyt
2l Casitd bntezcwrdices ow MADID PDFIKAA, 5.4, -COM,

L1 Congeje wa Adsinteizacidn an mh pupter decivivnws v SFdEn
eocin-labazel, aiti o don Esprussntentts el Coxitd Imtercentrss.

Los geatos dal Comité Intsrcentros y los por #l ecesicradon
serdn abomados por 1w Imprews hanta wn mbxime de 2.000.0C0C,
de pesctas. Suedsn excluléos da la mapcionads cantidad, les,
gastcn qua sa derivean de la negociscibn calsctive que ceorre-
crdn a capgo 4s la Emprasa.

.

Artfculo 7.- Comimifn Mixta.

1. Como Organc de Interpretacifn, Vigilancis, Wedieeidn, Con-
ciliscién y Arbitraje, de Crea la fomSaifn Rixta A%l Convenio.

2. La Comiwifn Wiwts L compcnen n Presidente, un Swcreta--
rio y ocho Vocales) custre elegidos por wl Comditd Incercen-
tros ¥ omatyro por la haprazantacién Empresarial.

E]l Presidanta y al Becratario sarfn alagidos por sl Comirf Pe
Yibar ante . . - P ) _

Bn ml supussto fe que,” reunida la COBiBfSR Mixtz, po adopba-
rn decistifin sobre #l punto que le fusre sometida, Qquedard 1i-
_bre la vis Jurisdiccional procodants.

3. Boa funciones sspecfficss d¢ 1a Comisidn Mixta del Conwe-
11T .

a} la interpretacisén ds lac olafaulss 8cl Otnvenia.

P} Bl dirimir sobre los probiiesaz o CuEsflones que
Is 3ean sometidce pOr las partas © en los sopuestos
previptop un &l prasante taxeo.

¢} Le vigilancia del oweplimi L‘n_ da lo
d} Le imtervencidn ep los CoanIlictos Coleciivos.

4

A satop eferton cuandc la ComisiSn tenga conocimimnto, por
cualquier medis, de que of ha producido conflicto ewlectivo
an algdn centro de trabajo, llevaréd a cabo funcionss-de wedis
cifn y oaneiliacién, ¥y en su Ao, Arbitraje.

§. Loa acusrdos dy la Comtpifs se tomardén por sayorfs simple.
sionde necesario pars su validex, #i quo estén represcrtadss
iabas pATLEs ¥y presentes por 1o menos i mitsd de 1o miem-
bros de cads una y el Presidesie. Bl Secietario tendrf voz pe
“ro no voto. . .

5. 1a Domfsién Mirta serd comvoosdi per eu Presilcnte siem-
Pre que 1o estime oportynt o asf lo solicite coalguiera de
EUs Partes.

6. pmban PAFtES FE COMPTOMItSD & ACEptar solidariamente los
asuerdos vElidemente sdoptados por I Oomisién sn materix de
Interpratacion del Coavenio.

articulo &.~ Denuncie.

i~ ] 4 dsl p debari sfgpctuarss ants =l
Erunilpu COMPELADTE CON UNG ANLElSCLOD RINIRA 44 CLES WRTES
la fecha du sy caducidsd. -

Sstarin capacitados para denuncierlo:

a) Comiaifn Mivta de Interpratacifn ds Vigilancis o cualquie-
ra de sus partes. -

b} Cualguiara de lea Oentralap Bindicales que cuenten con De-
lagados de ies Trabajadorss de wetd ERpTess.

€ Bl rap t o TApY tantes 44 los trabajadores que
podiszan ser slegidos z tal afacto.

4} Cualquiar otro snta reprassntativo de los tratajsdozes a

. quieres lv leginlacifn reconbaca tal capacidad.

e} El Organiess gque #statularismente repragente & lp Emprans
RADED FOPLLAR,S.A.~DOPE. ’

Ei al Convenia no sx denumtiass on tiewmpo ¥ Forma Jobidoa,
#a antanderd tkcitzasnie proryogadc por parfodom & un &hc
spifcknd tonditi 1s subide salarisl correspondisn
te al I.P.C. dsl afo trsnscurxide.

CAPITOLG IV
IWGRISOS Y ASCENSCE

Articele §.-

La provisifin 4e pusstos de trakajo vacantes o ds nuevas :rca.—
cifn qua hayan Ae cubrirse con psracnal fijo se liavard a ca
be amgln #1 siquients orden ¢ prelacién: .

#) Reingresc de los trabajadores et excedencia que hayan #l-
cankado, fgusl o mixilar categorfa dentro dal Grupe Prafe-
#ionsl de la vacknie, ¥ que 1o hayan solicitado en plazo.

b} Trasladc voluntaric sntre al parsenal £ijo de 1z miesa cp
togorsia.

" . 1
e} foncurso sntre &1 persomal £ 4o e la Empraza.

4), Libre deaighacidn por parte de ls Pireceldn previe Infor-
My ratonsds 4l Comité. pars Lay vacantss an Lbos Grupos 1
{snbgrupos I ¥ 1, IV - ¥ - ¥I ¥y ¥VI2. .

&} Libre designacidn por parte de la Direccifn previo frnfor-
e rascnetc 8l Corill, ertre profesionalss para lr1 vacas-
tar #h low Srwpos I (Subgrupo 33, 11 y II1I. $a ontiend~
qus son profesionales gulenes han desempefadc funciones
en una antidad de redicdifusidn ¢ televigiln durante el
nenos tres afics. o figuran Lnacritos wn el Registro Ofi-
rial de Tdconicow dv fadiodifusidn y TV, © estin an pose-
#46n del tituleo de Liosmcisdo en Cisnciass de la Tnforma--
0186n en rusiquiers d¢ Sus vamas, © dsl da Forsacidn Frafe
atonsl sdscuade. h

£} £n los dewis casos. Cposicidn Libre con snuntio pblico
ccn 15 dlas de arteiecién on ol gue figurardn ics cequisi
tos gureTeled que han de reunir los candidston, los mepu-
cfficos del pusstc & cobriy. ¥ 1os wiercicior = realizar,
¥l Tribunal estard compuesto por tres Riembrog ¥n rYopre-
sentacitdn & Ja Dirsccifn y dos ea rwpresantecidn de los
trabatadores, designados J‘r sl Cowitl preferantemente en
tre syuallos 461 Riemo Centro gue ostentan categorfa abo
£a) aupearior o igual & la plass comwocads.

Meticnio 18.-

La adnision de p 2 podrd afwck oon sarlctar provi-

‘mional durants ue perfodo da prusbs, yue habré de corcartar-

54 alempre por sacrito y que no podri szoeder de Custro mm-

sel parh #1 Crupo I, Mcriocoa an actividades sspecificas de .
radfeA{ fusifinG tres meses pars sl resta 4 lok grupos, axlvo
para los trabaisdorse no cualificados, wn owye casc ia Sura-
cidn sixims serd de quince dlas lLaborales.

Bursnte &l parfodo da prueba, 41 trabajsdor temdrd los dere-
-shoe ¥y cbligaciomse corraspondisntas & #u Cat s profesio
mal o al poupto :u ‘desanpuie Domo si feaTa piantilia,

ro cualquiera da las s:zm pird denistir Gu 1z relecién
: trabajo sin gus tal decisifn 4f luger & Lndewnicscidh.

Trarpcurrido ol perfodc d¢ prosba sin T" o8 hya producidc
#1 Seststiniantd,; &i contrato producird planos afsctos, com-
putindoss vl tismpo da lon mrvicios peestadcs e 1 antiqus
dad dul trabaiador.

K1 puricds ds prosbs 4z gua ?Ma becho mrito RC 4» carfe-

tar obligatorio. pcr Io gow la Fmpresa rf proceder & la

ﬁ-ﬂ.-xén da personal con renuncia totai o parcial de sw wtl
sacidn. -

‘i aituacidn de - incapacidad lxboral transitoris que afstte

al trabajador durants &l pariodc de prusba, intarrumpe l
obzpate del rips. :

drtfenls 11.- -

Con vl fin d¢ regular ¢] desarrolle profesional de los traba
ores, st estazblacen las siguionted pazrs =l
e categorla:r

a) Becin factorss a temar ea cuoebhtdr

* a1 plmyro ¢ trisnios eomplidos en le categoria actusl.

* curzca de formacisn profenional organisados & wmtorisa-
Sos por L Empress suparados con §xito.

¢ gapacidel dsmostrady pars j4 realizacisn de las funciow
nes da is cateqoris & 12 yue S pretende Acceder.

* yealizsr hakitualmente Tonciomes distintes & las de nu
categeris, nismpre gue estas otrap funciones eatfn in--
alufdas sn los Grupod Frofesionales II y IJI-

* los premioe concefiidos ¥ las senciones fspuestas por la
ENpross.

* la diwponibsifdad para el trastado.

+ i» obtancidn de titulos scedénicos dr grodc medioc o su-
paricr daxda wl Qltimo apcensc.

b} La valoracise e sériton serd realizeds por la Direccisn
és 1a Emprask ¥ raionada ante una ComiaiSn Imprend-Comicd
Iatercentros cxeada 4l afecto y compussta de Zinco mien—-
brom, dos 4e low cosles designados por el Cokicé,

£) Bl fuscianamiepto &# este aistema sezS revisado ar 1.98
pars comprobar si cuspls lom thistivos de Justicia ¥y valp.
. raeife no e8lo de las funcionas realimwdes sino tambidn =
4y la maners en gque se rsalisan,

Artfculo 3Z.- Plantiltas.’

Ia Direccifn de la Empress comunicard pravimmente sl Cowmité
Interpantros, y @ste cortacrs con un plata de siete dfas pard
awitir informs respecto &s lan dscisiones que puedan zfectar
al bamafn o astructura de 1as plantilles 4e los centroo de -
webaio, s Ses por 1a craacifo da nuevoe purstas de trabajo
o 1A amortizaciéh 44 vacentas producidas por cualquier causa.

- b
Axtficulo J3.- Cases.

ia Empresd TeTUOCIE SXPrecaimnis, an tknto ae eatén inteyra-
Aass todas 1w eaisoras de la Cadena de Ondan Fopularss Espa-
Rolas, » alagar como cavss de axtincifs del contrato de tra-
base +} artfeylo 51 del Eetmtuts de¢ Jow Tyebajedoves.

Z1 spertafo &) del mrtleudo 52 del afsxo Estatuto sblo motiverd
‘ia setimcifin &al oontrato de trabajo en lox supuestos de inepn
titud scbrevenida gue detarmina Fa situscién da ipcapacided -
permanente ¥ total, En Jo8 Igstentes casos, sl trabaiedor con
eapacidad disriruida deberd ser scoplado & vrn pueste do tpab:
30 acorde ocr au real capacidad y ain péraids de sux derechor
&b Cubnto & ratribyciones.

Kl grado ds incapacidad serid deterzinadc, sn todo CasD COR -
-artegic & la legislaciin wigante,
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prefculo 14.- .

Todo trebajeder al cusar en 1o Espresn pamirtard al recibs d¢
finiguito 2 dicumento que pongs Ein a4 la relacidn laboral,
antes de fizmarlo, a la supervisién de) Comit# 4 Ewprewa, .
Dalegados del Peraonal & &k 20 dafecto al del Sindicato & qu
asté afiliads, .

Para su confirsacién ¢l Palegalc Seberd tirut lse ¢jempla--
ey &¢ ERPItaa ¥ Travajsdor, scompalbimdcsy sl Y 'B*du 1a Cen-
tral sindicnl y Comicf de Cmprews. M inewintencia de ewia -

raquisite ta le p ifuriz tantuom 4w nulided del
Iiniquito. : ’ :
per g vl -
' 4 . )
- .
LTI N .

c4 S L . - P . .
tigule -, .
Cupnde oh trabledet oe RACID PORULME, 9.5.~CORC arliclis we trayleee
® oire cenird o8 ls mlame saprask fuers @8 we loualided, epls peticlés evrk
Zurande u Jp Dlrecpién Genvrel y sl Casted Intocesmizoss.. . . .

Yode Lrabmiader que Mublers solicitwds Ber sscrite o) Lrssleds uencri
prlorifud pare cubrle cyalples pluzs vecanis oo w =|t_n'|ll.-. atap guu -

cuslguley patadnh 5] RON 37 )}a wARSTh, . -

wa protul

La Esprosa commicard I:l Coni\é Tm
cen 3 #Tacto oe traplece, ) .

M ARnTaY. )
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cién sl tienpo servido, sstindndose a tal afecto qua la de
Varano enn-npnnd- al prj.—:; semmarbre ¥ la de Wavidad a1 we-
yonda, - . . -
3. La paga de participaciin &8 bemficios serd dal g4 dal
total da salerio baser Mntiguedad; compl ox por novcurnl
dad, trabajos en festivos ¢ " ingular 1dndg gratificacionas de
vearano, navidad y patrdn, purcibidos durante #L afio anterior.

sa hard afuctiva dantro da ton dos primeron weses du cada
aht salvo pafa quisncs cosan de prastar sus servicics =n la
Emprsa, que 1) pu-el.hul.n al liguidirseles loa devengos per
tinantes.

4. 1a paga del pntx'an-undrl law mismas clucm!su:“ qua
las de mavidad y vereno. Su importe serf ls mitad ds une & .
squlllse, ¥ - mi sl 2% de septiswbre, Exta pega poirk
sET pr oy ta & peticifn de Llow trlbija:lcrn

Artfoule 7. lementos de puwstos de trabaje

Bl personal que por pecesidades del mervicio pass & prestar
s funcién diarisments en instalaciongs enclavedas a mis &0
3 kilSmatros Jel camg urbano de la poblacién donds eacda si-
tuadas las ingtalncionss de s Dmpress,; 3 ieEpre que no e
faaslite viviends en dichas instalaciones, tepdrs derechd a
la percepciln entre un 15 y un 254 dc fu surldo bass, en con
cepto de plus.

Artfoulo .- complemsnto personal. *

Sl geysossl &l gque ¥ le encomfenda oom carfoter Baditusl la
tradoccids de articulos, informes, Jfecos, cintes magnatofd-
nfcas, wte., preuﬂ.xl 8 commpto d¢ qratificacién especial
¥ R und de low Idicems qQUe posss y practique una can-
um squivalente al 0% del sueldo Bawe du 1l categoria
profesional qua =l productor tenga r da wn la tabis ma-

larfal di aste Comvantio. -

La h““ RADTIO POPULAR. A, a.-m pr.lbu:l A sos trabaiado- .
rea las lig-u.l.-nul ayudas:

») Wepcislidad: 15.080,-Pes. ) /
b} Wetalidads 10.000,-Pis )

5!!!‘“1" 4.~ .

El trlbljldor qn. :lnlic. jom“ IMI’II - dbllml y fas-
tivoa parcibiri an concepts de coczpenadcidn und cantigad
squivalente &1 108 3¢l aalyrio diario, perasonsl dal trabaja-
doy, min parijuicio del descanse corrsspondientm.

EAPITIAD 3 . I o

L] 14 ] TRAJA

ltl‘[ﬂ!t 42~ €n todas iss enlserss v wependencies de 1as Entldeden
& wen 38 relinch ®atp Convanio sd gark eptzisis cuaplisiests w las exdldey
8 swgurided suflaloges #n ls Ordenenae Comarasl de Segquriced ¢ Miglenw wn
o) Tabaje ¥ duabs nipiess logules 4o .unsum

Las lecales dwnde on sncvmntren trstaledts Loy mishten f oals dn
wiquinas, lvw\eri.n. -nuln. nln [ ] .m“n ¥ saninje ¥ Smie depwn
e Las »a ik dbay o wonillacidn, bDiem
neturel & driificiel asl coms wnwr omptywived S8l e hm wapST Lanis LI
errmnnonsis W sllee dol pervanel ou sesvicie. .

Pare 1a prevencibe de eafwrisduiie p-f-uulu o) parasnsl e ﬂ-«“‘
ri & ravindin sddigy shunl. v

S8 conpiders Lrabajon @ sspecinl peliprovlind, y deben sar piondioen, .
AT dop epareriea comp alnles, lea realizedes wn i oy slta T in

¥ 40 muellon cRALTEg ou tTaBeje g ssidn fewrs del cess urbens. e la

cinddad, P

Artlceln 43 .~ Toco 4l parsenel caspramilis as sl Crups | dispomird oo .
tedey Jow slenanton oe protecceidn, Lales tomk Quasins O GIBE, A0LDs, callies
40 siglante, plateformes o Estlaes aiylacorss, piZtiges, LGNeZas ds meniobras,

SOnchop LTOpRSTEs, sintvrtiws. 9% saguriisd, wis,, sarkn spalsnides pey 18
LEntigag an perfectse wimblsitnte th msarvenides y ssguridas, vinjende

oFligade o prrmmsl & le willissstidn de Lalss rlasentas #e pestaccidn, i

Cout & parmr wn svnacialents ds s Jars Lneeglsds coelqulex snemalised &
defwcin on allos nbnen...

[ 34 luunlulnln par partn sal perssasl 08 laz shlipes lards eud DOT Ak

piteafe snturler a0 la lapasan,
o} aunilio gus esld & su alcente

asi cvan $1 ne pregiss a teds acOidentese
ri onasjdareds comw Falta wuyp gfavh.

CAFITULD XX
CISPOATCTONEY VARIAS

Artfeunlo 43.=

Zn 1o Bo Ilrﬁlll-l!!;! ragulade en nh Convenio m&l dn
aplicacidn las dippogiciones Yagales é¢ caricter gensral,
congiderindose como -irrenunciables low hmﬂcxu LT
gun,

Artfculo 44.- Condiciooes mis beneficiosas.

Las clatsulas, cetribucionss ¥ emd!niml que soD Consscuen
cia (sl presents COnveRis s encienden cemo minimas, debigr=
40 respeterse las mis bermeficiosas que vinigran establacidne
E:lﬂ snktygrioridad o gqua pusdan eytablecerss duranta G vigen
cla, -

Artfoule 45.«

El Ffetrasc an el pago du haberes devengard um tntords del
10% anual de los mismos.

Artirole 46.- Intarvencido an ana, emiafonus y cufles pu-
Blicigarias, :

Bs politice de la Emprasa cobrax a low clientas separ mdamen~
te, y siespra que asm posible. los gastos’ gendricos 48 Casld
sacssn ¥ grabacidn de cufas publicitariss, programas, wte,,”
qoe como referencia, equivaldfam al coste e una cufia o al
10% dw cada radiaciim 4n ml CADO He PrOgraBASs.

Las canczidades parcibidas poT asta concepto duberdn sef rever
tidas en #u 758 al personsl segn el procedimientn de distri~
bucide que & cada Emisord scuerdse el personal com wl Dipec-
tor. Bl Delegads ds p-noul. terd:tf acowso a la informacida
dx 1o goa IWportan estas cantidades.

Articulo 47.- Intgrvencién anty el micrdfonc de personas qi-
nas » la profesidn.

En defdnsa 34 low intareses profesionales ¢al personal 9 Ra-
410 Populsz .A., sa creacl una Comizidnm paritaris Pwpresz-
Trabajadcres compussta por zels mieakhros, tres por cada parts

qub antanderd en agquellas deruncise on las que el excesivo
wiero de colsboradores, la vents desordensda de espacios -
publicitarics o la contratacién abusive O programas, menog
cahe gravemsnte sl derecho al trabajo efective de los traby
Jadores. Dicha Comividn alwvard & la DirecciSn de la Empre= -
44 Fecomendaciones concretas para correglixr lm situacidn.

Artfeulo 49.- Vesteario, -

La Papresa proveard al parsona) del mtnanﬁ lecuado para
#l digro cometido A¢ sws Tunciorws profesicneles, em sl sar~
vicio que xef 10 requiers, ¥ ante wl plbilco.

Artfcule 4%.-

Los Direscrores ¥ los Trabajadorss 4e cada Cantro, en ordon
& encontrar {6rmules tendentes a4 wejorar sl Funcicraalisnte
de lay Eminoras, celsbrarin las revniones qus Iyeran JConce-
jables a peticidn dw cualquiers de las partes, con axpresidn
d¢ lcs puntos u kratar. Ls motivacidn debord ser dw intecis
gereral. Las reuniones tendrin lugar sm fecha y hora qua por
mitan la mayor asiatenciz y sfectividad, las conciuvsiones 4§
#ichay reuriones serfn elevadas 8 la Direceidn Gansral.

‘Artfeulo 50.- Jubilacién. .
A partizr del 1 4e Julic de ). %88 la fubilacibn url oblige-
dh & parcir de 1o edad 4 la gque cede trabsjador pusda deven
gar, de acusrdo Con las POTWAS d¢ la Sequridad Social, la =
PeOSion mixima webre le base reguladora qua les corrssponds.

l:sutahlmn ssimiane loa eiguientes incentivos & ia jubils
c10n;:

a) para los trabajadores de hasta €3 afica de #dad, una cmti
dad equivalente al 754 del sslaric de low dltimos 33 ma-
agw o 1.500.000,-Pts seqgln qui cantidad asa mayor.

b} pars los de £4 aflom de adud, une cantidsd gquivnlentw a1
508 del malario de los fltimds 17 weses & 1,000.000,-Pts,
sagfin quf cantidsd ses mayor.. . .

o} Pars los dw 6% sffos de wdad, unh cantidas eguivalente sl
5% del salarip de lom filtTmos 12 mawes o 500,000,~Pte
sagtn quf cantidad »wa BAYGF.

&) 3ara low mayorws de §5 ahoo dw edad que na catdn Incureos
0 al supueste de Jjubilecién cbligatoria, sl equivalente
& upk ¢ J0F remvalidedes segdn Lengan, cerpuctlvamente.
uYpa sntiguedsd en ls Empresa mencr o sayor & los 13 afos.
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§% por sne morsative generdl se modilfcers In afad ectable-
' D8R WOy PArE el davengo por la Bwgurided Bocial de la pan-
pitn wixise sebre 1a bams reguledora, guedarkn wodificados
a% 81 wiane wisaro O« whas todos low supuestos pars los goe
S DONtENplAn INCRATIVOS.

Sctfeulo n',- Plas de Inyulacidad.

#s astnblece pars los trabejsdorss que Erabajan en lox ar-
chipi#lagos de Baleares y Canariss uwn plus de inpularidad
squivalente al 3% de so salacip Lase, ¥ o no S8 corputa
» efactos del cdledio dol plus de antiguadad,

artfcuic 51 {biz}-

Ly Empresd destontard de la mfmine mensual de los trabhjado
sew afiliadbs & Centralen Simdicales o Sindicatos ¥y Aocid-
ciones Profvaionales, ol Importe de ld cualh correspendien-
te. Llos trebejsdores intsrasados ¢4 la zealisacidn de tal
oparacidn ranitirdn « la Diyeccidn ds 12 Enpresa escrito ax
presando la orden del descuento. .

LeoTRE TTL
PRIBIDG, FALTAS ¥ SAMCTOW S

PRER]OS . ; )
Arifeuln 52.- Eos Weptrasos aow av dletinges Metorismwnte oa ul ‘obenly

aivnte g8 sus dubares podrin war préemisses, Entee otras, con les sigulers

4iBa TACURQONERRE .
1) Menctonws manorificas. : to- .
#} Falicd eaoismes pot snerile. )
£} Prwmios an matdllce.
i) Concualin de becas ¥ viafwy-dw Ssludice,
%) Aumanip dal prrfode S wacaclemes.
[}] lltﬂc.hla.ﬁtnonﬂ - tnﬁma Mlo;n‘-.
Catse recompermra 48 wnolarin sn 2] sepadlsnte oal ampidgds y B8 LendT

86 cvants eouc KEILLD BN IBS SNEWT WS, ¢ prukEas oF ascenes, becibndese 0
ilcas un Lus Lebililey Se sauncics pers gemral ponocislentn,

Ls tangesldn dge nmai:un basrh 4a ser stoegeds m prepunsts fundeaen:

iy v puy Jefmy inmediste o supsriores y elda ls regesssataclén e bos tra:

Jagores wn w] centro de trabaln,

LEIREY]
-

Artfguls S3- §e consiawrardn faltss ler ecclones v Smlyioney e sucsrn
QN quebrants o gescanacaientc e los dveeren 40 cwglauisr lnoviz lmpuesics
por law dispasicionsy lugalys w4 vigor, Les Falivs s clapi?féarin, wn ccnp
Werscldn . a su leportancis, transcandancie y emifzia, en leves, praves ¥ Suy
L L LLE )

Artizula 58 = 3nrkn falvey lwvan: ’

t. Depculon o gasccs an 1y )ecucidn S cumlauier tiabala, sismpce ws
we praduicy peiturpacionds imgortascay on ol aarwicin, =0 cure cova LTS ] -
8T eonslderads foac Rrave D Ruy grave. - ; .

2. Lu falce dw puniualidad Injutificsda, Infeplor & tieinty simuisy 4°
encis 8! AilApTe wul NG Fxcaden de smls Al AEN y JALH
0 ng produics ptrjuicles en Bl serviclo, w0 cury oere podrh ser eonsizera-.
om0 Falts Qruve & muy grawve.

3. N0 guryyr en tivers oportvwo la Dula Corresponsisnia, £uansu
nl tradsjo wative [wetlficaco, w MR BET U W pruele 1B GRZOaizil.
& Raoaris afdrccuado,

4. La susenciy injustificasa aal lugsr of prestaclén aw brecsju & sl
MEAAOIND NT THITACRIC, TLYNDrE. gQus COMO Consacuentis Oe SMts Sdnduwta af -
Frodu jeren sccidwen Feteriore os lax inelxleciones o mencacadd el swTyg
Eie, ln falty putce asr soDe Lievads coms gnti " Uy grand,

%5, Pogualay unnlao; o in cermarveciin -i lltlr‘hl; mabSEazfo w
ANEeN. . - .

5. %0 stenoer sl sibl tes con n corsccién y #lilgensin debises.
7. Wo gosunlcar & 3s intidad Jos vambies de domicilie.

&. Falter i trabaje vn odia ain Ia eeploa sutoriracién = cyuws hmtifi
cade, Pineprs Mus o Wt Falts A0 aw ¥eTlven patjulcles paze 8 Mervichs,
wn cuyo aaan asrd conslderade COND GLaAVE O muy GTAVE. .

9. Lu no comualeatifa cam puntuslides om law Mkielacionss Twmliiazes aut
alacwn sl Régimsn General ge Ia Sequr idac Sociml. - .

18, Er geracal, btodas Jay sccicnss w emiskonts d6 carazieristices waile—
gas » lax antariorasnts ralecicnsdse.

1
Articule 35 - 4r calificardn como Feliar greves laz diguienissy

-
§. ESs oa smis Taltas de pontyellded inferinres » treinta minctss an la
apistancin ml trsbaje, no Justificadea, wn ol pariodo o0 oh mes. Cosndo 48
#stun Paliss »o garlvan parjulcise pars sl ssrvicis, we comsidarsrén comn
falten muy graxap.

2. Fxliar cdos oias ml trabeji curents un patfads e on sra—tin cavie
JmLificaga. Eubncoe o eriven parfoicios para «f aervicic,
## tonyidatatin como fallss suy graves. Mo ae comsicarerk Lnjustificada 12
Talts 8! brevaje gue ot Sorive o selencién ol trebajetor si dete poatorvieg
.aante En ahpuslis 8 los CAIgos qua sd 1® Rubisran lspulmdg,

3, Suitis ia comynicecién ow las siterscienes Fasiiiares gue afatisn st
Bdgieyr Conerel e ke Geguridad Secisl. 51 lag sircunalsnclws favelaswsr
weprcial salisie on wets smlslén, da falte s consldsrstd muy Qrawe,

4. Untragasss o juigas, sotraigaisisntes # passtionpos ga cualguine
wlaar gt shda ob seTviclo.. - -

B La slavlsclée e snlaresded ¢ eccleemts,

6. Lo desstmdisncis & rus sHmerivres, on suslgwior nateria de serricis,
51 wats i Ia implios e BaniTisals sa alsciplimg 5 I &)1~
e oerivast gorjuicle soterin pers la fntisge), padrd e fOngldsrads Cow
falts muy grave, ’

T, Skavlar sda prevencls dw stre whpluase, Tilshance a flresnds por 43 2-
smiraca o sulife del trebseje,

* ., Ea segligencis © drscafdo a0 W) Crasejt que aFRCer § [a Busny merzha
Ml niwms & &I ratraso cdalivsrade Wn kaw actuwcionts que 16 won powplan.

%. 1 izpredenciv en scte se sarvisie. Si teplics riesge o acclguna
SArs wl LraDNAS0F, PATA bus BEpsNArAL § pAligro Bt awarla pars Im ingiiiy
alenes, stk tospimmryds avy grawe, ’ X

..
FoILYT A

ALY 10 piA 4l pepslad opbrtuno Leaba e gaiuicuiaven duranie
sl £oas sapliac pacs veo Breple Ghilee & materialas w0 Ly Eazi

Lt
1, Loy weblwnZas o lu1 oupusstas prevanisss on les aéamres 7,4 ¢ § 3¢l
#tloein aoteriog. T .
32, La rélacldencis oo sats faltas Mves, wwnive v Sv Wistints
maiutalety, #hnlee o un trisssirs y hhisnds meidiade ssunsstnclin,
13, ta felia o weure ¥ sotallind.
Vi. Los aliaresuss domirs sel deges $¢ irsbejo. . "

1%, Le mogaiive ujnolll_':l.;!m . pn;ul J;'I':ism wirnirdirarisa wn
Ine cads an que put o Eerhetar gu faparigws mesrsloed anl 10 wauleren.

14, ¥, an peneral, tods: lee dceiends o seisisnes g saratierlatizus
anklagss en praveded s laa saldTiorsanis ralscisssdas.

Apifcyln S6- S¢ bangianreria seee faltus awy graves les sigpuientin)

1. Bhs ow dier Faltss Be salstentla o) tmbaje on wn pirbirdo e enis
whate, © wisnla wranie we ofo, ain Ls sadiey justiricscidn. v

2. €1 freuoe, sealvaltad o swusc de oonflsnza wn les geelisnes sactasn
sadae, wef como on of treto cen Jos oempEares on Lreba)e 8 sunlguisr: etre
parscne al sarvicie #8 ie ntided o sa ralecién & Lrsbaje bon dyta,

3, WacHT sasapatscar, inutilifar, Semirezar = cpusnr deaperfecior en
watariglan, dtilas, herraaieniss, Ssgulnaris, sparetos, Lmstelnciswes, oo
Picios, wnasrsa, mobiliszie y secosenios O 1 tnu'ln.

4, La cendena per Seiilon delwsss y low sthes L1iciten e afeaion a 's
swquridad, mermalided & Foncisnmmiweto oo $sté.

5. te smtrisgus: surants sl ssrvicic. ’

6. ¥ipler 4] sscréta ge CRrrespindisncie # Sscusantes resstvados e Ja
Entldad & gel Perwonal,

7. fevaler » JII-IImt.n ul:_dlcu a v Enlidad dalos oo veserva vgligeds.

4, lss mplay tratss de palabra y obre, el sbusp e suteridsd y ie Talin
AFsve 8 Idapmio y conslgacscida » las Jafas, asl cows 4 Los camapaharcs y
subardinades & & sve Temilleres, . . :

. %, Cawanr secigenivs graves por delo, meyligencis = fmprwdemcis Indacu-
sable.

18, Lhandonar wl trebejo an pukstos oF Fespansabitidas,

11, Is disaiseciln weluniacia y Sentinueds ex ul Fendlalents natael as
la luwer wrosasndade. - . .

1zs con lea n-.unhnn de crade v,

12, Las Prag rifan y p

3. Le tedncigancie on Falls grawe, suhqus sds e distintls saturalezs,
BiEmpre oyt 3o gomsta GANtr) g% wn perfodh df sals ddess d8 Le primsra,

shwcionts.

gt!g.uh 57~ Las sancionas sésinae gue padrin Lapanareys a ten pc
dmguresh an faltan saxha Iap siguisntess

a) Por faktes Favaar

1. dmerweteciin vorksl.
X, dmonwstpcidn per secrilo.

&} Por Fulise graves:

o . o
1. Suapermién de weples § scelde sw tras & wuinew ofas,

W

a) Pur falia vy gpraveil ) L e . .

- e

$. Suspaneidn s saptso y swliee g9 4l ‘in & sdannty s, .

T. Teapide disciplinerits &n les Sophs previziss an al fslgiute w9 low
Tewba Jotetun, - . .

. ~ 4 P
ArtigyleSe .. !mmm&mﬁ Lax Ladrssan anetarin wn lus
WEPAEIBAL AN JarSensiss BE pus Bmp)endas - snciones par faltey graves »
Sy gravas que Iny fusran jupiestes ¥ o preaiol n gt a¢ hubiaren hsohe
et rnadtray, pedisndo srater tasbidn ins reincidenciss an felites lmves,
iss notan casfuversbies par faltse ouastives wadarin sencalndas, 0 E3)
du e TeinClalr, w ins tres sbyes Ing lawes, ¥ 1laa Qraven § miy g:n e

Jes sals mesms y al o0 tempacilvemente. tas
. plares sapararin a cent
eate da Fecre gus WAl aran #1090 Lnpuvetas sn fives, B *

Artlcule 59 .= Sbuse de lﬂi!.l:ﬂl.l- Las Eaprusas coreiderarkn cone falt
Sy ytuves y amhciofsrén, en carascusntls, low abusus de wwborbded que :l "
pu—dlugen semrteor por sus Nirsctivos, Jofes o sandes Sotarmediaon.
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Ba sonnlenrstl sual @ gutsrided sleapte dwd uh ewantior CRuBYs WA RAChE
wreitegrio can SAfracciin ou wm precepie Jagel r oem periuicie meteris mara
wn AATRELSK] OA Nata cusk. o1 (robe s por fudicadn Jo:pamttl o0 pomme imismte
o s Dalvgacse ¢ dol Toelid Intdrcemtires 5 Jo wwhonisatd por wmerite 5 1o Borug
cifm del Costre 30 teshaw, wizn tendrd 1a soligeclin dm tramilsr iv wi o
haaty iw Pireccidn o8 Ja Legress, .

preeosICIOY ITORIA - oo o .

2in parjuicio de = aplicacién dal tarnido 4ol p o
Convenio Colectivo, ¢l Comitd de Empress de Radio Fopular de
Mrdrid ¥y lax Direccidn de la ESpresm. o8 reunicén en &b préxi
ms »an de MAYzo pars datersminar el tema de compenrsasitn -
econdmion que pudiefd AN wu CAwD COTIEPORder por los Siguisn
tan concaptos: '

e

a} For dedicacifn wxcluslva { disponibilidad hocaria, tuya
cuantfa ae raflejarfa en la correspondients ndmina.

b} Yor aspacial resporaabilidsd parz al perscnal que habitusi
mEnte intarviers sn 1o Programak on Cadens. .

- L

DISPOSICION FEINAL

La Comisifn Wizts de Interpretscifs y Vigilancia quedé com—
pussta 4¢ la siguisnts IQoTRES .

vocales por la Comisidn Poondwica: .

* Jorge Flanas Campos . -
* Earigue Pastor Domdnguaas

* Joad Andrds Heraindes

* giivio Gonsfles MOLEnG

vocalsa por la Comisidn Socials ‘

* Lyie Javier Rodcigues Gonidles
* pable Frutom Caspillo

* patasl Carracco Aguilers
* Margarit: Lorente Migoyas: -

El Prosierte y Secretario de la Coafsifn Hixta setdn de}.iq—
nados, de comdn sacuerda, par 1a Direccifn de la Ewpresa y
#l Preasidents dal Comité Tntercentrow.

ANEXD AL COWVENIO CSLECTIVO DE
RADIO POPULAR,S.h.- {C.0.P.E.]

;_.ﬂu 3 s‘:’;:‘m - ..:u;::l .:::1" Bras ok Towte hora
Fuaecm Puztas Currvez o
A 55.795,~ 504,027 - % 1.402 96,
M ST.1bt- 218, 54k~ 3 1632 508, -
t 41,152~ u;.?u.- . b0 1,633 ' oskd.-
» TR IN B TR | sewe U
e ﬁ).m&.«l 911.937.- s 14632 5.~
¥ £3.306_- uroar.- P‘ » 1,60 sei, -
I $7.803.- 983,143 » 1632 2.~
" 7.200.- | 10300085 . . 1.0 6.
r moas.- | Lansr. | e e | e
3 . 146.080.v S 141 701.-
T [

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento- de la sentencia dictada en el recurse
contencioso-gdministrativo interpuesio por don Fer-
nande Saiz Alonso. :

7592

D¢ Orden delegada por ef excelentisimo seiior Minisiro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios térmings, et fallo de 1a sentencia dictada con fecha 15 dé no-
viembre de 1984 por 12 Audiencia Territorial de Burgoes, en el re-
curse contencioso-administrativo nimero 4/34, promovido por
don Fernando Saiz Alonso, sobre incompatibilidad, cuye pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimandd 1a demanda interpuesta por don
Fernando Saiz Alonso contra Resolucion de la Subsecretaria del
Ministerio-de Trabajo y Seguridad Social de fecha 20 de julio de
1983, confirmada en reposicion por la de 3 de noviembre si-

uiente, debemos anuiar y anulamos dichos actos y declaramos

a compatibilidad entre el gjercicio privado de la Abogacia por ¢l

demandante en asuntos no relacionudos con su actividad piblica
como Leétrado Conciliador y esta mismu actividud, que deberd
desempeiiar con rigurosa obsefvancia de su horerio de trabujor
tedo ello sin especial pronunciamientg sobre pago de costus.»

Madrid. 4 de febrero de 1585.-El Director general, Enngue
Heras Poza. oo

7593  RESOLUCION de {2 de marzo de 1985, de la

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién def Convenio Colective de dmbito estatal
para ol sector de la Industria Azucarera.

Visto el 1exta del Convenio Colectivo de ambito estatal para el
sector de 1a Indbsing Azucarera, recibido en esta Direccién General
de Trabajo, con fecha § de marzo de 19835, suscrito por la Central
Sindical Unién General de Trabejadores y por Ia Asociacion .
General de Fabricantés de Azicar de Espada, el dia 27 de febrerp
de 1983, v de conformidad con jo dispuesio en el articulo 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores’y articulo 2.b) det Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registrc y deposito de - ~
Convenios Colectivos.de Trabajo, . .

Esta Direccion General acuerda:. : - 1

Pripnero.—~Ordenar su inscripcidn en el Registre de Convenio.
de esta Direccién General de Trabajo, cen notificacion a la
Comisibn Negociadora, _ .

Segundo.-Remitir et texto del mismo ai Instututo de Mediacidn,
Arhitraje v Conciliacion (IMAC). :

Tercero.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 12 de marzo de 1985.-El Director esneral. Francisco
José Garcia Zapata. . :

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambite
estatal para el sector de la industria Azucarera.

CONVENIO COLECHYO DE LA iNDUSTRlA AZUCARERA

Afhos 1985 y i986

MTERDO 18, - A TTe DR AFLICACION,

Zl prasenta Convenio Colectivo da Trabalo, de
Axhito sstatasl, recularf, a parefir de la fecha de su entreds
#n vigor, las relacicnes laborales entre los empresarios ; -
ias trabajsdores, regtdas por la Ordenanza Lahoral de l& In-
dustria Azucareca, sprobads por Orden de 19 de Woviembrs de
1.975. .

alects, por consigquiente, €0 clanto a4 Ibito -
territorial, a todos los Centros de trabajo de ixs referidas:
Empresad y en sl Embito personal, a todcs leos tribsjadores =
de ias mispas, cualgquisra gue ssas 1s funcidn gue realicen, ¥
1o migwo 5! o€ trata de trabatadores f{ijox, svantullex, intyg
rinos y de durscidn detzrminada. 7

v

CUERDO 25 .-  VIGENCEIA Y DURACION, ..

La duracifn dal pressnte Convenio verd de dos
afios, contados & partir del 1 de Eneco de 1,989 Lasta el 21
da Diciembre de 1,536 ¥ ae entenderd prorrocado ticilimonte
© para cads une de los zugesivos wios, salve que fuera denun--
ciato por elguna de lam paries gue, segfn la legisleciln, ap .
tén legitisadas para sllio, . . .

ACUTADO 18 - CARACTERISTICAS GENERALES DE IJ\..S RFTRIEUCTONEE,

-

3.1, Princiniocs fienerales.

Lo sfctemas retributivos qui s« astable
can en el presente Convenic, sustituyen totalmente o! régi--
men sslarial gue, de derecho y de hecho, spliquen las empre-
gas an el Bomantn da la entrada ea vigor del mismo. v

4 gy

£n el total.de la femuneraciér de cade -
categori{a profesioral se entiende comprendido el weintieince
por cianto que sobre ¢l salario base exiga 1a Loy, ceno’ ming
o, an los trabajos con facentivo, siempre Jue nO 1% supere
ei rendimients normal,

3.2. FErtructura de Jax retribucionts,

Burantr la 'vigeﬁc.la‘ﬁcl prescote Conve-s
nloy el régimen ©f Telribuciones del persoadl cstard {nte-
grado pot los siguientcs corcepias: .

A} Swsiario have, .
8] Complemcatns satariales

. ‘
Los corplowentos salfriaies Jos {ntagrans .

2} Llon complemented parscnaled {antigue
dad, titulos, Idiomss, conocCimientos
espociales, sspecislizsciiin parponsl
fijo, ete.),



