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7590  RESOLUCION de 7 de marzo de 1985, de la Direc.r|'s” smomcyon ¥ commmmeras ., . . .,

cién General de Tr , por la que se dispone la
publicacién del X Convenio Colectivo de la-Empresa
«Control y Apl:cac:ones, Sociedad Anomimas, ~

Visto ¢l texto del X Convenio Colectivo de la Empreda «Control
y Aplicaciones, Sociedad Andmimaw, recibido.en: esia Direccidn
General de Trabajo, con fecha 21 de febrero de 1985, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores, con fecha
29 de enero de 19835, y. de conformidad con el articulo 90, 2 v 3,
del Estatuto de los Trabu;adma, 8/1980, de 10 de marzo, ¥y
articulo 2 del Resl- Decreto (04071981, de 22 de mayo, sobre
Registro de Convenios Colectivos, |

Esta Direccidn General acuerda:

vroated LT ok vy -
Primero.-Ordenar su inscripcion =6 el Regisiro de Convenios
de esta Direccion Genersl, con notificacién & 1a Comisién

Negociadora,

Segundo.~Remitir e} texto original al Instituto de Medlac:on.
Arbitraje y Conciliacidn. :

Tercero.~Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del
Estadonw.

Madrid, 7 de marzo de [985.~El Director gencraj Francisco
José Garcm Zapata,

X CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTROL
Y APUCACIONES, 8. A

GaFfmta I

T

M‘I’HO, FYIGEWCIA, m!ﬂ; ABSOREION T COMPEREAC T

.

- L AT

1° NBITO TEREITOKTAL

Inte Convenio Colactive afectard a lod centros da trabado radion- |
dow em todan sguellas provipciss sn gue se deserrolla la sctivided
& la Dmpress control y Apu_e_ul.unu. 3.n.

NITO PERgONAL .

¥l prassnts Commalo énhctiw afcl:'url N Ll. totalided dal’ parno-

nai goe integre s phn{ilh d- .lt‘.l ind

TPodas cuantas miioras sa extahlecun sn sl presante Convenic sow
soapansatbles ¥ absorbiblea "cor cualesquisrs OLrad, Y& FrOVARRA .
dxtas ds Ordenznra Conmnio, o s entablascan » travis .ll cual-
walar otro sintena. .

a - a1

Los beneficlof dimenes du wate Co se apticarip proporei-
maimeste al tienps I3 permanancia afsctive al sérvicio de la Rupre
sz, salvo on los supuestos en que 3o sspacifigue lo contrurl.?.

CAFITULD 1@

& MIDIVICACION DE EOMNDICIONES .

Cralquiara 4 ambas partes podrl pedir I revieisa de sste Conves
»ie Colecrivo durames la vigencia o prérrogs sl nisme, si con
mreqter legal o reglamentaric, por qtlpo-.tcuh a noohci&_n ofie
eial Se cualquier rango, se wodificewen las actusles condicionss
amninlcas de la vtq-nu Ordananza d¢ Trabajo pars u Industris
Bldwromstalfrgica, o lagislacifn gue la sustiteya, ¥ la trotslided
da Law nuvevas condicionms, valoradas y sstizsdss en sg conjumo
por pruslidsdes, fusra supericr & la totalidad ds las n_t,.bi.eu—

=4 ests Conwenio Colective.

EAFITILO T11
“

ORGANIZACTOW DEL TRARASO

?° womMS GEMERALES

La organizecifin prictics del trabaic corresponde & la Direccifa

& la Enprasn, segin ascablece al artfculo 6* Se la Ordenanza de
Trabajo para la Induseria Siderometaldryios, motesisndo la Rapra
sa wna politick de informacifn & Ine rapresentantes Sel parsonal.
B pelitics comin ¢p los trubaisdoves y 4o la Direccida, sl wante~
aimisrto Sa actitudes de Alfloge y negociacifin qua conduzca s em+
ey mtfeﬁntlu- dentro dal febito d¢ las noTmatives viguotas

- cads BN o

#l parsonal con menda facilitard lod sedios necasarios pera lograr
=l naéimntn y la sficacia normal del personal a su carge,fegol-
viando y canalizando los probl-l que = F.llntm.‘nn fm.iolﬂl

Gt 12 modalidad de WoE OORtTEtOS, ¥ Ein u:uneusn an Saxos, I
VIGEWCTA ¥ DURACTON T

.
L4 #ntrads an vigor del preseste Comvedis Colective lo serd a par-
tir dal dia 1 de fnare dw I.993 ¥, s% Surucife heses wl It Ae Bi-
ciasbre de 1,966, T i

4 DENMCIA .
g et T-. L1
fa aal’pr tonvenlo Colactivo deberd hacurse cow

. . . - - ]
dna antala=ifin ds ties mpuss, awtes ds la facha 4s su wvancimlesce

ta &

ante la Mtoridad computente, ¥ quedard automari a provre-

830 por 4l plats d¢ un aflo. sl no emistisrs dasuncia espress 2
A in ’lhi p— ia J.- >
taptes 48l personal de cullgquier centro- as tnhcjo.

alguns 44 las partas, La

PATS wl tARG @ gUs RBA
tondzl wea 1" reunife de.las parees durwwte la primavz guincens

& tado al g Convenic, sm mAR=

ind 48 & toda mwando en la Fwmpresa, la formacifin del parwonal a
son Srdenas ¥ valar por la sequridad 4s) miymn, £l parsonal dn-
rrollard lasx funclonss que tisne encomendadas con ls mxina afica-
cia ¥, con su actitud pomitiva deberd cohhér.‘;r an cuantas oejofes
4 mitodos o sistemas permitan cbtener un sdecuado nival aa pro-
ductividad #n la Evpresa.

PLARTILLA OF PERSOMAL

1a plancilla de c-d.l smicto sord s necesaria pan atender nar=
mslmante #l trabaje. Le contratacién a- permonal eventusl, podrk
reslizarse en 108 casos pravistof. e h Legislacifia vigante, te=
alends an cusnts las necestdades de cads cearro de trabalo, con
comanicacién a4 1oe reprasantancas de las trabajaderss afactados,
wiia priwimos.

B los puastod 44 trabalos & turnas O turnos tmum uphr. a!.
réytaan do mtui«ﬁn. as{ como 1 plantilis y sustitucicras da la
mimms por sbsantigmos, ae reqird de moted atyerdo ¥, an caso de
aesacwarao ss estarf a lo qua detersine le Mteridad Laboral. La

&s Diclasbras de 1,986,

Smpresa, da acusrdc cen la Lagisteeifn vigente, podrd oontratar &
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prictions, aegln ses sn altmacile acedémiocs.

#° CATEDONIAS DEL PERSCWAL

. "

has categorfsn axistentes ot ls Bmpress, som .

PERSONAL ADNINTSTRATIVO, PECHICO ¥ gUBALTENNO

1% - Ingenieron, Arquitectos ¥ Licenciados.

. .

1" = Miritos ¥ Mchicos Industriales ¥ Facultativos da Mines, Toni
oo e tituludos y Titulados 4 Grade Medic mo ineluldcos wn
otros Grupos.

3° - Jefe & 1° mi.tnnn
Jefe &s Taller - . - ) .
Jefe da Orqanizacisn s 1° '
“Delinsante Preyectlats
Dibajants Proyectimta

T Jufs da lLaderstorico

4" - Jufe de 2* Mrinistrativo
Jafe du Baccifn de Laboraterio
Jafe - ds Organizacisn da 3°
draduado Social en Tonciones
Wasantro Industrial en funciones

$* = Dalineants a;_‘x'
onlco de Organisacifm de 1" )
PFracticante y Ayudants Hicnico Sanitaris
Manstro de i‘nhr ; -
Muﬁusu- ’

&* - Oficisl e 1* Admimistrativo
Maastro de 2° de taller

7* - Dalineanta &a 2t
fenico O Grgandracién ds 2°
Oficisl ds 2° Adminietrativo
TYiajante ) .
Analists e Laboratorio de 2°

2% = Telelonista
Maxilinres M-jmu-.uw- ¥ ds Laloratoric
Mxiliares Ncniunl a» kpnuut&u ¥y cleatifics de trabajo
Weprodoctor S¢ planos
Faproductor Fotogrifico
Caleador "

9" « napirante 4a dAjucisits afios
Aspirante da fjecisais afloa
- Botones ds diecislate alos
potones de dieciseiz alos

10* - Encarqudo ’

13", ChSfer de camiSn

12°.- cubfer Of turiemg
Almgcaners
Conaer ie ' K -

13* .+ Listero

147 .= Ch&fer Ay mwotocicle
Guards Jorado
PoTLRro . . .

Ordansnss .

u'ihnt

‘Peandox .y lnm:l.m .
Asenre S e a

TPERSONAL OBRERG ) B

18" - Oficlal ae 1%, Sefe 0 Kyuipo

oficial ds 2°, Jafe d¢ Bouipe

Oficinl dn 3°, Jefe da Gquipo

oficial 4= 1°

oficial & 2* ) : -
*  oficial 4e 3"

16" - Bepmecialinta, Jefe ds Byuipe i
Eapecisliata i
Espacislises fe Almacn
radn, Jafe &¢ Equime
Pefn
Pinche de diecisiets afoy
Finche Ap Diecisain afos
Aprendiz

izwcién prictice del tra
[as mfs ad 2.

& Mpress, comn iusponsable da la arg
bajo, pusde dlsponsr la creacife da las
a las funciones que se dariven de su erguiizacifn, informando a

los represantantes del personal 4e) cEntIo da trabajo afsctado,

Bl parsonal seré ctasificeds por la Bmpresa, swgln sus necesi-
daddt ¥. wn atencifn 3 las funciones que deserrolle wl erabajadar
habituslments ¥, no por las que dwes pudiera considerares cupaci-

tado parh realizsr.

18* MERTODO DF PrROFRA
ZRLCO00 OF PRIFAN

Ls Emprama yeslizard las prosbesde ﬁgtun que considers oparti-
Sk, ¢ acuerds aon la cetwgorfe del puesto a aubrir, incloysado
lag pertinsntes domostraciomes de e;vmmonm tefiricos ¥ pric-
ticoa. Dak vaz sopersdas 1a3 proshas de lagreso, se procedurd o
la formaliracidn ael contrato dal trabajader,inicifindoss =i parf-
adi de prusba propiamante dicho, qor serk 4

Faones y Especlalistas 4 15 dias

rrofesionales de Oficio + 1 mam
Mtunm 1 mes
Mainistrativos - « 1 mma
Whenions no titulados 1 2 mesws
Tdonicos thtulades 1« & mane

11° ASCEWAOS Y PROMOCIONES

Pars 8l dpcerdac de categorfss, profesionales, me astudiarf an
mada centrs ¥ siempre qus wes poaibly, on sistems 4 promocidn
4 poncurso-vposicida, ufm e low r-preuntmtu dal perso

nal afsctado. -

12° FISTTHAS T METO0OS DR TRABAIG

Ta Setarmipscisn 4s los sistamss y witodos qoe han de regular -
trebaje dr 1a Bwpresn. pofrf establecerle fara ¥y, an todo oaso,
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15"

podrd determinar e rendimi | poadioncs & cady pa-
eato d¢ trabaje, filanda & tal sfews la cgatided ¥ mmlided de
labor & afsctuar, anf coms las resssstes gondiciomes wisimes
exigibles, commisandsle & 108 represistseces d¢ 108 trabajsdarss
del centro afectado, si low bulkdess, sia qun ok o sebablecerio
signifique ni poadh inCrpratifty OGO TeNEnoil & #Ste Serwchp.

En todo caso leas ALSCTPMARLAS Que pusden perels entre las pertes
sobes medlictln y valoraciie ds resdimismtss o sctividades scerce
4 1a aplicscifn &6 les thomlohs de selifiossilm de purstos de
erabajo, serfn ohijecc 4o sxinew cowimsts por la Smpress y repre-
sentanted M4l grops Sa trabajadored Afectedos, ¥ #i persistisse
#l despcuardo, s astard & 1oges Alsponge la Metoridsd comphten
te an ls mataria.

JORADA ¥ RORARIO -

L4 jornada laboral amsl sork pars 1983 y L9986 &b L824°JT hre..
digtriboidas en 40 hOTAN IEmamA)es tanto e Surnada -1 .
partiza. - ) - ] - o
ta gmprass sgytablecerd loa horaribe. se trabejs -l-*eolpuunt--
& sec pn.l.bli da Lanes u Yiermes, puso ob Jibre d¢ Slspecerlcs,
sismpra pravie sutorisasidn &¢ 1o Astoridad Laborsl, de 1a mansrs
qua ores majer pars =Y apxticio, come daies cespomabls 3w la
wlemes '

Para al purscnal 40 mumws ingrese o an los casod de Jdawplacmmies
u.hwpﬁlumtgwdmtommpmmm
nents, ds scwerdn son las mecesidades 48 Low cemtroe.

Bl horsrio 4a trabaja serl verdsderasamte sfsctive. compotindose

ol tiscpo da trabajo ds forma qui Lamto . al cvaieazd oown al fi-

nal 3 la joavede dlarie, 4] trebafedor se eACODARtTE n 29 pesshe
de trabeio.

OXAS TXTRAY. .

Dadas las oincur!ttlm propias dal sestow S0 eaxvicios, AL
qua p 1la Emp + Oome trabeios wrewatew; sverias,
poEstas en mArcha, smrgencias, pustss de trabaie mosentinesy,
wtr, qgus sxigen mna inmpdista socife ¥ FespORstR, o0 hace impres
cindibls ¥ 1l cee 1& Emp y la realisacile S hores
extray, de carfictesr sscrwctetal o &¢ fuerse ‘mayerioo chetadcs,
dada la situscifa ectml 46 crisis ¥ desemples on todo of Drtads
as procwrarf raducir al minime h.pcneinublc lam boTes . exiyanr-

dloarlas.

nm“ . * .
Se conslderards dias fewtivos los que Tijan segin % caleelaric
laboral 8¢ la provincia ea Sonda prasts ¢) serviclo ¢} persoasl.

POLITICA GENERAL
]

tas condicionas sconlaicas p & a Qo io Colec
tivo, constituyen garsnt{as gunerales de carfcter colectivo, perv
lan condlciones sfactivst 3¢ TewcraTacioRes 28 Un prodector detar

minads o d4a un grupo de productores, tamta en coenceptos filos

wm al p

—— bu cumcepios varisbles, puries venir ep muchos sases inflwi-
408 8 indlusd Jeterminades por alr jas excepcionales,
e wives sepewres Telseiomadas com le sficacia y calidad ée sw
trabpie, po 1o gue diches eadiciousy stpeelfices se conetitai-
rl-._udimuw.u.pmm—ueum
oORgATRELYD. : .

alesa, aaf

11" BERMERACIOES . o L -

1,= m-_ on low coacapios detalladon individvalsente s eote Con
vesio, 1a Bmpresa sfectaarf com fecha 1 &s Enaxe de 1.9g%
low slyuientes sumsntos ..

PENMICMAL DE OYICTEAS

coa afecton 1 de -"." de 1985, s inovementard Iow salerios
bretos, para todas las cetegoriss, wo an 7'S &,

10s valores sobre 1o qua se aplicerf el 7'€ % sezin los da
SAlaries medlos percibidos indivifvelsante en 183, sle
tener em cusnts low sumantod por cambio de categ=fa,

PERSOMAL D TALLER BABCELOWA

Con sfecton | de Ramxo da 1905, we Incrementarf al dalario
btuto, para todas las estegorias, em an 7'5 &

L1
1, horas sin coukrol, ssistemcis y
loccmooifn, sarin igeslesnts incrementados & priaere de
Eraro dw 1905 am un 7'5 4. ) '

oe P horas t

En todos los conceptos wa tomarfs pars splicar 1t Aumentos,
= los valores wedios del slsrcicic da 19W4, win tawr ss cussts
los anmantos por camhio de categorfs.

FERSONAL DE CHRAER .
———r—————

Cou afactcs da 1 4a Enarc de 1995, sa wodificaris 1oa salavine
¥ cooceptos Salarlsles bretos, en wm 7'5 6.

Los walorws sobrs loe qua se aplicarh el 7'5 & sacén low
wvalorcs madios 34 las conceptos en 1984, sin tenar en cuenta
los smemmtos por camblo de categocie.

2.— Yodas lam cantidades abonadss o proe '
antariorided = la fecha da Pirea de sste Convenlo. que
Hayan aido pactades individualesnte © por qrupos, cusl-
quiars que 2ea 4l centro da trabajo, como abeorbibles o &
cyanta dal convenlo, seran ah-urbidu ¥ coltpcmdu L L L]
tatalidad & xgualunto- permanaceran fljas las cantidades
pactaday pars oo plazd dsterminsdo.

1.~ los demfa conceptos econbalcoa (Slets, medis dieta, aris-
tancin, suplidoa, str.l, gquedarfs increwentados en un 7'5%
t Couts ¥ Mulille se abonark un plis da Pesidencia de .
32%,~ pt3. Adiariss.

18" .~ R IITSACTONES TRTRACROIMARIAN

Lag Jos qrastificacionss axtraordinariss de Junic y Diciambre
se abonardn , jgual que sn el ‘ejereicio sukevrior, iocremsnta«
G, cads wak de sllan com al 7'5 &, para al persossl horaric
JF WD 7'53 % parw. o] sensual. . T
Dichas -gratitficacionss ss sbenazin, un tod0. GMGH o8 Propor-
cifm 4l tiempo trabajade. .
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9° .- WeWETICIOS T . T e cided neste .
' . : ' . 2.1 Tmotpacide mermanente siesivte paca
e astablece wm grutifisicife 4o Iuaefiaion pissbera oss 1a . - voehede ¥ gran ixvalides, derivades de
wbnine da Tebrers 4o }95, por wn dmgmrie de 11.715,- pre. . eesiderte S trebeic © safaarisd pofe-
mlumt-j-hnqquxu@lm-n be WApTasA; poT- s cttpbemal L s w v R e v v s v #F,000,000 pta,
cibirén lu parte propoTciona] de sSta paga. o= . s
’ 2.2 pacidad p tatal para ls

30" .= RMORAZ EXTRADRCIMARTAS L

Lan horas sxtraoriinarisy se marnisarin por heras de depcame,
segularizinsioss ol duscsmat 1 Teallzar por trimestres, de sower-
40 pon las necasidades fa la obra.

.
¥l perecnal terdri opciSn al cobre de lan horas sxcras, gue

serin abonadas segSn las carifas adjuntss.

.

31" .- MLOS TOXICO,PEMDS0 ¥ PELIIMOSG

Lo Bep al to e plus thiion, pemoss y peli-
qroen, las mmntidsdes horsriar siguientan’ :

oficiat da 1 3%,- ptahors
oficlal de 2° 5,- prashors
oflciat de 3" 29,- pta/hora
Peln y Bapecialista ' 29;- pashors

S respatarin, an todo casc, lan percepciooas mfs beneficionas
o sxiwtentes, o

22°. - wocomocion '

Yars ul parsonal que & criterio 4ds ja Depresa corTesponds la
vtilizecién de veh{eulo proplo, en wervicis de la misma, ¥
pravia autorizacibn de data, parcibirf 19'5 ptas por kildes
tro, Eate barwwo empezarf 8 regir 4n 1s fechs Qa la firma dal
Convenio.

CAPITULO W

PREVISION. T ANISTERCIA BOCIAL

-
—

1.~ Baramtfus para mmrts ' ’ " Capital
1.1 marte, cuslqulers qua sea su cagwa , . . 150.000,= ptag.

FOGURD HF ACCINENTES

€on independencis del Sequro Gbligatorio de Accidestes y, como

oomplemnto al mismo, la Papress tiene sumcrits une pbliza de

Sequre. & $u catyo, cun coberturs de accidantes para los rimsgos

e musrte 4 fnvalifder, tanto en 1o vida profesional como en e

privada, As tods al parsonal perteancclents 4 Control ¥ Apli-

caciones S.A. R i

Las nuﬁt!n son lax siquientes

.

T4 Woerts

3.1 Muares por socidents ¢ enfermmided profe-’
#ional, durante las 24 horas dul afa, ¥ de
scoardo oot las condicicones quaarales y

Lo~ Garaptise

Wrofeite hawitest, dariveds Be acci-

dente 44 tramio ¢ enfermedad profesionsl ,

da aduerde oon o]l pordentate que Ffiden los

orgntwess Oficislds [OomisiSe d¢ Tvalua-

clin da Inoepacidedes, Wagintsitars de

Pyraleie, eie.}, splicedo 4 ons basw de 2.000.000,~ pte.

2.3 Incapacidad parmanents parcial pars su profe
eibn babitosl, dariveda de aocidante de tra-
haje o ant dad profesionsl . . . . ~AM.000,~ prs.

S~ BARANTIAS FAARA LAS LESTONER MUTTIACTONER Y DETOR-
© YEBCTONES WO IWVALIDANTES PREVISTAS POR FL ART,140
B LA LEIY CENSRAL DE LA SEIGURILAD BOCTAL
‘8.1 Letionus, metilsciones 'y Saformaciotes derivedas B
B e arcidewte du trabado, ¥ jdas o sl b
e T . pmmie-dindemn lnacisnes & tanto alzadsn, N *
~iamplin harewn zpets & be plliza,
W oualquiet supuesto, se reqoerird para la determi- -
nacifn 8¢ invelider sheolnta, total, parciel, snfer-
madad profesional o Raremn, la enprass declareciSne
do tal por la Owsdeisn de Tvrivecifn de Enompasida-
dus & Sagietratura de fraba’io, ye gwe & todoe .u.
afactos, & ¢116s compete asta calificecisn.

. v

tuutrel y Aplimmolones i, e obligt wxclusivamente al pago 4= laz
~primas, v aste bemelicio s d ;) acion aspecifica
par phrte &n] personal, ¥ con el alcance da Jas proplas pSlizas

uin

42 sewnra, por 1o gque a la Empresa no le afectarf ninguns otra
ronpont aBilidad,

= . .
" - AVUDA A FUMRONGALYE ¥ WINDWVALIDOS

Csando va trabejedor temrge & v oergo on hijo an astas circoms-
tanciae, 8¢ leg dardi oas ayuds da 39.000,- pras. anselex, ©on
Asrudico de 139 casow sspecisles.

24" .~ AYUDA DX ESCOLARIDAD

Pars los trabaiadores en aits sn la Tmpress, =l primero de Bep-
tismbre 4« 194, =& d e ayods wscolar las
eantidades anuales datalladas & soatinuactiSn, por cada hijo

. desda los 4 aos & los 17 akos. _
X1 sacimiento ¥ caduridad Asl Asrech ayuda da
escolarided, 1o mari on al sl satural wn qua &) hijo compla
los 4 y 17 l&n,respctin-ntn.'
Z1 abono s« hard previs pressotacifn del certificede de matri-
culacién corraspondiente. ln e;io #a trabajar an la lhp:es-n
smbos clnyuges, lu cobrard ol sme Lo tenga inscrito en la
Sequridad social. -

. .
& &N

a la pr

Cantidades
ror 1 hijo 13,434, - prx.
Por 2 hitos 24.10},- pts,
por 3 hljos 1L.A46, - pts

Por & hijos ¥y nis 5.BGE,~ pta mis por hijc

particulares da 1a pftfen ., , . . . , 1.500.000 Fta.

e sbonarf en lx abmins de Beptlembre dn 1O8E,
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su anpifs 1a ﬁonutan aconbeice sstaplecida para ayuds

de oom un alc s antlquadsd
en 1a Bmpresa, sl 1.9.05 justifiquen sstedivs s Centro Ofirial, o
estudio de tdiomas, que no tengan al carloter Je oficial e co-ofi
clal an sl Bstado Espafiol. Le camtided anval sarf de 13.414;- prs..
pagadars ¢n 4l sus de Septiesbre de 1903, previs justificance 48 mar
tricula y asistencia, '

eacaolar a todos lom prod qoe

. LR

26% .- WUPCIALIDAD T e o

? .

%o sstablece prwmio da nupcislided de 15.750,-
seantacifn dal \l.ib:u Je Tamilia,

Pl PESYIR Pro-

% . < a
27%.~ MLUS Ur Tumeos o o - :
Tmporta hora frabejada

88, pea, . B

78" .~ RXTALIDAD

S establece premte Gu matalifed Ge 5.375,- pte. por Rile, pre
via pressntactén d¢l Lidro ds yanilis. . T

L

19" .~ MITIGUZDAD

fis Teconoce #) davechs a la poarcepcifn de custrienjios en cof—
capto An antiqueded, estableciindoee pata r

2,413, - pta,
4,826, pa, - '

1 tuatrienio la cantidad mensual &
2 Custrienlos la mawtlded merenal de
3 coatrienion 1a cuntided merwual d 7.239,- pts.
4 cuatrisnios la cantidad mansusl da 9.652,- pre.
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