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CLAUSULAS TRANSITORIAS

18.- Si durante la vigencia del Convenio se modificase el régimen de
prestaciones de la Seguridad Social, el contemido del articulo 34 serd objeto
de nueva negociacién.

Se mantiene el ofrecimiento de la Empress, formulado durante la nedo-
ciacidn del convenio de 1.984 y recogido en al Acta correspondiente a la reu-
nién de 20 de Marzo de 1.984, referente a la constitucién de un Zonde de pen-

. siones.

20.- De acuerdo con elComité de Empresa, la Empresa se confpromete 2 ne-
gociar en un plazo no superior a seis meses con los afiliados a la extinguida
Caja de Retiros, y en los términcs que libremente ‘convengan, la cancelacibr -
del régimen especial que la regula, reconociéndose a los pactos que se alcan-
cen la pisma e¢ficacia que la atribuida por la Ley al presente Convenio.

CLAUSULA DEROGATORIA

€l presente Convenio Colectivo de Trabajo sustituye al publicado por Re-
solucidn de la Direccidn General de Trabajo de 30 de Junio de 1.984 (B.O.E. de
24 de Agosto de 1.984) que, en consecuencia, queda sin efecto.

La Comisidn Interpretativa la integran:

D. Rafael Hernindez Gracia

0. Pedro Ramirez Ciria

D. Ignacio Montaner de Sagasti
D. José Antonio Cid Felipe

D. Carlos Calle Albadalejo

D. José Carlos Pinilla Alvarez

ANEXO I

CATEGORIAS

. . Sueldo Absorcién Sueldo Base
PERSONAL TECNICO inicial : Beneficios mensual
Primera Superior Ecpecial 173.820 18.54) 192.361
Primers Superior Primero 127.540 13.604 141.144
Primera Superior Segundo 112.140 11.962 124.102
Segunda, Nivel ®A" . 104,266 11.122 115. 388
Segundz, Nivel "B” 98.604 10.518 109.122
Tercera T veeeeean . 868.895 9.482 98.377
Cuarta . 83.006 8.654 91.860
Quinta  L....iaiaiaea. 76.295 8.138 64.433
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo Primero
Primers Superior Especial 173.820 18.541 192.361
Primers Superior Primero 127.540 13,604 141.144
Primera Superior Sequndo 112.140 11.962 124.102
Sequnda, Nivel "A"’ 104,266 11.122 115.308
Segunda, Nivel "B" . 98.604 l0.518 109.122
Tercers  ....o--.0. . 90.855 9.482 98.377
Cuarta, Nivel “A" 8).006 8.854 91 .860
Cuarta, Nivel "8* . 74.105 7.905 82.010
Quinta  ............... 69.391 7.402 76.793
Subgrupo Segunde !
Primera 71.368 7.613 76.981
Sequnda 69.391 7.402 76.793
Tercera 67.870 7.239 75.109
PERSONAL OBRERO
Subgrupe Primero -
Primera, Nivel “A" 83.006 8.854 91.660
Primera, Nivel -8* 78.246 8.146 86.592
Segunda, Nivel "A“ 74.105 7.905 82.010
Segunda, Nivel "B“ 71.368 7.61)3 Je.901
Tezcera - Ayudantes €9.391 7.402 76.793
Sl;bgiugo Segundo
Primera-Encyg. Peones ... 71.368 7.61) 6.981
Sequnda-Pedn Espncmhsu 67.870 7.239 75.109
Limpieza (jornada completa) 67.870 7.21% 75.109
Limpieza (cinco horas) 50.954 5.435 86. 189

RESOLUCION de 21 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lu que se homologa con
el ntimero 1.818 la gafa de proteccion, marca «Me-
dop», modelo 001-AA-V03-A, fabricada y presentada
por la Empresa «Medical Optica, Sociedad Anoni-
ma» (MEDOP), de Bilthao.

7585

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo universal para protec-
cidn contra impactos. marca «Medop», modelo 001-AA-V03-A,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero. Homologar la gafa de proteccion, marca «Medop»,
modelo 001-AA-V03-A, fabricada y presentada por la Empresa
«Medical Optica, Sociedad Anonima» (MEDOP), con domicilio
en Bilbao-11, calle Ercilla, numero 28, como gafa de montura

tipo universal para proteccidon contra impactos, clasificdndose
como de clase D por la resistencia de sus oculares [rente a im-’
pactos y por su proteccion adicional como 333.

Segundo. Cada gafa de proteccion de dichos modelo. marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional llevara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indele-
ble, la siguiente inscripcion: M. T. Homol. 1818  21-1-85
«Medop» 001-AA-V03-A/333.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conflor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16. de «gafas de
montura de .tipo universal para proteccién contra 1mpactos>r
aprobada por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid, 21 de enero de 1985.- El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

7586 RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
’ reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Trans-
porte, Comercio v Turismo, Sociedad Andnima».

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de ju-
nio de 19%4 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo niimero 42.698, promovido por «Transporte. Co-
mercio y Turismo, Sociedad Andénima», sobre multa por importe
de 100.000 pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso niimero 42.698, interpuesto
contra Resolucidon prolerida por el Secretario de Empleo y Rela-
ciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social de fecha 9 de octubre de 1982, debiendo revocar como re-
vocamos. dejando sin efecto el mencionado acuerdo por su dis-
conformidad a derecho. sin mencion sobre costas.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de lu Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimicnto de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Jos¢
‘Maria Mancunill Segarra.

7587

De Orden dclegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de oc
tubre de 1984 por la Audiencia Territorial de Barcelona en el re-
curso contencioso-administrativo namero 779/81, por don José
Maria Mancunill Segarra, sobre subsidio desempleo. cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-administra-
tivo numero 779/81, interpuesto por don José¢ Maria Mancunill
Segarra. contra la Resolucion de 9 de septiembre de 1981 de la
Direccion General de Empleo a que se contrae csta litis, y la
anulamos por no scr ajustada a derecho; sin expresa imposicion
de coslas.»

Madrid. 4 ae febrero de 1985. El Director general, Ennque
Heras Poza. '

.RESOLUCION de 4 de marzo de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disponv lu
publicacion del Convenio Colectivo para el aio 1984,
entre el Instituto Nacional para la Conservacion de lu
Naturaleza (ICONA) y el personal laboral de lu
Fabrica. de Maderas «Ll Pinar y Las Matas de
Valsainy.

7588

Visto el texto del Convenio Colectivo para el afio 1984. centre el
Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza (ICONA)
y el personal laboral que presta sus servicios en la. Fabrica de
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Maderas «El Pinar y Las-Matas de Valsain», suscrito ¢l dia 25 de
enero de 1985 por la Comision negociadora del mismo. al que se
acompana el informe emitido por la Direccion General de Gastos
de Personal del Mlmsteno de Economia y Hacienda, en cumpli-
miento del articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1984, sobre aumento de las
retribuciones del personal laboral, y, en consecuencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° del
Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro. y deposito
de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda: .

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que queda 4dveruda del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre,
anteriormente citada, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo. —Remmr un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de marzo de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO, PARA EL ANO 1984, ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA (ICONA) Y EL PERSONAL
LABORAL DE LA FABRICA DE MADERAS EL PINAR
Y LAS MATAS DE VALSAIN

CAPITULO T

EXTENSION, VIGENCIA r OENUNCIA

ARTICULO 1.~ AMBITO TERRITORIAL

El Convenio Colectivo es de aplicacién, sin excepcidn

alguna, en . todo el territorio espafol.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Se regirédn por las n;\ormas comprendidas en el presente
Convenio el ICONA y todos sus trabajadores que, con carirter de
fijeza y procedentes del Patrimonio Nacional, se han integrado
en este I.I"lstl'tuto en virtud de lo prevenido por la Ley 23/1982-
de 16 de Junio y disposiciones concordantes y sspecialmente el
que presta aus SEPVi:ics_en la Fibrica de Maderas, el Pinar y -
l.as Matas de Valsain.

.

Igualmente  se regiri el Personal eventual que actual-

mente presta sus ‘servicios en la Fibrica antes citada.

ARTICTLO 3.- AMBITO TEMPORAL

Excepto para aquellos aspectos en que expresamente —-—
asi se seflale una vigencia especifica en el presente Convenio,
éste iniciard sus efectos el dfa | de Enero de 1.984 y finaliza
rd, también a todos los efectos, el dfa J1 de Diciembre del mis
mo aflo, en que perderi su vigencia y los trabajadores paaaridn a
regirse por el Convenio Colectivo vigente entre el ICONA y su -

Personal Laboral fijo.
CAPITULQ TT

DFE LA COMISION PARITARIA

ARTICULO 4.- CCMISION PARITARIA

Durante la vigencia del presente Convenio actuarid uwa
Comisién Paritaria que tendr4 domicilio en los Servicios Centra

les del ICONA

Esta Comisién estard compuesta por ocho miembros, que
necesariamente deberdn haber intervenido en la negociacidn de -
este Convenio. De ellos cuatro representardn a la Administradé

y los otros cuatre a los trabajadores fijos.

Se designarén dos Secretarios y el resto actuarin co-
mo vocales, entre los cuales se nombrari un Presidente, por el
Director del ICONA, a propuesta de la Comisién Paritaria. Esta

Comisién se reuniré a peticién de cualquiera de las partes.

ARTICULO 5.-FU&CIONES DE LA COMISION PARITARIA.

3on

- Incerpretaf lo donvenido

- Seguir el cumplimiento de lo pactade

- Eatudiar y proponer cuando proceda, la modificacibn, supre=-=-
8ién o creacién de grupos especiales o nivelea.

- Las que expresé-ente. se le atribuyen en el presente Convenio

- Emitir prgpuesta de Resolucién en los expedientes de reclasi-

ficacién profesianal
CAPITULD III

DEL TRABAJO

ARTICULO 6.~ La Organizacién préctica del trabajo es facultad =

exclusiva de la Direceién del ICONa.

Cualquier modificacién sustancdial de las condiciones
de trabajo deberd ser informada previamente por los Comités de
empresa, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los ~-

Trabajadores.

ARTICULG 7.~ En el Monte las Ma;as de Valsain, de acuerdo con lo que
_deter-ine‘ €l Director Técnico del mismo, se facilitard al parsonal =
de vigilancia, acompaflamiento y custodia los medios de traccién mecd
nica o animal necesarios para desempeflar sus funciones segim lls. ne~

cesidades del Centro que se trate.,
ARTICULO 8.~ YESTUARIO

Dentro de lo consignado a tal efecto en los presupuestos,
el ICONA facilitarid a todo el Personal Laboral fijo de campo, mecani
zacién y oficios clisicos, vestuarib que resulte adecuado a sus nece

sidades.

En la eleccién del tipo .de prenda de trabajo, adecuadp a =
las funciones a realizar, as{ como su distribucién, participari el =-.

Comité de empresa, o =n su cl_eEectn, el Delegado de personal,

El presupuesto para este vestuario, se facilitard por la -
Direccién del ICONA a los Comités de Empresa en el primer trimestre
de cada aflo, con el fin de agilizar la redaccién de las correspon==-

dientes propuestas.
CAPITULD IV

DE LAS RECLAMACIONES PREVIAS & LA VIA JUDICIAL LABORAL Y DEL PERSQNA

ARTICULO 9.- RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA

Los trabajadores, antes de acudir en reclamacién a la Jue=
risdicién Laboral, deber4n dirigirse al Director d{l ICONA mediante
escrito, presentado en la 0ficina o Centro Adaministrativo a que se ha
llen a‘dscritus, estindose en 3su tramitacién y posterior reclamacién,
ante la Jurisdicién Laboral a lo establecido en el Articulo 49 del =
Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por el
Real Decreto 1.568/80, de 13 de Junio, y en el Artfcule 145 de la

Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1.953,

SECCYION - 11
ARTICULO 10.,- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las Categorias profesionales relacionadas en los Artfcu-
los posteriores corresponden a las definieienes'establecid‘.- en el

presente Coavenio Colectivo.

Las definiciones de cada wna de las Categorias Profeliog
sales relacionadas en este Convenio es puramente indicativa y trata
de configurar la indole genérica de la funcidn a realizar. En todo
caso, la clave de conocimiento y calidad de los mismos serén sicme—e

pre los propios y acordes con el puesto de trabajo a deseapeflar,
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DE LOS GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO 11.- GRUPOS PROFESIONALES
Son loa siguientes :

= Grupe I 1 Titulados Universitarios

« Grupo 1I 1 Personal Operario de Obra, Servicio o Taller

« Grupo IIIr Personal de ]‘.nforuaci.fm, Acom?aﬁamiento y Cunstodia

= Grupo Iv : Personal Complementario

ARTICULO 12.- PERSONAL OPERARIO DE OBRA, SERVICIO O TALLER

El Grupo II lo intengran las siguientes Categorias profe~

sionales y Puestos de trabajo :

l.~ Encargado Principal
i.l.- Encargado de Establécimiente Principal
2.~ Encargado
2.1,- Encargado de Taller
242.- Encargado de Equipos Mecinicos
2.3.- Encargado de Obra
J.~ Capataz
3.l1.,- Capataz de Obra
4.~ Oficial 14
4.1.,- Oficial 13 Conductor
4424= Oficial 1® Tractorista
4.3.~ Oficial 1#* Oficios Clisicos
5.~ Oficial 217
5;1.- Ofiecial 28 Oficios Clisicos
5.2.~ Motoserrista
6.~ Ayudante
7 «~ Pebn Especializadeo
7.l.,~ Peén Especializado o Ayudante
€.~ Vigilante

9.- Pebn

ARTICULO 13.- PERSONAL DE INFORMACION, ACOMP ANAMIENTO Y CUSTODIA

El Grupo III comprenderd las siguientés Categorias :

CATEGORIAS PROFESIONALES

1.- Celador Mayor
2.- Celador 1d
3.- Celador 2%

ARTICULO 14.-~ PERSONAL COMPLEMENTARID'

En el Grupo IV se comprenden las siguientes Categorias :

CATEGORIAS PROFESIONALES

i.~ Jefe de Negociado de 2%

2.- Oficial de Oficina de 1%
J.- Oficial de Oficina de 22

4.- Escucha de Incendioas
5e- Augiliar de Oficina
SECCION - 3#

DE LA DEFTNICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES ¥ PUESTOS DE TR3
BAJO

ARTICULO 15.~- GRUPO 1II. Personal Operario de Obra, Servicio o Ta-

1ller.

Generalidades : Los Encargados de Taller Principal, =---—
Obra Principal, Talier, Establecimiento y Obra, asi como el Capa-
taz de Establecimiento realizardn las funciones que a continua---
cibén se detallan al definir su Categoria profesional, estarin a =~

lag érdenes directas del Personal Técnico y responderdn a este de

la eficaz ejecucidn de las érdenes que emanen del mismo.

l.- Encargado Principal :
l.1,-~ Encargado de Establecimiento Principal : Es el que esté
al frente de la Fibrica de Maderas bajo la dependencia

del Ingeniero encargado de 1la Explotaéién.

2.~ Encargado :
2.1,~ Encargado de Taller :
ller,

Ea el que esté al frente de wn Ta

2.2.- Encargado de Equipos Mecfnicos 1 Es el que teniendo a su
cargo wn parque de maquinaria o tractores, estf encarga
gadc'» de la direccién y control de los trabajos, movi---~
miento de material, mantenimiento y cantrol de revisio-
nes, debiendo adiestrar en su manejo a loa operarios a
su cargo. N

2.3.- Encargado de Obra : Es el que estf al frente de wma o -

varias obras en una zona

J.- Capataces :

3.1.- Capataz de Obra : Es el que con conocimiento completo -

de obras o trabajos a realizar en los Montes, tiene a su cargo

el mando directo del persomal obrero,

4.~ Oficial de 18

4.1.~ Oficial 1% Mecinico : Es el Mecinico que, tenieando cono-
cimientos completos de su especi..nlidad, incluso la deten
cibn de averfias, ajustes de precisién, y puesta a Punto,
realiza las funcione.s propias de 1los miemos. En ocasio—-
nes podri estar al frente de um pequeilo taller. incluye
al actualmente denominado "Oficial de Fragua®.

4.,2.- Oficial 12 Canductor : Es el que, poseyende el Carnet de
eamducir correspondiente y con los conacimientos sufi—-
cientes, conduce vehiculos pesados o egpeciales. Realiza
ré las funciones de reparaciémn y operac':imes que no pre-
cisen taller, - .

4.1.- Oficial 18 Tractorista : Es el que, ademis de los conoci
mientos relativos al manejo del tractor, y de sus repara
cignes que no exijan taller, conoce el manejo de loas apa
ratos propics de cada especialidad de trabajo y realiza
ambas funcianes,

4ed.- 6ficial 14 de Oficios Clisicos ) Es el trabajader que, -
teniéndo conocimiento de su oficie, realiza las funcio--
nes propias del mismo con perfeccién, ’

Se incluyen dentre de eata Categoria los denominados :
a) Aserrador de 14 3 Son los que, estando al frente de -
‘v.ma miquina de aserrio, realizan las funciones propias
/ de tal actividad, teniendo o pudiendo tener a su car-
go Aserradores de 22, o atendiéndoles en cualquier di
ficultad o incidencia que encuentren en su labor.

b

Afiladores 1 Son log que al frente de wa o varias mf

quinas de afilar, realizan las fumciones propias de -

tal aectividad, estando encargados, ademis, del mante-

nimiento en buen estado y conservacién de tales uten

silios.

¢) Medidor de Muelle : Es el que midiendo la troza de la ma
dera, marca el lugar por el que debe ser aserrada é&sta,
haciendo las acotaciones necesariaa para la posterior cu
bicacién de la madera medida,

d) Electricista-Mecénico 1 Eg el que, con los debidos cono-

_ cimientos de electricidad y mecdnica, estd encargado del
mantenimiento de las instalaciones, detectando y corri--—
giendo las averfas, realizando ajustes de preciaién, ~—-

puesta a pumto etec.,.

S5e= Oficial de 22

541,= Oficial ?l de Oficios Cldsicos 1 Es el trabajador que,
taniendo conocimientos de su ofieio, realiza los traba-
Jjos propios del wismo,

5e2,- Motoserrista-Tronzader : Es el trabajador que, con los
conocimientos apropiados realiza tareas de tala, corta,
y desbroce con la maquinaria apropiada, ocupindose igual
mente del manteniemiento de la maquinaria a su cargo.,

5e3.- Aserrador de 2# :

Es el que estando al frente de wna m#

quina de aserrfo, realiza las funciones propias de tal
actividad, estando o pudiendo estar, a lag 6rdenes de -
un Aserrador de 1%, a quien acudiri en cualquier. difi--

cultad o incidencia que encuentre en su labor
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6.~ Ayudante 1
6.1.,~ Ayudante de operaciones de montes 1 es aquel, que tiene
como misién secundar las érdenes del Técnico de dichas
operacianes, ocupindose de que los trabajadores que han
de realizarlas, las lleven a cabo con las normas recibi
das.
7+- Peébn” Especializado
7.1,- Pedn Especializado : Es el obrero que, ademis de los —-—
trabajos de Peba, realiza Eunc‘iunes concretas que exi--
jan algfm conocimiento o atencién especial.
8.- Vigilante :
8.1.- vigilante t Es el que con jornada diurna, o nocturna, -
ests a ca|;¢6 de la vigllancia de talleres, almacenes o -
cualquier otro local.
9.~ Peédn T
9¢1.,- Peén 1 Fa el obreroc mayor de 18 aflos que ejecuta labo--

res que principalmente exigen esfuerzo fisico.

ARTICULO 16.- GRUPO III, PERSONAL DE IN'}TOR.MACION, ACOMPANAMIENTO
Y CUSTODIA
1.- Celador Mayor : Es el que, poseyendo .el titulo de Guarda Jura
do, es respmnsable de que se cumplan en el parque, reserva, o
centra cinegético a su cargo, las act’ividades sefialadas por e
Personal tém_ico y ejerce la inspeccién del Persanal a sus ér
denes,
2.~ Celador 14 : Es el que, poseyendo el tftulo de Guarda Jurado,
e3s el reapansable de que se cumplan en las zonas a su cargo -
de un determinado centro las actividades sefialadas por el Per
somal Técnico o Celador Mayor, si lo hubiere, y ejerce la i.ng
peccibén directa de los Celadores 23 a sus érdémes sin perjui-
cio de tener una zona directamente a su cargo
3.- Celador 28 ; Es el que, poseyendo el tf{tulo de Guarda Jurado,
- estid a su cargo wa zona de un dpterminado centro, ejai-eiendo
mimiones de policia y custodia de las riquezas naturales de -
la misma, dirigiendo los grupos de visitantes, y pl;néticnndo

las liquidaecianes que en sa caso procedan.

ARTICULO 17.- GRUPO VI, PERSONAL COMPLEMENTARIO

l.- Jofes de Negociado de 234 ;: Eg el que tiene a su cargo todos =
los servicios burocrdticos, dirigiendo la labor de los Oficia
les y Auxiliares de Oficina.

2,- Oficiales de Oficina : Los trabajadores que a las érdenes del
Director o Jefe de una Unidad Administrativa, realizan con --
responsabilidad e injeiativa, cualificadas actividades de ca-

‘rﬂct\ar burocritico que requieran una preparacién especifica y
reconocida. Serfn Oficiales de 1% cuando ademis, actGen a las
érdenes inmediatas del Jefe de Negociado de 28, sustituyendc-
lo en caso necesario. Cuando no sea as{, serin Oficiales de -
28, y entre suas funciones ademis, estari la de cuidar el ar--
chivo del Negociado, facilitando cuantos antecedentes se soli
citen.

3.- Escucha de Incendios : Es el que se ocupa preferentemente de
la vigilancia de incendios, bien por mediocs visuales, o por -
emisoras receptoras y centralitas telefénicas. Teadri aptitu-
des para intercomunicacianes de urgencia.

4.- Auxiliar de Oficina : Los trabajadores encargados de tareas
que consistan en operaclones repetitivas o simples, relativas
al trabajo de Oficina o Despacho, tales como correspondencia,
archive, cdlcule sencilleo, confeccién de documentos, regis---
tros, mecanografia, fichas, transeripcibn o copias, estractos
taquigrafia, estenotipia y anflogas.

5.~ Personal de Limpieza t Es el que realiza la limpieza de loca=
13’. y aseos,

CAPITULO v

[ SION DE vac NT!

£ERICDO DE PRUEBA

ARTICULO 18.- Cuando el puesto de trabajo que ocupa un trabajador

5 Y RECLASIFICACION DE PERSONAL =

contratade al amparo de la sspec{fica legislacién sobre Contrata-

ci6n eventual quedara vacnte, éste cesari como tal, pero si dicha
plaza saliera a cancurse restringide, entre el Persoral Laboral -

fijo, por aser necesaria su creacién con carfcter definitivo, di--

. cho trabajador tendri derecho a concurrir en igualdad de condieio

nes que el resto del Personal fijo de plantilia,

ARTICULQ 19.- TRIBUNAL CALIFICADOR Y PRUEBAS DE APTITUD

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de traba—
jo en la ﬁlmtilla, se eubfirl.n en el plazo mis breve y de mane
ra preferente por el personal de la misma, para lo cual se ob--
servari la siguiente norma
A) La Convocatoria de las plazas o nuevos puestos de trabajo se

difundird colocédndola en los tablones de anuncios o departa-
mentos donde el peraonal preste sus servicios, igualmente, -
se publicarin por el mismo procedimiento el programa de los
ejercicios correspondientes a la misma., Mediante sucesivas -
convocatorias se realizard, la promocién d= los trabajadores
fijos afectados por este Convenio,

- Las pruébas de aptitud, tanto para nuevo ingreso como
para cubrir vacantes por el Persanal fijo, serin juzgadas y va-
loradas poer un Tribwmal compuesto por un Presidente, que seri -
el Excmo. Director del ICONA, o personal en quien 41 mismo dele
gue, por dos Funcionarios deaignados por la Direccién, uno de -
los cuales, ei‘erceré las funciones de Secretario; y dos trabaja
dores de plantilla, de igual o superior Categoria que las pla--
zas que deban cubrirse, y designados por el Comité del Centro -

de trabajo.

Este Tribunal calificard las pruebas efectuadas apli-
cando las normas establecidas que se requieran para cada prueba
que serin determinadas por la Direceiém y la participacién del
Organo representativo de los trabajadores, a propuesta del Tri-

bunal calificador,

Todos los componentea del Tribunal tendrdn voz y voto
y el del Presidente seri de calidad o dirimente para resolver -

16 empates que puedan producirse en las votaciones.

El Tribunal en el plazo mis breve posible, proceders
a la publicacién de las Actas de las puntuacianes obtenidas por
los aspirantes, permaneciendo estas colocadas durante wn perio
do de diez dfas hdbiles en los tablones de anuncio de los Cen-
tros de trabajo, a que correspondan las vacantes convocadas Pe
riodo en el cuzl, podrin ser efectuadas las reclamaciones opor

tunas, %i las hubiere,

ARTICULO 20.- PLANTILLAS :

La fijacién de las plantillas y sus modificaciones -
tendrin que ser aprobadas de conformidad con lo dispuesto en -
el Artfcule 26 de la Ley de Entidades Estatales Auténomas, de
28 de Diciembre de 1.958, por el Consejo de Ministros, a qui=n
lo elevari el Ministerio de Economfa y Hacienda a propuesta de

Agricultura, a iniciativa del Director de ICONA.

_CAPITULO VI

JORNADA, DESCANSO Y HORARIO

ARTICULO 21.~ JORNADA

La jornada anual serd de 1.826 horas de trabajo efee
tivo.

'Como regla general, se prestard, en régimen de conti
nuidad y dentro de la diaria, se disfrutari de un descanso de
20 minutos, que, se considerarin como trabajo efectivo.

El horario de trabajo dentro de la jormada normal en
Oficinas, Talleres, o similar, serd el establecido para el res

to del personal no téenico al servicio del ICONA.
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'

Execopcionalmente, en los demds casos, el horario se-
rd determinado por el Jefe del Servicio correspondients, previa
audiencis del Comité de Empresa o, en su caso, Delegado de Per
sanal. ’

€l tiempo de trabajo se computasi de modo que tanto
8l comienzo como al final de la jormada diaria el trabajador -

se oncu_e_ﬁtre en su puesto de trabajo.

ARTICULO 22.- HORARIO FLEXIBLE.

La fijacién del horario flexible es fijacién del =~

ICONA, ofda la representacién de 1los trabajadores.

Los trabajadores tendrdn un descanso semanal inin~
terrumpido de un dia y medio que, cuando las necesidades del
Serviclo lo permitan conprendéré el Doamingo comgleto, y tar-—

de del S4ibado o mafilana del Lunes.

Dada la fndole de la prestacién, de determinados --
servicioas del ICONA, cualqui/era de las catorce fiestas labo-
rables que, con caricter retribufde y no recuperable regula
el Artfculo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, podri ser
trasladado -por el ICONA a otro dfa, en cuyo caso cada fiesta
trabajada serd compensada mediante el descango de dos dias

naturales.

No obstante lo que antecede, l_n Administracién pro
curari que en estos dfas la mayoria del personal pueda cele-

brar los dfas 25 de Julio, 15 y 25 de Agosto.

E1 ICONA organizari y los trabajadores prestarin -
servicios todos los domingos comprendidos em- un periodo de =~
70 dfas i.ninterrun;p‘idos al aflo, que cada sérvicio sefzlard -

conforme a sus necesidades.

Los trabajos a realizar loa Domingos serdn exclusi
vamente los de vigilancia, retén y, en su caso, extincién de
incendios, con independencia de la clasificaci6n y puesto de

trabajo asignado a cada trabajador.

Los Celadores y Personal de vigilancia de campo, =~
acoppafiamiento y custodia, quedan exceptuados de las normas
anteriores, debiendo prestar sus servicios Domingos y festi=-
vos con la necesaria compensacién de dia y medio de descanso
ininterrumpido, respecto a los Dominges, y de dos dfas natu=-

rales respecto a los festivos trabajados.

En compensacién de lo anterior, los Celadores dis-—

frutardn de diez dfas mis de vacaciones al afio.
ARTICULQ 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrdn la consideracibén de horas extraordinarias
las que excedan en su caso de la jormada establecida en este
Convenio.

La iniciativa para ofertar horas extraordiéarias -

corresponde al TCONA y la libre aceptacién al trabajader.

Sin perjuicio de la negociacién de su valor en.ca;
da caso concreto por los interesados, el valor de la hora ex
traordinaria se obtendrd irncrementando en un 75% el valor de
la hora ordinaria. E1 valor de estas filtimas se obtendrd di-
vidiendo el salario total afio por el nlmero real de horas ~-
efectivamente trabajadas durante dicho afio : es decir 1.826

horas.

No obstante lo establecido en el pirrafo anterior,
¥ en tantc en cuanto permanezcan las actuales circunstancias
econbmicas, las horas extraordinarias podréin ser en vez de -

retribuidas en la forma 4nteriormente indicada, compensadas
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por igual tiempo, a disfrutar en la forma y plazo que se de~

termine de com{(m acuerdo entre el ICONA y el int2resado.

ARTICULO Z4.- VACACIONES

Todo el personAl comprerdido ern el presente Conve-
nio tendri derecho a disfrutar durante cada afo de servicio
activo de una vaca;ién retribufida de 30 dfas naturales, con la
parte al tiempo transcurrido desde el ingreso d=1 trabajad‘or en

la plantilla si éste fuera de menos de un ailo.

Se tendrd en cuenta- el Articulo 38 C del Estatuto de
los Trabajadores‘paravla organizacidn del periodo de vacaciones
siendo la. preferencia regulada en este precepto as{ mismo bia--
naf. ' .

Para lograr un mis efectivo y prdctice cumplimientp -
de este Artfculo, el dia JO de Enero de cada afio, el ICONA ten-
dr4 confeccionado un plan de vacaciones dc¢l personal en el que
quedan fijadas las fechas en que cada uno de les trabajadores <

disfrutarin de sus vacaciones.

- CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS

Las retribuciones del persdnal comprendido en este =--
Convenio estaridn’ compuestas por el salario base y los complemen
tos del mismo y serin satisfechos puntualmente por.periodos men

suales dentro de la jormnada laboral.

ARTICULO 26.- SALARIO BASE

El salario base que corresponda a cada nivel es el —--

que figura en el Anexo a este Convenio

ARTICULG 27.- NOCTURNIDAD
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido -
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana tendrin una retri

bucién del 25% sobre el salario base.
AR/TICULO 28.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Ser4dn tres. Lasg dos primeras equivalen a una mensuali-
dad del salario baae, cnmplement;o de antigledad y pius de Cunvér-
nio, percibiendolas en los meses de Julio y Diciembre. La i:erce-
ra, en la misma cuantia, se abonari en dos medias mensualidades

a satisfacer en los‘nes!l de Marzo y Septiembre.

Al trabajadoer que ingrese o cese en el transcurso del
semestre se le abonav4n las gratificaciones extraordinarias en -
proporcién al tiempo de servicio efectivamente preatado, compu--
téindose las fracciones de mes ¢omo mensualidades completas a es-

tos efectos.

Al personal que preste sus servicies como- jornadas re-
ducidas o por horas se le abonarin las gratificaciones.en razén

al salario percibide.

Al personal en situacién de enfermedad personal, o ac-
cidente de trabajo,' se le computari a estos efectos, el tiempo -
de' permanencia en la situacién de Incapacidad Laborsl transito--
ria.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Durante 1.984 seri el 2% del salario base anual percibi

_do.

Queda congelada en el 60% de dicho salario, no obstante
aquellos trabajadores que la perciban en cuantfa superior segui--
rén percibiendola, si bien congelada, por lo que no experimentamh

incrementos posteriores.



BOE nim. 103

Martes 30 abril 1985

12089

CAPITULO VIII

LICENCIAS, PERMISOS, SUSPENSIONES Y EXTINCICNES DE La RELACION Law

BORAL.
ARTICULO 30.- LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacién podri ausen
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por aigmo de los

motivos o por el ti;npo siguiente :

a)- Quince dfas naturales en caso de Maternidad

b)- Doa dias en los casos nacimiento de un hijo y en los de muer
te o enfermedad grave de un familiar haata el segundo grado
de consanguineidad o afinidad, Cuando dicbos casos se produz
can en distinta localidad :e donde vive el trabajador el pla
zo de licencia seri de cuatro dias .

c)~ Un dfa por traslado de domicilio habitual dentro de la misma
localidad

d)- Para concurrir a exfmenes finales, liberatorios o dem&s prue
bas de aptitud definitivas y evaluacién en Centros Oficiales
de’ Formacién, durante los dfas de su celebracién, no excedien
do en su caso de mis de diez dias al afio

©)- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter plblico o personal, sin que reciba -
el trabajador indesmizacién ni retribucién alguna y sin que ~
puedan superarse por este concepto, la quinta parte de las -
horas laborales en cémputo trinesi:.ral. En el supuesto de que
el trabajador reciba indemmizacién o retribucién, por el cum
pliziento del deber o desempefio del cargo, se deacontaré el
importe del mismo del salario al que tuviera derecho’.

£)- Las trabajadoras, por lactancia de wn hijo tendrin derecho a
uwna hora diaria de ausencia del trabajo, este derecho podri
ser ejercido igualmente por el trabajador que desuestre que

no es utilizade por la madre al mismo tiempo.
ARTICULO 31.- LICENCIAS ESPECIALES

A) Aasta seis dfas cada afio natural, por asuntos parti
culares no inclufdos en los puntos anteriores. Tales dias no po-
drdn acumularse en nigén caso a las vacaciones anuales retribuf-~
das. El1 personal podrd distribuir dichos dfas a su conveniencia,
previa autorizacién de la correspondiente unidad de Personal y -

respetando siempre las necesidades del servicio.

B) Los dia 6, 24 y 3i de Diciembre

ARTICULO 32.- PERMISO SIN SUELDO

- E1 personal que haya cumplido al menos un afio de servi
cio efectivo, podrd sgolicitar Licencia sin sueldo por un plazo -
'no inferior a quince dfas ni superior a seis meses. Dichas Licen
cias le serfn concedidas dentro del mes siguiente a su solicitud

siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

La duracién acumulada de estas Licencias no podrs exce

der a tres meaes cada dos aifios,

ARTICULO 33.- AVISO DE CESE

El personal que por Jubjilacién u otra cuasa voluntaria
desee cesar en ol servicio vendrd obligado a ponerlo en conoci--
miento del Jofe del Servicio em el que esté localizado su puesto

de trabajo, con guince dfas de antelacién.

ARTICULO 34.~ SITUACION DURANTE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

A) Accidente de trabajo, enfermedad profesional o tra-
tamiento hospitalario, Mientras el trabajador esté en cualquiera
de estas aituaciones, de incapacidad laboral transitoria y en --
tanto en cuanto duren percibiri con independencia de las presta-
ciones econdmicas de la Seguridad Social, la diferencia entre lo
que le satisfaga &sta y el importe de su salario nominal : dicha

diferencia irf con cargo al ICONN,

A estg situacidén se asimila el supuesto regulado en el

N2 4 del irticulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Enfermedsd comin o Accidente no laboral, Durante el
periodo en que ol trabajador ae encuentre en cualquiera de estas
situacionea de incapacidad laboral transitoria percibird exclusi

vamente las prestaciones correspondientes a la Seguridad Social.

Con objeto de evitar absentismo ladoral, la aplicacién
o no del apartado B) en cada caso concreto, estard encoméndada =
conjumtamente al Jefe del Servicio y Comités de Empresa o Delega

dos de*Personal en su caso.

No obstante lo que antecede y para el caso en que esta
situacién persistiera, a partir del tercer mes y hasta los séis
meses en tal situacién el trabajador percibird con cargo al ICO=-

NA, la diferencia existente entre las prestaciones que perciba =

’ de la Seguridad Social y el 100 por 100 dé su salario nominal,

Al expirar el plazo de seis meses citado en el pérrnfo‘
anterior, el trabajador instarf en los Organismos competentes de
1a Seguridad Social el procedimiento pertinente para comprobar =
si au situacién de incapacidad para el trabajo es definitivu} -
no, estfndose al resultado de dicho exped:lante..

Durante la tramitacién de dicho expediente el trabaja-
dor percibirfé con eargo al ICONA la diferencia entre las prestae-

ciones de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su salario no=

' minal, dejari de percibir este compleme;\t; en caso de que ol ex-

pediente no se inicie,

Si la decisién del Organismo de la Seguridad Social ==
fuera en el sentido de que el trabajador debe agotar el periodo .
miximo de incapacidad laboral transitoria, el ICONA continuard =

abonande el complemento hasta el importe del salario nominal.

CAPITULO IX

DE_LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES DEL ICONA

ARTICULO 35.- COMITES DE EMPRESA
Haata el dfa en que se celebren en ICONA nuevas elace
ciones a representantes legales de los trabajadores en la empre
sa los actuales Comités de Empresa de' la Fdbrica de Maderas y =
de los Mantes y Matas de Valsain continuarfn subsistiendo.
Sus mieabros tendrin derecho a :
l2,~ Percibir las dietas y gastos de desplazamiento reglamenta-
rios cuando sean convocados por el ICONA, en cuyo caso ten-
drén dérecho a que el servicio correspondiente les adelan=
te hista el 90 por 100 de dichas cantidsdes.

22.- A disfrutar cada wno Jde sus miembros de un crédito de 20 =
horas mensuales para poder atender a sus funciones de ree~es

presentacién de los trabajadores.

32,~ A formar parte, con el Y? de miembroa del Comité que se de
termine de la Comisién Negociadora del nueve Convenio Co==
‘lectivo del ICONA y su Personal Laboral fijo y ello por ==
cusnto que el Colectivo regido por el preaente Convenio &
partir de 1-1-85 dejard de regirse por éste para pasar a =

hacerlo por el general de ICONA antes mencionado,

CAPITULO X

DISPOSICIUNES VARIAS
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El ICONA, antes del 31 de Diciembre de 1.984, publica
rd la relaciém de este Personal l;nbornl fijo de acuerdo con la
Gltima clasificacién efectuada. Contra dicha relacibn cabri ree
clamacién en el plazo de un mes ante la Direccién del ICONA, ==

quierf resolver§ previo informe de 1la Comisién Paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
El presente Convenio se formaliza con finalidad de ==
servir de puente encaminado a la integracién total, en el Coleg

tivo del ICONA, del personal procedente del Patrimonio Nacional
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de suerte tal que evitindose la disparidad legislativa, se logre
la wnidad normativa de todo el personal y la igualdad de las con
dicianes de trabajo sin perjuicio.de que se mantengan, en su --—~
cuantia actual, las retribuc;iones salariales totales superiores
qﬁe resnlten, aunque afectas a un sistema especial y transitorio
que permitan mantenerlas en tanto en cuanto se produce la mencig

nada igualdad.

Por todo ello,a partir del 1 de Enero de 1.985 y sin -
mds excepcibn que las previstas en la Disposicién Transitoria, -
las Gnicas condiciones de trabajo existentes, a tftulo individwml
o colectivo, serdn las que figuren en el Convenio Colectivo del
ICONA y su Personal Laboral fijo, desapareciendo absolutamente -
las exiatentes en la actualidad del Personal regide por el pre--

- sente Convenio.
.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

En el supuesto de que 'ias Aut.oridades Laborales o Eco-
némicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los ~--
pactos contenidos en el presente Convenio, deberi wer reconside-
rado el contenido de su totalidad si alguna de las partes as{ lo

solicitara,

.DISPOSICION FINAL.

El presente Convenio sustituye en su totalidad al ante
rior Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional. Igualmente, y -
al objeto de evit-ar disparidad normativa sustituye a la Ordenan=-
za Laboral para la Real Casa Patrimonio Nacional de 6 de Noviem~
bre de 1.979.

En aquellos aspectos de derecho necesario absoluto no
previstos en el presente Convenio, se aplicari el Estatuto de ==
los Trabajadores y demifs disposiciones de general plicacién.

Asimismo, en lo no previsto expreésamente en.el presen
te Convenio, serd de aplic\aciBH lo prevenido por el Convenio Co
lectivo del Persanal Laboral fijo del ICONA a excebcié:x de lo -
prevenido en suslArticulo 4, 39, 43, 44, 67, 87 y Disposicién -
Adicional Segunda. -~

DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta el 31 de Diciembre de 1.986 se mantiene en sa -
totalidad el complemento por Matrimonio y de Jubilacién volumnta
ria regulados los Articulos 54 y 24 del Convenio Colectiva
del Patrimonio Naeciooal publicado en el Boletin Oficial del Es-
tado ds.:l 11-10-1,982 a medio de Resolucién de la Direccién Gene=-
ral de Trabajo de 13-9-1,982, La cuantia y condiciones serdn las
que figuran en dicho Boletin sin que repercutan las variaciones,
posteriores que puedan experimentar por Convenio Colectivo o =—-=

acuergdos coleetivos o individuales o disposiciones legales,

TABLA- SALARIAL

. . + 0,73%
GATEGON I A HALARIO WASE MENSUAL  PLUN DE THARSPINITE AMUAL  PLUS DE CONVENIO(ANDAL) o 1.27% JIONNAI.A PPART | BA
SIUIMY IV PENSONAL COMPLENENTARTD
1, Jpfe dc Nepocindo dg 28 a9 .01} 61.571 65.231 & 14.8244 (.0R7
t.0fbeial 10 de Oficina 62.113 61.571. 65.231 ¢ 14.824,4 6.087
3,nEfoinl 28 de Oficina 87.612 61.87) 66.231 &+ 14.824, 6.087
4.Aux}liar do Olicina 62.011 83,417 €5.231 4+ 14,8244 6,087
S.fcpsonal de Limpicza 46.009 63,571 B85.231 + 14.024+ 6.087
GRUBD TUT PURSONAL DE CUSTONTA
. Cabnlng Mayor 62.113 63.571 60,231 ¢ 14.024+ 6. 087 18,834
2.Calpdug 14 §7.912 61.571 G5.231 ¢ 14.824 ¢ 6.087 17.254
3,60 Vi 22 $2.0911 63.571 5,280 ¢ 14,824, ¢, 087 15.473
GO L1 PENGONAY. QUERARLO .
1.Enaargivte Edlableciniento Pral. 87.653 63,4571 65,238 ¢ 14,8244 6. 007
Toltar 62,113 63.571 €6.231 ¢+ 14,824 4+ G,0A7
Eynipes Mcefnicos 62.113 63.5714 65.231 + 14,824 ¢+ 6,087
de vbaa 62.113 6y.571 65,231 + 14,024 4+ G.007
J.Caplue de Ohea 62.113 H3.671 65.231 + 14,824 6,007
4.0ficial 12 Comdaclor 57.512 63.571 65.231 ¢+ 14,824 + 1j.0OR7
1o lorista 67,4512 61.4971 65.231 « 14,824 ¢+ 6,007
1 ion Cliaicos 57,812 03,570 65.231 & 14.824 + 6,047
2% oficios Clisic 52.911 63 .4571¢ 66.2381 & 14.B104 ¢ 6,087
8. Hulonereintle S0.601 G3.571 6L . 231 4 14,024 4 6,007
6. Aywlanle 60.61) 63.571 63.231 + 14,824 ¢ 0.047
T.Pudn Especiagizado 48,308 61,521 65,231 + 14.824 4+ 6.087
a.Vigilante 52,011 63.671 66.231 ¢ 14.824 4 6,047
9. '0bn 4‘?.()!)‘) 03.4%7% 65,231 ¢ 34,824 4 6.0R7

RESOLUCION de 21 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el numero 1.816 la gafa de proteccion, marca « Me-
dop», modelo 006-4A4-V02-A, fabricada y presentada
por la Empresa «Medical Optica, Sociedad Anoni-
ma» (MEDOP), de Bilbao.

7589

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo universal para protec-
cidn contra impactos, marca «Medop». modelo 006-AA-V02-A,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores. se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la Gafa de Proteccion, Marca «Me-
‘op», modelo 006-AA-V02-A, fabricada y presentada por la Em-
presa «Medical Optica, Sociedad Anonima» (MEDOP), con do-
micilio en Bilbao-11, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de

montura (ipo universal para proteccion contra inipactos. clasifi-
candose como de clase D por la resistencia de sus oculares {rente
4 1impactos y por su proteccion adicional como 080

Segundo.~Cada gafa de protéccion de dichos modelo. marca,
clasnﬁcac[on de sus oculares y proteccion adicional leyvara mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D, y en una de sus patillas de sujecion. marcada de forma indele-
ble, la siguiente inscripcion: M. T. Homol. 1.816  21-1-85
«Medop»/006-AA-V)2-A/080.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de’los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impactos», apro-
bada por Resolucion de 14 de junio de 197§.

Mgdriq. 21 de enero de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.



