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7534 . RESOLUCION de 28 de febrerg de 1985, de la

- Direccidn General de Trabajo, 1a que se drspbne ia

pubhcac:du del Convenio Colective de in Empresa

- eElécrricas Reumda.r de Zaragoza, Sociedad Anéni-
ma».

Yisto et texto del Convenio Colectivo' de }a Empresa «Eléctricas
Reunidas de Zaragoza, Sociedad Andnimaw, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 4 de febrero de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los trabajado-
res con fecha 21 de enero de 1985 v de conformidad con lo
dispuesto en ¢f articulo 90.2 y 3, del Esiatuto de tos Trabajadores;
Ley 871980, de 10 de marzo, ’gr articulo 2 del Real re{o
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, -

Esta Direcciéon General acuerda;

Primero.~Ordenar su inscripcion £n el Registro de Convenios
geo esta Direccién General, con notificacion 2 la Comision Negocia-
T8,
Segqundo.-Remitir el texto onsmal al Instituto de Mediacion,
. Arbitraje ¥ Conciliacion,
Tercero -Disponer $u publicacién en ¢ «Boletin Oﬁc:al del
Estado».

Madrid, 28 de febrero de 1985 -El Enreltor general, Francisco
_José Garcia Zapata.

_ CONVENIO COLECTIVO iN;TERPROVINClAL
DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «ELECTRICAS
REUNIDAS DE ZARAGOZA, 5. A», Y SU PERSONAL

#1 Convenins {olective Interproviaclal & 14 Smpress “Eléecricas Weonidas de la-
‘rageun. B30 ot conclérce entwk ba Biseccidn B Ta Mismg y Ml YEprEsAnCARTER
et Comité de Empreve fie o dlatistes cestros $¢ tTebujo, son ¢ siquinnta ap-
ticulade:'

CAPITLLO PRIMEAD

ticulo 3V.- Aabite territerial .- Bl presente Conwenio folectiva Inter
provincisl dr Irebajo afecta & todos Fod contcas ¢ tradaio de “Elbctricen feu-
aidas de Laregers. l.l- H [ ] Iu peovingias donde st desarroiin e activided !n
duserial lo Lén, porte y diztribucidn de anergle.

Atxfcula SDA- Ambito perasral.- Cave COAWRLO Colective S¢ Tribajs aco-

o » la totatided del persons! gue iftegra lox sscalafonas ds la FESE, Afec-

. o por 14 Qrdemants d TEABA]0 paTd Las Tndunrriss d¢ Energia Eldcer,ca, axf

ctums & Queé ingrese #n 167 MILROS duzkfin 9 VIgeRcls. Dutdl nu—lul&o .l paras-
aal directiva.

Artleulp 0.~ Bl prasants Convenio #ntracd +n vigor sl priseco d¢ Erere
e 1.3, cusiyuiesa gur sus la fycha de gy reguatos y depdniro, y rwgird hesta
wl 1 dx Dicigmbre £r 986, . N

S enterderi fenunciads LutomiCicaREntE UR Bes anEes & finelhiar W -
vlmu. -

Articulo 4v_ - deviaidn.- ¥n o) coso de qua 91 1.F.&. wstablecido par ol
ERE., regivtTers & M de Diclesboe ¢ (%65 on ircrwmento suparior sl 7% ress
- pecto & 1& cifre guw rxgultace oo dicho I.A.D. m 1 de Diciembre dy i 584, e
afectuacd vre sevision salarial. tan pronte we conacate oficlalmente dicha =:r-
womtanciy, #n v EECENG SODTH & IndicEds 3178 TI! smeremants ee avonasd con
wfevtc do IU de Crero de 1. WS, Sirviends poc ceémufuisnte como base de cdteu-
& pavs o) incresants Balerial de L.9B4, y pave 1levarlo 4 cabo B+ toRaTER SOBG
Aetarencis 1od salarlos & tables atilleados pars Twalildr Ior sumsnton pactsdos
an giche afa.

Bl porcantajr de Té#via e resultance guacdsri. en todo casc. 1a sebida
théﬂ #n funcibn dml nivel walycial pacrade palcialmente wn Conwerio, w4
At wn F,5/7, 2 fin de que w4 mantengs idinvace e w) conjunto de lu ook -
Y .

Babé misma forma S ravividn serd 16 utilizable pare #1 segundo m\n er
wigencia d¢ mars Conwenig, al biwn la proporcldn a terer o0 cusnta aEIR G
1000,

- v dow AweTemenros saleclilss ;.ln L3985 we savablecerdn an basa & 14 pre-
Visldn de infiacibn dei Goblerno pere WaE 8%, aplicindols mi coeficience .37
¥ bobra igy mismcy concepros nhnun utilizanos yh s negociaczde parh al -
Prisey ahb $a vigancia. :
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m!ﬂl.o l' - -mh Mt Swa dn} » Ounntas datas

1 ] Iven ea mum ot Laviaterpretacién o apiicaciSo dol

o v 1 Cabt trielve previo & su oacimiantc sor la

hmrtdad Laborai, & bt cwhiﬁn ni:u Intarpretative gue wstard comstipulds -

por Egas 1 d por la 04 Sn 4o la Improsa, ¥ tres

wocates woridlen, hl.{wHOI oz #1 Cemith Be -pnn, conperentes da la Comi-
#18n Imcman.

O TILO TIACEAD

Artfeuio 87.- Oudanacids @4l tratajo.- Lorresyowds » 1i Plosccidn de le
Magress, con suiecila a la iegiskaciln wigwrte, 1+ wrgenizacifn prictice del -
trabaje, ls sWoprifn de las swildas que astise precisas an oxdch & s Sedifics
#6n & supresiln du loa Servicien Ak 14 Eapeess y 4 ba implantacitn del sistecs
Maeenario WA CUEnto & BV METTUCtUZS, Facionalizacifn y sucomacizacifin de las lie
$oren, alm perjuicle de Los derechos o facultsdes Qua Be TeConoCER A aEba Da-
toria al Conitf Ao Empress per Las layer ¥ por aste Comwanio colective.

h‘ tlhnhlin da anuncios de ¢ady cantro de l.uhjo, &= axpondrf al Orga-
.’,'l'-. 1] Empresa,

L T

.

- foule 7%.= Pelivaloncis, MAmulvomtided da corass ¥ movilided funcionsl.
Bimtce 1: jorneds’ laboral, ¥ Bin L a1l Lmpligue wediFicacide da ias eond!s
mbanas du trabaio, se podzin sdcptar sadldes de wovilided funeionsl, inclusc e
ahrfeter tamporal, F encomendsr 4 W wolc tremaiacor la reslizecidn siouv.tinee
W dmchdiva de LARMAS il A WAELAS da tradajic da EGPETiEL,
bpwal o inferior catagarfa, con wujeccibe & Jam normes del Zaeatote de las Trisa

Sy wa .

CAFITULO CUARTD

Zn Lav purcepciones pactadss o bece capituls ee ha tamido con rensidera-
wibn Ln revieibn vatipulads an ! arciewic 40 drl Sonvenio de 1. B4,

Arclculs NS - Tabls ealeriel.~ LA Tetribuociones filan pars eoda cotedoris
wen la fBPOrcion parcial de partichpclés en beseficioy que se alectls, 48 so Ri-
Bl bEuto, $on les que e Geiallsn en Bl Anaxc I.

i importe d¢ 1o participhcidn wm beneficlom, equivsienta o 1,80 senevel.-
Gedas il Salarig hake viginte, &b Saoari on ens eols wes an #) mes de Abril.

LS pagan ordinsrise oo desharia s ks forss y fechas Babituales. lev wa-
troovdinarisay an jou seses de Endro, Pabrers, Weyo, Septiemara y Diciembee y la

. Pwisa e “cuimn o+ 2l mue du Juliie por importe de 5. 400, & 1= -
avbalaw .

Mtlcula ® .- Anvigtedad. - La 150 por potiyleded se €118 wn 0l
1,7 Sl selaric alnims i tasbona] vig poc aad/ahe de secvicle, =l
Wiem guranty o] primyr ofo du vigwecia Wi »l p 3o » aplicar ~

- el 1.8,
]

artfcule 10°.- Dassyuns, dlecd v msdis dlata. -
L] lwtununummolmn.

B valor a8 &l pactado.

Articule m— lwu oomids,.~ Baty mlmto, buﬂo wom 700, - puletas mc
ﬂ dniconants 1 e, k1 rebate -
$oxs an paricdo o mrm & wnp hora; tendrf datarna & mgatis Aléca copnda dupe

v diche ciempo. . Lo

Artieulo 11*.- Juelranto de woneda.- Baio esta #enouinsetén se ooneede une
[T cnznu.unl g 1aa e.jtm ¥ qui paliah priocipal y --
¥ pagos, ook povimisnto dirararis suflicien-- -

*D0ASESLCES

n. Y fus seportan & m ptupl-n rhlw 4 m.nt.n J.u di!uwm [
rer an egecilas oy P ™ icce

) Mim‘i_.hn' 1 da Iaa apuraciones, ae wstani cifce -
witeges Tas #ifarencisdag oon Lan e L

Tk $,000 Fta. a 3P0, 000 PLa. B 1Ry
D WOG.000 B, a A.000.000 Ma. L.l - .
- D 1.000.00% Prs. 4 2000000 #ra. apsm - . -
By . 0.800.000 Pra. & MLOOO.O0C Pra. 41.0% ~
s de 20.000.000 FoE. LB LI

Pare la asignacifin del eofdulo e quebranto de monsds deterk condidesarse
- cada casc, 4] promedis muulmu du o phml realizados Jurents ¥l alo na-
fmpiral antariox,

Dwdarl do persibiras un toda su cuantfs cwanda ol saplsade casw on fa prus-
taeifn ds lon sarvicios que motiverdn dicha compenmacifa, Wo se estizucks como -
wwiy los casos de hajs por cntn"l-dld. sccidante, vacaciln-o eualquier otn ausen
ria 4 le qus Ja FoEITE B ided

ata percapcidn se ounemzi suinisos a tolop squellns trabajedores que.
mtre otros tralsjos desarvollen laboced de cobro per suminletrs da anergls
foshec slores-leptores, sitctriclatas, watificedon, wtc.).
artfovle 13%.- Moras di .. - inndo en cuenta of cerfcier pi—
M ico dw lba MArvicics 4Ua -Prasts lz Fapreca, = muom oomg de ingEcsan.s
wwep jmiente 1s realizscife de Lue hocas inaria® AaB por rauss dr
Smarss BAYCI, Bin Brevia atoritacifn, y Ias qua GlYgan u u:lf:u.r e estructu-
widan, prictandose comc tales las sifuisnzes;

S = pinSemtro, cx Libant e y averTan gue originan parsda, asf eomo owslquier
wtra bmcidencias que reduzca o pongs B ciewgo inmknents de redoccifn la aeguri-
dnd dul parsona] o da las Mm::ims. Mdﬂ 14 migma conmideracidn cwanto
T eEtes ci ian ™ haya p o fuwds origisay un corte 4 peinis-
e gue no putda ser stendido Bar low squipos dv averies que ea encuxntonn pres=
Al merviclo. . .

- *n onaiifn del & v
s jernads. - -

obligade de jnatalaciones fosra de

= Bpatityeifn imprevista dal parsonai de turmo, por um mlvime d¢ 1o Afex
i h not.l.!uu:;ﬁn 44 1a wusmicis.

B Pireccidn de la Pepresa informaci -Mml.untt al ﬁuit&. a low Dele- .
gulps ds pevicral ¥ 8 1oz Delegados similealss sohre ®l nécero’ de horas excraordis
Tiay realisaden, eppecificandd sus ceuseas ¥y, #n Su ca#0, 18 diztrivocific por sec-
wmhimns, ¥ por LTabalad dubiamdo agpasificarss los datos del mes objelo
ol iaferwc, ¥ lox acomcladon durgrnts sl slo wp ourss.

.

£! valor ¢ be hors artrewdinafis W putts ea Sencibn de las desds  mejo-
fan acordsdst ¥n ai%e Comvenlc Colective dw trabaje ¥ e oW congtderacifn conjun-
LTH
L]

i juports wk ¥l gur Tiguzs am gl feemo 11,

21 trabajader podrd optar por peceiBir sl walor weondolco da 1a hora ax-
wzeanrdiniria o tazkisr por al doble da las horas realizedar an Liwmpo de den-
waat, sl ol akrvicln In permits y #1 B& quarda Sgntfo de log diez dlas wiguien
Nk, fuparads éfte plaro sih goArdar al descanso, 99 percihirf s ioporte & pre

% sstablecido, :

Artfouls 1&~.- Pervieio de Gunrdis.- Pars stander las nacesidadtes ool
aarvlcio pisi-es sncvosdade & la Dupress, se sacablece la freuls de guardiss.
s scupensacidn por Boras afectusdas sn dfa festive, asTe Bwrvicio, $a Téi-
liaarY oon Lgual siters da horis de deacanso nis el sbono an meiflico del 35 &

Ja Les misasa, Sard al idnies aervicie fusra ds la Jornads. -
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artlzuis 13%,.« Fius dv toewe.~ T1 pervovel tus fﬂh)‘ - turne lmwll
m:&bl: T dal phu ds nl.n-tl ¥ dul de d, 2L 7 P -
“plus ds turno <om glo & Ia sip et .

= En turmo mrlﬁ;- imafana, tards ¥ m} anvenuy 100 - prA,
= FA tuzeo ADINSTS {mafans ¥ tarde) ..cceemceseans 13E,- pUa,

Eaca pluz quade antableslds pow oads turns trabalads da’ @ hareg. i par
fmparat Eves del 1arvieio o eireanatanclss anlsmlas o1 trabajadoy e viers sa s
aacenided da pmulonqu [LTRT. L T & hnl esatinuadas, adends &¥ 133 remawee~
clonos qua 1s wnzh it ol Lng da madio plus de twrmm.

Artfoulo 147« Jernads sasturdh. s Se valew ve detevaiasss de confornidad
con in axtahlec pox ix Lay. .

Tieme dsrechs « gareiniria e 38 3

oob Tealice dichs jornada,

Artfeylo 17%.- Hlus da esd fa.~ Pars 1 ar la relseeifn dui ab-
sentismg leboral ¥ la p is an low p ,_nmt.unqu plas

da axiptancid.

Sv feporie, e Sowoelh camplets, seed dn 130 pusetah, yor 415 sfevtive-
mante trabeiate. ) ] _ .

KL referid mn- garS por ¢fa Jaborsble da trabate, coatderondo
mmclm«um-mmumuuumiu—suuu
labor.

Artfculo L8*.= Plus &b canbees(ie - Su WMeos pars 1a de-
Bin funcila €al trabuisdor qum, & la wet que Feabizs lam laberes jropies de =g -
sategorin profesional y espacialided, comfecs un vehiculs de la tmpress ol wer-
vizle da la airma; se devengarl, g aﬂtﬁl 4a Trabele wa dickes coaliciomes,
ot W mparta da )14,- phaAEAs,

" oo
tuml’m.n.nh- i wou, wisalth -
-mt-w&m.,smunumjub ¥ & loa dh d-'rmq.‘
Ena por dfa F 4 .
feule - EiL radi. - Be tems sl régines vigwrte para les =

e atilizac autovigmta du vehlculos propiss b sotes 4o marvicle pecs
1a Imprass. Il prewis aplisade a owls NilSsatre tassvrlio se revisscl ramdc -
srpurimants sunests 41 costs dal sarbmfance y, 88 todo casc, al finsl da asda
als, .
aatfoulo J0%,- Grasificketémes 36 y 31 da Biclmmhes.- i parschal Jee -
trakeis TALe setaAs toshes, pereibiri, pow cada wes da £llas, oma yracifica-
ctfn da 5.500,~ pasetan.
articulo 3ie.- -Oeeas & 4 ¥ 1 individusles. ~ Todea. low
qO% 70 Be EROLeRpLAN sxpremmmite wa sl tewto 48 Afta Convenln, permsantcéria -
won 4! mimw velar de L8E, Podrd astudisrss, AC Obstants, cada cesm en SORITE-
o por u Comiaids mixca hmpnnuu.
uqu-nnw divid -

juzarie sbesThibIes e cxante Gwe-

Sen Mnctad aio dn r o
articuls I2%.- Abomo dw ¥ por “‘ 14 @ Cajn de Sho-
- Por Cazors 4k guridad, los heb - gui 4 travis o
:::;dn bancariss © Oalas du M por lom Iskerosa-
[ ' :
Articulo 239.- Jormsde laboral.- La jovasda labocel swrmsl wezl pars
ok ol ~Mbminizcrorive, Theniew y Operarie~ dl 40 boTas sammDAles
da promedio, en chapute asual.
* o caeh ek 18 § ‘se realisard de Corma contimsads du
¥ LY owes. - - - - .

100 sibadny eompryrdidcs entre =l 1% de Jusdo ¥ o1 IS & Ovtohew
" cousidecaria mdhs da m.

Articule 2497 m 4 purep.- Y jervons] qor trabada en rhl.-n- -
da turno rotalivo wendrd cbligedn, Dor imperativod S8 DEVaric, 4 preslas sar=
vieto un tum comtinoatos de Sdwrds diarias .

Prrs wisdlovwr merws turnes de trabaie e uﬁeun Lo a-nunm.
nmulaulitpnuutlm Q sl b & ls¢ TraLAY e

El Comitd e bpr.u. » l’mhluw du low um}dwu. podrd pro—
pener 4 le Direccién ls sodlficaciin da° los sistemas awtuples o la 1apLanca-
wlén da noevor curces de trabade,

pre . : .

Artlcule 349 .- Vacactomes .- Sen dl % dlae I.lhoubln pare toda ks -
plantillas )

. Sl.u-pn que lan neswsidader dat sarvisle }o perndtan;: vaive ¢ de eetow
&lus que podrin dlefruterve separsdesants, & alegeion del parsonal, 4l reste
de bag vacacionss be diafrecari aascs wa dap balesn pariodss.

Quisrms, total & parcisleents, thedh s vidasioass entry &b 7 S0 [na-
o ¥ 11 & Hargo, perclbicén ls idad da 1.500 p oo esds uno e los
dles letmrables dinfrytedos coms vawsyblny del 10 4o RAbail 21 3 dw u”.
1.200 pesatal ¥ dal 1% da [1% ﬂ'ﬁ San 1.000 p

El persdnl da fuevo jmgx . o relng taw givfrutard on a2 -
PNty proporciooal que corcasponds sl tiempe da serviclo en al afio dal ingre-
o o relagrano,

Hlampres qua Ao exista scuardo atra low Interesados, pars facliitar -
ta roracidn dencro 9w Cadn une 48 fos servicies, 4uidd tomegnida la divisicn
i su disfriis wn dos pericdos. Se ,rm"d wed 4l peracval w'do diafrutars
$an total ¢ parcleimanie = al perinds cemgrondide sncre los medes da Maye 4
Gotubre.

¥ wl trabujsdor Juase hadl . i sl diafruee 4 sum vas
coelonas, se ancendavin incortusplidss slengre que 1a Justifiqua I-Mc.cnu-
At dACE la ZAprens.

Articele 16%.- Do llutvu.« 'udn Les lh’ fSeclavadod como festi-
vou por La Avtofidsd labaral 1a de sbosables ¥ oo racu-
merakias.

Su daciira comy dls festive » f.du las afecton ol Bibado Sants y al
1% Jw Juaio.

carITg BEETO

arklculs I7.- Suminisren de ameryla.» Bl pursendl nlm paird I.u—
treasr da et bansficio come lam lead siande comdicid I.nd'i':‘pcz-
saule qua dsce revids an dwunicllic progis o eom mus padres ¥ hermance. idn
Mele aduuiar asi sm ol mmhmm,“pﬁ-ﬂm“bum -
tustidn o steates du farmalimawide dob Teferide seminlrcrm: . .

X1 beneficia sicanzard lqualmemts st persossd gua’we halle cumgliends
"l uﬂ'lcu aklitaxr ¥ o lo# vlﬂﬂ du vplemis RiGMATAS JIFRSRACIAN W LAl T8
Tl

Low smplesdoa qua, POt Fazooes du sarvicio viensh ao cu-u-s llo muun
Smira da Ix Tona d swmisivtre dn ls Dapeuss, gesaris de lax aisems mweficios
qow al resto del persasal, Tatas condleiones mom axtanslves a low Jubilados y
[ m LTI .

lmmaty, & lm b 'upou-vhhdlﬁhuuu,ﬁdnh

Ia hebitwhl, 98 ls soms dw 2y e, la Eng
sbacusdas, se tes Facilitars sl SURLRLNGTD W7 14s aiguientes condicionas: -=
1.008 KN/Tora anuales ai presie seducldoe de empleads y 41 sucess sl precis de
IMiarcanbic o4 wapzenss. Eate Bansficlc ew exclemive parm wiviendas, lnohm
dul smplesds y uso dal aisme.

ainicms, so eatundech o law wiviendes un slysilar stemgre gww Grve sea
i Shcacibo tadefinids y ul sewtrato wstd legalizadd pof los Cwgenismas. series

powkivnces . )
i parsenzi que s j\b:l.k conpurvard ol penaficle an les mipmas covsbi-
i [ gn 1 ol Tiempes dy B 3-’11&:&-. .

—

CAPITULS BIPTING

m[cslg 24, - Prenios S8 vinculsoifn.= PAra Tercmpensar Li (4 rmsapm
#la al servicio de la Soviedsd, we gompedwrin en la cuantfe que se indica:

b 25 ABCE  iresssmsscensan  A0.008, -

y 50,000, ~ W,

0000, - - ’
.000,. - . 7 wa ot
000, k. ¥ o0 obsequic

A les 2% y a los 44 ahos ve Lmpondrha, d—h Lus tradisionsles smda-
Ilen “ Slata ¥ orv, redpachivalenta. ' -

Artlcule = Su maikendrd GaEate humul‘lmmu nhomy
mmlb. . a4

! Anieuao - ayula de Ny in ae com 2l me-
slamnto w tade 4] sfects, divtinkndoss 1s santidadde J6.DON.O0, - eetes
pesa hecyy (rbnts & yu luposte. Bn 1506 sata cantided’ o8 yevissri m les cxile
siow du)] wrticule 4.

1 sayor imports ds Ia cantided Seetinats & este £1n en consmcwencia de
1a remuasis [ormal ¥ weleuse 2] Econemsts laborad. .

articelo 339.- Myrwde & deficisetes ilelrow o pelguicon.- &» ok
I“ muda casy, yoscuranie facilitar h ayuds recavaria tanto de
idn como lea, ind v londo & satos afectow. que atiunds wn
te scandnics ta tovalided dw loa gastos originados. previa juakificacion.

Articwle 120.- Triphanes pore Piviecdun ¥ persondles. - Li Empress faci-
Htardk o1 pursonsl préstumss purs b4 prisers sdquisicibn o cmnuuc:.l.éa dn vi=
vianda y ds caricter parsonal.

En casos & large inferseded o axcidentd; quedarin an suspensiim las -~

asortizacionss del p“um por sl tlempo que mediw hestes qua wl trabajedor sas

dody du mlta.

En &l supuasrs de fnlu!-.lmu dal :rmi.léqr. 1s Bmprend, eenéﬂ.nl -
1a porcién de pristass pasdlence da amertlaacis.

La conrssidn 08 svbtow préutases y anticipes, qoe son Incompatibled an--

tre i, requericin sl Lnforme Pevoreble de la Comisidn Wimta Interpretakiva gel
coavesio.

Priutenos pars viviendss - La cantided destinade & aste fia, &8 Incremen-
tard com Ja3 spewcitecicees du low préotanmy dlmarfas dides al poc-
sanal vraslihede Foriog.

-

W tongedardén 4l personsl fijo an plantills, por wnt cuantia sdxlma de
00000, - prsatas min dwvranger intecrds slguno ¥ - amartisard mediente damcuen
s meAsnalan o4 ndmins. en T sfow.

PaEL a¢ concuaidn serd eh:iqx.tnru 14 presantacién det cosrrato de coss
pEavyhia, -6‘-1- o8 habitsdi] Lded o eoalquier exca decomimiscibe. que Iz femi-
sida gayimg necemaria, _

Ls Enpcane redlicard gestldn crorrund ante antidades de crddite &1 obe
eto de poder comsequiT le concanién de pristemca parscnalas pavé eete midmd -
£in an les mjores condicionss da iMAerensa p Slazon de MeOvY i awldn.

Priscasss de caricosr parsonal.- Cow Le contidad sctyaiments dontlaads «
a aste (I8, 38 POOLhA CONCAGNE, POF UNA cuantls vqUivaisnts € Maste M1 il
lidaied, #n las comdicitmes que setzblsce sl areicole III de En Ordensais bl
ral para is Indestria Tiheotrica.

Mtieiper sabey sueide, - Todw sepitado candrd derewho & 1a k
& wa anvicipw 90 Teantiia Rasta wna scnvoelldef 0 B selafis Base, Bif juled-
Ficacldn aiqune ¥ con 1& Gnice condicidn &8 AR sater smpatizends O1re, § yus =
devolverd por descuenicos an sdmine ducents ML BeARy.

ta cantided Sevtinsds a sate concepte me pedrd relsrar lee §.000.090.-
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RESOLUCION de 21 de enero de 1985, de Ia Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homologa con
©l numero 1.818 la gafa de proteccion, marca « Me-
dop», madelo 001-AA-V03-A, fabricada y presentada
por la Empresa «Medical Opitica, Sociedad Anoni-
ma» ( MEDOQP )}, de Bilbao. -

7585

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo universal para protec-
<idn contra impactos. marca «Medop», modelo 001-AA-V03-A,

con arreglo a lo prevemdo en la Orden de 17 de mayo de 194, |

sobre homelogacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado Resolucion, en cuya parie dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de proteccion, marca «Medop»,
modelo 001-AA-V03-A, fabricada y presentada por la Empresa
uMedical Qptica, Sociedad Anoaiman (MEDOP), con domicilio

“en Bilbao-1), ‘calle Ercilla, nimero 28, como gafa de montura

| como de clase

owk antonio Tid Pelipgs ».

tipo universal para prateccion contra impactos, clasificandose
B por la resistencia de sus oculares frente a im-

pactas y por su proteorion adicional como 333

Segundo. -Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca.
clasificacion de sus oculares y proteccién adicional llevara mar-
cadas e fovrma permanente en tada uno dé sus oculares la feira
. y en una de sus pafillas de sujecidn, marcada de lorma indele-
ble, ia siguiente inscripoon: M. T. Homol'1.818 " 2(-1-85
«Medop» 001-AA-V03-A/333.7

Lo que s¢ hace pablico para pencral conocimiento, de confor-
midad con to dispuesto en el articulo 4.° de Ja Orden citada so-
bre homologacion de Jos medios de proleccion onal de los
trabuajadores y norma técnica reglamentaria MT-(6, de «agafas de
montura de tipo omiversal |l:ar; proteccion caontra’ immpactos»,
aprobada por Resolucion de 14 de junio de 1978,

* Madrid, 21 de enero de 1985.—Bt Director general, Frnncisco
José Garcia Zapata. .o

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di--
reccidn General de Servicios, por la que se dispone ¢l

cumplintiento de la sentencia dict en el recurse

comtencioso-administrarivo -interpuesta  por « Trans-

porie, Comercio y Turisme, Andbrimar.

7586

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y camplimiento en sus pro-
pios términos, el fafto de la sentencia dictada con faeta 11 de ju-
nio de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo nimero 42.698, promovido por «Transporte, Co-
mercio ¥ Turismo, Sociedad Anénima», sobre multd por importe
de 100.000 pesetas, cuyo pronunciamiento s del signiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso niimero 42.698, interpuesto
contra Resolucion proferida por el Secretario de Empleo y Rela-
ciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social de fecha 9 de octubre de 1982, debiende revocar como re-
vocamos, dejando sin efecto ¢l mencionado acuerdo por su dis-
conformidad a derecho, sin mencidn sobre costas.» -

Madrid. 4 de febrero d¢. 1985.-F1 Director general, Enrique
Heras Poza. :

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone ¢l
cumpliniento de la seniencia dict en el recurso
contencioso-administrativa interpuesto por don José
-Maria Mancunill Segarra.

7587

De Orden delegada por el excelentisimo seilor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con.fecha 26 de oo
tubre de 1984 por la Audiencia Territorial de Barcelona en &l re-
curso contencioso-administrativo niimero 779/81, por don José
Maria Mancunill Segarra, sobre subsidio desempleo, cuyo pro-
nunciamiento es del sigwiente fenor:

«Fallamos: Que estimamos &l recurso contencioso-administra-
tivo nimero 779/81, interpuesto pot don José Maria Mancunill
Segarra, contra la Resolucion de 9 de septiembre de 1981 de la
Direccion General de Empleo a que se contrae esta litis, y la
anulamos por no ser ajustada a derecho; sin exptresa imposicion
de costas.» : i :

Madnid, 4 oe febrero de 1985 —El Director general. Enﬁque
Heras Poza, ~ - .

L

RESOLUCION de 4 de marzo de 1985, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la que se dispene la
publicacién del Convenio Colectivo para €l afia 1984,
entre el Institute Nacional para la Conservacion de la
Naturaleza (HCONA) y el personal laboral de la
Fdabrica de Maderas «El Pinar y Las Maias dve
Valsain».

7588

Visto el texto del Convenio Colectivo para el afio 1984, ent.re cl
Instituto Nacjonal para la Conservaciéa de la Naturaleza (JCONA)
y el personal laboral que presia sus servicios en la Fabrica de



