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‘L. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

7
6730 se determina la estructura orgdnica bdsica del Minis-

- terio de Trabajo y Seguridad Social y se suprimen
determinados Orgamsmos aumrzomos del Departa-

mento, :

La Ley 10/1983, de 16 de agosto, de organizacion de la
Administracion Central del Estado determina los érganos superio-
res de los Departamentos ministeriales de la Administracion
Central del Estado y dispone, en su articulo 12, que la creacion,
modificacién, refundicién o s idn de los mismos y de las
unidades administrativas superiores se realizard a iniciativa del

" Deparamento o Departamentos. interesados y a propuesta’ del
Ministro de la Presidencia, mediante Real Decréto acordado en
Consejo de Ministros.

Por otro lado, en los articulos 22'y 23 de la Ley 12/1983, de 14
de octubre, del Proceso Autondémico, se scfiala la necesidad de
reestructuracion de la Administracidén del Estado, de acuerdo con
los principios constitucionales de eficacia, desconcentracién, coor-
dinacién y economia del gasto publico, como consecuencia del
resultado del proceso de transferencias de com cusyservtcto&

En el mismo sentido, el articulo 85 de la
Generales dei Estado para 1985 establece que con objcto de rcﬂe
en la estructura organizativa de Ia Mlmmsmén del Estado,
efectos del proceso de de competencias a las Comuni-
dades Auténomas y de racionalizar 1a gestion de las funciones no
transferidas, el Gobierno procederd a lo del ejercicio de 1988
a la supresion de distintos Organismos autdnomos entre los gue se

_ encusniran varios que estin adscrios al nto de Tral
y Seguridad Social, obligando esta supresion a una reestructyracion
deluumdaduadmmutnuvasddmumo,mdﬁndepoder
. asumir las funciones de los suprimidos.
A Ia vez la nueva organizacion del De nde dar
mmam%mzn@’&du uel: dn:m;adelasrehcslgag
l"lhl, n £m; ”ll n Segundld
’ gm mmmo’;. potenciando las funciones de
6nyconuol.oon fin de lograr una mayor eficacia y
mquehadztener necesariamente gram_incidencia en ei
servicio pablico que se presta y uns mejor gestidn de los fondos
al Departam )

pablicos encom: ento.
En su virtud, a 1mcmuva del Ministro de Trabmo Seguridad
Social ¥ a propuesta de los Ministros de la Presi y de

deliberacion del Consejo de Muus-
2 de abril de 1985;

msvoncb‘i‘

Articulo 1.°  Orgamizacion general del Depnnmm

Uno.-El MIII.ISIEHO de Trabajo y Seguridad Social es el 6r|mo
de la Administracién Central del Estado encargado de la w
y ejecucion de las directrices;generales del Gobierno 1a
politica laboral, de empleo, Seguridad Social y asistencia sociel

Dos.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat, bajo la
superior direccidn del titular del rtamento, desarrolia las
funciones que lcgalmente le com-spo ent a través dé los 6rganos
superiores siguientes:,

~ Subsecretaria de Tra 1Semndad Soctd. - -
¥ Relaciones Laborales, con
rango de Subsecretaria ¢
~ Secretaria General para lt Se;undad Social, con rango de
Subsecretaria.

Tres.-Como Organo de asisténcia inmediats at Ministro. existe

- un Gabinete de acuerdo con lo que se determina en el Real Decreto

3775/1982, de 22 de dacnmlm; cuyo mular lendrt rango de
Director general.

Ar, 2° Subsmﬂm'a de Tch-p_Seguridad Social.
' Uno.~La Subsecretaria de Trabajo S;fundut Socul‘de*g
peia, ademds de las funciones qﬁ elya culo 15 de la Ley

Economm y Hacienda,
tros en su reunién del

R .

REAL DECRETO 53071985, deSdeabn! pordque '

Régimen Juridico-de la Adnrinistracidn del: .Estado stribuye a la
Subsecvetaria del Deplrtamcmo; las pmpnu de su drea Y. en
particular, las siguientes:

i. Supervision y coordinacién de las ﬁ:mmm erales de
M

planificaciém y tos de m’:nn estudio,
documenmén y asesoria técnica, asi comb tramitacién de los
proyectos de reestructuracida de los Centros itog al Departa-

mento.

2. Direccién, impuiso vy ‘coordinacién de los sefvicios de
régimen interior, ﬁsuon econdmico-financiera, gestion patrimo-
nial, ordenaciéon la infraestructura y dotaciones de medios
maieriales del Departamento, asi como la supervisién de la gestion
econémica de sus Organismos auténomos y Ia tramiacién de los
recursos administrativos. mterpuestos frente a las resoluc10nes de
las autoridades del mismo. -

3. Direccién de la politica de personal y n:tnbuuu en todo el
imbito del Departamento, incluidos Organismos autdonomos, Enti-
dades gestoras lar Tesoreria ridad Social, pudien-
do dictar, a tal efecto, instrucciones generales y particulares con
objeto de lmpular y
politica.

4. Ordenacién, direecion y coordinacion delns. acciones relati-
vas a inspeccidn técnica de trabajo y Sg:giluaq Social, y a los
servicios de informatica y estadistica del mento, asi como
de la politica laboral de emigracion ¢ inmigracién.

5. In ion de loa Centros y Orpmsmos depend:emes 0
adscritos al Departamento.

6. Comunicacion con lds demdés Adm1msmones piblicas en
lo relativo a la competencia del Departamenta.

7. Representacion del Depammemo por delesnmdn del Mi-
nistro.

Dos.-Dependen de la Subsecretana del Depanamemo los
siguientes Centros directivos: s

1. Secretaria General Técnica

2. Direccion General de Servicios, e .

3. Direccién General de Persomal. -~ R
Direccién General de Inspeocmu de Trabajo 'y Segundad

4,
SOCiII
Direccidn Generll de ln{onnlucl Estadistica, -
6 Direccion General del Instituio Esplﬂol de Emmnén

4 Tres.- DelSuhwcrﬂanodeTubmoySeﬂrMSocnicbpen-
en:

1. Et Gabinete Técmco coma no de apoyo mstenm
permanente, cuyo titular tiene m‘(:fa gu

"

general, ’

2. La lnspeccmuﬁenerll de Servncxos que uene‘;su carsolll
inspeccion de la organizaciéa y funcionamiento todds los
Centros directivos, Organismos Is Tesoreria ¥ Eatida~

autdnomons,
des gestoras de la Seguridad Socinl. depéndientes o adscritos: al
; Cullquiere que st naturplezs y dmbito territo-
Asimismo, e conesponﬂc Ia plnmﬁcanbn, direccion, impulso
Y supervnssén del funcionamiento de ios Servicios de inspeccitn
internos de los Organismos y Entidades del Depnmmenmu '
3. La Asesoria Juridica. .
4. La Oficina Presupuestaria..
5. La Subdireccion Generat de Rehclones con los Servicios
Periféricos y Agregadurias Laborales, cuyas funciones son: '

a&n Coordinar, impulsar y dirigir los comspondiemes Servicios
Periféricos del Departamento y sus Entes adscritos, sin uicio de
la competencia de los Delegados del Goblemo Yy de los rnado~

res civiles. ‘

b) Coordinar e u'npuhu el funcionamiento de las Wdu-
rias Laborales, sin perjuicio de ia competencia de las Embajadas o
Misiones Diplomaticas espailolas en ¢l extranjero y de ia dependen-
cia directa de los titulares de aquélins respecto del Jefe de Mision
Diplomética.

Cl.}‘anlro .-Esté adscrita dn-ectnmente anl:ISubsecr:emgalla Inter~
vencion Delegada que dependerd funcionalmente nlerven-

cion General de la Administracida del Estadey:
Cinco.-Queda adscritd al Ministerio de Trlbajo J Se;undad
Orpmm *

Social, a través de la Subsecretaria del Depmmenm.
auténomo «Fondo de Garantia Salarfal», -

T »
SR Mt
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lar, coordinada y unitariaménte, dicha
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Art. 3.° Secretaria General Técnica.

Uno.-La Secretaria General Técnica es el Centro directivo al
que corresponde desarrollar las funciones de planificacion y progra-
macién, estudio, dogumentacion, organizacion y procedimientos
- mtena de relaciones laborales, empleo y gegundad Social;

d?royectos de convenio, acuerdos y tratados mternacm-

,nlles lobre has materias, y presjarda asistencia 1écnica necesaria

la participacién de las autoridides del entt’ eni el

jo de Ministros, Comisiones delegadas del Gobierno y
Comision general de Subsecretarios.

Dos.-La Secretaria General Téenica ésta integrada por las
siguientes unidades con nivel orginico de Subdueccmn General:

1. Vicesecretaria Generel Técnica. '

2. Subdireccién General de Informes de la-Seguridad Social.
3. Subdireccién General de Estudios Socio-Econémicos.

-4, Oficina de Relaciones Sociales Internacionales.

TFres.-Vicesecretaria Genera! Técnica.
A esta Subdireccién General 1¢ compete:

1. La asistencia al-Sectetario general Técnico ¢n ¢l ejercicio de
s ﬁmcmnes

La coordinacién y ‘elaboracién de informes de uricter'

pleo.
preparacion de documentacioén de sejo de Mlmstros
¥ Comisién general de Su
ﬁ 4, La orgamzamén yla snmpl:ﬁucnon de trimites admmnstra-
& vO8S,
5. El régimen interior de 1a Secretaria General Técnica,
- Las mo atribuidas, expresamenfe i otros Grganos de la

. Secrmﬂl 'General Técnica: )
Cunm —Subdueoclbn General de lnformes de la Seguridad

A enl Subduecc:bn Geneml le’ compete:

. La elaboracién de los informes livos de las dnsposn-
{:ormas sobre Segundad Socnaj
realizacion de estudios ¢ mfonnes en matena de
.y Asistencia Social.
3. Elanalisis y ordenacion de la lcglslacmn y de ta documenta-
cibn nacional e internacional en dichas materias.
4. Coordinar las actuaciones en materia de transferencias a las
Comunidades Auténomas y hacer ¢l seguimienio de las mismas.

Cinco.~Subdireccion General de Estudios Socm-Econémlcos :
A esta Subdireccién General le compete; -

1. La realizacién de estudios de cirdeter economico socio-
labon] éldc empleo.
examen y ordenacion de la documentacion nacional e
mtemc;onal en estas materias.
3. Ei anélisis y seguimiento de ia evolucion de los programas
mento.
racion de la documentacion de - Commén
de! Gobierno para Asuntos Econdémicos.
_ Direccion de los Archijvos y -Biblioteca del Departamento.

Sels.-Oﬁcma de Relaciones Sociales Imternacionales. -
" A esta Subdu-ecman General le compete o

- 4,
_de

1. rlos proyectos ¢
ria de em y relaciones laborales, asi como ¢l seguimiento de los
2. Preparar los
nales en materia de
mismos y stabl
Instituto Nacloml dela
gestion.
3. Coordinar ¢ impulsar las lehelones del Depanamento con
ismos internacionales gﬁnmondades extranjeras, sin perjuicio
unidad de represéntacion y actuacién del Estado en el exterior
que corresponde al Ministerio de Asuntos Exteriores.
.4, lmpulsar ¥ coordinar la cooperacidn técnica mmmacmnal

de convenios y acuerdos internacio-
Social, vigilando la aplicacion de los

clic fa debida coordinacidn con el
Q:ndad Soclal 6rgano encargado de su

" en materias ‘propias del Departamento.

Siete.~E]l Organismo auténomno Servicio de Pubhcamones esta

-midsenio al Departamento a través de la Secretaria General Técnica,
uu:lo de lo que resplte de la aplicacion de los articulos 85

sin

y 8 50/1984, 'de 30 de dlc:embre rde Prcsupuestos
Gcnernles del o-para 1985.
An. 4° Dom.‘aén General de Servicios.

Uno.-La Direccion- General de Servicios es ¢l Cemro directivo
al que corresponde desarrollar las funciones relativas a régimen
inmerior y asuntos generales, gestién econdmica y financiera, gestion
-patrimonial y'de obrds, informacion admlmstrauva y tramnamon
'de dos recursbs admmlstmlwos ‘r N

de tratados internacionales en mate-

L

: quegas

Dos. -Dependcn de este Centro directivo las siguientes umda-
des con nivel organico de Subdireccién General:

1. Oficialia Mayor. -
2. Subdireccion General de Patrimonio y Obras.
3. Subdireccion General de Administracion Financiera.
. 4. Oficina de Informacién Administrativa.
g General de Recursos.

'Tres -Oﬁcmﬂa Mayor
A esta Subdireccién General le compete:

‘1. EI ré'lmén interior de los servicios generales dcl Mmlsteno
1a intendencia y & funcionsmiento de los mismos.
dadz' Las comunicaciones y los servicios de vigilancia y seguri-
3. La realizacion de los trémites y actuaciones administrativas
para ¢l mantenimiento de ias relaciones con los demas Departa-
nEaseug(tios, Boletin Oficial del Estado Y Or;anos Consultivos del

o |

4. E! funcionamiento del Registro General del Ministerio.
. 5. Los asuntos de carécter general o indeterminado no atribui-
dos a otras unidades. .

Cuatro.-Subdireccion General de Patrimonio y Obras.

A esta Subdireccion General le compete: -

1. La attualizacién del inventario del Patrimonio inmobiliario

‘adscrito a] Departamento, a la Administracion Institucional de |
IR mcms Socno-Profesmnales, Qrganism

0% autdnomos y Entidades -
idad Social.

2. prevision anual de necesidades del departamento, de la
Administracién Institucional-de Servicios Socio-Profesionales, de
los Organismos Amonomos Enud:des de la Segundad Social en
orden al patrimonio inmobili ‘

3, La elaboracion de la documentacmn técnica encaminada a
ke adquisicién de cualquier bien mobiliario ¢ inmobiliario del
Departamento y Patrimonio de la Adnnnmncmn lnsmucnonal de
Servicios Socio-Profesionales.

4. La determinacion de las instrucciones precisas sobre los
procedimientos de actuacion en orden a la adquisicion mobiliaria
e inmobiliaria de ios, Organismos #uténomeos ‘{ Entidades de la

ridad Social y sobre las asignaciones y modn caciones en el uso
mfrute del patrimonio inmobiliario.

5. La elaboracién de la documentacién técnice y administrati-
va necesaria para la ejecucién de obras _en edificios del Departa-
mento y del Patrimonio de la Administracion Institucional de
Servicios Socio-Profesiongles, o ‘contenidas en 10s programas de
inversién del-Departamento. .

6. La determinaci6n de las instrucciones precisas para coordi-
nar la :lpaecumbn de obras en edificios de¢ los Orgamsmos autonomos
o Entidades de la Seguridad Social

. La supervision de Proyectos del Ministerio de- Trabajo y
Seguridad Social, de sus Organismos auténomos y de las Entidades
de la Seguridad Socxal de acuerdo con la normativa vigente en la

-materia,

Cinco~Subdireccion General de Admamstramén Financiera.
A esta Subdireccion Generzl Je compete:

1. La gestién econdémico-administrativa de Ios créditos del
Presupuesto del Departamento,

2. la direccién de la Habilitacion General del Ministerio.

3. La tramitacion de ia ejecucion de los contratos de obras,
servicios y Suministros.

4. La justificacion de las cuentas del Departamento.

5. Lacoordinacién y control de las subvenciones y transferen-
cias de capital. -

6. El conocimiento de la justificacién de mendamientos de
pago, generados por ia ejecucion del Presupuesto de los Organismos
autdbnomos.

7. la coordinacién de los procedimientos de aciuacion de los
Organismos auténomos y entidades de la Seguridad Social en
materia de gestion econémmo—adm:mstrauva '

Seis.-Oficina de Informaci6n Administrativa.
A esta Subdireccion General le compete:

. 1. La informacién gencral a paruculares sobre distintos aspec-
E:s de ia organizacion y funcionamiento de la Administracion del -
stado.
& La mmlm:bn de peticiones, reclamaciones, mncnatwas v

La asnstcm:la durecza y orieatacion al cindadano en materia
de tramitacion administrativa.

4. La informacion especifica sobre la organizacion y funciona-
mienio del sistema de Seguridad Social, sobre fos derechos que

.asisten a los afiliados y beneﬁcwr:os, Y sobre el funcionamiento de
1. Jos servicios de empleo. -
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5. La difusion de publicaciones divulgativas y la publicidad
institucional. :

Siete.-Subdireccion General de recursos.
A esta Subdireccion General le compete:

L. La tramitacién y propuesta de resolucion de los recursos
interpuestos ante cualquier autoridad del Departamento, con
independencia del organo que haya de resolvertos. .
2. La tramitacién y propuests de resolucion de las declaracio-
nes de lesividad de los procedimientos rtlativos a responsabilida-
des patrimoniales de la Administracion.
. 3. Lairamitacién de log expedientes que se refieran a declara-
ciones de nulidad de oficio de disposiciones administrativas de
caricter general, en cuanto sean competencia dei Departamento.

Oche.-El Organismo Auténomo Patronato Oficial de la Vivien-
da estd adscnto al Departamento, a través de la Direccidon General
de Servicios, sin uicio de lo que resulte de la aplicacion de los
articulos 85 y 89 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre. de
Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Art. 5.° Direccién General de Personal.

Uno.-La Direccién General de Personal es el Centro Directivo
que tiene como cometido, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los Organos Superiores de la Funcion Piblica, la
elaboracion y ejecucion de la politica de personal del Departamen-
to, Organismos autonomos, Entidades de la Seguridad Social y
demas Entidades adscritas o dependientes del mismo, la programa--
cion de efectivos y la direccién de todo el proceso de homologacion
del personal de Ia Seguridad Social, asumiendo su titular las
compelencias que en relaciéon con esta materia tengan atribuidas
otros Centros Directivos del Departamento.

. Dos.-La Direccién General de Personal estd integrada por las
siguientes unidades con nivel organico de Subdireccion General:

1. Subdireccidén General de Gestién de Personal.

2. Subdireccion General de Planificacion y Ordenacién de los
Recursos Humanos de Organismos autonomos.

3. Subdireccién General de Planificacién y Ordenacion de los
Recursos Humanos de la Seguridad Social.

Tres.-Subdireccion General de Gestion de Personal
Compete a esta Subdireccion General:

1. .La elaboracién de la politica de personal del Ministerio.

2. La ejecucion de los planey de mejoras de rendintiento y
formacion del personal. : ) .

1 La aplicacién de las norrmes sobre régimen retributive.

4. La elaboracién del Anteproyecto de oferta de empleo.

5. La confeccion de las relaciones de puestos de trabajo- -

6. La contratacion del personal

7. Las recompensas, sanciones y accién social.
3 \;.ecn gencnl;lll. todas las ﬁ.m_cgon;; inheremesha la adminis-
tracidén personal y programacion recursos humanos que
lc&gnpetep a la Subsecretaria de! Departamento sobre el personal del

intsterio.

Cuatro.-Subdireccién General de Planificacién y Ordepacion
de Recursos Hurnanos de Organismos autonomos. -
Compete & esta Subdireccion General:

I. La elaboracion de la politica de personal de los Organismos:

auldnomos del D?a.m.mento. - ' .

2. La ejecucidn de los planes tendentes 2 la mejora del
rendimiento y formacién de los medios humanos.

3. Elimpulso y vigilancia de Ia aplicacion de las normas sobre
régimen retnibutivo.

4.  La elaboracion del Anteproyecto de oferta de empleo de los
Organismos auténomos_dei mento, ¥ de las distintas
convocatorias para provision de puestos. :

5. La vigilancia y coordinacién de las funciones de gestion
ordinaria que siguen atribuidas a las unidades de personal de cada
Organismo auiénomo, que a estos efectos dependeran. funcional-
mente, de la Direccién General de Personal.

Cinco.-Subdireccion General de Planificacion y Ordenacién de
Recursos Humanos de la Seguridad Social.

Compete a esta Subdireccidon General:,

. La claboracién de-la politica de personal de las Entidades
Gestoras y Tesoreria de fa Seguridad Social. .
. La ejecucion de los planes tendentes 2 la mejora del

rendimiento y formacién de medios humanos. o

3. La preparacion de las normas sobre régimen retributivo del
personal asi como la vigilancia de su aplicacion.

4. La elabomacion det Anteproyecto de oferta de empleo de la
Seguridad Social y de las distintas convocatorias para la provision

; ‘®

1 dad Social es el Centro Directivo al que corrésponde la

ggc ;:itcstos de Entidades Gestoras y Tesoreria de Iz Seguridad,
] .

5. ' La vigilancia ¥ coordinacion de las funciones de gestion
ordinaria que siguen atribuidas a las unidades de personal de las
Entidades Gestoras y Tesoreria General de la idad Social, que,
a :lestos éfectos dependerdn; funcionalmente, de la Direccidon Gene-
ral.. '

6. Impulsar y coordinar el

proceso de homoiogacién del
personal de la Seguridad Social. : :

Art. 6.° Direccion General de )nspeccién de Trabajo y Seguri- 7
dad Social. : . ,
Uno.-La Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguri-

I ireccion,
planificacién, coordinacion, impulso y ejecucién de las funciones

" de inspeccion de relaciones laboralea, empleo, Seguridad e Higiene

y Seguridad Social y cualesquiera otras atribuidas al Departamento.
.—Estd integrada por las siguientes unidades, con nivel
organico de Subdirecciéon General: .

1. Subdireccion General de Coordinacion y Planificacion.

2. Subdireccion General de [nspeccion de Empleo. .

3. Subdireccion General de Inspeccién de Seguridad Social.

4. Subdireccion General de Inspeccion de Relaciones Labora-
les y Seguridad e Higiene.

Tres.~Subdireccion General de Coordinacion y Planificacidn,
A esta Subdireccion General le compeie:

1. La claboracién de propuestas de programas, objetivos y
planes de actuaci6n. : )
La claboracion de la documentacion instrumental para el
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La coordinacién general y las relaciones con otros Ceniros
Directivos y Organismos.
4. Las functones relativas af régimen interior de la Direccion
General. ’ .
5. -Las funciones en materia de inspeccion no atribuidas
cxpresamente a otras unidades de la Direccion General.

Cuatro.-Subdireccién General de Inspeccion de Empleo.
A ‘esta Subdireccion General le compete:

1. El control y seguimiento de las actuaciones de inspeccion en
materia de empleo y contratacion laboral-
2. El control de ia proteccion por desempleo y el seguimicnto
del fraude en las prestaciones por desempleo. .
. La participacién en la elaboracién y ejecucion de los planes-
de control indirecto det fraude al Seguro de Desempleo. -

.a]Cinco.-SubdirecciQn General de Inspeccion de Seguridad So-
cial.
A esta Subdireccion General le compete: _ .
1. El control y seguimiento de las actuaciones de inspeccion
referentes a la adscripcion, afiliacion, altas y bajas, cotizacion y

prestaciones del sistema de la Seguridad Socal. ) _
2. La vigilancia y seguimiento del fraude a la Seguridad Social.

Seis.~Subdireccion Generat de Inspeccion de:Relaciones Labo-
rales y Seguridad e Higiene. - Co :

A esta Subdireccion General ke compete: TR

1. El control, seguimiento”y andlisis de lag actuaciones de
inspeccidn respectd al cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de relaciones {aborales { seguridad e higiene en ¢l trabaé:.

2. El control y andlisis de la siniestralidad laboral y medidas

encaminadas a disminuir la misma.

Amt. 1. Direccion General de Informitica y Estadistica.

Uno.-La Direccion General de Informatica y Estadistica es el
Centro Directivo al que corresponde el disefio, désarrollo ¢
implantacién del sistema de informacién necesario para la gestién
y toma de decisiones en el Departamento, lo que conlleva la
direccion Jaﬁoordinacion de Ia mecanizacion integral en las éreas de
la Seguri Social, Empleo v Desempleo, el aseguramienio det
suministro de la informacién  necesaria para la planificacion,
control y seguimienta de las funciones encomendadas a los
distintos Centros Directivos, Organismos Auténomos y Entidades
de la Seguridad Social, € asesoramiento en materia de informacion
y mecanizacion a los Centros Directivos del Departzmento, la
participacién en la elaboracion de todas aquellas normas que
tengan incidencia en la gestion de la Seguridad Social, del Empleo
y &sempleo, y cualquier otra funcion que se le encomiende
retativa a la aplicacion de la -informatica y Ila elaboracién de
atgitiilsticas al servicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Tendrk encomendada, también la elaberacion y ejecucién del
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..Su lrecclgorGenera.l

Elnn estadistico del Ministerio, OTnlsmGS autonemos y Entes de
' 25

uridad Social dependientes del mismo.

Dos.-La Direccion General de Informdtica y Estadlsuca estd
siguientes umdades, con nivel  organico de

1. Subdireccion General de Planificacion v Coordmacnén
Informtucas :
Subdireccion General de Proceso de Datos.
3. Subdireccién General de Estadistica.

Tres. —Subdlreomén General de Planificacion y Coordinacién
Informaticas.

Compete a esta Subdireccion General:

1. Eldisefio del sistema integrado de informacién del Departa-
menm {:l unimiento del mismo. -
anil racion y corl:rol (:Ie 11'1!:10(‘101()%’“\s.,:l nor:lnas sobre
isis, programacnon, pruebas y documeniacion de aplicaciones.
3. La coordinacién y control de los Centros de %roceso de
Datos del Departamento y la colaboracién en la realizacién de
estudlos sobre temas que afecten a los mismos.
E! asesoramiento sobre desarrollo de aplicaciones de utili-
dld'eneral desarrollo de las mismas en su caso.
$. La elaboracion de los criterios generales de evaluacién y
seleccion de equipos informéticos y lsesoramnento en las adquisi-
ciones de los mismos.
© 6. El establecimiento de las directrices y planes de informa-.
<ion en materiz de informética.
. El desempeiio de las tareas de Secretana de la Com:slén
Mimstenal de Informaitica. ¢

Cuatro -Subdmcmbn General de Proceso de Datos.
- €ompete a esta Subdireccién General: :

1. La direccion del Centro de Proceso de -Datos de ios
Servicios centrales del Departamento,
2. La coordinacién de la mecanizacion de las funciones

-asignadas a los distintos Centros Directivos, Organismos autono-

mos J Entidades Gestoras y Tesoreria Genera! de ia Seguridad

3. E apoyo y colaboracién ton la Subdireccion General de
Planificacion y Coordinacion Informaticas en 1a elaboracion del
plan informético y en la instrumentacidn de los sistemas generales
diseiados, realizando las tareas de anilisis y programacion necesa-
rias para ello.

Cinco.~Subdireccion General de Estadistica.
Compete a esta Subdireccion General:

1. La elaboracion y ejecucion del plan estadistico referido al
Depanamento

La coordinacién, planificacién, direccién y control de todos

los lraha;os que en materia de estadistica sean realizados tanto en

Jos Servicios Centrales como en la Administracién Periférica,

nismos auu'momos, Entidades Gestoras y Tesoreria General

Seguridad Social.

3 Las nelaenones con el Instituto Nacional de Estadistica,

auedando adscrita a esta Subdireccion General de la Delegacién de
icho lnsmnto

© Seis. -Dcpenden, ademas, fnncmnalmeme de esta Direccion

General la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social y las |-

COITespondientes unidades MIOrMaucas del resto de 105 Lentros
Directivos del Departamento y Organismos autdonomos.

Art. 8° Direccion General del Instituto Espaiiol de Emigra-
cién. ’

Unc.-La Direccién General del Instituto Espaifiol de Emigra-
cidn es ¢l Centro Directivo al que corresponden las funciones
relativas a emlg.racmnes, asistencia a los emigrantes, migraciones
1Entenorcs € inmigraciones, asi como al trabajo de extranjeros en

spafta

Dos.~La Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion
estd integrada por las slguncntcs unidades con nivel orgémco de
Subdireccion General: .

1. Subdireccion General de Movamlentos Mlgratonos
2. Subdireccion General de Promocidn y Asistencia Social.

Tres.-Subdireccion General de Movimientos Migratorios.
Corresponde a esta Subdireccion General:

1. Planificar y desarrollar lz politica de emigracién y de
relorno, en sit Caso.
- 2. Planificar y asistir a la emigracion. cualificada.
3. Ordenar y gestionar el trabajo de extranjeros en Espaa.
4. Ordenar y evaluar las mlsracmnes laboraless interiores.

| medidas aborales de.

LCuatro ~Subdireccién General de Promocidn v Asistencia So-
cia

Corresponde a esta Subdireocion General:

1. Planificar y desarrollar las medidas de promocion vy asisten-
cia social del trabajador emigrante y del retornado.

Promover educativa y culturalmente a Jos emigrantes. en
coordinacién con los Orgnmsmos qQue tienen competencia en esta -
materia,

3. Realizar |a prospeccion. de las necesidades de educacién
Emfl y formacién profeclonal y cultural de los emigrantes y sus
ias.
4. Desarrollar las acciones relacionadas con la cooperacion y
asistencia & las Asociaciones de emigrantes en el extranjero.

Cinco.-Estd .pdscrito a_la Direccién General del Instituio
Espafiol de Emigracién el Consejo General de la Emigracion.

Art. 9.° Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.
Uno.-A la Secretaria General de Empleo y Relaciones leorales
le qom:sponden las siguientes funciones:

Impulsar y dirigir la ordcnacnén

n&s ividuales y colectivas,

y Ia scsnndad ¢ higiene en el trabajo.
2. ' Impulsar y coordinar las funciones de mediacion, arbjtraje

y conciliacién.
3. Impulsary ir la ordenac:bn y mgulacnénﬂei empleo, las
reconversion, ¢l fomento del empleo y la

desarrolio de las relacio-
condiciones de trabajo

formacién profesional. :

4, nar y desarroliar la accion atribuida al _Departamento
en ¢l orlen cooperativo y demds empresas comunitarias.

5. Ostentar, en su caso, 1a representacion del Departamento
cuando asi lo delegue expresamente el Ministro,

-Dependen de la Secreiaria General de Empleo v Relacio-
nes Laborales los siguientes Centros Directivos:

1. Direccion General de Trabajo.
2. Direccion Geaeral de Empleo. - .
3. Direccion General de Cooperativas y Sociedades laborales

Tres.—Del Secretario general de Empleo y Relaclones Laborales
depende:

1. El Gabinete Técnico, como no de apoyo y asistencia
penna:ieme cuyo titular tendré nivel orginico de Subdirecior
general. .

2: La Urnidad Administradora del Fondo de Solidaridag, a Ia
g:s corresponde la administracion y gestion del Fondo de Solidari-

Cuatro.—Quedan adscritos al Departamento, a través de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, los Organis-
mos autonomos denominados Instituto Nacional de Empleo e
Insuluto Nacional de Seguridad ¢ Hnglenc en ¢l Tmbajo

Arl 10. Direccién General de- Trabajo.

Usno.-La Direccion General de Trabajo es el Centro Directive
al que corresponde la ordenacidon y desarrollo de las relaciones
laborales individuales y colectivas, las condiciones de trabajo, la
scguridad e hlgxene en el trabajo y la regulacion del empleo.

Dos.-La Direccion General de Trabgjo estd integrada por las
siguientes unidades con nivel orginico de Subdireccion General:

1. Subdireccién General de Mediacitn, Arbltrme y Concilia-
cion,
2. Subdireccion General para la Negocmcmn Colectiva y
Condiciones de Traba &ene
Subdireccion ral -de Reestructuracién de Empresas.

_ Tres.~Subdireccion C-cne.ra! de Mediacidn, Arhitraje y Concilia-
cion. ‘ . ‘ ‘
A esta Subdireccion General i comresponde: -

1. Ejercer las funciones de mediacién, arbitraje y conciliacion
que legal 0 convencionalmente fenga atribuidas.

2. Realizar la prospwcu‘m ¢ andlisis de los conflictos colecti-
VoS,

3. Formalizar el depbﬂto de Estatutos de las Organizaciones
Sindicales y Asociaciones Empresariales.

4. Formalizar el depdsito de las actas relativas a elecciones de
organos de represeniacion de trabajodores en la empresa y de los -
datlos relativos a la representatividad de las Asociaciones Empresa-
nales.

5. Formalizar ¢l deposito de convemos y demés acuerdos
colectivos concluidos entre empresarios y tra éadores y entre
Asociaciones Empresariales y: Organizaciones Sindicales.

*

- -
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6. Ex cemﬁqaclouet de la documenmén en dcposuo a Art. 12. Direccidn General de Caoperaum y Soaedades
que se re leren los tres ndmeros anteriores. laborales,

seneral, ejercer la competencia que estaba em:omendada
al exunam Instituto Nacional de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién, todo ello sin perjuicic de las correspondientes a las
Comumdadcs Auténomas, -

Cuairo.-Subdireccién Gencral para Ia Negocmcm Cblecuva ¥
Condiciones de Trabajo.

A esta Suhdmrecmbn Genenl b ccrresponde:

1. Ejercer la ordenacita ¥ desmrrollo de- las adciones en
materia de relaciones Iaborales, Mﬂdualu ¥ eolecuvu; y demas
condiciones de trabajo. -

2. Realizar el estudio de In n i6n colectiva. .

3. Orientar y regular la ¢ higiene en el trabajo.

4,  Realizar los estudios sobre ulanos, economia bi producuvn-
dad del trabajo. - :

Cinco.-Subdireccion General de Reestrumuracnén de Empresas.
A esta Subdireccién Generat [e corresponde: - . -

1. Proponer las medidas laborales de reestructuracion v regu-
lacion de empleo por causas econdmicas o tecnoldgicas.

2. Formular los planes de reconversion desde la’ perspectiva
socio-laboral

3. Decidir sobre la concesién de las ayudas equivalentes a las
Jjubilaciones anticipadas, asi como sobre las correspondientes a
asistencia econdmica extraordmana.

Seis.-Quedan adscritos a la Direccién General de Trabajo los
s1gmcmu Organos colegiados:

1. El Consejo General de Mediacion, Arbitraje y Coucnhaclon
2. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colecu—
VoS,

Art. 11, Direccion Generai de Empleo.

Uno.-La Direccién Gcneral de Empleo-es el Centro Directivo
al que corresponde el ejercicio de las funciones atribuidas al
Departamento en materia de ordenacion del empleo, diseiio,
evaluacién y gestidn, en su caso; de medidas tendentes al fomento
del empleo, asi como el disedio y seguimiento de la politica en
materia de formacidén profesional

Estin a su cargo, asimismo, la preparacion de disposiciones v,
en general, ¢l cjercicio de cuantas funciones tengn atnbundn; el
Departamento en estas nntenu.

Dos.-La Direccién General de Empleo esu in

tegradn las
siguientes Unidades, con nivel organico de Subdireccidn General

1. Subdireccion General de Ordenacién y Fomento del Em-

pleo. Lo
2. Subdireccidén General de Formacién Profesional Ocupacio-

3. Subdireccién General de Estudios de Empleo y Mercado de

Trabajo.

. Tres.-Subdireccion Geneal de. Ordenm ¥ Fumcnto del
Emplea.

Le corresponden fas funciones de:

1. La elaboracién e interpretacion de las normas de empleo.

2. El disefio de pmframas de fomento. del empleo, ¢l segui-
miento y evaluacion de los mismos.

Cuatro. —Subdxrecclbn Geterat de Formacion Prbfeuonal Ocu-
pacional.

Le corresponden las snguwntu funciones:

1. La elaboracion de la politica del Dcpanamento en matena
de Formacién Profesional Ocupacional.

2. El seguimiento y control de dicha politica.

3. la relacién funcional cod otros memmos en &sta
materia, asi como diclar instrucciones ‘tendentes a una meor
* coordinacién en este dmbito, espectalmeme en relaci6n con el
Nacional de Formacion Profesional

Cinco.-Subdireccion General de Estudios de Empleo y Mercado
de Trabajo.

Tendra como cometido la elaboracion de los estudios e infor-
mes técnicos que sobre las materias competencia de la Direccion
General sea necesario elaborar.

Seis.-Se adscribe al Departamento a través de la Direccion
General de Empleo, el Organismo Auténomo denominado Organi-
zacion de Trabajos Portuarios.

Uno.~La Direccion General de Cooperativas - Socnedades
Laborales es €] Centro Directivo al que corresponde la ordenacion
y desarrollo de¢ la accién atribuida al Departamento en el orden
cooperativo y demds empresas comunitarias; la planificacién y

ejecucion de L actuaciones eticaminadas al fomento y promocion

el cooperativismo y otras formas de Empresas Comunitarias; ¢l
disefio, financiacién y gestion de mas de formacion de los
socios y control de las mismas; la planificacion, gestidn, seguimien-
tos y control de subvenciones financieras y ayudas de asisiencia
técnica & Cooperativas y Empresas Comumtams.

Tendrd, ademés, encomendada la coordinacién ¢on el resto de
los Depanamcmos que tienen competencias especifica en materia
cooperativa; la coordinacion de la planificacion de la politica
cooperativa del Departamento en relacion con las. Comunidades
Autonomas; la realizacion de estudios sobre la economia social' y
la mvesumén y difusién en ¢l orden cooperativo. :

Dos.-La Direccion General de Cooperativas y Scciedades
Laborales estd integrada por:

1. Subdireccion General de Ordenacion y Rég:men Cooperati-
vOSs.

Tres.-Subdireccién General de Ordenacnon y Régmen Coope-
rativos.

A esta Subdireccion General le competen:

1. Las funciones de estudio, elaboracion e 1nterpretac10n de
las normas reguladoras de las Cooperativas y demdas formulas de

Empresas Comunitarias, asi como las fundaciones liborales.

2. Las actividades adminisirativas y de cahhicacion inscrip-
cién y certificacion de los actos que deban tener acceso al Registro
General de Cooperativas a nivel central, asi como la-coordinacitn
de dichas actividades a nivel periférico, todo ello sih perjuicio de
las competencias atribuidas a las distintas Comunidades Auténo-
mas.

3. Los asuntos penzrales y aqueilos cometidos que no estan
expresamente atribuldos ai Director general.

4. Las funciones de planificacion de la formacu‘m cooperatwa

5. La asistencia técnica a cooperativas y otras empresas
comunitarias.

6. La gestion, el seguimiento y control de las subvenc:ones

, financieras y otros tipos de ayudas. . .

Art, 13, Secretaria General para la Seguridad Social

Uno.—~A la Secretaria General para la Sesundad Social le
corresponden las siguientes funciones: -

1. La superior direcci6n y ef control de las Emldades Gestoras
y Tesoreria ral de la Seguridad Social, sin perjuicio de las
competencias que en materia de personal, organizacién ¢ infraes-

g;cturase ltn yen en el presenic Real Decrete a otros Orgzanos
2. El lmpulso y direccién de Ia ordenmon juridica de la
idad Social.

3. La direccion geooordmmon de fa gesnén de los recarsas -
financieros la Seguridad Sociatk.
4, lap ﬁcu:lbn, coordinacion y direccion de las prestacio-
nes sociales tanio por parte del Estado como de la Seguridad Social.
5. La tutela y control de la gestion ejercida por las Mutuas

Patronales de Accidentesde T y Enfermedades profesionaies,
Empresas colaboradoras Fun&d:‘flgggs Laborales que actuen como
uri

complementarias de la
6. La representacién Depanamenm por delegacion expresa
del Ministro, en su caso.
7. Cuantas otras tenga atribuidas, legal o reglamentariamente.

Dos.-Dependen de la- Secretaria General para 1a Seguridad
Social los siguientes Centros Directivos:

Soc:al. Direccion General de Régimen Econdmiceo de la Seguridad
Direccion General de Accién Social,

s 3al Direccion General de Régimen Juridico de la Seguridac

QC1

Tres.-La Intervencmn General de la Segundad Soclal. como
Direccion General de este Departamento, queda adscrita a la
Secretaria General para la Seguridad Socigl, sin perjuicio de su
dependencia funcional de la Intervencion General de la Adminis-
tracién del Estado.

Cuatro.-El Gabinete Técnico, como drgano de apoyo y asisten-
cia perlmaneme cuyo titular tendri nivel orginico de Subdirector
genera

Cinco.~Quedan adscritas a la Secretaria General para la Seguri-
dad Social las siguientes Entidades:
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1. E Instituto Nacional de I Seguridad Social.
2. El Instituto Nacional de Servicios Sociale;.
. 3. ElInstituto Social de la Marina.

A. la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Arl. 14. -Direccién General de "Régimen Econdmico de la
‘Seguridad Social. ég : :

. 'Uno.~Le Direccién General de Régimen Econémico de la
Seguridad Social es e} Centro Directivo al gue corresponde desarro-
-llar las funciones econOmico-financieras de Ia ridad Social,
ejercer el control en .este orden de sus Entidades Gestoras y
gem_ cios Comunes, coordinar y tuiclar las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y Entidades
colaboradoras, y conocer e informar preceptivamente cuantas
medidas incidan sobre la financiacion y el. gasto de la Seguridad

_Dds.-l..a Direccién General esté integrada por las siguientes
unidades con nivel orgénico de Subdireccién General:

Soc!.l Subdireccibn General de Presupuestos de la Seguridad
ial. ' ‘
-2.. Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la
Seguridad Social. -
3. Subdireccidn General de Eatidades Colaboradoras.
4. Subdireccién General de Ordenacion de la Gestion Econd-
mica de la Seguridad Social. .
S_ubdin:se.cf:c'ioln General de Anlisis Econ6mico-Financiero de
ial.

Tres.~Subdireccién General de Presupuestos de la- Seguridad

Es competcm-:ia de esta Subdireccion_(ieﬁeral:

1. La formulacién del presupuesto de gastos de la Seguridad
Socia!, de conformidad con la politica de prestaciones econdmicas
y asistenciales & desarrollar en cada ejercicio. _

2. La eluboracitn del presupuesio de recursos del sistema de
Seguridad Social, mediante la estimacion de la cotizacion exigible
a los distintos regimenes y la evaluacion de los restantes ingresos.

3. 'Eldiseito de los criterios que deben presidir la redaccion de
los fla.nes plurianuales de inversiones. '

. La realizcién de estudios de nuevas icnicas presupuestarias
y ¢i establecimichto de los métodos para su utilizacion en la
elaboracion de los presupuestos del sistema.

Cuatro.-Subdireccién General de Seguimiento Presupuestario
de la Seguridad Social. ’

Es competencia de esta Subdireccion General:

. . El control y seguimiento de la gedtion economica del
sistema de la undad Social.
. Elcontrol y seguimiento de la ejecucion de los presupuestos
de Seguridad Social en términos administrativos y de programas.
3. La tramitacién de los expedientes de modificacion presu-
puestaria y actualizacién de los presupuestos de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y de las
Mutuas Patronales. - ‘
4. Laformulacién de estados que resuman la gestién econémi-
. ta y presupuestaria del sistema de la Seguridad Social a partir de
la documentacion elaborada por sus Entidades Gestoras, Tesoreria
General y Entidades Colaboradoras con carécter periddico.

Cinco.-Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.
Es competencia de esta Subdireccién General:

1. Laevaluacion de la situacion econdmica de cada una de las _
Mutuas Patronales y de los Centros Intermutuales, efectuando un
control E seguimiento de la gestion: realizada. :

2. El estudio de-la dimensiébn y 4mbito de actudcién de la
Mutuas Patronales, promoviendo la modificacién normativa co-
rrespondiente y la evaluacion de la situacion actual de las Empresas
colaboradoras, implantando, en su caso, nuevos contrples sobre la
gestion de las citadas empresas. Co

3. 'La coordisiacion de los informes y estudios necesarios para
la integracion de las Entidades que actian como sustitutorias del
sistema de la Seguridad Social, asi como de otros colectlivos no
‘encuadrados actualmente en aquéi. '

Seis.—Subdireccién General de Ordenacidn de la Gestion Econd-
mica de la Seguridad Social.

Es competencia de esta Subdiréccion General: -

7, La elaboracién de los informes econdémicos sobre las
disposiciones gque directa o indirectamente afecten-a los Presupues-
tos de la Seguridad Social. s

. La coordinacion de 1a gestion econdomica de las Entidades
- Gestoras de la Seguridad Social,
3. lafijacion de criterios sobre transferencias a las Comunida-
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des Autonomas en ¢l orden econdmico y presupuestario, asi como
¢l anélisis dé los datos econdmicos facilitados por las Comunidades
Auténomas, .

-4. La elaboracidn"de los informes sobre cotizacion y recauda-
cibn en meteria de Seguridad Socizl y de los diversos aspectos de
las prestaciones.

Siete.~Subdireccién General de Anélfsis Econémico-Financie-
105 de la Seguridad Social. . -

Es competencia de esta Subdireccién General:

1. La elaboracitn de los anélisis econdmico-financieros que
incidan sobre el sisterna de -la Seguridad Social.

2, b claboracién del informe econdmico-financiero anexo a
los Presupuestos-de la Seguridad Social.

3. La realizacion de -las previsiones, 8 medio y largo plazo
sobre evaluacion del sistema de la Seguridad Social.

4. La formulacién de los estudios econémicos y financieros
requeridos, tanto por la reforma de la Seguridad Social como por
la gestibn ordinaria de la misma, _ .

5. El asesoramiento y apoyo técnico a las restantes Subdirec-
| ciones Generales de 1a Direccion General, efectuando las valoracio-

nes econdmicas y actuariales gue le sean requeridas.

Art. 15. Direccion General de Accion Social.

Uno.-La Direccién General .de Accién Social es el Ceniro
Directivo al que corresponde desarrollar las funciones de direccion,
planificacién, coordinacién y evaluacién de las prestaciones y
servicios sociales, atendiendo a las obligaciones estatales en las
areas de bienestar social, fomentar la cooperacion social con
Orrm'uciones no gubernamentales de carécter nacional en el
ambito de la accién social, ejercer la tutela del Estado respecto a las
Entidades Asistenciales ajenas a la Administracion y desempediar el .
protectorado del Gobierno sobre las Fundaciones de Beneficencia
particular, puras y mixias.

Dos.-La Direccion General estd integrada por las siguientes
unidades, con nivel orginico de Subdireccion General:

1. Subdireccién General de Pensiones y Prestaciones Asisten-
ciales, de Asistencia Técnica y Tutela, - )
2. Subdireccién General de Programas de Servicios Sociales.

Tres.~Subdireccion General de Pensiones y Prestaciones Asis-
‘tenciales, de Asistencia Técnica y Tutela.

Es competencia de esta Subdireccién General:

1. la determinacion de las pensiones y prestaciones asigtencia-
les v de las transferencias de fondos y el control, seguimiento y
evaluacién de dichas prestaciones. .

El apoyo informético, juridico y de estudio de las nuevas
orientaciones sociales en accion social. :

3. Eldesarrollo de las funciones tutelares sobre fundaciones de
beneficencia particular, Cruz Roja Espafiola, Organizacion Nacio-
nal de Ciegos y otras Entidades gubernamentales tuteladas por la
Direcciéon General, asi como el ejercicio de las funciones de Vocal-
Secretario del Consejo del Protectorado de la Organizacidén Nacio-
nal de Ciegos regulado en el articulo 7 del Real Decreto 1041/1981,
de 22 de mayo.

Cuatro.-Subdireccion General de Programas de Servicios Socia-
les..
Es competencia de esta Subdireccion General:

1. La direccién de los programas de Servicios Sociales,

2. La direccién de las actividades de cooperacion social en

Servicios Sociales cdn otros Ceptros Directivos de la Administra-
cion Pablica y con organizaciones no gubernamentates, mediante la
programacion, control y seguimiento de Convenios-Programa de
Cooperacidn Social. :
- 3. La direccion de las actuaciones del Servicio Social de
Refugiados, Asilados y Desplazados, asi como la programacién de
las actudciones en ¢l campo de los servicios sociales de tercera
edad, minusvalidos, familia y convivencia, prevencion y reinser-
cion social, junto a la direccion de los Centros Estatales de
Refugiados, Asilados y Desplazados, de Documentacion e Informa-
cion de Servicios Sociales, de Familia y Convivencia, de Preven-
cion e Insercidn Social, y. del Consejo de Bienestar Social y
Voluntariado. ‘ :

ATi. 16. Direccion General de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social. *

Uno.-La Direccion General de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social és el Centro Directivo al que corresponde desarrollar las
funciones de direccién, vigilancia y tutela sobre el sistema de la
Seguridad Social relativos a la adecuada ordenacion juridica del
mismo, elaborando e interpretando las normas y disposiciones que

afecten @l sistema de la Seguridad Social asi como informes y
dictaimenes que le sean solicitados. Le compele, asimismo, la
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coordinacion de la defcnsa de la Seguridad Social en los contencio-
sos en los que sea parte interesada; recopilacion y estudio de las
normas y doctrina cientifica.

Dos.-La Direccién General estd integrada_por las siguientes
unidades con nivel organico de Subdireccion General:

dadl' Subdireccion General de Ordenacu&n Juridica de la Seguri-
2 Subdnreccnén Genera] de Aﬂstencm Técmco-.lurldica de la
Seguridad Sociai.

Tres.-Subdireccidn General de Ordenauén Jnridlca de la Segu
ridad Social. .

Es competencia de esta Subdxrecmén General;

1. La elaboracién de las disposiciones de Seguridad Soclal

2. . La ordenacion y sistematizacién de dicha normativa y el
conocimiento e interpretacién de las cuestiones juridncas que se
susciten en relacion con la misma.

3. El informe juridico en cuantas cuestiones $ soliciten.

4. Recopilacidn y estudio de la jurisprudencia, derecho com-
rarado doctrina menufica, publicaciones y normativa histérica de

Segundad Social.

La relacion con las Entidades Gestoras de Regimenes

Espeaales ajenas al Presupuésto de la Seguridad Social,

6. Elinforme sobre disposiciones o actuaciones con mcndencu
juridica en la Seguridad Social.

Cuatro.-Subdireccion General de Asnstencla Tecmco-]undiu
de la Seguridad Socialk: . .

Compete a esta Subdu'ecclén General:

1. El! andlisis de los conlencmsos de la Seguridad Soclal y la
coordinacion de su defensa en juicio.

2. Conocimiento de las actas ¢ informe sobre propuestas de
resolucibn de sanciones que seongmen por mﬁ-aumones on materia
de Segundad Social.

Coordinacién juridica de actividades que. requleran actua-
Clot‘l con_lunta de vanas Entidades.

y dAn 17. Susmucwn en caso de vacame, ausencia o. enferme
a )

" En caso de vacante, ausencia o enfermedad, susuuuran al titular
del Centro Directivo correspondiente los Subdirectores generales
por et mismo orden en qwe apareocn en su respecuva estructura.

. orgamca
DISPOSICIONES ADlClONALES

Primera.-Quedan supnmndos

I Uno.-Los sngmcntes Cen'tros Dxrecuvos y Subd:recc:ones Gene-
rales: . ’

1. La Direccion Gencral de Régimen Etonémico. y Jl.ll‘ldICO de
la Seguridad Social.
les 2. La Subdireccion Geneml de Asnntos Sociales lmm-namona-
€5,
¢ 3. El Gabinete dq Seguridad- Sociak de la Secmanar General

écnica. :

4. La Subdireccion General de Estadistica ¢ lnﬁ:rménca. de la
Secretaria General Técnica.

5 La Subdnreccn(m Geperat de Estudios; de fa Secretaria
General Técnica.

6. La Subdnreccnon General de Relaciones con et Poder
Judicial.

7. La Oficina de Asuntos Smdlcales .

8. La Asesoria Economica. C

9. La Subdireccidon General de Relaciones Laborales.

10. La Subdireccion General de Productividad v Seguridad e
Higiene en el Trabajo,

11. LaSubdireccion General de Ordenacion y Reglmen .! un-
dico. de la Direccién General de Cooperativas.

12. La Subdireccion General de Fomento Cooperativo.”

13, - La Subdireccion General de Personal.

i4. La Subdireccidn General de Relaciones con los Entes
territoriales, Entidades colaboradoras y de prevision social, de la
Direccién  General de Régimen Econémico y Juridico de la
Segundad Social.

15, La Subdireccion General de Gestion Econémica de Ja
Seguridad Social. de la Direccion General de Régimen Econdmico
v Juridico de la Seguridad Social.

16. La Subdireccion General de Normas, de la Direccion
General de Régimen Econémico y Juridico de la Seguridad Social.

17. La Subdireccion General de Coordinacidan y Control, de la
Direccion Generzl de Régimen Econdmice y. Juridico de la
Seguridad Social.

18. La Subdireccion General de Coordinacion, de la Dlreccn'm
General de Accion Social. -

19, La Subdireccion General de Estudios y Normativa, de la
Direccion General de Accion Social.

Dos.~Queda suprimida también la Comision Liquidadora del
extinguido Instituto Social del Tiempo Libre,. cuyas funciones
residuales asume Ja Direccion General de Servicios,

- Tres.~S¢ suprime la Subdireccion General de Personal de la
Entidad gestora de] Instituto Nacional de lg Seguridad Social,
reguldndose por la disposicién corres) gondleme la estruetura orgém-
ca de la Unidad de Personal de dicho Instituto.

Segunda.-~1.. Se suprime ef Organismo auténome lnsututo de
Mediacion, Arbitraje y Coneiliacion quedando extinguida su perso-
Becghdad juridica en la fecha de entrada en vigor del presente Real

reto.

2, Las funciones que el ordenamiento Jjuridico atnbuye a los
Servicios Centrales del Instituto de Mediacion, Arbi Conci-
liacién, seran asumidas por la Direccion General de jo del
Ministerio de Trabajo y uridad Social. La referenc:a que
cualquier disposicion haga al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién se¢ entenderd refenda., en el futuro, a la Direccion
General de Trabajo.

3.7 Las funciones que asimismo el ordenamiento juridico
atribuye a las Direcciones Provinciales det Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Congiliacion, en las provincias en que dichas funciones
no han sido transferidas a las Comunidades Autdénomas, sern
asumidas -por las Direcciones Provinciales del Ministerio de
'I-'rabajo Fj ndad Social en ¢l ambito lerritorial respectiva.

Consejo General de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
que en lo sucesivo solo desarrollars funciones de drgano participati-
vo, quedard. adscrito a la Direccion General de Trabzjo. Su
composicion y funciones se determinarin en disposiciones especifi-

5 Lla Cormslcm Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
adscrita organicamente al Instiiuto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién por el Real Decrto 2976/1983, de 9 de noviembre,
quedaré adscrita a la Direccion General de Trabajo sin perjuicio del
ejercicio de sus competencias con plena independencia ¥y autono-

.mis funcional, conforme 2 a disposicion citada.

Tercera-1. Se su;s’bC e el Organismo auténomo Instituto
Nacionat de Asistericia Social quedando extinguida su personalidad
Jundlca en la fecha de entrada en. vigor del presente Real Decreto.

2. Las funciones que et ordénamiento juridice atnbuye al
[nsututo Nacional de Asistemcia Social serén asumidas

a) Las correspondlentes ala gesuon de Centros e Instituciones
de caracter estatal y las relativas a Centros y Servicios pendientes
de transferencia a las Comunidades Auténomas, por ¢l Instituto.
Nacional de Servicios Sociales.

b) Las referidas a la atencion de refug:ados y asilados, por Ia
Dlreccu'm de Accion Social.

3. Las Direcciones Provinciales del Insmuto Nacmnal de
Asistencia Soctal se integran en las correspondientes- Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Servicios Sociales, conser-
vande su actual estructura orginica, hasta tanto se relice la
transferentia a las. Comunidades Autdnomas; y seguirin desempe-
fando las funciones y cometidos que tienen atribuidos en fa
actualidad.

Cuarta.—- " Se suprime el Organismo auténomo Instituto Es—
paﬂol de Emlgracmn quedando extinguida su personalidad juridica
en la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto,

2. Las funciones que el ordenamiento juridico atribuye a los
Servicios Centrales dei Instituio Espaiiol de Emigracién, serin
asumidas por la Direccion General del. Instituto Espanol de
Emigracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3. - Las funciones que el ordenamiento juridico tiene atribuidas
a las Direcciones Provinciales del Instituto Espanot de Emigracion.
seran asumidas por las Direcciones Provinciales del Ministerio de
.Trabajo y Segundad Social en su respectivo ambiw tervitorial,

Quinta.~1. Se suprime el Instituto de Estudios Laborales y de
1a Seguridad Social, quedando extinguida su personalidad juridica
en la fecha de entrda en vigor del presente Real Decrto.

2. Las funtiones encomendadas por el ordenamiento juridico
al Instituto de Estudros Laborales y de la Seguridad Social seran
asumidas por los 6rganos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a los que en ¢l prescme Real Decreto se atribuysa dichas
COmpetencias. .

Sexta.~1, Se suprime el Orgamsmo auténomo Junta Econdmi-
ca General de Escuelas Sociales, quedando extinguida su personali-
dad juridica en la fecha de emrada en v:gor del presente Real
Decreto.

2. Las funciones encomendadas por ¢l ordenamiento juridico

&

,
2 A

-
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a la Junta Econédmica General de Escuelas Sociales serdn asumidas
por ia Secretaria General Técnica.

. Séptima,~La titularidad de los bienes integranies del Patrimo-
mo de los Organismos autdnomos suprimidos se¢ incorporarin al
Patrimonio del Estado. Esta adscripcién serd de aplicacién a los

derechos, acciones y obhgamones de que sea titular el
Instituto Espaiol de Emigracién en paises extranjeros, sin perjuicio
de lo dispuesto por la legislacién del pais de gue se trate.

Octava.-Las funciones actualmente atribuidas a la Direccién
General de Accién Social en materia de gestién de inversiones de
servicios sociales serdn ejercitados por el Instituio Nacional de
Servicios Sociales, sin penjuicio de lo establecido en ta disposici6n
adicional novens del presente Real Decreto, asignandose a dicho
Instituto los créditos contenidos en los programas de la Direccion
General de Accion Social referidos a inversiones reales.

Novena.-La Administracion del Estado y, en su caso, ¢l
Instituto Nacional de Servicios Sociales se subrogan en los derechos
y obligaciones que correspondan a los Organismos autdnomos
suprimidos. Dicha subrogacion comprende, en su caso, ¢! derecho
2 ::?l scaf recaudar las correspondientes 1asas, tarifas y tributos

es afectos a la financiacion ‘de las actividades de los
mmsmos que los tuvieren. Las referidas tasas y tributos parafis-
son las que figuran en el anexo 1 del presente Real Decreto.

Décimd.-Las alysiones que en los aniculos |, 2, 3 y 4 del
Decreto 2273/1965 de !5 (": ulio, se¢ hacen al ‘Ministerio de ha
Gobernaci iviles vy a los civiles,

s¢ entenderin refendas al ansteno de Trabajo Segunéiad Socl:ul ,

y a las Direcciones Provinciales de Trabajo y

El acuerdo de la Comisién Permanente de la Junta Provincial | y

de Beneficenicia, a que alude el aniculo 1, namero 1, s¢ sustituye
por el informe de la Comision Provincia! del Gobierno.

Las alusiones que se hacen en el Decreto a la Direocién General
de Beneficencia y Obras Sociales, se entenderin referidas a la
Direccion General de Accion Socmi dcl Mmmeno de Trabq;o y
Segundad social.

r Undécima.- Lupmestades normativas del Ministerio de Tmba
oy ridad, Soczal en el &4mbito de la Seguridad Social y las
Tacultades de controt y tutela respecto del Instituto Nacional de ls
Salud se entienden sin perjuicio -de las que comresponden al
Ministerio de Sanidad y Consumo y no afectan al comemdo de las
mismas. - -

Duodecuna -Los 6 o:;anos mlegmdos dei Departamento, que por
su composicion y funciones ticnen cardcier puramente Ministerial
y no han side mencionados en este Real Decreto continian
subsistentes, ’Pero en lo sucesivo serdn regulados por Orden del
Ministro de Trabajo vy chundad Social, previa aprobacmn de la
Presidencia del Gobierno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Pmnera 1. Los Centros directivos del Minisierio de Trabajo

v Seguridad Social y el Instituto Nacional de Servicios Sociales, que

asumen respectivamente las funciones de los Organismos autono-

mos suprimidos, procederan.a realizar las operaciones de. liquida-

cidn procedentes, ingresando, en su caso, en el Tesoro los
remanentes que resulten. #

Las Unidades Administrativas de nivel orgdnico’ mfenor a
Subdireccion General, de los Organismos auténomos suprimidos,
se adscriben pfomslona]mcmc a los Centros directivos del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social y al Instituto Nacional de
Servicios Sociales, que respectivamente asumen sus funciones, en
tanto no se adofucn las medidas o se dicten las d:sposlcloncs
procedentes en el plazo maximo de tres meses.

unda.-1. A partir de 1a fecha de entrada en vlgor de este
Real reto, el personal de los Organismos autdnomos suprimi-
dos queda adscrito a los distintos Centros directivos del Mimsterio
de Trabajo y Seguridad Social e Instituto. Nacional de Servicios
Sociales, que respectivamente asumen las correspondientes funcio-
nes, sin perjuicio de la ncasmnacnén de efectivos que pudiera
resultar conveniente.

El personal a que se refiere @ parrafo anierior es el siguiente:

a) Funcicnarios de carrera de los Organismos aulénomos
suprimidos, ya integrados en las correspondientes Escalas de
Organismos auténomos creados por la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

b) Funcionarios de carrera de nismos auténomos supri-
midos, no contemplados en la disposicion adicional novena, 2, de
la Ley anteriormente citada, y que serdn integrados en las Escalas
que determine el Gobierno, de acuerdo con lo preceptuado en el
anticulo 27 de la misma.

¢} Personal contratado de colaboracién temporal en régnrnen
de derecho administrativo. N

. mento, dispuesta en la dispo

| de la Entidad Gestora Instituto Nacional de la
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d) Personal contrstado en régimen laboral. A esie personal sc
ie respetarin en todo caso sus respectivos contratos de trabajo.

¢} Funcionarios de la Administracién Civil de] Estado destina-
dos en los Organismos auténomos suprimidos.

A los efectos previsios en ef articulo 98 de la Ley 50/1984,

- de 3b de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

1985, las plantillas presupuestarias del personal de los Organismos
auténomos suprimidos en este Real Decreto son las que se detallan
en los manexos 2, 3, 4, 5y 6.

_ Tercera.-Sin perjuicio de la utilizacién inmediata de los bienes
e instalaciones actualmente en uso por los O ismos auldonomos
suprimidos por las Unidades que asumen sus finciones, en ¢l plazo
de tres meses los servicios correspondientes del Ministerio de
Economia y Hacienda a ormalmente al Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social los bienes que resulten necesarios para
el desarrollo dz sus respectivas funciones.

Los gastos derivados del cumplimiento de las funciones
de los Orgamsmos autonomos suprimidos, incluidos los de perso-
nal, se imputardn a los créditos de] Centro directivo que asuma sus
ﬁmaoncs, exceptuando los vorrespondientes al Instituto Nacional
de Emigracién que transitoriamente se imputardn a los créditos de

la’ Subsecretaria del Departamento y los relativos al Instituto
Namonal de Asistencia Social que se imputaran a los créditos del
Instituto Nacional de Servicios Sociales; todo ello sin eﬁ?mmo de
las habilitaciones presupuestarias que se autoricen por nisterio
de Econemiz y Hacienda al amgaro de o dispuesio en el articulo
101 de la Ley 5071984, de 30 de d1c1embre de Prcsupuestos
Generales del Estado para 1985.
Quinta.-Las Unidades y puestos de mvd organico inferior
nd:cntes de las reguladas en este Real Decreto se entienden
istentes y conservarin su sctual denominacién, estnictura y
ncnones hasta que no s puhhqm hs medndas de desarrollo del
mismo.

- Sexta~A los funcionarios y demdés personal de Ios Organismos
autdnomos por estc Real Jes respetari su
situacién administrativa o laboral y seguirin pembaendo ia wotali-
dad de sus mhmmmumbhthsmedndasde

Séptima.-La suprcslén de la Asesoria E.oonémlca del Departa-
sicién adicional primera del presente
Real Decreto, tendra efectividad a los tres meses de su entrada en

V@Oclava.-l.a supresion de la Subdireccién General de Personal
urtdad Social,

dispuesta en la disposicion adicional primera, 3, del presente Reali
Decreto, tendra efectividad al mes siguiente de su entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES

Primera -Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
pera dictar cuantas disposiciones sean necesarias l2 ejecucion
¥ cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto, previa
aprohacxbn de ia Presidencia del Gobierno.

. Segunda.-Por el Ministerio de Economia y Hacienda se cfectua-
ran las modificaciones fresupuestanas precisas para el cumpli-
miento del presente Real Decreto.

Tercera.-Se deroga el Real Decreto 102/1983, de 25 de enero,
la disposicion adicional primera del Real Decreto 2001/1980, de 3
deoctubre, y cuantas dlsposmlones se opongan a lo dispuesto en el
presente Real Decreto.

Cuarta.~-El presente Real Decreto entrard en vi
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del

~Dado en Madrid a 8 de sbril de 1985,
: . . : JUAN CARLOS R

| desarrollo del mismo,

r al dia
tadow.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y "MUNGZ . .
. {Continuard.)

CORRECCION de errores del Real Decreto 356/1985,
de 20 dsefebrem sﬁ)fe paso de funciones y
servicios del Estado a Conum:dad Autémoma de las
Islas Baleares en materia de ordenacion del litoral ¥
“vertidos al mar. -

6731

Advertido_error en el texto remitido para su publicacion del
citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estado»
nitmero 70, de fecha 22 de marzo de 1985, se transcribe a
continuacion la oportuna modificacion:

En Ia pagina 7460, G) Puestos de trabajo vacantes que s¢

traspasan, figura que no ¢ traspasan pucstos de trabajo vacantes,

debtendo figurar s puestos de trabajo vacantes que se traspasan
son los que se detallan en la relacion adjunta nimero 2.2».
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I. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

7651 CONELICTO positivo de competencia numeroe

29971985, planteado por el Gobierno Vasco, en rela-
cion con el Real Décrero 216471984, de 31 de octubre.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de abril. ha
admitido a tréniite el confliclo positivo de competencia numero
299/1985, planteado por el Gobierno Vasco, en relacion con el Real
Decreto 2164/1984. de 31 de octubre, por el gue se regula la accion
comiin para el desarrollo integral de las zonas de agricultura de
Enst;rllgasga y de otras zonas equiparables en desarrolio de la Ley

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 17 de abril de 1985.-El Secretario de Justicia (firmado
v rubricado).

CONFLICTO positivo de comperencia nuntero
31371985, planteado por el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad de Catalunia. en relacion con determina-
dos grrfcu!os del Real Decreto 216471984, de 31 de
octubre.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de abnil
actual. ha admitido a tramite el conflicto positivo de competencia
nimerc 31371985, planteado por el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad de Cataluiia, en relacion con los articulos 6.2, 8, 21,
22. 24 y 25 del Real Decreto 2164/1984, de 31 de octubre, por el
gue se regula la accidn comin para el desarrollo integral de las
zonas de agricultura de montafia y de oiras zonas eguiparables en
desarrollo de la Ley 25/1982, en lo que concierne al ambito
territorial de Cataluna.

Lo que se publica para general conocimiento. )
Madrid, 17 de abril de 198%.-E| Secretario de Justicia (firmado

v rubricado). -

76562

CONFLICTO pesitive de competencia numero
31971985, planteado por el Consejo Fjecutivo de la
Generalidad de Caraluria, en relacion con el Real
Decreto 208971984, de 14 de noviembre.

El Tribunal Constitucional, por providencia de 17 de abril
actual, ha admitido a tramite el conflicto positivo de competencia
numero 319/1983, planteado por el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad de Catalufia, en relacion con los articulos 7, primera
proposicion; 23, 25, 32, parrafo segundo; 39. disposicién transitoria
primera vy disposicién adicional primera del Real Decreto
2089/1984, de 14 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley
29/1984, de 2 de agosto,” de ayudas a Empresas periodisticas y
Agencias informativas,

Lo que se publica para general conocimiento.
Madrid, 17 de abril de 1985.-El Secretario-de Justicia {firmado
y rubricado).

7653

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RE4L DECRETO 530/1985. de 8 de abril, por el gue
se determina la estructura organica basica del Afim-
terto de Trabajo v Seguridad Social v se suprines
determiinados Organismos auwtonenios del Deparia-
mento. (Conclusion.)

ANEXO

7654

Tasas v tribulos parafiscales a los que hace referencia la
disposicion adicional novena del Real Decreto 330/1985. de § de
abril:

1. «Tasa denominada “Pensiones de avuda a favor de los
establecimientos de la Beneficencia General del Estado™». regulada
v modificada por Ley 223/1964. de 24 de diciembre.

2. «Tarifa de precios de los abonos por los beneficiarios de las
Instituciones dependientes del Instituto Nacional de Asistencia
Social». regulada por ¢l Real Decreto 1273/1981. de 22 de mayo.
v desarrollada por la Orden de 21 de sepitembre de 1981,

3. «(Canon de wransporte de emigrantes», regulado por el
articulo 47 de la Lev 33/1971. de 2] de julio. de Emigracion.

ANEXO It

Plamiitlas de personal corvespondientes al Orvganisiie autonomao
Institio de Estudios Laborales v de la Seguridud Social

Piazas
Funcionarios de carréra del Organismo integrados
en las Escalas de caracter interdepartamental creadas
en la disposicion adicional novena, dos. de la Ley
30/1984, de 2 de agosto:
Escala Técnica de Gestion de Organismos autonomos. 4
Escala Administrativa de Organismos auténomos. .. 2
Escala Auxiliar de Organismos auténomos. .. .. .. .. |
Pgrsonal contratado de colaboracion wmporal en
régimen de Derecho Administrativo:
Tiulados Superiores. ... ... 4
Auxiliares AU ‘ 7
Persona! contraiado de la Admunistracion de la
Segundad Social ¢n regimen de Derecho Laboral:
Tiiulados Superiores 14
Administralivos. . . . . 2

Funcionarios de la Administracién Civit del Estado
destinados en gl Organismo:

Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Universidad 1
Cuerpo Superior de Inspectores Técnicos de Trabajo
v Seguridad Social.
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion Civil
del Estado .. . . ... e 1
Cuerpo de Secretarios Técnicos de la AISS (a extin- s
guir). . 2
Cuerpo de Economistas de la AISS (a extinguir).. . 4
Cuerpo de Lewrados de la AISS (a extinguir)... ... .. 3
Cuerpo de Facultativos de la AISS (a extinguir).. .. §
Cuerpo Administrativo de la AISS (a extinguir). ... 18
Cuerpo Técnico dc Administracion de la AISS (a
extunguir). .. ... . ’
Cuerpo Técnico de ta AISS (a extinguir).. ... ...
Cuerpo Auxiliar de la AISS (a extinguir)...... ...
Cuerpo de Conductores de la AISS (a extinguir). ...
Cuerpo de Subalternos de la AISS (a exlinguir). ..
Cuerpe de Oficiales Instructores de la Administracion
Civil del Estado (a extinguir)............ ... ... |

Funcionarios de olros Organismos autonomos des-
tinados en ¢l Organismo:

Escala Tecnica Supenor deb INEM. .0 ..o L 1

- ANEXO I
Plantitias de personal correspondientes al Organismo auionomo
Listinire Espanot de Enugracion -

Funcionarios de carrera del Organismo integrados
en las Escalas de caracter interdepartamenial creadas
en la disposicion adicional novena. dos. de la Ley
30/1984. de 2 de agosio:
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‘ Plazas Plazas
Escala Técnica ... .. 42 Funcionarios de carrera del Orgamsmo no contem-

Escala Administrativa. . 177 plados en la disposiciéon adicional novena, dos. de la

Esca}a én;)u'har .............................. - 183 Ley 30/1984. de 2 de agosto:

Scala Subalerna. .o T L4 Escala Facultativa (Arquitecto)..................... I
Funcionarios de carrera del Organismo no contem- Escala Facultativa Auxiliar {Aparcjador)........ - 3
ptados en la disposicion adicional novena. dos. de la Escala Facultativa Auxiliar (Delineante). .. ... !

Ley 3071984, de 2 de agosto: Escala Técmica Administrativa (a extngwr). ... .. 7

Fscala Técni . . Escala Auxiliar Farmacéutica (Practicante). . |
scala Técnica-Admimistrativa..... ... ... 19 Escala Auxiliar Farmacéatica (Ayudante de Farma-

I:scala Asistentes Sociales........... ... ... ... .. 3 CIAY. ot 4

- Personal conmiratado de colaboracion temporal en Personal contratado de colaboracion temporal en
régimen de Derecho Adminisirative: régimen de Derecho Administrativo:

Teécnicos. .. .. .. P e e 23 Titutado Superior.. ... 5

Asistentes Sociales..................0 ] Titulado de Grado Medio....... e L i

Administrativos. ... . 45

‘-f-_\IJ.X]llal‘L‘S ............................... ‘58 Personal contratado en régimen laboral:

Subaliernos. .. 26 Director de Centros de Minusvalidos.... ..... .. 10
Personal contratado en régimen laboral Director de Residencias de Ancianos.... ... ... 4
. Director de Hogares y Residencias.. . 16

TC;‘[’IICOS .......................................... 17 Director de Guarderias. . e 43

Asisicntes Sociales. ... ... : 36 Titulado SUPETIOL. ... ... oo 27 -

Administrativos. ... 76 Jefe de Intermado. ... ... ...l 5

Auxiliares.. . e 85 Medico. ... ... e o 33

Suballernos. ... ... .. ... 21 Meédico v Asesor religioso. ... ... 3

Redactores... ... 7 Jefe Superior de Administracién....... .. e 1

Oficios diversos....... ..o H35 Jefe de Administracion................co.o. ¥
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado T“M“fg‘,’mdﬁn?;gg°,,?g§g;’r c(i‘:gsrad)})s;\sfll:gltg Sgﬁl::_

destinados cn el Organismo: dor. Instructor Titulado). .. .................... o2

Magistrados de Trabajo...................... . ... | Director de Club de Ancianos............ e 3

Cuerpo Superior de Inspeccidon de Trabajo ¥ churr- Educador Diplomado del CAEMP....... .. ... . ... 21
dad Socwal ... 6 Educador Diplomado de Intermado............... 38

Cuerpo Superior de Adminisiradores ‘Civiles del Esta- Administrador. ... ... e 20
O, 3 Maestre de Taler y Delineante........... ... 40

Cuerpo General Administrativo-de la Administracion Director de Comedor. . ... L 4
del Estado. . . .........0 .. ... .. ... .. 2 Maestro de Oficio........... ...l 6

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Oficial Administrativo. ... . oo 10
Estado. .. ... ... .. e 3 Encargado de Servicios Generales, Gobernante. .. . 20.

Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra- Oficial 1.% Cocinero, Jefe de Cocina........... ... 109
cion  Educativa. ............ ... . . | Oficial 1.%...... ...... . i 105

Cuerpo de Maestros. . ... e 3 Avudanie de Taller ... ... ... T 8

Escala Facultativa Superior de la AISS (a extinguir) 1 Capataz. . e 2

Escala de Letrados de la AISS (a extinguir).... ... . 18 Auxiliar TEcnico SAMIATIO. . o\ vomee e 208

Escala de Economistas de la AlSS (a extinguir).. 1 Auxiliar de Puericultura . ... .. _. I e 338~

Escala de Técnicos de Contabilidad de la AISS (a Cuidadores de Minusvalidos. ....................... 183
eatinguir). . 4 Auxiliar Administrative.. .. ... . 20

Escala de Técnicos de ‘Administracion de la AISS (a Instructor no Tiwlado. . ....................... ... 2
exLinguir). . 4 Oficial 2% .. ... . . 17

Escala Técnica de la AISS (a extinguir). ... .. 4 Ayudante de Oficio, Avudanie de Cocina. .. ... .. 146

Escala Administrativa de la AISS (a extinguir).. 6 Peones Especializados................... e 181

Escala de Auxiliares de la AISS (a exunguir).. .. 26 Telefonista. .. ... ... e - 13

Escala de Telefonistas de la AISS (a exungulr) 2 Pedn Especlahzado Jardinero.. ... ... 2

Escala Subalierna de Ja AISS {a extinguir). ... ... 3 CONSErje. . .....ooovene e s 38

. . 0rdenanza~P0rlcro .................................. © 35
Funcionarios de otros Organismos auiénomos des- Sereno, Vigilante, ... ... . 48

tinados en et Organismo: Celador. .. ..... e, e 2

e ‘o : ; Peon..... ........ e e 16

Escala Técnica SLIDCI:IOI’ det INEM...... 2 MOZO. ot P 16

‘ Serumo Domesuco personal de L1mp|eza ...... 724
ANEXO IV Oficial 2.° (Medios de Comunicacion Soc:al) ....... 1
Planiitlas de personal correspondientes al Organismo Auiénomo Personal vario sin clasificar:
Instiruto Nacional de Asistencia Social Titulado Superior. ... T 5
Tiwlado de Grado Medio . e 38
Pazas ADTIRISITALIVOS. . .. 1
Funcionarios de carrera del Organismo integrados Funcionarios de la Administracion Civil del Estado

cn Jjas Escalas de caracter interdepartamenial creadas destinados en el Organismo:

en fa disposicion adicional novena, dos. de la Lev . . Civil 'E

1071984, de 2 de agoslo: Cudccl)-po Superior de Administradores Civiles del Esta- \

EscalaTécnica de Gestion de Organismos autonomos. 34 Técnico Administrativo (a extinguir)............. 1

Escala Administrativa de QOrganismos autdénomos. . 47 - Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pubhca _________ 1

Escala Auxiliar de Qrganismos auonomos. ... ... 98 Cuerpo General Administrativo...........0......... t

Escala Subalterna de Orgamismos auionomos. ... 27 Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del .

. . . : Estado. . e 2
Funcionarios de carrera del Organismo integradas Cuerpo General Subalterno de la Administracion del

en las Escalas de caracter departamental creadas en la Estado. 1

disposicion adicional novena. dos. de la Ley 3071984 Cucrpo de ‘Asistentes Sociales. ... "6

de = de agosto: Letrados de la AISS (a extinguirk............... . y 2

Escala de Conduclores.. ... ... ...... .. 25 Faculiativo Superior de la AISS {(a extinguir)...... I

Escala dc Telefonistas. ... ... .. t Técnico de Administracion de la AISS {a extinguin) 6
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Plazas 76556 CORRECCION de erratas de la Ovden de 29 de

Técnico de la AISS (a extinguir). . B iy marzo de 1985 por la que se aprueha la norma de

Administrativo de la AISS {a cxunguw) 9 va!ia_’qd‘ para melocotones con destino al mercado

auxiliar de la AISS (a extinguir).... 4 Interton

Subalerno de la AISS (a extinguir). 14 Padecidos crrores en la insercion de 1a citada Orden. publicada

Personal funcionario no escalafonado de la Admi-
nistracion Civil del Estado destinado en el Organis-
mo:
Facullativo (Médico) (proporcionalidad .10)). ... |
Magquinisia (proporcionalidad 03). .. ... . .. ... |

Personal de otros Organismos autonomos destina-
dos cn ¢l Organismo:

Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional
Jde Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.. .. .. . i
ANEXO ¥V

Pluntiftas de personal corvespondiomes al Organismo quionomo
Junta Econémica General de Fscuelus Sociales

Plazas
Funcionarios de carrera del Organismo intcgrados
cn las Escalas de caracter interdepartamental creadas
en la disposicidon adicional novena. dos. de la Ley
3071984, de 2 de agosto:
Escalz2 Administrativa de Organismos autonomos. 0
Escala Auxiliar de Organismos aulénomos. . 32
Escala Subalierna de Organismos AULBROMOS 26
Contratados de colaboracion iemporal en régimen
de Derecho Administrativo:
Profesores titulares........... ... . 136
Profesores auxiliares y de acceso. ... 89
Contratados en régimen laboral (de caracter fijor
Profesores  titulares. .......... .. ... 16
Profesores agragados v de acceso. ] 38
Oficial L2 i
Oficial 2% .. ... ... ... . o L
Personal contratado en régimen Iabordl (de caracter
temporal) (1)
Oficiales de 2> ... 2
AUXIares. . 6
Subalternos. ... ... 2

(11 Estos conratados laborales o han side como maximoe por un ano. caducando sus
contratos anies del 3 de diciembre de 1983, sustituvendo a algunas de Jas vacanies
de funcionarios.
ANEXO V1
Plannifas de personal correspondientes al Organisiio aliononio
Institiro de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion

Pluzas
Personal contratado en régimen laboral:
Oficial 22 . . 2
Oficial  3* ... o o i
Limpiadoras. . ... ... ... ... .. ... . e 13
Funcionarios de ia Administracion Civil de! Estado
destinados en ¢l Organismo:
Escala dc Secretarios Técnicos de la AISS (a
CXLINBUITY. (oo o 2
Escala de Esiadisticos ‘de la AISS' fa emngum 2
Escala de Letrados dé la AISS (a extinguin) . .. 133
Escala de Técnicos de Contabilidad de la AISS (a
CXLNBUIr). . 3
Escala de Faculiativos Supenores de la AISS (a
CXUNGUIT). . ... .. t
Escala de Técnicof de Administracion de la AISS (a
CXUDBUITY .o ’ K.
Escala de Teécnicos de la AISS (a extinguir). . ... 10 .
Escala Administrativa de la AISS (a extinguir).. 128
Escala Auxtliar de la AISS (a extinguir).. . .. 86

Escala de Telefonistas de la AISS (a extinguir).: : 3
Escala de Subalternos de la AISS {a extinguir) ..

Funcionarios de otros Organismos autonomos des-
ttnados en el Organismo:

Escala Técnica Superior del INEM.

“Honde dlLC “..

en el «Boletin Oficial del Estado» namero 78. de 1 de abril de 1983,
s¢ lranscriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 8663, en ¢! sumario, donde dice: «Orden da 29 de rnarzo
de 1984 ..», debe decir: «Orden de 29 de marzo de 1985 .

En ¢! punto 3.°. donde dice: «Autonomas vy las Corporacaones
Locales». debe decir: «Auténomas y a las Corporaciones Localess.

En el punto 4.°. donde dice: «puedan dnclar en ¢l ambiio ..»,
debe decir: «pucda diciar en el ambito .

Pagina 8663. segunda columna, en el apartado 4 2. parrafo 4,
donde dice: «alargada no debe sobrepasar en . debe decir:
«alargada no deben sobrepasar en Ly,

Pagina 8664, primera columna, en el pumo 6.9, donde dice: «no
conformes con_las exigencias de la categorias». debe decin «no
conformes con las exigencias de la categorian.

En el punto 6.1, categoria [11. donde dice: «... 0 que presente
magulladuras». debe decir: «.. 0 que presenten magulladma-;»

Pagina 8664, segunda columna. en el apartado 8.2. parrafo 2
donde dlCC «se en ninguna caso ¢! ..». debe decir: «st en ningon
caso ¢l . .

Pagma 8665, primera columna. en el punto 8.3, parrafo 2.°.
representiva del lote ¥ existira una SCpracion
reprosentativa del lote v exisura una

2

neta ..o». debe decir «..
scparam(’m L

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN do 18 do abril de 1985 para o desarvelio def
Acuerdo dol Conscjo de Ministros para of conivel v
seguimiento del nivel de empleo piblico.

7656

Excelentisimos ¢ ilustrisimos schores;

El Acuerdo de Consejo de Ministros de. fecha 6 de marso de
F9R5 establece la necesidad de reforma del procedimicnio. hasia
hoy seguido. respecto al control v seguimiento def personal al
servicio del Estado v autoriza al Ministerio de Econonua
Hacienda para regular un nuevo procedimiento.

Para un mejor conocimiento.en este tema vy ante la necesidad
de poseer una informacion completa de la evolucion deil nivel de
empleo publico. s¢ ha establecido un nuevo sistema de recogida de
datos ¥ se han disefiado las fichas incluidas e¢n la presente
disposicion. para gue c¢n los plazos que se determenen. scan
cumplidos con los datos gue apareccn en tus nominas » remitidas
ai centro correspondiente.

En virtud de lo expuesto,

Estc Ministerio tienc a biep disponer:

Articuto 1% Ambito de aplicacion.

Lo contenido en la presentc Orden es de aphcacion a los
siguicntes Organos v Enndades:

a)  Departamentos ministeriales.

b)  Instituciones del Estado incluidas cn la Ley de Presupuces-
tos.

¢) Organismos auténomos de cardcter adminisiratih o) comer-

cial. industrial. financiero o analogos.

d) Sociedades estatales a que hace referencia et articulo 6 de
la Lev General Presupuestana.

¢} Enudades Gestoras de la Seguridad Secial.

art. 2. Procedimionto de remision de daios por parte de fos
Organoy v Entidades pertenecientes a la Administraceon dol Esiado.

Primero.—-Los habilitados de los Organos y Entidades incluidos
en el articulo anterior. a excepcién de los menctonados ¢n la
letra d). deberan caomplimentar mensualmente la ficha o fichas que
se incluyen en ¢l anexo [ de esta Orden, por cada una de las clases
dec naminas que se presenien al acto de fiscalizacion.

Scgundo.-Los Interventores competentes en cada cash. para la
fiscalizacion de las nominas. observaran en esle momento. Ia
debida cumplimentacion de la ficha o fichas mencionadas en vl
apartado anterior. suspendiendo temporalmente. en caso contrario.
dicha fiscalizucion.
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