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de conformidad con lo establecido en el artículo 18 y disposición
transitoria quinta del Real Decreto 2104/1917, de 29 de julio,
complementarias y de general aplicación.

Relación ,de vQCQnles

A1daya (Valencia). Mellid (La Coruña).
Arahal, El (Sevilla). Mora (Toledo).
Aspe (Alicante). Moya (Las Palmas).
Azcoitia (GuipÚzcoa). Olesa de Montserrat (Barcelo-
Banyoles (Gerona). na).
Barrios, Los (Sevilla). Ondárroll (Vizcaya).
caldas de Montbuy (Baroelo- Oi\ate (Guipúzcoa).

na). Rincón de la Victoria (Málaga).
castelldefels (Barcelona). ROlaS (Gerona).
caudete (Albacete). Sallent (Barcelona).
Ejido, El (Almena). Salvatierra de Miño (Ponteve-
Elgóihar (Guipúzcoa). dra).
Elorrio (Vizcaya). San Nicolás de Tolentino (Las
Fuentes caldelas (Pontevedra). Palmas).
Guareña (Badajoz). Sant Vicente de castelle! (Bar-
Ingenio (Las Palmas). celona).
Laracha (La Coruña). Santa Margarita de Montbuy
Legazpia (Guipúzcoa). (Barcelona).
Lepe (Huelva). Torelló (Barcelona).
Lequeitio (Vizcaya). Vilaseca (Tan:a¡ona).
Uanera (Asturias). Villamartín (Cáiliz).
Mejorada del Campo (Madrid). Zumárrap (Guipúzco&).

Los Secretarios de Juzgados de Paz que se -encuentren desempe­
ñando Secretaría en Juzgados cuya categoría haya sido alterada y
convenidos en Juzgados de Paz de municipio inferior a 7.000
habitantes, deberán concursar 8 las plazas que se anuncian en esta
convocatoria, y taso de no hacerlo, o si no obtuvieren la plaza
solicitada. serán destinados a las desiertas de su e8tegoria, por el
orden del mayor número de habitantes de la población donde tenga
su sede el Juzgado, seg(m el último censo oticial elaborado por el
Instituto Nacional de Estadística. .
. Los solicitantes que deseen tomar pane en este concurso
elevarán sus instancIas al ·excelentísimo señor Presidente del
Consejo General del Poder Judicial (paseo de La Habana, número
t40; Madrid, C. P. 28036), y serán presentadas en el R~S1ro del
referido Consejo o remitidas ar mismo en la forma preViSta en el
articulo 66 de la vigente Ley de PJocedimiento Administrativo,
dentro del plazo de diez días naturales. a contar del siguiente a la
publícación de este ·anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,
expresando en las mismas las vacantes a que aspiren, numeradas
correlativamente por el orden de preferencia que establezcan.

Los COncursantes que residan fuera de la Península podrán
formular Su solicitud por telégrafo. sin perjuicio de remitir segúida­
mente por correo la correspondiente instancia.

Madrid, 12 de abril de 1985.-EI Presidente del Consejo General
del Poder Judicial. Federico Carlos Sainz de Robles Rodriguez.

6757 ACUERDO de 17 de abril de 1985. del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
convocan oposiciones para ingreso en el Cuerpo de
Secretarios de la Jurisdicción del Trabajo.·

De conformidad con lo' previsto en los artículos I J Y 12 del
Reglamento orgánico del Cuerpo de Secretarios de la Ju~~icción

del Trabajo. aprobado por Decreto 3187/1968, de 26 de diCIembre,
y con --lo previsto en el .acuerdo del Consejo General del Poder
Judicial de 20 de marzo de 1985, por el 'que se aprueba el
Reglamento para la selección del personal al servicio de. la
Administración de Justicia; el Pleno de este Organi.smo en su: sesión
de esta fecha. en eJ ejercicio de las facultades que le están atnbuidas
por el artículo 2.°,5, y disposición transitoria 4.a de su Ley orgánica
lIt 980. de JO de enero. ha adoptado el acuerdo de convocar
pruebas selectivas para cubrir 37 plazas para ingreso en .el Cuerpo
de Secretarios de la Jurisdicción del Trabajo. a que aSCienden las
vacantes actuales y las previstas en la disposición tinal 4.ade la Ley
50/1984. de 30 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
"ara 1985, por lo que se amplía la plantilla de este Cue~. con el
lOcremento previsto en el artículo 2.° del acuerdo plenano antes
Citado de 20 de marzo de 1985.

Las oposiciones a que se refiere la presente convocatoria se
regirán por las siauíentes bases:

l. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos al proceso selectivo' los candidatos deberán
reunir los siguiente requisitos, todos ellos referidos a la finalización
del plazo para la presentación de solicitudes:

a) Ser ~ol, mayor de edad.
b) Ser Llcendiado en Derecho.
c) Carecer de anteeedentes penales y observar buena conducta

en los lénninos establecidos en la Ler 68/1980, de I de diciembre.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cUalquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse' inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

e) No padeCer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes fundones. .

f) No estar compreodjdo en nitlguna de las causas de incapaci­
dad establecidas en las disposiciones orgánicas.

n. ~. IO/ici/ud"

l. Q~ienes deseen tom4r .-ne en estas pruebas deberán
hacerlo consta en la instancia Bjustada al modelo oficial, que se
inserta como anexo 11 de esta convocatoria, manifestando expresa­
mente que reúnen todos y cada uno de los requisitos exi¡idos para
concurnr a este proceso de selección y, asimismo que, en el caso de
superarloi\ se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir elmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y
con observancia ,de la Constitución.

2. A la instancia se acompañará J'e5Buardo justificativo de
baber ingresado en la cuenta corriente número 4.410.SS9 de la caja
Postal dé Ahorros, Delegación de Madrid, abiena bajo el título
«Oposiciones al Secretariado de la Administración de Justicia,
Consejo General del Poder Judicial", la cantidad de 3.000 pesetas
en concepto de derechos de examen, que 1610 aerán devue\1as a
aquellos opositores que no' sean admitidos a la práctica de los
ejercicios, l'Or falta de alguno de los requisitos eXigidos en la
convocatona. El importe de estos derechos también podrá hacerse
efectivo en lostérmmos del artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitiendo giro, postal al Organo convocante y
umendo el JeSlIuordo a la solicitud , ,

3. Las instancias se diri¡irán al excelentísimo señor Presidente
del Consejo General del Poder Judicial, paseo de La Habana.
numero 140, 28036 Madrid, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado». .

4. La presentación podrá bacenle directamente en el Registro
General del Orpnismo convocante, o en alauna de las formas
previstas en el articulo 66 de la citada Ley de Procedimiento
Administrativo.

In Admisión de candidatos

l. La admisión a la práctica de los ejercicios se efectuará en
base a las manifestaciones de los opositores contenidas en sus
instancias, en el sentido de que poseen todos y cada uno de los
requisitos, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo
señalado para la presentación de las solicitudes.

2. Expirado el plazo de presentación por el Consejo General
del Poder Judicial se dietará acuerdo, dentro del plazo Jlláxímo de
tres meses, declarando aprobada la lista de admitidos' y de
excluidos. - .

3. El Anterior acuerdo se publicará en el «IIoIetín Oficial del
Estado», indicando los Iu.ga.res en donde se encuentran·expuestas al
pú1»ico las listas certificadas completas, comprensivas de los
opositores admitidos y excluidos, en las que constarin cuando
menos d nombre y los dos apellidos de cada uno. de ellos.
concediendo para la subsanación de defectos, como plazo máximo,
el de diez días • que se refiere el artículo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición de Jos
interesados.

4. El acuerdo expresará i¡uaImente el lugar y fechas de
comienzo de 105 ejercicios, así como el lugar, día y hora para la

-celebración del soneo que habrá de determinar el orden de
actuación de los opositores, en el caso de que no se hubiera
producido el sorteo de carácter general para todos los procesos de
selección, en cuyo caso éste será el aplicable a la presente
convocatoria. ~

Las pruebas darán OomÍenzo 'en el transcurso del mes de
septiembre de 1985 y babriD de concluir durante esta anualidad.

S. La publicación en el «Boletín Oficial del Estado" del
acuerdo relativo a la admisión de candidatos será determinante de
los plazos a efectos de posibles reclamaciones y recursos.

IV. Composición el Tribunal y reglas de actuación

l. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas tendra la
primera categoría de las previstas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de juho, y estará tntegrado por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto: ..

Presidente: Excelentísimo señor don Femando Hernández Gil,
Presidente del Tribunal Central de Trabajo.
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Vocalés:
I1ustrfsimo señor don Jo~ Maña Serrano Ruines. Macistrado

del Tribunal Central de Trabajo.
I1ustri.imo señor don Julio de la Cueva VAzquez. Magistrado

del Tribunal Ceatral de Trabajo. '
I1uSlrisimo señor don Alejandro Comiera Suárez, Ma¡istrado

del Tribunal Central de Trabajo. '
Señor don Francisco E.teba11 Hanzo, Secretario de Sala del

Tribunal Central de Trabajo.' .'
Seña< don José Luis BuitróJl. da. V_o Seeretario de Sala del

Tribunal Central de Trabajo.

Secretaria: Señora doña Mári' DoiOJés Mosqueira'l1ie.... 5ecre-
taria de Sala del Tribunal Central de Trabajo. .

Accidentalmente .ustitui" si PresideAte,. el Masislrado de
mayor antigüedad, y al Secretario, el Secretario de Sala. m.-·
moderno.

2. El Tribunal no podri- actuar sin la presencia de. a! menos,
cinco de sus miembros. extendiéndose por el Secretario el acta de
cada UDa de las sesiones que celebren, la cual será leida en la
siauiente sesión y heChas, ea su caso. las rectificaciones que
procedan, se autorizari. con la firma del Secretario y el visto bueno
del Presidente. .

3. Durante el desarrollo de lo. ejercicios el Tribunal por
mayoría de votos, siendo de calidad el de su Presidente en caso de
empate. resolverá las dudas que suljan en -la aplicacióp de las
normas: de la convocatoria, decidiendo lo procedente en los
supuestos no previstos. .

4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse ck interve­
nir, y los opositores podrán recusados cuando tOncuna en ellos
alguna de las eircunstanciaspnovistas en el artículo 20 de la Ley de
Procédimiento Administrativo. A este objeto, el día'de la constitu­
ción del Tribunal. cada uno de 'us miembros declaranl formalmen­
te si se halla o no incurso en causa de abstención, así como.si ha
realizado o no tareas de preparación de aspirantes a estas pruebas'
selectivas, eA, los cinca años anterio~ a la publicacian de la
presente convocatoria.

S. El Tribunal se tonstituirá a la brevedad posible, comuni­
cando al Organismo convocante haberlo efectuado, con remisión
de testimonio del aeta de la sesión. Con anterioridad a la admi.ión
de los candidatos, y una"vez se conozca el número de solicitudes
presentadas. propondré a! Consejo General del PodcrJudicial el
lull8J'. la. fecha y hora de comienzo de los ejercicios, así como el
calendário prec1SO para el desarrollo de las pruebas con indicación·
del número máximo de sesiones que previsiblemente deba celebrar
basta la conclusión de loa ejercicios, dentro de los plazos máximos
a que se refieró la base 111. número 4.

6. Iniciada 18 oposición. los anuncios y convocatorias del
Tribunal se e1pondrú> en .1 local donde celebre los ejercicios, COD
doce horas a! menos de antelación del comienzo de la prueba, si se
trata del mismo ejercicio, o de CIIOR'nta y ocho horas, si se trata de
un nuevo ejercicia. Deberá mediar un. mes entre la· concluliÓD. del
primer ~jercicio y el comienzo del sesunen - -, "

7. Se efectuUt \In solo llamamiento para cada ejercicio,
qu~do decaidos en su derecho loa oposilO<eS que no comparez­
can i. realizarlo, a menoI que _con anterioridad a su anuncio
justifiquen la causa de la, inc:omparecencia, lo que será lilnmente
apreciado por el Tribunal. Caso de estimarte justificada se convo­
cará a los opositores que se encuentren en este caso~ cuando se
eslime oportuno, atendida la. causa de la impasibillcWL

V. Ejercicios. su dndrroIftly. calijiéacili"

l. La oposicióR consta'" de'tres ejercicios todos ellos elimina­
torios, el primero escrito, el _ndo oral; y pn\cIico el teroero. Los
ejercic:ios primero y seaundo se ajus_ al' prosrama que se
publica como anexo 1 de esta convocatoria, figurando las materias
agrupadas de la siguiente forma: '

Primer grupo: Derecho del Trabai<>.
Seaundo grupo: Derecho Procesal '.
Tercer grupo: Derecho' Civil y Mercantil; ,
Cuarto' gru!"': DerechO PoIIljGo, Adminisuativo y Pe~

2. El primer ejercicio, escrito. consistirá en el desarrolló sin
ayuda de texto alguno y durante el tiempo miximo de seis. horas.
de dos temas extraídos a! azar en acto público por aJ¡uno de los
opositores, compnondiendo uno de 1<11 temas del primer arupo. de.
materias y el ot,o del se¡undo arupo. .

A criterio del Tribunal, este'ejercicio podrán realizarlo los
op'ositores bien simultAneamente o por aro,pos.. Durante, '" ejecu..
clón permanecerán incomW1íeados con la alistenda de los. miem...
bros del Tribunal que en cada caso se decida. Terminado el
ejercicio o transcurrido el plazo señalado PtU1' ello. cada opositor

guardaré su trabajo en un sobre que será ceITado y firmado en
presenciade alguno de los· Vocales., quien firman! asimismo en la
cubierta. . '

La lectura de los trabajos la lIC'Varén 8 cabo sus autores en
audiencia pílblica, .pudiendo delegar en caso de imposibilidad en
otro opositor o en algún miembro del TribunaL"

3. Para 1a realización del segundo ejercicio serán convocados
los opositores aprobados en el primem, y consistirá en la exposi·
ción oral, durante cuarenta y cinco minutos, como maximo, de
cuatro temu extraídos al azar correspondientes a cada uno de los
cuatro arupos del _mL Cuando en a,tención a los dos primero
temas,~toa. la ma.yOOa del TrilNnat a_ia.. la manifiestá'
deficienCIa del ejercicio. podrá darlo por terminado e invitar al
opositor a que se retire.

4. El tercer ejercicio, ofáctico. lo realizarán los aprobados en
el seaundo, y consistirá en la redacción de resoluc~ones y actuacio­
nes o· de orpnización y funcionamiento de la Magistratura de
Trabajo, libremente fijado por el Tribunal en ·el momento mismo
de dar comienzo el ejercicio. La dutación de éste se" de dos hora.
como méximo, pudiendo consultar te~tos 1ep1es carentes de
doctrina, jurisprudencia o formularios. A criterio del Tribunal, este
ejercicio lo realizarán los opositores bien simultáneamente o por
arupo··

S. Previa deliberación a puerta cerrada· a) teminar la sesión de
cada día. el Tribunal decidirá por mayoría de volos emitidos
abiertamente, siendo de calidad el del Presidente caso de empate.
la aprobación o desaprobación de cada 'opositor examinado.

El número de puntos que podrá conceder cada miembro, del
Tribunal a los opositores aprobados será el de cinco como minimo
y de 10 como mnimo por la totalidad del ejercicio. las puntuacio­
nes serán sumadas, sin incluir la más alta ni la más baja,
dividi~ndose el total que resulte después de hecha esta deducción.
entre el número de Vocales asistentes cu),a puntuación se hubiera
computado, y la cifra del cociente consutuirá la calificación.

6. El Tribunal hara publico diariamente en el tablón de
anuncios el resultado obtenido por los opositores actuantes sin
comprenderse en la retación los que resultaren desaprobados.

VI; Propuesta' de aprobados y presentación de documenlos

l. Concluidos lo! ejercicios, el Trib1,J.I181 han\ publica la
relación· final de opositores aprobados, con e~presión de la puntua·
ciÓIl total obtenida en l~ tres ejercicios, remitiendo un ejemplar de
la misma a! Consejo General del Pode, Judicial, .

El Tribunal no podñl aprobar ni declarar que ban .uperado la.
pruebas un número de candidatós que exceda el de las plazas
convocadaa.

2; Se remitirá asimismo al Organismo convocante el expe­
diente completo de la oposición. en el' que consten ras aetas
oriJ.inales de las sesiones y la correspondiente documentación,
unl~~dosoun. informe fina! valorativo del desarrollo de las pruebas.

3. Recibida la propuesta. en el Consejo GeneraJ del Poder
Judicial, por esle Orpnismo se ordenará .u inserción en el «Boletin
Oficial del EstadGlO. requiriendo a los compnondidos en ella para
que dentro del plazo de veinte días naturales presenten en el
Reaistro General del Orpnismo convocante los documentos ac~
ditativos~ las condic~ones y requisitos de capacidad fijados en la
convocatona. . _

Los que tuvieran ia condición de -funcionariOs p6blicos esta"'n
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento. debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo del que depen­

.dan, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en.
su hoja de servicios.

4. Quienes denuo del indicado plazo, y salvo fuena mayor. 'no
presentaraII la documentación, no podrán ser nombrados y' queda­
fin anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabili­
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad de los datos
contenidos en su solicitud~ .

VII. Nombramientos y 'destinos

1. . Finl\lizado el plazo po" la ~ntaeión de documentos y
acreditados 'Ios reqUisitos y condiciones. de capacidad, por. el
Consejo General del Poder Judicia! se aprobanl, .i procede. la
propuesta remitida por el Tribunal examinador, situando a los
opositores en el orden que corresponda atendida la puntuación
total. Yresolviendo. los empetes en favor del aspirante de mayor
edad; disponiendo asimismo los. nombramientos y destinos en·
fomta .reaJamentaria. . .

, 2... Los aspirantes que habiendo superaeb>'el proceso selectivo
no pudieran ser· nombrados por falta de vacante efectiva, quedarán
en situacióD de expectativa y.- serán nombradas funcionarios de

_carrera con ocuiólt de vacan te; Mientras peJ1l18Dezcan en expecta-

,~

•
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tiva de aombramieuto, que no .... compulable en ninaúnefecto,
no tendrén derecho a percibir remuneración alguna. Los aspirantes
eu expectativa de aombnuniento teDdrán preferencia para la
preslación de oervicio de c:aricter temporal. basta taolO reciban el
nombramiento de fwacionarios de carreta.

VIII. Rlalrsos

La presente convocatoria, IUI buesy euantos aetoo adminisua­
uvos se deriven de ésla Y de la aetuaeión de los Tribunales pockán
ser im_dos por los iD_dos, eu los plazos y eu la fonoa
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

IX. Disposición tIt1icionat

En lo DO previsto-en 18 convocatoria. se estará 8 lo dispuesto en
el ReaJamento Qraánico del Cuerpo, aprobado por Deerelo
.3187/1968, de 26 de diciembre, en d aeuenIo del CoDaejo General
del Podet Judicial de 20 de marzo de 1985 y en el Real Decreto
222311984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba d Realamen­
10 General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado.

Madrid, 17 de abril de 1985.-El Presidente del Consejo General
del Poder Judiciál, Federico Carlos Sainz ck Robles Rodríguez.

ANEXO I

Propama que ba de reaIr en las _iOOnes al Cuerpo
<le Se<fttarIos de la J_iccl6n Laboral

•
PRIMER GRUPO

Derecho del Trabo,io y Segundad Social

Tema 1. El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo. El
trabajo productivo. El trabajo libre. El trabajo por cuenta -.ena.

Tema 2. Los preeedentes del Derecho del Trabl\io. Eltrabl\io
en rqimen de esclavitud. E1 trabejo ,en rélimen de servidumbre.
Los arrendamieDtos romanos.. Las relaciones de tra"-io gremiales.

Tema 3. La revolución industrial. La intervención del Estado.
La regulación paccionada.

'rema 4. La intemacionalizllción del Derecho del Trabaío.
Las Naciones Unidas y los Pactos de Derechos Humanos. La
OrganiZación Internacional del Trabajo: Estructura y funciones.
Convenios y recomendaciones. El Consejo de Europa y la Cana
Social Europea. Derecho Internacional Privado del Trabaio.

lema S. La constitucionalización del Derecho del Tnibajo. El
Derecho del Trabajo en la Constitución española de 1978.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho del Trabajo. leyes
or¡ánieas y Leyes ordinarias. Leyes de\epntes. Leyes delepdas:
Textos articu.lados y textos refundidos. los Decret05-'Ieyet.. Los
ReaJamentos.

Tema 7. Nomas estatales de carácter sectorial. Valor actual
de las Realamentaciones de Trabajo. Ordenanzas Lahorales y
Reglamentos de régimen interior. La Jurisprudencia. La costumbre.
Las normas en las Comunidades Autónomas.

Tema 8. Los Pactos colectivos: Concepto y clases. Los Conve­
nios Colectivos: Unidades d<; ne¡ociaci6n y concurrencia Las
partes: Legitimación para negociar. La Comisión Negociadora. E.l
contenido del Convenio Colectivo: Contenido obligacional y nor­
mativo.

Tema 9. La elaboración del Convenio Colectivo: Iniciativa y
tramitación. Intervención de la autoridad laboral en materia' de
Convenios Colectivos: Registro.. depósito y publicación.

Tema 10. La demanda de oficio para el control de legalidad
de los Convenios Colectivos: Sus efectos, La vigencia de los
Convenios Colectivos. Aplicación e interpretación, Adhesión y
extensión, .

Tema 10 bis, Acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre
materias concretas. Pactos sociales: Especial referencia al Acuerdo
Económico y S«ial de 1984. .

Tema 11. La aplicación del Derecho del Trabajo. La jerarquia
de las fuentes. Principio de norma mínima Principio de nonoa
más favorab1.e.

T-ema 12. ,Derecho transitorio. El principio de condición más
beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad: Interpretación e
integración del Derecho del Trabajo. . .

Tema 13. El contrato de trabajo: Conoepto y naturaleza
juridiea. La relación de dependencia. J>restaciones de oervicio
excluidas del ámbito reauiado por el Estatuto de los Trabajadores.

T~ma 14. Relaciones laborales de earác1er especial. Derecbos
y deberes laborales básicos. '

Tema IS_ Los.$lije1Ol del contrato de trabl\io. Eltrabl\iador:
eatiacidad para contratar. El trabl\io de las mujeres: Principio
Fneral ... DO dileriminaeión y IU a1eance. El matrimonio de la
trabajadora. . .' • .
. Tema 16. El ~odelos meDores: Limilación y reaulación.
Trabl\iadores extranjeros. El empresario: Caraeli!riZac:ión. El em­
preurio, penona JIAlura!, y el .empresario, penona jurídica. La
Empresa en el Derecbo del Trabl\io.

Tema 17. .Laa iDSÜlUI:iOl* de le..._lación del personal en
la Empresa. Detepdos de penona! Y Comité de Empresa. Los
Comités iDten:enlrOl. La aceiOn aindica! en la Empresa. Las
Asambleas'de ...bajado....

Tema 18. El nacimiento del contrato de trabajo. El consenti­
miento y IUS vicio.. La forma del contrato de trabajo. Validez del
coutrato. ",

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo: Tmbajo en
común y contrato de IJ'UPO; trabajo en prácticas y para la
formación;~ a tiempo parcial; ooatrato de relevo; contrato de
trabl\io a domiei\io.

Tema 20. La duraeión del contrato de trabl\io. El periodo de
ptueba. La duración del contrato de~o en d Eslatuto de los
Trabajadores: Anteoedentei biIaóriooI; pnncipios .....raJes Y ex­
cepciones; presunciones que protegen la duración. indefinida de la
relación laboral _

'Iema 21. Contraueión _p¡mú: contrato de trabajo pota
obra o aervieio lletetm.inados; trabo\joo eventuales; iDterinidad;
lanzamiellto de nueva actividad; conlt'8laeióD tempoml pota ..1
fomento del empleo. Trabl\ios fijos de earáctet diacontinuo.

Tema 22: El tiempo de la preataeión. La jOtD8da de trabajo.
Horas extraordinarias. El ........nso ,"",MI V~. Permisos.
Suspensión del contrato: Eaamen esjleciaI de las <xeedeneias.

Tema 23, . El luair de la preslación. Squridád e biaiene en el
trabaJo. Servicios MédICOS de Empresa. T ....lados Y desplazamleh-
tosdetrabajad~. .

Tema 24. El deber de diliaencias deltrabajad"i Rendimiento
del trabajador. El deber de fidelidad. Las prohibiciones de concu-
rrencia. .

Tema 25. El IlB\Ílrio. -Conceplo. CIates de saJario. El ..lario
mínimo.

Tema 26. Laa ~peciones en 105 benéfiOOs. Lasaratifiea­
ciones, pluses y bonIficaciones,varias. El Salario familiar. Prestacio­
nes' compensatorias: Dietas y pluses, de distancia.

Tema 27. LUpr Y tiempo de PIllo del salario. La protec:ción
del salario, Fondo de Oarantla Salarial. '

Tema 28. La modificación del contrato de trabajo. MoVilidad
funcional y aeoIrifica; modificaci6n de las condiciones de ~bajo.
La continuidad~del contrato de trabajo; traspaso, cesión y venta de
Empresa...

Tema 29. Cesión de trabl\iadorts. ResponSlibilidad del em­
presario principal en caso de subcontrata de obra O seTVicios.

Tema 30. La extinción del eontrato de trabajo. Los despidos
.-por ~usas econ6micas o_tecnológicas. Extinción del contrato por
fuerza ma.yor. Tramitacl6n, resoluci6n y efectos de 105 (:xpedientes
de '¡quIación de empleo.

Tema 31. El despido disciplinario. Las C&l1SllS de de5Jl!do.
Tema 32. Lusar, tiempo Y fonoa del acto de despido. La

extinción del contrato por causas ,objetivas l~mente procedentes,
Tema 33. La eXtinción del contrato por volunlacf del trabaja­

dor. El abandono de la ejecución. La jubilación del trabl\iador.
Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador. .

Tema 34. Otru causas de extinción. Expiración del tiempo
convenido o realización de la obra o servicio. Mutuo disenso,
Muerte, jubilación o incapacidad del empresario.

Tema 3S. Efectos de la extinción. Las indemnizaciones por
extinción. Prescripción y uducidad de las acciones. Infracciones y
sanciones.

Tema 36. La colocación. El Servicio de Colocaeión. La emi­
graci6n: Ideas aenerales. Protección del trabajador emi¡rante.

Tema 37. El Sindicato.-Concepto. Fines y medios del Sindica­
to. Clases de Sindicatos. &deraciODes y Confederaciones Sindi~

cales. ,"
Tema 3&. La libertad lindieal. La fundación del Sindicalo. La

afiJiación al Sindicato. El funcionamiento del Sindicato. Régimen
juñdico sindical. ' .

Tema 39. Conflictos colectivos del trabajo; distinción con los
individuales. Procedimientos de solución del conflteto <:oIectivo:
Neaociación directa; mediación y conciliación; arbitraje voluntario
y obliptorio. Referencia a los procesos especiales sobre conflictos
colectivos. ,.

Tema 40. El _o a la buelaa. Requisitos. desanollo y
efectos de la buelp. Hudaa!epl Ybuélaa iIIcita o abusiva. El cierre
patronal., . '

Tema 41. La ....ulación del derecho. de bueJaa. del derre
patronal y del ~imiento de conflicto colee;tivo en el Real
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Decreto-ley de 4 de marzo de 1977. Efectos de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abril de )981 sobre tal regulación.

Tema 42. La Seguridad Social: Concepto. Breve historia de la
Seguridad Social española.

Tema 43. El accidente de trabaijo. Concepto. La lesión. La
relación de causalidad. .

Tema 44. Imputación de la responsabilidad por accidente de
trabajo. Incapacidades derivadas de accidente; concepto y presta-
ciones. P!fttaeiones recuperadora. M_. '

Tem. 45. Protección de los accidentes de trabajo. Relación de
asesuramiento: Sus elementos. Responsabilidlldes subsidiarias.,

Tema 46. La enfermedad prc>tesional. Concepto y caracteres.
R~men de _ramiento.' ProNcci6D esJleciaJ de la silicosi..

..,.ema 41. La asistencia sanitaria. Prestaciones médicas y
farmacéuticas. Servicios sanitarios.

Tem. 48. La incapacidad laboral transitoria. Concepto. Bene·
ficiarios y prestaciones. . . '

Tem. 49. La invalidez. Concepto y c1..... Prestaciones. .
Tema so. La jubilación:Contingencia cubierta y prestaciones.

Mejora y revalorización de pensiones.
Tema SI. Muerte y supervivencia. ~s~ciones. Sujetoscau-

santes y beneficiarios. .
Tema 52. Protección a la familia. Prestacio~ económicas.

8eneficiario~ Incompatibilidades. .
Tema 53. El desempleo. Concepto. Prestaciones. El Instituto

Nacional de Empleo. '
Tema 54. La II"sti6ft de la Seguridad Social Entidades II"SlO­

ras. Colaboración en la aestión. '
Tema 55. La inscripción y la afiliación al régimen II"neraf de

la Seguridad SociaL Altas Y baja.. ,
Tema 56. Cotización a la Seguridad Social. SUjetos oblipdos

y sujetos rtsponsables. Base de cotización.
Tema 57. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones de'

la Seguridad Social. Responsabilidades directas y responsabilidades
subsidiarias.

Tema 58. Los reglmenes especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Campo de aplicación y prestaciones.
ñmmciKw~ .

Tema.' 59. Los restantes rea,imenes especiales. Enumeración y
descripción de sus características más imponaDteL.

Tema 60.' El Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguri~
Social. Orsanización Central y Provincial. El procedimiento adml.
nistrativo. Competencias en materia laboral y de Seguridad Social
de las Comunidades Autónomas.· .

Tema 61. La Inspección de Trabajo., Expedientes y visitas.
Aetas· de Iiqnidación y de infracción. Sanciones. Recursos.. '.

SEGUNDO GRUPO

Dem:ho Procesal

Tema 1. El pooe. Judicial en la ConstitucióD. ujurisdicciÓn.
Concepto y caracteres.

Tema 2. La jurisdi<cióD Iabora& FundaAlenlO y caracteres.
Urni.... delajl,lrisdicción laboral Especial estudio de los conllictos
de trabajo en establecimientos militares yde los derivadoa de la
exliDción, suspensión 1\ modifu:aciÓD del conuato de tra~ por
causas tecnológicas o económicas., • .

Tema 3. Conflic~enlKjurisdiccióD y administración: Regu·
lación lepI. Conllictos entre Tribunales de diversos órderies.

Tema. 4. La a<ción~.Concepto y tearias que explican
su naturale... El principtO de libre acceso a 10$ Tribunaleo. Clases
de acciones. .

Tema '5. El proceso: Concepto. Criterios unitaristas y pluralis­
laS. Proceso. procedimiento y ju.cio. Proceso laboral y sus diferen-
cias con el proceso ordinario. .'

Tema 6. Naturaleza jurtdica del proc.- Teorias que la
explican. Fundamento y fin del proceso. Clases de procesos.

Tema 7. Precedentes históricoo del proc:no laboral El pe_
so .nte los Tribunales industrial..: El procno ante los Comités
Paritarios. El proceso ante los Jurados· Mixtos. Procesos en materia
de 'sión sociaL .r.::. lI. ,El Derecboo Prooeoá Cba<eD1o. Contenido. Raina
del Derecho Procesal. El Derecho Procesal laboral Relaciones con
las demás diJcip\inas jurtdi<:as.

Tema 9. Fueotes del Derecho Procesal. La Ley. Ambito
personal, temporal y territorial La Ley de Enjuiciamiento Civil:
Antecedentes. estructura,. contenido, principioo lI.spiradores y prin..
cipales normas complementarias. El princ1pio de subsidiaridad.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Antecedentes,
estructura. contenido. principios y principales normas complemen·
tarias. La Ley reguladora de 1a Junsdicción Contencioso-Adminis­
trativa: Antecedentes, estructura. contenido y principios.

Tema 11. . La Ley P\'OoesaI Laboral: An_entes, estructura.
contenido. principios inspiradores y normas complementarias-

Tema 12. La costumbre. La jurisprudencia. El "USuS fon•.
Los principios II"nerales. l.lt doctrina aentifica.

Tema 13. O....nización y composición de los Tribunales de
los órdenes civil, penal y rontenciOlCMldministrativo.

Tema 14. Orpnización y composición de los Tribunales del
ordeD. laboral. La Sala de lo· Social del Tribunal Supremo. El
Tribuna1 Central de Trabl\io.

Tema 15. Las Maaistraturas de Trabl\io. Composición y dis­
tribución. Los Decanatos. El Magistrado de, Trabajo: Inare"'"
incapacidadeo e incompatibilidadea.

Tema 16.; Inamovilidad de los Malistrados de Trabajo, Cate­
sorias y provisión de destinos. Situaciones administrativas. Reío-­
~ . Residencia. Permisos y licenciaL Honores. derechos y
Jubilaciones. Sustituciones. ,

Tema 17. El secretan., judiciaL Concépto Y precedentes his-
tóricOs. Pensamiento actual -en tomo • su actividad. .

Tema IS. El Stcretario de Magistratura de Trabajo. In",so.
estegarias, distintivos y honores. Vacantes y fonna de proVisión.
Toma de posesión y traslado. Residencia, .licenciu y permisos.

Tema 19. El Secretario de Magistratura de Trabajo: Incapaci­
dades e incompatibilidades. Abitenciones y recusaciones: Causas y
procedimiento. _

~ Tema 20. El Secretario de- Magistratura de Trabajo: SituaciQoo
Des adrhinistrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilación. Régi-
men disciplinario. .

Tema 21. El Secretario de Mapstratura de Trabajo: Deberes.
funciones. mediación. documentaeiól1l, impulso. custodia de docu...
mentos y archivo judicial.

Tema 22. Notificaciones. citaciones.; emplazamientos y re­
Querimientoa: ConceplO y ......lación le¡al.

Tema 23. Responsabilidad civil y penal de los Masistrados de
Trabl\io y Secretarios de la MOJistratura de Trabajo. Procedi­
mientos.

Tema 24. El Ministerio Fiscal: Evolución histórica. Reau1a­
ción, tlmciones. panicipación en el pro<eso laboral. El Abogado del
Estado.

Tema 25. El Médico forense: Su participación en el proceso
laboral El personal auxiliar: Oficiales, Auxiliares y Subalternos. Su
vinculación admanistrativa. Estatuto Personal de los mismos.
Abstención y recusación. Aeti.idad propia y de\eg¡lda.

Tema 26. Competencia judicial: Concepto y clasa: Compe­
tencia de los Tribunales de los órdenes civil. penal y contencioso­
administrativo. Participación de los Juzpdos de Distrito y de Paz
en el pro<eso laboral.

Tema 27. Competencia de los, Tribunales del orden laboral.
Conllietoa de competencia entre los Orpnos de la jurisdicción
laboral. ..

Tema 28. Pane procesal: Concepto. ~apacidad juridica y
proc:esal en el proceso laboral Uniones sin penonalidad. ­

Tema 29. El Iitisconsorcio: Concepto, clases y rqulación
lepI. La legitimacióll procesal. Concepto. Diferencias con otras
figuras iurt-

Tema ». La interVención procesal Concepto, c1a.... Suce­
SIón y cambio de panes.

Tema 31. La postulación procesal. El Abogado: Estatuto per­
sonal y funciones. El, Procurador. Estatuto personal y funcione?

Temá 32. El Graduado Social Otros representantes. El benefi­
cio de pobreza:. Concepto. requisitos. procedimiento y efectos.

Tema 33. La conciliación. Arbitrllie y conciliación.
Tema 34. la reclamación previa ante el. Estado. Administra··

ción Local y EntidadesautónomaL Uti¡ios·en maseri. de Marina
Mercante. Aviación Civil y Agentes ferroviarios. .

Tema 35. Reclamaciones previas en materia de Seguridad.
Social. .

Tema 36. Hechos y actos procesales: Concepto~ clases. y
requisitos. Especial estudio de la forma y tiempo~ Eficacia e
indicacia de los actos procesales. .

Tema 37. Diligencias preliminares.' Práctica anticipada de
prueba. . .

Tema 38. La demanda. Concepto, Contenido y requisitos.
Teorfas de la sUSUlnciaci6n y de la individualización. Constitución
de l. relación juridico-procesaJ. Efectos.

Tema 39. Especial estudio de la demanda en el proceso
laboral Documentos que la han de acompañar. Repano. Dete<tos
y Su subsanación. Admisión de la demanda y sus efecto..

Tema 40. La ordenación y direcc:ión en el~ laboral
como actividad del MlIJÍstrado. Las resoluciones; Judiciales: Con·
cepto y cl..... Auxilio Judicial.

Tema 41. Acumulación de acciones y de pr~imientos.

Cara<:terilaicaa de las mismas en el proceso de trabl\io.
Tema 42. Estudio del desistimiento. Su diferencia con la

renuncia a los derechos materiales. ¿N~ta el desistimiento la
participacióI) del demandado? Incomparecencia del actor y efectos.
Aplazamiento.
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Tema 43. La conciliación judicial. Caracteres especiales en el
proceso de tr8bajo. Diferencias con la transacción.

Tema 44. El acto de la villa. Ratificación y modificación de
la .demanda. Principios m:tores del procedimiento laboral.

Toma 45. ID<lOI\I_ncia del demandado y efectos. Posicio­
Des que puede adoptar el demandado compareciente. Allanamien~
too úcepciones y defensas. La reconvención. 'La compensación.
Réplica y dúplica.

Tema 46. Proposición, admisión y práctica de prueba. Medios
de prueba.Caqa de la prueba. Partictpoción oficial eD la ~rta-.
ción. Valontción de la prueba.; . ',

Tema 47. ConclUSIOnes definitivas. ,El aeta de la ,vista. Prácti­
ca de diligencias para mejor proveer. La sentencia: Concepto y
clases. Formación intema de la sentencia. Especial estudio de.la
declaración de hechos probados. La _cia «in Voce».

Tema 48. La cosa jllZl8da: l;:oncepto, fundamento, naturaleza
jurldica y efectos. Umilés subjetivos, ollietivos y temporales.

Tema 49. Procesos esl?«iales. Procesos especiales en materia
de despido y sanciones. Exunción del oontrato por causas objetivas.

Tema. SQ. . Procesos especiales (continuación). Despidos y san­
ciones especiales .1' otru causas de extinc~ón del contrato. .. .

Tema 51. Procesos especiales (continuacióD). Proce$os espe·
ciales eD materia de Seguridad Social.

Tema 52. Procesos especiales (continuación). 'Procedimiento
de oficio. Especial mención del ronttol de Ieplidad en materia de
Convenios Colectivos. . ' -

Tema ~3.Procaosespeciales (continuación). Procesos espe­
ciales en materia de vacaciones, e.Leociones, clasificación profesio­
na, Alentes ferroviarios.

. Tema 54. f'rocesos especiales (continuación). Proce$os espe.
clales en matena de confltctos colectivos.

Tema SS. Recunos contra las resoluciOneS¡'u,diciale¡:: Concep.­
to, clases y efectos. El recurso de reposición. El Iamado recurso de
aclaración. El recurso de súplica.

Tema 56. '.RecUrso de suplicaciím. Qriaen y naturaleza juridi-
ca. Sus diferencias con la' casación. ' . .

Tema 57. Recurso de suplicación: Resoluciones recurn"bles.
Motivos del recurso. Procedimientos YefectQs. - " .

Tema 58. Recurso especial de supli<:ación. Recurso de revi-
sión en conflictos colectivos. ' .

Tema 59. Recnno de casación; Anteeedenlés históricos: Natu­
raleza jurídica. Resoluciones contra las que en general procede este
recuno. Clases. IncideDcia de la Ley 34/1984 eD la casación social.

Tema 60. .Recur:so de casación por infracción de Ley en el
proceso laboral. MObvos amparadores del mismo. Tramitación y
resolución.

Temaó!'. Recurso de casación por quebrantamiento de forma
en el~ de trabajo. Motivos amparadores del mismo. Trami­
tación y resolución: Recurso conjunto de casación por infracción de
Ley Y Quebrantamiento de forma. Tramitación y resolución.

Tema 62. Disposiciones comunes a 106 recUC50S de casación y
suplicación.

T~ml!- 63. Recurso en interés de la Ley: Naturaleza jurídica;
tramItación y efectos. Recurso de revisión de sentencias flClDes:
Natpraleza y efectos; tramitación. El llamado recurso de responsa-
bilidad civil. . .

Tema 64. La ejecuci6n forzosa. Titulos de ejecución. Ejecu- _
ción de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no hacer·
y dar cosa específica.

Tema 65. Ejecución por obligación de pago de cantidad
dineraria. Embargo .de bienes.. ObjetO del embargo: Bienes embar­
gables,inembargables y embargables con limitaciones. Efectos de la
traba. Prelación de bienes.

Tema· 66. Oposición al embargo.. Terceria de dominio: Con­
cepto, naturaleza, requisitos, efectos y tramitación. Traba de bienes
ya embarpdos. Efectos respecto a los bienes muebles e ipmuebles.
La 'tercería de mejor derecho: .Concepto. requisitos, efectos y
tramitación. . '

Tema 67. )J.:notación preventiva de embargo: .Mandamiento
judicial, requisitos 'y efectos. Depósito judicial: Procedimiento y
efectos. Administración íudiciat:

Tema 68. Enajenacíón forzosa. Tasación ydili¡encias previas
a la subasta. La subasta: Edictos. celebraCión del acto; subastas
simultáneas; segunda y tercera subastas. Aprobación del remate y
efectos. Pagos del precio del remate. Entrega de bienes muebles:
otorgamiento de escritura de inmuebles.

Tema 69. Proceso de ejecución de lo conv~nido ""n rnnri1ia~

ci6n judicial. ()posición p l~ '-jl'":C'uC'iñn. Fundamentos. .
Tema 70. Procesos de eJecución en materia de Segundad

Social: De despido; de cuantía mferior a 1.500 pesetas: de responsa­
bilidad en el trabaio.

Tema 71. la ejecución provisional. Anticipos reintegrables:
despidos: pensiones de la Seguridad Social.

'TERCER GRUPO

Derecho ci~'il }' mercantil

Tema 1. Concepto del Derecho civil. Fuentes del Derecho
civil.

Tema 2. Personalidad. Persona natural. P"rsoDá juridica.
Tema 3. El objeto del Derecho, BieDes. Los Derechos reales.
Tema 4. La propiedad. Modos de ..dquirir la propiedad.
Tema 5: La posesiÓD. Oaa!>L Preceptos que la resulan.

, :rema~. Usufructo. Servidumbre. . .
Tema 7. La preDda. La pjlenda sin <lesplazamiento y la

hipoteca mobiliaria en la Ie¡islaciÓD vigente.
Tema 8. Hipotecs. Clases de hipoteca.
:rema 9. Las oblipciones. CoDcepto y clasificacióD. Climpli-

miento normal. Cumplimiento anormal.
Tema lO. Trall8millión de .. ObIipciones. Su extinción..
Tema 11. El CODtrato. CoDcepto y clasificación. Requisitos.
Tema 12. Contrato de compraventa. Su concepto y requisitos.

Obliaaciones del comprador y del vendedor.
Tema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donación ínter

vivos. <. _ . _. '. .
Tema 14. 'El árrendamiento. Su conCepto y naturaleza jurídi-

ca. Arrendamiento de cosas,. . .
Tema· 1S. Arrendamientos' rústicos 'y urbano·s. Su regulación

confopnea las .Leyes especiales." ' ' .
Tema 16. ArretIdamiento de obras y servicios. Su resulación.
Tema 17. EL coDtrato de .Sociedad. El contrato de mandato.
Tema 18. Los contratos dé préstamo y depósito.
Tema 19. Contratos aleatorios: Su 'concepto y especies. Con­

tr8to de seguro. Contr8to· de renta vitalicia. Jue¡o, apuesta y
decisión por suerte. '-'-

.Tema 20. La traDsacción y el compromiso. Contrato de fianza.
Tema 21. Los cuasi contra~«:,s. Su conc~pto y especies.
Tema 22.. Derecho-de farmlia. El matl'\monto: Sus clases. El

matrimonio canónico. El matrimonio civil. 'Causas de disolución
del matrimonio. . <. ~

Tema 23. Sistemas económicos matrimoJliales. 'Capitulacio-
nes. Donacienes por razón de' matrin;'lOnio. .
.' Tema 24. R~men ~~ pl!"nciales. RéBimeD de separacióD de

bienes. Réaimen de partICipación. . . ,
Tema ~5. Paternida~ y filiacióD. Hijos matrimoniales' y no

matnmomales. La adopctón: .
Tema 26. La funClÓD tutelar: Sistemas tutelares' y sistema del

Código Civil. El tutor. El curador. El defensor judicial. La guarda
de hecho.

Tema 26 bis. La sucesión mortis causa., Apertura de la
sucesión '1 partici6n de la berencia. SucesiÓn testamentaria.

Tema 27. IDstitución de heredero. El alba~o.
Tema 28. Libertad de testar. Legitimas. Mejoras y lepdos.
Tema 29. La suoesión iDtestada. Las reservas.
Tema JO. .Aceptación y repodiación de la h=ncia. Participa­

ción y liquidación de la herencia.
Tema 31. Concepto del Derecho mercantil. ADtecedentes

históricos. Los comerciantes y los actos de comercio. Libros de
contabilidad del comerciaDte. " .

Tema 32. El Registro Mercantil. Lupres y casas de contrata­
ción mercantil. Bolsas de comercio.

~ema 33. Disposiciones qpeciales ~re el· contrato mer-
cantIl. \.'

Tema 34. Compañias mercantiles: Sus clases. Especial exposi­
ción de los pm:eptos que regulan la Sociedad IDónima.' .

Tema 35. La compraventa mercantil. Compraventa de bu­
ques. Comisión mercantil. Depósito ~ntil.

Tema 36. Préstamo'mercantil. Contrato.de cuenta corriente.
Transporte terrestre. Seauro mercantil..

Tema 37. Contrato de cambin: Concepto, La letra de 'cambio.
Exposici6n de los preceptos que regulan la letra de cambio y demás
efectos a la orden o al portador. ,

Tema 38. Suspensión de P8&OL Legislación vigeDte. Quiebras:
Sus clases y preceptos que a regulaD. .

Tema 39. Comercio maritimo. Personas que en él intervienen.
El buque: Su conoep\o. Contrato de fletamento. Pólizas yoonoci-
mientos de embarque.: ,." .

Tema 40. PrésUlmo a 18~ su reaulación legal. Hipoteca
naval.

Tema 41. De la prescripción. ,en Derecho mercantil: Sus
requisitos, Interrupción de la mi'sma. Plazos de prescripción.

CUARTO GRUPO

Derecho polftico. administrativo y penal

Tema l. Concepto de Derecho ~blic:o y consütucional. Con­
cepciones 'del Estado. El Estado SOCIal y democrático de derecho.
Concepto de nación. El poder político y la soberanía estatal.
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Tema 2. La Constitución Española de 1978.. Antecedentes.,
estructura y principios inspiradores. Procedimiento para su revi-
sión. .

Tema 3. Los derechos fundamentales y libenades públicas en
la Constitución. Los principios rectores de la políticas social y
económica.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y,,, Cones Generales.

Tema S. Los instrumentos para la garantía de los derechos
fundamentales y libenades públicas: El Defensor del Pueblo y el
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Organización y
funciones.

Tema 6. El Consejo General del Poder Judicial. Composición.
organización y funciones.

Tema 7. Economía y Hacienda. El modelo económico de la
Constitución. La potestad de establecer tributos. Los Presupuestos
Generales del Estado. su elaboración y estructura. Los límites y
control de la actividad económica del Estado. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 8. El sistema electoral.. Las elecciones generales. Convo­
catoria y presentación y proclamación de candidatos; el procedi­
miento electoral y las reclamaciones electorales.· Elecciones locales,
su ordenación. El referéndum. procedimiento de celebración.

Tema 9. La ordenación territorial del Estado en la Contitu·
ción: Las Comunidades Autónomas.

Tema 10. Concepto de la Administración Pública. El Derecho
administrativo: Sus fuentes. Disposiciones administrativas: Sus
clases. La Ley de Régimen Jurídico de la Administración del
~tadQ .

Tema 11. Actos administrativos: Sus clases. Revocación. El.
silencio administrativo. Potestades de' la Administración. Los
derechos públicos subjetivos. •

Tema 12. El servicio público: Su concepto e imponancia.
Formas de gestión de los servicios. públicos: Gestión directa e
indirecta.

Tema 13. Concesiones administrativas. Expropiación forzosa.
Contratos administrativos.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Iniciación. orde­
nación, instrucción 't terminación. Procedimientos especiales.

Tema 15. FunCIOnarios públicos. Sus clases. Su relacion juri­
dica con la Administraciótl. La Ley de Funcionarios Civil6 de la
Administración del Estado. ley de Oases Pasivas. .

Ter;na 16. ResP!lnsabilidad.de los funcionarios públicos:.Sus
clases. Responsabiltdad disciplinaria: Procedimiento para su deter-

mi~acilÍn. iniciación y tramitación del mismo. Sanciones discipli­
nanas.

Tema 17. El Presidente del Gobierno. El Gobierno y sus
Comisiones Delegadas. Los Ministros.

Tema 18. El Mioisterio de Trabajo y Seguridad Social. 0'l""
nización central y periterica. la Inspección Provincial de TrabaJO.

,Tema 19. El Ministerio de Justicia. Estudio especial de la
Secretaria Técnica de Relaciones con la Administración de Justicia.

Tema 20. La provincia. Los Gobernadores civiles. Atribucio­
nes y deberes. Diputaciones Provinciales. Su orpnización. Recuno
contra sus acuerdos. Hacienda Provincial. .

Tema 21. El municipio. Su historia. Los Ayuntamientos.
Recursos contra los acuerdos municipales.. Hacienda municipal.
Especial consideración de la Ley de Régimen Local.

Tema 22. El procedimiento administrativo en "generaL Los
Tribunales Económico-Administrativos. El recurso contencio~
administrativo. Sus principales características.

Tema 23. Legislación penal. Código Penal. Leyes especiales.
Tema 24. Infracciones penales: Concepto. Clasificación. El

delito.
Tema 25. Sujeto activo del delito. Autores., cómplices y

encubridores. Causas de justificación y de imputab¡.Jidad.
Tema 26. Circunstancias atenuantes. agravantes y mixtas.
Tema 27. La pena. Las medidas de SC\luridad.
Tema 28. Responsabilidad derivada del delito. Responsabili­

dad penal. Responsabilidad civil. Causas de' extinción de una )
otra.

Tema 29. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Tema JO. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Tema 31. De las falsedades.
Tema 32. Delitos contra la Administración de Justicia. De la'

infracción de Leyes sobre inhumaciones. violación de sepulturas 'y
delitos contra la salud pública. De los juegos ilícitos.

Tema 33. Delitos de los funclOnanos en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 34. Delitos contra las personas.
Tema 35. Delitos contra la honestidad. Delitos contra el

honor.
Tema 36. Delitos contra el estado civil de las perSonas.
Tema 37. Delitos contra la propiedad.
Tema 3&. Imprudencias punibles. De las faltas.
Tema 39. Nociones ~nerales sobre la legislación de me-nares,

propiedad intelectual e mdustrial. montes. cala y pesca. Idea
general acerca del CódiaQ de Jusli~ia Militar.

,,
1
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ReMI'Vlldo Pat_ el R••st.ro ctel
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-MooELO DE SOLICITUD 'ARA TOMAR 'ARTE'EN LAS 'RUEBAS SELECTIVAS 'ARA
, INGRESO EN EL CUERPO DE SECRETARIOS DE LA JURISDICCION DEL TRABA 10

Apellido pri o..•.•.•••••.•..• ~••.......••. ' Apellido segundo, ..•...............•.•.......•..•.•.••

Nombre D.N.l _ ..

Direcci6n: GII'1e o pIIu. • • . • .• . • . • • . . . • . . . . . . . . . . . • . . . , . . : : NO ' ..

Localidad. •••••••••••••.•.•••. '.' •••.•.•••...••• _. 0-' • ' .•ftrovincia.. " .....•••....• ,- .••..••.•••.•..•••••••••.••

.., DECLARA:

.U COMPROMETE:

SOLICITA:

.Que IOn cterlOltodol Y ClIde uno-'" _ dltOl conlignedolen .. pm...... IOlIcit:ud. y' q.... "",ni 101 requltitell y condic:ionll
........... el ingreso en .. C".,pO de Secretarios ct. .. Ju!isdic:ci6n dll ",,,jo. Yen J*1icullr:

'tea di nec:j~td8d~ MIl",••«lid.

4} No he sido lePlil'1ldo mldi.,. expediente dilcipliNlriO dll..,..,icioen cua¡quier. de les AdminiltrlCion.ltública. ni ..
....11. inhlbilitedo para-.' deQmPtf\o de funcion. públic:u•

.. No • encuentre Comprendido In ninguna de tu t:auus de lnc8pKidld lltabllcKiM .... tal ChlpOlicio,. org6nicaa.

1) He abOnedo 101 derechoa d••x..........n los t6rminos ...b'tcidOl In la convocator'" y. ecDtnpI"••1CD......pOndi...
..guardo.

En su ceso. prelt:lr juramentO O prornMa en 101 t6rminoa_Ublectdol en.1 A..' Decr.to 707/1171. de 5 .. 8bri1.

En. •• '" de 1885
"_1 Idlal C l

Firme.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJD GENERAL DEL PODER JUDICIAL

- de la_. 140· 1~· 28036 ~ADRID


