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de conformidad con lo ¢stablecido en el articulo 18 y disposicion
transitoria quimta del Real Decreto 210471977, de 29 de julio,
complementarias vy de general aplicacion.

. Relacién de vacantes

Mellid (La Corufia).

Mora {Toledo).

Mova (Las Palmas).

Olesa de Montserrat (Barcelo-

na},
Ondirroa (Vizcaya).
Oiate (Guipizcoa).
Rincon de la Vicioria (Majaga).
Rosas (Gerona). .
Sallent (Barcelona).
Salvatierra de Mino (Ponteve-

dra),
San Nicolés de Tolentino (Las

Aldays (Valencia).
Arahal, El (Sevilla).
Aspe (Alicante).
Azcoitia {Guiphzcoa).

Banyoles (Gerona).

Bamos, Los (Sevitla),

Caldas de Montbuy {Barcelo-

naj.
Castelidefels (Barcclona).
Caudete {(Albacete).
Ejido, El (Almeria).
Elgéibar (Guipizcoa).
Elornio (Vizcaya).

Fuentes Caldelas (Pontevedra), Palmas).

Guarefa (Badajoz). Sant Vicente de Castellet (Bar-
ingenio (Las Palmas), celona). )

Laracha {La Coruia). Santa Marganta de Montbuy
Legazpia (Guipizcoa). {Barcelona). :

‘Torello (Barcelona).

Lepe (Huelva).
Vilaseca (Ta na).

Lequeitio {Vizcaya).
Llanera {(Asturias). Villamartin (Céadiz).
Mejorada del Campo {Madrid). Zumirraga (Guipizcoa).

Los Secretarios de Juzgados de Paz que se encuentren desempe-

fiando Secretaria en Juzgados cuya categoria haya sida alterada v
convertidos en Juzgados de Paz de municipio inferior a 7.000
habitantes, deberdn concursar a las plazas que se apuncian en csta
convocatoria, y caso de no hacerlo, o si no obtuvieren la plaza
solicitada, seran destinados a jas desiertas de su categoria, por el
orden del mayer numero de habitantes de la lacion donde tenga
su sede €l Juzgado, segém el altimo censo oficidl ¢laborado por el
Instituto Nacional de Estadistica. .
- Los solicitantes gque deseen LOMAr parte en e4te CONCUTSo
elevardn sus instancias al ‘excelentisimo senor Presidente del
Consejo General del Poder Judicial (paseo de La Habana, mimero
140, Madrid, C. P. 28036), y serin presentadas en ¢l Registro del
referido Consejo o remitidas al mismo en fa forma visia en el
articulo 66 de la vigente Ley de Procedimienio Administrativo,
dentro det plazo de diez dias nawrales , a contar del siguienie 2 1a
publicacién de este ‘anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon,
expresando en las mismas las vacanies a que aspiren, numeradas
correlativamenie por el orden de preferencia que esiab n,

Los concursantes que residan fuera de Ia Peninsula podrén
formular su solicitud por telégrafo, sin perjuicio de remutir seguida-
mente por correo Ja correspondiente instancia.

Madrid, 12 de abril de 1985.-F] Presidente del Consejo General

del Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles Rodriguez.

ACUERDQ de 17 de abril de 1935, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
convocdn oposiciones para ingreso en el Cuerpo de
Secretarios de la Jurisdiccion del Trabajo. -

6757

De conformidad con lo previsto ¢n los articulos 1§ y 12 del
Reglamento orgdnico del Cuerpo de Secretarios de la Jurisdiccion
del Trabajo. aprobado por Decreto 3187/1968, de 26 de diciembre,
v ¢con o previsto en el acuerdo del Consejo General del Poder
Judicial de 20 de marzo de 1985, por el que se aprucha el
Reglamento para la seleccion del personal al servicio de la
Administracion de Justicia; ¢l Pleno de esie Organismo en su $¢sidn
de esta fecha, en el ejercicio de las facultades gue le estan atribuidas
por ¢l articulo 2.°, 5, y disposicion transitoria 4.° de su Ley orgdnica

171980, de 10 de enero, ha adoptado el acuerdo de convocar

prucbas selectivas para cubrir 37 plazas para ingreso en el Cuerpo
de Secretarios de la Jurisdiccion del Trabajo, 8 que ascienden las
vacanies aciuales y las previstas en la disposicion tinal 4.° de 1a Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para !985, por io que se amplia la plantilia de este Cuerpo. con el
imcremento previsto en et articulo 2.9 dei acuerdo plenario antes
citado de 20 de marzo de 19835,

- Las oposiciones a que s¢ refiere la presente convecalonia se
regirin por las siguientes bascs: -

1. Requisitos de los candidatns

Para ser admilidos a} proceso selectivo los candidaios deberan
reunir los siguiente requisitos, 1odos ellos referidos a la finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes: .

‘celebracion del soneo que habri de detsrminar &l o

a) Ser espanol, mayor de edad.

b} Ser Licendiado en Derecho.

¢} Carecer de antecedenies penales g observar buena conducta
en los Wrminos establecidos en la Ley 68/1980, de | de diciembre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cuaiquicra de las Administraciones Piblicas, m
hallarse inhabilitado para ] desempefio de funciones pablicas.

e} No enfermedad o defecto fisico que impida <l
desempeito de las correspondientes funciones, .

f) No estar com do en ninguna de las causas de incapaci-
dad establecidas en disposiciones organicas,

il. Presentacion de solicitudes

. Quienes deseen tomdr parte en estas pruchas deberan
hacerle consta en la instancia ajustada al modelo oficial, que se
inserta como anexo 11 de esta convocatoria, manjfestando expresa-
menle que reimen todos d\émda unc de los requisitos exigidos para
CONCUITIr a este proceso de seleccidn y, asimismo que, en el caso de
superarlo, se comﬂ-:mel_en 4 prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y
con observancia de 1la Constitucién,

2. A Ia instancia sc scompafiari resguardo justificativo de
baber 1geudo en la cuenta corriente nimero 4.410.559 de s Caja
Postal de Ahorros, Delegacion de Madrid, abiena bajo ¢l titlo
«Oposicicnes al Secretariado de la Administracién Justicia,
Conseio General del Poder Judicial», la cantidad de 3.000 peseias
en concepto de derechos de examen, que solo scrén devucltas a
aquelios opositores que no sean admitidos a la practica de los
cjercicios, por_falte de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatona. El importe de esios derechos también rd hacerse
efectivo en los términos del articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo, remitiendo giro postal al Organo convocanie y
utfiendo el resguardo a la solcitud. o

3. Lasinsiancias se dirigirin al excelentisimo for Presidente
del Conscjo General del Poder Judicial, paseo de La Habana,
namero 140, 28036 Madnd, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de) siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial det Estadow. . -

4. La preseniacion podri hacerse directamenic en el Regisiro
General del Organismo convocante, ¢ en alguna de las formas
previstas en el atticulo 66 de la citada Ley de Procedimiento
Administrativo. B

ill. A.dm:'sidn' de candidafas

1. La admisién a la prictica de los cjercicios se efectuard en
base a las manifestaciones de los opositores conienidas en sus
instancias, en cl sentido de que poseen todos ¥ cada uno de los
requisilos, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacién de las solicitudes.

2, Expirado e) plazo de presentacion por ¢l Conselo General
del Poder Judicial se dictard acuerdo, dentro del plazo méximo de
tres meses, declarapdo aprobada la lista de admitidos 'y de
excluidos. T

3. El anterior acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados, indicande Jos lugares en donde se encuentran expuesias al
publico las listas i s completas, comprensivas de los
opositores admitidos y excluidos, en las que constardn cuando
menos ¢l nombre y los dos apellidos de cada uno de ellos,
concediendo para 1a subsanacién de defectos, como plazo maximao,
el de diez dias a gue st refiere el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrative. Los errores de hecho podrin subsa-
parse ea cuaiquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. E! acuerdo expresard igualmente el lugar ¥| fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como ¢] lugar, dia y hora para la
n de
aciuacién de Tos opositores, en el caso de que no se hubiera
producido el sorteo de cardcter general para todos los procesos de
seleccidon, en cuyo caso éste serd ¢l aplicable a presenic
convocatoria, . e '

Las pruebas dardn comienzo en el transcurso del mes de
septiembre de 1985 y habran de concluir durante esta anualidad.

5. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon del
acuerdo relativo a la admision de candidatos serd determinante de
los plazos a efectos de posibles reclamaciones y recursos.

V. Composicion el Tribunal y reglas de actuacion

1. El Tribunal calificador de 1as pruebas selectivas tendra la
primera categoria de las previstas en el anexo TV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, y estard Integrado por los siguientes
miembros, 10does ¢llos con voz y voto: . =

Presidenie: Excelentisimo sedor don Fernando Hermdndez Gil,
Presidente del Tribunal Central de Trabajo.
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Vocales:

Tlustrisimo sefior don José Maria Serrano Bulnes. Magistrado
del Tribunil Cenural de Trabajo.

Tlustrisimo sefior don Julio de la Cueva Virquez, Magistrado
del Tribunal Central d¢ Trabajo.

Lustrisimo_sedor don Alejandro Comlero Suirez, Ma;lstrado

del Tribunal Central de Trabajo.

Sefior don Francisco Este Hann. Secretario de Sata del
Tribunal Central de Trabajo.

Sedor don José Luis Bum'ba de. Vep, Secretario de Sa]a del
Tribunal Central de Trabajo. -~ -

Secretaria: Seora dodla Maria Dolores Mosqueira’ Ricm, Secre-
taria de Sala del Tribunal Ceotral de Trabajo.

Accidentalmente susutmri al Presidente, el Masmrado de
nwozior antiguedad, y al Secretario, el Secretario de
modemno, - -

2. Fl Tribunal no podré actuar sin la presencia de, al menos,
cinco de sus miembros, extendiéndose por el Secretario el acta de
cada ung de las sesiones que celebren, la cual sera leida en la
siguiente sesion y hechas, em su caso, las rectificaciones que
procedan, se sutorizaré con la firma del Secretario Y el visto buenc
del Presidente. - -

). Durante el desarrollo de los ejercicios el Tribunal por
mayorig de votos, sierido de calidad el de su Presidente en caso de
empate, resolverd las dudas que surjen en la aplicaciop de las
normas de !a convocatoria, dead:endo lo procedente en los
SUTHIESLOS NO pPrevistos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, ¥ los opositorex podrin recusarlos cuando concurma en elios
alguns de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative. A esie objeto, el ¢ia de la constitu-
cion det Tribunal, cada uno de sus miembros declarard formalmen-
te si e halla o no incurso en causa de abstencion, asi como si ha
realizado o no lareas de preparacion de aspirantes a estas pruebas
selectivas, ell'los cinco afios am.enon:s a la publicacién de la
presente convocatoria. _

5. El Tribunal se constituira a la brevedad posible, comuni-
cando al Organismo convocanie haberlo efectiado, con remision
de testimonio del acta de la sesién. Con anterioridad a la admision
de los candidatos, ¥ una vez se conozcs ¢l nimero de solicitudes
presentadas, prnpondra al Consejo General del Poder Judscnl el

la_fecha y hors de comienzo de los ejercicios, asi como ei
ndanopmmcldmnuﬂodc]n bas con indicacion
del nimero maximo de sesiones que previsiblemente deba celebrar
hasta la conclusidn de los ejercicios, dentro de los plazoa m&nmm_
a que se reficré 1a base II1, némera 4,

6. Iniciada la oposicitn, los anuncios y convocatorias del
Tribunsl se expondrdn en el iocal donde celebre los ¢jercicios, con
doce horas al menos de antelacién det comienzo de la prueba, si
trata de} mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, 4 se trata d:
un nuevo ejercicia. Deberd mediar un mes entre la ooncluuén del
primer ¢j i0 y el comienzo del segundox - -

7. efectyard un solo Namamiento para cada ejercmo.
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparez-
can_a realizarlo, a menos que con am a SU anuncio
justifiquen ls causa de la incomparecencia, ko que serd libremente
apreciado por el Tribunal Caso de estimarse justificada se convo-
card a los opositores que se encusntren ¢n esic casa part cuando se
estime oportuno, atendids la causa de la imposibilidad.

V. Ejercicios, su daz'rroﬂo’ y calificacién
1. La oposiciéa constard de'tres gjercicios todes ellos elimina-
torios, ¢l primero escrito, ¢l segunda oral, y prictico el tercero. Los
ejercicios primero v sesundo e a;ummt al gue se
publica como anexo [ de esta convocatoria, ﬁguran 0 las materias
agrupadas de la siguiente forma:

Primer grupo: Derecho del Tra

Segundo grupo: Derecho .
Tercer grupo: Derecho Civil y Mercantil. .
Cuarto’ gnlpo Derecho Politpq, Administcativo y Penak

1. El prmler ejercicio, cscrllo consistird en el desarmllo sin
ayuda de texto alguno y duranis el tiempo maximo de seis horas,
de dos temas extraidos al azar en acto pablico deror alguna de los
opositoces, comprendiendo uno de loa 1emas
materias v ¢l oiro del segundo

A criterio del Tribunal, esie ejerclcm podrin realizarka los

apositores biets simuitineamente o por grupos. Durante su ejecu-
<160 permanecerdn incomunicados con la asistencia de los miem-
bros del Tribupal que en cada caso se decida. Terminado el
ejercicio o ranscurrido el plazo seialado pars ¢llo, cada opositor

Sals mis-

primier grupo de,

no pudieran ser nombrados por falta de vacante
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guardarh su trabajo en un sobre que serd cermado y firmado en
presencia de alguno de los Vocales. qmen firmard asimismo ¢n la
cubierta.

- La lectura de los 'n‘abmos 'y llwarﬂn a cabo sus autores en
audiencia publica, pudiendo delegar en case de imposibilidad en
otro opositor o en algin miembro del Tribunal’

3. Para la realizacién del segundo ejercicio serdn convocados
los opositores aprobados cn el primero, y consistird en la exposi-
cién oral, durante cuarenta y cinco minutos, como maximo, de
cuairo temas extraidos al azar correspondientes a cada uno de los
cualm ;rnpoa del Eomml Cuando enl atencion a los dos primerg

mayoria del Tribunal spreciase la manifiests
deﬁclenm del ejercicio, podra darlo por terminado e mmar al
opositor a que s retire.

4. El wercer gjercicio, ico, lo realizagin los aprobados en
¢l segundo, v consistiri én la redaccion de resoluciones y actuacio-
nes o de ormganizacion y funcionamiento de la Magisiratura de
Trabajo, libremente fijade por el Tribunal en et momento mismo
de dar comienzo el eiercicio. La duracidn de ésic scrd de dos horas
como miéximo, pudiendo consultar tcxtos legales carentes de
doctrina, foumprudenma o formularios. A criterio det Tribunal, este
ejercicio ko realizardn loa opositores bien simultineamente o por

5. Previa deliberacion a puerta cerrada al teminar la sesion de
cada dia, el Tribunal decidird por mayoria de volos emitidos
abiertamente, siendo de calidad el del Presidenie caso de empate.
la aprobacion o desaprobacion de cada‘opositor examinado,

nimero de puntos que pixird conceder cada miembro, del
Tribunal a los opositores aprobados seri ¢l de cinco como minimo
y de 10 como méximo por 1a 1o1alidad de! ejercicio. Las puntuacio-
nes serin sumadas, sin incluir 1a mds alia ni la mas baja,
dividiéndose el to1al que resulte después de hecha esta deduccidn,
entre el niimero de Vocales asistentes cuya puntuacion se hubiera
computado, y la cifia del cociente constituird la calfficacion.

6‘.J El Tribunal hard piblico diariamente en ¢l tablon de
anuncios el resultado obtenido por los opositores actuantes sin
comprenderse en la relacion jos gue resultaren desaprobados.

VL. Propuesta de aprobados y presentacion de documenios

). Concluidos los ejercicios, el Tribunal hard publica la
relacion final de opositores aprobados, con expresion de la puniua-
cion total obtenida en los tres ejercicios, remitiendo un ¢jemplar de
la misma al Consejo General del Poder Judicial.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
prucbas un numero dc candidatos que exceda ¢l de las plazas
convecadas.

2. Se remitirh asimismo al Organismo convocante e expe- -

diente com leto de 1a oposicion, en el que consien fas actas
origi las sesiones ¥ la correspondiente documentacion,
uméndou un informe final valorativo del desarrolle de las prucbas.

3. Recibide la propuesta en el Conscjo General del Poder

Judmul, por este Organismo se ordenari su insercion en el «Boletin

, requiriendo a los comprendidos en elle pura

awdentm del pluo de veinte dias naturales presenten en el

stro Generat del Organismo convocante los documentoa acre-

ditativos de las ¢0de¢10\1¢.‘! ¥ requisitos de capacidad fijpdos en la
convocatoris. -

Los que tuvieran fa condlcnon de funcionarios piiblicos estarkn
exentos de justificar documentalmente las condiciones v requisitos
ya demostrados pama obtener su anierior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que depen-

-dant, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en

su hoja de servicios.
4, Quienes dentro del indicado plazo, y salvo fuerza mayor, no

presentaran it documentacion, no podrdn ser nombrados ¥ queds-

rin snuladas todas sus acluaciones, sin penjuicio de Ia responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad de los datos
contemidos en sy solicitud.

VI '\’ambram.r’enros y destinos

.Finalizado el plazo para ia presentacion de documentios y
acrednados fos reguisitos y condiciones. de capandad; por el
Consejo General del Poder Judicial se aprobdrd, si procede, la
propuesta remitida el Tribupal examinador, situando a los
opositores en el or que corresponda atendida la puntuacion
total, y resolviendo los empates en favor de} aspirante de mayor
edad; ‘dis
forma amentaria.

2., Los aspirantes que hahm\do superado el proceso stlectivo
r iva, quedarin
en situacion de expeciativa y serdn pombrados funcionaries de

_carrera con ocasidn de vacanie: Mientras permanezcan en expecta-

LRV R Y ST Y

niendo asimismo los nombramu:mos y desimos en’
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tiva de pombramiento, que no serd computable ep ningin cfeclo,
no tendrén derecho a percibir remuneracion alguna. Los aspirantes
en expeciativa d¢ aombramiento wemdrin preferencia para 1a
prestacion de servicio de caricier temporal, hasia tanto reciban e
nombram:en!o de fumnas de camrera,

Vlll. qurms

La presente convocatoris, sus bases Y cusatos actos administra-
tvos se deriven de é51a y de Is actuacién de los Tribunales podrin
aermm?nados por los interesados, en los plazos v en s forme
csubl ecidos en la Ley de Procedimiento Administralivo.

IX. Disposicion adicional.

£n lo no previsto en la cod:;rogm sc esta:;:; lo dispucsto en
el Reglamento Orgdnico uerpo, aprebado por Decreto
318771968, de 26 de diciémbre, en el ncumm Cousejo General
del Judiciat de 20 de marzo de 1985 ¥ en cI Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que 3¢ & ¢} Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Madrid, 17 de abril de 1985.—F1 Presidente de! Consejo Geéneral
det Poder Judicial, Federico Carlos Sainz de Robles Rodrigucz.

- ANEXO !

Prognm regir en Ins opesicioneq al Cuerpe
geaetnﬁos de 1a Jurisdiccién Laboral

I -

PRIMER GRUPO )
Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema i. El trabajo como objeto de Derecho del Trabajo. El
trabajo productivo. El wrabajo libre. El trabajo por cuenta ajena.

Tema 2.  Los precedentes del Derecho del Trabajo. El trabajo
en régimen de esclavilsd. El trabejo en régimen de servidumbre.
Los arrendamientos romanos. Las retaciones de {rabmjo gremiales.

Temz 3. La revolucion industrial. La intervencitn del Estado.
La regulacion paccionada.

Tema 4. La mtemnomi:mén det Demcho del T
Las Naciones Unidas y los Pactos de Derechos Humanos
Organizacion Internacional del Trabajo: Estructura y funciones,
Convenios y recomendaciones. El Consejo de Eu la Carta
Soctal Europea. Derecho [mernacional Privado de! Trabajo.

1ema 5. La constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. El
Derecho del Trabaio en la Constitucién espafiola de 1978

Tema 6. La lcoyrdoomo fuente lkidle)erecha del Traba dJei
orglnices v Leyes inanas. Leyes qazns
Textos an{culados ¥ lextos mﬁmdidoskﬂ)s Decmos-icyes Los
Reglamentos.

Tema 7. Noimas estatales de cardcter seciorial. Valor actual

de ias Reglamentaciones de Trabajo. Ordenanzas Laborales y
Reglamentos de régimen interior. La .f wrisprudencia. La costumbre.
Las normass en las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Los Pactos colectivos: Concepto y clases. Los Conve-
nios Colectivos: Unidades dg¢ negociacién y concurrencia. Las

partes; Legitimacién para pegociar. Lz Comision Negociadora. El
comtemdo de! Convenio Colectivo: Contenido obligacional y sor-
mativo.

Temma 9. La elaboracién del Convenio Colectivo: Iniciativa y
tramitacion. Intervencidn de la autoridad laboral en materia de
Convenios Colectivos: Registro, depdsito v publicacion.

Tema 10. La demanda de oficio pare el control de legalidad
de lot Convenios Colectivos: Sus cg;los La vigencia de los
Convenios Colectivos. Aplicacion ¢ mierprc!acwn Adhesion v
exiension,

Terma [0 bis. Acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre
materias concretas. Paclos sociales: Especial refcrenua al Acuerdo
Econdmico vy Sociat de 1984,

Tema 1f. La aplicacion dei Derecho del Trabajo. La
de las fuentes. Principio de norma minima. Principio
miés favorable.

Tema 12,  Derecho transitorio. Bl principio de condicidn més

rquta

" beneficiosa. Ei principio de irrenunciabilidad. lmerprctambn e

integracion del Derecho del Trabajo.
emaz 13 El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza
juridica. La relacién de dependencia. Preswaciones de servicio
excinidas del Ambito regulado por ef Esiatuio de los Trabajadores.
Tema 14. Relaciones iaborales de caricier especial. Derechos
y deberes laborales basicos.

Tema 5. Los mijetos del contrate de trabajo. El mbuusdor
capacidad para contratar. E1 trabaje de las muijeres: Principic
senerl de po discriminacitn y-su aicance. Fl matrimonio de la
trabajadora.

- Teroa 16, El trabajo de los menorey. Iamnaubn ¥ zeguhmén
Trabajadores cxtmuem El empresario; Caracierizacion. E! em-

persona oaiural, y el empresario, personz juridica. La
E':pmsa en ¢ Derecho del Trabajo.

Tema i7. ' Las instituciones de represeniacion del personal en
la Empresa. Delegados de personat ¥ Comitk de Empresa Los
Comités interoentros. La accidn nndwal en Ika Empresa. Las
Asambleas-de trabsjadores.

Temsa 18. El nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios. La forma del contraio de trabajo. Validez del
contrato.

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en
oomunmy contrato de grupo; trabajo en dpracucas y para dla
formacior, 2 tiempo parcial; coatrato de relevo; contrato de
trabajo & qu

Tema 20. Ls duracién del contrato de trabajo. El periodo de

Ls duracién del contrato de trabdjo en of Estatuto de los
rabejadores. Antecedentes historioos, principios generaes y ex-
ceﬂgones pmumonu que protegen la duracion, indefinida de Ia

Tema 2i. Coumuaénmmmmmdemquwa
obra o servicio determinados; irabajos eventusies, interinidad;
lanzamiesto de nueva actividad; contrelacion temporal para cl
fomento del empleo. Trabajos ﬁjos de cardcter discontinuo.

Tema 22 tyemE de la prestacidn. u jornada de trabajo.
Horas extraardinariss. £ descanso semanai. Vacaciones. Permisos.
Suspexnsion del contrato: Enmennpeu.ﬂdehscxcedcucus.

Tems 23 FEi l\ﬁr de 1a prestacion. Seguridad ¢ higiene en el
trabajo. Servicios Médicos de Empresa. Trastados y desplazamien-
108 de trzbajadores.

Terma 24. E! deber de diligencias dei trabajadog, Rendimiento
del tmba;ador El deber de fidelidad. Las prohzblcwnes de concu-

rencia

Tema 25. FE! slaric. Concepto. Clases de salario. Ei selario
minimo.

Tema 26. Las icipaciones en los beneficios. Las gratifica-
ciones, pluses y bonificaciones varnias. E salario familiar. tacio-

nes compensatorias: Dietas y pluses de distancia.

Tems 27, y tiempo de pago del salario. La pro&ecczbn
del saiario, Fondo de Gamntia Salarial.

Yema 28. La modificacién del contrato de trabajo. Movilidad
funcional y fica; modificacion de las condiciones de 1rabajo.
La commu: d dei coniraio de trabajo; traspaso, cesién y vénta de

Em

i ema 29 Cesidn de !rn jadores. Responsabilidad del em-
presario principat en caso de sy trata de obra o servicios.

Tema 30. La extincidn del contrato de trabajo. Loz despidos

causas econdmicas o tecnologicas. Extincion det contrato por
?f:m mayor. Tmmitacion, resolucidn y efectos de los expedientes
de reguiacidn de empleo.

. Et despido disciplinario. Las cacsas de despido.

Tema 32. Lugar, tiempo y forma de] acto de despido. La
extincién del contrato por causas objetivas jegaimente enies.

Tema 33. La extincién det contrato por voluntad del trabaja-
dor. El abandono de la ejecucion. La jubilacién del trabejador.
Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador. - — o )

Tema 34. Otras causas de extincién. Expiracidn dei tiempo
convenido o realizacidbn de la obra o servicio. Mutuo disenso.
Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario.

Tema 35. Efectos de la extincién. -Las indemnizaciones por
extincién. Prescripeion y caducidad de las acciones. Infracciones y
SANCHHES,

Tema 36. La colocacion. El Senrzcao de Col.ocamén La emi-
gracion; ldeas generales. Proteccion del trabajador em?rn

Tema 37. Ei Sindicato. Concepto. Fines y medios et Sindica-
u;] Clases de Sindicatos. F.edcrlcsones y Confederaciones Sindi-
cales.

Tema 3§. La \ibertad sindical. La fundacion de! Sindicato. La
afiliacion al Sindicato. Ei ﬁmclmaml:mo det Sindicato. Régimen
5und|00 sindical.

Tema 39. Confiictos colectivos del trabajo: distincion con los
individusles. Procedimientos de solucion del condlicto colective:
NW directa: mediacion y concilincién; arbitraje voluniario

ltgatono Referencia a los provesos cspecsales sohre conflictos
colectt

'l‘cm-40 Eidem:hoala hue

efectos de a buciga, Huclps legal v b

patronal.
Terna 41, 1z m;uhnén del derucho de huclgs, del cicrre

patronal y del proced:muento de condlicto colectivo en & Real

Reqmsuo& desarrolio y
lliml.a o abusiva. El cierre
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Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, Efectos de la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8 de abri} de 1981 sobre tal regulacion.
Tema 42. La Seguridad Social: Concepio. Breve historia de la
Seguridad Social espafiola.
Tema 43, El accidente de
relacion de causalidad.
: Tema 44. Tmputacién de la responsabilidad por accidenie de
trabajo. Incapacidades derivadas deM idenic; cONCEpto ¥ presta-
nerte.

clones. ones recu 3 .

Tema 45, Proteccion de los accidentes de trabajo. Relacion de
a miento: Sua elementos, R bilidades subsidiariag.

[ema 46. La enfermedad ional. Concepto y caracteres,

men de nﬂnn'!ientn._ Protéecion cspecial de 12 silicosis.
ema 47. asistencia  sanitaris. ciones médicas y
farmacéuticas. Servicios sanitarios. .

Tema 48 Laincapucided laboral tramsitoria. Concepto, Bene.
ficiarios ¥ prestaciones. . :

Tema 4% La invalidez. Concepro y clases. Prestaciones:

Tema 50. La jubilacion, Contingencia cubiertay prestaciones.
Mcjora ¥ revalorizacion de pensiones.

Tema 5i. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
santes y beneficiarios, :

Tema 52, Proteccion a la familia. Presiaciones econdmricas,
Beneficiarios. Incompatibilidades. - ) ]

Tema 53. El desempleo. Concepto. Prestaciones. El Instituto
Nacional de Emplec. o '

Tema 54, La gestién de la Seguridad Social Entidades gesto-
ras. Colsboracion en ia gestion., )

Tema 55. La inscnipcin y la afiliacion al régimen general de
la Seguridad Social. Altas y bajas. ] ,

Tema 56. Cotizacidn a Ia Seguridad Social. Sujetos obligados
¥ sujetos responsables. Base de cotizacionm, .

ema 57. La responsabilidad en cuanto a las prestaciones de
la Seguridad Social. Responsabitidades directas y responsabilidades
subsidiarias, . ) .

Tema 58 Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacidn y prestaciones,
Financiacidn.- . -

Tema ‘59. Los restantes regimenes especiales. Enumeracién y
descripeidn de sus carscteristicas mas 1importantes.

Tems 60. El Ministerio de' Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social. Organizacion Central y Provincial. El procedimiento admi-
nistrativo. Com cias en materia laboral ¥ de Seguridad Social
de Tas Comuni Autdnomas. .

Tema 61. La Inspecciton de Trabajo.. Expedientes y visitas,
Actay de liquidacion y de infraccidn. Sanciones. Recursos. - |

trabajo. Concepto. La fesion, La

SEGUNDO GRUPO | -
Derecho Procesal

Tema 1. El Poder Judicial en ta Constitucion. La jurisdiccion.
Concepto y caracteres. )

Tema 2. La jurisdiccion laboral. Fundamenw y casacteres.
Limites de I jurisdiccion laboral Especial estudio de los conflicios
de trabajo en eswablecimientos militares y de los derivadios de la
extingion, suspension o modificacién del contrato de trabajo por
causas tecnaldgicas 0 econdmicas. . - . ]

Tema 3. Conflictos entre jurisdicrion y administracién: Regu-
tacién legal. Conflictos entre Tribupales de diversos Srdenes.

Tema 4. La accidn procesal. Concepio y icorias que explican
su naturaleza. El principio de libre acceso a 1o Trbunales. &
de sociones. - . . .

Tema 5. E! prooeso: Concepto. Criterios unitaristas y pluralis-
tas. Proceso, procedimiento y juicio. Procesa laboral ¥ sus diferen-
cias con ¢l proceso ordinario. N

Tema 6. Naturaleza juridica del procese: Teorias que la
explican. Fundamento y fin del procesn. Clases de procesos.

Tema 7. Precedentes histéricos ded proceso laboml. El proce-
so ante los Tribunales indusirisies El proceso ante los Comités
Paritarios. El proceso ante fos Jurados Mixtos. Procesos en materia

de 18i6n social. .
8. E! Derechor Processk, Contenido. Ramas
boral. Relaciones con

del Derecha Procesal. E] Derecho Procesal
las demiks disciplinas juridicas.

Tema 9. Fuentes del Derecho Procesal. La lLey. Ambio
personal, temporat y territorial, La Ley de Enjuiciamiento Civil;
Antecedentes, sstructura, contenido, princi inspiradores y prin-
cipales normas complementarias. E] principic de subsidiaridad.

Tema 1. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Antecedentes,
esfructura, contenido, principios y principales normas complemen-
1arias. La Ley reguladors de la Junisdiccidn Contencioso-Adminis-

trativa; Antecedentes, estruciura, conlenido y principios.
Tema il. -1z Ley Procesab Laboral: An €3, estruciura,

contenido, pnincipioa inspiradores ¥ riormas complementarias.
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Tema 12. La costumbre, La jurisprudencia. Ei eusus foris.

Los principios gencrales. La doctring cientifica.
ema- 13.  Organizacién y composicion de los Tribunales de
los Grdenes civil, penal ¥ comtenciose-administrativo.

Tema 14.  Organizacién y composicion de los Tribunales del
orden laboral. La Sals de lo- Social dei Tribunal Supremo. Ei
Tribunal Central de Trabajo. )

_Tema 15 Las Magisiraturas de Trabajo, Composicion y dis-
tnbucién. Los Decanatos. El ‘Magistrado de Trabmjor Ingreso,
incapacikiades ¢ incompatibilidades,

Tema 1& Inamovilidad de Jos Magistrados de Trabajo. Cate.
gorias y provisibn de destinos. Situaciones administirativas Rein-
greso.” Residencia. Permisos y licencias. Honores, derechos y
’“hi}rxm?‘: sughsu:cmm' udicial : '

Tema 17, retanio judicial Concepio y precedentes his-
toricos. Pensamiento actual en torno a su acun}c,iad. :

Tema 18. El Sccrelario de Me;istramra de Trabajo. Ingreso.
Categoriax, distintivas y honores, Yacantes y forma de provisidn.
Toma de poscsidn y iraslado. Residencia, licencias y permisos.

Tema 19.  Ej Secretario de Magistratura de Trabajo: Incapaci-
dades e incompatibilidades. Abstenciones y recusaciones: Causas y
procedimiente, -

Tema 20. El Secretzrio de Magistratura de Trabajo: Situacio-
nes administrativas. Sustituciones. Retribuciones. Jubilacion. Régi-
men disciplinario. .

Tema 2i.  El Secretario de Magistratura de Tral;ago: Deberes.
funciones, mediacion, documentacion, impulso, custodia de docu-
mentos y archivo judicial.

Tema 22. Notificaciones. ciwmciones, empliazamientos vy re-
qQuerimientios: Conceplo ¥ regulacian

Tema 23. Responsabilidad civil y penal de los Magistrados de

Trabajo y Secretarios de la Magistratura de Trabajo. Procedi-
mientos. .
. Tema 24. El Ministerio Fiscal: Evolucion histérica. Regula-
gma,d funciones, participacion en el proceso laborai. El Abogado dol
stado.

Tema 25. El Medico Forense: Su parnticipacién en ¢i proceso
laboral. E1 personal auxihiar: Oficiales, Auxiliares.y Subalternos. Su
vinculacién adminisirativa. Estatuto Persona! de los mismos.
Abstencidn y recusaciom. Actividad propia y delegada,

Temna 26. Competencia judiciak: Concepto ¥ clases. Compe-
tencia de los Tribunales de los ordenes civil, penal y comencioso-
administrativo. Participacion de los Juzgados de Distrito y de Paz
en ¢l procesc laboral. - o
Tema 27. Competencia de los Tribunales del orden laboral.
Conflicios de competencia entre loa Organos de la jurisdiccion

Tema 28. Parte procesal: Concepto. Capacidad juridica y

procesal en cl proceso laboral Uaiones sin personahidad. -
Tema 29, El litiscomsorcier Concepto, clases y regulaion
legal. La legitimacion procesal. Concepto. Diferencias con olras
figuras juri : :
Suce-

Tema 3 La imervencidn procesal Concepto, clases,
5idn y cambio de partes. '

Tema 31. La posiulacidn procesal. E! Abogado: Estaiuto per-
sonal y funciones. El Procurador; Estatuto personat ¥ funciones.

“Tema 32. F! Graduado Sociai. Otros representantes. El benefi-
cio de pobreza. Concepto, requisitos, procedimienio y efectos.

Tema 33. La conciliacion. Arbitraje y conciliacion.

Tema 34. 1a reclamacidn previa ante el Estado, Administra-
cidén Local y Entidades autonomas. Litigios en materia de Marina
Mercante, Aviacién Civil y Agentes ferroviarios.

Tema 35.
Social. i .
Tema 36. Hechos y actos procesales: Concepto. clases y
requisitos. Especial esiudic de la forma y tiempo. Efcacia e
ingficacia de los aclos procesales . .

Tema 37 Diligencias preliminares Précrica anticipada de
pruegha. L ] ' ]

Tema 38. La demanda. Concepto, Contenido y requisitos.
Teorias de la sustanciacién y de la individualizacién, Constitucion
de ia relacidn juridico-procesal. Efectos.

Tema 39. Especial estudio de la demanda en e proceso
1aboral Documentos que la han de acompafiar, Reparto. Defectos
¥ Sy subsanacion. Admision de la demanda y sus sfectos.

Tema 40. La ordenacion y direccidn en el iaboral
como actividad del Magistrado. Las resoluciones judiciales: Con-
cepto y clases. Auxilio judicial ) )

Tema 41, Acumulacion de acciones y de procedimientos.
Caracteristicas de las mismas en el proceso de trabajo.

Tema 42, Estudio del desistimiento. Su diferencia con la
renuncia a los derechos materiales. ;Necesita el desistimiento ta
participacién del demandado? Incomperecencia del actor y efectos.
Aplazamiento. - :

- A g
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Tema 43. La conciliacién judicial. Caracteres especiales en ¢l
proceso de trabajo. Diferencias con la transaccisn.

Tema 44.  El acto de I8 visia. Ratificacibn y modificacion de
ja .demanda, Principios rectores del procedimiento laboral. -
Tema 45. Incomparecencia del demandado y efectos. Posicio-

ue puede adoptar ¢l demendado compareciente. Ailanamien-
oemonu y defensas. La mnvenmbn la cumpcnm:én
Répfm ¥ diplica.
4 Tema 46, Pro sg:::ﬁn, adm:snén y prictica de prueba. Medios
e prucba. Carga prucba
cion. Valoracién de a nrucba

l'l!!S

Tema 47, Conclusiones definitivas. El acta de la vista. Précti-

ca de diligencias para mejor proveer, La sentencia: Concepto y
clases. Formacifn imerna de la sentencia. Especial estudio de la
declaracion de hechos probados. La sentencia «n vocen,

Tema 48.  La cosa juzgada: Conceplo, fundamento, ualura!eza
juridica y efectos. Limites subjeuvos obietivos y temporales,

Tema 49. Procesos ¢5 les. Procesos especisles en materia
de despido y sanciones. Extincién del contratp por causas objetivas.

Tema 50. Procesos especiales {commuacaén} Despidos y san-
ciones especiales ¥ otras causas de eatincion del contrato, -

Tema 51. Procesos especiales | (oonnnuac:bn} Procesos espe-
ciales en materia de Segunidad Social

Tems 52. Proccsos especiales {contmmmn) ‘Procedimicnto
de oficio. Es Mmencion dci control de legalidad en materia de
Convenios 2CTiVOS.

Tema 53. - Procesos especiales (contmuaclén Pmcesos espe-
ciales en materia de vacaciones, elecciones, clasificacion profesw—
na, Agentes ferroviarios.

Tema 54. Procesos especiales (conunmmn) Procesos espe-
ciales e materia de oonﬂ:clos colectivos.

Tema 35.  Recursos contra las resoluciones l,udmales Conce
10, clases y efectos. El recurso de reposicidn. El llamado recurso de
aclaracion. El recurso de soplica.

Tems 36. - Recurso de suplicacién. Origen y naturaleza Jund:-
c&. Sus diferencias con la casacion.

Tema 57. Recurso de suplicacion: Resoluciones mcurn'b!es
Motivos del recurso. Procedimientos y efecios. -~ -

Tema 58. Reccwrso especial de tuplmczén Recurso de revi-
sidn en conflictos colectivos. -

Tems $9. Recurso de casacion: Antecedentes historicos: Natu-
raleza juridica. Resoluciones conira las que en general procede ¢ste
recurso. Clases, Incidencia de 1a Ley 34/1984 en la casacidn social.

Tema 60. Recurso de casacién por infraccién de Ley en el
proceso laboral. Motivos amparadores del mismo. Tramitacién y
resolucidn,

Tema 61. Recurso de casacion por gquecbrantamienio de forma
en ¢f proceso de trabajo. Motivos amparaderes del mismo. Trami-
tacion y resolucion, Recurso conjunto de casacion por infraccion de
Ley Ty qucbrantam:emo de forma. Tramitacion y resolucién.

ema Disposiciones comunes 8 108 recursos de casacion y
suphcmén

Tema 63. Recurso en interés de la Ley: Naturaleza juridica;
framitacién y cfectos. Recurso de revision de sentencias frmes:
I;Tlat rgleza efectos; tramitacién. El llamado recurso de responsa-

ili civil.
Teme 64. La ejecucion forzosa. Titulos de c;ecucnén Ejecu-

cion de sentencias de condena por obligaciones de hacer, no hacer -

y dar cosa especifica.

Tema 65 Ejecucidn por obligacién de pago de cantidad
dineraria. Embargo de bienes. Objeto del embargo: Bienes embar-
gables, inembargables y embargables con timitaciones. Efectos de la
traba. Prelacién de bienes,

Tema 66. Oposicion al embargo. Terceria de dominio: Con-
oepto, naturalezs, requisitos, efectos y tramitacion. Treba de bienes
ya embargados. Efectos respecto a los bienes muebles ¢ ipmutbles.
La “terceria de mejor derecho: Concepio. requrs:tos, efectos y
lFSmIllCIOI‘l

Tema 67, Anotacion preventiva de cmbamo ‘Mandamiento
judicial, requisitos y cfectos. Deposito judicial: Procedimiento y
efectos. Adminisiracidén judicial.

Tema 68. Enajenacion forzosa. Tasecion y diligencias previas
2 la subasta, La subasta: Edictos. celebracién del acto; subastas
simultdneas; segunda y tercera subastas. Aprobacion del remate ¥
efectos. Pagos del precio del remate. Entrega de bienes muebles:
olorgamiento de escritura de inmuebles.

Tcms 69, Prooeso de ejecucion de lo convenida e eoncilia.
cibn judicial. Oposicion s 1a Flrr'unnn Fundamenios.

Tema 70. Procesos de ejecucion en materia de Seguridad
Social: De despido; de cuantia inferior a |.500 pesetas; de responsa-
bilidad en ¢] trabajo. , _

Tema 71. La ejecucion provisional. Anticipos reintegrables:
despidos: pensiones de la Seguridad Social.

lc:plclén oficial en Ia &pona-,

Sus clases

TERCER GRUPO

Derecho civil y mercantif

i "lfema k. Conceplo det Derecho civik. Fuemes del Derecho
Civil. .
Tema 2. Personalidad. Persona natura). Persona Juridica.
Tema 3. Ei objeto del Derecho, Bienes. Los Derechos reales,
- Tema 4, propiedad. Modos de adquirir ks propiedad.
Tema 5. La POMESION. Preceptos que te regulan.

. Tema 6. Usufructo, Servidumbre. :

Tema 7. La prenda. La pwenda sin d.espizzamwnto y la
hipoteca mobiliaria en Ia legislacion vigente.

Tema 8 Hipotecs. Clases de hipoteca,

Tema 9. Las obligaciones. Concepto y clasificacion. Cumpli-
miento normal Cumplimiento anormal.
Tema 10. Treasmision de las obligaciones. Su extincion. |
Tema L1, El contrato. Concepto v clasificacion, Requisitos.
Tema 12. Contraio de compraventy. Su conceplo y requisitos.
Obligaciones del comprador y vendedaor. . )

_ Tema 13. Tanteo y retracto. La permuta. Donacién inter

YivOs,

Tema 14. £l arrendamiento. Su concepto y naluraleza juridi-
ca. Arrendantiento de coeas.

Tema 15. Amendamxemos rasticos y urbanos. Sa regulacion
conforme 8 Jas Leves eapecial

Tema 16. Amﬁdamlento de obras ¥ ervicios. Su regnlmén

Tema 17. El contrato de Sociedad. E! contrato de mandato.

Tema 18, Los contratos de préstamo y depdsito.

Tema 19. Contratos aleatorios: Su ‘concepto y espacies, Con-
irato de seguro. Contrato de reniz vnalma. Iucgo apuesa y
decision por sucric.

Tema 20. Latransaccion y el oomprom:so Contrato de fianza,

Tema 21. Les cuasi contratos. Su concepto y especies.

Tema 22, Derechode familia. El matrimonia: Sus clases. El

{ matrimonio candnico. Et matrimenio civil. Causas de disolucién

del mairimonio,
Tema 23. Sistemas econdmicos mmmomnles, Capuulacm—

-ncs Donacienes por razén de matrimonio.

ema 24, egmen de gananciales. Régimen de separacion de
participacion.

Tcma Patcmsdad y filiacion. Hijos matrimoniaies'y no
msmmomales La ion.

Tema 26. La funcidn tutelar: Sistemas tutelares'y sistema del
Cadigo Civil. EI tutor. F1 curador. El defensor judicial. La guarda
de hecho. ] ] ]

Tema 26 bis. La sucesion mortis causa. Apertura de la
sucesion y particién de la herencia, Sucesidn testamemana

Tema 27. Institucion de heredero. El albaccazg

Tema 28. Libertad de testar. Legitimas. Mejoms y legados.

Tema 29. La sucesidn imestada. Las reservas.

Tema 3. - Aceptacién v repudiacion de 1a herencia. Perticipa-

" cibn y hiquidacidn de ia herencia,

Tema 3t Conceplo dei Derecho mercanul Ameoedentcs
histéricos. Los comerciantes ¥ los actns de comercio. Libros de
contabilidad de] comerciante.

Tema 32. El Registro Mercantil. Lugares ¥ Casas de contrala-
citn mercantil. Bolsas de comercio.

Tema 33. Disposiciones eﬂmciales sobre el contrate mer-
cantil. . . ) .

Tema 34, Compadias mercantiles:-Sus tlases. Especial exposi-
cidn de los preceptos que regulan lz Sociedad anénima. -

Tema 35 La compravenia mercantil. Comprzventa de bu-
ques, Comision mercantil. Depdsito mercantil.

Tema 36. Préstamo mercantil. Contrato de cuenta corriente.
Transporte terrestre. Seguro mercantil

Tema 37. Contrato de cambio: T
Exposicion de los preceplos que regulan ta
afectos 2 la orden o &l portador.

Tema 38. Suspensitn % pagos. Legislecion vigente. Qmebras

regulan,

Tema 39, Comenclo maritimo, Personas que en & mterwencn
El buque: Su concepio. Com.ra:o de fletamento. Polizas y eonoci-
mientos de embargue. :

T{ma 40, Prestamooa ld gmesa, su regulacion legal. Hipoteca
Bava

Temsz 41. De la prescripcidn. cn Derecho mcn:sn{xl Sus
requ!suos, Interrupcién de la misma. Plazos de prescripeion.

CUARTO GRUPO

0. La letra de‘cambio.
tra de cambio vy demas

Derecho politico, administrative v penal

Tema §{. Concepto de Derecho pilbllco y constitucional. Con-
cepciones 'del Estado. El Estado socal y democritico de derecho.
Cancepto de nacion. El poder politico v la soberania estatal.
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Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978, Antecedentes,
estructura ¥ principios inspivadores. Procedimiento para su revi-
sion. '

Tema 3. Los derechos fundamentales y libcniades pablicas en
la Constitucion. Los principios rectores de ta politicas social v
economica. .

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales El Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y. lss Cortes Generales.

Tema 5. Los instrumentos pars la &rantia de los derechos
fundamentales vy libertades poblicas. El Defensor del Pueblo y el
Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional: Organizacién y
funciones, ] )

Tema 6. El Conseio General del Poder Judicial. Composicion,
organizacidén y funciones. .

Tema 7. Economia J Hacienda. El modele econdmico de la
Constitucion. La potestad de establecer tributos. Los Presupuesios
Generales del Estado, su elaboracién y estructura. Los limites y
control de la actividad econdmica del Estado. El Tribunal de
Cuentas. .

Tema 8. El sistema electoral. Las elecciones generales, Convo-
catoria y presentacion y proclamacion de candidatos; el procedi-
miento elecioral y las reclamaciones ¢ Elecciones locales,
su ordenacion. El referéndum, procedimiénto de celebracion.

Tema 9. La ordenacién tertitorial del Estado en la Contitu-
cion: Las Comunidades Aurdnomas.

Tema 10. Concepto de la Administracion Pablica. El Derecho
admunistrativo: Sus fuentes. Disposiciones administirativas: Sus
cElaﬁ. La Ley de Répimen Juridico de la Administracion del

5 O, M . :

Terza 11. Actos administrativos; Sus clases. Revocacion. EL
silencic administrative. Potestades de la Administracion. Los
derechos publicos subjetivos. . )

Tema 12, El servicio publico: Su conceplo e imporancia.
Formas de gestion de los servicios. pablicos: Gestidon directa ¢
indirecta, .

Tema 3. Concesiones administrativas. Expropiacion forzosa,
Contratos administrativos.

Tema 14. E| procedimiento administrativo. Iniciacion. orde-
nacién, instruccion y termminacion. Procedimientos especiales.

Tema 15. Funcionarios ﬁlblit&!. Sus clases. Su relacion juri-
dica con la Administracioh. La Ley de Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado. Ley de Clases Pasivas.

Tema 16. Responsabi!idad‘de los funcionarios pablicos:. Sus
clascs. Responsabilidad disciplinania: Procedimiento para su deter-

mingacidn, iniciacion y tramitacion del mismo, Sanciones discipli-
narias. .
Tema 17. El Presidente del Gobierno. El Gobierno y sus
Comisiones Delegadas, Los Ministros. :
. Tema 18. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Orga-
nizacién central y periférica. La Inspeccién Provincial de Trabajo.
Tema 19 Ministeric de Justicia. Estudio especial de la

" Secretaria Técnica de Relaciones con la Administracion de Justicia.

Tema 20. La provincia. Los Gobernadores civiles, Atribucio-
nes y deberes. Diputaciones Provinciates. Su organizacion. Recursp
contra sus acuerdos. Hacienda Provincial. -

Tema 21. El municipio. Su hisworia. Los Ayuntamientos.
Recursos contra los acuerdos municipales.. Hacienda municipal.
Especial consideracion de 1z Ley de Régimen Local.

Tema 22, El procedimiento adminisirativo en ‘generak Los
Tribunales Econémico-Administratives. El recurso contencioso-
administrativo. Sus principales caracteristicas,

Tema 23, Le%lglcacif)n penal. Codigo Penal. Leves especiales.
d lTema 24. Inifracciones penales: Concepto. Clasificacion. El

elito,

Tema 25. Sujetn activo del delito. Autores, complices y
encubridores. Causas de juslificacion y de imputabilidad.

Tema 26, Circunstancias atenuantes. agravanies y mixias,

Tema 27. La pena. Las medidas de seguridad.

Tema 28. Responsabilidad derivada del delito. Responsabili-
dad penal. Responsabilidad civil. Causas de extincion d¢ una ¥y
otra, -

Tema 29. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.

Tema 30. Delilos contra Ja seguridad interior del Estado.

Tema 3t. De las falsedades.

Tema 32. Delitos contra la Administracion de Justicia De la-

infraccion de Leyes sobre inhumaciones. violacion de sepulturas y
delitos contra la salud piblica. De los jucgos ilicitos.

Tema 33 Delitos de los funcionanos cn el ¢jercicio de sus

ca.rqlgs. )
ema 34, Delitos conira las personas.

Tema 35. Delitos contra la honestidad. Delitos contra ¢l
honor.

Tema 36. Delitos contra et estado civil de las personas.

Tema 37, Delitos contra la propiedad.

Temz 38. Imprudencias punibles. De las faltas. )

Tema 39. Nociones generales sobre la legislacion de menores,

propicdad intelectual e industnial. montes. caza ¥y peswa. ldea
general acerca del Codigo de Justicia Militar,
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ANEXO 1II ' .

-MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
"#NGRESO EN EL CUERPO DE SECRETARIOS DE LA JURISDICCION DEL TRABAJO

ADEHIG0 PriITMIG. . . o e e ovvrr e feennrsiaraaserases... Apellidosegundo, .................. e,

Nombrc... ...... i raa e P B o L 0
 Direccion: GBI O PHZE. . o .t o R ORI . DU
Locatidad. . ...... Mhasrsataanerraa ey - veennn - Provincia. .. e Cavens s eien
DECLARA: i Gue ¥on cirsos 1odos v oaca UnO de 108 datos CONNgnacios on Iy presents solicitud, ¥ que reuna Jos requisitos ¥ comdiciones

sxigidas peve o! ingreso en of Cuarpo de Secreuirios de la Juricdiceibn del trebsio, v en particular:

1) €4 0¢ nacionalided espaiols, mevax de sdad.

21 & ticencisdo en Darecho. '

3t Carecn de muaﬁomulmnln ¥ observa buens conducta. on lod Wrmincs de s Lay 6871980, de | de Diciembre.

4) No has sido sepersdo medignts expadients disciplingrio del servicio on cusiquiers de le Adminatracionss Pablice, ni
haHa inhabilitedo pars ol desemnpeho de funcions piblices. :

" 8 No padecs snfermadan © datecta f(sico que I iMpida o dessmpehio del cergo.
4) No 8 sncusntrs comprandiido #n RiNguns o8 s causat de ncapacided sstableckdss an Lt disposicionss orglnicas.

7 Ha shanado 103 derechos de examen 4n los tirminos sstablacidon an is convocatoria, v s scompaits ol oo reepondisnme

miguarda,
.BE COMPROMETE: . €N Su CAEO B PrOSTET jUTEMANTO o Promass n Ios trminos sstabiecicos sn ol Rasl Dacreto T07/1979, de 5 de abril.
SOLICITA: o " Ser sdmitido » Wmar parte on Las prusbes siesctives » Que 59 refiers (3 présents instancia.
=3 B e e e T e 1985 . ... .......
Uoger} {ais) {rrue)

Firtna.

EXCMO. SA. PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
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