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Tem8 60. Miel. Tipificación. Factores de calidad. lwpea:ión
...merciaI 'i sanitaria. NonDIS lepIes. .

Tema 61. Pescado. Clasificación y deIliDO. Taxonomía. In...
.,..,.,ión y análisiL Nonnas leples. ,

Tema 62. Moluscos y crustáceos. TaXonomia de las~
comerciales. Sistemas de cIopunoción. Inspección comercial y sani­
taria. Normas legales.

Tema 63. Industrias co.....--a. del pescado. Técnicas de
inspección sanitaria. Normalización. ~

Tema 64. Inspección sanitaria y comercial de frutas, -.luras
Y- hortalizas en almacenes y aduanas. Hon&Q5 y su inlpección
sanitaria. 'Normas leples.

Tema 65. Los aditivos conservadores y residuos ,de plaauici­
das en los alimentos de ari8en animal. Nonnas legales.

Tema 66. Métodos de conservación de alimentos de origen
animal. Efectos lObre la calidad COI'lIe'lriaJ. nutritiva y IBIÚtaria.
Normas le&ales.. '

Tema 6'1. 'E1 problema de las conwninaciones microbianas de
los alimentos en sus fases de industrialización y comercialización.
Salmonelosis, eatüilococoais, estreptococosis. colibacilosis, fungo-.
sis. etc. Control sanitario.

Tema 68. .El 9Onsumo. La sociedad de consumo. El consumi·
dar y sus asociaciones. La defensa del "COnsumidor. Instituto
Nacional de Consumo. ,

Tema 69. La calidad- de los productos alimenticios y no
alimenticios. Las ~o... calidad y sanidad en los productos
alimenticios. Nonnas de calidad. Control y anáIisi.s. de la calidad.

Tema 70. Mercados en.oriaen- Mercados centrales. Men:ados,
mayoristas y minoristas. ~as..oferta y demanda. Precios autori­
zados. comunicados y libres. El índice de precios al consumo: Su
significación. .

Teroa 71. El abastecimiento de productos alimentarios: Su
estr8legia. Grado de auttlabasteeimienlO en los principales produc­
tos alimentarios. Stocks obligatorios. Incidencias de las "importacio­
nes/exportaciones en el abastecimiento de los productos alimenti·
cios: Su regulación administrativa y fiscal.

ANEXO 11

TrDMiBal caHficador

Tituíar:

Presidenta: Doña Rosa Femández de León. Subdirectora gene­
Tal del Mercado Alimentario, Cuerpo Nacional Veterinario.

Vocales: Don Verecundo Rubio L1orente. Jeje del Sefvicio de
Producciones Intensivas. FORPPA. Cuerpo Nacional Veterinario;
don Albino Garcia Sacristán, Catedrático, Facultad de Veterinaria.
Madrid; don FIorencio Pérez Redondo, Jefe del Servicio de Gestión
de Persona~ SENPA, Cuerpo de ncnicos Facultativos Superiores
.df O. A. del Ministerio de Aaricultura Pesca y Alimentación.

Secretaria: Doña Concepción Manin Enciso. Inspectora de
Servicios. Cuer¡lO de Administradores Civiles del Estado.

.Suplente:

Presidente: Don José Maria Prat Frigola. Director territorial de'
Extremadura. Cuerpo Nacional Veterinario-o

Vocales: Don José Manuel Sánchez-Vizcaíno Rndriguez, Depar·
tamonto de Virología Animal. INIA. Veterinario titular, don José
Luis Fuente Yagúe, Asesor técnico, SEA, adscrito a la Subdirección
General de Divulgaciones y Asuntos Tecnológicos. lnaeniero Agró­
nomo; don Juan Jos! Francisco PoUedo. Cuerpo Nacional Veteri­
nario.

Secretaria: Doña Carmen Hierro Sostres. Jere del 8ervicio de
Legislación Pesquera y AUmentarla. Subdirección General de
Legislación. Depanamento. Cuerpo de Administradores Civiles del
Estado.

RESOLUCION de 15 de abril de /985, de la secreta·
n·o de Estado para la Administr:ad6n Pública. por Ja
qUR se convocan prumas se.'~'i\'as.1!ara ingreSo e~ el
Cuerpo Técnico de la AdmmrstraclOn de la Seguridad
Social. •

limos. Sres.: En cumplimiento de la dispuesto en el anexo 1,
grupo A. 3.", del Real Decreto 152!1985. de 6 de febrero. por el que
se aprueba la ofena de empleo publico para 1985. ~ con, el fio de
atepder las necesidades de personal -en ti Admmlstraclon de la
Seguridad Social, ,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las --competencias que le
están atribuidas en el anículo 6.°. 2. del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre. a propuesta del Ministerio-de. ~rabajo y
Seguridad Social. previo informe favorable ~ la .Coott51ón. Supe·
rior de Personal. acuerda c,?nvocar pruebas selectivas para Ingreso

en el Cuerpo Técnico de la AdIpinistración de la Seguridad Social
Q)n I\\ieción a las ti&u.ien1eS

Bases tic .....woc:atoria

1. Normas geneTa/es
1.1 Se convocan pruebas selectivas..... cubrir 250 plazas para

el Cuerpo Técnico de la Adminillnlción de la Seguridad Social. de
acuerdo con la ....iente distribución: '

a) - Ciento veinticinCOpluase la. promoci6n interna previs­
ta en el anIculo 22.1 ele la LeY. 30 984, de 2 de lIosto. de Medidas
para la Refonna de la FUDClón blica.

b) Ciento veinticinco p1azu "Pera el 1'eSto de los aspirantes.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
inlenta lO acumularán a las del _nado b~ .

1.3 La realización de estas pruebas oelectivas se lÚ- a lo
ClS.abkcido en la Ley 30/1984, de 2 de~; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que lO aprueba el.Rqlamen­
10 General de 1_del Personal al Servicio de la Administ!'8ción
del. Ealado, Y a las nClrJtl6 de esta ReooIuei(¡n.

1.4 La eleoción de las plazas incluidas en la base 1.1. b). se
J'e8Iizatá por.los MPirantes aprobad... sepn el onIen de puntuación
total obtenida.

l.S Los aspirantes <le promoción interna deberán elqir y
tendrán preferencia para ello respecto del resto de aprobados.
liéndoles a<ijudicadas las plazas entre di........ "uroso orden de
puntuación obtenido en la oposición.. ..

1.6 El proc:edimienlO de oeIección de los aspirantes.constan.
de las siguieotes tases:

a) Oposición.
b) Cuno de prácticas.

1.7 La rase de oposición estará lOrmada por los ejercicios que
• continuación se indican, siendo eliminatoriOS los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercido.-Consistirá en desarrollar, por escrito.
en el plazo máximo de cuatro horas, un· tema propuesto ~r los
Tn'bunales susceptible de tratamíeüto multidisciplinar, relacIonado
con ·el programa de materias comunes, y un segundo tema. a su
elección. entre dos propuestas por los Tribunales y que tengan
relación con cada uno de los srupos de materias específicas
Ouridicas o económicas y técnicas). .

la opción de un determinado grupo de materias específicas para
el deaarroIlo del tema vinculará al opositor para la realización del
secundo ejercicio.

1.7.2 Seguodo ejercicio.-Pudrán concurrir soiamentelos aspi­
rantes Que hayan superado el primer ejercicio y consistirá en
resolver. durante un tiempo máximo de cuatro horas, un supuesto
¡rictico propuesto por los Tribunales, relacionado con el ¡rupo de
materias específicas elegido en el primer ejercicio. .

Los aspUlUltes podráp utilizar los textos' Iibcos y apuntes que
consideRo necesarios aportados por ellos mismos al aetD delexamen.. . ,
- Ea esta· prueba se valorará el ri¡or analiti~ el conocimiento
teórico-y I"áctico de las materias expuestas, la capacidad de síntesis
y exposiCión escrita. así como las conclusiones expuestas.

1.7.3 Tercer ejercicio.-Podrán c:oocurrir exclusivamente los
opositores que hayan superado los dos ejercicios anteriores. y
collSistiri en desarrollar oralmente, ·en el plazo de cuarenta minu­
tos., cuatro temas extraídos a la suene del 111I1'0 de materias
comunes. y <ljstribuidos de la siguiente forma: Uno. de Derecho
Administrativo y Ciencias de la Administración (temas 1 al 37 del
temario); uno, de Derecho Constitucional X Derecho del Trabajo
(temas 38 a 67): uno. de Seguridad Social General YEconomía de
la Se$uridad Social (te",as 68 a 87), y uno, de Derecho de la
Segundad Social y Sociologia de la Seguridad Social (temas 88
a 130). , . ,

Los opositores dispondrán de un periodo de diez minutos para
la preparación de este ejercicio., sin que puedan consultar ninguna
dile de texto o apuntes. Durante la exposición podrán utilizar el
..,ión que, en su caso, lUtyan noalizado.

Una vez desartoIlado el ~rtema o transcurridos -diez
minutos de la exposición. el Tnbunal podrá decidir qU&elaspirante
abandone la ,prueba por estimar IU actuación notoriamente insufi·
dente. • .

Finalizada la interveación, el Tribunal podrá dialopr con el
opositor. durante un período mb.imo de diez minutos, sobre
aspectos por él expuestos o relacionadO$OOD los temas desarro-
nadas. ,

En este ejercicio se valorará el volumen "1 comprensión de los
conocimientos expuestos.; la claridad de exposición y la facilidad de
exlftSión oral. .

1.7.4 Cuarto ejercicio.-De carácter voluntario. a efectuar por
los aspirantes ~ue hayan superado los ejercicios anterióres. Consis­
tirá en: al RealIzar por escrito una traducción directa. sin dicciona-
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rio, durante un tiempo máximo de un hora. de un texto determina­
do por los Tn"bunales, y b) Elaboración. por escrito. y duranle un
tiempo múimo de media hora, de un resumen. en castellano, de
un texto- en el idioma ele¡ido que- les será leído. .

Los idiomu sobre loa que venanl este ejen:icio son: Fra-'
ingles o ambos. .

1.8 lo pruebo selec:livai '!' deiarroIIarán con arrealo al
SÍJuiente caIeJIdario: •. ""

I.S.I El prim... ejercicio ..~ en la primera qui_de1
mes de julio. La fedIa, hora Y 1.... dot mismo lO public:arll en el
«Boletin Oficial del Estado» por ReaoIuci6ft de la Direa:iÓII
GeDeraI dellnsti\UlO Nacional de la s-idad Social por la que se
aprueben y publiqUelllu ".181 de nduidas. .

1.9 Los TribuD8leS caUfleadores adaptarill el tiemllO y medios
de realización de los ejercicios de lo. upiranleS minÍlsvllidos de
fo",!a. que SOCOn de JSualdad de oportunidades con los demAs
parI1C1penteo. ". .

1.10 Los Presiden"," de los TribunaJesll<lopla....... medida
oportunas puI'pranlizar 'l"" los ejercicios escritos de la fase de
oposiciÓII se8II Wllttido. lID que se CODO""" la idenlidad de \00
aspinlnte8, utiJizaOOo pul ello \00 impresos aPlobedos por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de S de feblen> de 19S5
(<<Boletín Oficial del E_ del 22~

2. Req""siro. IÚ los candidlllos.
2.1 Para ser admitido ala realizaciÓII de las pruebas seleeti•..,

los aspirantes deberU reunir loe si¡uieDtes requisito&:

a) Ser espailol.
b) Tener cumplidoo dieciocho aDo. el día en que termine el

plazo de _tación de solicitudes. "
c) Estar en posesión del titulo de Licenciado. In¡eniero

su~, Arquitecto superior o equivalente. o en condicion~ de
oblellerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto f1sico que impida el
desempeño de las correspondiente.funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera. de las Administraeiones Públicu DI
hallarse inhabilitado para el desem~do de funciones pública. por
sentencia firme. . . . ~

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
~:;~ón inlema de_ pertenecer a alsuno de los Cuerpos,

o ...- • t 1..... ea la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 12 de abril de 19S5 (<<Ilo1etín Oft<ial del Estado»
del 13) Y te\lnir \00 de..... reqMi.itOl exigid'» en la miSIll8.

2.3 Loo JeQUiliios estabIetidoIea las normas 8Illeriores debo­
tan cumplirle el último día de plazo de presentación de solicitudes.

• 1. SoIicitudi!J
3.1 9,~es deseen tomar parI<f eJl _ pruebas selectivas

deberán o conatar en illSlaDcia, que lea ..,. filcilit8da
8f8tuil8lllellle en lilI Gobiernoo Civiles de cada provill<Í8, ea las
Delepciones del Gobierno de las Comunidades Autónomas y en
las de C~uta y Melilla. en lu Direa:iones Provinciales del Instituto
NOCIonal de la Sesundad Social; en las oficinas de Co¡:reos y de la
Olia Postal, así como en el Cenuo delnformación Administrativa
del Ministerio de la Presidell<Í8, Dirección General de la Función
Pública y en el In.tituto Nacional de Admipistraeíón Pública.

3.2 En el recuadro 1.2 de dicha instancia, los a.pirantes
debetan hacer con.tar «MadJid>o, por ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los eJercicios.

3. 3 En el recuadro 2.2 de la instaneJ8, los aspirantes elebeñD
seftalar el .istema por el que desean participar, de acuerdo eon las
siauientes indicaciones:

a) «LibrelK Loo OpElOIa no comprendidoo e~ Ido pérrafos
.iSUientes de esta bate.

. b) «Promoción de la Sesurida<l SociaIlt: Los~ que
reúnan \00 reqllÍSÍ'" de la _~.2. .

Los ..piran"," sólo podrin. Puliéiptr por uno de los sistemas.
3.4 En 101 recuadros del eplp'afe número S, que deberán ser

rellenado exclusivamente por los aspirantes de promoci6n interna;
se señalarán solamente los datos referidos ~ los servicios efectivt)S
prestados como funcioIlarios de carrera en 10& Cuorpoa iDdicados
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 12 de abril de 1985
(<<Boletín Oficial del Estadcot del 13).

3.5 En el recuadro 7.1, los aspiranle8 deberán ociIa1a' la
modalidad que elilen para el primer ejercicio. escribiendo <lA»
(jurídica) o cIIlo (económica), " . '.

3.6 En el recuadro 7.3 lO _ consw el idioma ~.........
inalél n 8itIbol) del que quieru esamÍllllne en el ell8l'lO eJOl'CÍl'iO.

3.7 las·solicitudes se dirigirán al DireCtor general del Instituto
Nacional de la.Se81ll;idad Social (Padre DamiAn, 4.y 6, Madrid), en
el plazo de veinte dlas naturales, contados a pertlt del siguiente a
la publicación de e!ta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Eotadooo. . ' •

3.S La _tación de "¡¡citudel pudri hacene en el Rqistro
General del Instituto Nacional de la Sesuridad Social Tesorería
General de la ~uridad Social, Direcciones ProvipciaJeS del INSS
y Tesorerlu Temtoriales o en la forma establecida en el articulo 66
de la leY de Procedimiento Administrativo. . .

3.9 .Loo derechos.de examen serin de 2.000 pesetas para todos
los u~nlel y se. m,resarán en: la 'CUenta coniente número
6.003.968, «Prue'" selectivas Cuerpo Ttcnico de la Admini5tr8­
ción de la Seauridad Socia.... de la Caja Postal de Ahorro., en 1..
oficinu de 1íI mism... a favor de la Tesoreria General de la
Sesaridad Social.

En la solicitul! deberé figurar el seUo de la. Caja Postal
acreditativo del paso de los derecho•.- . . . ,

4. Admí$ió" de candidatOs
4.1 Terminado el plazo de presentaciÓn- de instancias y

comprobado el P8&i>" de los derechos da examen, la Dirección
<JeneraI dellNss, .por delepción de la Secretaria ele Estado para la
AdmlDlstraclón Públtca. publtcatA en el «Boletin Oficial del Esta­
do», en el plazo de un mes, .una Resolución con la lista de
asgirantes excluidos, en la que cons\8f1\ el nom"'" y apellído. de los
candidatos, número de documento nacional de identidad y causa
de no admisión. En 18 citada Resoluci6n deberi recogerse. asimis·
mOl el lusar y la fecha del primer ejercicib.

E;I Tribu~aI conyocari cada u~o de le;tI ejercicios restantes,
medIante aVISO pubhcado en el tabloo de anunCIQS de los Servicios
Centrales del INSS. con una antelaci6n mínima de cuarenta y ocho
horas. la ¡niamón del rnpectivo ejercicio.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo casó la
Resolución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo' de
diez dias para subsanación de error;

4.~ . Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
~poslc16n en el plazo de un mes a panir de la publicación de la
hsta.

S. Tribunales
S.I Los Tribunales calificadores de_ prueba. son los que

figunn como anexo 1 a esta Rf:'Olución.
S.2 Para con_ir la necesaria coonIinación de los Tribun...

les. tstos acruann hajo la dirección del Presidente elel número 1.
S.3 Los Tribunales no podnin constituine ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus miembros. .
5.4 Los miembros de lo. Tribunales deberán alJstenerse ele

intervenir. notificAndo1o al Secretario de E.tado para la Adminis­
tración Pública. cuando concurran en ellos circunstancias de las
prev¡_ en el articulo 20 de la· Ley de Procedimiento Admini.tl8­
tivo. o si se hubieran reaHzado tareu de preperación de upirantes
a~ seleetivu .de acceso a CueJ1l!l o esc"" del IIfIlpo A en
101 cmco dos antenores a la pubhcaaón de esta convocatoria.

Asimismo, los a.pitantes podtAn rocusar a los miembros de los
TribuDalelv cuando roncunan las cireunstaBeial previstas en el
púrall> anlerior.

S.S A efectos de comunicacioJteS y demá incidencias. los
Tribunales tendr6n su sede en el Instituto Nacional ele la Seguridad
Social (Padre DamiAtt, 4 Y 6, Madrid~ . .

5.6 Los TribunaleS que aClúen en esta. prue'" seleclivas
tendcin la categoría primera de las recogidas en. el anex.o IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 ele julio.

6. Desarrollo d~ /01 <'jeme/M

6.1 En cualquier momento. los Tn'bunales podrán requerir a .
los opositorel para que acrediten su personalidad..

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra 1, de conformidad con lo
e.tablecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 20 de febrero de 19S5 (<<Boletin Oficial
del Estado» del 26) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dla 1S del mismo me•.

Al existir más de un Tribunal para julf!" las pruebas., se
realizarin tantas listas como Tribunales, repartldos secuencialmen­
te entre ellas todos los opositores, a panir del primer admitido cuyo
primer apellido se iniCIe con la letnI l. Dicha distribución entre
Tribunales se ereetuaci. previamente a cada ejercicio eliminatorio.
con loa upirantes que hayan superado los anterior.-.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
lIamamiellto único, siendo excluidos de- la oposición Quienes no
comparezca<>. salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciadoo por el Tribunal, .

•.
•!

!
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6.4 Sien el \la_uno del procedimiento oeIeéti~o IJepra •
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para panicipar en la convoca,tona. lo comuni~
cará a la Secretaria de Estado para la Administración Públi"", la
cual debenl <lar cuenta a los órpnos competentes "" las inexactltu·
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes.

7. Calificación de los ~jercicios .
, 7.1 Los *rcici~ eliminatorios de la Iáse de oposición se

calificarán de cero a 10 puntos, siendo. necesario para aprobarlos
obtener, como mínimo, cinco puntos. El c;:uarto ejercicio le
calificad de cero a cinco puntos cada idioma... '.. •

7.2 La calificación de las pruebas vendnl determinada por la
suma de las puntuaciones obten~das. En caso de empate, ~1 orden
se establecerá atendiendo a la may.or:edad de los aspirantes. ;

8. Lista de aprobados en la fase de 1}[JCsición
8.1 Los Tribunales publicanln en los tablones de anuncios de

los Servicios Cel\trales dellnatituto Nacional de la SquridlId Social
la relaéión de aspirantes que hubi~ran IUporao\o la puntuación de
los diStintos ejercicios.' ...
,8.2 Terminado, el .tercer ejercicio, el Tribunel ntlmero 4

publicará lista de lós 9ue han IIÍperado los tres ejercicios, con
..presión de la puntualltón total obtenida en los ejercicios obligato­
rios, SiD que la suma de aprobados pueda superar el ilúmcro de
plazas convocadas.

La puntuación total se .obtendrá en la, forma establecida en la
base 7.2. .

, 8.3FiAalizada 18 calificación del' cuarto ejercicio, de mmtos,
el Tribunal número 1 han! públicas las relacioneo definitivas de
aprobados por orden de puntuación,. en las que constarán ·las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dichas
relaciones senln elevadas a la Secretaria de Estado para .. Adminis­
tración Pública con propuesta de nombramiento de funcionarios en
prácticas. J

9. Curso de prácticas

9.1 El Secretario de Estado para la Administración Pública,
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal,
procederé. a nombrar como-funcionariOl en prieticas a los oposito­
res aprobados, publicándose dichos nombramientos en los Servi­
cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.,

9.'2 Los aspirantes aprobados asistirán a un curso de prActicas
de duración nOluperior a seis meses, que podrá realizarse en
Madrid o ~vincias. . .

9.3 Al finalizar el curso, los opositores senln evaluados con la
calificación de «Apto» o eNo .apto». .

El opos!tor que, sin causa justificada, no asistiera ~ citado.~
0,.Ulsuendo al mlSlDó, no obtuVlera el aprovechamiento DUmmo
que le capacite para el desempeño de las funcioneo atribuidas al
Cuerpo, perdenl todo ,derecbo a ser nombrado funcionario de
carrera, por Resolución motivada de la SecRtatia de Estado para
la Administración Pública a propuesta del Director II"neral del
Instituto Nacional de la Segundad Social, y preVIO, informe
favorable'de la Comisión superior de Personal. .'

9.4 Los funcionarios en pn\eticas percibirán, durante la reali­
zación del cuno de prácticas indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones bésiCáS y complementarias y' papa ex.traordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran. " .

9.5 Los funcionarios, que sitndolo al ser nombrados funciona­
rios en prácticas, optaran por continuar percibiendo sus retribucio­
nes de origen, permanecerán en activo en IU Cuerpo de procedencia
en tanto·se desarrolle el cuno de pricticas. .

9.6 Finalizado el cuno de pnlcticas, el Tribunal publicanl la
lista definitiva de aspirantes que hayan superado la oposición.

10. Presentación de documentos. solicitUII,,4JI destino )1 1IlJmbra·
. miento de funcionarios d~ carrera

10.1 en .el plazo de veinte dias naturales a contar de la
publicación en el Instituto Nacional de la Seauridad Social de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes gue (lIuran en las' mismas deberán presentar en la
D1rección General de dicho Instituto la petición de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, acompañadas de los siauientes
documentos: '

a) Cenificaci6n de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

b) Fotocopia. debidamente compulsad.l. del ,titulo de Doctor.
Licenciado, Ingeniero, AtQuitecto o equivalente. '

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi·

.nittreci6nPúbliea, lIi lIaliane inhabilitado'~ el ejercicio de
fuuci_ ¡lÚblicas, leIún el modelo que flaura como anexo 11 de
esta convocatoria.

d) Certificado mtdico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Esle certificado deberá expedirse por el Facultativo de Medicina
....eral de la Seguñdad SocillI que corresponda al interesado y. en
caso de que ~te no esté acoaido a cualquier ~men de la
!i!Juridad Social, se expedirt por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad Y Consumo y Orpnismos correspondientes
de las Comunidades AutánolRlS.

Los aspirantes que tenpn la condición de minusválidos debe·
nIn presentar certificación de les árpnos competentes del Ministe·
rio de Trabajo} Seauridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta con,vocatorla. .

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificáda, de pre­
........ los documentos ..presados en el apartado anterior, podnl
acreditarse que te reúnen fas condiciones exicidas en la ~nv.ocat~
tia mediante t:ualquiet medio de prueba admisible en derecho.
, iO.3· Loa que tuvieran la condición de funcionarios de carre¡a
'_n e_tos de justificar documentalmente las oondicioneo y
demás requisitos ya probados~ obtenet su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certIficaci6n del Ministerio u Orpnis-.
mo del que dependieren para acreditar su condición y, aquellas
circwtstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opoaitores de promoción interna, dicha oertificación deben! conteo
ner menci6n expresa de la anti¡üedad y situaci6n administrativa al
dia de terminación del plazo de presentación de solicitudes para
participar en~ prueba. ,

10.4 Quienes, dentro del plazo lijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentaCi6n, o del examen de
la misma It dedujera que carecen de aIauno cIJ los requisitos
aeñalados en la base 2, no podn\n ser nombrados funcionarios de
carrera y quedar6n anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
resnnnsabllidad en que hubieren incwrido por falsedad de la
solicitud inicial. '
. 10.5, Transcurrido el plazo de ¡nesentación de documentos, el

Secretario de Estado para la Administración Pública publicanl en
el «Iloletin Oficial del Estad"" el nombramiento como funcionarios
de carrera de los aprubados, determinando el plazo para la toma de
posesión en los correspondientes destinos.

11. Norma fillld
11.1 La -e:onvocatoria y IUS bases Ycuantos actos administrati·

vos se dei'iven de tita Y de las actuaciones del Tribunal podnln ser
imouanados por -los interesados en los casos y en la fonna
est8bfeciclos por la Ley de 'ProorSditDiento Administrativo,

1..0 que comunico a VV. 11: "para su conocimiento y oportunos
efectos. .

Madrid, 15 de abril de 1985..,EI Secretario de 'i.'tado, FranCISCO
Ramos y Fernández-TorreclUa.

nmos. Sres. Subaecreiario de Trabajo. Director ..netal de ,.
Funci6n Pública y Presidente de los Tribunales Calificadores.

ANEXO 1

Tribunales Cuerpo T""'1eo tle la Admlnistraelón
... la Seprldad SocIal

Iribullld n~mrro 1

Presidente tilll1at: Don, .Diego Valle Aguilar, del Cuerpo de
Intervención y Contabilidad de la Se¡uridad Social, Subdirector
..neral de Gestión del INSS.

Vocales titulares: Don Fernando Cueva lranzo, del CuerPO de
Letrados ele la Administración de la Securidad Social; don Eu¡enio
Sábate Muro, del Cuerpo de Titulados Superiores del IESS; don
Antonio Fernáodez Suánz, del Cuerpo de Titulados Superiores del
ISM, Inspector de Servicios del Instituto Social de la Marina.

, Socretatia titular: Doña Maria Luisa -Castet Fernández, del
Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Seguridad Social,
Interventora Auditora de la Intervención General ae la Seguridad
Social. • .

Presidente suplente: Oon Jestls F.dalgo Blanco. del Cuerpo
Ttcnico de la Administración de la Seguridad Social, Jefe de
Servicio de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Vocales ...plentes: Doña Elfride Vargas Diaz, del Cuerpo
Téenlco de la Administración de la Seguridad Social, Ttcnico de la
Subdirección General de Ralaciones Internacionales del INSS; don
Antonio Gama Lozano,· del Cuerpo de Letrados de la AdministTa­
eión de la ~ridad Social; doña Men:edes González Mateos. del
Cuerpo TecnJCO de la Administración de la ~guridad Social, Jefa
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de la Sección de Tesoréria Territorial de la Se¡uridad Social de
Madri~ .

secretario suplente: Don Francisco Javier Vicente Ulloa, del
Cuerpo de Intervención y. Contabilidad de la Soplridad Social, Jefe
de Negociado de Contabilidad AnaIltica de la Intervención Central
de la Tesorería General de la Soplridad ,Social

TrilnutaJ lIIlmm> 1

Presidente titular: Don Mi&UcL CoIiDa RoblOclo, del Cuerpo
Técnico de INEM, secretario lIIOaeral del1ELSS.

Vocales tilUlares: Don EmUfo Amalo Ei7.a&uim:, del Cuerpo de
Letrados de la AISS, Jefe de Servic;io dellELSS; don Mariano Toro
OrtI, del Cuerpo de Letrados de la Administración de la Segliridad
Social; don José Antonio RodrillUez Núñez, del Cuerpo Técnico de
la Administración de la Se¡uridad Social, TécDico de la Subdirec·
ción General de Relaciones Internacionales del INS.

Secretario titular: Don NicolAs Gatcía Manin, del Cuerpo de
Intervención y Contabilidad de la So1luridad Social, Interventor
Auditor de la Intervención General de la Sealiridad Social.

Presidente suplente: Doña Rosa Maria Alonso Garda, del
Cuerpo de Letrados de la Administración de la Seauridad Social.

Vocales suplentes: Doña 9umersinda Martinez ll.odri&,:,!"', del
Cuerpo de TlIulados Supenores del ISM, Jefa de Secclon del
Instituto Social de la Marina; doña.Maria Pilar Sa¡ues Tei.eiro,
Prop-amadora del Cuerpo de Informática de la Se&liridad Social;
doña Maria de los An¡eles del Barrio Martin, del C'uerpo Técnico
de la Administración de la Seguridad Social. Asesor Técnico del
INSS. . .

secretario suplente: Doña Elena Cereceda Bade, del Cuerpo de
Intervención y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor
Auditor de la Intervención General de la Seguridad Social. .

Tribunal número 'i
Presidente titular: Don Amando Martln Paredero, del Cuerpo .

de Administradores Cíviles del Estado, Inspector general de Se(Vi­
cios del Ministerio de Trabajo y Soplridad Social.

Vocales titulares: Don Carlos eelorrio Olivera, del Cuerpo
Técnico de la Administración de la 5e11Uridad Social Jefe de
Servicio del INSALUD; don Juan Ignaeto Crespo Sánchez, del
Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Se&uridad Social,
Interventor Auditor de la Intervención General de la Soplridad
Social; don Jesús Alonso Ortiz, del Cuerpo de Letrados de
INSALUD.

Secretario titular: Don JOSé Enrique Garcla Arranz, del Cuerpo
de Intervención y Contabilidad de la Se&uridad Social Interventor
Auditor de la Intervención General de la Soplridad Social. .

Presidente suplente: Don Andrá Rueda Romas, del Cuerpo
Técnico' de la Administración de la Segliridad Social, Jefe de
Servicio del INSALUD. .

Vocales suplentes: Doña Maria Luisa Goyata.sa, del Cuerpo
Técnico de la Administración de la Seguridad Social, Técnico de la
Subdirección General de Relaciones Internacionales del INSS; don
Pedro Antonio López Arribas, del Cuerpo de IntervencióD y
Contabilidad de la Seauridad Social; Interventor Auditor en la
Intervención General dé la Seauridad Social; doña Elvira HenWt­
dez A1va..... del Cuerpo de lntervención y Contabilidad de la
Se&uridad Social, Jem de Negociado de la Intervención Territorial
def INSERSO. .

Secretario suplente: Don AnFt Bias Rui2, Programador del
Cuerpo de Informática de la Soplridad Sociar.

Tribunal número--I

Presidente titular: Don Heraclio Corraleo Romeo, del Cuerpo de
Titulados Superiores dellSM, Jefe de Servicio del·lnstitut6 Social
de la Marina.

Vocales titulares: Doña Maria Dolores' Fuentes Uceda. del
Cuerpo de Letrados de la Administración de la Seguridad Social:
don Ramón Jáudenes Peña, del Cueroo de Titulados Superiores del .
SAP, AsesOr ncnico, nivel 2, de INSERSO; don Juan Antonio
López Olea, del Cuerpo de Letrll40s de la Administración de la
Seguridad Social . •

secretaria titular: DoñaMe~Font 1lJázc¡uez, del Cuerpo de
Intervención y Contabilidad de la Soplridad SOcial, Interventora
suplente del centro de la Intervención Territorial del INSS.

'Presidente supIeIlle: Don Jaime Inocente Altozano Mora1eda,
del Cuerpo de Tituladol Superiora dellSM, Jeio de Servicio e...el
Instituto Social de la Marina.

Vocales suplentes: Doña Maria J,* S_ Vallarino, del
Cue'1'" ncnico de la Admil\istración de la Seguridad Social,
TécnICO de la Subdirección General de Relaciones lnternaeionales
del INSS; doña Julia Gabaldón Garc\a, Prosnunadora del Cuerpo
de Informática de la Selliridad Social; doña Juliana Martlnez

Aguado, del cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Se&uridad
Social, Jefa de sección de Contabilidad Analítica del INSALUD.

secretario suplente: Don Miguel Blanco Montero, Programador
del Cuerpo de Informática de la Segliridad Social.

ANEXO n

con~miciii"c;"';;¡":~:::::::::::::::~:::::::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número ,
déc;lara tNijo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo _ ,
que no ba sido separado del servicio de niDIIUDa de las Administra·
ciones Públicas y que no se baila inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

En a _ de de 1985.

ANEXOUl

Proarama para la _1c16a al Cuerpo Técnico de la Adminlstrael6a
• de la Squrldad Social .

PRIMER EJERCICIO OPCIONAL SOBRE MATERIAS
JURIDICAS O ECONOMICAS y TECNICAS

(Setenta lemas' para cada grupo)

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

lÑ/Who Civi/
Tema 1. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho.

Derecho público y privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo.
Tema 2: Contepto de Dere"cho Civil. El Derecho Civil

español; sus raSJos distintivos. El Código Civil español. la Ley;
procesos formauvos de la Ley.

Tema 3. Interpretación de la norma jurídica; conceptD, clases.
La 1aIIUna del ordenamiento; la anal~a. .

Tema 4. La eficacia. de la norma Jurídica. La ignorancia de la
Ley. La fuerza obligatoria de la norma en relación con el espacio.
La fuerza obli¡atoria de la norma en relación con el tiempo.
Caducidad y prescripción.

Tema S. La relación jurí<!ica y el sujeto del Derecho. Ejercicio
de los derechos. La persona individual; capacidad y representación.

Tema 6. La penana jurídica; clases. Representaeióo:
extinción..

Tema 7, El objeto de la relación jurídica; las cosas. Derechos
reales; concepto y clases. _ '

Tema 8. Las oblipciones jurídicas; clases; cumplimiento. El
contrato; concepto. elementOs, nulidad y rescisión. '

Tema 9. oasificac::ion de los contratos. Principales ft¡uras
contractuales. El arrendantiento de obras '1 servicios. .

. Tema lO. Contrato de seguro. Contratal de garantía.
Constitución del derecho real de hipoteca.

Tema 11. El documento público; requisitos, clases y efectos.
Actoa y contratos que deben formalizarse en documento público. El'
documentO privado y su valor.

Tema 12. Derecho de familia. El matrimonio; cl.... de
matrimonios. R.men económico-matrimonW. Suspensión y
cesaciÓD de la SOCIedad conyugal.

Tema 13. La filiación. Clases de fi1iaciÓIL La- adopción. El
parentesco; erados y lineas. -La deuda alimentaria.

Tema 14. La sucesión «mortis caUsa»•. Sucesión testada e
intestada. El testamento; clases.

. lÑ/Who Mercantil-'

. Tema IS. Derecho Mercantil. Concepto y evolllCión histórica.
Actos de comercio. Sistema espado!. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El CódiII> de (omercio de 18SS. Los usos del comercio.

Tema 16. La Empresa mercantil. Naturaleza jurldica.
Elementos que la forman. La reforma de la Empresa. El
comerciante individual Capacidad mercantil. Ejercicio del
comercio por persona casada. Las obligaciones profesionales del
empresario.

Tema 17. La Sociedad mercantil. ClasIficación. Sociedades
civiles con fonna mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 18. La Sociedad Comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitada. Constitución,
modificación y disolución. Organos de la Sociedad. El Balance y la
distribución de beneficios. La Sociedad cooperativa..

Tema 19. La Sociedad Anónima. Constitución. El contralo
fundacional, la escritura y los estatutos. El capital social. Aumento
y reducciones del capitaL R4imen d& las aportaciones. las
acciones. La emisión de oblipcIones. .

t
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Tema 20, La Sociedad Anónima. Orpnos sociales, Ambito
.del poder de representación de los Administradores. Impugnación
de los -acuerdos de la Junta general. Cierre anual de cuentas. EJ
Balance y la Cuenta de Pérdidas)' GaAancias.Estructura.

Tema 21. Las obligaciones profesionales del empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante. .

Tema 22. Titulos valores. Concepto y clases. La letra de
cambio: Su f<?rmación histórica y naturaleza. Sistemas cambianos.
El cheque. LIbranzas, vales y pagarés. Carta-órden de crédito.

Tema 23. La obligación mercantil. Teoria general. Contratos
m~ntiles. Contratos de cuenta comente. Contrato de cuentas en
participación. La compraventa mercantil.

T.ema 24. El contrato de comisión. El depósito mercantil. El
préstamo mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval
bancario. -

Tema 25. La quiebra. Clases de quiebra. Declaración de
quiebra. Organos de la quiebra. Formación de la masa activa de la
quiebra. Formación de la masa pasiva. Terminación del procedi­
miento. Quiebra de Sociedades Anónimas. Quiebras .de otras
Sociedades,

Tema 26, Susl""'sión de pago~: Naturaleza, Orpnos de la
suspensión. ProcedImIento. Formaclon de la masa activa y de la
masa pasiva. El convenio. Efectos y .rescisión. Administración
judicial de Empresas embargadas. "

Derecho Penal

Tema 27. Infracciones penales: Concepto, clases. Delitos y
faltas, La pena. ..

Tema 28. Responsabilidades del delito. Responsabilidad pe..
nal. Responsabilidad civil. Cau~s de extinción de una y otra.

Tema 29. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos. Estudio especial. de la falsedad.

Teoría política y Derecho constitucional

Tema ,30., El Estado. Distintas roncepciones y elementos
constitutivos. El Estado}' el Derecho.

Tema 31. La. aparición del Estado moderno y suevl;)Jución.
Tipos de Estado contemporáneos.

Tema 32, El Estado democrático de Derecho_ El papel de la
Constitución en el ESlado de Derecho. Tendencias del constituci()oo
natismo de nuestro tiempo.

Tema 33. El ordenamiento jurídico'internacional y su validez
interna en los Estados. El fenómeno de la supranacionalidad.
Especial referencia a las Comunidades Europeas. El Derecho
comunitario.

Tema 34. La Constitución española: Génesis y significado. El
desarrollo normativo de .Ia Constitución.

Tema 35. La Justida constitucional: Distintos sistemas. El
sistema español. La declaración de inconstitucionalidad: Procedi­
miento y efectos.

Tema 36. La tstructu'racióri territorial del poder en el Estado
contemporáneo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

Tema 37. El federalismo moderno. Características. Evolución
y perspectivas.

Tema 38. El Estado unitario descentraliz~do. Evolución y
perspectivas. Las autonomias en el Estado urtitario-:-

Tema 39. El Estado de JasAutonomías en España. Anteceden­
tes histórico-constitucionales. Influencias en la Constitución espa­
ñola de 1978,

Tema 40. La división de poderes; En la teoría y en la práctica
politica. La división de poderes en el régimen espanol. La proble­
mática de la división ·de poderes en las Comunidades Autónomas.

Tema 41. Los derechos y libenades públicos. Regulación y
limites. Distintos tipos <loe. garantías. Especial {eferencia al recurso
de amparo.· .

,Tema 42. Los panidos po1ítícos y.los Sindicatos.en España.
Regulación jurídica. Los partidos políticos en el proceso electoral.

Tema 43. La representación política. Los sistemas eleetorale$.
EL sistema electoral español. .

Tema· 44. la democracia representativa. El Parlamento. La
evolución de la institución parlamentaria. La democracia directa y
sus instituciones.

Tema 45. Unicameralismo y bical11eralismo. El bicameralis­
mo en el sistema espa1\ol: Significado y funciones del Congreso y
del Senado. .,

Tema 46. Organización de las Canes Generales. Los Regla­
mentos de las Cimaras: Naturaleza jurídica. 'Organos de ·gobierno
de las Cámaras y sus funciones.

Tema 47. los grupospar-lamentarios y -el funcionamiento de
las Cámaras. El estudio de los parlamentarios. El Estatuto de tos
parlamentarios autonómicos.

Tema 48~EI procedimienw l~islativo ,comun. La' iniciativa
legi51ativa y sus clases. La tramitación '])arlamentaria. Análisis de
las distintas fases.

Tema 49. Los procedimientos leg1slativos especiales: Análisis
de los distinto. tipos. Eapecial referencia a la Ley de Presupuestos,

Tema SO. El control patlamentario aobre las di.posiciones del
Gohierno con fUerza de Ley, 9totJlamiento de autorizaciones y
otros actos del Congreso con eficacaa jurídica directa.

Tema 51. El control t>arlamentario de la acción del Gobier·
no (1), Otorgamiento, y retIrada de la confianza al Gohierno: Voto
de IDvestldura, cuestión de confianza y,mocJón de censura.

Tema 52. El control parlamentario de 1a acción del Gobier­
no (11), Interpelaciones y P\'OIUntas. Proposiciones no de Ley.
Otros medios de control.

Tema n.La reforma eonsritucional. SignifiCado político,
Iniciativa y procedimiento.. ..

.... . ' ) .

,Derecho procesal laboral

- Toma 54, ' Lo. prooesoa de tra1Jllio en &pafia. Orpnos de la
Jurisdicción de Trab'lio, Jurisdicción y competencias,

Tema SS. El Tribunal Central de Tra1Jllio: Su orpnización y
competencia. La Sala Sexta del Tribunal Supremo: Su organización
y competencias., .. _

Tema 56, 'Capacidad, !eiitimación y representaeión de las
partes, toJedidas precautorias.

Tema ~7. Conciliación obliptoria prev~ en el Procedimiento
laboraL Naturaleza jurídica, procedimiento y efectos. La via
~inisua:tiva previa. ..

Tema S8. El proceso ordinario, Dematida. Admisión. Cita·
ción. AcumulaciOn. Conciliadón antee1 Magistrado.

Tema S9. El proceso ordinario: 'El acto de la vista; ratificación
y modificación de la demanda, La- prueba. Allanamiento y recon·
vención. Conclusiones definitivas. Aeta. Diligencias para mejor
proveer. Sentencia.

Tema 60. Procesos especiales: Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despido y ~ciones. Procesos derivados de
la extinción del contrato -de trabajo por causas objetivas. .

Tema 61. Procesos especiales: Proatdimiento en conflictos'
colectivos. frocesoa por vacaciones, clasificaCión profesional y
procedimientos de oficio. R.8clamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 62. Otros procesos especiales: ,Procesos de Seguridad
Socía1;normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo
~ etras contingencias. Oposición a la ejecución en materia de
seguridad Social.. Procedimiento en materia electoral.

Tema 63. El recurso de. ,uplicación. -
Tema 64: El recurso de casación. Recurso en interés de la ley.
Tema 65. Ejecución de sentencias: Normas generales· y casos

especiales. Ejecución provisional. Anticipos reintegrables. Procedi·
mIento de recaudación en vía de a~mio en materia de sanciones.

Tema 66. los sistemas no Jurisdiccionales de solución de
confliet.os de trabajo:- Su regulación en España. La mediación. El
arbitraje.

• /riformállca ,

Tema 67. Pr.incipios de funcionamiento de UA ordenador.
Nociones de «Hardware•. Unidad 'Central de Proceso. Memorias
a~xi1iares. Uni~des deen~da y sali~. Multiprogramación.
Tiempo real y tiempo compartido. TrabajO en línea y por lote.

Tema 68. Noción de fichero y registro. Soporte de la informa·
ción. Características y clasificación. Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificación.

Tema,69, El «Software». Le!llwUes máquina, ensambladores
y evolUCionados. Paquetes de progntmas aenerales. Noción de

.Banco de Datos.
Tema 70. Fases de desarrollo de un estudio informático.

Definición del problema. Análisis funcional. Análisis orgánico.
Proaram~ción. Prueba. Documentación.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS ,y TECNICAS

EcOlwmía..
Tema 1. t.a economía 'COmo ciencia; Concepto, .objeto y

contenido. Divisiones de la misma. Macroeconomía y microecono­
mla. El m~todo de la ciencia eeoDómica,

Tema 2. Evolución del penss.miento económico. La escuela
clásica. El marginalismo yel pensamiento neoclásico.

Tema 3. Lo·splanteamientos keyne$ianos y su importancia
actual. Aportaciones poskeynesianas: Especial referencia a 1a escue~

la lRonetariSl8 de Chicaao. Otras aportaciones modernas.
Tema 4. Los sistemas económicos: Concepto. El sistema de

economía de mercado. El sistema de economía de dirección
centralizada. Sistemas mix.tos: Alusión a las principales experien­
cias.

,,-Tema S. Teoriadel-.COasWDO:·La umdad ec:onómica de
cons~m9 y las necesi~es humanas. La utilid.;ld· y sus leyes. El
eqw11brio del consumJdor. La teoría de la demanda en sus'd1Versos
enfoques.
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Tema 6. Teoría de la producci6o: a funci6n de producción.
Los factores de producción. El equilibrio de la produc:ci6n. Los
cnstes de producci6n. La oferta a corto y Iarm p\azII. ,

Tema 7. Teorla de la produeeión: La E"mpresa privada; ....
formas y o~ón interna. La financiación de la Empresa:
Referencia a los fondos de amortizadl>D.

Tema 8. El mercado de biellCS de tonsUlDlX aases. La
formaci6n de los pre<:ios en un iIIertBda de libre concwrencia. La
intervenci6n eslatal en los precia a monopolio: Co~plO, eIasa
Y efectos. ", .' I

Tema 9. Competenciás monopollslicas. El oligopolio. TeorIa
del comportamiento oligopolistico. ". . .

Tema 1o. El mcr<ado de loo &<:Ioru de ~ón. El
trabajo: Demanda y oferta. a forma<:i6n del salario.

Tema r l. El capita!: Concepto y clase. Detenmnación del úpo
de interés. .

Tema 12. a fiaun del empresario. El beneficio de 1& Empre-
sa. Teorla del bene/ieio. La Empresa pública. ' '

Tema 13. Masnitudes macroeconómicas. El capital nacional:
Problemas que suscita su medición. Producto naciona4 renta
nacional y psto nacionaL Sus relaciones reciprocas. as cuenta&
nacionaleso Fundamentos y sistemaL'

Tema 14. BaJanza de pilOs. Concepto y subl>alanzu. La
balanza de pagos en España y su evolución. Especial consideracióB
de la balaJIza comercia/o

Tema IS.· La demanda 1II0baJ. Ahorro, consumo e invelSi6n.'
El efecto mulúplicador de la inversi6n. El efecto aeeI~.

Tema 16. El dinero: Concepto J funciones. Clases de dinero;
Dinero lepl y dinero bancario. SIStema monelarioc Patrones
automáúcos ypatrones dirigidos. a emisión de dinero. El sistema
monetaño espaJloL - - .

Tema 17. a liquidez lJI'lIeral del sistema. La oferta monetaria:
Sus componenteL Mercado de dinero y.mercado de capitales. La
demanda de dinero: rnfluencia sobre ella del nivel de preci05, de la
renla y de la ri'luezL Valor del dinero y nivel de preciOL Teorla
cuanúlaúva y velocidad de circullll:ión. Revisión moderna de esta
teoriL

Tema 18. Los cidos econOlIÚ<:OI'Co~ rasa y varieda­
des. Causas explieaúvas de las oscilacio.... c:ídieaa. El desarroDo
econ6mico: Delimilaci6a del concepto. La teoria eeollÓmil:a ",o-

derJr~~f1aci6n:Su conceplO..Gases de intIación: ios
efi!etos sociales ., económicos de la inflación. Control de la
inflación: Los prosramas de estabilizaci6n. La deflll<ión: Concepto
y efectos. La reactivación. , .

Yema 20; La políúea ecouómica: Coo<:epto y naturaleza. fiues.
y medios de polltiea econ6mic:a; Clases de polltiea económica.
Pootieas see1oriaIes: Pooúea a¡rf'cola y- pooliea industria!. Pootiea
de rentas.' '

Tema 21. Poll'li.ea fi1cat Concepto. Su aparici6nJ objetivos.
La pootiea. fi~ en relación con la eslabilidad y , desarroOo
económicos: Pontial f1sc:a1 y distn1>uci6u equitaúva de la renta.

Tema 22. Polltiea monelllria: Concepto y objetivoS. Meeanis­
moi de la polltiea mone1ariL Limi1acioues de la poota monetaria.

. P18D"il'~ la Deuda Pública.. Combin;aci6u de las poIiúeas mane..,
nay .

Tema 23.. Teoria de la planificacióllecouómita: PfaDificaci6n
y sisteinas ..onómi...... Los planes indicativos.' . '

Tema 24. La renta nacional de E5J'!ila. Evolución histórica:
Hitos principales. ,Distribuci6u oecturW, funcional. personal y
rePona! de la renta. Factores determin8DteL

Yema 2S. Papel de la ~6u aarfeoIa en la econumfa
española. Problemas Fnetll\es y derivados de !lJ es1rUetIII'IL Aspee- ,
tos más deSlBeados. La competencia con d exterior. Los problemas
de repdio. ' .

Tema 26. La enet'IÚI en EspajIa: Dlm... c!asol de eíler¡Ia.
CombuSb"ba sólidos. "El pro_ dd petro.... en Espalla. La
~nerDa ell!ctriea. Poi~"tTvar inmedia,. las 'i futuras.

t'ema 27. La acttvidad indUstria! en E.paa.. La industria en
el conjunto de la economía espailolá. Su evoluei6n. EI'problema del
tamaño de la planla industriaL ,

Tema 28. Los transportes en Espda. E'struc:lnrll dellilU¡sporIe
ferroviario. Red de earretera;' Coordinaci6u de los transportn
terrestres. El transporte marltímo. Los servicio. y las rutas aérea••

Tema 29. El comercio interior en EspaDa. Los problemas del
men:ado interior y la estrucrunI de los costes de distribución.
Estructura J mercado de las instituciones comerciales. La estrue:tu.
ro de los SIstemas de precios en EspaiIa. .

Tema 30. El comercio ex.terior e:. España. a comercio ate­
rior en la estructura económica de EspalIa. Aspectos fundamenta­
les. Aspectos institucionales ., de orpnizaci6n del in1er<lüllbio.

Tema 31. El PIaD General d~ Conlabilidad Espa'Iol. AproIlao
ción. Estructura. Principios bésicos. Situación actuar.

Tema 32, Estructura económica internacional: Introeluc:c:i6n
te6rica a la problemAtica internaejcmaL El sistema monetario
internacional: Evolución histórica y situación actual. El Fondo

Monetario Internacional: OrsanizaciÍla y fUBeionamiento. El Ban,
ca rnternaciona! para la Reconstrucci6u y el Desarrollo. 0tr<J&
Organísmos iJiternacioaales~ .

Tema 33. Estructura económica internacional: Procesos de
inte&ra<i6n econ6mica. La Comunidad EcoDÓmica. Europea; Su
formaci6ny orsauizacibn interna. La EFTA, Otros proyectos de
integración económica.

Economía de la SegurUIaJ Social

Tema J4. La Seguridad Social r la econolllla españOla (1).
Interrelaciones entre la Se&uridad SOCial ~ las principales mapitu·
des macroecon6miclÍs:' Reláéi6n. con el PlB y su evoluci6D. Compa·
raciones internacionales. . .

, Tema 3S. La Se&uridad Social Y la economla el¡lllñOla (U).
Efectos sobre el ahorro, la invemóu y el consum<>. Efectos sobre loo
precios. Evolución.. .

Tema 36. La Seguridad Social Y la renta nacional. a tenla
nacional de Espaila y !lJ distribuci6u: Enfoques. Renla dispOnible.
Efectos redistributivos de la Se&uridad Socia\. Medidas a lar¡o·
plazo para redistribuir la riqueza'J la renla nacional. '.

Tema 37. La Se&uridad Soei ,y la política laboral. Pootica de
salarios. Capital social y capital humano.

Tema 38. La inflación y la ~uridad Social. Interrelaciones
mutuas. Repercusiones de la inflación en la fllUUlCiación y en las
pres1a<iooes .. corto Y a Iar¡u plazo.. ,

Tema 39. El c:reeimiento econOmices y la Sc&uridad Social
Relación entn: grado de desarrollu ~ importancia d~ la Se¡widad
Social. La a¡:arici6n de nueva.¡ necesKlades DismiltucióD del ritmo
de crecimiento y SU influencia sobre el_equilibrio financiero- de la
Seguridad Social . .

Tema 40. La pJaujlic:arión eeon6mi<l;>-finan~ y la Squri.
dad SociaL La previsi6n a corto y larKo plazo.. .

Tema 41. La financiación de la Séguridad Social Las cotizar.
cio.... y el men:ado de trabl\jo. Ef..to. sobre el empleo J la
competencia. -. .

Tema 42. Diferentes alternativas de financiación. de'la Seauri-­
dad Social. Análisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.

Tema 43. Los p'stos de la Se&uridad Social. Tendencia del
!JI5tO. Demanda soc:íiII y estructura del ¡asto de la Seguridad Social.
Análisis económi~o y ftmcional del ~sto.

Tema 44. El sosto de la Seguridad Social Y la demograf...
Poblaci6n actiTa y paro. EnvejecimientO efe la población. Análisis
de las interrelaciones con el sosto de la~ S(><:ial.

Tema 45. Riesao. seguro y seguro sOcial. La asunción de los
riesgos econ6mieo-sociaIa. Medidas de pr01«<Ülll de ésto&.

Tema 46. La previsi6n económico--social. Teoría del presu;'
puesto. Tipos de presupuealOl: Modemas tócnic:as presup.-.uias.

Tema 41. a Ley General~ PriDcipios ..ncraIca
de la Ley General PresopUcsiaria. Loo Preso.,...."," GeDellda del
Eslado.

Tema 41. Los presupuestoe J las <uenta& del sistema ele la­
Squridad Socia\. E1aboraI:io.. y """,,*íÓll del _up_ de la
Se¡uridad Social. Principal.. difeRoc:ias co.....pecIO • los del
EIlIdo. Doc:umentaeióB complementaria al presupuesto de la
Seauridl!d Social. E1_upueslO YIa_ de..- ­
econ6mica funcional y por rea\D>t-. as lIIDDIÚJll<iO_ y ...
dotaeiODel .. reserva .

Tema 49. Loo presupuesto> Y c:uentas del sistema ele la
Se¡uridad Social (conúnuación). El_~ Y c_ de
iJIIRI08C EatruduilI. Loll iopaoo por _ Loo iDpaos
por~RDciasooniea.... 0tr<J& ÍJIpeSOL as .iaeiunelde..
dotaciones para reserv.. y amortizacioDes. Documena.cióll com­
p1elDelltaria ..__to de, la Sepridad Social El baIaDce de
siIuKi6. del _ de .. Sqparidad So<:iaI: eo-poo y fwM:i6os.
La eslrutt1llll del b8IaJlce <OJlSOIidado del sistema Y .........ilis.

Tema sa a eoal8bi1idad _upueataria del sislaha de la
Seguridad Social. Las fases y su conlabiliaacióot, Loo doc:umeatas
contables. La cootetM.Lj.zecjóa '1 s. Uámitd. _ .

Tema Sl. El OODtro! de la ...úóa presupuestaria de la Sepri­
dad Social a inlenenei6a: Orpnizacióll, compelCneiaa y promli­
mientas. Los controles de los órpDoa de ,parti<ipaaóe Y de
inspec:cióa. El TribUDal de Cuenla. del Reina;

H_ni/Q Prlb/ictl

Tema S2. El enfoque normaúvo de la actividad fu.....iaa.
Papel del ...,.." público en una ecooomía de mercado.

Tema S3. Delimilación del secta< público. Enlbques-n­
vos.jurídicos, administratiyOs.J cuanutaliyos..

Tema S4. La aelividad financiera del sector públioo Y el
presupuesto. La eficacia en la asÍl/laci6n de Iol "",u<sos. Los bie....
públicos.

Tema ss. Ttc:nieaa presupue.1aríaL El cido del presupuesto,
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras léenieaa
presupuestanas.

.~,
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Tema 56.' El pIlO público. .aue. y áinlmica. El psto
público, la estabilidad económica, la equidad y el desarrollo.

Tema 57. Los insrnos públicos. Gasificación de los ingresos.
Dinámica.

Tema 58. Los principios tnbutarios. El principio del benefi­
cio. La capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros
principios. -

'Tema 59. Los ingresos públicos y la distribución de la renta.
La incidencia tld impuesto. .

Tema 60..La imposición sobre la renta. La imposición sobre
elpsto.

Tema 61. El Impuesto sobre Sociedades.
Tema 62. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre

Sucesiones.
Tema 63. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El

Impuesto sobre el Valor Añadido.
Tema 64. Impuestos especiales y sobre consumos específicos.
Tema 65. La Deuda Pública, Diversas concepeiones. La

aesti6Í1 de la. Deuda Pública. "
Tema 66. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armoniza·

ción.

. Ir¡formática

Tema '67. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones de «bardwarelt. Unidad central de proceso. Memorias
auxíliares. . UDidadesde entrada y ialida. Multi_maci6n.
Tiempo real y tiem¡io compartido. "Trabajo en linea y por lote.

Tema 68. NOCIón de fichero y de re¡lstro. Supune de Iá
información. Caraeterilticas y clasIficación.. Modos de acceso.
Sopones de entrada, salida e mtermedios. Codificaci6n.

Tema 69. El «Software». Lenguajes miquina, ensambladores.
y evolucionados.. Paquetes de programas aenerales. Noción de
banco de datos.

Tema 70. Fases de -desarrollo de un -estudio infonnático.
Definición del .problema Análisis fUncional. Análisis orgánico.
Pro¡ramaci6n: Prueba. Documentación. '.

Propama para la opoalcl6n ~C_po.TkJIIco de la AdJnInI.tndón.e la !iqurIdad SoclaI

PRIMERO Y TERCER EJEROCIOS

(Ciento treinta temas comunes)

lHrecho Administrativo y ciencia dI! la Administración

Tema 1. La Administración Pública: Concepto. La Adminis­
tración, las funciones y los poderes d~1 E.tado: El control legislati.
vo, jurisdiccional y politico de la Administración. Administración
y Gobierno. . .

Tema 2. La posición de la Administración ante el Derecho. La
presunción de legitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res· exorbitantes de la Administración. .

Tema 3. El Derech"o Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos históricos del Derecbo Administrativo. Sistemas contem~
rAneos de Derecho Administrativo.

Tema 4.' La Administración PúblicaJ la norma jurídica. El
principio de leplidad. La discrecionalida de la Administraci6n:
Concepto, fundamento y limites.'. '.

Tema 5: Las fuentes del Derecho Administrativo (1). Jerar­
qulas de las fuentes. La Con.tituci6n. La Ley. Leyes orgánicas.
Leyes ordinarias. Decretos--Ieyes~~retos I~slativos.

Tema 6. Las fuentes del ho AdmInistrativo (lI).' El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento r límites
de la potestad .....amentari.. Reglamento. ilegales: Concepto y
recursos. InstruCCIones y circulares. Los principios generales del
Derecho y la jurisprudencia. ,

Tema 7. Normas legislativas y reglamentarias de las Comuni­
dades"Autónomas. La potestad normativa de las Administraciones
Locales. Conflictos entre normas del Estado, de las Comunidades
Aut6nomas y de los Entes Io<:ales. " .

Tema 8.. La relación jurídico~administrativa: Concepto. Suje:..
tos de la relación juridico--administrativa. La personalidad jUridlC8
de la Administración. La capacidad jurídica de la Administración.

Tema 9. El administrado: Concepto y clases. Los derechos
públicos subjetivos. J..os intereses legítlmos. Las situaciones espe­
ciales de poder y sujeción. Capacidad prictica y capacidad de obrar
en el Derecho Administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridi.
ca y clase. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
causas. fin y forma. Los actos políticos.

Tema l J. La eficacia del acto administrativo: Principios·
generales. Ejecutivi..dad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucíón. Nulidad de pletm derecho. anutabilidad y revocación de
los actos administrativos. -

"TeIlla '12. 'El procedimiento adm¡¡'¡strátivo O): Concepto y
nátara1eza. El procedimiento administrativo como prantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambíto de aplicación y princI·
pios informadores. .

Tema 13. El procedimiento administraíivo (11): Iniciaci6n,
ordenación. instrucción y terminación del procedimiento adminir
trativo. Los oroc:edimientos especiales.

Terna 14. Los recunos en :vIa administrativa: Concepto,
naturaleza juridica y cla....ReqUisito• ..,nerale. de lo. recursos
administrativos: Materia recurrible, leJiumación y órpno compe­
tente. Estudios de los recunos de alzada, reposiCIón y revisi6n.

Tema 15. La jurisdicción CODtencio~administrativa: Con­
cepto ynaturaleu: El recurso coDtencioso-administrativo. Capaci·
dad procesal, legitimación, reprelClltaci6n y defensa, Acto. impug.
nables.

Tema 16. El recurso contencioso-administrativo. Procedí·
miento general: Requisitos previos, iniciación, tramitación. Sus­
pensi6n del acto o disposici6n impu¡nada en la Vía contencioso-
administrativa. . .

Tema 17. 1.a sentencia. Recursos de súplica, apelación y
revisión. Ejecuci6n de las sentencias dietadas.

Tema 18. Los contratos administrativos: Nalllraleza, caracte­
res J clases. Elementos: Sujetos, obieto, causa y forma. Princi~ios
básicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contrataci6n.

Tema 19. Contenido y efectos de los contratos administrati·
vos: Prerroptivas de la Administración y equilibrio financiero. La
extinción dé los contratos admini.trativos: Cumplimiento, resolu·
ci6n rescisión 1. renuncia. Jurisdicci6n competente.

Tema 20. El servicio público: Concepto t:;~lución hist6rica.
Formas de aestión de los servicios públicos. en de Iagesti6n
direc~ .

Tema 21. El servicio público: Modalidades de iagesti6n
indirecta. La concesi6n: Rtgimen juridico. Empresas públicas y
Empresas mixtas.

Tema 22. La Administraci6n Central del Estado. Los Orpnos
Centrales. Los Ministerios· como unidad bisiC8 de la organización
administrativa, La división ministerial (referencia). El núcleo
orpnico central de los Ministerios, Los alto. ÜlPnos. El Ministro
Ysu entorno: El Gabinete del Ministro.

Tema 23. Organos de apoyo administrativo del Ministro y
OrpnOl auxiliare" La Subsecretaria y suscompetegcias. Las
SeCretarias Generales T6cnicas. Las unidades de linea jerárquica.
Secretarios' de Estado y .Secretarios senerales. Los Directores
senerales; estructura orgánica, potestades y competencia•.
. Tema 24. La prolongación territorial de los Ministerios civi­
les: Principales problemas pllnteados. Los Orpnos unitarios de
representaci6n política. Delepdos del Gobierno. Gobernadores
civiles y otras autoridades de competencia senera!. La organización
administrativa de·las Delegaciones del Gobierno y de los Gobier­
nos Civiles.

Tema 25: .Centra1izaci6ny descentralización: "Concepto, requi­
sitos y clases. Tendencias actuales. La descentralización funcional.
Concentral:i6n ~. 'desconcentraei6n: Conceptos, requisitos y clases.

Tema 26. Catacterlsticas de 10.l;ntes públicos descentraliza·
dos: Sus relaciones con la AdministJación Central. La tutela y
vi¡ilancia administrativas. •. .

. Tema ~7. La construcción del Estado.de las Autonomias:
Cuestiones senerales. Las orpnizaciones centrales de las Comuni·
dades Aut6nomas. Potestad de .utqgobierno y bases del Rtgimen
Juridico. Gobierno y Administraeión en las COmunidades Aut6no,
mas. La Presidencia del Gobierno o Consejo de las Comunidades
Aut6nomas y los Orpnos de competencia seneral. '

Tema 28. La orpnizaci6n <entral de las Comunidades Aut6­
nomas. Las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones
Aut6nomas. Las Co_jerias y sus órpnos dependientes. Coinci·
dencias y diferencias en el ré¡imen juridico de las Comunidades
Aut6nomas. Potestades y competeDctas de las Comunidades Aut6­
nomas. La potestad IeJislativa. Las competencias administrativas.
Las transferencias estatales y el estado actual de la cuestión.

Tema 29. La financiaCl6n de las Comunidades Aut6noma•.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley ,,?,'
niea de Financiación de las Comunidades Autónomas. Los conCIer·
tos económicos. La compensación financiera entre rePones.

Tema 30. Problemas senerales de la Administraci6n local
española: la interpretación de la autonomla de los Entes locales.
DIstribución territorial y otras grandes magnitudes de los Entes
loc.ales españoles. Principales .problemas de su organización
interna. . ,. .

Tema 31. El personal al servicio de la .Administración Pública:
Concepto y clases de funcionarios. La carrera de los funcionarios.
Selección. adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 32. Los derechos de los funcionarios. Los derechos
económicos. Los derechos de sindicación, panicipación }' huelga.
Debere, e incompatibilidades de los-funcionarios. ExtinC'lón de la
relación funcionarial.
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Tema 33. La cienci~ y las técnicas de la Administración
Pública. Posiciones doctrinales. Orientaciones actuales. ,

Tema 34: Administración Pública y sociedad. Administrlción
y pluraJismo politico y social La participación de los administra·
dos. Administración y partidos polltieos, sindicatos, IfUpos prof..
sionllea y o¡¡anizaciones confesionllea. La Administración y los
srandea intereses económicos. Administración Pública y planifica.
ción económica indicativa. Política económica y social concertada,
los Conoejos económiCOS' y sociaIes..

Tema 35. Planificación y direc:ción administrativL Defini·
ción de objetivos. Evaluación« recunos: Los recursoS materiales
y financieros. Principale1 problemas de la Administració~ de

pe'W': 36. La adopción 'de decisiones. Iniciativa i¡ f~.
ci6ft. Las comunicaciones en· la orpnización admilUltrativL La
obtención de la información su circulación y tratamien1G.

Tema 37. La AdmiDistrlciólrPública en la sociedad cambiaD­
te. La organización y la actuación administrativa como instrume.
to de transformación socia\. El sip'ficado- actual de las tareas
tradicionales,; Administración y SOCIedad posinclustria~.

Derecho CcnstitucjonaJ

Tema 38. Derecho Constitucional: Naturaleza. y signific8ción.
laCoostitución: Contenido y'clases. La Constitución española de
1978: Caracterlsticas generales y principios fundamentales de la
misma División de poderes.

Tema 39. La forma de Estado en la Cons!itución: Nación,
nacionalidades y reBiones. El territorio: Su división. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones.· ,

Tema 40. EI~: Su posi~ón constitucionll: Sus~ El
Gobierno: ComposlClón y funCIOnes. El Goblemoy Ia.Admll11Slra·
ción. . .

Tema 41. Las Corte, Generales. El Conareso de Diputadoa. El
Senado. Relaciónes entre las dos Cámaras. Las Diputaciones
Pormanenles. Principales funciones de las Cortes.

, Tema 42. Las Comunidades Autónomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomía: Naturaleza y contenido. Vías de acoeao a
la autonomía. Relaciones entre el Estado '1 las, COmunidpdes

Tema 43. Derechos y libertades plibhcas en'la Constitución.
Derechos sociales: Derecho al' trabajo y derecho a la buel... La
Seguridad SOCial en la Constitución. Idea de 10S-deberes constitu·
doDlles. ,

Tema 44. La defim.. juridica de la Constitución: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Natucileza y funciones: Su composición y
competencias. El Defensor del Pueblo. , "

Derecho del Trabajo

Tema 45. El ~bo del Trabajo: Conct1lk?, fines y conteni·
do. El trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. Las Iilentes del
Derecho del Trabajo,

Tema 46: El ConvOl\io Colectivo. Coneepto y naturaleza. Las
unidadeade contratación, capacidad, lqitimación y ámbito de
viaenciL Acuerdos de adhesión y aetos de extensión. Acuerdos
man:o.

Tema 47. El Convemo Co1ectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La inteJ)lIeIaciÓll del Convemo Co1ectlvo.· Contenido
oblipcional y nonnativo. Convenios Colectivos impropios;.

Tema 48. La aplicaciÓll de las llOntUlI. La jerarqula de las
fuentes. Los principioa de ordenación jer6rquica: Principie de
norma minima, principio de norma más favorable. La inter¡lreta-
ción. La inuearación del Derecho del Trabajo. .

Tema 49. Los conflictoo de ~o. Conflictos individuales y
colectivos. ContliC1lÍS juridicoa y de interés. Modos de exterioriza­
ción del cont1lcto, colectivo< La huelp: El cime patronal. Otros
aspectos colectivos de llteraeión de la relación laboral. Garantlas
de prestación de los servicios pliblicos en las Entidades Públicas.,

Tema SO. El contrato de trabajo. Objeto Ycau.. ¡lel contrato
de trabajo. Concepto del contra.. de trabajo. La., relaciones de
trabajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La' forma
del contrato de trabajo. Prueblt del contrato de trabajo. El periodo
de prueba. "

Tema 51: Los sujetos del conuato de trabajo..La persona
natural como trabajador. Funcionarioa pliblicos y trabajadores al
servicio de la AdlDlnistración. Conoepto de empresario. El Estado
Y otros Entes publicos como empresarios. La Empresa: Concepto y
caracteres.' ",

Tema 52. Prestaciones del CQl1tra!O cIe trabajo. PresUlCiones
del trabajador. El 1_ de la pratación. Normas sobre Seguridad
o Hi4iene en el Trabajo. El Instituto Nacional de Hiaiene Y
Se¡undad en el Trabajo. Loa Servicios M6dicos de Empresa.
Inamovilidad del trabajador. Desplazamientoa.

Tema 53. El tiempo de la ~ón. La'conservacióft y la
duración del contrato de trabajo. a .... de contrat<> .... su
duración. '

Tema 54. La jornada de trabajo. Jornada normal. Excepcio­
nes a la limitación de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas
especiales. HorariO de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones.
Descanso.

Tema 5'. Prestaciones del empresario. El salario: Conceptos y
cla.... Lusar, tiompo y forma del paso del salario. El sllario
mínimo.

Tema 56. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participación de los beneficios. Comisiones. Prestacion8
compensatorias. . .

Tema 57. Protección del 'salario, El retraso en el- pqo del
salario. El salario como c~¡to priviler"ado. El Fondo de Garantía
Salarial. Inembar¡abilidad relativa de ,salario. Réaim~n fiscll. .

Tema 58. Las suspensiones del contrato de trabaJo. lncapaa­
dad temporal. Servicio militar. Privación de,libertad. Excedenciaa
Subrogación empresarial. El poder disciplinario: Procedimiento
sancionador.

Tema 59'. la extinción del contrato de trabajo. Enumeración
de sus cau.... Concepto del destino. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas. Despido por fuerza mayor. Los
expedientes de crisis. Reconversiones industriales.

Tema 60. El despido disciplinario: Conceplo, naturaleza y
causa; FormL lugar y tiempo del despido. lá revisión del des.,ido
disciplinario. Nulidad del despido. Improcedencia. del desptdo.
Despidos especilles.

Tema 61. Otras causas de extinCión dd contrato de trabajo.
Extinción por decisión del trabajador. Voluntad concu~nte de las"
partes. Prescripción y caducidad de las acciones denvadas del
contrato de trabajo.

Tema 62. La libertad sindical. Concepto y contenido. Decl....
ciones- y Convenios Internacionales. El control internacional sobre
su ....peto. '

Tema 63. La~6n constitucional del Sindicato en Espo­
1la. Contenido. AmMo penonal de aplicaci6n. Régimen juridico.
Garantías. La doctrina del Tribunal Constitucional en materia de
libertad sindical.

Tema 64. La fundación- del Sindica'to. SuJetos. Estatutos.
Procedimiento. ObjelO y rqimen interno. "

Tema 65. La sindicación del personal al servicio de. la Admi­
nistración. Ambito personal Réaimen de las distintas cateanrias de
funcionarios. Contenido de los grandes textos íntern3Ctonales.

Tema 66. La participación del personal en la EmPresa. Rép­
men de Delepdoa Y Comités de Em.,...... Alcance de sus fuDCln­
oos. TendenCllS en d ámbito de la CEE. El proyecto de Estatuto de
Sociedad Anónima Europea. ' ..

Tema 67. La aociÓ8 sindical en la Emp...... FunCIones y
régimen juridico. Garantias. La relación see<iones sindical....
representación unitaria.

Ségu,idad Social

Tema 68. Seguridad Social: Terminolo¡ia y conceptos doctri·
nales. Las oocesidaaes sociales amparadas por la Segundad Social;
concepto y caracteres; clases, extensión y límites de fas necesidades
socilles.

Tema 69. Las medidas de la Seguridad Social. La asistendo
pública: Principios y evolución. La previsión individual: El ahorro;
concepto y cIases. La previsión colectiva; la mutuillidad: Estudio
especial del mutualismo tib,re. "El seguro mercantil ysu aplicación
a los riesaos sociales. . .

. Tema 70. Las medidas de Seguridad Social. Los Seauros
.SoCíales. Fundamento y desarrollo. Caroete'!'" distiD!O". La ~vi­
. sión Socill: Concepto y caracteres. La Segundad Social en senudo
técnico. Concepto. fundamento y desarrollo.

Tema 71. La Seguridad Social en los srandes textos interna·
cionlles. La Carta del Atlántico. La Declaración ,de FiladolfiL La
norma minima de Seguridad Social de la OITE (Convenio 102). La
Declaración Univenal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea. y, el Codigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaraci6n de. Buenos Aire~ sobre ~eguridad Social, ~s ~nden­
cias y perspectivas de Segundad SOCIal.

Tema 72. La armomzllfión y fa coordinación de la Securidad
Social en el ámbito internaCional. La armonización en el marco de
la Comunidad Económica Europea: Estu<;lio particular ~e ~
recomendaciones sobre enfermedades profestOnales y de la directi­
va sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en mate~a de
Securidad Social. La labor armonizadora de los Orgamsmos
internacionales: OITE. AISS, Consejo de Europa y OISS.

,Tema 73. Generalidades sobre las personas protegi~as por la
Se¡uridad Social: Desde la Seguridad Social de los asolanados ala
Squridad Social unive..lista; su, repercusiones en 1a O1J8nizaClón
y estructura de lós sistemas. Derechos propios y derechos privados
en materia de Seauridad Social.

Tema 74. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguri.
dad" Social: Extensi6n y estructura por ramas. rqímenes y niveles
de profeCci6n. Las garantías de la protección concedida- por la

,
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Seguridad Social en relación cono~ me,didas ele protecció.D social
eJe[ Eltado. . . .. .

Tema 75. Generalidades sobre la financiación de la ~uridad
Soc:ial:-Distribución de Jo¡ COOle& a lo Iarao elel tiempo. Distribu­
ción de los ...... entre los distintos sectores ele la población.
Seguridad Social y desarrollo económico.

Tema 76. Generalidades sobre la sesti6n de la Seguridad
Social: El EstadO Y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad
gestora. Organización y atn'buciones de los órganos administrati-
vos. La participación de los inlereSados en la sestión. .

Tema 77. La Securidad Social en Elpaña: Anteoeclcnte.lqi..
Iativos y duclrinales. Eltudio especial de los fundadores. Desart<>­
110: Etapas y leyes .más significativa•. Securos basado. en la
_nsabilidad empresarial; se¡uros socia!es; mecanismos comple­
mentarios Jle base profesional y empresarial.

Tema 78. La Seguridad Social en España: El sistema actual
Constitución y """tenido. La reforma de la Seguridad Social a
traVés ele la Ley ele Bases de 1963. Causas ele la reforma. Principios
politicos in.piradores. Los conflictos y Iintitaciones: ldeolóSicos, de
lDteres y técnicos. Valoración. .

Tema 79. La 5eauridad Social en EspaDa: Crisis del actual
...10 de Squridad Socia1.~ de reforma en la transición
POIitica. El mOdelo de Seguridad Social en la Cousütución ele 1978.
La Se¡uri\lad Social·en los Estatutos de las diversas Comunidades
Autónomas.

_ EetmO,;,ía ¡,la s.;pridad Soci4l .

Tema 80. Economia del bienestar: Valoración de 8CCÍOnes de
poIItica económica.desde la pe..pectiva del bienestar social. El
esfuerzo social ele la nación: El presupuesto social, peso relativo en
el conjunto de la economía en los países de la CEE y en España.
La riqueza y la renta nacional de Elpaña. Distribución funCIonal,
personal,y espacial de la' renta. Su evolución durante el siglo XX.
Comparación ele la renta por cápita con la de loa países de. la.CEE.

Tema 81. La 5eauridad Social en relaci6n con la economía
~ola y CÓt( el es1uerzo social tota1 de la nación. Evolución
creciente de su peso relativo. Las nnsterencias de la Se¡uridad
SociaI en· el collJunto de los in¡resos ele los bogues. El consumo
público de las instituciones de la !leJuridad SoéiaI.

Tema 82. La evolución econ6mlCll del sistema ele la Se¡uridad
Social; los pstos; la evolución de la estructtira de los pstos en la
última década, con PlU'ti<:uIar referencia a los pstos por preslllCi<>­
DeS. La evolución de los pstos por prestacioneS en términos de
producto interior bruto. Comp8.raci6n con los paises de la CEE.

Tema 83. La evolución econóntica ele sistema ele la Seguridad
Social; los ingresos; la evolución de la estructura de los ingresos en
la última década. La evolución de los ingresos .en términos de
producto interior bruto. Comparación con otros países de Ja CEE.

Tema 84. Efectos económicos ele la financiación actual de la
Squridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el.,empleo y sobre la
competencia. .

Tema 85. 'Formas alternativas dO financiación de las presta­
ciones sociales. Sus efectos económicos. Las aportaciones del
Estado, según el orisen de sus in¡resos. Efectos económicos de la
tasa sobre el valor añadido. .

. Tema 86. Incidencia deJa Seguridad SociaI sobre la distribu­
ción personal <le la renta. La traslación de las carps financieras.·
Lo. perceptores de las prestaciones. Redistribución entre sectores
activos e inactivos de la población. Distribución por estratos'
sociales. Distribución territorial de sus ingresos y pstos.

Tema 87. Los efectos de la inn.ti6n sobre Ip Seguridad Social.
Incidencias sobre los ingresos. El desfase entre salarios de cotiza-.
ción y prestaciones calculadas en función de ellos: Métodos de
ajuste. -

Derecho th la Seguridad Social

,Tema 1\8. 4 Securidad Social en Úpaña.·La Ley de Bases de
la Seguridad Social y sus \elttos articulados: Eltructura y contenido.
La Ley de Financiación y Perfeccionamiento de la Acción Protect<>­
ra del Régimen General de la Securidlld Social: Modificaciones que
introduce. :..

Tema 89. La Securidad Social enEl~Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
por el Real Decret<>-ley 36/1978. de 16 de noviembre. Los
reglamentos de aplicación. Gases y naturale~ Enume.ración.

Tema 90. Ambito subjetivo de aplicación del sistema.: Exten­
sión y caracteres. Ambito subjetivo de aplicación del régimen
general, inclusiones y exclusiones. Extran.,Leros. Españoles no resi­
.dentes en territorio aacional. Modalidades de sistemas esPeciales
del régimen general. .

Terna 91. Normas sobre afiliación. Altas)' bajas en el sistema
y en régimen ~nera1. Procedimiento y efectos. El Convenio
especial y otras Situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento
e inscripción.

.. Tema 92. Con~ y situaclolleS protqidas: El concepto
de aa:idente de trabajo: El aocidente cin itine...,.. El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 93. Acción protec\Ora: Contenido y clasificación de las
~!"ciones.~~ de las J!fe5I"CÍOJ!e5. IU&imen de incompa­
tibilidades. Pracripción. Caducidad. ReIntegro de las prestaciones
indebidas. _ .

Tema 94: Requisitos generales del derecbo a las prestaciones.
R.espon~~ eno~~ las prestaci~nes ~ inc:umplimiento
de las oblipciones de afilia<ión, altas, bajas y cot1Z8CtÓn. Aútoma­
ticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantía de la.
prestaciones en los casoS de faltas empresariales de medidas de
seguridad e bi8iene en el trabajo.

Tema 95. La revalorizaci6n ole las prestaciones. Las prestaci<>­
nes mínimas. La teparación y el divol'CJo y 'Sus repercusiones en la
~n de la Seguridad SociaI. Las mejoras voluntarias de la
..cción JIIO\edOrl. Mejora directa de las prestaciones. .

Tema 96. La prestación por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duración y extinción. CUantía, la protección por
maternidad, particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. .. -

Tema 97. La protección por invalidez. aases y grados de
iDvalidez. Nacimiento, duración y extinción. Cuantía. Particulari.
dades del aocidente ele trabajo y enfertnedades profesionales.
Lesiones permanentes no ínvaIidantes. . .

Tema 98. La calíficación y revisión de la invalidez. Las
prestaciones ,ecupe,adoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 99. La protección por vejez. Hecho causante. Cuantía
de Ja prestación. Incompatibilidad con el trabaio, ··suspensión y
extinción de la pensión de jubilación. F6rmufas de jubilación
..tici...... .ubilación. .' ... .

Tema I&ll'tl extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Anteee-­
dentes. Penivencia actual. R~men juñdico de sus prestaciones.

Tema 101. La protección JlQr muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las peDsiones de viudedad, de -orfandad
yen fav",: ele. familiares..~ euantia eIe.las prestaciones. C!>mpatibi.
Iiclad. Extmeión. El anXIlio por defunción. Notmas espectficas para
en los ClIOSde aocidentes de trabajo y enfermedades ·profesionales.

Tema 102. La protección a la fAmilia: aases. requisitos y
cuantía de las prestaciones., Beneficiarios. Derecho transitorio.

Tema J03. La proteeeiÓ'n por desempleo. El desempleo prole·
&ido. Tipos de prestaciones: CIa.... requisitos Y. cuantía de las
prestaciones. .Nacimiento, duración, suspensión, extinción f ....­
pertura del derecho. Normas especiales para ciel1as categonas de
trabajadores. Incompatibilidades. . .

Tema 104. La asistencia social y los servicios sociales. La
protección a la tercera edad. La protección a la minusvalía. El
empleo de los ~adores minusválidos. Régimen unificado de
ayudas pricticas a disminuidos. Otros ....vicios sociales. .

Tema 105. R~men financiero: Fuentes de financiación. Pa­
trimOllÍGde la Se¡uridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reserv... Eopecialidades en la financiación del desempleo.

Tema 106. La cotización. La cuota: Co_pto y natWa!eza
jurídica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotización.
Bases y tipos de cotización. Régimen jurídico general; excepciones:
En relaci6n con la base, con el tipo y con la cuota. Topes máximos

y mj='f07. Cotización y recaudaci6n. Recaudaci6n en periodo
voluntario. Plazos, lusar y forma de liquidación de las cuotas.
Impuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de _.
Control de recaudación.

Tema 108: La recaudación en Vía ejecutiva. Normas regulad<>­
ras. Tltulos eJecutivos. Causas de oposiclóna los apremios.
Embatlo de bienelb subasta de bienes. Conciertos para la recauda­
ción de cuotas de la Securidad Social en vía ejecutiva. Competen­
cias eD esta materia.

Tema .109. Entidades aestoras y servicios comunes de la
~ Social: AnleCedentes bistóricos.. La reforma de 1978:
Principios bAsieos; régimen jurídico general y estructura actual.
Otros Orpniamos con COIDl"'Iencia en materia de Se¡uridad
Social. Perspectivas de la ~stlón en el marco autonómico.

TllItta 110.· La calabonci6a • la gea\ión. Las MUluas Patro­
na1es: Naturaleza~dica '!~ tonstitución. organizaci6n y
funcionamiento. bo.-.ción de las Empresas: Colaboración obli­
gatoria y calaboracióD voluntaria.

Teroa 111. Régimen jurídico de los funcionarios de la Seguri­
dad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Refotma de la
Función PúblicL Eaumeraci6n de 105 Estatutos de Personal: Su
-viaeDcia tl1lDsitoria.

Tema 112. . IléIimenjuridico del personal de instituciones
sanitarias de la~ Social.

Tema 113. Ministerio de Trabsjoy Se¡uridad Social. Organos
de dirección. vi&ilancia y tutela de la seauridad Social. La Inspec­
ción de Trabajo. Carácter y orientaciones-internacionales: Funcio­
nes y competencias en materia de Seguridad Social.
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Tema 114. Procedimiento administrativo: En materia de
afiliaci6n, altas y bajas; en materia de recaudaci6n; en materia de
acci6n protectora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedi­
miento de actuación de los órpnos de participación en las
Entidades sestoras... Otros procedimientos administrativos espe-
ciales. .

Tema liS. La!ieJúridad~ de los extral\ieros y emíaran­
tes. Supuesto sociolóSico, supuesto jurídico y fines. Las fueDtes de
la Seguridad Social internaCIonal • .

Tema 116. Las fuentes de la.~ Soci8I intemacioDaI
españo1L Normas intemas. Co!lftDl'" bilaterales suscritos por
Espada; estu\lios eonjuDtos de fa illCOfl'Oración en eUos de los
pnncipios de igualdad de trato, determioaciÓD de la le¡islación
aplicable, de conservaci6n de los derec:hos adquiridos, de COD","a­
cl6n de los derechos en curso de adquisici6n, de servicio de
prestaciones en el extranjero·y de colaboración administrativa.
Convenios de la OIT Y del Consejo de Euro~¡atificadoS por
EspañL Los realamenlOS comunitarios de los tra .adores emi¡ran­
tes. Los probfemas derivados de la adhesión. Espaila a las
Coinunidades Europeas. .

Tema 117. Los re¡imenes especiales de la Seauridad Social
españolL Rélimen especial a¡rarIo..Planteamiento ..neraL Antece­
dentes. Campo de aplicaci6n. Inscripción de los trabajadores en el
censo. Cotización y recaudación de los trabajadores y los empresa­
rios. Otras fuentes de financiación del régimen. Acción protectora.

Tema lIB. R~gimen especial de trabajadores por cuenta
propia o autónomos. Planteamiento general Antecedentes. Cam·
po de aplicación. Afiliación, altas y bajas., Cotización. Acción
protectora., _

Tema 119. Rélimen especial de trabajadores del mar. Plantea­
miento seneral. Antecedentes. Campo de aplicaciÓIL Afiliación,
altas y baja,. Cotizaci6n. Acci6n protectora.

Tema 120. Rélimen especial de la mineria del carbón. Antece­
dentes. Campo de aplicaci6n. Panicularidades en materia de
cotización y de la acción protectora con respecto al Raimen
general. . .

Tema 121. Régimen especial de los representantes de comer­
cio. Réfimen especial de trabajadores ferroviarios. Campo de
aplicacion. Particularidades en materia de cotización y acción
protectora con respecto al rqimen general .
. Tema 122. Rélimen especial de empleadoo de bogar. Afilia­

ci6n, altas y. bajas. Cotización. Acción protectora. Reaimenes
especiales de artistas, escritores de libros, JupdoIa profesi,onala
de fútbol y toreros. Campo de aplicaci6n de cada uno de ellos.
Particularidades en matena de cotización y acción proteetora con .
respecto el ré&imen senera\.-

Tema 123. Los íeP.menes especiaIea..- al sistema insti­
tucional de la Seguridad Social La Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado- La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas. de la Administración LocáI y de.1a AdministracióD de .
Justicia. . .

Tema 124. Los regímenes sustitutivos de SePridad Social La
Ley sobre ordenaci6n del .SeKuro Privado y BU incidencia en las
Mutualidades de Previsi6n SociaJ. Referencia a 101 fondos de
pensiones. Los seguros coleetivos de empresa. Los seguros vohmla­
rios administrados por el INss.
. -rema 125. El derecbo a la salud en la Constil1lCÍ6lL Compe­
tencia del Estado Y de las Comunidades Au\lln<JnlU .Transferen­
cias de la ~uridad Social a las Comunidades Autónomas en
materia de 851stencia sanitaria. :

Tema 126. La asistencia sanitaria en el sistema espeñol de
Seauridad Social RiesIo pro .do: La enfermedad, maternidad y.
accidente. Prestaciones iDC1ui1eJ: y excluidas. Especialiclod de la'
protección de los rie...,. profesionales; Medicina general. Especiali­
dades. El beneficio de la asistencia sanitaria. La libre elecci6n de
médico y sus limitaciones. , __

Terna 127.. La orpnización uistencial de la Se¡uridad Social.
Competencias del Ministerio de sanidad y Consumo. Competen­
cias dellDstituto Nacional de la SalucL La asistencia sanitaria de· la
Seguridad Social concertada con instituciones públicas y privadas.
La industria farmacéutica y las prestaciones fannacéuti~ de la
Seguridad Social. Panicil"'ci6n del beneficiario en el coste de los
medicamentos. Ordenactón de la asistencia sanitaria privada.
Inspección y control.' .

'Sociologla de lti~ Soeial

Tema 128. AsisteDeia sanitaria y enfermedlld en España.
Análisis de la morbilidad. Su distribua9n espacial Clase social y
enfermedad. El equipamiento sanitario de la Seguridad.SociaI Y
recursos humaaoa. Instituciones. abienas e lnsútuciooes cerradas.
Su distribución espacial. La asistencia sanitaria de la Seguridad
Social. Niveles de satisfacci6n. La imagen según afiliados y
beneficiarios. La opinión de los profesionales de la sanidad. La
opinión pública.

Temll. 129. La tercera edad: Su distribución eq>aeial. por
clases soáalea y por niveles culturales y econ6micos. Las necesida­
des de la tercera edad y el grado y aml'litud de su cobenura por la
Seguridad Social: Distribución espaaal de los equipamientos y
serviciOL

Tema \JO. El deseinpleo en EspañL Sus aspectos sociales. El
desempleo, seaúD edades Y sexos. Distribución del desempleo por
...,tora ecDnómicos. La distribuci6n espacial del desempleo. El
desempleo juveIiiL Incidencias de la politica de' empleo: Previsio­
nes y proyecciones de la población juvenil. Nuevas formas de
empleo. Los jóvenea no cubienos por la acción protectora de la
Seguridad Social

CORRECCION d....ro''''' d. la Rl'>olución d. 15 d.
marzo de 1985. de la Secretaría de Estado para Ja
Administración PUblica. PO' la que se ('Onmcan púe·
has selectivas para proveer por oposición libre 38
plazas del Cuerpo Técnico de Instituci.ones Penitencia­
rias.

Advenidos diversos errores en el texto de la citada Resolución.
inserta en el .Boletin Oficial de) Estado» número 78, de fecha 1 de
abril de 1985, se transcriben a continuación las oportunas rectifica­
ciones:

P~na 8681, punto 1.7, línea primera. donde dice: «... los tres
ejercictos ...•• debe decir: c... los cuatro ejercicios .....

P~na.8682. punto 5.1, línea segunda. donde dice: «... los tres
ejerciCIOS ...», debe decir. «... los cuatro ejercicios ...».

Pálina 8682, punto 5.2, línea segunda, donde dice: «... categoría
de las ..... debe decir: c. .. categoría primera de las ...», '

Página 8683. Tribunal de Psicología, donde dice: «Presidente:
Don favier Hemández ...», debe decir: «Don José Javier Hemán­
del .. J>.

Pásina 8684. Tribunal de. Sociologia (suplente). donde dice:
«vocal Secretaria: Doña Carmen Monrela ...». debe decir: «Vocal
SeCretaria: Doña Carmen Monreal ...».

Página 8686, tema 43, línea segunda, donde dice: «Circular y
comunicacionea, debe decir: «Circulares y comunicaciones.-.

Página 8686, tema 47, linea segunda" donde dice: .Asi'stencia
sanitaria e hiaiene». debe decir: «Asistencia sanitaria e higiénica».

Página· 8686, tema Sl, línea tercera, donde' dice: «Condiciones
y •••», debe decir: «Conducciones )' ...».

Página 8686, tema SS, linea segunda, donde dice: .Falta y
correccioDeS», debe decir: .«Faltas y correcciones».

Página 8687, tema 7. línea tercera, donde dice: «... otra causas
de ...», debe decir: «... otra' causas de ...». .

Página 8689, tema lI,líneacuarta,d01,'ldedice:«... psicopáti­
cu,. debe decir: c... psicótic8».

Págin~ 8689, tema S?,línea tercera,.donde dice: «. .. ~Imore; ...».
debe dectr: c... Elmore, ...~. .

Página 8690, tema 33. linea segunda, donde dice: .... de los
trastornos depraivos.», debe decir: «... de las mismas.».

Página 8690, tema 35. linea segunda. donde dice: « de tos
trastornos depresivOs.... debe decir: c... de las demencias .

Página &690, tema 3. Peda&oltla; linea segunda. donde dice: .EI
estado central .oo», debe decir.:.tl estado actual ...».

Pásina 8692.'tema 13, .Iinea primefL donde dice: .La Sociologia
como ...», debe decir: «La o'rganización como ...». .

l'áain1' &6l}2. tema 31,linea segundo, donde dice: ..... los brazos ".»
.debe decir: .... los lazos ...... .

.Página' 8692. tema 39, li¡¡ea segunda. suprimir .... y reiteraa-
eia.». .

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

YCOMUNICACIONES'
6754 RESOLUCION d. 15·d.ab,i/d. 1985, d.1a Di'""ción

General de Correos y Te/ecomunicación, Por la que 3~
haa público la convocalpria para ingrRso en el
Cuerpo de Auxiliares Posui!e:t y de Teleromun;cació1t,
Escala d. Clasificación y R.parto.

Hecha pública la ofena de empleo para 1985, prevista en el
articulo 18 de la Ley JO/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Administraeión Pública. por Real Decreto 152/1985,

I


