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Tema 60. M;el Tipificacién. Fnﬂorcs de calidad, l-pwm’m
ér sanmitaria. Normas legales,

Tema 61. Pescado. Ciasificacién v duuno Taxonomia, Ins-

peccitn y anatisis. Normas legales.

Tema 62. Moluscos y crusticeos. Taxonomia de las eapecies
comesciales, Sistemas de depuracion. insmpeceian comercial y sani-
tariz. Normas legales.

Tema 63. Industrins consevveras dei pescado.” Técnicas de
inspeccidn samtam Normalizacion.

Tema 64. i6n sanjwria y comercial de frutas, verduras
y hortalizas en macenes y aduanas. Hongos y su 1n$pem6n
sanitariz. Normas legales

Tema 65. bos aditives conservadores ¥ residuos ,dc plaguici-
dis en los alimentos ge origen animal. Normas

Tems 66. Métodos de conservacion de alimentos de origen
animal. Efectos sobee ln calidad comercial, nutritiva y sanitaria.
Normas legales,

Tema "El problema de lasoonumamoms microbianas de
los alimentos en sus fases de industrializacién ¥y comercializacion.
Saimonetlosis, esufilococosis, estreptococosis, mhbac:losss. Fungo-
sis. e1c. Control sanitario.

Tema 68. El consumo. La sociedad de consumo, E! consumi-
dor y sus awxiaciones. La defensa del consumidor. lostituto
Nacional de Consumo. “

Tema 6%. La calidad de los productos alimenticios v 1o
alimenticios. Las melaciones calidad y sanidad en los productos
alimenticios. Normas de calidad Conirol y anilisis de la calidad.

Tema 70.  Mercados en origen. Mercados centrales. Mercados.
MAayorisias y minoristas. Ofera y demanda. Precios autori-
zados, comunicados y libres. El indice de prec:os al consumao: Su
sngmﬁmén

Tema 71, El abastecimiente de productos alimentarios: Su
estrategia. Grado de autoabasiecimiento ¢a los principales produc-
tos alimentarios. Stocks obligatorios. Incidencias de las importacio-
nes/exportaciones en el abastecimicnto de los producios alimenti-
cios: Su regulacibn sdminisirativa y fiscal.

ANEXO H

Tribansl callficador

Titular:

Presidenia: Dofia Rasa Ferninder de Lodn. Subdircctora gene-
rat det Mercado Alimentario, Cuerpo Nacional Velerinario.

Vocales: Don Verecundo Rubio Llorente. Jeje del Servicio de
Preducciones Intensivas, FORPPA, Cuerpo Nacional Veterinario’
don Abino Garcia Sacristan, Catedritico, Facuitad de Veterinaria,
Madrid: don Florencio Pérez Redondo, Jefe det Servicio de Gestion
de Personal, SENPA, Cuerpo de Técnicos Faculiativos Superiores
d¢ 0. A del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimeniaciom.

Secrewaria: Dofia Concepcion Martin  Enciso, Inspectora de
Servicios, Cucrpo de Adm:ml!ﬂdores Civiles del E.nzdo. .

Suplente:

Presidente: Don José Maria Prat Frigola, Director territonial de
‘Extremadura, Cuerpe Nacional YVewerinario,

Vocales: Don Jost Manuel Sinchez-Vizeaino Rodriguez, Depar-
1amenio de Yirologia Amimal, INIA, Veterinario titular; don José
Luis Fuenie Yagie, Asesor técnico, SEA, adscrito a la Subdireccion
General de Dk vulgacwnes ¥ Asuntos Tecnolbgcos Ingeniero Agré-
nomo;, don Juan Jost Francisco Polledo. Cuerpo Nmonal Veteri-
nano.

Secretaria: Dosia Carmicn Hierro Sostres, Jele del Servicio de
Legislacidn Pesquera ¥ Alimentaria, Subdireccion Gemeral de
ll::.eg!ds}:mén Deparamento, Cuerpo de Admmlstradon:s Clv:les del

sta

RESOLUCION de 15 de abril df' .“?85 de lg S&‘Ma-
ria de Estado para ia Adminisigacién Publica, por ia
gue se convacan pruehas selectivas para ingreso en ¢f
Cuerpo Técnico de fa Administracion de la Seguridad
Social.

..

Himos. Sres En cumplimiente de la dispuesic en ¢l anexo I,
grupo A. 3.° del Reat Decreto §52/1985. de 6 de febrero, por el que
se apFueba 1a oferta de empieo publico para 1985, ¥ con ¢l fin de
atepder las necesidades dc persongl en 8 Administracion de la
Seguridad Social, :

Esta Secrearia de Estado. en uso de ias competencias que le
estan atribuidas en e} articuio 6.°, 2. del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, a pro-puesu del Mimsierio de Trabajo ¥
Seguridad Social, previo informe favarable de ia Comisidn Supe-
rior dc Personal. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
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en ¢l Cuerpo Técnico de la Administracion de la chundad Social
0OT wujecion a ias siguicnics

Bases de mvoutorh

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas seiectivas para cubrir 250 para
¢} Cucrpo Técnico de hMmmmaéndehSqun Social. de
acuerdo con Ia siguiente digtribucion:

a). Ciento weinticinco plazas 1a ocibn interng previs-
ta en el anticulo 22,1 de la 301984, de 2 de agosta, de Medidas
para Ia Reforma d¢ Ia Funcibn Pablica.

B Ciento veinticinco plazas para ¢l resto de los aspiramtes.

1.2 Las plazas sin cubn'r de las reservadas a 2 promocion
inierne ot scumularin a las del apartade b). .

1.3 L1a realizacion de estzs prushas selectivas se ajusiara & o
estabiccido cn e Ley 3071984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decrero
2223;1984 de 19 de diciembre, perel gue 8¢ 8 ¢} Reglamen-
to ngsﬁu del Personai al Servicio de la Administracion
del. Enudn. ¥ & pormas. de esta Resolucian. _

14 La cleecion de las plazas incluidas eo la base L1, b). se
realizard por os sspirantes sprobados segiin el onlen de puniuacion
total pbienida.

1.5 Los aspirantes dc promocion mma deberin :lcglr ¥
tencdrin preferencia pera clio respecto del resto de aprobados,
-siéndoles .d;udmdas ias plazws entre clios por riguroso orden de
puniuacion obtenido en i oposicion.

16 El procedimicnto de seleccion dc los uspmmws constard
de Ins siguientes fases:

Oposicion.
:))) Cumo de priicticas.

1.7 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
& continuacin se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistird en desarrollar, por escrito,
en ¢l plazo maximo de cuatro horas, un-16ma propucsto por los
Tribunales susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacionado
con ‘el programa de materias comunes, “ﬁ:ndo tema, a su
cleccién, entre dos propucstas por los *rib s ¥ qQue lengan
relacién con cada uno de los grupos de materias especificas
(juridicas o economicas y técnicas). ’

La opcidn de un determinado grupo de materias especificas para
&l desarrollc del \ema vinculari al opositer para ia realizacion del
scgundo gjercicio.

1.72 Seguado ejercicio, —Podfﬂn concurtir solamente los aspi-
rantes que hayan superade ¢ primer ejercicio y consistird en
resolver, duranie un tiempo maximeo de cuatro horas, un supuesto

propuesio por 1os Tribunales, relacionado con e Fupo de
materias especificas elegido en ¢ prither ejercicio.

Los aspurantes podrap utilizar los 1extos, libros y apuntes que
congideren necesarios aporiados por elios mismnos al acwo del
eXamnen.
= En esta prucha sc valorarﬂ el rigor analitico, et conocimiento
tedricoy prictico de las materias exputsias, la capacidad de sintesis
¥ £xposicidn escrita, asi como las conclusiones expuestas.

£.7.3 Tercer ejercicio.—Podrin concurmir exclusivamente los
opositores gque hayan superado los dos gjercicios anieriores, y
consistirh en desarroliar oralmente, en el plazo de cusrenia minu-
108, cuatro temas extraidos B.la sueric del grupo de materias
comunes y distribuidos de Ia siguienie forma: Uno, de Derecho
Administrativo y Ciencias de 1a Administracidn (!cmss 1 al 37 de}
temario); uno, ‘L Derecho Constitucional ¥ Derecho del Trabajo
(temas 18 a 67); uno, de Segundad Social y Economia de
la Seguridad Social {temas 68 a B7}, y uno, de Derecho de la
Se%gg;!ad Social Y Sociologia de in Segundxd Social (lcmas 88
a

Los oposuorcs dxspoudran de uvn penodo de diez minutos para
lz preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clese de t2xto o apuntes. Durante ia exposicion podrin utifizar el
guidn que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarroliado el pn.mu tema o transcurridos dier
minutos de la exposicion, ¢ Tribunel podri decidir queel aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insufi-
CICIT[C

Finalizada ia interveacion, ¢l Tnbun:l puxira dialogar con €l
opositor, duranic un penodo miximo de dicz ninutes, sobre
ll}ﬂ:jectos por €l expuestos o reiscionados com los temas desarro-

ados

En cste ¢jercicio se vaiorara ¢l volumen y conmiprension de los
conocimientos txpucuos. ia cimdad de exposicion v ka facilidad de
expresion oral.

1.7.4 Cuarto ejercicio.— -De csrécler volunario. 2 efectuar por
los uspirantes que hayan supersdo jos ejercicios anteriores. Consis-
tirg en: a) Realizar por escrito una traduccion directa, sin dicciona-
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rio, durante un tiempo maximo de un hora, de un texto determina-
do por los Tribunales, y b} Elaboraci6n, por excrito, y durante un
tiempo mAximo de media hora, de un resumen, cn castcllano, de
un texto-en el idioma elegide que les sera leido.

Los idiomas sobre los que vErsaTh esie gjercicio som: Franoes.
inglés o ambos,

1.8 mpruebuselecnvuicdemmlhrinmnanqloal
siguiente

1.8.¢ Elpnmerejemcmlemmenhpnmm incenn del
mes de julio. Lafecht.hmylnprddmnmo: icarh en ¢l
«Boleun Oficial del Estado» ;:r Resolucién de I Direccion
General det Instituto Nacional de ia Sodllpothquse
aprueben ¥ publiquen las listas de exc

1.9 lanbumlucaﬁﬁ:admu adapurinelu:mpo[ de.

de realizacion de los cjercicios de los aspirantes minusy
forma que gocen de ;;ualdad de oportunidades con los demés
L2 .

: de
aspirantes, unhundo cho los impresos aprobadot pos
Crden del Mmmeno :; Presidencia de 8 de febrero de 1938
(«Boletin Oficial del Emdao del 223 -

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Mmﬁmnndoahmhmmalumm
los aspirantes deberdn reunir los siguienics requisitos:

a) Scresplﬂol )

b) Tenerc lidos dieciocho adws ¢l dia en que termine ef
plazo de presentacién. de solicitudes. i

c) Estar en pasesi6n del titulo de Licenciado, Ingeniera

superior, uitecto superior o equivalente, o en condiciones de
obtencrlo en la fecha en que termine el plazo de prescntacndn de
sohcnudn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que immpida el
desempeiio de las correspondientes funciones.
e} No haber sido mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas m
hallarse irhabilitado para el dcsempeﬁo de funciones pﬂbhcas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a
mmén interna deberdn pertenecer z alguno de los Cuerpos,
o piszss seitalados en la Orden del Minigterio de la
Presidencia de 12 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
ded 13) y reunir los demds :eqmmos cxigidas en la misma.
establecidos en Jas normas anteriores

ran cumphm e aitimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

‘e 3 Solicitudes

3.I csdemtomarparw'cnesmprucbuselmm
deberin o constar en instaocia, que les serd MAcilitada
g:tmumemeen lés Gobiernas Civiles de cada provincis, en las

legaciones del Gobierno de las Comunidades Autdnomas y cn
las de Ceuta {‘Mehlla, en las Direcciones Provinciales del Instituta
Nacional de la Seguridad Social, en las oficinas de Cogreos y de la

ja Postal, asi como en el Centro de-Informacién Admm:strauu
del Ministerio de la Presidencia, Direccién General de la Funcion
Piblica y en el Instituto Nacional de Admipistracibn Pablics.

3.2 En el recuadro 1.2 de dicha instancia, los aspirantes
deberan hacer constar «Madride, ror ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los cjercicios.

33 En el recuadro 2.2 de |3 instancia, los sspirantes deberin
sefialar e? sistema por et que desean participar, dcacwerdocon a4
siguientes indicaciones;

2) «hbrmlosoponmsnooommdsdueakkpdmfos
siguientes de csta base.

b «Pmmon&ndehSqundadSoc:nh Lot opositores que
reinan los requisitos de ka buse: 2.2,

Los a5 mnmsélopodrinmuptporunode Iosslstcms.s.

34 los recuadros del epigrafe nimero 5, que deberdn ser
rellenado exclusivamente por los aspirantes de promocién interna,
se sefialarén solamenie los datos referidos a los servicios efeetivps
prestados como de carrerz en Jos Cucrpos nddicacdos
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de lZdeabrllde 1985
(«Boletin Oficial de! Estadow del 13)

15 Endrecudm?l.lolamntudcherin:dnhrla
modalidad ueehocnmdpnmercmmmnbmmm
(juridica) o ¢&r {econdmica}

14 Eudmdm?:!a&hutmwelm(ﬁ:m
inglés o ambos) del que quicran examinerss en & cUANO ejercicio.

17 Las soliciludes se dirigiran al Director general del Instituto
Nacional de Ia Seguridad Social (Padre Dumién, 4 y 6, Madrid), en

ct plazo de velnte dias naturales, con & partir del siguiente &
_ lEa ":;,blmcﬁm osts convocatoriz en el «Boletin Oficial del

18 La presantacién de solicitudes podri hacerse en ¢l Remstm
General ded Instituto Nacionst de 1a Social, Tesorcrin
Generul de s Seguridad Social, Direcciones Provinciales dei INSS

y Tesorerias Ternitoriales o en fa forma establecida en el articule 66
dela de Procedimicnio Adminisirstivo. |
i derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos

tos y sc ingresarin en Iz cuentz comriente namero
6.003.“ «Pruebes sclectivas Cu Técnico de ln Administra-
cifn de b idad Socialw, de la JlPoslaldeAhcrros e las
oficinas de misma, a favor de la Tesoréria General de la

Segpridad Social
En I solicitud debera figurar o seflo de tr Caja Posul
acreditativo del pago de los derechos- \

4. Admision de candidatos

4 I Temlmado e plazro de i6n de instancias v
pago "de los derec de examen, I Direccion
Generll del lNSS, por delegacidn de ka Secretaria de Estado pars 12
Administracion Pablica, publicara en el «Boletin Oficiat det Esta-
dow, en el plazo de un mes, una Resoluciin con la lisa de
aspirantes excluidos, en la que constark ¢l nombre (L apellidos de los
candidatos, nbmero de documento nacional dé identidad y causa
de no admision, En 1a citads Resolucion deberd recogerse, asimis-
mo, el Iuﬁ y la fecha del primer ejercicio.
nal convocark cada uno de los ejercicios remantes,
medlante a\rls[c;rubhcado en el tablén de anuncms de los Servicios
Centreles del INSS, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas » la iniciacidon del respectivo ejervicio.

4.2 Los errores de hecho podrén subsanarse en cuaiquier
momento, de oficic o a pelicion del imeresado. En todo case, la
Resolucitin a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias pars subsanacidn de error.

4.3 Los aspirantes excluides podrin interponer recurso de
;‘tpos:clén en el plazo de un mes 2 partir de la publicacion de la
ista, .

5. Tribunales

5.1 Loa Tribunales calificadores de estay pruebas son los que
figuran como anexo [ a esta Resolucion

5.2 Para conseguir )a necesarig coordinaciéon de los Tribuna-
les, £stos actuardn bajo la direecién del Presidente del nimevo 1.

53 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sm la

asistencis, al menos, de tres de sus miembros.
. 54 Los miembros de los Tribunales deberdn abstencrse de
intervenir, notificindolo al Secrerario de Estado para la Adminis-
traci6én Publica, cuando concurran en glios circunseancias de las
previstes en el articulo 20 de In Ley de Procedimiento Administra-
tivo, 0 5 ¥ hubieran realizado tareas de de aspirantes
a prucbes selectivas de acceso a Cuerpo o scalas del grupo A en
los cinco xios anteriores a la publicacida de esta convocatoria,

Asimisino, los aspitantey podrén recusar & 103 membros de los
Tribunalesw conndo concurran las circunsiascias previstas en el
parmafo anterior.

5.5 A efectos de comunicaciores v demibs mcndcnc:as, los
Tribunales tendrin su sede en ¢ Instituto Nacional dc la Scgunidad
Social (Padre Damiin; 4 y 6, Madrid). -

56 Los Tnbunalcs que actien ¢n estas prncbm selecriivas
tendrin Ia c& gnmm de las recogidas en el znexo 1V del
Real Decreto 84. de 4 de julio.

6. Desarroflo de ios eferciciar

6.1 En cualquice momento, los Tribunales podran rcquenr a’

los opositores para que acredilen su personalidad.

6.2 Elorden de actuacion de los oposilores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l pnimero de la letra 1, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracién Publica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estados del 26) 'mr Ia que se puhlica el resultado del sorteo
cclebrado el dfa 15 mismo mes.

A} existir mis de un Tribunal para juzgar las pruebas, se¢
realizar&n tantas listas como Tribunales, repartidos secuencialmen-
t= entre clias todos los opositores, a partir del primer admitido cuyo

imer apeflido se inicte con la letm L Dicha distribucién entre
ribunales se efectuard, previamente a cada gjercicio eliminatorio,
con hos aspirantes gue hayan superado los anteriores. :

6.3 Los aspirantes serfin convocados para cada gjercicio en
llamamiento Gaico, siendo excluidos de la oposicién guicnes no

comparezcan, salvo en los casos debidamente jusuﬁcadm y libre-

mente apreciados por el Tribunal
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6.4 Sien ¢l transcurso de! procedimiento selectivo llegars &

conocimiento del Tribunal que slguno de los aspirantes carece de

requisitos DECESATINS J»ean participar en la convoecatoria, lo comuni-’

cara & [a Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, la
cugl deberé dar cuents a jos Organos competentes de las inexactitu-

des o falsedades en que lmblemn podido incurrir Jos aspirantes, &

los efectos procedentes.

'7 Calificacion de los ejercicios

7.} Los ejercicios eliminatorios de la fase de opo:mén »*

calificarin de cere 2 10 puntos, siendo_necesario para aprobarios
obtener, como minimo, cinco puntos. El suarto qemc:o e
calificard de cerp 8 ¢inco puntos cada idioma.

1.2 La calificacién de las pruebas vendri determinsda por ia
suma de las puntuaciones obienidas. En caso de empate, ¢l orden
se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados en la fase de oposicion

8.1 Los Tribunales publicarin en los wblones de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
la cién de aspirantes que hubwnn superado la puntuacién de
los distintos ejercicios.

. 8.2 Terminado el tercer e;eracso, ol Tnbunal pimere 1
publicard lista de los que han siperado jos tres gjercicios, con
expresién de 16 puntusoidn total obtenida en los ciercicios obligato-
rios, #in que ls suma de aprobados pueda superar el numero dc
plazas convocadas.
ba La7 gunmac&oa ‘total s¢.obtendri £n 1a forma establecida en Iz

se

$.3 Finslizada Ie calificacion del cuarto ejercicio, de méritos,
relaciones definitivas de

aprobados por orden de puntuacion, en las que constariin las

calificaciones de cada uno de los gjercicios y la sums toal. Dichas

relaciones serin elevadas a la Secretaria de o para ly Adminis-

lr::nén Piblica con propucsta de nombramwmo de funcionarios en

practicas. . 1

9. Curso de prdcn'ca.r

9.1 Fl Secretario de Estado pars la Administrucién Piblica,
tomando como base la propuesta formulada por e Trbunal,
procederﬁ a nambrar como -funcionarios ea pricticas a Jos oposito-

u&l;nbadcs, publickndose dichos nombramientos en los Servi-
cxos trales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de

Seiundad Social .

9.2 Los aspirantes aprobados asistirin @ un curso de préciicas
de duracion no superior a seis meses, que podré mburse en
Madrid o vIDCias.

9.3 finalizar el cuno. ios opomom ien'm evaluados con la
calificacién de «Apion o «INi

El opositor que, sin ca eﬂsuﬁcada.nommmalaudnmm
o, asistiendo a! misma, no cbtuviers e} aprovechamiento minimo

ue le capacite pars Py desempeio de las funcioncs stribuidas al
3 , perderé todo derecho a ser nombrado funcionario de
ca.rrem, por Resolucién motivada de la Secretaria de Esiado para
ia Administracién Piblica a propuesia del Director generul del
Instituto Nacional de ia Seguridad Social, y previo .informe
favorable "de la Comision superior de Personal.

9.4 Los funcionarios en pricticas percibirin, duranie la reali-
zacién del cursc de practicas indicado, ¢l 75 por 100 de las
retribuciones bsicis y complementarias y pagas extraordinarias
corrcs5pondlcntes al Cuerpo & que aspiran.

Los funcionarios, que sid 0 a1 ser nombrados fianciona-
rios en précticas, optaran por continuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen, petmanccerén ¢ activo en iu Cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolie el curso de prictica

9.6 Finalizado el curso de pricticas, el Tribunal publicard la
lista definitiva de aspirantes que hayan superado {a oposicidn.

10. Presentacion de documemos solicitud e destino y nombra-
miento de funcionarios de carrerg

: plazo de veinte dias naturales a conter de lz
publicacidon en el Instifuto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados & gue s¢ refiere base anterior, los
aspiranies gue figuran en las mismas deberin presentar en la
Bireccién atne de dicho Institulo la peticién de destino 2 la
vista de las vacantes ofertadas, acompaﬁadas de los siguientes
documnentos:

a) Cenificacibn de nacimiento expedlda por el Registro Civil
correspondiente.

by Fotocopis, debidamente compulsada, det tituio de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, -

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-

tO.! En el

. sentar ios documentos ex

‘nistracion Pﬁblsu, ni Mihm tnhabilmdo m el gjercicio de

funciones pihiicas, segun el modelo que figura como anexc Il de
esta convocatoria,

4) Certificado médico lcredimwo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificado deberd sxpedirse por &1 Facuhativo de Medicina
general de la Seguridad Social que corresponda s) interesado v, en
caso de quc tste no csté acogido & cualquier régimen fa

uridad  Social, se expedirk por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos commespondienies
de ias Comunidades Autonomas.

Los aspirantes tgme tengan la condicibn de minusvalidos debe-
rin presentar certificacion de ies drganos compeientes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion ¥ su

capacidad para mpcélr Ins tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificads, de pre-
e ol apartado anicrior, podri
acreditarse que se reGinen laa condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de admisible ea derecho,

10.3 . Los que tuvierae la condicitn de funcignarios de carmera

‘estardn exentos de justificar documentalmeate ias condiciones y

demis requisitos ya probados obtener su anterior aombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicidn y aquelias
circunstancias que obren ea su hoja de servicio. En ¢l caso de los
opositores de promocitn interna, certificacion deberd conte-
ner mencién expresa de la an ¥ situacion administrativa af
dia dc terminacién del plazo de presentacion de solicitudes pars

gnr en esta prueba
Qmenes. dentro del plazo ﬁ]ado salvo los casos de
fnern mayor, no presentaren la documcmac:bn o del examen de
ia misma st dedujera gue carecen de nodplosreqmmos
aefulldosenlabasez no podnin ser nom os funcionarios de
uedarAn anuladas sus actuaciones, sin g:r]mcm de iz
re?lpo‘::lsg ilidad en que hubiecren incurrido por falsedad de i
solici

10.5 Tmscumdo ¢f plazn de presentacion de documentos, ¢
Secretanio dr Estado la Administracién Piblica publicard en
el «Boletin Oficisl del Estado» ¢l nombramiento como funcionarios
de carrera de los aprobados, determinando ef plazo para ta toma de
posesion en los correspondientes destinos.

1. Norma final
11.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésts v de las sctuaciones del Tribunal podran ser

im por dos interesados en los casos y en la forma
m:m por la Ley de’ Procedlm;enlo Administrativo.
Lo que comunico a VV, 11, para su conocimiento y oportunos

Madrxd 15 de abril de 1985.~El Secretario de Estado Francisco
Ramos y Ferndndez- Torrecilla.

Imos. Sres. Subsecretario de Trabajo, Director
Funcién Publica v Presidente de los Tribunales

neral de .a
lificadores.

ANEXO 1
Tribunsles Cuern: Técnico de la Administracion
de Ia Seguridad Social

Tribunal ntimeero 1

Presidente titular: Don. Diego-Vnﬂe Aguilar, det Cuerpo de
Istervenciton y Contabilidad de la Seguridad Social, Subdxrecwr
general de Gestion del TNSS.

Vocales titulares: Don Fernando Cueva Iranzo, del Cuerpo de
Letrados de la Administrecion de la Seguridad Soctal; don Eugenio
Sabate Muro, del Cuerpo de Titulados iores del IESS; don
Antonio Fernindez Sulrez, del Cuerpo de Titulados Supenc_;ns del
ISM, Inspector de Servicios del Institute Secial de la Marina,

- Secretaria titular: Doiia Maria Luisa -Castet Ferndndez, del
Conwbilidad de la Seguridad Social,
Intervencion General de ta Seguridad

de Intervencién
Interveniora Auditors de
Social.

: Premdeme suplente: Don Jesis Fidalgo Blanco, del Cuerpo
“Técnico de la Administracién de ia idad Social, Jefe de
Servicio de Ia Tesoreriz General de la Seguridad Social

Vocales suplentes: Dosa Elfride Vargas Diaz, del Cuerpo
Téenico de 1a Administracion de ta Seguridad Social, Técrico de la
Subdireccion General de Ralaciones Internacionales del INSS; don
Antonio Garcia Lozano, del Cuerpo de Letrados de a Administra-
cion de la Seguridad Social; dafka Mercedes Gonzilez Maiteas, del
Cuerpe Técmico de la Administracion de la Seguridad Social, Jefa
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de 1a Seccion de Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de
Madnid.

Secretaric suplente: Don Erancisce Javier Vicente Ulloa, del
Cuerpo de Intervencidn y Contabilidad de la Seguridad Social, Sefe
de NePcmdo de Contabtlidad AnaMtica de la Intervencién Central
de la Tescreria General de la Segundad Social.

Tribunal nimero 2

Presidente titular: Don Miguel Coline Robleds, del Cuerpo
Técnico de INEM, Secretario del JELSS,

Vocales titulares: Don Emilio Arévalo , del Cuerpo de
Letrados de la AISS, Jefe de Servicio del ; don Mariano Toro
Ori, del Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad
Social; don José Antonio Rodrj Nuiiez, del Cuerpo Técnico de
la Administracién de 1a Segurt Social, Técnico de la Subdirze-
cibn General de Relaciones Internacionales del INS.

Secretaria titular: Don Nicolss Garcia Martin, del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor
Auditor de la Intervencion General de la Scguridad Social.

Presidente suplente: Doda Rosa Maria Alonso Garcia, det
Cuerpo de Letrados de la Administmcion de la idad Socinl.
Vocales suplentes: Dofla Gumersinda Martinez Rodriguez, del
Cuerpo de Titulados Superiores del 15M, Jefa de Seccion del
Instituto Social de la Marina; dofia Maria Pilar Sasues Tenmro,
Programadora del Cuerpo de Informduca de la S?
doia Maria dz los Angeles del Barrio Martin, del Técmco
?l:l Sl;; Administracién de la Seguridad Socigl, Asesor Técnico del
Secretario suglcnlc‘ Doiia Elena Cereceda Bade, del Cuerpo de
Intervencion y
Auditor de la Intervencién General de la Seguridad Social.
Tribunal nimero 3
Presidente titular: Don Amancie Mantin Paredero, del

de Administradores Civiles del Estado, Inspector Jeneral de Servi- .

cios del Ministerio de Trab% r SeEu

Vocales titulares: Don Carloa Celorrio Olivera, del Cuerpo
Técnico de 1a Administracién de la Seguridad Social, Jefe de
Servicie det INSALUD: don Juan ﬂ;cw Crespo Sanchez, det
Cuerpo de Intervencién y Contabiti idad Social,
Interventor Auditor de 1ln Intervencion General la Seguridad
lslggmAlf_Udlgn Jesis Alonso Ortiz, del Cuerpo de Letrados de

Secretario titular: DonJoaéEnnqueGamiaAmnz del Cuerpo
de Intervencién y Contabilidad de la ndad Social, Interv
Auditor de la Intervencion General de

Presidente supicnte: Don Andrés Rueth

ﬂ'llﬂf

Romas, dei C
Técnico- de la Administracién de | Seguridad Social, Jefe de

Vg:;ldel lleeALU Doﬁ Maris L G del C

es suplentes: Il uisa Go uerpo
Técnico de la Administracion dé la Seguridad gxul ; Jel Cuerpo
Subdireccidn General de Relaciones Internacionabes del [NSS; don
Pedro Antonig Lopez Arribes, del' Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad d: ta dad Social, Interventor Auditor en la

Intervencién General ridad Social; dofia Elvirs Hernén-
dez Alvares, de! de niervencitn y Comtabilidad de la

Socisl, Jefa de Negociado de la Intervencién Territorial
del INSERSO.

Secretario suplente: Don Angel Blas Ruiz, Programador de!
Cuerpo de Informatica de 1a Seguridad Social.

Tribunal nimero 4

Presidemte titular: Don Heraclio Cosrales Romeo, det de
}mlgados Superiores del ISM, Jefe de Servicio del- Tostitutd
e Marina.
Vocalcs titulares: Doiia Maria Dolores Fuentes Uceda, del
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social:

domubn Jaudenes Peila, del Cunm) de Titulados Superiores del .

SAP, Ascsor Técnico, n.wcl 2, de INSERSO; don Juam Antonio

Lépez Olea, del Cuerpo de Letrsdos de 1a Administracion de la
Seguridad Social.

Secretaria titular: Dofia Mereedn Font wez, del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la ial, Interventora

suplente det Centro de la Intervencion Tecritorial del INSS,

Presidente suplentez Don Jaime Inocense Altozano Moraleda,
del Cuerpo de Titulndos Supenolu del ISM, Jefe de Servicio enrel
Instituto Social de la Mari

Vocales suplenm: Doﬁa Maris José Simom Vallaring, del
Cuerpe Técnico de 18 Adminisiracién de la Seguridad Soctal,
Técnico de Is Subdireccitn Genersl de Relaciones Internacionales
del INSS; doia Julia Gabaldon Garcia, Programadors del

Cuerpo:
de Informatica de Ia Segurided Social, dofa Julians Martinex

ontabilidad de la Seguridad Social. Interventor

Aguado, dei cuerpo de Intervencién y Comabilidad de la Seguridad
Social, Jefa de Seccion de Contabilidad Analitica del INSALUD.

Secretario suplente: Don Miﬂ.vel Blanco Montero, Programador -

del Cuerpo de Informitica de

ANEXO 1T

Don .. e teeenssmemesmshebresesmestessafaseniniesmsanisesessetsetastrpnseanetes
con domicilio en -
y documento nacional de identidad nimero ...
deéclars bajo juramenmo o promete, a efectos de ser nombrmdo
funcionario del Cuerpo .
que no ha sido separﬂo del servicio de ningune de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

25, SR R T de e de 1983,
ANEXO 11 )
Programa para Iz oposicién sl Técaico de la Administracién
: . deln ad Social -

PRIMER EJERCICIO OPCIONAL SOBRE MATERIAS
JURIDICAS © ECONOMICAS Y TECNICAS

(Setenta 1emas para cada grupo}
GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho Civid

Tema 1. Concepio del Derecho. Fuentes del Derecho.
Derecha publico y privado. Derecho objetivo ¥ Derecho subjetivo.

Tema 2 Contepto de Derecho Civil. El Derecho Civil
espahol; sus s distintivos. El Cédigo Civil espafiol. La Ley;
procesos formauvos de la de);

Tema 3. Interpretacion de la norma juridica; concepto, clases.
La laguna del ordenamiento; la analogia.

Tema 4. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de la
Ley. La fucrza obligatoria de 1a norma en relacién con el espacio.
Lz fuerza obligatoria de 1z norma en relacién con el tiempo.
Caducidad v peion,

Tema 5. relacion juridica y el suieto del Derecho. Ejemcm
de los derechos. La persona individual, capacidad y representacion.

Tema 6 La persons juridica; clases. Representacion; .

extincion.
Tema 7: El objelo de la relacion jundl.Cl izs casas. Derechos
reales; concepto y clases.

Tema 8. Las obligaciones juridicas; clases; cumphmlemo. El

contrate; conce clementos, nulidad y rescisién.

Tema 9, ificacion de los conatratos. Principates figuras
contractuales, El arrendamiento de obras vy servicios

- Terna 10, Contrato de ntratos de garantia.
Constitucion del derecho real de hipoteca.

Tema 11, El documento piblico; requisitos, clases y efectos.

ACIGS ¥ CODITaton que dehen formalizarse en documento pablico. EI'

documento gnvado ¥y su v

Temsa Derecho de familia. EI matrimonio; clases de
matrimonics. Régimen econémico-matrimonial. Suspensiéa y
cesacion de la sociedad conyugal )

Tema 1), La filiacion. Cﬁses de filiacion. La adopcién El
Parentesco; 08 vy lineas..La deuda alimentaria

Tema 14. La sucesién «mortis causaw, Sucesion tesiada e
intesiada. El testamento; clases, .

Derecho Mercannh

Tema 15. Derecho Mercantil. Concepto y evolucion historica.
Actos de comercio. Sistema espaiiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil, El Cédigo de Comercio de 1855, Los usos del comercio.

Tema 16, La Empresa mercantil. Naturaleza juridica.
Elementos que !a forman. La reforma de Ia Emprea. El
comerciante individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del
comercio por persona casada. Las obligaciones profesionales del

empresario,

Tema 11, La Sociedad mercanmil. ClasHicacion. Sociedsdea
civiles con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 18. Sociedad Comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitads Constitucion,
modificacion &disolucibn. Organos de la Sociedad. El Balance. ¥ 1a
distribucién de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 1% La Sociedad Andnima. Constitucién. El contrato
fundacional, 1a escritura y los estatutos. El capital sociat. Aumento
y reducciones del capilal Régimen de las aportac:oncs. Las
acciones. £.a emision de obligaciones.

W e A e
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Tems 20.  La Sociedjd Anbniina. Organos miﬂcs. Ambite

.del poder de representacién de los Administradores. Impugnacion

de los acuerdos de la Junta general. Cierre anual de cuentas. El
Balance y la Cuenta de Perdidas y Ganancias. Estructura.

Tema 21. Las obligaciones profesionales det empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 22. Titulos valorcs. Corceplo y clases. La Ietra de
cambio: Su formacion historica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
El chegue, Libranzas, vales y pagarés, Carta-orden de crédito.

Tema 23. La obhgacufm mercarntil. Teoria general. Contratos
mercantiles, Contratos de cuenta corriente. Contrato de cuentas en
participacion. La compraventa mercannl.

Tema 24. El contrato de comision. El depésito mercantil. El
préstamo mercantil. Operaciones bancarias, El descuento. El aval
bancario.

Tema 25. La quiebra. Clases de quiebra. Declaracién de
quiebra. Organos de la quiebra. Formacién de la masa activa de la
quiebra. Formacion de la masa pasiva. Terrninacion del procedi-
miento. Quiebra de Sociedades Andmimas. Quiebras de otras
Soeigdadesz 6 s

ema uspensidn de pagos: Naturaleza. Organos de Ia

suspens:(m Procedf:n'}ento Formacién de la masa activa vy de la

?aswa El convenio. Efeclos y Tescision. Administracion
Judlc‘la de Empresas embargadas.

Derecha Penal

Tema 27. Infracciones pcnales Con(‘ep'lo clases, Delitos ¥
faltas. La pena.
Tema 28. Responsabilidades del delito. Responsabilidad pe-

nal. Responsabilidad civil. Causas de extincién de una y otra.
Tema 29. Delitos de los funcionarios en el gjercicic de sus
cargos. Estudio especial de la falsedad.

- Tevria politica y Derechp constitucional

Tema 30.. El Estado. Distintas concepciones v elementos
constitutivos. El Estado y el Derecho.

Tema J1. La aparicion del Estado moderno vy su evolucion.
Tipos de Estado contemporineos.

Tema 32. El Estado democratico de Derecho. El papel de 1a
Constitucion en el Estado de Derecha. Tendencias de} constitucio-
nalismo de nuestro tiempo.

Tema 313.  E! ordenamiento juridico intermacionat y su validez

interna en los Estados, El fenomeno de la supranacionalidad.

Especial referencia s las Comunidades Ewropeas. El Dcrccho
COMNItaro,

Tema 34. La Constitucién espafiola: Génesis y s:gmﬁmdo El
desarrolle normativo de la Constilucidn,

Tema 35 La Justicia constitucional: Distintos sistemas. El
sistema espaiol. La declamctbn de mconsluuclonalldad Procedi-
miento y efectos.

Tema 36. La éstructuracion lerntonal del poder en €] Estado
contempordneo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

Tema 37, El federatismo moderno. Caracteristicas. Evolucién
y perspeclivas. ) :

Tema 38. El Estado unitanio descentralizado. Evolucion y
perspectivas. Las auwtonomias en ¢l Estado uriitanio”

Tema 39, El Estado de las Autonomias en Espafa. Anteceden-
tes histérico-constitucionales. Influencias cn la Consmuc:én espa-
nola de 1978.

Tema 40. La division de poderes: En la teoria y en la prictica
politica. La divisién de poderes en ¢! régimen espanol, La proble-
matica de la division de poderes en las Comunidades Auidnomas.

Tema 41. Los derechos y libenades pablicos. Regulacion y
fimites. Distin1os tipos ¢e garantias. Especial referencia al recurso
de amparo.

Tema 42. Los partidos paliticos v Jos Sindicatos en Espaiia.
lacion juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.
ema 43, La represeniacion politica. Los sistemas electorales.

El sisiema electoral espanol.- .

Tema 44, La democracia represcntatzva. El Partamento. La
evolucion de la insitucion parlamrentaria. La democracia directa y
sus instiluciones.

Tema 45, Unicameralismo ¥ bicameralismo. El bwamcralus-
ma en el sistema espa¥iol: Slgnlf cado y funciones del (‘ongmso ¥
del Senado. .

Tema 46. Orgamizacion de las Cortes Generales. Los Regla-
mentos de las Camaras: Naturaleza juridica. ‘Organos de gobierno
de las Camaras y sos funciones.

Tema 47. Los grupos parlamentarios y # funcionamento de
las Camaras. El estudio de los parlamentarios. E! Estatuto de los
parlamentarios autondmicos.,

Tema 48, El procedimienio Ieglslauvo comuin. La iniciativa
legislativa v sus clases. La iramitacion parlamentaria. Analisis de
las distimas {ases.

Tema 49 Los procedumemos leg;lslauvos especmles Anilisis
de los distinlos tipos. referencia a la Ley de Presupuesios.

Tema 50. El con parlamentano sobre las disposiciones del
Gobieroo can fuerza de l.cy rmem.o de autorizaciones y
otros actos del Congreso con eficacin juridi

Tema 51. El control partameniario dc la accién del Gobier-
no ([}, Ctorgamienio y retirade de s confianza al Gobierno: Voto
de investidura, cucstion de confianza y mocion de censura.

Tema 52.  El control parlamenitario de la accion del Gobier-
no (l1}. Interpelaciones v pregumtas. Proposiciones no de Ley.
Otros medios de control.

Tema 33 la reforma oonsmucmml Significado politico.
Iniciativa y procedimiento, - _

- N 5
Dererko procesal laboral

- Tema 54.° Los guxsu de trabajo en Espaiia. Organos de la
Jurisdiccion de Trabajo. Jurisdiccion y competencias,

Tema 55. El Tribunal Central de Trabajo: Su organizacién y
competencia. La Sala Sexta del Tribunal Suprcmo Su organizacion
¥ competencias.

Tema 6. Onplmdad, legitimacion y representacion de las
partes. Medidas precautoris.

Tema 57. Conciliacién obligatoria prcv;a en ¢l procedimiento
laboral. Naturaleza Jundu:a, prooedlmlenw y efectos, La via
administrativa Er.tv

Tema 358. Proceso ordmano Demanda. Admision. Cita-
cién. Acumulacidn. Conciliacién ante &1 Magistrado.

Tema 59. El proceso ordinarig: El acto de la vista; ratificacién
y modificacion de la demanda, La prueba. Allanamicnto ¥ recon-
vencién. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para mejor
proveer, Sentencia.

Tema 60. Procesos especiales: Fundamentos de su exiswencia.
Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
Ia extincion del contrato de tmga_;o por causas obyjetivas. )

Tema 61. Procesos especiales: Procedimiento en conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y
procedimientos de oficio. Raclamaciones inferiores a 1. 500 pesets.

Tema 62. Onros procesos especiales: Procesos de Seguridad
Social; normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo

etras contingencias. Oposicibén a la ejecuciébn en materia de
§egundad Social, Procedimienio en materia electoral.

Terma 63.  El recurso de soplicacion,

Tema 64. El recurso de casaciéon. Recurso en interés dc la lc:}f

Tema 65, Ejecucidn de sentencias: Normas generaies y casos
especiales. Ejecucion provisional. Aaticipos reintegrables. Procedi-
muento de recaudacion en via de apremio en msteria de sanciones.

Tema 66. Los sislemas no gunsdmcmnales de solucion de
gg_ﬂicgos de trabajo: Su regulacion en Espafia. La mediacion. El

1nraje. . -

“ l’gﬁ”mm H

Tema 67. Prncipios de funcionamiento de um ordenador.
Nociones de «Hardwares. Unidad Central de Praceso. Memorias
auxiliares. Unidades d¢ entrada tl' satida. Multiprogramacion.
Tiempo real ¥ liempo compartido, Trabajo en linea y por lote.

Tema 68. Nocién de fichero y registro. Soporte de la informa-
cidm, Caracteristicas y clasificacién, Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida ¢ intermedios. Codificaci6n.

Tema 69. El «Softwares. Lenguajes magquina, ensambladores

y evolucionados. Paquetes de progmamas gencrales. Nocion de
Banco de Datos.

Tema 70. Fases de desarrollc de un estudio informatico.
Definicion del problema. Anilisis funcional. Andlisis orginico.
Progmmacmn Prueba. Documentacion.,

GRUPO DE MA TERIAS ECONOMICAS 'Y TECNICAS
' ' Ecouom:‘a '

‘Temz 1. La economia eomo ciencia: Concepto, -objeto ¥
contenido. Divisiones de la misma. Mactoeconomia y microecono-
mia. El método de ta ciencia econtmica.

Tema 2. Evolucién del pensdmienio ¢conomico. La escucla
clésica. E} marginalismo y el penumlemo neaclasico.

Tema 3. Lo: planteamientos keynesianos v su importancia
actual. Aportaciones poskeynesianas: Especial referencia a la escue-
la monetarisia de Chicago. Otras aportaciones modernas.

Tema 4. Los sistemas economicos: Concepta. Fl sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccion
centralizada. Sistemas mmms Alus:bn a los pnncnpales experien-
C1as.

. Tema 5. Teoria del: consnmo -La unidad econdmica de
consumo y las necesidsdes humanas. La wiilidad y sus leyes. El
eq?ihbno ded consumidor. La teoria de 1a demanda en sus diversos
enfoyues.
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Tema 6. Teoria de la produccién: La fnnuolx de mduu:mn
Los factores de produccién El equilibrio de la produoclén.
costes de groducclén. La oferta a corlo Ia?u

Tema Teorda de la produccidn: L mpresa T\rad.l: sus
formas vy organizacién interna. La financiacién de a Empresa:
Referencia a los fondos de amortizaciGn.

Tema & E! mercado de bienes de consumo: Clases La
formacién de los preciog en un mercado de libre concurrencis. La
mta:f.\ér::mén catatal en los preciga. EL mo:n.opuho: Coacepio, clases
ye

Tema 9. Competencias monnpuﬁm:m. '\ ohgopoho. Teoria

deloompmtomu: lnn de o Bl

trabajo: Demanda y oferta. La formacién del satano
Tema i1. Elcapitak Conc:plo y clase, Determinacién del tipo

de interés.
Temsa 1Z La de} empresaria. ElbcncﬁmndclaEmpm-
sa. Teoria del beneficio. La Empresa piblica.

Tema [3. Magnitudes macroeconémicas. El camtxl nacional
Problemas que suscita su medicion. Producto nacional; renta
nacional y ?ato nacional Sus relaciones reciprocas. Las cuenm
nacionalex Fundamentos y sistemas,

Tema 14, Balanza de pagos. Concepto y subbalanzss La
balanza de pagos en Espaiia y su evolucidn. Espemal consideraciGn
de la balanza comercial.

Tema 15.- La demanda global Ahorro, consumo ¢ mvemén.‘

El efecto muttiplicador de la inversién. EL ‘efecto
Tema 16. El dinero: Concepto y funciones. Clases de dmem‘
Dinero legal ¥ dinero bancario. Sistemas monetrios: Patrones
aulomdticos y palrones dirigidos. La emisidn de dinero. El sistema
monetario cspaiol
Tema L7, La liquidez general del sistema. La oferta mooetaria:
Sus componentes. Mercado de dinera l’ .mercado de capitalea La
demands de dinero: Influencia sobre ella del nivel de precios, de la
renta y de Ja riqueza Valor del dinero y nivel de precios. Teoria
cuantitativa y velocidad de circulacidn, Ilevision maoderna de esia
teorin. .
" Tema 18. Los ciclos econdmicos: Col fases y varieda-
des. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. £l desarrollo
econtmice: Delimitacion del concepto. La teoria econdmica wo-

del

Tema 19. I.amﬂacmn.Suco Clascs de inflacion. Los
efectos sociales y ccondmicos de inflacién. Control de Ia
inflacidm: Los programas de de estabilizactdn. La deflacidn: Concepto

y cfectos. La reactivacidn,
Tema 20; La politica ccondmica: Conc o10 y naturaleza, Fines.
. v medios de politica econdmice. Clases polfiics econfimica
%olmm sectcmafes: Politica agritols ¥ politica lndustna! Politicx

rentas.
Tcma 21, Polfm fiscal: . Su aparicion J objetivos.
La politica. fiscal en relacién con estabilidad y ¢l desarrollo
ecouomms: Politica fiscal y distribuciém equitativa de la renta.
Tema 22. Polftica monetaria: Concepte Lobjem'os Mecanis-
mm de la politica monetaria. Limitaciones d¢ la politica monetaria.
qﬁo’gh Deuda Piblica. Comb'mncron de las politicas moneta-

ema 23.  Teoria de la planificacién ecombmica: thﬁmdu
v sistemas econémices, Los planes indicativos.
Téma 24, La renta nacional de Elpaﬂx Evolucidn histdricx
Hitos principales.” Distribucién sectorial, funcional, personal y
regional de la renta Factores determinantes.

Teme 29. Papel de la en In economix

produccién
espafiola. Problemsas generales y derivados de st estruetrs. Aspec-

tos mas destacados. La competencia con el exterior. Los pmblemas

de regadio.

Tema 26. La en E - Diverses clases de energia
Combustibles sétidos. Et problema def petrileo en Espadla. La
energia elfctrica. inmediatas y fommas

ema 27. La actividad industrial en fta. La mdostria en

¢l conjunto de ta economia espaftola. Su evolucién. Ft problema det
tamafio de 1a planta industrial

Tema 28.  Los transportes en Espadin, Estructnra del transporte
ferroviaric. Red de carreterax- Coordinacidn de Tos transportes
terrestres. ET transporte muarftima. Los seyvicios y las rutas aéreas.

Teraa 29. El comercio interior en problemas del
mereado interior ¥ la estructura de los costes de distribucitn.
Estructuma y mercado de las institaciones comercialex. La estructu-
ra de los sistemas de precios en Espaiia

Tema 30. El comercio exwerior ¢n Espafa. El comercio ext&
rior en la estructurn econdmica de Espaita. Aspectos fundamenta-
les. Aspectos mstitucionales ¥y de niracibn del infercambio.

Tema 31 Plxn Cieneral de Contabilidad Espafiol. Aprobs-
cion. Estructura. Pmlapios bésicos. Sityacion actual.

Tema 2. Estructura econdmica internacional: Introdoccidn
tedrica & Ia problervitica internacional. El sistema monetario
imernacional: Evolucidon histdrica y sftuacion actual. El Fondo

Monetario Internacional: Qrganizacion, y funcionamiento. EL Ban-
co Internacional para la Reconstruccitn y e Desarrolle. Otros
Crganismos ifternacionales.

Tema 33. Esiructura econdmlcz intermacional: Procesos de
iategracion econdmica. La Comunidad Econimica Ewropes: Su
formacién 'y organizecidn interna. La EFTA. Owos proyectos de
integracién econdntica. .

Economia de la Seguridad Sociaf

Tema 34, La Seguridad Social y l& cconomfa espafiala (1)
Interrelaciones entre la Seguridad Socml ﬁlas principaies magaitu-
des macroecondmicas: Relacién con el PIB y su evolucidn. Compa-
mciones internacionales.

Tema 35. La Seguridad Social y la economia espadala {IT).
Efectos sobre el ahorro, [a inversién b el consumo. Efectos sobre los
precios. Evolucidn.

Tema 36. La Seguridad Sociel y 2 rents nacional. La renta
naciona! de Espafla y su distribucidn: Enfoques. Renta disponible.
Efectos redistnibutivos de 1a Seguridad Social. Medidas a largo\
plazo para redistribuir la riqu J fa renta nacional.

Tema 37. La Seguridad Social v la politica laboral. Politica de
salarios. Capital social y capital humano.

Tema 38. La inflacién y la uridad Social. Interrelaciones
mutuas. Repercusiones de la inflacion en is financiacion y en las
prestaciones a corto y a larga plazo.

Tema 39. E crecimiento econdmicd y la idad Social
Relacion entre grado de desarrollo e imponancia de fa Seguridad
Sccial. La aparicion de ouevas Dismisucidn del ritmo
de crecimiento m{. su influencia sobre ¢l equilibrio Ananciero de la
Seguridad Soci

Tema 40. La planificacion econﬁmmo-ﬁmncrra ¥ la Segori-
dad Sacial. La vménamnoyhg

Tema 41. financiacion de la Sepuridad Social. Las cotiza-
ciones y ¢l mercado de trabajo. Efectos sobre el emplea y Ia
competencia

ema 42. Diferentes altemal.wns de financiacidn de la Segurs-
dad Social. Andlisis comparativa de los efectos de cada una de eflas.

Tema 4). Los pstos de [a Seguridad Social. Tendencia del
m Demanda socral ra del gasto de Ia Seguridad Social.
Andlisis econdmico y Emcronal del gasto.

Tema 44. El gasto de la Social y la demografia.
Poblacion activa y paro. Envejecimientd de la poblacién. Analisis
de las interrelaciones con el gasto de la Segucidmd Social,

Tema 45. Riesgo, scguro y seguro social. La asuncion de jos
ri econdmico-sociales. Medidas de proteceion de ésios.

ema 46. La previsitn econédmiico-social. Teoria del presu-
puesio. Tipos de presupuentos: Modernas tcnicas presupuesiarias.

Tema 47. La Ley General Presupuestania. Principios generales.
gt?duy General Pmupncmna. Los Presupucitos Genenlcs ded

o

Tema 48, Los presupuestos y Iu cucntas del sisterna de la~
Seguridad Social. Elaboracitéa y aprobacion del presupuesto de ln
Seguridad Social. Principales diferenciss con rexpecto a boa ded
Exado. Documestacidn compiemeniacia al presmipuesto de la
Seguridad Socisl. E upucsto y eumu de gaston: Estructiaen
(e‘;oonémlcl funcional y por regimenes. Las

Tema 49. Los presupoesios cuentaaddmm&
chundad Socidl {continuacién). Ei presupuesto y las cuentm de
Estructura. Los ingresos por cotizacionss, Los ingresos

ttlu&m corricaics. Otros ingresos. Las aplicaciones do las
doucaones PAra reservas y amortizaciones, Docomentacion com-
plementaria al presupuesio de. b Social El balance de
sitoacidn det sisteras de s Segun Social: Concepto ¥ funcion,
La estructurs del balance consclidndo del sisterna ¥ sos andlisis.

Tema . La conubilidad presupuenaria del sisterha de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacibée. Los documentos
contables. La coniabilizacidn y sus trimites. }

Tema 51 El contrul de la gestidn presupucsians de ka Seguri-
dad Social. La intervencién Organizacion, compeiencias y procedi-
mientos. Los controles de los &rganos de p-rhnpacm ¥y de
i El Tribunat de Cuentas del Reina:

Hacrenda Pablica

Tema 52 El enfoque normativo d¢ a acividad Gnancicra.
Papel del sector publico en una economia de mercado.

Tema 5§53, Delimitacion del sector pablice. Enfoques sorman-
vos, juridicos, administrativos y cuantitaivos

ema 54. La aciividad financiera del sector poblica y el

prebslupucsto La eficacia en la asignacidn de los recufsos. Los bienes
puablicos

Tema 55, Téenicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuesto por programas. Presupuesto base cera Oms 1cnicas
presupuestarias.

-
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Tema 56. E! gasto pdblico, ‘Clases y 8inimica. E] gasto
piblico, Ia estabilidad econdmica, la equidad ¥ el desarrollo.

Tema 57. Los ingresos plblicos. Clasificacién de los ingresos.
Dindmica. L

Tema 58, Los principios wibutarios. El principio del benefi-
cio. La capacidad de pago. La equidad ¥y sus clases. Otros
principios.

‘Tema 59. Los ingresos publicos y la distribucion de la renta.

La incidencia del impuesto.

o Tema 60.  La imposicién sobre la renta. La imposicién sobre
sto.
ema §1.  El Impuesto sobre Sociedades.

Tema 62. * El Impuesio sobre ¢l Patrimonio. El Impuesto sobre

Sucesiones. . )

Tema 63, Los impuestos sobre el volumen de ventas. El

Impuesto sobre el Valor Adadido. .

Tema 64, Impuestos especiales v sobre consumos especificos,

Tema 65. La Deuda Piblica. Diversas concepciones. La
gestion de Ja Denda PGblica. -

_6Tema 66. Elsistema fiscal en la CEE. Problemas de armoniza-

cion. .

L .Informdr‘icc. _ S
Tema 67. Principios de funcionamicnte d¢ un ordenador.

‘Nociones de ehardwares. Unidad central de proceso. Memarias

auxiliares.  Unidades de entrada rr mlida. Multiprogramacion,
Fiempo real y tiempe compartido. ‘Trabajo en linea y por lote. |
. Tema 68. Nocibn de fichero y de registro. Soporie de la
informacién. Caracteristicas y clastficacién. . Modos de acceso,
Soportes de entrada, salida ¢ imtermedios. Codificacion.
Tema 69, El «Softwares, Lenguajes maquina, ensambladores,
evoh&g:(a!;ados. Paguetes de progmmas generales. Nocion de
nco tos.

Tema 70. ¥Fases de -desarrolio de un estudic informatico,
Definicién del problema. Anélisis funcional Anpélisis orgénico.
Programacidn. . Documentacién. _

Programa para la oposicion al Cwerpo Técnico de la Administracion
' de la Seguridad Sociai -

" PRIMERO Y TERCER EJERCICIOS
{Ciento treinta iemas comunes)

Derecho Administrative y ciencia de la Administracién

Tema 1. La Administracion Pablica: Concepto. La Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estado: El controf legislati-
v0, jurisdiccional y politico de la Administracién. Administracién
¥ Gobierno. ’ .

Tema 2.  La posicidn de 1a Administracién ante el Derecho. La
presuncion de legitimidad de ios actos administrativos, Los pode-
res exorbitantes de la Administracién. )

Tema 3. El Derecho Administrativo; Concepto y contenido.
Tipos histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contempo-

. rhneos de Derecho Administrativo,

Tema 4. La Administracién Pablica y la norma juridica. El
principio de legalidad La discrecionali de la Administracion:
Cotcepto, fundamento y limites. - .

Tema 5. Las fuentes del Derecho Admimstrativo (I). Jerar-
quias de las fuenies. La Constitucion. La Ley. Leyes orgnicas.
Leyes ordinarias. Decretos-leyes y Decretos legislativos.

Tema 6. Las fuentes del ho Admimstrabvo (1)." El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases, Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto y
recursos. Instrucoiones y circulares. Los principios generales del
Derecho y la jurisprudencia. .

Tema 7. Normas legislativas y regiamentarias de las Comuni-
dades Autdnomas. La potestad normativa de las Administraciones

Locales. Conflictos entre aormas del Estado, de las Comunidades |

Autdnomas ¥ de los Entes locales.

Tema 8. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacion juridico-adminsstrativa, La cl:uersona]idad Juridica
de Ja Administrecién. La capacidad yuridica de fa Administracién.

Tema 9. El administrade: Concepto y clases. Los derechos
piblicos subjetivos, Los intereses legitimos. Las situaciones espe-
ciales de poder y sujecion. Capacidad priictica y capacidad de obrar
en el Derecho Administrativo. :

Tema 10, El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridi-
ca v clase. Elementos del acie administrative: Sujeio, objeto,
causas. fin y forma. Los actos politicos. ) o

Tema 11. La eficacia del acto admimistrativo: Principlos
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion, Nulidad de pleno derecho. anulahilidad v revocacion de
los actos administrativos. -

~Tema '12. “El procedimiento administrativo (1%: Concepto y
natursleza, E} procedimiento administrativo como garantia, La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y princi-
pios inforradores. . : ., o

Tema 13. El procedimiento administraiivo (II): Iniciacién,
ordenacidn, instruccién y terminacién del procedimiento adminis-
trativo. imjentos especiales.

Temna 14, Los recursos en via administrativa; Concepto, .

| naturaleza juridica y clases. Requisitos generales de Jos recursos

administrativos: Matéria recurrible, legitimacion y érgano compe-
tente. Estudios de los recursos de a, reposicidn y revision,

Tema 15. Lla jurisdiccién coniencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza: El recurso conieacioso-administrativo. Capaci-
daglprooesal. legitimacidn, representacidn y defensa. Actos impug-
nables, '

_Tema 16, F] recumo cont_enciqsq-gdr_xléi;istmti\fo. _groosedb
miento geoeral: uisitos 03, iniciacidn, tramitacion. Sus-
pension del mo%eﬂisposiciznm'l_l;npugnada en la via contencioso-
sdministrativa ’ :

Tema 1}7. La sentencia. Recursos de wiplica; apelacion y
revisién, Ejecucidn de las sentencias dictadas, -

Tema 38. Los contratos adminisirativos, Naturaleza, caracte-
res v clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios
bisicos de a Ley de Contratos del . Formas de contratacion.

Tema 19. om.cmd:dy efectos de Jos contratos administrati-
vos: tivas de Ja Administracién y equilibrio financiero. La
extincitn de Jos contratos administrativos: plimiento, resalu-
cibn, rescision y renuncia. Jurisdiccién competente.,

Tema 20, £1 servicio publico: Capesplo y evolucion histérica.
Formas de gestion de los servicios piiblicos. Eumen de la gestién
directa. - '

Tema 21. El servicio ptblico; Modalidades de 1 gestion
indirecta. La concesién: Régimen juridico. Empresas piblicas y

Em?'em mixtas. . _

ema 22. La Administracién Central del Estado. Los Organos
Cenirales. Los Ministerios como unidad bisica de la organizacitn
administrativa. La division ministerial (referencia). El nicleo
orglinico central de los Ministerios. Los altos Organos. E! Ministro
y su entorno: El Gabinete del Ministro. o

Tema 23. Organos de apoyo administrativo del Ministro y

Organos auxilisres. 1a Subsecretaria y sus competencias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linca jerdrquica.
Secrctarios ‘de Estado y Seccretarios generales Los'Duecmres
generales; estructura orghnica, potestades y competencias,
- Tema 24. La prolongacién territorial de Jos Ministerios civi-
les: Principales problemas r.nl.eados. Los Organos unitarios de
representacion politice. Delegados del Gobierno. Gobernadores
civiles vy otras aytoridades de competencia general. La organizacién
admicljnistra:iva de-las Delegaciones del Gobierno y de los Gobier-
nos Civiles. -

Tema 25. Centralizacién y descentralizacion: Conceplo, requi-
$itos y clases. Tendencias actuajes. La descentralizacién funcional.
Concentracién y desconcentracion: Conceplos, requisitos y clases.

Tema 26. sticas de los Entes piiblicos descentraliza-
dos: Sus relaciones con la Administracion Central. La tutela y
vigilancia administrativas.

"Tema 27. La construccion del Estado de las Autonomias:
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comuni-
dades Autdnomas. Potestad de autogobierno y bases de! Régimen
Juridico. Gobierno y Administracién en las Comunidades Autono-
mas. La Presidencia del Gobierno o Consejo de las Comunidades
Auténomas y los Organos de competencia general. ¢

Tema 28. La organizacién central de las Comunidades Auto-
nomas. Las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones
Auténomas. Las Consejerias y sus drganos dependientes. Coinci-
dencias y diferencias en el régimen jurdice de las Comunidades
Auténomas. Paotestades y competencias de las Comunidades Auto-
nomas. La potesiad legislativa, Las competencias administrativas.
Las transferencias estatales y el estado actual de la cuestion.

Tema 29. La financiacién de las Comunidades Autdénomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley orps-
nica de Financiacién de las Comunidades Autdnomas. Los concier-
tos econdmicos. La compensacion financiera entre regiones.

Tema 30. Problemas generales de la Administracién local
espaiiola. La interpretacion de la autonomia de los Entes locales.
Distribucion territorial y otras grandes magnitudes de los Entes
locales espadoles. Principales problemas de su organizacion
inierna. . -

Tema 3]. El personal al servicio de la Administracion Publica:
Concepto ¥ clases de funcionanios. La carrera de los funcionarios.
Seleccion, adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas de Jos funcionarios.

Tema 32. Los derechos de los funcionarios. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacion, pariicipacién y huelga.
Deberes ¢ incompatibilidades de los-funcionarios. Extincion de la
relacion funcienarial.
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Tema 33. La ciencia las técnicas de la Administracion
Publica. Posiciones doct Orientaciones actuales.

Tems 34 Administracidn Publica y sociedad. Administracién
¥ pluralismo politico y social La participacion de los administra-
dos. Administrecién ¥ partidos politices, sindicatos, grupos profe-
sionales y organizaciones confesionales. La Administracién y los
grandes intereses econdmicos. Administracién Piblica y planifica-
cién econdmice indicativa. Politica ecclnomlca ¥ social concertada,
los Consejos econdmicos y

Tema )5, Planificaciéon y direccldn administrative. Defini-
citbn de objetivos. Evaluacién de recursos, Los recursos materiales
y ﬁnamlneros Principales problcmas de la AdJmmstraclbn de
persons

Tema 36. La adopcion de decisiones. Iniciativa y formahn
¢ion. Las comunicaciones en ia orgenizacion adminstrativa. La

obtencion de la informacidn su circulacion v tratamiento.
- Tema 37, La Administraciéar Pitblica en la sociedad cambian-
te. La organizacién y Ia actuacion administrativa como instrumen-
to de transformacién secial. El significado actual de las tarcas
tradicionales. Administracion y sociedad posindustrial.

Derecho Constitucional

Tema 38. Derecho Constitucional: Naturaieza y sxgmﬁcaclén
La Constitucidn: Comemd?ﬂy clases. La Constitucién espaiiola de
1978: Caracteristicas gene es y principios fundamentales de ha
misma. Pivision de

Tema 39. La forma d:e Estado ¢n la Consntu.cmn Nacion,
nacionalidades y regiones. El territorio: Su division. E] poder del
Estado: Caracteres y limitaciones,

Tema 40.  El Rey: Su posicién constitucional: Sus poderea. El
C_rgblcrnoz Composicién y funciones. El Gobierno y la Admuuslm
cion.

Tema 41, Las Cortes Generales. El Congreso de Dlputadm £l
Senado. Relaciones entre las dos Cimaras. Las Diputaciones
Permanentes. Principales funciones de las Cortes.

. Tema 42, Las Comunidades Autonomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido, Vias de acceso a
la autonomia. Relaciones entre ci Estado y las Comunidades.

Tema 43. Derechos g libertades pablicas eo la Constitucion.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y
Seguridad Social en la Constitucion. Idea de los-deberes constitu-
cionales.

Tema 44. La defensa undwa de la Constitucién: Sistemas. El
Tribunal Constitucional; rofunaoncs' Su composmén ¥y
competencias. El Defensor del Pueb '

Derecho del Trabajo

- Tema 4%. El Dergcho del Trabajo: Con
do, El trabajo como objeto del Derecho del Tra
Derecho del Trabajo,

Tema 46. E] Convenio Colectivo. Concepto ¥ naturaleza. Las
unidades de contratacion, capecidad, legitimacidbn y Ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos
marco

Tema 47. El Convenio Colecuvo Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretacién del Convenio Colectivo.” Contenido
obligacional y normativo. Convenios Coleclivos imprapios.

ema 48. La aplicacién de las pormas. La jerarquia de las
fuentes. Loy principios de ordenacién
norma minima, de norma més favorable, La interpreta-
cibn. La mtzmclén Derecho del Trabejo.

Tema 49,  Los conflicios de trabajo. Conflictos individuales ¥

conteni-

jo. Lls ntes del

lectwos. Conflictos juridicos y de inierés. Modos de exterioriza- |

cion del conflicto. ooljemvor La huelge: El cierre patronal. Otros
aspecios colectivos de alteracidn de la relacion laboral. Garantiss
de qpﬂmén de los servicios piblicos en las Eatidades Pablicas.

El conirato de trabajo. Objeto v causa del contrato

de 1rabajo. Concepto del conimatgy lk trabsjo. Las relaciones de.

trabajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma
g:l oomrato de irabajo. P‘ruebn el contrato de trabajo. El periodo

ema Sl -Los sujetos del conirato de trabajo, La
naturel como trabajsdor. Funcionarios publloos ¥ tral
servicio de la Admiistracién. Concepto de empresario, El Esnda
y otrot Entes publicos como mnrumo& La Empnesa Concepto ¥
carscieres.

rsona
ores al

Tema 52. Prestaciones del contmo dé trabajo, Prestaciones.

del trabajador. El lugar d¢ In ién. Normas sobre Seguridad
e Higiene en el Traba‘;o E In stituto Nacaonal de Higiene ¥
Segurided en el Trabapo. Los Empresa
Inamovilidad del trabajador. Desplanmsenmt.
Tema $3. Ei llempo de la i6n. 1a’ conscﬂaclén yla
gum‘gn ded oommto trabmyo. Clases de contrato segim su-
uracibn. . ' .

1 Despido por causas o

derecho a la huelga. La-

jerarquica: Principio de |

Tema 54. La jornada de wabajo. Jornada normal. Excepcm-
nes a la limitacion de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas
especiales. Horario de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones.
Descanso.

Tems 35.  Prestaciones del cmpmano El salario: Conceptos v
clases. Lugar, tiempo y forma del pago del sstario. El salario
rmmmo. .

Tema 56. Remuneraciones indirectas, Gratificaciones y pluses
varios. Participacién de los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 57. Proteccion del salario. El retraso en ol pago det
salario. El satario como crédito privilegiado. El Fondo de Garantia
Salarial. Inemburgabilidad relatlva del salario. Régimen fiscal.

Tems 58. Eas suspensiones del contrato de trabajo. Incapaci-
ded temporal. Servicio militar, Privacion de libertad,
Subrogacién cmpresariat. El poder disciplinario: Procedimiento
sancionador.

Tema §9.  La extincién de] contrato de trabajo, Enumeracién
de sus causas Conce det destino, Causalidad del despido.
jetivas. Despido por fuerze mayor. Los
expedientes de crisis, Reconversiones industriates.

Tema 60. E! despido disciplinario: Concepto, naturaleza y

causa. Forma, lugar y tiempo del despido. La revision del dcspldo

dtsc:plmario Nulidad del despide. Improcedencia  del despldo
idos especiales.
ema 61. Otras causas de extincion del contrato de tra
Extrnclon por decisién del trabajador. Voluntad concurrente de

partes. Prescripeion y caducidad de las acciones derivadas del'

contrato de trabajo.

Tema 62. La libertad sindical. Concepto y contenido. Declara-
ciones y Convenios Imernacionalu El control internacional sobre
st respeto,

Tema 63, fa mbn constitucional del Sindicato en Espa-

Ae Contenido. Ambito dp:rsonal de aghc&mbn I:.mflmen Juridice, -
] Tribunal Constitucio

Garantias. La doctrina en maieria de
libertad sindical. _ .
Tema 64. La fundacién del Sindicato. Sujetos. Estatutos
Procedimiento. Objeto y régimen inierno., - . )
Tema 65. La sindicacion del personal al servicio de Ia Admi-
nistracion, Ambito personal. Régimen de las distinias categorias de
funcionanips. Contenido de los grandes textos internacionales.
Tema 66. La participacion del personal en la Empress, Régi-
men de De y Comités de Em gm:ﬂ. Alcance de sus funcio-
nese Tendencias en ef &mbito de 1a CEE. El proyecto de Estatuto de
Sociedad Anénima Europes.
Temz 67, La accion smdxcal en la Empresa. Funciones y
rigimerr juridico. Garantias. La relacion secciones sindicales-
represcntacidon unitana.

Séguridad Sociaf

Teme 68. Seguridad Social; Terminglogia ¥ concepws doctri-
nales. Las necesidades sociales amparadas por la Sefﬁl urtdad Social;
wngﬁo ¥ caracteres; clases, extension y limites de las necesidades

Tema 69. Las medidas de la Seguridad Social. La asistencia
pablica: Principios vy evelucitén, Le Fec revision individual: El aborro;

concepio y clases. previsién colectiva; la mutualidad: Estudio
es de] mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicacion
0s riesgos sociales

Jema 70. Las medidas de Se(gundad Social, Los
Sociales. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintos. La

"si6n Social: Concepto y carncteres, La Seguridad Social en scnudo

técnice. Concepta, fundamento y desarrollo.

Tema 71, La idad Social en los grandes textos interna-
cionales. La Carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. La
norma minima de Seguridad Social de la OITE (Convenio 102} La
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, La Carta

Social Europea By -el Codigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad ial i.as tenden-
cizs y perspectivas de Seguridad Soci

Tema La armomzagion y Ta coordinacion de la Seguridad
Sacial en et ambito internacional. La armonizacion en et marco de
la Comunidad FEcondmica Europea: Esiudio particular de las
recomendaciones sobre enfermedades profesionales y de la directi-
va sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
Seguridad Social. La labor armonizadora de jos Organismos
internacionales: OITE, AISS, Consejo de Europa y OISS.

Tema 73, Generalidedes sobre las personas protegidas por la .
Seguridad Social: Desde la Segunidad Social de los asalariados ala -

Seguridad Social univemalista; sus repercusiones en la organizacion
y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos privados
en materia de Seguridad Social.

Tema 74. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguri-

dad Social: Extensidn y estructura por ramas, regimenes y niveles

de profeceibn. Las garantias de la proteceibn concedida por la

xcedencian -

1.
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ridad Social en relacion con otras medidas de proteccion social

Esudo. S : :
Tema 75.  (Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad

" Social:- Distribucion de kos costes & 1o largo del tiempo. Dastribu-

cién de los comes entre Jos distintos sectores de la poblacion.
Seguridad Social y desarrollo econdmico. _
Tema 76. CGeneralidades sobre la gestion de la Seguridad
Sociat: El Estado y la uridad Social. Unidad o pluralidad
gestora. Organizacion y atnbuciones de los drganos administrati-
vos. La participacién de Jos intergsados en la gestion .
Tema 77. La Seguridad Social ¢en Espafia: Antecedentes legis-
lativos y docirinales. Estudio especial de los fundadores. Desarro-
Ho: Etapas y leyes mis significativas. Seguros basados en la
responsabilidad empresarial, seguros sociales; mecanikmos comple-

" mentarios J¢ base esional ¥ empre
g::ridad Social en Espana: E) sistema actual .
ridad Social a -

Tema 78. La
Constitlucion vy econtenido. La reforma de 1a
través de la Ley de Bases de 1963, Causas de la retorma. Principios
politicos inspiradores. Los conflictos y limitaciones: Ideologicos, de
miterds y técnicos. Valoracion. _ .
_ Tema 79. La Seguridad Social en Espada: Crisis del artual
wmodelo de Seguridad Soci de reformia en la transicién

itica. El modelo de Seguridad Socia] ¢n la Coastitucion de 1978.

Seguridad Social'en los Estatutos de las diversas Comunidades
Autbpomas. - . .

. Economia de la Sequridad Social = -

Tema 80. Economia del bienestar: Valoracién de scciones de
politica econdmica desde la iva del biepestar social. El
esfiuerzo social de La pacion: social, peso relativo en
el conjunto de la economia en los paises de 1a CEE y em Espada
fia. Distribucion funcional,
personal y espacial de 1a rema. Su evolucion durante et siglo XX,
Comparacidn de la-renta per cipita con la de lox paises de

Tema 81, La uridad Social en relacion con la economia
espaiiola y con el esfuerzo social total de la macion. Evolucion
creciente de su reiative. Las wansferencias de ia Seguridad
Socisl en.ef conjunto de los i de los hogares, E! consumo
piblico de las ipstituciones de la Seguridad Sccial. i

.Tema 82. La evolucion econdmica del sistemna de ka Seguridad
Social; dos gastos; la evolucion de la estructura de los gastos en la
faltima década, con i referencia » ios gastos por prestacio-
nes. La evolucitn los gast0s por presacionct en drmincs de
producto interior brute. Comparacién con los paises de la CEE.

Tema 83, La evolucién scondmica de sistemp de la Seguridad
Social; los ingresos; Ia evolucion de la estructura de los ingresos en
la altima década. La evolucion de los ingresos .en términos de
producto inlerior bruto. Comparacién con otros paises de la CEE.

Tema 84. Elecios econdmicos de L financiacién actual de la

uridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el .empleo y sobre la

ema 85, ‘Formas alternativas de financizcion de las presta-

ciones sociales, Sus efectos economucos. Las aportaciones del
Estado, segin el origen de sus ingresos. Efectos econdmicos de la
tasa sobre el valor aadido. . o

Tema 86. Incidencia de la idad Social sobre 1a distribu-
cién personal de 1z renta. La traslacién de as cargas financieras.’
Los perceplores de las prestaciones. Redisiribucidn entre sectores
activos e inactivos de la poblacion. Distribucién por estratos
sociales. Distribucién territorial de sus ingresos y gastos. )

Tema 87, Los cfectos de la inflacion sobre la Seguridad Social.
Incidencias sobre los § . El desfase entre salarios de cotiza-»
cion y presiaciones calculadas en funcién de cllos: Métodos de
ajuste, ’ _ . :
Derecho de la Sexuridad Sorial

-Tema 8. La Seguridad Social en Espaiia. La Ley de Bases de
la Seguridad Socia! y sus texios articulados: Estructura y contenido,
La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accibén Protecto-
ra del Régimen General de la Seguridad Social: Modificaciones que

inroduce. s .

Tema 89. La Seguridad Secial en Espafia. Texto refundido de
Jn Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
por €l Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los
reglamentos de aplicacién. Clases y nawuraleza. Enumeracién.

Tema %0. Ambilo subjetivo de aplicdcion de] sistema: Exten-
sion ¥ casacieres. Ambito subjetivo de aplicacion del régimen
general, inclusiones y exclusiones. Extranjgros. Espafoles no resi-
dentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales
del régimen general,

Tema 91, Normas sobre afiliacion, Allas y bajas en ¢l sisiema
y en régimen general. Procedimiento y efectos. El Conveaio
especial y otras situaciones asimiladas a la de alia, Encuadramiente
€ INSCTIPpCion.
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Tema 92. Contingencias y situaciones protegidas: El concepio
de accidente de Uabajo: El accidente «b itineres, El conneptop:le
enfe profesional.

Tema 93.  Accién proteciora: Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones, Régimen de incompe-
mdcpwbidl: Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestacianes

Tema 34, Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las iones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Auioma-
ticidad y amticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las
prestaciones en los cases de faltas empresariales de medidas de
scguridad e higicne en ¢l trabejo.

Tema 95, 1}1‘ revalonm :ile las : Las preswacio
nes minimas. La separaci | divorcio y sus repercusiones ¢n la
proteccidn de la Seguridad Eocn.l. Las mejoras voluntarias de la
accidn protectora. Mejora directa de las prestaciones. :

Tema 96.  La prestacion por in idad laboral transitoria:
Nacimienip, durscdn y extincion. tia ia proteccidn por
maternidad, particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. - .
~ Tema 97. La protecciébn por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia. Particulari-
dades del accidente de trabsjo y enfermedades profesionales,
Lesioncs permanentes no invalidantes, ik

Tema 98. La calificacion y revisidn de ta invalidez.’ Las

ones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Temz 99. La Fro!ect:lbn por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacidn. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincién de la pension de jubilacibn. Formulas de jubilacion
anticipada jubilacidn. o . : :

Tema 100,  El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 101, La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
ﬂcn favor te familiares. La cuantia de las presiaciones. Compatibi-

dad. Extincién. El anxilio por defuncion, Normas especificas para
en 10s casos de accidenies de trabajo ¥ enfermedades profesionales.

Tema 102. La proteccidon a la familia- Clases, requisitos y
cuantia de las prestaciones . Beneficiarios. Derecho transitorio,

Tema 103.  La proteccién por desempleo. Et desempleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, duracién, suspensién, extineidn y res-
pertura del derecho. Normas especiales para ciertas categonas de
trabajadores. Incompatibilidades. T B

Tema 104, La asistencia social y Jos servicios sociales, La
proleccion a la tercera edad. La proteccién a la minusvalia, El
empleo de los jadores minusvilidos. Régimen unificado de
syndas pricticas & disminuidos. Otros servicios sociales. .

Tema 105, Régimen fingnciero: Fuentes de financiacion, Pa-
trimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en a financiacion de) desempleo,

Tema 106. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados ¥ sujetos responsables de la cotizacién.
Bases v 1ipos de cotizacién. Régimen juridico general; excepciones:
En relacién cor la basc, con el tipo y con 1a cuota. Topes miximos
¥ minimos.

Tema 107.  Cotizacién y recandacion. Recaudacién en periodo
;'nn:hmtarie. Piazos, lugar v forina de liquidacion de lads cuotas,

pucsios especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recandacidn. : o

Temas 108. La recandacion en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Thulos gjecutivos. Causas de mén a los apremios.
Embargo de bicneg, subasia de hienes. rios para la recauda.
cion de cuotas de la Seguridad Social en via ejecutiva. Competen-

Tema 109. Entidades gestoras y servios comunes de la
Seguridad Social: Aniecedentes historicos. La reforma de 1978:
Principios bdsicos; régimen juridico general y estructura actual.
Otros immos COfl Compelencia ©n materia de
Social. Perspectivas de la gestion en el marco autondmico.

Tema 110.- La colaboracidn es la gestion. Las Mutuas Patro-
nales: Naturalera !Iﬂ'(dlcl ¥ caractetes, constitucion, organizacion y
funcionamiento, boracidn de las Empresas: Colaboracién obli-
gatoria y colaboracién voluniaris.

Tema 111, Régimen |:n-idi:::o de los funcionarios de la Seguri-
dad Social. [acidencia de la Ley de Medidas pera la Reforma de la
Funcién Pablice. Esumeracion de Jos Estatutos de Personal: Su
Ve 13 Regi

ema 12 . imen juridico del personal de instituciones
sanitarias de la Scguridad gcnal

Tema i11, Minisierio de Trabeio ¥ Seguridad Social. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de ia &g\mﬂad Social. La Inspec-
cién de Trabajo. Carécter y orientaciones internacionales: Funcio-
nes y competencias en materia de Seguridad Social,
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Tema 1!4. Procedimiento administrativo: En materia de
afiliacién, alias y bajas; en materia de recaudacidn; en materia de
accién protectore. El Reglamento de faltas y sanciones, Procedi-
miento de actuacidon de lmnos de participacién ea las
Entidades gestores. Otros p mientos administrativos eape-

ciales.

Tema 115. sridad Sdbial de los extranjeros ¥ emigran-
tes. Supuesto socwl 0, supuesto }undloo ¥ fines. Las fuentes de
la Seguridad Social internacional,

Tema 116. Las fuentes de s, Social internacional
espanoia. Normas internas. Convenios I:ulatenlel SUCritos por
Espafa; estudios conjuntos de [a_incorporacién en ellos de los
principios de igualdad de trato, determinacion de s legislacion
aplicable, de conservacion de los derechos adquiridos, de conserva-
cv&n de los derechos en curso de adquisicidn, de servicio. de
prestagiones en el extranjero 8‘ de colaboracién administrativa.

0!

Convenios de la OIT y del Consejo d¢ Europa mtificados por
Espafia, Los rePlamentoa comunitarios de los irabajadores emigran-
tes. Los problemas derivados de la adhesitn Espafia a las

Co?“unidaf’egELm ciales de laSemndadSomal
ema |l regimenes especi

espahola. Régimen ial aamrio..l’lameam:ento

dantes. Campo de apEcacmn. Inscripcidn de los tra res en el
censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores y los empresa-
rios. Otras fuentes de financiacion del régimen. Accién protectora.

Tema 118. Régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o autbnomos. Planteamiento general Antecedentes, Cam-
po de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accidn
protectora.

Tema 119, Régimen espeml de \rabajadores del mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicaciom. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacidn. Accién protectom.

Tema 120, Régimen especmldell mineria det carbén. Antece-
dentes. Campo de aplicacidén, Parnticularidades en materin de
cotizacidn y de la accién proteciora con respecio al régimen

Tema 121, Régimen especial de los representantes de comer-
cio, Régimen especial de trabajadores ferroviarios. Campo de
aplicacion. Particularidades ¢n materia de ootmén y accidn
protectora con respecto al régimen general.
Reégimen especial de empleados de

. Tema 122, Aﬁha—
cién, altas y. bajas. Cotizacidn. Accidn protectora. menes
especiales de artistas, escritores de libros, jugadores profesionales

de fiithol y toreros. Campo de apllmbn de cada uao de ¢llos.

Particularidades en matenia de cotizacion y mon protectora con .

respecto ¢l régimen general.

Tema 123, Losre;hnenesespemls ex1ernos al sistema ingti-
tucional de Ia Social. 1a Social de los
funcionarios civiles dei Estado. La ndndSocu.ldelasFum

Armadas, de la Adminjstracién
Justicia.

Tema 124. Los regimenes sustitutivos de
Ley sobre ordenacién del Puvadoywmmdemenlas
Mutualidades de Pravision Referencis a los fondos de
pensiones. Los seguros colectivos de empresa. Los seguros vohumia-
rios adiministrados por et INSS.

Tema 125, El demcho a ia salud en la Constitucidn. Compe-
Transferen-

tencin del Estado v de las Comunidades Autonomas., .
cias de la uridad Social a las Comumdades Autdnomas en
materia de asistencia sanitaria.

Tema 126, La asistencis senitaria en el sistema espafiol de

Soanmmmﬁfmumﬁrmedﬂ. lermd.ldy__

m Prestaciones inchui y excluidss. Especiahidad de la
proteccion de los nezou profcsionales. Medicing generul. Especiali-
dades. El beneficio de la asistencia samtma. La libre eleccidon de
mT ylsg'?thamm iém culdehSepmdad
ema organizacién asisten

Competencias 'del Ministerio de Sanidad vy Consumo. Competen-

1 Instituto Nacional de la Salud, La asistencia sanitaria de la
Seguridad Social concertaca con instituciones pablicas y privadas.
La industria farmacéutica y las prestaciones ticas de la
Seguridad Social. Participacion del beneficiario en el coste de los
medicamentos. Ordenacién de la asistencia sanitaria privada,
[nspeccion y control.

Sociologia de Ia Seguridad Social

Tema 128, Asistencia sanitaria y enfermedad en Espaia.
Andlisis de la_morbilidad. Su dasmbuc'{qn espacial. Clase social y
enfermedad. El equipamiento sanitario de la Seguridad Social y
recursos humanos. Instituciones abieras ¢ instituciones cerradas.
Su distribucién espacial. La asistencia sanitaria de la Seguridad
Social. Niveles de sausfaccidn. La umagen segin afiliados y
beneficiarios. La opinidn de los profesaonales de la Sanidad. La
opinion pub]lca
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Tema 129. La tercera edad: Su distribucidn espacial. por
clases Y por niveles culturales y econdmicos. Las necesida~
des de 1a tercera edad y el grado y amplited de su cobertura por 1x
Seguridad Social: Distribucion e¢spacial de los equipamientas y
servicios.

Tema 130. E! deoempleo en Espaia Sus sociales. El

edades y sexcs. Distribucion del desempleo por

sectm'ec economicos. La disiribucion espacial del desempleo. El
desempleo juvenil. Incidencias de ia politica de empleo: Previsio-
nes ¥y proyecciones de la poblacidn juvenil. Nuevas formas de
Los jovencs no cubicrios por i scrién peotectors de 1a

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25 de
marzo de 1985, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, por la que se convovan piie-
bas selectivas para proveer por cposicién libre 38
plazas det Cuerpo Técnice de !nsmuaom s Penitencia-
rias. .

6753

Advertidos diversos erores en el texto de la citada Resolucién.
inserta &n el «Boletin Oficial de] Estadow numero 78, de fecha t de
abril de 1985, se transcriben a continuacion las oportunas recuﬁca-
ciones:

Pigina 8681, punto 1.7, linea primcra. dcmde dice: «...
cjervicios ..», debe decir: «.. los cuatro ejercicios ..».
Pégina, 8682, &mm 5.1, linez segunda, donde dice: «...
ejemcms », debe decir: «... los cuatro ejercicios ...».
Pigina 8682, punia 5.2, linea segunda, donde dice: «... categoria
de las _..», debe decir «.. categoria primerd de las .».
ina 8683, Tribunal de Psicologia, donde dice: «Presidente:
Don vier Hernandez ...», debe decirt «Don José Javier Hernin-

|OS tres

[os tres

dez ..
ina 8684, Tribunal de Soctologia (suplente). donde dice:

«Voms Secretaria: Dona Carmen Mnnrela », debe decir: «Vocal
Secrewaria; Doda Carmen Monreal ..

Pigina 8686, tema 43, linea segunda, donde dice: «Circular v
comunicacioness, debe decir: «Circulares y comunicacioness,

Pigina 8686, tema 47, linea segunda, donde dice; «Asistencia
sanitaria ¢ higienew, debe decir «Asistencia sanitaria e higiénica»,

Pigina 8686, tema 51, linea tercera, donde dice: «Condiciones
¥ ..», debe deci: «Conducciones x ..».

Pigina 8686, 1ema 55, linea segunda, donde dice: «Falma y
correccionesy, debe decir: «Faltas y cormectioness.

Pagina 8687, tema 7, linea tercera, donde dice: «. olra caisas
de ..», debe decir «.. otras causas de ..».

Pégma 8689, terna 11, lines cuarta, donde dice; «... psicopiti-
cas, debe decir «.. psicOticas. -

Pigina 8689, tema 57, Iinca tercera, donde dice: «... Almorc
debe ir: «,.. Elmore; ..

Pagina 8690, tema 33 linea segunda, donde dice: «... de los
trastornos depresivos.s, debe decir: «.. de las mismas.».
Paging 8690, tema 15, linea segund& dondc dice: o... de los

lm%o' 36 resivbs.ia, debe decir 1‘ de las ndd:ngnc:;s.s. £l
na , tema 3, P:dzuzga inea an ice; «
estado central ...», debe decir «El estadosgg‘ual
Pagina 8692,”lcma 13, linea primera, donde dlm «La Sociologia
como ...», debe decir: «La organizacién como ..».
Pm%ﬁ‘z.m}l hnmsegundo,dondedme:«. los brazos ..»

Pé;ma 8692, tema 39 lmea segunda, suprimir «..
cia.».

. ¥ reitcran-

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 1 5'de abril de 1983, de la Direccion
General de Correos y Te!ecomummcmn, por la que se
hace publica lg convocaloria para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Postales v de Telecomunicacion,
Escala de Clasificacion v Repana

Hecha piablica la oferta de empleo para 1983, previsia en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Administracién Piblica. por Real Decreml 152/1985,
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