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ANEXO i o 2. Técoicas y circulos de I ceramica medieval espafiola.
3. El ane nazari.
Mmeoloxia, legistacion y gestidn de Museos» 4. El grabado en Espafa,
(Temaric orlentativo) 5. Elqi en Espaia,
. ; 6. E!caminote Santiago y su unportanc:a en el arte espaiol.
1. La legisiacion sobre proteccién de) Pammomo Historico-
Artistico de Espafia. Antecedentes y situacion actual. 3 k‘hm::ﬁ :ﬁeﬁh Espa P 86l siglo XVI.
2. La Constitucidn Espafola de 1978 v o] Patrimonio Histdri- g A o on of Wls
co-Artistico. Competencias de la Administracién Central y de las 10, lnd memana paﬁola?el ”;']s‘oxv!
Adminisiraciones Aulondmicas en ia materia. 11" Hl o utgd ! de la -
Comercio, exportacion e imporiation de bienes hist6ricos, 12 -1 mmﬁ”m x‘?}fctm c la cuestién.
artisticos y etnologicos. Normas reguladoras. 11 w:wr: Woﬂ'&] NV
4. Los Museos en 1a legislacién espaftoln. 14, Ve {a mitologia en ¢l arize barroco espadiol.
5. Museos y colecciones en Espafa, Evolucion histdrica. 15. Las mnu cturas reales espadiolas
Mugeosh"bkms y soluciones de los fondos de reserva de los 16. Lz pintura espafola provincial en el siglo XVIiL
; g‘poucmms temporales. mmemmet. . g {g gﬂm Do“ en la m;mm?'ciog € are.
use0s LackL stafacionss museogri v E‘s’
Evogi uﬂ{é: oy ""‘zﬁ'g‘?‘f‘ mm::ieide mw - m]_o - 1cas. Eur:ag‘ La escaoltura espaﬂ en el sigio XIX. Sus relaciones con
riterios restauracion obras arie. Los faclores | '
ambientales y su incidencia en la expos:cnén ¥ conservacion de Jos gg”‘ LL: ﬁmﬁ# eﬁﬁaﬁ: 2:]”“ uerra.

wobjelos. _

10. E! Museo como centro de mvcsnrcié
- 1. La documentacién en ¢ Musco. Tendiencias actuales.
i2. La funcidn educativa de) Museo.

3. Museo y publics: La proyeccion social y la labor de

difusién. , _
i4. El musec en relacion con ¢ patrimonio cultoral de su
entomao.
M i5. Cntenos bésicos pars un programa de :dqms:c:ones de un
useo.

 ANEXQ II

Temario de Arqueciogia, Etnologia ¥ Be]-las Artes
. (Tercer elerciclo}

L1 Argueologia

1. Las corrientes tedrico-metodologicas en Arqueotogia
2. Arqueclogia Analitica, Arquecmetria {Arqueologia Expe-
ra interpretacion historica del medio
natuml y de las culturas humanas.
3. El neolitico en Ja peninsula Ibérica y sus relaciones
mediterrineas. Estado de Iz cuestion.
4. Megatitismo occidental hispanico.
5. ebreria prerromana de |2 peninsula Tbérica. .
6. Las tradiciones ceramicas y metahirgicas de la mese1a y 1a
fachada atldntica en ¢l bronce medio y final.
7. . El mundo orientalizante en la peninsula Ibérica.
8. La escultura ibérica.
9. . Restos griegos en la penmsula Ibérica.
10. | El retrate romaao.
11. El mosaico hispano-romano.
12. Necropolis y mausoleos romanos en*Hispania.
13, Arqueologia de la repoblacion.
i4.. La moneda como documento historico.
15. La epigrafia como fuente de la Historia.

iL2 Emologia

1, Familia r herencia en Espaita. .
2. Desarrolio y situacion actual de las teorias evolucionistas
en Ewnologia. :

3. Ecologia cutiumal.
4, Estructuralismo y simbolismo: ch: Strauss, Leach, Tur-

- Ner y Otros.

5. Metodologia del trabejo dec campo etnogrifico.

E 6. Origen ¥y dcsanoilo e los cstudws sobre Etnologia en
spafia -

7. M:lologia popiilar en las culiuras tradictonales del norte de
Esparna.

- 8. Fiestas en Espadia: Economia, interaccién social y simbo-
lismo en los rituales festivos.
9. La arquiteciura popuiar en Espata. Formas y usos de los

espacios domésticos,

0. Lz viticuktura y la vinicuiturz en Espasia.

t1. Las anes tradicionates de pesca en Espana.

12. Religiosidad popular Santuarios, volDs, Procosiones y
ofrendas.

13. Indumeniaria popuiar en Espafia: Funciones y s:mbotos_

}4. Teorias en Antropologia Econdmica.

15.. Maquinaria hidraulica tradicionai espaftola.

L3 Bellas Artes

E.  Analogias y diferencias entre 1 ciudad medieval islimica

v ka cristiana.
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21.. CONEMpOoTaneo.
-2X: La mnguarma -

.

‘RESOLUCION de 11 de abrif de 1985, de Ia Secreta-

ra de Estado para ia Administracion Piblica, por la

“que s oonvocaymebm selectivas pana in en el

W}Mﬂr s de la Admrms!mcm la Segwri-
4

ilmos Sn:s.. En cu‘mpl:mzmzo de 1o dispucsio cn ¢l ancxo I,
WPO& 3%, del Real Decreto 152/1985, de § de Febrero, porel que

aprueba {a oferta de empleo publico para 1985, y con ¢} fin de
atender las necesidades de persanal en la Adm:mstracnon de la
Seguridiad Sociat,

Esta Secretariz de Estado, en uso de las c MpPesEncias oq
esvn atribuidas en el articulo 6.2, 2, del Real Decrewo 2169,!1984 ‘
de 28 de noviembre, a pmpm:su "del Ministerio de Tra ¥

Sociat, prmo wmforme favorabie de s Comision Supe-

rior de Personal, acuerda convocar pruehas selectivas para ingreso
en £} Cuerpo de Letrados de a Administracion de {a chtmd.ad
Social, con sujecioén 2 ins siguientes

Bases de coavocuioria

1. Normas generales

1.1 $¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas para
¢ Cuerpo de Letrados de 1a Administracién de 1a Seguridad Secial.

1.2 La realizacion de estas prucbas selectivas sr: ajustard a lo
establecido en le Ley 30/1984, de 2 de agosto: en ef Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por #f que se aprueba ¢! Reglamen-
to General de T del Personat ai Servmo 1a Admm:stnmon
del Estado, v & las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimicnto de seleccion de los aspirantes constard
de las msmentcs fases:

a} Oposicidn,

b} Curso de practicas.

1.4 La fase de oposicion estard formadz por los siguientes
ejercicios, todos elios de caracter ehm:na!ono

1.4.f Primer ejercicio.-Consistird en desarro!lar oralmente, en
tiempo miximao de una hora, cinco temas sacados a 1a suerte de tas
siguientes materias:

‘Dos temas de Denecho Civil, un tema de Derecho Procesal
General, e tema de Derecho Procesal Esboral yeun tema de los

-que corresponden a! temario de Derecho Registral, Mercantil y

Penal, del programa He las citadas matrrias que figura como

“anexo II1 a esta convocatonia’

4.3 undo ejemm Podri.n mmr umcameme fos as-
pirantes que hubiesen superado ¢l primer ejercicio, y consistira en
desarrollar oralmente, en un tiempo méximo de una hora, sets
temas sacadbs 2 1a suerte de las siguienies materias:

Das temas de Derecho Politico, Administrativo y Financiero;
un tema de Derecho de! Trabajo, vy tres temas de Derecho de fa
Seguridad Social, correspondientes al u.-mano det anexo 1l de ia
presente conviicatoria :

Los opositores dispondrin en cada uno de los dos ejercicios de

j un periodo de quince minuios para su preparacién. sin consulia

une de textos o apuntes. Durante la exposicion oral podran
utilizar el guidn que. en su caso, hayan realizado.

)
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1.4.3 Tercer e]emc:o -A realizar por los p.nmcnpamu que

Hubiesen superado los dos anteriores, estando constituido por las
dos prucbas siguicntes:

Prucha A: Redactar, en #} tiempo de cuatro horas, un dictamen
sobre un iema o supuesio propuesto por ef Tribunal. -

Prueba B: Resolver por eacrito, en el tiempo miime de cuatro
horas, la cuestidn contenciosa que proponga of Tribunal,

L5 Las prucbes s:lecuvu o deurrollnrin conr amgjo al|

siguiente calendario: Sk

1.51 E1 pnmere]mmosemnhrienhpﬂmm u.moenadcl
mes de junio. La fecha, hora ¥ lugar del mismo s¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Es ¢n i Resolucion de la Direccidn
- General del Instituto Nacional de la
aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.6  Los Tribunales calificadores adaptardn el tiempo med:os

de realizacion de low ejercicios de los aspirantes rnmusvzhdos de

~ forma que gocen de igualdad de oponumdades con los demu
participantes.

L7 El Presidente del Tribunal adopars Ias medidas oportunas
para garantizar qoe los ejercifios escritos de In fise de oposicion
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirapics,
utilizando para ello loa impresos aprobadou 1a
Ministerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985 {«Boletin
Oﬁélal del Estadow dcl 20, mndo no haya mntia de lcctura

pu ICa,

‘2. Requisitos de los candidatos

21 Pama ser ndmitido & Ia realizacion de las pruebas selectivas,
los asmrauu:s deherin reunir tos slgmcntes requlmos:

: a) Ser espafiol. b
b} Tener cumplldos dwc:ocho ahos de edad e! din en que
termine ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

an Estar en posesion del titule de Licenciado en Derecho o en
condiciones de obtenerlo en la fccha en que lermine el plazo de
prcscntauén de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defectq fisico gue lmpxda el
desempeiio de las correspondientes funciones. -

€} No haber sido separado mediante expediente disci
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pi ius m
haliarse inhabilitado para el descmpeﬁo de funciones publicas por
sentencia firme.

12 Los reqmsnos establmdos ¢n las normas atiteriores debe-
ran cumwrle el ultimo dis dc plazo de presentacion de sohaludca.

- . 3: Solicitudes.

l'ﬂ“esdemwmarmen esmpmebuselecuvn

1o constai en instancia, que les serd ﬁmlﬂaﬂa

g:lummeme en los Gobiernos Civiles de cada provincis, en l‘as
legaciones del Gobierno de Jas Comunidades Autbnomsa y e

las de Ceuta y Melilla, en lns Direcciones Provinciales de) Insntuto

Nac:loualde{I ‘Social, en las oficinas de correos y de la

Posual, asf como en el Centro de Informacién Administrativa

de “Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcién
Pablica v en o Instituto Nacional de Ia Administracibn Pablica.

3.2 En el recuadro [.1 de la instancia, los opositores consigna-

rén el Cuerpo ci que .

33 En parl foglc dichs insmiancin, los aspiranies
deberin haccr constar «Madnm ser fa localidad en que
centralizadamente van a celebrnnz ejercicios. .

3.4 Las solicitudes se dirigirén al Director general de] [nstituto
Nacional de la idad Social, Pedre Damiin, 4-6, Madrid, en ¢l
plazo de veinte peturales contados a partir del :enteala
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial

3.5 La presentacion de solicitudes | hacerse en el Resmro
General del Instituto Nacional de 1 Social, Tesoreria
General de 1a Seguridad Soctal, Direcciones Provinciales del INSS
% Tesorerias Territoriales, o.en ls forma establecida en ¢l amculo

6 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. . :

36 Losdcrcchosdeeummndezooopeummtodon
los aspirantes, y se ingresardn en la cuenta corriente postal nimero
5.188. 896, «Pruzhu seloctivag Cuerpo de Lotrados ¢e Is Adminis
1racion de s Seguridad Sociabe; de ia Caja Postal de Ahorros, en las
oficinas de la mlsma, a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Soc.

En Ia whcuud ‘deberk fluw el selia de i qua; Poual
acreditativo del Dalo de los derechos .

4 -Admision de caudxdau .- .'i . -‘ ..

4.1 Termimado el plazo de. ptacidn de msmmas ¥
comprobado €] de los derechos de examen, la: Direccion
General del IN

por delegacion de la Semriade Estado pars la

Social por Ia que 3¢ |

Orden del -

A({mlmstracmn Piblica, publlcari ¢n el «Boletin Oﬁnal del Esta-
dow, en ¢l plazo de un mes, una Resolucidn con la lista de
aspirantes excluidos en la (ﬂle constard el nombre y apellidos y
causa de no admisidn. En (a citada Resolucidn deberd recogerse
amimismo e n:rr y In fecha del primer ajercicio.

El Tribu avocard cada uno de los gjercicios restantes
mediante sviso publicado en el tabldn de anuncics de los Servicios
Centrales de INSS, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas a la iniciacion del respectivo ejercicio.

4.2 Los emmores de hecho podran subsanarse en- cualquncr
momento, de oficio o0.a peticidn del interesado. En 10do caso, la
Resolucidn a que se refiere la base anterior esublecerl un piszo de
diez dias pars subsanaciém de error.

TS Tnbumﬂes

5t El Tribunal cahﬁcador de esta pmeba esel que ﬁzura cono
anezo I a esta Resolucidn. -

§.2 Fl Tribunat no podrd constituirse ni actuar sm {a asisten-
cis, al menos, de trea de sus miembros.

53 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Secretario de
Pablica, cuando concuften en cllos circunstancias de las previstas
en el articule 20 de la Loy de Procedimiento Administrativo o si
s¢ hubicran realizado tareas de preparnicion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo 0 Escalas del gnipo A en los cinco
afios anteriores a la publicacitn de esta convocatoria,

Asimismo, {os aspiranies podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuahdo concurran las circunstancias previstas en cf
pirrafo anterior.

54 A cfectox de comunicaciones v demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrk su sede en el Instituto Nacmnal de la Seguridad
Social, Padre Damisn, 4 v 6, Madnd.

5.5 _El Tribunal que actie cn estas pruebas sclcclwas tendrd la
categoria primera de las recogidas en ¢l anexo [V del Real Decreto
I344/l984 de 4 de julio,

v

Estado pars la Administracion

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1

los opositores para que acrediten su personalidad. .
8.2 El orden de actuacion de los opositores se injciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra 1, de conformidad con lo
establecido ent la Resolucidn de Ia Secretaria de Estado para la
Administracidn Publica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Dﬁcm]
dal Estados del 26), porhquesepubhuelmuhadodet sorteo
celebrado el dia 15 del mismo mes. s

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
lamamiento Gnico. siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casns debidamente jusiificados y libre-
mente apreciados por ¢t Tribuna), -

6.4 Siecn ¢l transcurso del proce¢m1ento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que slguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios pera partici en M convocatoris, 1o
comunxard a iz Secvetaria ¢
Piblica, ta cual deberé dar cuenta a los drganos comd;;etentu de las
inexactispdes o falsedades en que hubicran podido incurrir los
aspiranies, a los efectus procedentey, . -

7. Calificacion de lor ejemdm

71 Los ejercicios elitninatorios de la fase de opoelcu‘)n se

calificamin de ¢cro 2 lOpunmﬂmdonmnoma
obtener como minime cinco puntos.

7.2 La calificacién de las pruebas vendré deteﬂmnadl por la
suma de Ias puntuaciones obtenidas, En caso de empate, el orden
s establccert atendiendo a la mayor edad de los upmntes\

8. Lista de apmbadm en la Jase de oposicion

8.1
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social la
relacién de aspirantes que hub:cnm superado la puntuacion de los
distintos cjgrcicias.

Z Terminado ol tercer e]emcm, ¢l Tribunal publicerd lista de
los, que ban .superado los tres ejercicios, con. expresion de Ta
punmambn toal obtenida en los cjercicios, sin que 1a suma de
aprobados pueda superar ¢l namero de plazas convocadas.,

La puntuacion total se obtendrd en la forma establecida en la

base 7.

. 83 H Tnbu.nal hard piblicas. las relac:ones definitivas de
“aprobades, por orden de puntuacién, en la que comstardn las
calificaciones de cada unc de los gjercicios g la suma total. Dichas
relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado para la Adminis-
trrgmbn Puablica con propuesta de nombramiento de funcmnanos en
practicas, ... ‘

En cualquicr momento los Tribunales podrﬂn rcquenr A

para la Administracion .

El Tribunal publicard en los tablones de anuricios de los -

v A ke
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L, Curodeprdcticas T o
9.1 anodeﬁmomnhm:nmpﬁm

-, e

tomando como base ia propucsia formulada por ei Tribunal,

-proceders a nombrar como funcionarios en pricticas & los funcio-
aarios aprobmdos, publicindose dichos mombramienios en los
Servicios Centraics y Direcciones Pfovinciales del lnsuzato Nacio-
nal de la Seguridad Social. -

9.2 Los opositores apmbcdos asistirin 2 un curso de précticas

«e duracion no superior p seis mmauepodrﬁmhumen
Madrid o provincias.

9.3 Al finalizar el curso, bos opokitores serin evu.lmdm con a
calificacion de «Apto» o «No apion,

9.4 El opositor que, sin causs justificada, no asistiers al citado
curso o, asistiendo &l mismo no ebluviera calificacion de Apto que
le capaci ogara ¢l desempefio de las funciones atribuidas &) Coerpo,

erd ¢ derecho a ser nombrado funcionario de carrera, por

fucidén motivada de la Secretaria de la Adminis-

tacidn Piblica a propuesta del Subsecretaric de] Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social y previo informe favombic de la
Corglssw?.:s rior de Personal,

UDCIORArIOS £n PrACLCAs pembm dwuranie Ja reaki-

zacidn del curso de pricticas indicado, ¢l 75porlOOdehs

_retribuciones bddicas y complementarias y pagas extraordinarias

rrezpond.xenws al Cuerpo & que
Los funcionarios que, siéndolo al ser nombrados funciona-
rios en pricticas, oplaran por continuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen, permanscersin £n Activo en si Cuerpo de pracedencia
en tanto se desarrolle el curso de pricticas.

9.7 Finalizado el curso de pricticas, ¢l Tribunal publicar Ia
lista definitiva de aspiranies que hayan superado la oposicion,

10.  Presentacion de documentos. sdlicitud de desiino
y nombramm:m de funcionarios de carrera

i0.1 En e plazo de veinte dias gaturales, g contar de la
pubhcacwn en ¢l Insttuto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados a que 3¢ refiere a4 base anterior, los
aspirantes gue ﬁiun:n en ias mismas deberdn prestotar en s
Direccidn a:m:ra de dicho Instituio Ia peticion de destine a la
vista de las vacantes ofertadas, acompafiadas de los smuentes
documenios:

a} GCenificacion de RACiMiCNto npednda por ¢ quro Civil
correspondiente.

t)  Fotooopia, debidamenite compulsada, del titulo de Doctor
o Licenciado en Derecho.

<) . Deciarscion jurada o promesa de no baber sido separado
mediants expediente disciplinario del Servicio de ninguaa Admi-
nistracion Publica ni hailarse inhabilitade parma el cjercicio de
funciones piblicas, scgun ¢l modeio que {igura como anexo 11 de
esla convocatoria,

d) Certificado médico acreditativo de maldmcafermod.ad
ni defecto fisico gue imposibiliten para ef servicio. -

Este certificado deberd expediree por el Facuhativo de Me:hcma
'enenldehSe;nndadSoaalqueoormpondall inieresado,
caso de gue dste no esté acogido a cualquier régimen la
Seguridad Social, se expedirk por los Servicios Provinciales del
Mmisterio de Sanidad y Consumo y Crganismos correspondientes
de Jas Comunidades Auténomas. |

Los aspirantes que tcnsan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los érganos competenies del Ministe-
7io de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeilar las tareas goe cmuponden # las piazas
objeto de esta convocatoria.

102 Antc la imposibilidad, debidamente Jjustificada, de pre-
sermtar los docurhentos ex 05 en ¢! spartado anterior, podra

acreditarse gue se retinen las condiciones exigidas en la convocato-

ria mediante cualquier medio de be admisible en derecho.
10.3 Los gue tuvieran la icidn de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar docamentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio a Drganis-
mo del gue dependieren para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias gue obren en su hoja de servicio. :
10.4 Quienes, dentro del plazo fijado y sitvo fos casos de
fuerza mayor. no presentaren la docum:n:acxbn 0 del examen de
la misma se dedujera que varecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y t{uedaran anuladas sus actuaciones, sio perjoicio de la
respensebilidad en gue hubieren imcurrido por Isedad de la
soliciind inicial. C '
105 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos. el
Secretario de Estado para la Administracidén Poblica publicard en
£l «Boletin Oficial del Estados ¢l nombramiento como funcionario
de carrerz de los aprobados, determinando el plazo para la toma de

. posesion en los correspondnemes destinos.

o e v

ey Norma fingf |

11.1 Lacoavocatoria y sus bases y cuanios actos administrati-
vos s¢ deriven de €5t y de las actuaciones del Tribunal podran ser
inpwadmwlmmmdmenbsmyenhfama
establecidos por ia Ley de Procedimiento Administrativo.

L0 que comunico & VV. H. para su ponocimiento y oporiuncs
efectos.

Madrid, 1| de abri de 1985 -—Bl Secretario de Estado. Francisco
Ramos y Fernkndez-Torrecilla

Lmos. ‘Sres. Snbecmaﬂo de Trabajo. Director generzl de la
Funcitn Piblica ¥ Presidente de ios Tribunales cahﬁcedorcs

-ANEXO 1
. Cuerpo de Letrados

al lt;lelwl%clfs‘g. titular: Don Jaime Montlvo Correa, Director gene-
* Vocales titulares; Don José Marig Marin Correa, Magistrado det”’
Tnbunai Central de Trabajo. Don Manuel Alcaraz Garcia de la

Barrera, funcionarig del Cu de Lewrados de la Adnunistacion
deln ndad Social. Don Emilio Ruiz-Jarabo Ferran, funciona-
rio ‘dﬁ'] erpo de Letrudos de la Administracion de la Seguridad

Secretario titular: Don José Manuel Canales Ahende, det
Cuerpo Técnico de la Administracitn de la Seguridad Soc

Presidentic suplente: Don Javier Alvarez Sanvicente, Suhdnrec-
tor general de personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social.
Vocales suplentes: Don Eduardo PardoUnanua., istrado del
Tribunal Central de Trabsjo. Dor Enrique Sufier Ruano, det

Cuerpe de Letrados de 1a Administfacién de fa Seguridad Social.
Don Félix Mostoles Baratas, m del Cugrpo Técnico de 1a

Administracion de la
- Secretana suplente: da Maria Luz Somoza Pardo, Axsora

Técnica del INSS.

ANEXO H

Don ... ton domicilio en
fevinesese e erapas et earn s docurdcmo nacional de identidad
nGmero .. declara bajo Juramemo o promete, a efectos de ser

nombrado fINCIONArio el CUBIPO ......o..coovooesesooereeeosrreoene que no

uerpo
‘ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Pablicas ¥y que no se halla inhabilitade para el C}Cl‘ClClO de
funciones piblicas.

1 SR SR | de 1985.
| ANEXO 111
Programa de del Cuerpo de Leirados
e ta Admi de I Segaridad Secial
TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO
. Derecho Civil

Tema t.  Derecho natural y Derecho posnwo Derecho objeti-
Vo ¥ Demcha subjetwo Derecho piblico ¥ Derecho privado. El
Derecho Civit. Concepto € instituciones que compnende Los
derechos especiales.

Tema 2. Ei Derecho Civil en Espanta. Proceso codificador. Et
Codige Civil. Estructurs, elementos que o informan y critica. El
‘Derecho foral. Las oompttmones ’

Tema 3.  Las foentes del Dcfwho Su ecnumeracion y jerarguia.
ia.Ley. La costumbre. Los ﬁenmles det Derecho. La
jurisprudencia. Otras fuentes de)

Tema 4.  La interpretacion de lns normas. Su concepto, objeta,
clases, clementos v regins. La equldad. La analogia. La eficacia de
l:: ;10;;1;; Juﬁdlm ignorancia de la ley, Dispensa ¥ renuncia

a6 o) !

Tema 8. La aplicacion de las Jeyes ¢n ¢l tiempo. El problema
de la retrosctividad e irretroactividad de ias leyes. Derecho
tANSitOrio,
~ Tema 6. Aplicacién de las leyes on el espacio. Derecho
1(1‘1Itc"1;nac10na! privado. Derecho interregional. Reglas del Codigo

1¥11.

-Tema 7. - La relacién juridica. La institucién juridica. Concep-
tc del Derecho subjetivo. Categorigs de Derecho subjetivo. La
adquisicién de los derechos subjetivos: Teoria general y clases. Las
expectativas de derecho: Situaciones juridicas indertnas.
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Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus modalida-
des. Extension y limites del ejercicio de los derechos. Doctrina del
abuso del derecho. La colision de derechos.

Tema 9. El sujeto de la relacién juridica Nacimviento y
extincidn de la persona humana. Ca pnd.td de las personas. Sus
clases., Circunsiancias modificativas de Ia capecidad de obrar.
Breve examen de cads una de ¢llas. Péstumos. Premoriencis.

Tema 10. La Criterios pars su determinacidn.
Quiénes son
recuperacion de la nacionalidad Doble nacionalidsd. La
vecindad civil. El domicilio juridica del extranjero.

Tema 11. La ausencia comn estade modificativo de la capaci
dad. La ansencis en el Codiga Civil, Amnmnoconmtumode
hecho. Declaracibon de ausencis. Declaracién de fallecimicnto.

- Tema 12. La persona juridien: Concepto espeues.kepmm
u’nabn. :

juridico. Domicilio. Representacitn legak. Ex

Tema 13. El Registro dal estado avik; su formacion, historia
¥ répmenljuridnm Secciones e que se divide Actol inscribibles.
Prueba del estado civil de las personas.

Tema 14. FEl objero de la relacidn juridica Las cosas. Su
conceplo y clases, Btencs inmuebles, bienea muebles. Bienen de
dom:mo piblico y de propiedad é:vnvada.

Tema 15.  El hecho juridico: especies. El acto juridico. Las
transuﬂmnes juridicas. Teoria del dolo, 1s cuips ¥ ¢} caso fortuito.

Tema 16. El negecio juridico. Teoria gencral de los clemenios
del negocio juridico. El silencio como declarscién de voluntad
Relacion entre_la voluntad mamfe-nada y la imerna Examen
especial de la simulacion.

Tema 17, La causa del negocio juridico. Su concepto. Regula-
cién de Ia causa en ¢ derecho espaiiol. Consecoencing juridicas de
lafnludecauuylateoﬁadelennqmmenmmum La forma
del negocio juridico. Clases de formas y de sctos formales.

Tema 18. Elementos accidentales del negocio juridico. La
condicion, ¢} término y et modo, Conceptos, requisitos, csme:J
efectos. La represeniacion en los negocios juridicos. Teoria gene
Represeniacion legal. Representacion voluntaria. Interpretacién de
1os negocios juridicos.

Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescisién de los negocias
juridicos. Examen de estos conceptos cn el delso Civil. Convali-
dacién y sus clases.

Tema 20.
computo, Teoria general de la prescripcién. Concepto, clased,
fundamento y efectos. Examen de la prescripeién extintiva.

Tema 21. El derecho real; Concepto y diferencia con el
derecho de obligacion. Clasificacion de los derechos reales. El
derecho de propiedad. Evolucidn histdrica.

Tems 22. E] dominio. Su fundamento. Facultades lntcmntesl. '

_deldcnmmoplmo. Sus limitaciones. Acciones que nacen del
dominio

Tema 23— ‘Modos de adquinir e} dominio. Su clagificacion. La
ocupacién. La tradiccidn, La accesidn: Sus especies. La usucapidn.

Tema 24 - Modos de perder ¢f domidio, Examen especial del
abandono. La enajenacién, la pérdida de [a cose, las acciones

rescisoriay, Iel Dcmto judicial Y Ia prescripciém. l.l expropincion

forzosa.
Tema 25 La comumda&de bienes y derechos, C
:arun.lenm Jundml. Mencida especnl tt a llarnada propledld
oTiz

Tema 26. _La posesion: Concepto ¥ naturalezs juridica: Clakes
de posesitn. Efectos de Ia posesidn durante su 3:1':1&10 y al cesar
enel mumn.AdqnumOn,mnmusﬁnyperdl de la posesion
Proteccién posesoria.

Tema 27. El derecho ru.l demdumbw. Concepto, funda-
mento y clases. Derecho y obligaciones de los propictarios de los
odos de exunguirse la servidum-.

gll:ecdws dominante y sirvieate.
Idea de las servidumbres legales

Tema ZSDeEl ﬁsumbl Sn
extinguirse., Derechos y obligaciones
espcg:lcs El uso ¥ la habitacion.

Tema 29 Derechos reales ds a: Sus notas diferenciales.
La prenda: Camcueres, consumbn. contenido y extincién. La
prenda sin

Tems 3. El derecho nﬁ‘de lupoleﬂ. Su- mmmlen ¥
caracteres. Su reglamentacion fegal. Constitucién, conienido y
extincion. El derecho real de anticrisis, La hipoteca’ mobijiaria

Tema 31.  Ei derecho real del censo. Clases. Reglas comunes a
1odos loy censos sobre constitucidn, contenido ¥ extincidn.-

Tema 32. La obligacidn. Su concepso, Clasificacion. Examen
de las obligaciones de dar, de hacer y de ao haces. jones:
puras, condicionales y a plazo. mancomunadas y
solidarias. Principales y accesorias, Con cifusula penal.

Tema 33 Causas de extincién de las obligacionss. El papa. La
pérdida de la cosa debida. La condonacién de. Ia deuda,. La
confusién de derechwos La compensacién.y s novacion,

modos de constituirse y
usufructuario. Usufructos

Adqm pendadl. conservacidn vy

Influencid def tiempo en tas refaciones Jundlus. Su

" ci6n de) matrimonio. Derechos y deberes de fos conyu

Tema 34.  Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de la
morx, dolo, culpe y caso fortuito. Cumplimienio forzoso: La
mdcmnmctén de danos y pequu:lol. -‘Medios indirectos de realiza-
cidn. Las acciones subrogaionias y revocatonias.
Tema 35. Concurrencia y prelaclon de créditos. Concurse de
acmedotu. Sus efectos. Clas:gﬂnon de créditos. Orden de preis-

Prueba de las obligaciones, Medios de prucba,
Civil referentes a documenios publlcos ¥
privados, a la confesidn y a las presunciones,

Tema 37. El contraio. Sisiemas de contramcmn. Principlo que
domina la contratacion: Sus limitaciones. Los llamados contratos.
de adhesién. Elementos del contrato. Capamdad. incapacidad y
prohibiciones. Consentimiento,

Tema 38, Vida del contrato: Genmaén o preparacion, ¢l
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccion del
contrato, la nulidad de los contratos, Sus causas y efectos. La
confirmaciém de los contratos. . -

Tema 39. La rescisién de los.contratox Caum ¥ clectos.
Clasificacion de los contraros. El contraio preparatorio o precontra-
to: Requisitos y efectos. El contrato de opcidn. Interpretacion de los
coniratos;. Sus segun ¢ Codigo Civil,

Tema 40. atrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales, Obligaciones del vendedor
y comprador. Mencion especial de 1a eviccidn y sancamiento. La
resolucidn de is venta: El retracto convencional Lel legat.

Terna 41. Contratos de permuta y cesibn. donacién: Su
oom:ﬁ: naiuraleza, Clases Elemenios personales, reales y

Jjuridicos. Revocacion y reduccion de donaciones.

Temx 42, El arrendamiento: Sus clases y caracteres. Derechos

y obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales sobre arren-

damlenloc de predios rusticos. La aparceria: Su concepia vy natura-

Tema 43 Arrendamientos de predios urbanos, Les;lslacmn
vigente,

Tema 44, El contrato de mandato. El contrato de préstamo.

Tema 45.  El contrato de depasito. E) secuestro. Transacciones
¥ compromisos,

Tema 46. E} contrato de sociedad.

Tema 47. Conlratos aleatorios. Contreto de seguro. Juego y-

apuesta. Renta vital
Tema 43. Comnto de fianzas.

Tem 49. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. Examen
p:ao Y cobro de lo indebido y de Ia gestion de asunto
ajeno al ma ato, Las obligaciones que ndcen de |a culpx ¥

Tema 50 El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra-
g: Nuidad.
Separacién y disolucion del matrimonio. Causas y ¢

Tema 51. Régimen cconémico matrimonial Ca g:lulmones
matrimoniales. Donaciones pot razén de matrimonio. régimen
de i6n. Del régimen de idn de bienes. -

ema 52, De la sociedsd de gananciales. Bicnes privativos de

los cén y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de fa
1ales. Administracién y disposicidn de los bienes

lucidn y liquidacidn de fa sociedad de ganancisles.

“Terna 53. La filiacidn: Clases y efectos. Determinacion de la

filiacidm: Su pruebs. Las acciones de filiacién: Reclamacion ¢

tacion

impugnacién de la filiacion. La patria potestsd. Re
los hljos

legat dc los hijos. Administracién de los bienes
Extincidén v prémoga de Ia patria potestad.

Tems §4 La adopcion. Elementos personales y ronmles .
Efectos: La dewds alimemicia entre parientes.

Tema 55, La tutela. Organos de la tutela: Delacion, constitu-
cion y ejercicio de {a tuteld. Deberes, obligaciones y resmnsahuhdad
det tumr Tascripcién de ta tutela.

Tema 58, La sucesion mortis causa. Concepto de 1a herencia

del heredera. Aceptacién y repudiacion de la herencia. El
geneﬁcm de inventario y ¢f derecho de deliberar.
Temz 57. La sucesidn testada, El' testamento. Capacidad ¢

.incapacidad para testar. Clases de testamento, Invalidacién ¢

ineficacia del testamento.
Tema 38. El testamento abierto. El testamento cerrado. El

'tesulmcnlo olbﬂfo Especialidades forales.

Tema 39 institncion det heredero: Formas y modalidades
de la institucitn. La sustitucion hereditaria. Fundamentos y clases.
La sustitucion fideicomisaria. Especialidades forales. ]

Tema 60. E!l problema de la libertad de testar. Principeles
teorias. Las legitimay: Reglas generales. imas d¢ ascendientes

y descendientés segin el ddngo yla Iepslauén foral La legitima
del conyuge supérstite.

Tema 6!. La mejorn. Concepto y fundamento. Evolucion
bistérica. Personas que pueden mejorar y ser mejorades. Clases de
mejoras.” E vamenes que pueden rm&nem sobre 1a
mismx. Pronresss de mejorar y no mejorar. Delegacion de ta
facutiad de mejorar. La desheredaciém. Lz pretericidn. .
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Tema 62. E]"' do. Su coneeplo ¥ clascs Reglas del Icndo
segin sus especies. El albaceszgo. .
Terna 63. La stcesidon intesiada Chnsas de de m

sucesion, Modos de suceder, Orden y grados. Derecho de represen-
tecién. Preferencia en el orden de suceder. La sucesion del Estado.

Terma 64, La sucesidn contrectual en el derecho comin y en
los derechos ‘forales. Las reservas. Personas obligadas a reservar.
Bienes reservables. Valor y efectos de 1a ena;ennuon de bienes
reservables.

Tema 65.  Particion de la herencia. Operaciones ve compren-
de y sus efectos entre herederos y terceras personas. mpugnacion
y rescision de la particion. )

Derecho Procesal genpral

Tema 1. Concepto del Derecho Procesat. Caﬁcler yalqmee de
sus normas. Fuentes dei Derecho Procesal. -

Teme 2. Composicion y régimen de los Tnbunalcs
dos. La jurisdiccion. Magistrados y Jueces. Bl Ministerio Fylscai EI
Secretario judicial La Ley orginica del Poder Judicial.

“Tema 3. El proceso: ‘Concepto, naturalera y fundamento. La
jurisdiccién. Fueros y competencias. Prorroga de jurisdiccion.

Tema4. L comparccencia en juicio. Partés litigantes. Capaci-

-dad para comparecer. Comparecericia de las personas juridicas.

Justicia gratnita.

Tema 5.
para determinarla. Acumuiactones de acciones y de autos. Recusa-
ciones. Causas. Procedimiento y resolucién de Ilas mismas.

Tema 6. Aciuaciones y términos judiciales. Requisitos de las
mismas.

Tema 7. Recursos ordinarios y extraordinarios conira . las
resoluciones judiciales.

Tema 8. Actos de preparacidn de los civiles. ia
conciliacion. Preparacion de procesos especiales en materia civil.

Tema 9. Junsdiccién voluntaria en materia civil. Jurisdiccion
voluntaria'en materie mercantil. Enumeracion de los principales

“actos de jurisdiccion voluntaria,

Tema 10. - El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Empl&
zamiemo y personacion del demandado. Exeepciones dilatorias.

Tema ti. Contestacion y reconvencién. Réplica v ditplica. La
prueba. Normas generales sobre. su admision, medios y plazo de

‘prucba.

Tema 12, Perivdo decisorio del juicio declarativo, Scatencia.
La cosa juzgada formal y material.

-Tema 13. Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicion. Juicio
verbai. Incidentes. Juicio en rebeldia,

Tema 14. E} proceso arbitral. La ami
regulacion en la Ley de Arbitraje del derec

Tema 15.  Ejecucidn de sentencia. R
de sentencias de Tribunales extranjeros.
ejecucion.

Tema 16. Juicios universales mortis causa. Actuagiones pre-
ventivas. Declaracion de herederos. Juicios de testamentaria: Sus

ble composicic'm: Su

recho privado.
generales. Ejecucion

edidas precautorias de

. ¢lases v desarrollo de su tramitacion.

Tema 17. JFhicios universates inter vivos. Sus clases, Procesos
preliminares. La quita y espera,
Tema 18. Embargos preventivos. Aseguram:emo de bienes

liek

B"i'tﬂ:rma 19, Juicio ejecutive. Titulos ejecutivos. Procedimienio
de ejecucié4n y de apremio, Tercerias de dominio y de mejor
derecho.

Tema 20. Juicios sumarios: Sus cafacteristicas. Juicios de
desahucio. Procedimientos para-el mismo. Ejecucién de la senten-
cia de desahucio. £l proceso en materia de arrendamienios riisticos

y urbanos. - .
Tema 2. Juicios de retracio. Su tramitacién. Juicios de
alimentos provisionales. Juicios de nulidad, separacion y divorcio.
Tema 22 Los interdictos, Su clasiﬁcacién Sus tramites ¢
incidencias.

Tema 23. El recurse de apelacion. Concepm naturaleza,
requisitos, procedimienio v efecios.

Tema 24, El recurso de casacién, Concepto y fin. Resolucmnesf
recurribles. Motivos de casaciéon. Procedimiento. Efecios. Recurso
de casacién en interés de Ley, Recurso de revisidn. '

Tema 25. Competencia de los Jueces y Tribunales en o
criminal. Las actuaciones judiciales y resocluciones en el procedi-
miento criminal. Términos. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunales y Jueces de Instruecion.

~ Tema 26. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruc-
cion, piezas v conclusion.
Tema 27. Calificacion de los delitos. Celebmc:on del juicio
oral. Pruebas. Sentencias. Procedimientos de urgencia. interven-
cion ;:le tas Entidades gestoras de la Seguridad Social #n Jos procesos
penales.

Disposiciones generaiea sobre competencia. ch]as'

~vas,_Acta. Diti

Tema 28. La casacion en maicria penal. Sus formas. Prepara-
cién. interposicidn, sustanciacidn y decision del recurso. La revi-
si6bn en materia penal -

Tema 29.  La jurisdiccion contencioso-administrativa, Evolu-
cion histérica. Ovganos jurisdiccionales, A:im impugnables. Legiti-
mMacidn para recutrir.

Tema 0. Procedimiento en primera o anica instancia. Inter-
posicidom y admision del recurso, plazamiento de demandado v
coad vanies. Demanda y contesacion. Alcgaciones previas, Prue.

ista ¥ conclusiones.-Medios de terminacion del procedimien-
10 ' Sentencia. .

Tema 31, Recursos conta pmvsdenclas y autos: Recurso de
siplice ¥ recurso de apelacidn. Recursos ordinarios contra ia
sentencia: Recurso de apelacidn. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recursos de apelacién extraordinario y recurso de
revision, Eﬁcucxbn de sentencias. Procedimicntos especiales. Enu-
meracidn: Especial conswdemc:én del mbleado pof ia Ley de 26
de diciembre dc 978, -

e Derecho Procesal Laboral

- Tems }. Procesos de trmbajo: Historia. La Jurisdiccion de
Trabajo: Organas ;unsd:oc:onales Extens:én y limites e da juris-
diocidén iabo

Tems 2. i.as partes, capacidad, legitimacidn y postulacion.
Pruralidad de partes. Intervencitn y llamads a juicio del Fondo de
(arantia Salarisl. Obieto del proceso. Actos procesales. Caracieres

generades del proceso iaboral.

Tema 3, Procedimiento y procesos previos..La conciliacion
ante el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Supuestos
exceptuados: Procedimiento conciliatorio y efectos de ia concilia-
cibn,

Tema 4. La reclamacion admmlstrauva previa, supuesios en
que procede, procedimientos v efectos. Procesos previos: Examen
de partes y testigos ¥ de libres y cuentas. El embargo preventivo.

Tems 5. Proceso ordinario. Demanda. Admisién. Citacion.
Acumutaciéon. Conciliacion ante ef Magistrado,

Tema 6. ordinario. Ei acjo de Iz visia: Ratificacidn v

- modificacién de la demanda. Proposicion, admision y prictca de

lz prueba. Medios de prueba. Valoracion de la prueba. Allanamien-
to. Excepciones y defensas. L2 reponvencion. Conclusiones definiti-
ncias para mej or roveer. Seatencia,

Tema 7. especiales. Fundamentos de su existencia.
Procesos ©n materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de
l2 extincion del contrato de trabajo por causas objetivas y por otras
causas. Por vacaciones, clasificacién profesional y conflictos colec-
1ivos. : - -

Tema 8. Ejercicio de los derechos de Seguridad Social. Recla-
macion previa anle las Entidades gestoras. Competencia de la
junsditccmn contencioso-administrativa en materia de Seguridad

Tema 9. Procesos de Seguridad Social: Normas comunes.
Procesos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionaies.
Proceso de oposicidn a la giecucion.

Tema i{0. Procesos impugnatorios. Recurso ‘de reposicion.
Recurso de suplica. Recurso de aclaracion. Recurso de queja.

Tema 1), El recurso de casacion. Decisiones recurmibles.
Motivos de casacién: Por infraccién de Ley y por gquebrantamienio
de forma. Procedimienio. Efecios.

Tema 12, El recurso de soplicacion, Decisiones recurnbles.
Motivos de suplicaciéon. Procedimiento. Efectos..

Tema 13,  Recurso especial de suplicacitn en conflictos colec-

tives. Diisposiciones comunes a ia suplicacidn y a la casacion.

Recurso en interés de Ley, Recurso qe revision. ]
Tema 14, Ejecucidn de sentencia. Ftos penerales. Ejecu-
ciones contenciosas en materia de Seguri i )
Tema 15,  Ejecucidn por no readmision en despidos, Ejecucio-
nes gubernativas de Segundad Social. Otras ejecuciones. Anticipos
reintegrables.

+ Derecho- Rrg:sfmf

Temal C onccpm y conterido del Demcho Registral. Princi-
mosﬂfuﬂmentales del régimen hsmclno espaiol. Crédito terri-
1011

Teme 2. El Regisiro de s Pmmedad Asientos rcglstralcs
Tracto registral.

Tema 3. La inscripcion registral: Conoeplo, clases y efectos.

Tema 4. Actos y CODIFAtOS 5uje10s & inscripcion registral.
Titulos inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 5. Concepto de tércero hipotecario. Efectos de la
inscripcién -en Cuanto a terceros.

Tema 6.  Anotaciones preventivas: Concemos, clases y efectos.
Ls nota marginal,

- Tema 7. Extincién de las inscripeiones y anotaciones preven-
1EVAS. .
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Tema 8. . El derecho real de hipoleca. Bienes hipotecables, no
hipotecables ¢ hipotecables con restricciones.

Tema 9, Clases de hipoweca. Hipolecas volunianias y legales.
Su exiension y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplaza-
miento. El Registro de ventas a plazo., .

_Tema 10. El procedimiento sumario hipotecario. Procedi-
miente judicial ¥ procedimicnto extrajudicial.

Tema 1. Concordancia entre el Registro de la Propiedad v la
realidad juridica Rectificacion dg errares de los asientos registrales.
~ Tema 12. Del instrumento piblico. Naturaleza y efectos del
instrumento publica. Requisitos gefierales. Actas notariales. De las
escrituras matrices. De 1as copias. De otros documentos nolariales.
De la fe piblica. o

Derecha Mercantil

. Tema 13, Derecho Mercantil. Concepto y evolucion histérica.
Actos de comercio: Sistemna espafiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. E1 Cadigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 14, La empresa mercantil. Natyraleza juridica. Elemen-
tos que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante
individual. Capacidad mereantil. Las obligaciones profesionales del
empresario, ~ - -

Tema 15. La Sociedad mercantil. Clasificacion. Sociedades
¢tviles con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Soctedad de responsabilidad limitada: Constitucion,
modificacion y disolucién. Organos de la sociedad. E! balance y 1a
distribucidn de beneficies. La Sociedad cooperativa.

Tema 17. La Sociedad Anonima. Coanstitucion: El contrata
fundacional. la escritura ¥ los Estatutos. E! capital social. Aumento
v reduccion del car_mal. Régimen de las aporuciones. Las acciones.
La emisidn de obligaciones, :

Tema IB. La Sociedad An6nima (continnacién) Organos
sociales. Ambito del r de representacion de los administrado-
res. Impugnacion de los acuerdos de )a Junta general. Cierre anual
de cuentas. E! Balance v la Cuenta de Pérdidas y Ganancias:
Estructura, :

Tema 19. Las obligaciones profesionales del empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

ema 20. Titulos valores. Concepto y clases. La letra de
cambio: Su formnacién historica y naluraleza. Sistemas cambiarios.
El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de cridito,

Tema 2), La obligacién mercantil. Teoria general. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Contrato de cuentas en
participacién. La compra-venta mercantil.

Tema 22, Fl contrato de comisién. El
gﬂnn_m mercantil. Operaciones bancarias,

neario. : .

iso mercandit. El
descuento, El aval

Tema 23, El transporte terrestre mercantil. Contrato de trans-
porte. Elementos personales, reales y formales: Transporte de cosas
y responsabilidad del porteador. Trang) de personas.

. Tema 24, El contrato de segurc. Obligaciones y deberes de las
paries. Seguros contra dafos. Seguro de personas; seguro sobre la
vida, seguro de accidente, seguros de enfermedad y asistencia

Tema 25. 14 quichra. Clases de quiebra. Declaracidn de

uiebra: Requisitos. Efectos sobre ¢l deudor y sobre los acreedorea.
08 de 1a quiebra. Formacién de la masa activa de 1a quiebra.

La retroaccion. Reduccién de la masa. Formacidn de la masa
pasiva Terminacién del procedimiento de Luichra: Sus_efectos.
Quiebra de Sociedades Andnimas. Quiebras de otras Sociedades.

Tema 26. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. Formacion -de la masa activa ¥ de la
masa pasiva. El Convenio. Efectos’y rescision. Administracion
judicial de Empresas embargadas. - .

Derecho Penai .

Tema 27. Fuentes del Derecho Penal. Aplicacion de las
normas penales en el tiempo y en ¢l espacio. Interpretacion de las
normas penales. - -

Tema 28, Teorla general ded delito. Conceplos de sus principa-
les elementos: Accidn, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y
punibilidad. :

Tema 29, La culpabilidad. Sus grados. Causas de exclusion de
la culpabilidad.
| Tema X), La imputabilidad det delito. Causas de inimputabi-

idad.

Tema 31, Circunstancias eximentes, atenuamtes y agravantey
Regulacién legal. . _— -

Tema 32, Autores, complices y encubridores. El encubrimien-
to come delito especizi Casos en que-no e castiga al encubridor.

Tema 33, El concurso de delitos. Delitos continuados, habi:
tuales y permanentes. La reincidencia. :

Tema 34.  Teoria general de las penas. Escalas graduales de las

"mismas,

Tema 35. La responsabilidad criminal. Su extincion. La res-
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 36. Delitos de los funcionarios pablicos en ¢l ejercicio
de sus cargos. .

Tema 37.- El delito social. Delitos contra el ejercicio de
derechos fundamentales en maieria laboral.

Tema 38. La estafa. .

Tema 39. El alzamiento de bienes. La apropiacién indebida.

TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO = °
Derecho Politico. Administrative y Financiero

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza v significacion.
La Constitucion: Contenido y clases. La Constitucion espaiiola de
1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales de la
misma. Division de poderes. :

Tema 2. El Rey: Suposicién constimcional; sus poderes. El

" Gobierno: Composicion y funciones. El Gobiemo y ta Adminisiras

cion, - : . .
Tema 3.  Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Relacioncs entre las dos Cimaras. las Dipuiaciones
Permanentes, Pnn%paies funciones de ias Cories.

-Tema 4, Las Comunidades Awdnomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza ¥y contenido. Vias de acceso a
la Autonomia. Relaciones entre el Estadg y las Comunidades.

Tema 5.  Derechos y libertades pablicas en la Constitucion.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga, La
Seguridad Social en la Consutucign. Idea de los deberes constitu-
cionales. . .

Tema 6. La defensa juridica de.la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Nawraieza y funciones; su composicion v
competencias, .

ema 7. Los procesos constitucionales. Proceso de declara-
cion de inconstituctonalidad: Recursos y cuestiones de inconstitu-
cion:}idad; efecios de las sentencias. Recurso de amparo constitu-
cional.

Tema 8. Conflictos constitucionales, Conflictos positivos v
negativos con las Comunidades Autonomas. Conflictos entre
organos, constitucionales det Estadn. Impugnacion de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Autdénomas.

Tema 9. La Administracion Pablica. El Derecho Adminisira-
tivo y la ciencia de la administracidn. Fuentes del Derecho
Administritivg. La Léy: Sus clases. Disposiciones con valor de ley.

Tema 10. El Reglamento: Concepto y raturalezs. Fundamen-
tos de la potestad amentaria, Clasificacion de los Reglamentos.
Organos con potestad mentaria. La impugnacion de- los
Reglamentos. Actos administrativos generales. Circulares e instruc-
ciones. '

Tema 11.  Los sujetos del Derecho administrativo. El Estado y
la Administracion: Personalidad juridica de esta ultima. Otras
personas juridicas: Sus relaciones con el Estado. - :

Tema 12. El adminisirado. Derechos piblicos subjetivos &
Intereses timos; Concepio y diferencias. Clasificacion de los
derechos poblicos subjetivos. Colaboracion del administrado con la
Administracion. )

Tema 13. El acto adminisirativo: Concepto y ‘elementos. La -

forma de los actos administrativos. La motivacidn, la notificacion
la publicaciém. El silencio’ administrativo. Los actes ticitos.
jecucion de los actos administrativos. '

Terna 14. La invalidez de las actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Los errores materiales y de hecho. Revisidn y revocacién de los
actos administrativos. .

Tema 14, El servicig publico. Modo de gestion de los servicios
piblicos. Actividad empresarial de la Administracion.

Tema 16,  Las concesiones. Sus clases
régimea juridico de las concesiones.
transmisidn y extincion de concesiones. ]

Tema 17. Los contratos de ta Administracidn: Distincion
enire contratos administrativos y de Derecho privado. Especial
estudio de los contratos de obras, gestion de servicios y suminis-
tros. Régimen contractual de las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social.

Tema 18. El imiento administrativec Naturaleza v
fines; ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Admigistma-
tivg. Los interesados. Procedimiento general: Iniciacion, ordena-
cién, instruccidon y terminacion; consideracion . especial de ios
informea. Los recursos administrativos.

Tema 19. Los procedimientos especiales en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Procedimienio parm ia elaboracion de
disposiciones de cardcter general. Reclamaciones previas al ejerci-
cio de acciones en via judicial. Las reclamaciones previas ante las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Segurided Social.

odificacion, novacion,

naturaleza juridica. E1 -

e b
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Terma 20.  Lla responsabilidad extracontractual de e Adminis-
tracidn; teorias y legislacidén vigente. Responsabilidad de tas
autoridades y funcienarios. Responsabilidad de la Adminisiracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 21. la expropiacidon forzoss; Teorias legislacién
vigente. Procedimiento general expropiatorio. imientos es-
peciales. Ghranuias jurisdiccionales de los expropiados. Limitacio-
nes administrativas de la propiedad privada.

Tema 22.  El dominio piblico: Concepto v nsturaleza juridica.
Régimen juridico del dominig piblico. Inabienabilidad, inembarga-
bilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recuperacion

. ¥ potestad sancionadora de la Administracién. Autonizacionss y

concesiones demaniales,

Tema 2). Urbanismo y Derecho: Legislacion vigente. Planes
de ordenacion. Ejecucién de los planes: Sistemas actuacion.
Fomento de la edificacién. El registro municipal de solares.

Tems 24. L= organizacién administrativa central de Espada.

jo.de Ministros, Presidenie g Yicepresidentes del Gobier-
no. Las Comisiones delegadas del Gobiemno. Depantamentos minis-
teriales. o :

Tema 25. La Administracién consultiva. El Conseje de Esta-
do. La Direccidn General de lo Contencioso. .

Tema 26. La Administracidn insutucional. La Administracion

riférica. Los. ores civiles. Delegados del Gobierno en las

munidades Autdbnomss: Sus funciones. - .

Tema 27. La Admipistracion Local. EI Municipio; Ideas de
susm ll:eo:npetencias. La Diputacion Provincial. Otras Entidades

Tema 28. La Funcién Phblica. Natwraleza y contenido de ia
relacidn juridica entre ¢l funcionario y ia Administracién. Régimen

1 vigente de la Funcion Piblica y Civil. Los funcionarios
publicos: Clases, capacidad, nombramientos, deberes y derechos.

Tema 29, Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacion vigente. Referencia a!
régimen de derechos pasivos de 1a Administracién militar.

Tema 30. El derecho a la autonomia de las nacionalidades y

ones.
Tema 31. El derecho a! autogobierno de las Comunidades
Autbnomas. S : e

Tema 32. Organizacion y competencia de las Comunidades
Autbnomas y control sobre las mismas. -

Tema 33. Distribucién de competencias enire e Estado y las
Comunidades Auténqmas en materia de Seguridad Social.

Tema 34. La actividad financiera: Concepto v naturaleza. El
Derecho financiero. Et Derecho tributario: Su autonomia. Fl
problema de su codificacién; Referencia a la Ley General Tributa-
ria.

Tema 35. La Ley Genersl Presupuestaria. Principios genera-

-les. El presupuesto: Concepio, paturaleza y clases. Especial conside-

Ecé%n del Presupuesto de la Seguridad al. El Patrimonio del
0. . .

Tema 36.  La Intervencién General de la Administracién del
Estado: O;)ﬁmiucién y fun¢iones. Principios de la contabilidad del

sector piiblico. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad

Tema 37. Los Tributos. Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento y clasificacion.
Sistema tributario espaiol

Tema 38. La relacion juridica tributaria. E! hecho imponible.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden tributario. El domicilic fiscal. La exencion
tributana. Especial consideracion de la Seguridad Social. -

Tema 39. La base imporible. Concepto y sistemas para su
determinacién. La base liquidable. E tipo de gravamen y la deuda
tributaria. El de la deuda tribytaria. La prescripeion, Otras
formas de extincién de la deuda tributaria.

Tema 40. Las infracciones tributarias: La condonacion de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudacion de los iributos. Procedi-
mientos recaudalorios. Especial consideracion de la via de apre-
mio. Titulos que llevan aparejada ejécucion, Oposicion al apremio.
Tercerias. . oL ) - )

Temz 41. Revisidn de actos en via administrativa. El recurso
de reposicién. Reclamaciones econémico-administrativas; Procedi-
mientos y drganos competentes para su resolucion. Recursos.

Tema 42. Imposicibn directa. Emposicién indirecta. Impies-
tos sobre la repta y sobre el patrimonio. El impuesto sobre el
patrimonio: Hecho imponible, sujetos pesivos, base impenible ¥
deuda wributaria, £1 impuesto sobre la renta de las personas fisicas:
Incidencia en las prestaciones de Seguridad Social.

Tema 43. Tributos locales de caracter real gestionados por el
Estado. Cuola fija de la contribucion territerial rlstica y pecusaria.
Cpr:tribucic‘m werritorial urbana. Licencia fiscal del impuesto indus-
frial. .

Tema 44, Impuesto sobre transmisiones patrimoniales a actos
juridicos documentados; Concepto y naturaleza, Las tasas.
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Derecko del trabajo

Tema t. El Derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido.
El tbajo como ebjeto del Derecho del trabajo: Trabajo humano,
Trabajo productivo. Trabajo por cuenta gjena. Trabajo libre.
Trabajo remunerado.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema general
de las fuentes. La constitucionalizecion del Derecho del rabajo. La
Constitucion, La Ley y el ento.

Tema 3. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resolucio-
oes administrativas.

Tema 4. El Convenio ‘Colectivo. Concepto vy naturaleza. Las
unidades de contratacion, capacidad, legitimacidn y &mbito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actlos de extension. Acuerdos
Marco.

Tema 5. E! Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretacién del Convenio Coleclive. Contenido
obli_facional y normativo. Convenios Colectivos impropios.

ema 6. La aplicacibn de las pormas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacidn jerdérquica: Principio de
norma minima, principio de norma mas favorable. La interpreta-
cidn. La integracién del Dereche del trabajo. _ :

Tema 7. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exteriori-
zacion del conflicto colectivo: La huelga. El cierre patronal. Otros
actos colectivop de alteracion de la relacién la . Garantias de
prestacion de los sevicios plblicos en las Entidades publicas. -

Tema 8.  El contrato de trabajo. Objeto y causa det contrato de
trabajo. El irebajo 'P la ! del trabajador. Concepto del
contraic de trabajo. Trabasos exceptuados ¥ excluidos. Las relacio-
nes de trabajo especiales. El principio de igualdad de trato,

Tema 9. Los sujetos del contrato de trabajo. Le persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores
intelectuales. Servicios en el h familiar. E} wabajo directivo.
Funcionarios poblicos y mbmm:‘cs ai servicio de la Administra-
cibn. Artistas y deportistas profesionales, -

Tema 10. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. -EI Estade v otros entes piblicos como empresarios. La
Em . COnceplo y.CARrRcleres. .

ema |i. Nacimicnio del contrato de traubajo. El consenti-
miento, sus vicios. La simulacién. La forma del contrato de trabajo.
Prucba dei contrato de trabajo. El periodo de prueba.

Tema {2, El wrabgjo 2 domicilio. Trabsjadores sutdnomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca a 18 parte. Representantes
de comercio. )

Temsa 13.  Prestaciones del contraio de trabajo. Prestaciones
del trabejador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad ¢
higiene en ¢l trebajo. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Los Servicios Médicos de Empresa. [namovihdad del
trabajador. Desplazamientos,

Tema 14, tiempo de {a ién. La conservacidn y la
duracién del contrate de trabajo. Clases de countrato segin su

‘duraciéa. :

Tema 15,  Lajornads de trabajo. Jornada normal, Excepciones
a la limitacion de Ia jomada. Jornadas reducidas. Jornadas especia-
Ies. Horario de trabajo. Horas extraordinarias. Vacaciones. Descan-

50, .
Tenia 16. El modo de la prestacion. Ei deber de diligencia. La

clasificacidn profesional. Concepio y tipos. Ascensos. Anomalias de

clasificacién. El deber de buena fe. ]

- Tema 17, Premaciones del empresario. El salario: Conceptos y

ciases, Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario

minimo. - ’

Teme I8, Remuneracdiones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participacién en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
COMPpensatoris.

Tems 19. ProtecciOn del salaric, El retrase en e! pago del
salario. El salario como crédilo privilegiado. Ei Fonde de Garantia
Salarial. Inembargabilidad relativa del salario. Reégimen fiscal,

Tema 20.  Las suspensiones del contralo de uabaﬁ Incapaci-
dad temporal, Servicio militar, Privacidn de libertad. Excedencias.
Lz continuidad del contrato de trabajo. Subrogacién empresarial.
Ei poder disciplinario: imiento sancionador. .

Tema 2]1. La extincibn del contrato de trabajo. Enumeracion
de sus causas. Concepto del despido. Causafidad del despido.
Despido por causas objelivas, : )

Tema 22, Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
(ausas econdmicas o tecnoldgicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones industrinies. ' .

Tema 23, El despido disciplinario: Congepto, naturaleza y
causas. Forma, lugar y tiempo del despido. . .

Tema 24. La revision del despido disciplinario. Nulidad det

| despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.

Efectos del despido improcedente. Procedencia del despido. Despi-
dos especiales.
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Tema 25. Otras causas de extincion del contrato de tra
Extincion por decisién del trabajador. Valuntad concurrentede as
partes. Prescripcidn v caducidad de las acciones derivadas dei
contrato de trabajo.

Tema 26. Representacién colectwt de los rabajadores de la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los De os'de nal. Las:
Asambleas de trabajadores. La acciém sindicak Los Sindicatos.

?mcn juridico. orgariizaciones empresariales. Régimen

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Parre geweral -

Tema | Seguridad Sociak Terminologls y coneeptos doctrina-
les. Las necesidades sociales amparadas por 1a ridad Social:
Comm y caracteres; clases, extensién y hmntes de las necesld.adu
50C

Tema 2. Las medidas de Seguridad Social. Concepto y evolu-
cién. Clasificacién. La asistencia publica: Principios y evolucion.

Tema 3. Las medidas de Seguridad Social {continuacién). La
prewnén. Concepto ¥ clases; La prevision mdividual; El ahorro;

0 v clases. La prevision colectiva; la mutualidad; estudic
es :al del mutualismo libre. EI seguro mercantil y su aphcac:on
D% Tiesgos sociales.

Tema 4. Las medidas de Seguridad Socul {continuacion), Los
seguras sociales. Fundamenmio y desarrollo. Caracieres distintivos.
La prevision sociak: Concepto y caracicres, 1a Seguridad Social en
sentido técnico. Concepto, fundamento y desarrolio.

Tema 5. La dad Social en fo3 grandes textos internacio-
nales: La carta del Atldntico, La Declaracion de Filadelfia. La
norma minims de Social de Is OIT (Convenio 102} La
DeclxncloaUmvmd delosDeru:hosdel ombre: La Cana

Social Europes By Europec de Social. Ls
Declaracién de Huenos ﬁures sobre Segunda Las tenden-
cius Ty perspecnvu de ia

em Grandes modejos de Social en el Derecho

pando El sistena alemin, estudwespecnldesusmwaden—
tes; uobrademsmmk El sistema britanico; el mforme Bwendp
y'su realizacién. .

Tema 7. El sistema mmﬂmm
Otros modelos de Seguridad Social deducidos del derecho compa-
rado, F sixtema suemld{del sistemna, neozeiandés.

Tema 8. Generalidades sobre las pemnas prot
Seguridad Smal deade ha Scguridad Social uxrudal
Seguridad Social universatista; mrepumdoauenla
yummdelmmmu.Duuholmuydﬂecbudenndu
¢n materias de Seguridad Social. . .

Tema 9. Generalidades sobre haprmude h
Sacial: extennbu SStTUCTUrY por menes y niveles de

proteccidn. mw&hmm@nﬁm’:’:ﬂthﬁm-

dadSoculen con otray medidas de

Estado.
Tema K. : Generalidedes sobre financiacion de la Sqn;ndul-
Social: Distribucién-de los contes a lo largo del Sempo. Distribu.
-pobiacubm

cidn de los costes enwe los distintos sectorey de
"de Ia Seguridad

_Se;undad Social y desarrollo econémwo .
m ridad Unidad o pluralidad
de Tos Srgancs administrati-

Tﬂm 11, Genenl
Social: EH Estado
gestorn. Orga n
vos, La pamcnpmbn los interesados en la gestion

* Tema 1. La Seguridat Social en Antecedenies Jegis-
lativos ¥ docu'm.l.lu. Estudio fundadores. Desarro-
llo; etapas 8 mas signil vu, seguros basados en la
responsabili empresanal Seguros sociales; mmmmpb-
mentarios de base fumnab ¥ empresarial.-

Temax 1), La idad Social en E?h(eontmnnén). E
sisiema actual: Constitncidn y contenido. Elaboracién y desarrotlo
de Ia Ley de Bases y la reforma de la Seguridad Social. Causas de
la reforma. Principios -politicos inspiradores. Los conflictos y
limitaciones; Idcoloslcos. de interés y técnicos. Valoracion.

Tema 14.- La Segun Social en Espaia. (continuacion). La
Ley de Bases de In Seguridsd Social y sus textos aruculados;
estmcturn y contenide. La Ley de Financiacidoe y Perfeccionamien-
10 de la Accidn Proteciorn del Régimen Gcncral d la Scguridad
Social: Modificaciones que introduce.

“ Tema 13. La Segurided Social en Espulla (continuacian).
Texto refundido de la General de ta Seguridad. Las reformas
introducidas por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de naviembre,
Los reglamentos de aplicacion: Clases'y naturaleza; enumeracion.

Tema 16. La Sepuridad Social en Espafdia (continuscion),
Crisis det actual modelo de Seguridad Social. Programa de reforma
en lx transiciéon politica. El modelo de Segundad Social en la

Constitucidn de 1978. La Seguridad Social en los. [Estatutos de las -
| Fondos y reservas. Especialidades en 1a financiacion del desempleo.

diversas Comumdadel Autbnomas. -

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PARTE ESPECIAL
ESTRUCT UR.A CONTEE%E{?E P?T%%ANIZACION PROCE-

Tema 17. La estructura del sistema de. chundad Social: Su
onrmmbn en regimenes. La nocion de régimen egpecial Génesis

ndamento politico y juridico; vatoracidn, Configuracién general
dc los regimenes especiales: Criterios positivos parg su implanta-
cién. La nocidn de «sistema especials. Clasificacion y enumeracién
de los cspeciales existentes, La existencia de regimenes
de Sesunidad Sccial no sometidos a la disciplina comin del
sistema: Méncién y valoracion general de su existencia «

Tema 18. Am{mo subjetivo de aplicaciéon del sistema: Exten-
sion y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del régimen

neral: Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjercs.
Erpaﬂoles no residentés en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del régimen general.

Tema 19, Normas sobre afiliacion, altas. w ernt el sistema
y en el répm:n general, Procedimiento y e El Convenio
especial y otras situaciones asimiladas a 1a del alta. Encuadramien-
0e lnsc ;cuén de Empresas. .

Tema Contingencias-y sltuacmncs protegidas. El concepto
de accidenie de trabajo; el accidente «in itinerew. EY concepto de
enfermedad profesianal.

Tema 2I. Accion protectora: Contenido y clasificaciones de

las prestaciones, Caracteres de las prestaciones, Kégimen de incom-

paubilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestacio-
pes indébidas.

Tema 22. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacitn, altas, bajas y cotizacion. Automa-
ticidad y anticipo de prestaciones. Regulacién de 1a concurrencia de
prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil o criminal. Recargo en la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medndas de
segurided ¢ higiene en ¢1 trabaijo.

Tema 23.  La revalorizacion de 1as presmones Las prestacio-
nes minimas. La separacidn y et divorcio ¥ sus repercusiones en la
proteccidn de la Seguridad Las ‘mejoras voluntarigs de la
accibn protectora. Mejora directa ‘de las prestaciones. Mejoras de

nsiopes por establecimiento de tipos de cotizatién adicionales.
E-ewslones del desarrollo constitucional sobre 13 Seguridad Social
complementaria libre: especiat referenc:a a los fondos de pensiones.

Tema 24. La proteoclbn por ‘incapacidsd laboral transitoria:

Naclmlanm, duracion y extinciom. Cuantia. La protectiéo por
gl;umm Particulari del pcudem de. ualmo ¥ en[mnedar

profesionales. _

Tema 25. ia proteccrén po: invatidez. Clases y grados d:
invalidez. Nacimientn, duraciin y extincidn. Cuantia, Particulari-
dades del accidente de trabajo y enfermedades proiesionajes:
Lesiones permansntes 0o inva

Tema 26 La. calificacion y revmbn de la invalidez Las
prestaciones- recuperadoras; Beneficiarions Contenido. -

Tema 27. La bn vejor, Hecho causante. Cuamin

de la prestacidn. bilidad con ¢f trabajo, suspensidn y
extincion de Ia pennbn de Jubilaciéa. Derecho trannlono- -}

‘| aplicagion acwaal del SOV o

Tema 28. Fdrmulas de Jubxlacton muaplda- Y do prejubilas

cién. Antecedentes y situacion aciual.

* Tema 29: Eapmteménpormueneympenwmﬂecho
causante. Requisilos pers las pensiones de viu de orfandad
ren ﬁlvur riliares. Ly cuints de las presiaciones: Compatibi-
idad. Extincién. El auxilio de defuncion. Normas especificas pam
en los casos de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.
© Tema 30. Li proteccion a la famiha: Clases, requnsnos ¥
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La proteccidn de las
familias numerosas por la Segundad Social, Derecho tranmtono.

Tema 11, La proteccion, por desempleo: El desemples pro
ipes de prestaciones clases, requisitos y cuantia de
presuaciones. Nacimiento, duracién, suspensién, extincion y rea-
pertura de derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades.

Tema 32.  La asistencia social ¥ serwctos soclalet La asisten-
cia social de la uridad Social: Concepio y contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social; La proteccitén a Ia wereera
edad: manifestaciones de la accién prolectora..

Tema 33. La proteccién de la minusvalin: reconocimiento,
declaracién y calificacidon de las condiciones de submormal y
minusvalido. Prestaciones. Rehabilitacién meédica, peofesional v
social. Empleo de trabajadores minusviiidos. Régimen unificado
de ayudas piblicas a disminuidos. Otros servicios sociales,

Tema 34, Régimen financiero: Fuemes de financiacién. Patni-
monic de In Seguridad Social Sistemas financieros. Inversiones.

.
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‘Tema 35. La ootizacién. 1s cuota cuota: Concepto y naturaleza | . Tema $3. men especuldc jadores cuenta propia
juridica. Sujetos obligados y sujetos mponsables de 1a cotizacién. o 2ulbnomos. I"f'mnu:amm:nc t.wadep:rtes. Campo i:;le

ses v tipos de cotizacién. Réprnen juridico general; excepciones:
En relacién con la base, con el tipo y con la cuota. Topes méximos
¥ minitnes.

Tema 36, Cotizacién y recaudacién, Recaudacién én perfodo
voluntario, Plazes, lugar y forma de liquidacidn de las cuotas,
Impuestos cspeciales. Aplazamiento y fmccmnamlcnm del pago.
Control de la recaudacion. .

Tems 37. La recaudacion en 1a via ejecutiva, Normas ne;ula-
doras, Tnulm tjecutivos. Causas de oposicion a los apremios.

bnz de bienes. Subasta de bienes. Conciertos para la recauda-
cidn las cuotes de la ridad Social en via eecutiva.
Competencias en esia materia. JTercerias.

Tema 38. Los presupuestos y cuentas del sistema de Iz
Segﬂsdad Social. E presupuesto ¥ lﬁ'cuemas de ingresos: le_stlrl.u:tu-
ra ANGIEses por cotizaciones, Los ingresos por transferencias

cormientes. Otroz ingresos. Las aplicaciones de las dotaciones para
reservas y amortizaciones. Documentacién complementaria al
presupuesto de la Segurided Social. El balance de situacién del
sistema de la Seguridad Social: Concepto y funcion. La estructura
del balance consolidado del sistemn y su andlisis.

Tema 39. El-control de 1a gestidn presupmhm de la Seguri-
dad Social. La intervencién: Organizacién, competencias y procedi-

.miento. Los controles de los Grganos de panticipacion y de la

ms*embn El Tribuna! de Cuentas del Reina.

40. Entidades Gestoras -y Servicids Comuones de ln
Seguridad Social: Antecedenies hi La reforma de 1978
Praincipios bisicos: imen juridico general ¥ estructura nctu:.l
Per_;lpecuvn d |a gestign en el marco autondmico.

ema 41.. Entidades (continuacin); [nstituto Nlm
Social, Instituto Nacional de Servicios Sociales:
Naturaleza Juﬂdm.. estructura y funciones. Instituio Social de la
Marina. Instituto’ Nacional de la Salud.

Tema 42. SmrmoscomumdchSegundadSoaal Enumers.-
cién y carficter juridico. La Tesoreria de Ia & dad Social. La
-Gerencia de tica de la Seguridad

Tema 43. Otros os del Ministerio de Trabajo v

arganism
Semngltd Social El lmuluto Nacionsl -de Empico, e lmwm

Tema 44, La ool,lboracién &n In gestion. Las Mutuas Patrona-
les: Naturaleza juridica y caracterss: constitucida, organizacion
funcionamiento. Colaboracién de las Empresas: Cohbomdn obli-

gatoria y colaboracion volumtaria

Temna 45. Régimen juridico de los funaomnol de la Adminis-

tracibn de s Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas
1a Reforms de la Funcién Piblica. Los Estatutos de Personal:
vigencia iransitoria.

Tema 46. Regmen Juridieo del penon.ll de Instituciones
Sanitarias d¢ la Seguridad Social

Tema 47. Ministerio de 'l'ra Seguridad Social; Organos
de direccion, vigilancia y tutels ;quﬂdld Social. La Inspec-
citn de Trabajo. Carficter ¥ onenuuonec internacionates: Funcio-
nes y competencias en materia de Seguridad Social.

emz 48. Procedimiento administrativo: En materis d¢ afilia-

cibn, altas y b%u ¢n materia de recaudacion; en materia de accidn

proteciora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedimiento de

actm(m de los organos de participacion de las Entidades gestoras.
Otros procedimientos administrativos especiales.

Tema 49.  La armonizacidn y la coordinacién de 1a Seguridad
Social en el &mbito internacional. La armonizacién en ¢l marco de
la CEE: Estudio icular de las recomendaciones sobre enferme-
es v de la Directiva sobre igualded de wato entre
hombre maem en materia de Seguridad Social. La labor
armomucrom los organismos mtemaclonalc& OIT, AISS, Con-
sejo de Eumpa y QISS.

Tems § Sesundad Social de l.os extnmeros F
Supuestos socmlogloos, supuesto juridico y fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacional. Lag fuentes de la ridad Social
internacional espafiolas. Normas internas. Convenios bilaterales
suscritos por Espafa; estudio r écmo de la incorporacién en
ellos de los principios de iguatdad de trato, determinacion de 1a
legislacion aphcablc, de conservacion de los derechos adquiridos,
de conservacibn de los derechos en curye de adquisicién, de
servicio de prestaciones en el extranjcm y de colaboracadn adminis-
trativa,

Tema 5t.

trabajadores migrantes. Los lemas dmvados de la adhesion de
Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 52. Los regimenes especiales de la Segundad Social
espahola. Régimen Especial Agrario. Plantehmiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. In ion de los irabajadores en
el ¢enso. Colizacién v recaudaciéon los 1abajadores v de los
Empresarios. Onras fuentes de ﬁnancracién del rulmen Accion
proleciora.

‘Convenios de Ja OIT y del Con jo de Eumlp '
“ratificados por Espaia; Los Reglamenios Comunuanos de {os

aplicacién., Aﬁhacnbn, almpbmas Couzacmn Accidn protectora.
Tema 54 Riégimen especial de los trabajadores del mar.
Planteamiento general Antecedentes. Campo de aplicacién. Afilia-
<ién, altas ba& s. Cotizacidon, Accidn protectora.
Tema $3. 4gimen especial de la mmena del carbdn. Plantea-
miento gencral. Antecedentes, Campo de aplicasion. Particularida-
des en materia de cotizacidn y de la accidén protectora CON Tespacto

al l'%gl men general,

ma Reégimen especial de los tantes de comercio
¥ mhajadores ferroviarios. Campo de aplicacidn. Particularidades
en materia de cotizacion y aocibn Proteciora con respecto al

régimen general, )
. Tema 57. espacialdcemgo de hogar. Plantea-
miento peneral. Afiliacion, altas, bajas. Cotizacidn. Accion protec-
tora
. “Tema 58. Résmm:1e emi de artistas, em&:res dae hobrz,
ugadores profesionales thol y toreros. Cam aplicacién
{'adaunodeello&Pammndadcsenmn?demunmény
aoclbn Proteciora con rupecto at en general. )
Tema 59. - Los externon al sistema institu-

mont.l de la Seguridad Social. La Segundad Social de los funciona- .
rioa -pubh
Tema 60, La Seguridad Social de ias Fuerzas Armadas. de la
Administracion y de Ja Administracién de Justicia,
- Tema 6]1. La beneficencia privada. La axistencia social

servicios sociales. Los fondos ascionales. Lu.lmencu social Ios

Entes territoriales. Prestaciones otorgadas por la. Organizacion

g:flonal de Cm Espadoles. Otras acuvudadu piblicas asisten-
es

Tema 62, Los regimenes nnmutormdesuundnd Soml
Ley sobre ondepacion del anudoyanmcsdencnenlas
Mutualidades de Previsitn . Referencia a los Fondos de
Pensiones.

Tema 63. El derechoa Ia salud en la Constitucion. Competcn-
cia del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de
hwwnm&mmmhwmmmdc
asistencia sanitaria.

Tema 64. Sisterna sanitario ¥ servicio pﬁbhoo sanjtario. Las
funciones sanitarins de la Seguridad Socisl en ¢l sistema sanitario,

Tema 65. La asistencia sanitaria en ¢] sintema espanol de la
Semmdad Social. Ricago protegido: La ma:ermdad y

T 66 Prestaciones incluidas y excluidas. E:peculldad de
Ia proteccidn de los ricsgos profesionales. ‘Medicing  General:
Especislidades, El beneficiario de la asistencis sanitaria. La Libre
eleccion de Médico y sus limitaciones.

Tema 67. La bnmstenualdeh&;undad Social.
Cmngunnu del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-

1 Instituto Nacional de la Salud. Las instiluciones saniarias
Seguridad Social, Inspeccidn de los servicios sanitarios.
. Tema 68 El hospital. Conoepto Funciones y clasificacion de
Ias institucionses hncpm.llnas hospi COMO SeTViCio
pablico. Los itales de la Seguridad Socizl. La asistencia
sanitaria de dad Social concertada con instituciones
publicas y privaias. .

Tema 69. La industria farmacéutica vy las prestaciones farma-
ctuticas de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos y
atrogenis medicamentosa. Participacion del bencﬁclo en ¢l coste de
los medicamentos.

Tema 70.  Ordenacién de la asistencia sanitaria privada. Libre
e;erclm de las profesiones asnitarias y parasanitarias. Corporacio-
nes profesionales. Sociedades libres de asistencia médico-farmactu-
tica. Inspeccion y control.

Tema 71.  La Asesoria Juridica de la Seguridad Social. Natura-
Llczm. funciones y dependcncm orghnica. Derechos y deberes de los

ECONOMIA DE LA sac;uxmm SOCIAL -

Tema 72.  Efectos eoonbmm dels ﬁmmmbn actual de la

dad Social. Las conzaclones y su influencia en los costes de

o. Efectos sobre los preciod, sobre ¢l empleo y sobre la

wncu.

ema 73. Formas alternativas de financiacion de las presta-

ciones sociales. Sus efeclos economicos, Las aporiaciones del

Estado segiin el origen de sus ingresos. Efectos econdmicos de la
wsa sobre el vator adadido.

Temz 74. Incidencia de la Seguridad Social sobre la distribu-
cion perscnal de la renta. La traslacion de las s financieras, los
perceptores de las prestaciones. Redistribucion enire sectores
activos & inactivos de la poblacion. Distribucién por estratos
sociales. Distribucion territorial de sus. ingresos y gasios.

Tema ?5. El Eru.do de crecimiento econdmico y su influencia

sobre la Seguridad Social. La aparicién de nucvas necesidades,
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Relacion_entre desarrollo econdmico ¢ lmportancm global del
sisterna. La disminucién det ritmo de crecimiento ¥ su mﬂucncm
sobre el equilibrio financiero del sistema.

SOCIOLOGIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 76. Indicadores sociales ¥ de la idad Social
Fuentes para la construccion de indicadores de la Segundad Soc:al
Indicadores de medios e indicadores de resultados. La situacidn
espafola y la situaciéon en la Comunidad Econdmica Europea E)
- enfoque socioldgico de a eﬁcnnl. La neeendadu chjetivas ¥ las |
necesidades sub]euvas. :

Tema 77. Eaa mu:n)n de la Segundad Social como
. buroeracia. La publl cion. Procesos de burocratizacién: Las
desviaciones. Las relaciones sociales en los servicios sociales y en
Ia asistencia sanitaria. La opinion piblica sobre 1a Seguridad Social:
Opinicnes scbre su gestion y organizacién. Opiniencs sobre las
presiaciones. Opiniones sobre el gasto.

.

6751  RESOLUCION de 15 de abril de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica, por la
gue 5¢ convocan Mfmebas Selectivas para ingreso en el

Cuerpo Nacio, Veterinario.

limos. Sres: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real

Decreto 5271985, de 6 de febrero, por ¢f que sc apruebe la oferta

de empleo publico para 1985, y a propuesta de| Ministeric de

Agricultura, Pesca v Ahmentambn, :
Esta Secretarfa de Estado, en uso de las com ins gue le

estdn atribuidas en el articulo 6., 2, del Real Decrtto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe de la Comisién Supenior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional ‘Veterinario.

Bases de In mromuii

1. Normas generales

1.1 Nimero de plazas y sistevna de provisién.-Se convocan

gruebas selectivas para cubrir 50 plazas en ¢l Cuerpo Nacional
eterinario del Ministerio de ultura, Pesca ¥ Alimentacion;

dicho nimero viene determinado por Jas plazas que ﬁgnnn
i socnchu:rposcgunclRealDecrcto 152/198 de
fe . por el que se aprucba la oferta de empleo pubheo para
1985. A peticion de la Comunidad Autbnoma Valenciana se
convocan tres plazas del Cuerpo Naciopa) Vetcnnuno.

La distribucion seria la siguiente: .

A) Ocho plazas la promocion interma
articulo 2.1 de ia Ley 0{ 984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcion Publica.

- B) Cuarenta y cinco plazas phea el resto de los aspirantes.

© 1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadss a la promocisn
interna podrdn ser cubiertas por el resio de los aspinantes.

1.3 La realizacion de estas sclectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2229/1984, de 19 de dicicenbre, por cl gue se &
to General de Ingreso del Personal al Servicio de I
del Estado, ¥ a las normas de esta Resolucion.

1.4 De las vacantes que se anuncian, ¢incuenta corresponden
y estan dotadas ¢o la plantills presupuestaria del Ministerio de
Agricultura, Pesés y Ahmentacidn y tres cn ¢ Presupuesto de la
Comunidad Auténoma Valenciana.

1.5 La eleccién de las plazas por los aspiranies aprobados:
tendrd lugar segin el orden de puntusricn total obtenido, asi'como
de las localidades de destino.

1.6 No obstante lo senalado en la base anterior, los aspirantes
d}e promocidn intema tendrin preferencia para Ta eleccion de
plazas.

. 1.7 E! procedimignto de seleccién constard de las siguientes
ases:

a) Oposicion. '
b) Curso de formacién & mm sclectivo, -

1.8 Fase de la oposicién -Constard de los ejercicios que a
continuacidn se indican, de caricter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicior Desarrollar por excrito, en el plazo maximo de
cuairo horas, dos temas de canicter fneral y sobre materias
relamonndas, pero no coincidentes, con e a, elegidas por el

sitor de entre trey temas propuestos por b Tribunal; a tal efecto,

Tnbunal preparard tres sobres cerrados, con tres temas cada uno,
para proceder a su sorteo en ¢l acto del examen.

El ejercicio deberd ser leido por b oposltor en 'se's;érl publica
ame e| Trnburial :

ista en el
didas para Ia

Administracion

et Reglamen- |-

En este ejercicio se valorard la formaclon general universitaria,
la claridad y el orden de ideas, la facilidad de expresion escrita y
la capacidad d¢ redaccibn.

Segundo ejercicio; Contestar por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, tres temas sacadosal azar de los del programa, y que
correspopderin uno a cada pante del mismo

Este e¢jercicio serd leido pablicamente ante el Tribunal por los
Rspiraniéh, previo sefalamiento de fecha.

Concluida la lectura, ¢l Tribunal podrd formular preguntas en
- relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, duranie un plazo mAximo de diez minutos. -

Tercer jercicio. Practico, . ’

R escrito, en un maximo de cuatro horas, una
Memoria criica, comentario ¢ informe sobre un proyecto, plan de
actuacion, etc., o realizar, ea su €350, un supuesio préctico
propussto por ¢ Tribunal.

A tal efecto, el Tribunal en un sabre cerrado y lacrado
tres supuestos, eligiéndose dos por el aspirante su desarrollo.

El ejervicio serd leido publicamente y ante el Tribunal por los
aspirantes, previo safjalamiento de dia y hora, -

Curso de formacitn: Una vez finalizadas las fuses de concurso
y oposicidn, se efectuard por los aspirantes un curso de formacion
de caricter selectivo, cuyo contenido y duracion serd fijado por la
Subsecretaria del mento, a cuyo efecto serd de apl:cac:én lo
establecido en la base 1.9.2 de ]a presente convocatoria, '

Calificacion.-Todes los ejercicios serén calificados de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco.

La calificacién parcial se hari calificando cada uno de los temas
desarroliados de cero a diez puntos, determinandose la nota media,
dividiendo' la puntuacion 10tal por el nimero de temas desarrolla-
dos, siendo necesario no ser calificado’ de cero en alguno de los
temas expucstos.

1.9 las pruchas selectivas 'se desarrollarin con amreglo al
siguiente calendario:

1.%.1 Fase de oposicion.-E] primer ejerﬁcio se iniciard en el
mes de junio. La fecha, hora y l del mismo se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado» en la'Resolucion por 1a gug se anuncie

Ia publicaciém de las listas de excluidos.
1.9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuard por

fos aspirantes un curso de formacidén. A tal efecto, 1a autondad -

convocante nombrard. funcionarios en pricticas a los aspirantes
propuestos, y su nombramiento como funcionarios' de carrera
unmmente podrd efectuarse una vez superado diche corso.

Los que no lo superasen podrin inco! ree &l inmediatamen-
te postenior, con la puntuacion asignads al itimo de los participan-
tes en &l mismo. De no superarfa, perderdn todos sus derechos a
nombramiento como funcionario de carrera.

L10 Los Tribunales catificadores adaptarsin ¢l tiempo y medi-
das de realizacion de los ejercicios de Jos aspirantes minusvalidos

de forma que gocen de igualdad de oportunidades que los demds
a.spimtes. ' . N

2. Requisitos de los candidatas

Para ser admitido a la realizacion dc las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requ:snos:

a) Ser ¢spadol.

b} Tener cumphdoa dicciocho anos el dia en que termine €l
plazo de presentacién de solicitudes

c) _Estar en posesidn del titulo de L1cenc:ado en Veterinaria o
haber abonsdo los derechos para su obtencion en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempeito de las comrespondientes funciones.

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiers de las Adminisiraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado pera ¢l desempeiio de funcmnes piblicas por
sentencia firme.

Los aspirantes gue concurran  las pruebes selectivas reservadas
& promocion interng deberin pertenecer a alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas a que hace referencia la Orden del Ministerio de

12 Presidencia de 25 de marzo de 1585 («Boletin Ofirial del Estados .

de 2 de abniil) y rcumr los demas rcquls:tos exigidos ¢n esta
convocatoria,
Todox los requisitos cstab}eudos en la norma anterior deberdn

_cumplirse antes de 1erminar ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar paric en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar er inslancia, que les serd facilitada
gtummente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las

legaciomes del Gobierno en las Comunidades Autbnomas, en las
Direcciones Provinciales- del Instituto MNacional de la Seguridad



