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A.NEXO i
«MneoIoIIa. Jealslaclóo y ..s_ de Moseos.

(Temario orleotatiYó)

l. La leaislacióo sobreproteeeión 'diol Patrimonio Histórico­
Arlistico de España. Antecedentes y situación actual.

2. La Constitución Espa~ollÍ ae 1978 y el Patrimonio Históri­
co-Artístico. Competencias de la- Administración Central y de Jas
Administraciones Autonómicas en la materia.

3. Comercio, exportación e jmportati6n de bienes histórices,
artísticos y etnológicos. Normas reguladoras.

4. Los Museos en la legislación espa~ola.

S. Museos y colecciones en España. Evolución histórica.
6. Problemas y soluciones de los fondos de reserva de los

Museos.
7.. -Exposiciones temporales.e itinerantes.

_8. - Museos "i Arqui....1Ura. Lea iDltalacio_ mUSC08'áficas.
Evolución y I'""peetivas actuales.

9. eritenos de restauración de obras de arte. Los factores
ambientales y su incidencia en la exposición y conservación de los
"Objetos. - '-

- 10. El Museo como centro de investipción.
, 11. La documentación ... el Museo. Tendeocias actuale•.

12. La función educativa del-Museo. -
13. Museo y públic<!: La proyeccióo lIOCiaI y la labor de

difusión.
.4. El museo en -~láeión con el patrimonio cultural de su

entorno.
1S. Criterios básicos JÍ8T8. un programa de adquisiciones de un

Museo.

ANEXO 11

Temario de .u.ueoIOllia, ElJIoIOllía y BeHas Artes
(T....r *rddo)

11.1 Arqueologia

1. Las oorrientes teórico--~etodológicasen Arqueología.
2. ArqueolOJ.!a Analítica, Arqueometria y Arqueología Expe~

rimental.. Su significado para interpretación histórica del medio
natural y de las culturas humanas.

3. El neolítico en la península Ibérica y sus relaciones
mediterráDeas. Estailo de la cuestión. .

4. '-~eplitismo occidental hispánico.
S. Orfebreria prerromana de la península Ibérica. ¿

6. Las tradiciones tenimiC8S y metalúrgicas de la meseta y la
fachada atlántica en' el bronce medio y, final.
. 7. El mundo orienlalízante en la penín"sula Ibérica.

8. La escultura ibérica.
9. Restos Brie¡os en la península Ibérica.

10. El retrato romano. ",
11. El mosaico hispano-romano.
12. Necrópolis y.mausoleos romanos en'Hispania.
13. Arqueología de la repoblación.
14. La moneda como documento histórico.
IS. La epigrafia como fuente de la Historia.

112 _Etnología

1. Familia y herencia en Espai\a. .
2. Desarrollo y situación actual de las teorías evolucionistas

eo Etnologla.
3. Ecologla cullural.
4. Estrueturalisrno y simbolismo: Levi Strauss., Leach. Tur·

. ner y otros. •
5. Metodologla del trabajo de campo etnognifico.
6. Origen y desarrollo de los estudios sobre Etnología en

Espana.
7. Mitología popular- en la5 culturas tradicioJlsles del norte de

España.
8. Fiestas en España: Economía, interacción social y simbo­

lismo en los rituales festivos.
9. La. arquitectura popular en España. Formas y usos de los

espacios domésticos. ,
10. La viticultura 'Y la vinicultura en España.
11. Las artes tradicionales de pesca en España.
12. Religiosidad popular: Santuarios, votos. procesiones y

ofrendas.
13. Indumentaria popular en España: Funciones y símbolos.
J4. Teorías en Antropologia Económica.
t 5.· Maquinaria hidráulica tradicioQal española.

n.3 Bellas Artes
l. Analogías y diferencias entre la ciudad medieval islámica

la cristiana.

2. Ttcnieas y cir-culos de Ili cerámica medieval española.
3. El arte nazarl. _
4, El grabado en España.
5. El dib'lio eri EspaM.
6. El camlnotle Santiaa9_Y.SU importancia en el ane español.
7. La pintura del sillo XV en EspaM.
8. ArtIstas extraojeros eo la Espa~a del siglo XVI.
9. La oñebrer1a es¡iaílnla en el si¡Jo XVI.

10. Indumentaria50ladel si¡lo XVI.
1t:' El manierismo: f estado actual de la cuestión.
12. - lma¡ineña castellana 1si¡lo XVII.
13. La piotura española 4c1 si¡lo xvn.
14. VelAzquez y la mitologla en el arte barroco español.
15. Lea manumcturas reales españolas.
16. La pintura española provincial en el sialo XVIII.
17. Ortep y D'Ors en la critica española efe arte. _
18. -El ,problema del impresionismo en España.
19. La escoltura española en elsí¡lo XIX. Sus relaciones con

Europa.
- 20. La arquitectura española de posguerra.

21.. La abstra<:ción en el arte español contemporáneo.
- 22:. La trlmvalllUardia..

6750 'RESOLUCION de 11 de abrlJ de 1985, de 14 S«r<ta-
- I'úl de Estado".,., la M",ínistroción Pública, por la

quR se convocan lWIlI!bas Iftt/Ctivas para ingreso ell el
Cuorpo de Letrados d.la Mm/nistrociÓ/l de la Segurí-
dad Social. .

lImos. Sres.; En cU'mplimiento de lo dispuesto en el anexo I.
lInJPO A, 3.°, del Real Decreto 152/1985, de 6 de febm-o, por el que
se aprueba la oferta de empleo público para 1985, y con el fio de
atender las necesidades de ,penonal en la AdmiOlstración de la
Se&uridad Social, '

Esta Secretaría de Estado, en uso de las competencias que le
_o atribuidas ea el artic:u1o 6.°, 2, del Real Decmo 2169/1984, .
de 28 de noviembre, a I":!'puesta del Mioisterio de Trabajo y
Seguridad Social, previo mforme filvorable de'la Comisión Supe­
rior de Penonal, acueRla convocar pruebes selectivas para inareso
en el Cuerpo de letrados de la Administración de la Se&uridad
Social. con sujeción a las siguientes

Bases. de eoDl'ocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas ~ra cubrir 100 plazas para
el Cuerpo de Letrados de la Administl1lClón de la Sesuridad Social.

1.2 La realización de esta' pruebas selectivas se ajustará '. lo
establecido en la Ley 30/1984. 'de 2 de aansto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Re¡Jamen­
to General de Ingreso del Personal al Servicio deta Adminiotración
del Estado, y a las normas de esta Resolución.

1.3 El'procedimiento de selección de los aspirantC5 constará
de las siBuitntes fases: ,.

a) Oposición.
b) Curso de. prácticas.

tALa fase de oposición estará formada por los siguientes
ejercicios. todos ell~ de carácter eliminatorio:

1.4.1 Primer ejercicio.-Consistirá en desarrollar oralmente, en
tiempo máximo de una hora. cinco temas sacados a la suene de las
siguientes materias:

Dos leIltas de Derecho Ovil, un tema de Derecho Procesal
General '"' tema de Derecho Procesal Laboral y...n tema de los
que co~ndeo al temario de Derecho Regi.traJ, Mercantil y
Penal, del pfOI1'I.matte tu .ci1adas materias que ftgura como

. anexo III a esta convocatoria. '

1.4.2 Seaundo ejercicio.-Poddn cOncurrir únicamente los as­
piraute5· que Dubiesen 5UperadQ e1 •. primer ejercicio, y ~n5istirá e.n
desarrollar oralmente. en un tiempo máximo de una hora. seiS
temas sacados a la suerte de las siguientes materias:

Dos temas de Derecho Político, Administrativo y Financiero;
un tema de Derecho del Trabajo. y tres temas de Derecho de la
Seguridad Social, correspondientes al temario del anexo 111 de la
presenl.e convocatoria .

Los opositores dispondrán 'en cada uno de los dos ejercicios. de
un período de 'Q.uince minutos para su preparación, sm consulta
aJe,una de textos o apuntes. Durante la exposición oral podrán
utilizar el guión que, en su caso, hayan reahzado.
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Administración Pública, publicará en el «Boletín Oficiar del Esta­
do», en .el plazo de un mes:, una Resolución con la lista de
aspirantes excluidos en la que constará el nombre y apellidos y
causa de no admiiiólt. En 111 citada Rnoiución debenl recogerse
asimismo el lupr y 111 fecha del primer ejercicio.

El Tribunal CODVocart cada uno de los ejercicios restantes
mediante avilo publicado en el tablón de anuncios de los Servicios
Centrales de INSS, con una antelación minima de cuarenta y ocho
horas a la iniciación del respectivo ejercicio. . _ .

4.2 l.ÓI _ de hech<> podrán .ubsanaroe en cualquier
momento, de oficio 0,& petición del interesado. En todo caso; 111
Resolución a Que se refiere la base anterior establecert·un plazo de
diez dias para subsanación de error.

~:1 El Tribunal calificadór de esta prueba es el que flaura cooo
aneto I a esta Resolución. . .

S.2 El Tribunal no podrá constituirse ní actuar sin la asisten..
cia, al menos. de tres de sus miembros.

S.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Secretario de Estado para la Administración
Pública, cUando concuiTaJI. en ellos circunstancias de las previstas
ell el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del gnipo A en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de lbs
Tribunales cuando concurran las cirtunstancias previstas en el
párrafo anterior.

S.4 A efector de comunicaciones y demás inddencias, el
Tribunal tendrá .u sede en el Instituto Nacional de la Seguriáad
Social, Padre Damián, 4 y 6, Madrid.

S., El Tribunal que actúe en estas pruebas selectiyas tendrá la
categoría primera de las recogidas en el aneltO IV del Real Decreto
1344/1984. de 4 de julio,

16. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrán' requerir a.
los opo$Ítl)res para que acrediten su personalidad. •

~.2 El orden de actuación de los opositores sé iniciará alfil~ti­
camente por el primero de la letra 1, de conformidad con lo
establecido en 111 Resolución de la Secretaria de E.tado para la
Admini.tración Pública de 20 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial
del EstadO» del 26), por 111 que· se publica el resultado del soneo
celebrado el dia IS del mismo mes.

6.3 Los aspirantes Serin convocados para cada ejercicio en
lla11iaJlliento' único. siendo excluidOl de- la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los CaIOI debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. . .

6.4 SI en el transturso del procedimiento selectivo 11...... a
conocimiento del- Tribunal q"" 8I&\Ino de lni aspirantes CllJ'el'O de
los requisitos ne<>eaarios para JlI!tIcipar en 11 convocatoria, lo
comuntcará· a la Secretarla de Estad¡> para la Administración.
Públi", 111 cual debenl dar cuenta a los órganos competenteo de~
inexaeti.... o fabedacte. en que hubieran podido incurrir los
..pirantes, a too efectos prooedenteo.

7. Calificación de los ejef'!icÍtn.

7..1 Los ejercicios eliminatorios de la fase' de oposición se
calificarán de ...... a 10 puntoo, siendo -"o para apm_
obtener como minimo CIDCO puntos. . ' -' ,

7.2' La calificaciólt de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caSO de empate. el orden
se establecerá atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista lÑaprobadm en la faso IÑ oposiciÓII

. 8.1 El Tribunal publicará eh los tablones de anuncios de los .
Servicios Centrale. del Instituto Nacional de la Secundad SocIal la
relación de as~irantes que hubieran superado la puntuación de los
"istinlOS ej~rctcio.. .. .... .

8.1 Terminado el tercer ejerciCio, el Tribunal publicará lista de
los, que b.n. superado los tres ejercicios. con. expresión de ra
puntuación total obtenida en los ejercicios,. sin qUe la suma de
aprobados pueda superar el número de plazas co,nvoca~.

bue~1untuació~ total. se obleD~.n la fo~ establec~~en la

. . 8.3 ELTribuoar hará públicas. I&s relaclonesdeftmt1vas de
• aprobados, por orden de puntuación, en la que. constarlin las

califu:acionesde cada uno de los <tiemcios'j la .u~.total. Dichas
relaciones serán elevadaS a la .Sec<etaria de Estado Pira la Adminis­
tración, ~~lica conprop".1esta de nom~ramielU:0de ~ncionarios en
práctica..

S, .TrilJUna~.,.
- .},

4. .Ad...uión. caild~., ',' .

4.1 Terminado el, plazo de presentación de i.nsla!'eta.·• y
comprobado el PIlO de 101' derec_OO de exIIT\en, la, DlJOCclón
General dellNSS, por delepción de la secretana de ~tado para la

1.4.3 Tercer ejercicio.-A realizar por los panici~ntes Que
nubiesen superado tos dos·anteriores, eltando constituIdo por las
dos pruebas siguientes:

Pn1eba A: Redaclaró en el tiempo de cuatro horu, un dictamen
sobre un tema o supuesto proPUOSlOpor el Tribunal. .

Prueba B: Rnolver por escrito, ~n el tiempo mbimcI de cuatro
horas, la cuestión COIltenciosaque propollp el Tribunal. .

I.S La. pruebaa selectiv. se' deasnollarin con ........0 al
siguiente calendario: _. _ .

. - ,,·t,l'-_-. ,. . " , _ ',: "
1.S.l El primer ejercicio se iJri!:fari ...."" PfÚ1l'" quincena del

mes de junio. La fecha, .hora y lupr del mISmo se pub1..:ará en el
• Boletin Oficial del' Estldoot. en la ReooIuQóII de 111 Dirección
General del Instituto Nacional de 1& Seauridad. Soc:iaI por la que se
aprueben y publiquen I&s lista. de exefuidos. .

1.6 Los Tribunales calificadores adaptarán el tiempo y medio.
de realizac~ón de loa ejercicio. de 101 aspirantes minusválidos de
forma que ¡oc:en de Igualdad de oportunidades con los demo
participantes. - .

1. 1 El Presidente del Tribunal adoptará I&s medidas oponunas
para garantizar que los ejetcicios etentos de 111 lBse de oposición
sean corre¡idos sin que se conozca 111 identidad de 101 upiratltes,
utilizando para ello los impresoi aprobadQl por 111 Oiden del
Ministerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del E.tado» del 22), cuando no haYa garanlia de I~ní
pública. " ~

2. Requisitos "de los candidatos

. 2: 1 PMIl ser admitido & la realización de las pruebas .electiva..
los aspirantes' deberin reunir los siguietites requisitos:

al Ser espailoL .. . . . . '.-
.. . b) Tener cuniplidos dieciocho ailos de edad el dia en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

c) Estar en posesión del titulo de Licenciado en Derecho o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes. .

d) No p8decer enfermeélacl " defecto ftsioo que impida el
desempedo de las correspondientes funciones. '

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de I&s Admini.traciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeilo de funciones públicas por
sentencia firme; , ' .

2.2 Los requiSito. establecidos en I&s'normas anteriores debe­
rán cumplirse el ú1ti_ dia de plazo eje praellta<:ión de solicitudes.

3:e .Solicitud...

3:1 .Qujéftes~ toltlai" Pene en estas pruebas ..1ectI~
debertn haCerlo· Constai' en instancia. que les serA facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en '1&1
Delepcio.... del Gobierno de )as Comunidad.. Autónomaa y en
las de Ceuta y MeliJla, en I&s Direcciones l'rovlncia1es del Instltuto
Nacional de 111 Squridad.SociaI, en 1&1 oficinas de correos y de la
Caja Po.taL as! como en el Centm de Información Administrativa
del'Ministerio de 111 Presidencia, Dirección General de 111 Función
Pública y en el In.tituto Nacional de la Admilliltnci6ft Pública.

3.2 En el recuadro l. I de la instancia. 1... opoiitores consign&"
rlin el Cuerpo para el que opositan.

3.3 En el reeuadrn' 1.2 de dicha instancia, los aspirantes
deberán hacer con.tar «Madrid». por .ser .Ia localidad. en que
centralizadamenle \'&11. a celebrarle los e¡emaOL

3.4 Las solicitlldes lO diri&irán al Director ..neral delln.ti\uto
Nacional de 111 Seauridad Social. Padre DamiAn, 4-6, ":f"'!ricI. en el
plazo de veinte dlu natúraIeo contados a pulir de! _ ..nte a la
publicación de esta convocatoria en el «Bolelin Oficial del Estado>t.

3.5 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Regístm
General del Instituto Nacional de la SepuicIad Social. Tesoreria
General de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales dellNSS
y Tesoreriu Territoria\a, .o.en la fnr!n~ ..~bIe<:ida en el articulo
66 de la Ley de Procedim....1O Admint.tral1vo. .. • .

·3.6 Los derechos de eUmen serán de 2.000 _tal para todos
los aspirantes, Yse i-m elI.. 111 \:Denta. -nente postal nÍl~ero
5.188.896, «Pn1ebas Ie1«tivaC_ de Letrados de 111 AdmlntS'
tración 4e 111 Seguridad Socia\lo¡ de la Cllia Postal de Ahorros, en la.
oficina. de la misma. a 18vor de la Tesoreria General de la
Se&uridad Social.. .. . '.

En la solicitud debe" filuras.. ·el seijll de la ·~a,. Postal
acreditativo del oaRO de los derechos.
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',"'9. <:un(rd~.,..6t't/(:as " o· .,'.'

9.1 El s...-rio de Es_ para -la AdminillnCión P1íblica,
tomando como bale la propuesIa formulada {lOf el Tribunal,
Jl<ocederá a nombrar como funcionarios en tnclll:aS a los funcio­
narios aprobodos, publiciDdos" dichos nombramientos en los
Servicios Centrales y DireccionesPtovinciales dellnllitulO Nacio-
nal de la Seguridad SociaL" .

9.2 .Los OjIOIitores aprobedos lIistinID a un curso de práeticas
..de duración no superior a eeismesea. ¡QaIe podré realizarse en
Madrid o provinciaa. . .

9.3 Al finalizar el curso, los opcKitoreo serán evalulÍdot con la
calificación de «Apto» O «No apto».

9.4 El opositor que! sin causa justificada, no asistiera al citado
curso o, asistiendo al mlsmo no obtuviera calificación de Apto que
le capacite para el desempeño de las funciones atribuidas al Cuerpo,
perderé todo derecho a ser nombrado funcionario de carrera, .PQr
R_lucióD motivada de la Secretaria de Estado pera la Adminis­
tración P1íblica a propuesta <le! Subsecretario del Minilterio de
Trabl\io y Seguridad Social y previo informe favorable de la
Comisión Superior de Permnal.

9.5 Los fUDcionarios en prácticas percibi¡-jn, dlll8Dte la 1aIi·
zación del curso de pnlcticas indicado, el 7S por 100 de las
retribuciones bísicas y complemeDtarill y _ extraordinarias
correspondieDtes al Qlerpo a que aapiran. .

9.6 Los funcionarios que, siéndolo al .... nombrados funciona­
rios en pnlcticas, opl8lllll por contiDuar percibiendo aus retribucio­
nes de ori&en, permanecerán en activo en SIl Cuerpo de~cia
en tanto se desarrcllle el cuno 'de pricticas. . .

9.7 Finalizado el curm de pnlcticaS, el Tribwial publicanl la
lista definitiva de aapirantes' que boyan superado !a oposición.

lO. Presentación de documentos, soficitud de destino
f nombramintto r/e juncionario.s de carr~ra .

lO. l En el plazo de veinte días ""turales, a CQDtar de la
publicación en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
n;laciones de aprobados· a Qlle le refiere 18. base anterior. los
aspirantes que fIguren en las mismas deberán prestntar en la
Dirección General de dicho Instituto la petición de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, acompañadas de los _i¡ujent..
documentos:'

a) Certificación de aaciníienio expedida por el Récislro Civil
correspondiente. ... '

b) Fotocopia, debidamente compulsada. del titulo de Doctor
o Licenciado en Derecho.

e) . Declaración jurada o promesa de no baber sido separado
mediante expedieote disciplinario del Servicio de ninauna Admi­
nislración P1íblica ni hallarse inbabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que fisura, como anexo 11 de
~5ta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativD deGO~ eúmnodad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificado _.expedirae por el Facull8tivode Medicina
IOneral de la Se¡uridad Social que corresponda al intereaado, y,..,n
aso de que éste no esté aCOlido a cualquier rétin¡en de la
SeJuridad Social; se expedirá por .... Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos cOITespondientes
de las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes que ten¡an la condición de minusválidos debe­
nln presentar certiflCllCión de los órpnos competentes del Ministe­
rio de Trabl\io y ~uridad Social que acredite tal condición y ou
capacidád para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. . ' .'

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente jullificada, de pre­
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exi.¡idas en la convocato-- _
tia mediante cualquier mecJio de pruebe .admisible en derecho. .

)0.3 Los que t~vieran la condición de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
de.más requ!siios' ya probados J!"ra ~btener s~ '~nl~or nor.lbJ:a~
mlento, debiendo presentar'certtlicaa6n del Mtnlsteno u Or¡:lnls­
mo del que dependieren para acreditar su condición y ~uellas

cireunstancias que obren en tu boja de servi~o.
10.4 Quienes. dentro del plazo fliado ~ salvo los ·casos de

fuerza mayor, no presentaren la documentaeton. o de! examen de
la misma se dedujera que t:arecen de alguno de los requisitos
§enalados en la base 2. no podrán ser nombrados funcionarios de
carrera y Quedarán anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad de la
solicitUd inicial. ~

10.5 Transcunido'el plazo de presentación de~mentos, el
Secretario de Estado para la Administración Pública publicará en
el «8oletin Oficial del Estado» el nombramiento tomo funcionario
de carrera de los aprobados. detenninando el plazo para la toma ete
posesión en los correspondientes destinos.

'1 L "'/forma final

11.1 La (:OIlvocatoria y sus bases y cuantos actOS' administrati­
vos se deriven de éIta Yde Iaa actuaciones det Tribunal podnIn ser
___ por los intereaados en los caaos y eD la forma
eo"b[ecidoa por la Ley de Procedimiento AdmiJUstrativo.

tLo quec:omunico I VV. IL paraau;conocimiento y oponunos
efectos.

Madrid, 11 de abril de I?85..-EI Secretario de Estallo, Francisco
Ilatnos y Femtndez.Torredlla '

D_ Sres. SlIbaecretario de Tra1lajo.Director _eral de la
Función Pública y Presidente de los Tribunales calificadores.

-,ANEXO 1

Coerpo de Lettados

Presidente titular: Don Jaime Montalvo Correa, Director aene-
raI delIELSS.. . .'. .

. Vocales titulares: Don José'Maria Mario Correa, Macistrado del
Tribunal Central de Trabo\io. Don Manuel Alcaraz Garcia de la
Barrera, funcionariq del Cuerpo de Letrados de la Adminiatración
de la Seauridad SoCial. Don Emilio Ruiz·Jarabo Ferrán, fUnciona·
rio del Cuerpo de Letrados de la Administración de la Seguridad
Socia[

Secretario titular: Don José Manuel Canal.. Alieode, del
Cuerpo Técnico de la Administración de la Securidad Social.

Presidente suplente: Don Javier Alvarez Sanvicente. Subdirec­
IOr ....eraI de persónaJ del. Min.ilterio de Trabajo y Securidad
Socia[

Vocales suplentes: Don Eduardo Pardo Unaniía, Maaistrado del
Tribunal Central de Trabl\io. Don Enrique Suñer ~U8no. del
Cuerpo de Letrados de la Administtación de la ,Seguridad Socia[
Don Félix Móotoleo BaraI8S, funcionario del Cueq;o Técnico de la
Administración de la Se&uridad Social. .

. Secretaria suplente: Coña Miria Luz Somoza Pardo, Asesora
T~nica del INSS. .

ANEXO II

I>on : con domicilio en
..............................................., y documento nacional de ;dentidad
numero , declara bt\jo juramento o promete. a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo : , Que no
ha sido separado del servicio de ninauna de las Administraciones
J»ú,blicas y -que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas. -

En a de de 1985.

ANEXO 111

............At:.:c=a al Coe.", o Letrados
.... la' de la Se¡¡aridad Social

TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO

Dertcho Civil

Tel1)a l. Derecho natural y Derecho positivo. Derecho objeti­
vo y Derecho _ubjetivo. Derecho JlÚblico y Derecho privado. El
Derecho Civil: Concepto e instituciones que comprende. los
derechos especiales. - .

Tema 2. El Derecho Civil en España. Proceso codificador. El
Códiao Civil. Estructura. elemenl9S que lo informan y critica. El
Derecho fi>ra[ Las compilaciones. .

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeración y jerarquía.
La Ley. La costumbre. 'Los~os aenerales del Derecho. La
jurisprudencia. Otras fuentes" del Derecho. .

Tema 4. La interpretación de las normas. Su concepto, objeto.
dates, elementos y NIIas. La nq1l\dad. La analogia. La eficaCIa de
las normas juridicas. La i¡norancia ele la ley. Dispensa J renuncia
de las leyes.

Tema 5. La aplicación de las leyes en el tiempo. El problema
de la ~troactividad e irretroactividad de las leyes. Derecho
transitorio. '

Tema 6. Aplicación de las leyes en el espacio. Derecho
internacional privado. Derecho interregionel. Reglas del Código
Civil.

Tema 7. -La relaci6n jurldiea. La institución jurídica. Concep­
to delDeTedto subjetivo. Categorías de Derecho subjetivo. La
adquisición de los derechos subjetivos: Teoría general y clases. Las
expectativas de derecho: Situaciones jurídicas interinas.
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Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus modalida­
des. Extensión y limites del ejercicio de los cIen:cha Doctrina del
abuso del derecho. La colisión de derechol. .

Tema 9. El sujeto de la relación jurídica. Nacimiento y
exúnción de la penona humana. Capocidad de 1.. pel1Ona.. Sus
clases. CircunsWlcias modificativoS ck la capocidad de olnv.
Breve examen de cada una de ellas. Póstumos. PremorieDcia.

Tema lO. La nacioDalidad. Crileriot para su determinación.
Quitnes son .-iIolea. Adquillci6a. ~rdida, coDlerVaci6D y.
recuperación de la nacionalidades~ Doble. nacionalidad. La
vecindad civil. El domicilio. ea. . jurídica del extral\im>.

Tema 11. La ausencia cómo estado modificativo de la capad..
dad. La ausencia en el C6dito Civü, Auoencia 80 constituida o de
hecho. DeclaracióD de auoenc;ia. DecIaral:i6n do fallecimiento.
• Tema 12. La penona jurícliea: Concepto Yespecies. Rélimon
jurídico. Domicilio. Reprnentación lepi Exunci6n. .

Tema 13. El ROIistro del estado civü; su fol'lllaCi6no bislOria
y rqimon jurídico. Secciones en" que se divide. Actoo inscribibles.
Prueba del estado civil de las perso....., •

Tema 14. El objeto de la relación jurídica. Las cosas. Su
concepto y clases. Bienes lnmueb~ bienes. muebles. Bimel de
dominio público y de propiedad privada.

. Tema rs. El hecho jurídico: Sus especies. E11ctO jurídico. Las
transcresiClnes jurídica.. Teoría del dolo, la culpa y el ca"" fortuito.

Tema 16. El negocio jurídico. Teoría general de los elementos
del neaocto jurídico. El silencio como declaración de voluntael
Relación entre. la voluntad manifes_ y la ill1el1lL Examen
especial de la simulación.

Tema 17, La causa del negocio jurídico. Su concepto. Reaula­
ción de la causa en el derecho español. Con-..ciu jurídicas de
la fallll ck causa y la teoría del enríquecimiento inj....... La forma
del neaocia jurídico. Clases de formas y de _. formales.

Tema 18. Elemento.! accidentales del negocio jurídico. La.
condición, el ténnino y el modo. Conceptos, requisitos, especies y
efectos. La represenlllci6n en los negocios jurídicos. Teuna ..neral.
Representación .1. Represenlllción volunlllria. Interpretación de
los negocios jurídicos.

Tema 19. La nulidad, anulabilidad i rescisión de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en el Códiao Civil. Convali-
dación y sus clases. .-

Tema 20. In1Iuenciá del úempo en las rdacionei juridicas. Su­
cómputo. Teoría general d. la prescripción. Coneepto, cl.....
fundamento y efectos. Examen de la prescripción Clltintiva.

Tema 21.. El derechó teaI; Co..,.,Pto Y diferencia con el
derecho de ob~6n. Clasificación de los derechos~ El
deteelto ck proPJed&d EvoluciOnhist6rica. , .

Tema 22; El dominio. Su fundameoto. Facultades integrantes
del dominio pIemI. Sua limitaciOnes. Acciones que nacen 1Ie1
domilliOr. '"'' _ .Tema 23: Modos de adquirir el dominio. Su clasificación. La
ocupación. La tradicción. La accesión: Sus especies. La usucapiÓD.

Tema 24'. - Modos de Perder el domiJlia. Examen especial del
abandono: La enajenación, la ~rdida de la CO!lI, l..-acciones'
rescisorias, el Decreto judicial y la prescripción. La expropiación
forzosa. .. '. . ' .. ' " .

Tema H: La comunidaltde bienes y derecbol.C~ y
naturaleza 'jurídica. Mención especial de la llamado proptedad
horizontal. _.- - - .

T~ma 26. La posesión: Concepl<> JI' iJaturalezll jurídica; C1Ues­
de posesión. Efectos de la posesiOn .durante su ejercicio y al cesar
en el mismo. AdquisiciOn. coiIJerVICi6\1 y pmlida de la pqsesión.
Protección posesoria. ...-

Tema 27. El derecho ...,¡¡ de servidlllltbn'. Concepto, fu....
mento y clasa. Derecho 'j oblilaciones de loa propietarios de los
predios dominante y sirvtente. Modos de extiJ>&l¡ine la servidum­
bre. Idea de lu servidumbres lepIeo.

Tema 28. El usufructo. Su concepto, modoa de consútuirse y
extin,uine. Derechos y obli¡aciones del usufructuario. Usufructoa
espectales. El uso y la habitación. . .

Tema 29. Derechos reaIeI"~ua,Sus notas diferenciales.
La prenda: Caracteres, -constitución,. contenido y extinCión. La
prenda sin desplllemiento. -,' -1'" '",. ;, . '

Tema· JO. El derecho ... de bipoleC8: Su' naturaleza y
caracteres. Su reglamentaciólI 1epJ. Constituci6n, contenido y
extinción. El derecho realck 8IIlicriaia. La hipoteca-mobiliaria

Tema 31. El derecho real del censo. Clases. ReaJas comUnel a
todos los censos sobre constitución, contellicla y exúncióo.·

Tema 32. La oblipción. Su concepto, Clasificación. Exainen
de las ohlipciones de dar, ck hacer Y de lID _. ObIipciones,
puras, condicionale$ y a plazo. Obbpci~. mancomunadu y
solidarias. Principales y accesorias. Con clAusula penal

Tema 33, Causas de ••tinci6n.ck'"~ El _ La
~rdida de la cosa debida. La condonación de _la. dtuda.- La
confusión de derechol. La compensaciÓR.y la novación.

Tema 34. Incumplimiento de las oblipciones. Aspectos de la
morw, doló, culpa Y cuo fortuito. Cumplimiento forzoso: La
indemnización de daños y perjuicios. ·MediOl indirectos de realiza­
ción. Las aa:ioaes subroptonu y revocatorias.

Tema 35. Conc:urrencia y prelación de créditos. Concurso de
acreodorea: Sus efectos. Clasificación de créditos. Orden ck prela.­
ción.

Tema 36. Prueba de las oblipcioneo. Medios de prueba.
Preceptos del C6di¡p Civil ~f.rentes a documentos pilblicos y
privados. a la confesión y a las premnciones. .

Tema 37. El contrato. Sistemas deCOolratación. Principio que
domina la contratación: Sus limitaciones. Los llamados contratos
de adhesión. Elemenlos del contrato. Capacidad. Incapacidad y
prohibiciones. Consentimiento. .

Tema 38. Vida del contrato: Generación o preparación. el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Peñección del
contrato. 4 nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La
conlirmaci6n ck los contralOl.

Tema 39. La rescisión de loa.contratos: Causas y efectol.
Clasificación de los contralOl. El contralO preparatorio o precontra­
to: ReqUisitoa y efectos. El contrato de opción. Interpretación de los
contratos: Sus reaIas sepín el CódilO Civil.

Tema 40. C,Ontrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Oblipciones del vendedor
y comprador. Mención especial de la evicci6n y saneamiento. la
resolución de la venta: El retracto convencional y el legal.

Tema 41. Contratos de permuta y cesión. La donación: Su
concepto "J_naturaleza. Clases. Elementos personales. reales y
formale$ Efectos jurídicos; Revocación y reducción de donaciones.

Tema 42. El arrendamiento: Sus clases y caracteres. Derechos
y oblipciOfteS de cada parte. Disposiciones especiales sobre arren..
damienta. de predios rústicos. La aparcería: Su concepto y natura-
ICZL . _

Tema 43. Arrendamientos de predios urbanos. Legislación
v~n~. "

Tema "44.' El contrato de mandato. El contrato de préstamo.
Tema 4S. El contrato de depósito. El secuestro. TransaCCIOnes

y compromisos. . "
Tema 46. El contrato de sociedad.
Tema 47. Contratos aleatorios. Contrato de seguro. Juego y;

apuesta. Renta vitalicia.
Tema 48. Contrato de fianza.
Tema 49. 1.01 cuasi contratos. Su concepto y especies. Examen

especial del _ Y cobro de lo indebido y de la gestión de asunto
ajeno al mandato. I..4s obligaciones que nacen de la cul". '/
neaHlIl'DciL .

- Tema SO. El matrimonio: Sus requisilOl. Forma de celebra­
. ción del matrimonio. Derechos y deberes de los cónyujes. Nulidad.
Separación y disolución del matrimonio. Causas y efectos.

Telril 51. Rqimeo económico matrimoniaL ·Capitulaciones
matrimoniales. Donaciones por razón de matrimonio. Del rqimen
de participaci6n. Del ~en de. separación de bienes. .

Tema 52; De la SOCIedad de pnanciales. Bienes prívativos de·
los c6nYlllll'S y bienes pnanciales. Ca..... y oblipciones de ·Ia
sociedad de pnanciales. Administración y djsposición de los bienes
gananciales. Disolución y liquidación de la sociedad.de pnanciales.

- Telwd3. La filiaCIón: Clases y efectos. Determinación de la
fiIiacI6a: s.. prueba. Las acciones de filiación: Reclamación e
impu¡nación de la filiaciOn. La patria potesuct. Representación
lepI de los hijos. Administración de los bienes de los hijOS.
Exúnción ~prOrrup d. la patría potestad.- -

Tema S4. La adopción. Elementoí penonaIes y formales..
Efilctoao La deuda alimenticia entre parien.... -

Tema SS. La tutela. Organos de la tutela: Delación, consútu­
ción y ejercicio de la tutela. Deberes, oblipciones y responsabilidad
del tutor. Inscripción de la tutela. -

Tema '6. La sucesión momo causa. Coneepto de la hereocia
y del heredero. Aceptación y repudiación de ,la herencia. El
beneficio de inventano ~ el derecho de deliberar.

Tema 57. La sucesión testada. El' testamento. Capacidad e
incapacidad para testar. Clases de testamento. InvahdaClón t:
ineficacia del testamento; "

Tema 58. El testamento abieno. El testamento cerrado.- El
teslllmento ol6grafo. Especialidades forales.. -

Tema 59.. La institnción del heredero: Formas y modalidades
de-la instituci6n. La sustitución hereditaria. Fundamentos y clases.
La sustitución fic!eicomisaria. Especialidades fbrales.

'rema 60. El problema de la libertad de testar. Principales
teorlu. Las IqUimas: Reaias generales. Legitimu de ascendientes
y descendientes segiln el tódigo y la 1000slación foral. l.a 1000tima
del c6nyup; su~rstite. . .

Tema 61. La mejora. Concepto y fundamento. Evolución
bistórica. Personas gue pueden mejorar y ser mejora.das. Clases de
mejoru.- Efectos. Gn.vámenes que pueden imponerst' sobre la
misml'".' Promesas de' mejorar. Y' ,no mejorar. Delepción de la
fiu:uItad de mejorar. La desheredación. La preterición..

"

I

J
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Tema 62. El legado. Su conceplO y clases. Realas del lepdo
se&ún sus especies. El albaceazgo. , .-

Tema 63. La súcesión ill1eStada. Causas de apertura de eata
sucesión. Modos de suceder. Orden y arados. Derecho de represen­
tación. Preferencia en el orden de suceder. La sucesión del Estado.

Tema 64. La sucesión contractual en el derecho común y en
los derechos 'forales. Las reservas. Personas oblipdas a reservar.
Bienes reservables. Valor yefec~os de la enajenación de 'bienes
reservables. .

Tema 65. Partición de la herencia. Operaciones Que compren­
de y sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugnación
y rescisión de la partición. .

Dereeno Procesa! general

Tema l. Concepto del Derecho Procesal. Carácter y ••canee de
sus normas. Fuentes del Derecho Procesal. --;

Tema 2. Composición y ~rilen· ele los Tribunales y Juzaa­
dos. La Jurisdicción. Magistrados y Jueces. El Ministerio Fiscal. El
Secretano' iudicial. La Ley ordnica del Poder 'Judicial.

"Tema i. El proceso: ·Coñcepto. natUraleza y1imdamento. La
jurisdicción. Fueros y oompetencias. ,Prórroga de jurisdicción,

. Tema 4. La comparecencia enjuicio. Panés litigantes. Capaci­
dad para comparecer. ComParecericia de las personas jurídicas.
Justicia gratuita. . ~ "-

Tema S. Disposiciones ~nerales.~.sobre competencia. Reglas
para determinarla. AcumulacIOnes de acciones y de 8ut9S. Recusa­
ciones. Causas. Procedimiento y resolución deJas mismas.

Tema 6. Actuaciones y términos judiciales~ Requisitos de las
mismas.

Tema 7. Recursos ordinarios y, extraordinarios contra las
resoluciones judiciales. "

Tema 8. Actos de 'preparación de los procesos civiles. La
conciliación. Preparación de procesos especiales en ma1eria civil.

Tema 9. Jurisdicción voluntaria en materia civil. Jurisdicción
voluntaria 'en materia mercantil. Enumeración de los principales

. actos de jurisdicción voluntaria.
Tema 10. " El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Empla~

zamiento y personación del demandado. Excepciones dilatorias.
Tema 11. Contestación y reconvención. Réplica y dúplica. La

prueba. Normas ¡enerales sobre. su admisión, medios y plazo de
·prueba. .'

Tema 12. Período decisorio del juicio declarativo. Sentencia.
La cosa juzgada formal y material. . _

"Tema 13. Juicio de menor cuantía. Juicio de cognición. Juicio
verbal. Incidentes. Juicio en rebeldía.

Tema 14. El proceso arbitral. La amigable composición: Su
regulación en la Ley de Arbitraje deJ derecho privado.

Tema 15. Ejecución de sentencia. Reglas generales. Ejecución
de sentencias de Tribunales extranjeros. K.fedidas precautorias de
ejecución. . ""

Tema 16..Juicios universaJes monís causa. Aetua~iones pre­
ventivas. Declaración .de herederos. Juicios de testamentaría: Sus
clases y desarrollo dé su tramitación.

Tema 17. Júicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares. La quita y espera.

Tema 18. Embargos preventivos. Aseguramiento de bienes
litigiosos.

Tema 19. Juicio ejecutivo. Títulos ejecutivos. Procedimiento
de ejecución y de apremio. Tercerías de dominio y de mejor
derecho.

Tema 20. Juicios sumarios: Sus eatacterísticas.. Juicios de
desahucio. Procedimientos para·el mismo. Ejecución dela.senten­
cia de desahucio. El proceso en materia de arrendamientos rústicos
y urbanos. _

Teroa 21. J uitios de retracto. Su tramitación. Juicios de
alimentos provisionales. Juicios de nulidad, separación y divorcio.

Tema 22. Los interdictos. Su clasificación. Sus tramites e
incidencias.

Tema 23. El recurso de apelación. Concepto. naturaJeza,
requisitos. procedimiento y efectos. _"

Tema 24. El recurso de casación. Concepto y fin. ResoluCiones'
recurribles. Motivos de casación. Procedimiento. Efectos. Recurso
de casación en interés de Ley. Recurso de revisión. '

Tema 25. Competencia de .10s Jueces r Tribunales en I~

criminal. Las actuaciones judiciales yresolucJOnes en_oel procedi­
miento criminal. Términos. Recursos contra las resolUCIOnes de los
Tribunales y Jueces de Instrucción.

, Tema 26. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruc-
ción, piezas y conclusión.. .

T¡;ma 27. Calificación de los delitos. Celebración del juicio
oral. Pruebas., Sentencias. Procedimientos de urgencia. Interven­
ción de las Entidades gestoras de la seguridad Social enJos procesos
penales.

Tema 28. .La casación en materia penal. SUI'fonnas. Prepara­
ción. interposición, sustanciación y decisión del recurso. La revi­
sión en materia pelial. .

Tema 29. La jurisdicción contencilllCHdmillialrativa. Evolu­
ción bistóricL Orpnos jurisdiccionales. Actoa i.........bJes. legiti-
mación para recurrir. .

Tema 30. Procedimiento en primera o*na ¡altaftcia. Inter­
posición y admisión del...,..,..,. Emplazamiento de demandado y
coadyuvantes. Demanda y contestación. AIepciones previas. Prue­
ba. Vista y conclusiones. Medios de te:rJninación del p'rocedimien-
to: Sentencia. ".~

Tema 31. Recursos contra providencias y autos: Recurso de
súplica y recurso de apelaci6n. Rocunos ordinarios contra la
sentencia: Recurso de apelación. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recursos de apelación extraordinario. y recurso de
revisión. Ejecución de sentencias. Procedimientos especiales. Enu·
meración: Especial consideraeión del eatablecido poi la Ley de 26
de diciembre de 1978.

lmt'Cho Procesill Laboral

Tema 1. Procesos detrabl\io: Hiatoria. La Junsdicción de
Trabajo: Organos jurisdiccio1\a~es.Extensióny límites d'e la juris-
dieción laboral.' .

Tema 2. Las partts, capacidad, legitimación y postulación.
Pluralidad de panes. Intervención y llamada a juicio del Fondo de
Garantía Salarial. Objeto del proceso. Actos procesales.. Caracteres
aenerales del proceso laboral.

Tema 3. Procedimiento y procesos previos..La 'conciliación
ante el Instituto de Mediación,. Arbitraje y Conciliación. Supuestos
exceptuados: Procedimiento éonciliatorio y efectos de la concilia-
ción. r".. " " .,

Tema 4. La reclamación administrativa previa, supuestos en
que Procede, procedimientos y efectos. Procesos previos: Exa~en
de partes y testiaosy de libros y cuenlas. El em~ prevent!vo.

Tema 5. Proceso ordinario. Demanda. AdmiSIón. CitaCión.
Acumulación. Conciliación ante el Magistrado.

Tema 6. Proceso ordinario. El ac¡o de la visia: Ratificación· y
tJlodificación de la demanda. Propos~ción, admisión y prácti~ de
la prueba. Medios de prueba. ValoracIón de la prueba, AllanamIen­
to. Excepciones y defensas. La ~Dvenclón. ConclUSIOnes defiOlll­
vas. Acta. Dil~:spara me¡·or proveer. Sentencia.

, Tema 7. . especia es. Fundamentos .de su existencia.
Procesos en materia de despidos y sanciones. Procesos derivados de
la extinción del Contrato de·traba\io por causas objetivas y por otras
causas. Por vacaciones, clasificación profesional y conflictos colec-
tivos. "

Tema 8. Ejercicio de los derechos de Seguridad --Social. Recla w

mación p'revia ante las Entidades ~storas. COJ'!lpetencia d~ la
jurisdiCCión contencioso-~dministraUva en matena de Segundad
Social.

.. Tema 9. Procesos de Seauridad Social: Normas comunes.
Procesos sobre aa;identes de trabajo y enfermedades profesionales.
Proceso de oposidÓII a ,la ejecución. '. ..

Tema 10. Procesos impugnatorios. Recurso de repoSlClon.
Recurso de súplica. Recurso de aclaración. Recurso de queja.

Tema 11. El recurso de casación. Decisiones recurribles.
Motivos de casación: Por infracción de Ley y por Quebrantamiento
de forma Procedimiento. Efectos.

Tema 12. El recurso de suplicación. Decisiones recurribles.
Motivos de suplicación. Procedimiento. Efectos.·.

Tema 13. Recurso especial de suplicación en conflictos colec­
tivos. Disposiciones comunes a la suplicación y a la casación.
Recuno en interés de Ley. Recuno 4e revisión. .
. Tema 14. .Ejecución de ,!",tencia. Preceptos ..,nerales. EJecu­

ciones contenClOsas en matena de Segundad Social. .
Tema 15. Ejecución por no readmisión en despidos. Ejecucio­

nes gubernativas de Seguridad Social. Otras ejecuciones. Anticipos
reintegrables.

lmech,rRegis/ral

- Tema l. Conc~pto y ~nteriido del Derech¿ Registral. Princi·
pios fundamentales del ftsimen hipotecario español. Crédito terrl~

torial.
Tema 2. El 'Reaistro de la Propiedad. Asientos registrales.

Tracto registral.. .. . . -
Tema 3. La inscripción reaistral: Concepto, clases y efectos.
Téma 4. Actos y contratos sujetos a inscripción registral.

Titulos inscribibles. Efectos de los títulos no inscritos.
Tema 5. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la

inscripción -en cuanto a terceros.
Tema 6. Anolacio~ preventivas: Conceptos, clases y efectos.

La nota maTJinal. ."
Tema 7. Extinción de las inscripciones y anotacIOnes preven­

tivas.



BOE núm. 98 Miercoles 24 abril 1985 11261

Tema 8.. El derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables. no
hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legales.
Su extensión y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplaza­
miento. El Registro de ventas a plazo.

Tema lO. El procedimiento sumario hipotecario. Procedi·
miento judicial:J procedimiento ex~udiciaJ..

Tema 11. Concordancia .entre el Registro de la Propiedad y la
realidad jurídica Rectificación c:le errores de los asientos régistrales.

Tema 12. Del instrumento' público. Naturalezá y efectos del
instrumento público. Requisitos 1fIiera1es. Actas notariales. De las
escrituras matrices. De las copias. De otros docúmentos notariales.
De la fe pública. .

Derecho· Aierdantil

. Tema 13. Derecho Mercantil. Concepto y evolución histórica.
Actos de comercio: Sistema español. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Código de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 14. la empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen­
tos que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante
individual. Capacidad mercantil. Las obligacione!. profe!.íonales del
empresario.

Tema 15. La Sociedad men:antil. Clasificación. Sociedades
civiles con forma mercantil. La Sociedad colectiva.

Tema 16. La Sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitada: Constitución,
modificación y disolución. Or¡ános de la sociedad El balance y la
distribución de beneficios. La Sociedad cooperativL

Tema 11. La Sociedad Anonima. Constitución: 8 contrato
fundacional. la escritura y los Estatutos. El capital social. Aumento·
y reducción del capital. Régimen de las aponaciones. Las ac.ciones.
La emisión de obtipcione5l

Tema 18. La Sociedad Anónima (continuación): Organos
sociales. Ambito del JX>der de representación de los administrad<r
res. Impugnación de los acuerdos de la Junta general. Cíerre anual
de cuentas. El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias:
Estructura. .

Tema 19. Las obligaciones ·profesionales dd empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

Tema 20. Tltulos válores. Concepto y clases. La letra de
cambio: Su formación histórica y naturaleza. Sist~mas cambiariO!.
El cheque. Libranzas, vales y paprés. Carta-<>rden de crédito.

Tema 21. La oblipción·mercantil. Teoría general. Contratos
mercantiles. Contntto de cuenta corriente. Contrato de cuentas en
panicipación. La compra.verita mercantil.

Tema 22. El contrato de comisión. El depósito mercantil. El
présta~ mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El aval
bancano. -

Tema 23. El transporte terrestre mercantil. Cóntrato de trans­
porte. Elementos personales, reáles y formales: Transporte de éosas
y ....ponsabilidad del porteador. Transporte de personas.
. Terna 24; El contrato de securo. Obligaciones y deberes de las

partes. Seauros contra daños. Se&uro de personas; seguro sobre la
vida, seguro de accidente, seguros de enfermedad y asistencia
sanitaria. '

Tema 25. Li quiebra. Clases de quiebra. Declaración de
quiebra: Requisitos. Efectos sobre el deudor y sobre los acreedores.
Urpnos de la quiebra. Forrna<:i6n. de la masa activa de la quiebra.
La retroacción. Reducción de la masa. Formación de la masa
pasiva. Terminación del procedimiento de quiebra: Sus efectos.
Quiebra de Sociedades Anónimas. Quiebras de Otra5 Sociedades.

Tema 26. Suspensión de paa<is: Naturaleza. Or¡ános de la
suspcnsiórL ProcedImiento. Formación·de la masa activa y de la
masa pasiva. El Convenio. Efectos: y rescisión. Administr~ción
judicial de Empresas embargadas.

Der«ho PenaJ

Tema 27. Fuentes del Derecho Penal. Aplicación de las
normas penales en el tiempo y en el 'espacio. Interpretación de las
normas penalel.

Tema 28. Teorla general del delito. Conceptos de sus principa­
les, elementos: Acción, tipicidad, antijaridicidad, culpttbilidad y
punibilidad.

Tema 29. La culpabilidad. Sus grados. Causas de exclusión de
la culpabilidad.

Tema 30. La imputabilidad del delito. Causas de inimputabi­
Iidad.

Tema 31. Circunstancias eximentes. atenua~y agravantes:
Regulaciifn lepI.

Tema 32. AutoT¡ c6mplices y encubridores. El encubrimien­
to como delito especi¡u. Casos en que·no se castiga al encubridor.

Tema 33. El concurso de delitos. Delitos continuados, habi:­
tuales y permanentes. La reincidencia.

Tema 34. Teoria general de las penas. Escalas graduales de las
mismas.

Tema 35. La responsabilidad criminál. Su extinción. la res­
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 36. Delitos de los funcionarios públicos en el ejercicio
de sus cargos.

Tema 37.' El 4elito sociaL Delitos contra el· ejercicio de
derechos fundamentales en materia laboral.

Tema 38. la estafa.
Tema 39. El alzamiento de bienes. La apropiación indebida.

TEMARIO" PARA EL SEGiJNDO EJERCICIO

Derecho Po/frico. Administrativo y Financi~ro

Tema l. Derecho Constitucional: .Naturaleza y signíficación.
4 Constitución: Contenido y clases. La Constitución· española -de
1978: Catacterlsticas generales y principios fundamentales de la
misma. División de poderes.

Tema 2. El Rey: Suposición constitucional; sus poderes:. El
Gobh:rDo: Composición y funciones. El Gobierno y la Administra..
ción; .

Tema 3. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Relaciones entre las dos Cámaras. Las Diputaciones
Permanentes. PrinciPales funciones de las Cortes.

·Tema 4. las Comunidades Autónomas; Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomía: Naturaleza y contenido. Vías de acceso a
la Autonomía. Relaciones entre el Estado y las Comunidades.

Tema 5. Derechos y libertades públicas en la Constitución.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga. La
Seguridad Social en la Constitución.. Idea de los deberes constitu-
cional~ .'

Tema 6. La defensa jurídica de, la Constitución: S¡stemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones; su ·composición y
competencias.

Tema 7. Los procesos· constitucionales. Proceso de declara­
ción de ínconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de ¡nconstitu­
cionalidad; efectos de'las sentencias. Recurso de amparo constitu­
ci.onal.

Tema 8. C9nflictos constitucionales. Conflictos positivos y
negativos con las Comunidades. Au.tónomas. Conflictos entre
órganos.constitucionales del Estado. lmpu¡nacióD de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Autónomas.

Tema 9. la Administración Pública. El Derecho Administra..
tivo y la ciencia de la administración. Fuentes del Derecho
AdministrativQ. La Léy: Sus clases. Disposiciones con valor de ley.

Tema 10. El Reglamento: Concep'to y Ilaturalellj. Fundamen­
tos de la potestad reglamentaria. Clasificación de los Reglamentos.
Organo! con potestad .re,g1am~ntaria. La imJ?ugnación.de los
Reglamentos. Actos admIDlstrattvos generales:. Circulares e mstruc­
ciones.

Tema II . Los sujetos del Derecho administrativo. El Estado y
la Administración: Personalidad juridica de esta ultima. Otras
personal juridicu: Sus relaciones con' el Estado. .

Tema 12. El administrado. Derechos públicos subjetivos e
Intereses leaitimos: Concepto y diferencias. Clasificación de los
derechos públicos subjetivos.. Colaboración del administrado oon la
Administración. . -

Tema 13. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. La motivación, la notificación
y la publicación. El silencio' administrativo. Los actos tácitos.
EjeCución de los actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de las actos adminisuativos: Nulidad
de pleno derecho y anul{lbiHdad. Actos adminíst1'1ltivos irreautares.
Los errores materiales y de hecho. Revisión y revocación de los
actos administrativos. .

Tema 15. El servicio púbHco. Modo de JC.StiÓD de los servicios
públicos. Actividad empresarial de la AdmIDisuación..

Tema 16. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. El
régimen juridico de las conceslones. Modificación. novación,
transmisi6n y ·extinción de concesiones.

Tema 17. Los contratos de la Administración: Distinción
entre contratos administrativos y de Derecho privado. Especial
estudio de los contratos de obras, Bestión de servicios y sumini..
tros. Régimen contractual de las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seauridad Social.

Tema 18. El ~imiento administrativo: Naturaleza y
fines; ámbito de apltcación de la Ley de Procedimiento Administra.
tivQ. Los interesados. Procedimiento general: Iniciación, ordena.
ción, instrucción y tenninación;. consideración.. especial de- los
informes. Los recursos admini5trativO!.

Tema 19. Los procedimientos especiales ~n la Ley de Procedi­
miento Administrativo. Procedimiento para la elaboración de
disposiciones de cankter general. Reclamaciones previas al ejerc¡'
cio de acciones en vía judicial. las reclamaciones previas ante latl
Entidades lIOS10ru y servicios comunes de la Seguridad Social.

~',
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Tema 20. La responsabilidad e.tracontractual de la Adminis­
tración; teorías y le.sislaci6n viaente. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administración
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 21. La expropiación forzosa: Teorías y legislación
-vi¡ente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos es­
peciales. GArantías jl:lrisdiccionales' de los expropiados, Limitacio-­
Des administrativas de la propiedad privada.

Tema 22. El dominio públíco: Concepto y naturaleza juridica.
~~me~ juñdico, dc.:1 <:1,?minio p~bJico. Ina.lic:nabi~idad, inembalJ3­
b!11dad, lmprescnptlblhdad, deslinde admInistrativo, .feCupe11lCIÓn
y potestad sancionadora de la Administración. Autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 23. Urbanismo y Derecho: Legislación vigente. Planes
de ordeñación. Ejecución de los planes: Sistemas de actuación.
Fomento de la edificación. El registro muni,cipal de solares.

Tema 24. La organización administrativa central de España.
El Consejo-de Ministros. Presidente y Vioepresidentes del Gobier·
no. Las Comisiones delepdas del Gobierno. Departamentos minis-
teriales.· - . .

Tema .25. ,La Administración consultiva. El Consejo de J;:sta-
do. La Dire<clón General de lo Contencioso. .

Tema 26: 1... Administración institucional. La Administración
periarica. Los Gobernadores civiles. Delepdos del Gobierno en las
Comunidades Autónomas: Sus funciones. ~. .

Tema 21. La Administración Local. El Municipio: Ideas de
sus competencias. La Diputación Provincial. Otras Entidades
Locales.

Tema 28. La Función Pública. Naturaleza y contenido de la
~Iación juridica entre el funcionario y la Administración. RéPmen
ICJIlI visente de la Función Pública y Civil. Los funcionarios
publicos: Oases, capacidad, nombramientos, deberes y derechos.

Tema 29. Derechos pasivos de los funcionarios CIviles: Natu­
ral~za jurídica de las pensiones. Legislación vigente. Referencia al
~men de derechos pasivos de la Administración militar.

.Tema 30. El derecho a la autonomía de las nacionalidades y
reglones. .

Tema 31. El derecbo al autoaobiemo de las Comunidades
Autónomas. .' .

Tema 32. Orpnización y competencia de las Comunidades
Autónoinasy control sobre las mismas..

Tema 33. Distribución de competencias entre el Estado y las
Comunidades AutónQmas en matena de Seauridad Social.

Tema 34. La actividad financiera: Co_pto y-naturaleza. El
Derecho financiero. El Derecho tributario: Su autonomía. El
problema de su codificación: R<:ferencia a la Ley General Tributa·
ria.

Tema 35. La Ley General Presupuestaria. Principios genera­
. les. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Especial conside­
ración del Presupuesto de la 'Seguridad Social. El Patrimonio 'del
Estado. .

Tema 36. La Intervención General de la Administración del
Estado: Oraanización y funciones. Principios de la contabilidad del
sector público. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad
Social.

Tema 31. Los Tributos. Concepto, naturaleza y clases. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento y clasificación.
Sistema tributario español. .

Tema 38. La relación jurídica tributaria. El hecho iml"'nible.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacu:lad. de
obrar en el Qrden tributario. El domicilio fiscal. La exención
tributaria. Especial consideraCión de la Seauridad Social.

Tema 39. La base. imponible. Concepto y sistemas para su
determinación. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaría. El f"'l!o de la deuda tributaria. La preícripción. Otras
formas de extmción de la deuda tributaria.

Tema 40. Las infracciones tribuiarias: La condonacl6n de las
sanciones. El delito fiscal. Recaudación de los tributos. Procedi­
mientos recaudatorios. EspeCial consideración de la vía de apre­
mio. Titulos que llevan aparejada ejEcución. Oposición al apremio.
Tercerías... . .

Tema 41. R.evisión de actos en vía administrativa. El recuno
de reposición. Reclamaciones económico--administrativas: 'Procedi~
mientos y órganos competentes para su resoluci6~. Recursos.

Tema 42. Imposición directa. Imposición indirecta. Impues­
tos sobre la reota y sobre el patrimonio. El impuesto sobre el
patrimonio: Hecho imponible. sujetos pasivos. base imponible y
deuda tributaria,. El impuesto sobre la renta de las pe.,anas·fislcas:
Incidencia· en las prestaciones de Seguridad Social.

Tema 43..Tributos locales de carácter real gestionados por el
Estado. Cuota fija de la contribución territorial rústica y pecuaria.
Contribución territorial urbana. Licencia fiscal del impues.to indus­
(rial.

Tema 44.. Impuesto.sobre transmisiones patrimoniales a.actos
j~rídicos documentados.: Concepto y naturaleza. Las tasas.

Derecho del trabajo

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido.
El trabajo como objeto del Derecho del trabajo: Trabajo humano.
Tra~ pr09uctivo. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre.
TrabajO remunerado.

Tema 2. Las fuetltes del Derecho del trabajo. Esquema seneral
de las fuentes. La constitucionalización del Derecho del trabajo. La
Constitución. La Ley y el ResIamento.

Tema 3. La costumbre laboral. La jurisprudencia. Resolucio­
nes administrativas.

Tema 4. El Convenio 'Colectivo. Concepto y naturaleza. Las
unidades de contratación. capacidad, legitimación y ámbito de
vigencia. Acuerdos de adbesiÓDy· actos de extensión. Acuerdos
marco.

Tema S, El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretación del Convenio Colectivo. Contenido
obliaacionaly normativo. Convenios'Colectivos impropios.

tema 6. l.a aplicación de las nortnas. La. jerarquía de las
fuentes. Los priDCJpios de ordenación jenirquica: Principio de
norma mínima, principio de norma más favorable. La interpreta­
ción. La integración del Derecho del trabajo. _

Tema 1. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos jurídicos y de iqtefeSes. Modos de exterion·
zación del conflicto colectivo: La huelp. El cieJTe patronal. Otros
actos colectivo. de alteración de la nrlación laboral. Garantías de
~tación de los sevicios publicos en las Entidades públicas.

Tema 8. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato de
trabajo. El trabaJo y la personal del tra~ador. Concepto del
contrato de trabajo. TrabajOS exoeptuados r excluidos. Las relacio­
nes de trabajo especiales. El principio de Igualdad de trato.

Tema 9. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como tral!'liador. Trabajadores manuales y trabajadores
intelectuales. Servictos en el hopr familiar. El trabajo directivo.
Fun~onarios públicos y trabajadores al servicio de la Administra-
ción. Artistas y deporllstas profesionales. -

Tema 10. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. cEl Estado y otroa entes públicos como empresarios. La
Empresa: Concepto y caracteres.

Tema JI. Nacimiento del contrato de trabaijo. El consenti­
miento, IUsvicios. La simulación. La forma del contrato de trabajo.
Prueba del contrato de trabajo. El P.eTiodo de prueba.

Tema 12. El trabajo a domicilio. Trabajadores autóD,omos.
Aporcerias lllrícolaa y pecuarias. Pesca a la parre. Representantes
de comercio.

Tema 13. Ptestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestación. Normas sobre sesuridad e
higiene en el tJ'8bajo. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Los S(:rvicios Médicos de Empresa. Inamovilidad del
trabajador. Desplazamientos.

Tema 14. El tiempo de la prestación. La conservación y la
duración del contrato de trabaJo. Clases de contrato según su
duración.

Tema 1-5. Lajomada de trabJijo. Jornada normal. ExcepCiones
a la limitación de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especia­
les. Horario de trabéijo. Horas extraordinarias. V~caciones. Descan-
so. .

Tema 16. El modo de la préstación. El deber de diligencia. La
clasificación profesional. Concepto y tipos.·Ascensos. Anomalías de
clasificación. El deber de buena fe.
. Tema 17. Prestaciones del empresario. El salario: Conceptos y

clases. Luaar, tiempo y forma de pago del salario. El salario
mínimo. . -

Tema 18. Remunera~iones indirectas. Gratificaciones y pluses
varios. Participación en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 19. Protección del .saIario. El retraso en el pago del
salario. EJ salario como crédito ~rivilegiado. El Fonde de Garantía
Salarial. Inemhatpbilidad relal1va del salario. Régimen fiscal.

Tema 20. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapaci·
dad temporal. Servicio militar. Privación de libertad. Excedencias.
La continuidad del contrato de trabajo. Subropción empresarial.
El poder disciplinario: Procedimiento IIltlcionador. .

Tema 21. La extinci6n del contrato de tra~o. Enumeración
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas. '

Tema 22. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
Causas económicas '0 tecnológicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones industriales.

Tema 23. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causas. Forma. lugar r tiempo del despido.

Terna 24. La reVisión del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedente. Procedencia del despIdo. Despi­
dos especiales.
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Tema 25. Otras causas de extinción del contrato de trabajo.
Extinción por decisión d.1 trabaj.dor. Voluntad concurrente de l.s
p.rtes. 'Prescripción y caducidad de l.. .cciones derivada. del
contrato de trabajo. . '. '

T.m. 26. Representación colectiva de los trabajado... d. la
Empresa. Los Comi!ts d. Empreta. Los Deleaadosde Personal. Las
Asambleas de trabaiadores. lJI .cción sinaical. Los Sindicatos.
Régimen jurídico. Las Orpñizaciones._ empresariales. Régimen
jurldico. • ';'

I '.' .
1

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Pa,.,p.:gmm,¡ .

Tem. l. SC¡uridad Social: T.rtOinolosla Yconéeptos doctrina­
les. Las necesidades sociaIe. amparadas por la Seauridad Social::
Concepto y caracteres; clases, extensión y límites de las necesidadeS!
sociales. ' ." .

T.ma 2. lJI. medidas de Seguridad Social.. CoI1Cq>tO Y .vol....
ción. Gasificación. La asistencia pública: Principios y evolución.

T.m. 3. Las medidas de SeJUridad Social (continuación~ lJI
previsión: Concepto y c...... lJI previsión individual: El ahorro;
concepto y clases•. La previsión colectiva; la mutualidad; estudio
especial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicación.
a los riesgos sociales. ': '

T.m.4. Las medidas de SeJUridad Social (continuación). Los
squfOS sociales. Fundam.nto y desarrollo. Caracte... di.tintivo•.
La previsión social: Concepto ~ caracteres. lJI Seguridad Social en
sentido tknico. Concepto, fundam.nto y desarrollo.

Tema 5. lJI SeJUridad SociaI.n los _dea textos ínteinacio­
nales: lJI carta del Atlántico. lJI Declaración de Filad.lfia. La.
norma minima de Seguridad Social de la OIT (Conv.nio 102~ lJI
DeclaracióR UDivenal de los De_ del HolIIbre: lJI Carta
Social Europea y el CódiaO Europeo de Seguridad Social ·lJI
Declaración d. Bueno. Ai... sobre Seguridad Socia1. Las tenden.
cias y perspectivas de la Seguridad SociaL .

T.ma 6. Gl"lIDdes modelos de~ Social en .1 Derecho
comporado. a sistema alemán; eatudio especio! de su. anteceden­
tes: lJI obra de Bismarck. El sistema britámco; .1 infortO. Beveridp
y'su realización.: " , . .,.

TeIÍIll ,7. a .istema _ittic:o. lit 1istema,-...ericantI.
Otros modelos de SeJUridad Social deduci_ del derecho oompa­
rada. El sistema sueco y el sistema__ .

T.ma 8. Generalidades sobre las personas protesidaa por la
Seguridad Social; deade la Seguridad Social de los asaJariados • la
Squridad Social Wlivenalisla; ....~ ea la_\lizaciÓII
y eatruetwa de los sistemas. Deree1Ioa prOpios y dCrec'- derivadoa
.n m.t.ria. d. SeJUridad Social..· . . •.'

Tema 9. GenCralidadea oobrc Iált pteSUIl:ionIS de 1i. Sepridad
SociII: extensióR y _ por ramas; rqlmena y niv.1es de
protección. Las __de la protección concedida p;or la Seauri­
dad Social .. rel8cióR'COIlotras m~.de pn>Ieod6n social del
Estado. ".: ' ,

Tema 10••~ sobre liDaDciaci/Na .. la ~dad'
SociII: Di.lribuci6nde loa coata a 10 Iarp> del tiempo. Distri.....
ci6n de 1,,", colles enlle los distintos _ de la .pob1ac¡ÓIk
Seguridad Social Y desarrollo económico. . "

Tema 11. Generalidades sobre la FIIióa de la SCsuridad
SociII: El Estado la' SeJUridad Social Unidad o pluralidad
~ Orpnlzaci6D Yalribucio.... de loa o....-adm~
vos. lJI participación de los interesados·.n la psli6D; . '

T.- 12. La Seauridad Soeíal ea "-lia. ADIecede_leP­
Iativos y doctrinales. Estudio especial de los fUncIadora.~
110; .tapas y ley.. máa .ipilic:ativu; aepIftl$ basadoa en la
r.sponsabilidad .mp....n.I; sesilros sociaJea; ........-oomple.
mentarios de base profesiOnal ~ empreaarial..- .. ".

T.ma 13. Ul:>epridad Social ea EspaJ1a, (continuai6n~ El
sistema actual: Constitución y contenido. Élaboración y~Uo
de la Ley d. Ba... y l. refortna de la Seauridad SociaL C.usas d.
la reforma. Principios -POlitiCOf inspiradora. Loa conflictos y
limitaciones: Ideológicos. de interés y técnicos. Valoración.

T.ma 14. lJI Seauridad Social en Espala,(continuación). lJI
Ley de Bases de la~ SoN! Y .... textos arlicu1ll<\oa;
.stroc:tura y contenido. lJI Leyae Flnanciaci60t y Perfeccionamien­
to de l. Acción Protectora d.1 RéBiJo.n Gen.ral de la SeJUridad
Soci.I: Modificaciones qUe introduce. ' '
~ T.ma 15, lJI Seauridad Social .n E.palla (continu.ción).
T.xto refundido de l. Ley General de la Se¡¡uridad. Las reformaa
introducidas por el R.al Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre,
Los realamentos de 'aplicación: C1a&e!IY naturaleza; enumeración.

Tema 16. lJI· Seauridad Social en Espolia '(continUllCÍón).
Cri.i. d.1 .ctu.l mod.1o de Seauridad Social. Prosram. d. reforma
.n la tr.n.ición poIltiao. El modelo de Seguridad Social .n la
Constitución de 1978. lJI Seguridad Social en los Eslatutos de las
diversas Comunidadet Autónomas. ' .•

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARTE ESPECIAL:
ESTRUCTURA, CONTENIDO, ORGANIZACION y PROCE­

DIMIENTOS

Tem. 17, La .structura d.1 .istem. d•. Se8uridad Socia~ Su
o~njzación en rq,imenes. La noción de regimen e~ial: Génesis
yndamento politico y jurídico~ valoración. Configuración general
de los reaimenes es~iales: Criterios posítivos para su implanta.
ción. 1.,a noción de «sistema es~ial». Gasificación y enumeración
de los r~enes especiales eXIStentes. La existencia de regímenes
de .Seaundad SocWno sometidO. • la disciplina común del
sistema: Mtnci6n y valoración general de su eXlstenciL' •

Tema 18. Ambito subjetivo de aplicación dél sistema: Exte~
5i60 y caracteres. Ani.bito subjetivo de aplicación del ~gimen'

¡cuera!: Reala general.- iD.cluslOnes y exclusiones. Extranjeros:
Españoles no residentés .n t.rritorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del régimen general.

Tema 19. Normas sobre afiliación, altas, y bajas ert el sistema
y en el ~n general, Procedimi.nto y efectos. El Convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramien·
to e inscripción de Empresas. .,'. .

Tema 20. .Contin~cias· y situaciones proteaídas. El concepto
de accidente de trabaJo; el accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 21. Acción protectora: Contenido y clasificaciones de
las p'restaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incom­
patibilidades. Prescripciól). Caducidad. R.inlCSfO d. las Pl'Cltacio-
nesindebidaL .

Tema 22. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
ResRQnsabilidades en orden a las prestaciones por ¡ncumplimiento
de las oblipciones de afili.ción. al.... bajas y cotización. Automa·
ticiclad y .nticiPo de p...taeiones. Resulación d. la concurrencia de
p...taciones d. la Sesuridad Social con indemniz.ciones derivadas~
de responsabilidades civil o criminal Recargo en la cuantía de las
Pl'Cltaciones .n lo. c.so. de faltas .mp....nales d. medidas de
sq¡uridad • h;P.ne .n .1 trabajo. '

Tem. 23, lJI revalorización de las p...taciones. Las Pl'Cltacio­
nes ~mas. La~ión y el. d.ivorclo y ~us repercusiO!'e5- en la
proteccIón. d. l. Sesundalf Social. Las ·m.)oras voluntanas d. la
acción protectora. Mejora directa de las prestaciones. Mejoras de
pensiones por establecimiento de t.iPOS de cOtización adicionales.
Previsione. del desarrollo constitucion.1 sobre la Seauridad Social
complementaria libre: especial referencia a los fondos de pensione$.

. Tema 24. lJI ~rolección Por incapacidad laboral transitoria:
Nac;:imienlO, duracIón '1 extinciÓlt. C~tía.. ~ proteetióD' por
ma1lernida!L Partícularidadea del_ccidente!l<;tra~y enf..........
dea~naIea.'.. ,.'.,. . "

Tem. 25. lJI protección por inv.lide2. CI.... y sradot de
invalidez. Nacimiento, duració.. y extincióR. Cuantia. Particul.ri­
dade. del .ccid.nte d. trabajo y enfertnedades protl:sio'"
Lesioocs,pertDBDelltes no inv.lidantesr.. .

Tema. 26. lJI. caiificacióR Y revisilm de la inva1idez.. Las
preolaci.-a,rocupendoraa: ~Contenido. ' .'

T.m.27. lJI prol<CcióR por> v.je&. Hecho ........te. Cuantia
de la pataCÍÓIl. Incompatibilidad coa el, trabl\io, suspensión y
extiDcion de la pensión de jubilaci6a- Derecho tran.itorio; la
ap\icMión llClua! deI.SOYL: .

Tem. 28.· FórtOulá. de jubilacióR .ntiei,lldl> Y de prejubi..
ción. Anteeedentea y situación actual,
~. Tema 29:·' La protección' por muerte' y .~ivenciE Hecho
cauante. ReQui.it!!" para las I"'nsiones de viudedad. de orfiIndad
yen laYar de !'amillara. lJI CUlIDtle d.las· PI'CIt8ciones. Cempatibt­
lidad. Extinción. E1.uxitio de defunción. Norm.s especificas para
.n lo. casos de .ccid.ntes d. trabajo y .nfertned.des profesionales.

T.m. 30. lJI protecdón • la familia: a ...., requisitos y
cuantía de las prestaciones. Beneficiario$. La protección de las
familiu numerosas por la Seguridad Social. Derecho transitorio.

T.mall. lJI protección,Por desemP.l.o: El d.sempleó proleli­
do. Tipos de prestaciones: clases, requisitos y cWU1tía Qe fas
prestacIones. Nacimiento. duración, suspensión, extinción y rea­
pertuca de· derecho. Normas especiales para. ciertas categorías de
trabajadores. Incompatibilidades. ,

Tema 32. La asistencia sacial- y servicios socialea. La asisten·
cia social de la Seauridad Social: Concepto y contenido. Los
servicios sociales de la seguridad Social: La protección a la tercera
edad: manifestadona de la acción protectora..

'Tema 33. La protección de la rn¡n-usvalía: re(:onocimicDto.
declaracióR y calificación d. las condi<:iones de subnormal y
minusválido. Prestaciones. Rehabilitación médica, profesional y
social. Empleo de trabajado... minusválidos. Rétlimen unifICado
de ayudas públicas a disminuKlos. Otros servicios sociales.

Tema 34. Régimen financiero: Fuente$ de financiación. Patri­
moDio de la Se¡uridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiación del desempleo.

•
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·T.ma 35.' L8 couZao;¡,n. l.a i:uot.a: Concepto yaturileza
juridica. Sujeto. oblipdos y sujetos mponsables de la cotizaci6n.
Base. y tipos d. cotizaci6n. Rtcim.n jurldico general; excepcion.s:
En relación con la base, con el tipo Ycon la cuota. Topes mUimos

y mT~:.."t6. <:otizaci6n y recaudaci6n. ReCaudaci6n en periodo
voluntario. Plazos, lupr y fonna d. liquidaci6n d. las cuota..
Impue.to. especiales. Aplazami.nto y ftáccionami.nto d.1 pago.
Control de la recaudación. _ '.

Tema 37. La recaudación en la vía ejecutiva. Normas rqula.
doras. Títulos ejecutivos. Causas de oposición a 10,S apremios.
Embsr&& de bi.nes. Subasta de bi.n.s. Conci.rtos para la recauda­
ci6n de las cuotas de la Seluridad Social en vía ejecutiva.
Competencias en esta materia. J ercerías. ,.

T.ma 38. Los presupuestos y cu.ntas del sistema de la
Seguridad Social. El pr.supu.sto ylas cuenta. d. ingresos: .sll'Uclu­
ra.Los ingresos por cotizaciones. Los jn¡resos por transferencias
comentes. Otros inata<>$. Las aplicaciones de las dotaciones para
reservas y amortizaciones. Docum.ntaci6n complem.ntaria al
presupu.sto d. la Seguridad Social. El balance de situaci6n del
sist.ma d. la Se¡uridad Social: Concepto y funci6n. La estructura
del balance consolidado del sistema y SU anAlisis.

Tema 39. El·control de la gesti6n presupuestaria de la Seguri­
dad Social. La intervenci6n: Orpnizaci6n, competencias y procedi­

·liIiento. Los controles de los órpnos de participaci6n y de la
inspecci6n. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Tema 40. Entidades Gestoras· y Serviciós Comunes de la
~dad Social: Antecedentes históricos. La ..forma de 1978:
Principios bésicos: ~m.n jurldico .....ral y estnlClura actual.
Perspectivas dé Ia~U6ll .n el man:o alllon6mico. .

Tema.41. ..J¡nudades IOStoras (conliouaci6nt. Instituto Nacio-
·naI de ta:~ Social, Inltituto Nacional de Servicios Sociales:
Natural.za Juridica, estructura Y funciones.' In~tituto Social de la
Marina. Instituto'· Nacional de la Salud.

Tema 42. Servicios comunes de la Seguridad Social. Enumera­
ci6n y carieter jurtdico. La Tesomia de la Seauridad Social. La

·Gerencia de JnformAtica de la. Seguridad Sociaf.
.Tema 43. Otros orpniainos deL Minis1erio de TnIblljo y

Seguridad Social. El Instituto Nacional' de Empleo, el Instituto
Español de Emi¡raci6n. .
. Tema 44. La colaboración en la ..stibn. Las Mutuas Patrona·
les: Naturaleza júrldica y caracte..s; coDstitución, orpnizaci6n y
funcionami.Dto. COIaboMóD de las Empresas: Colaboración .OOli-
...toria Y colaboraci6n voluntaria. .

Tema 45. Rqim.n jurIdiCo de los funcionarios'de la Admini..
1raci6n de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas
para .Ia R~orma <!< la Funci6n Pública. Los Estatutos de Penoila1:
Su VlpDCl8 transttona. ~

Tema 46. Rqimen jurldico del personal de InstitucioDes
Sanitarias d. la Se¡uridad Social . .

T.ma 47. Ministerio de Trabaio I Seg!'!'Í~ Social;' ClrtaDOS
de direcci6n,'vi¡i1ancia tutela de la 5eIW'icIad Social. La Inspec­
ci6n d. Trabajo.~ y orientaciones iDtemacionales: Funcio­
nes y competencias en materia de Seguridad Social.

T.ma 48. Procedimiento administrativo: En materia de afilia·
ci6n, altas y bajas; en materia de recaudación; en materia d. acci6n
protectora. El Reatam.DtO de faltas y sanciones. Procedimiento de
actuaci6u de los órpnos de particil*i6n de las Entidades IOStoras­
Otros procedimientos administrauvos especiales.

T.ma 49. La.armonizil:i6D y la coordinación de la Seguridad
Social en .1 ámbito internacional. La armonizaci6n .D .1 marco d.
la CEE: Estudio particular de las recom.ndaciones sobre enferme-

. dades prof.sionales y de Ia.Directiva sobre isualdad de trato.entre
hombres. y muj..... en materia de Seguridad Social. La labor
armonizadora de los orpnismos internacionales: OIT. Alss, Con-
sejo d. Europa y OISS. - . . .

T.ma 50. La Seguridad Social de 105 ••tral\ieros y JIliarantes.
Supuestos sociol6$icos, supuesto juridico y fiDes. Las fuentes d. la
seguridad Social.ntem8cioJUil. Las fuentesd•.1a Seguridad Social
internacional española. Normas internas. Convenios bilaterales
suscritos por España; estudio y conjunto de la incorporación en
~lIos de los' principios de igualdlid d. trato, determinaci6n de la
l.gislación aplicable, d. conservaci6n d. los derechos adquirido.,
d. con~ón de los de...bos en -CUI'$O de' adquisici6n. de
servicio de prestaciones en el extranjero y de cotaboraaón adminis­
trativa. ' ' ' .

· T.ma 51. Convenios d. la 01T y d.l COnsejo de Europa
ratificados wr España; Los Reglamentos Comumtanos de los
trablijadores migrantes. Los probl.mas derivados d.Ja adhesión de
Espa~a a la. Comunidades Europeas. .

T.ma 52. Los relim.nes especiales d. la seguridad Social
••pa~ola. Regimén Especial Agrario. Planteami.nto general. Ante­
ced.ntes. Campo d. aplicaci6n. Inscripci6n d. los trabajadores en
•1 censo. Co'izaci6n y recaudaci6n de los trabl\iadores y d. los
Empresarios. Otras fuentes ·de financiación del Itgimen.' Acción
protectora.

. . ,Tema V. Rqimen especial de trabaiadores por cuenta propil
o autónomos. PlanteamleDto .....raI. ÁntecedeDtes. Campo de
aplicaci6n. Afiliaci6n, alta.blijas. Cotizaci6n. Acci6n protectora.

T.ma 54. IUgim.n especial d. los trabaiadores del mar.
Planteamiento ..nerat Antecedentes. Campo de aplicaci6n. Afilia­
ción, altas y baias. Cotizaci6n. Acci6n protectora.

T.ma 5S. llqimen especial d.1a min.ria d.1 carbón. Plantea­
miento general. Anteced.ntes. Campo de aplicaei6n. Particularida·
des en materia de cotización y de la acción protectora con respecto
al régimen general. , ;
. T.ma 56. ~men especial de los representan1CS de com.rcio
y trabajadores ferioviarios. Campo de aplicación. Panicularidades
en materia de cótización y acción protectora con respecto al
régimen general. .
. Tema 57. JUaimen especial de empleados de hogar. Plantea­

miento ....eral. AliJiaci6n, altas, bajas. Cotizaci6n. Acción protec­
tora.

.Tema 58. Rqim.n especial de artistas, escritores dt libros,
jupdores profesionales de Ñtbol Ytoreros. Campo de aplicaci6n de
cada uno de ellos. Particularidades en matena de cotizaci6n y
acci6n protectora con respecto al rtgimen general.

e Tema 59. LOo reaimenes especiales externos al sistema institu- .
cional de la Se¡uridad Social. La Seguridad Social de los funcioDa-
rios públicos. . .

T.ma 60. La Seguridad Social d. las Fuenaa Armadas. de la
Adminiatraci6n Loc:al y de la AdminiatJxi6n de ¡u.ticia. .

, Tema 61. La beneficencia privada. La aaialeDcia social Y los
servicios sociales. Los lOodos naciooales. La asistencia social de los
Entes teJTitoriales. Prestaciones otorpdas por la. Orpnizaci6n
Nacional de Cielos Españoles. Otras actividades públicas asist.o-
ciales. .' .

Tema 62. Los "'limenes iuaaitutorios de Seguridad Social. La
Ley sobre ordenaci6n d.1 Seguro Privado y su incidencia en las
Mutualidades de Ptevisi6n Social. Re(erencia a los Fondos de
Pensione&.

T.ma 63. El derecho a la salud en la Constituci6n. Competen·
cia del Estado~11asComunidades Autónomas. Transferencias de
la Se¡uridad . a las CoII""údades Antónomas len materia de
asistencia sanitariL

Tema 64. Sistema sanitario y servicio público sanitario. Las
funciones unitarias de la Seguridad Social en el sistema sanitario.

Tema 65: La asistencia sanitaria en .1 Sistema español de la
Se¡uridad Social. RieaIo protepdo: La enfermedad, maternidad y
aoi:idente. . . •

·Tema 66. Prestaciones incluidas y excluidas. ~dad de
la .protecci6n de los rieSCOS profesionales. 'Medicina General:
Eapecialidades. El beneficiario de la asistencia sanitaria. La libre
e1ecci6n de M6dico y IUI limitaciones. .

Tema 67. La~6n aaialencial de la Seguridad Social.
ComDetencias del Ministerio de Sanidad YConsumo. Com~D­
cias elel Instituto Nacional de la Salud. Las inatiiuciones I8D1tarias
de la Seguridad Social.lnapecci6n de los servicios sanitarios.
, Tema 68. El hospital. Concepto. Funciones y clasificaci6n de
las ÍIlItitnciones hospitalarias. La bospitalizaci6n como servicio
público. Los bos~: d. la Seguridad Social. La asistencia
sanitaria de la .dad Social concertada con instituciones
públicas y privada..

T.ma 69. La industria llmnacéutica y las prestaciones fitnna·
céuticas de la Se¡uridad Social. Consumo d. medicamentos y
a~medicam.ntosa. Participaci6n del beneficio en .1 coste d.
los medicamentos. .

Temá 70. Ordenaci6n de la asistencia sanitaria privada. Libre
ejercicio de las proi:siones sanitarias y parasanitarias. Corporacio­
nes profesionales. Sociedades libres de uistencia ni6dico-farmacéu·
tica. Inspecci6n y control. .

T.ma 71. La Asesoria1uridica de la Seguridad Social. Natura­
Ieia, funciones Ydependencia or¡ánica. De...hos y deberes de los
Letrados.

ECONOMIA DE LA SEGURIDAD SOOAL

Tema 72. Efectos econ6micoe de la financiaci6n aclual d. la
Seauridad Social. Las cotizaciones y &u influencia en los costes de
lralJajo. Efectos sobre los precio$, aobre el empleo y sobre la
com.petencia. . .

Tema 73. Formas alterDativu de financiación de las presta­
ciones sOciales. Sus efectos económicos. Las aponaciones del
Estado según el origen d. sus ingresos. Efectos econ6mico•. de la
tasa sobre .1 valor añadido.
. Tema 74. Incidencia de la Seguridad Social sobre la di.tribu­
ci6D penanal d. la ..nta. La traslaci6n de las """"S fInanCl.ras, lo.
perceptoreS de ,las prestaciones. Redistribucion entre sectores
activos .e inactivos de la población. Distribución por estratos
sociales. Distribuci6n teJTitorial d. sus. ingresos y ..stos.

Tema 75. El grado de crecimiento CCODómicoy su infl.ucncia
sobre la seguridaa Social. La aparici6n de nu.vas necesIdades.
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Relación entre desarrollo económico e iml"'rtancia B,lobal del
sistema. La disminución del ritmo de crecimIento 'y su lnfluencia·
sobre el equilibrio financiero del sistema. '.

SOCIOLOGIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tem. 76. Indicadores .sociales y de. la Seauridad Soc:ial.
Fuentes para la construcción de indicadores de la S<auridad Social.
Indicadore. de medios e indicadores de resultados. La situacibn
española y la situación en la ComlInidad' Económica Europea. El

. enfoque sociol~,,!, de la efic"!"lll..Laa necesidades objetiva y las
necesldades subJettvas. . ." - . - .

Tem. 77. La orgaoización de- la Seguridad Soc:ial como
. burocracia. La publificaci6n.;. ProcesoI de burocratización: las

desviaciones. las relaciones sOCiales en los servicios sociales y en
la asistencia sanitaria. La opinión pública sobre la Sesuridad Social:
Opiniones sobre su gestión y orpnización. Opiniones sobre las
prestaciones. Opiniones sobre el gasto.

6751 RESOLUCION rk J5 rk abril rk J985, de la Secreta­
ria de Estado para la Administraeión Pública, por la
que se convocan pruebas se/ecti~as para ingreso en el
Cuerpo Nacional Veterinario. • _

limos. Sres.: En cumplirrtiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 152(1985. de 6 de febroto, pot el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1985, y a propuesta del Mioisterio de
Agricultura, Pesca y Alimentación,

Esta Secretari. de Estado, en uso de las cómpetencias que le
están .tribuidas en el articulo 6.·, 2, del Real Decreto 2169(1984,
de 28 de noviembre, previo. infol'l'ftc de la Comisión Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional,Veterinario.

_·de la ...........torIa

1. Normas genera/n
1.1 Número de plazas y sistema de provisión."':'"5e convocan

pruebas selectivas para cubrir SO plazas en .el Cuerpo Nacional
Veterinario del Ministerio de A¡ricultura, Pesca y Alimentación;
dicho número viene determinado por Ia& plazas que filuran para
in¡reso en el Cuerpo según el Real Oecrelo 152/198S, de 6 de
febrero, por el que se .prueba la oferta de empleo públioopara
1985. A petición de la Comunidad' Autónoma Valenciana se
convocan tres pi.... del Cuerpo Nacióna) Veterinario.

La distribUción seria la· siguiente:

A) Ocho plazas para la promocióo interna prevista en el
.rticulo 2.1 de la Ley 30(1984, de 2 de agosto, de Medidas para l.
Reforma de la Función PílbliCL' .

B) Cuarenta y cinco pi.... plra el resto de loa .spiran....

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promooón
interna podtán ser cubiertas pot el resto de loa aspiran....

. 1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ~uatari • lo
establecido eo la Ley 30(1984, de 2 de qoato; en el Real Oecrelo
2229(1984, de 19 de diciembre, por el que se llprueba el ReaJamen·
to General de Ingreso del Penonal .1 Servicio ele la Administración
del Estado, y • las normas de esta Resolución.

1.4 De las vacantes que se anuncian, cincuenta corresponden
y están dotadas en la plantilla. preaupuesWia del Ministerio de
Agricultura, PesCa y Abmentación y tres en el Presupuesto de la·
ComunidaQ Autónoma Valencíana. .. .

. LS La elecciÓll de las plazas por los aspirantes .probados
tendtá lugar ...ún el orden de puntuación total obtenido, así'como
de I.s localidades de destino.

1.6 No obstante lo señalado en la base anterior, los aspirantes
de promoción intérna tendrán preferencia para la elección de
plazas.

1.7 El procedimiento de .selección constará de las sir.uientes
fases:

a) Oposición. .~

b) Curso de form.ción die eatActér selectivo..
1.8 Fase de la oposicióQ,..~onstari de los- ejercicios que a

continuación se indican, de carácter obligatorio y eliminatorio:
Primer ejen:icio: Desarrollar pot escrito, en el. p1Bzo máximo de

cuatro horas, dos temas -de carécier peral y sobre materias
relacionadas. pero no coincidentes, con elPf'Oll'8ma,- elegidas por el
opositor de entre tres temas propuestos por ei Tribttnal;a tal efecto,
el Tribunal preparará tres sobPeS cerrados, con tres temu cada uno,
para proceder a su sorteo en el acto del examen.

El ejercicio deberá ser leído por el opositor en --sesión' pública
ante el Triburtal: '

En este ejercicio se valorará la formación general universitaria.
I.a claridad y el orden de idea.. la filcilídad de expresión escrita y
I.a capacidad de redacción.
- Segundo ejercicio: Contestar.por escrito, en un tiempo máximo
de tres horas, tres temas sacados-a1 azat de los del programa, y que
corresponderin uno a c.da patle del mismo.· .

Este ejercicio será leido públicamente ante el Tribunal por los
aspirantt\, previo señalamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podrá formulat Pteluntas en
relación con'las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas, durante un plazo máximo de diez minutos.·

Tercer ejercicio: Práctico. .
RedacIai' I"'l escrito, en un plazo máXimo de cuatro horas, una

Memoria criuca,.. comentario o mforme sobre· un proyecto, plan de
actuación" de., o realizar~ ea su caso, UD supuesto práctico
propuesto pot el Tribunal.

A tal efecte, el Tribunal preparará ell un so"" cerrado y lacrado
!re. supuestos, eli¡iéndose dos por el aspirante para su desarrollo.

Elejerticio seiá leído públicamente y ante el Tribun.1 por loa
aspirant~ previo sañalamiento de día y hora.

Cutse de formación: Una vez finalizadas las fases de concuno
y oposici6n, se efectUari por los aspirantes un curso de fonnación
de carácter selectivo, cuyo contenido y duración será fijado por la
Subsecretaria del Departamento, a cuyo efecto será de aplicación lo
establecido en la base 1.9.2 de la presente convocatoria. \

CalificatilJn.-Todos los ejercicios serin calificados de cero a
diez puntos. siendo necesario para aprobar un minimó de cinco.

La calificación parcial se hará calificando cada uno de los. temas
desarrollados de cero a diez punto.. detertninándose l. nota media,
dividiendo'la puntuación total por el número dé temas desarrolla­
dos, siendo necesario no ser calificado' de cero en alguno de los
temas expuestos. -

1.9 Las pruebas selectivas·'se desarrólllllán con arreglo al
siguiente calendario:

1.9.1 Fase de oposición.-EI primer ejercicio se iniciará en el
mes de junio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicarA en el
oBoletin Oficial del EstadoJo eo l. 'Resolución por la qlll' se anuncie
la publicac;ión de las listas de excluidos.

1.9.2 Una vez finalizada l. rase de oposición,;' efectuará por
los aspirantes un cuno de formación. A tal efecto, la .utoridad
convocante nombrani· funcionarios en prácticas a los aspirantes
propuestos, y su nombramiento· como funcionarios' de carrera
únicamente podri efectuarse una vez superado cticho curso.

, Los que'DO 10 superasen podrin incorporane al inmediatamen­
te postenor, con la puntuación asignada al último de los participan­
tes en el mismo. De no. suPerarla, perdenin todos"· sus derechgt a
nombramiento como funcionario de carrera.

1.10 Lo.Tribunales calific.dores adaptarán el tiempo y medi­
das de .realizaci6n de los ejercicios'de los aspirantes minusválidos
de fonna que gocen de igualdad de oportunidades Que tos demás
aspirantes. .

2. Requisitos de lOs c~.didaJOI.

P.ara~_ admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguiente,s requisitos:
. a) Ser é1poulol . . .

b) Tener cumplidos dieciocho años el di. en que termine el
plazo de presentacIón de solicitudes,; ..

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Veterinaria o
haber 'abottado·1oa dere<Ioos para su obtención en la fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes. •

d) No padecer enfermedad o defecto flSico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administradones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme. .

LOs aspirantes que concurran a las pruebas selectivas reservadas
a prom0Cl6n interna deberán pertenecer a alauno de los Cuerpos,
Esc:aJ.as o plazas a que hace referencia la Orden del-Minisserio de
la Presidenci. de 25 de marzo de 1985 (.BoIetin Oficial del Estad"" .
de 2 de abril) y reunir los demás requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Todos los requisitos establecidos en la norma anterior deberán
.cumplirse antes de tenninar el plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitude!i

3.1 Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, que les será facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles- de cada provincia. en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades. Autónomas, en las
Direcciones' Provinciales· del Instituto Nacional de la Seguridad
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