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6705 RESOLucioN de 27 de marzo 'de 1985 de la
Dirección General d.e Trabajo. por la que se di;pone /a
publicación ikl texto del V Convenio General de la
Jndustria Química.

.v~sto el texto de! V C;onvenio General de la Industria QUímica.
recibido en esta DIreccIón Genéral de Trabajo, con fecha 4 de
marzo de 1985, suscrilo por "Federación Empreyrial de la
Industria Química (FEIQUE~1aa Central.. Si,'ndicalet Unión
General de Trabajadores (UG Comisiones Obreras (CC.OO.J,
con fecha 14 de febrero ae 1911 , 'J de conformidad con el ¡lrtÍculo
90, 2 Y 3, del Estatuto de los Thlbajadores; Ley 8/19110, dé 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/19111, de 22 dé mIrto
sobre Re¡istro de Convenios c..eRv.. de Trabajo, , '

Esta Dirección General acuerda:. '-" .

Primero.-Ordenar su inscripción en el Reaistro de Convenios
de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Neaocla-
dora. _ . .

, Segundo.~Remitir el texto dell!lismo al Instituto'" Mediación,
Arbitraje y Conc\liación..

Tercero.-Disponer su publicaci61t en el «Boletín Oficial del
Estado»

Madrid. 27 de marzo de 1985,-EI Director genenil, Francisco
José Gareía Zapata. ' '

V CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPnU..OI

~ 1_. Amblto funcionel.- El~ Conv..la ..... l. eondIdONe de tre.to
entre l.E:~ Y 101 tr""~ ~Ie-~ ... lndI.letIU 4Jfmlce que
• conti,....:i6n _ rel~IOMnI

Acidoa, IUCIIlw y Mies; metaloldH.~ induItrlll1el; alectroqufrnteL

Fertllizent...

Pla9'lelda.

Petreq.l(mlca '1 derlv~

CarboqulmlCII '1 derlvedoa.

Caucho y darlv-,,* m.en.. prllMi y u-1armedoe.

Aci_ orgInicoe y derivMaL

A1cotIoIee y .riv....

Deltllaclón • alqultr e; MIel. YdMiv....impam"'U\~
Hldr.....~

.A~\IOIIo

Derlvadol da~

Ofltllao:lón de rHlnu ,.tur.l. y dllriv~

PI.tIC08:l met.e1'IM prIm" y u-farmedDe.

Mateti.. 8ICpICMlv.. p61vaN, f~fOfOl '1 plrotecnl..

Curtient-.

Coloranw.-

!='Igmentc».

Aceitn y gr.u indultrl.... y derlv....

Productoe farmaetutlC1:&

Pf'Oductoe zoounltarloe.

P~ UnUe, taemlcea y.fI..... . \

Cera.. pen.flnn y det'lvlldaa.

Meterle! fotor;l!'lIiflco ......lbI_ y ,.v..... 1ndUItrte!.

MIIyor'-&... productaa·' CJIImIc. ~, .uvl'" ,. '.. .-rIclam8nIlII

comercial .ino derlvllda de atra JrincIIW." """"""""1*
Frl~ hmIIl~ y colOl'ft cerllimlcc.

""aterla prIm. ~IoecUv..

Detergentn de U80 dom6Itlco.

Det~tnp.r. UIO an enlectlvldede8 _I~

Productoll de conurvael6n y Iil'nClleu.

Lalf-.

EJ«:ePClonalmante, quedarllin lllneuI.... par _~ p,.....te c:onvenlo 1.. emp,...~

pezotenecl.... a alplUbeector da la incbtrl. lfAmlca, na ¡-:iluido en la relaeiM

anterior••, hallen aflU-tú a 819""1 Of9MJ.ucIGn territorial o Mctorlal afiliada a

-FEIGLE:. Quedilrtn. en todo C880, ellcluidall.. amp,... dediceda. a actividades de

refino de petr6l-.

Ea Convenio no ...... .pUc.cIGn~ 8q.HtIlM .m~ '1 trllbaJadcw.. que,

incluldoa en .... 6mbIto func:loneI•• nJan par un Conllen¡o de E""Pf""80 "VO QUII,

da -mutuo lICtJlh'dD,. opten por IIdherlna a .. Convenio General.

Alto. zI.'Amblto tarrltorlal... EIta Convenio .... da IIPlicaci6n en todo al territorio
, ,

M. "'Ambito penDl1Il... L• ...."tn condIc:lOAM detnbtlJo afeetarfl1 • todo al

...--.........' art 1M empreA8 Inc:luidu en lo. ,lIimbiloil enterlOl'ftl, _vo a los

.. dnempeften el c:U'9d di consejeros en emp,... qua revl.t8n la forma Jurfdic.

., IOel,.dad, o ~ ait. lftrecei6n ode alt.·lJI!ÜÓ"_,,",la~

Aft.. ... Amblto ternponl.- El preMnte ConYen!o ..,trulli en vllJOl' a partir de al

pubUeacl6n en .. "BoI.U" OfIcial del Estado". Su du....:l6n .,. huta id JI da

Dldembndll*, ........ ti h_ ~ IoI~

.......... hndrt _ ~ ... WI dIdr. lwat8" '1 DI~,""-
o. ..' __ el .. da:JO ~ lf'I vigor da la

ua.s. _ ~J 1',2 a el ClIIIpIt*J., 0anch0I 51..........

c...... al c.'It&nIdD .... la ,.,.... ,

L. af.etos eeon6mlc:os el twtr- .... de vigencia • retrotr__r..... 1 da

E-=.19II5 , al 1 • E..... .1....

.-..e. PMt- flrmantn .. COl.+,on..wna lnc!- la IlIgad_1ón ..... un nuevo

CotwanIo un mea antn di flMllz. MI vlganda. .'AIt.,~. Vinculaeión e la totalidad... 1,... eandkiDnn aquI pctadM. form... un todo

0f'9Ink:'0 e if'llvl.lbJa ,. a .fectoa de al aplleaci6n prllic:tiea. Mtllin c:onsidlradel

" t ! •• tta..

Alto., Ganntf. peraon8l..... s....1'lMJl'8't.,.,. tttlotlo Indlvldlal l. condlclonn de

trabajo ... fuer., .....rl~ a l. _8b&ecI..' en el prnente C(ll"I't'enlot

....... en al con}unto Yen eOmp.lto ....... '

CAIIITlA.O n

01; I '], ..~

AIL .. 1A ...da4al.....,~ c.. .,...ao ,a 1&pre.c:rlto ao..1ta CorwanIO,1.

_ la~ vlgaAta. • fl:eu!tad '1 retpClftllblUded de 111 OIrecclón de la

"-
La ....,.z.idn· .. t~ tiaM PG' obJatD al ..... an' la-..,... _ "Iva?

~ de productlvld-t~ en la utlllzaei6'l dptlma de los rec:ur_ hJmanaI.

y m tri .. Ello ea~ can ~ actttud ~t1v. y responsable de l~. partas

~ DlNf:c:lon '1 tnIIa}adorM.

SIn ,..".. fIIcult.t aIudIft .. el pllirrefa 1N'fmara, loa 'l'&preMt'ltantn de ..

tnbe ~~ da ar.....íen. ptapUeat.. emiai611 da' infofmllt
etc., en lo ,.a.cior*o cm la orgenlución '1 ,.clonelh,ael6n del. tr.bato. da

C1Informld-t con la lelJwlación viganta.

Aft. • La .,.r.izac:IM dal t,.. ........ Ineuestlanilnlgu~

1-.. La ntv-nela da la ac:t1vidlld norTnlll. ..

Z9- Adjudleaeldn '" ._I..-ntoe nac:..... (mjqulno o te.... eapecrflcu) P"

que al trablajadoP- pueda .lcanzar, como mfnlmo, la. ~tlvJdadn a qua te

refiere al ndmaro antarlot~

"
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,.... Fl)K~ t-*' da tu. "'nd~ .. dMperdlelot" como dit .. c..... ...,.1bIe••

ID....., ditl Prac-a dlII fabrlC'.cI6n dit que • trIIte.

"••• Le "J9NIIne" _relón y Umpl.. de LII rneqWterla 8UCO'.' " ........

.,.~ .. todo calOo en la deotermln.elan .. la Cfttdllr:t • t"")o y

eet¡"ldMI • rendimiento normal.

SII._ L. ~liz~I6n. IiJrante .1 perr~o ,de org.,-¡inci6n ., t,.)o, •
mocIficclcret di Inftodo" bltlf.. -d1.trlbucl6n dll pe l. cambio de

funcione. y vlltieciCllW' tlknic••, de mlqull"l8' y ITlllterirll, todo cuando,

relpecto leilas Oltlma., se tr.t~ rje obtener y bucai un Ihtudlo

co~rtItlvo.

611._ La IIdllptaci6n de l•• cargas de tnba}o. ,.ndtmiento y tIIrlf...... nuev.

condicione. que NlUlten de ~Ilc.r el earabio • determinedo mftodo

~1Il"torlo, procelCl de fabricec:i6n, cambio -de ~terl!l' mllqulnllrla o

OJ*lquler (ltr. cDl"ldicl11n ttcnlca del proce.o de que • tNt..

fA.- La fii-ci6n. f6rmul.. c••• y .ncUlu JIIIl'1I LII abmIEilIn de cMIiwIIM __

..,.JbueiMaI; ... ..,.........., ...... y e.a. tntc· $

~ de forlTlII ,. _re que. .. __ fuere .1 pe , I l ...

mismot '1 el puHto~. tr• .so ct-Je~ ....-.n,W4i+*_.... ...
,*cilidad.

Art."Pt:=="',1 "'1e~.iM~.~.
___je.- P.nI lIi lMpI.,-¡t.ef*t .. l1l'I tutl\Io lItstem8 cM~tDI 11ft ... prtrM

• ~"""flJ-ctOn ., le ~Ind I'IOI'fNI Y IIlPtlrM ., ...,. ...",,~.
tMllllJo. _ ~rIi de '" a9J,-"te formal

l. L. OIr.celón de le Empresa detHm1 Infcl",...r plWvlarrente del -o .IR....

...pn'lendB.imp...... ti Comit. da E"'P'" o -Oetel}a:to • per"'lGNL

Z. En.-1"'-O......, 1wIbtne. -.rdo ~ .. 0treCc1lln ., ..
repreMlntMtea .. 101 tr.bI!jedores ~re "~I..t-=16n de \lO .-.o 111..-,..

de Nl'ldlm~toa. 11mb.. p$'ta. podÑn, de -coman ecuerdo, NCUlTIr a un

IIIirtlIttN}8 ..terno.

,. No habllndl*lproduektlt el .cuetdo -ekt9ido ni .......... _licitado .J

.rbit,nJe externo, la ImpI.,teci6n del nuevo .iltema de retmtrn"'toe o de

~Jo~ .... .."..... por le artorided laborel, 'Previo IntOn'M de ía
lnepecei6n de Trebejo, y del Comitl! * Empre.. o Oel~ de~,

debiendo -'r. la' Nmluci6r:' eo el pieza de quince di•• 11 eonter de_ le

mJleiN:! formOl. por la D1reeeit'lo de la E'"f)re...

CAPITULO RI

a-lfic&lNn.. ,....,..

Arto JD. Por.radnde .. pei'merwneía al .rvleio de la .mpre.a, lo. tNbaj.tD,.. •

elulftc.. .m "jo.. cantratadol por tiempo determtnado, _en~aIe" lnte~ y

eontnlt.eoe e tiempo parcial" en formaci6n Y en pt'6etlca.. Asiml8mo, podrl

c.&ebrllrR oualquier tipo de eontratoll de trablljo cuya modalided ... reeogktaen

La IlIlJieleeliln Waoral vigente.

Son traba~OI'Il' fi}eJ. kn admlUdos en la empre••io pactar ~lidad ...-elel

algu;"en cu.,to a ~ree¡6r\.

Son trabajadore. contrebclOl por tiempo detllrmlnedo loa que • contrllt&n por

ttl:mpo cleirt.o. e"P- o licito. 1:1 por 0breI y.-rvlc:'lMfeftnldMo...............

.. pEta por ncrtto. A ....~ loa ti "alactor. MntN~,. u.n,.
det.ermln8do tendrtln to. ml.moa darechos que lo. dam" t~lIbaJadoNll • ..

,......,tta, .-hro tu DmIt,aea.. .......iven da ... ,.l/«aieza y '-.areeJ6n de MI_....
Son trabaJadore. .venw8le. aq.e'lloa .srnlt\doB ¡M1"II tealtz. -u.,~

lPCepclonal o elPOt6dlea en 111 empre.ll, Itlem;r. r-e.nIt.,. eICIIK:Dr.":EI
_ ....110 _ durec.JIIn ...'d __~ ~.Sl,.v~....

_\Ay dantN riode. tIoc& r ~I c&lU! dawlTÑ".,te

... ..-.eiórl.

Son trablljadotlls interine. los QlJll inQre." en '- empren alllpreNrnente pat"ll cubrir

la .useT'lCia de un tl"ebajador er'I: ..rvicio militar, ellcedencla ellPec:lal, excadencia

por p.rnkLfld,. .m.rm.dad e aiw.»Gn ~o~ .,. C&IaJ"In ain lIiIw'echg .....no •

iodemnlzec:illn 111 Incorporar. el 'tItular. 51 el trao.jador fijo iMl.lll'ltll no _.

reinteg..... en 111 plazo eDl't'etpOndtel'lte, la Direccl6n de la.' Empresa pod~

. preaelndir deltrM:lajlldor interino, .remIYier'ldo el c..,treto en el momento

eorTellPcndiente .: t~rmino da la re.rye del puesto, slelTlptll Que ello confiaae por

escrito; en,otro ee.o, 111 Interino plilurll a for'1'lar parte de l. pl.-.tilla ~ la empre.. ,

con _1eUr "loo"~ el dtUmo fIU&IlO ct. IU lJI'UPO tN'Clf....I. Si la clIreclón

• JI~ 1-. .....¡.. a ........ -.o en el~ de ~Iencia por

nc&dltnela npec:lal, al trabajador, • tu CMa,,.......... .. """"izeción de veinte

di.. por aI\o O fTaeci6n.

Ion .. ' J I .ccwb t t ....... ~.~,....n_.rvldoa-......u
.......: ' _ .. fIfto, !ti ....' a la o GIrante un

dftenntnedo 1'IOm&ftJ dlt ¡ , tk. te, inferior e 1011 cIoa t.rcios de lo.

c.,..ldando. CGf"O ltabttual _ ..........~ • trate al m'-no perfodo

., u.m,.. U. ti 'J • ~ s • ~ ,.-el" loa rniarnM

*"td'IM cr.- loa ... 't,.. l. 11mt~ .. le

*",ven de la l'Iatureleza y durecYn ........

sentr"~ centr...... ,..bieeI_......-n ... t.ilw.ci4n ~mica,

profulona;l o leborall8COnDCidl debldarn&nte y ,..Uzaot un trabajo '- tin da lIPliear

.. ..:i1__ fIM'II ... rw:::le:.... ' •• ! .... "'"'-1 dlr etltdoe CU'Mdos,

el mismo Uempa qlJllW ....-.. utlU~a al lJ'aibIlP.

Son tMbajedorft contratMoa' en formRión e••Jloa j6v....... nw)'OÍ'Ml de

~~ ' dit ...... ..,. .. .....-, ,.. -E ,.... ~r unII

foI'maelilln .-....r. a la "8% qua UlIUz.¡ M ~jodll ~.... ., PIlO

dit una retrlbucldn.. El~Io • otIIl911 • p:OjICiololler al ue.jedor conti'll~

.. f~lón IIIban! _ "CIIII"llCltaddn prktiea y teenoI6glea, metódica y

compl.tA..

U contrateci6n de todDe loa trIIbsijedorea en funcl6n da Jea d1ver.u rnHrIlIltaldet

aqA enuncladae diaberl &f&etuerM por -.crlto, d:IIÑ~ tiper lllI'I el contrato la

jameda que M da efeew.- .1 trabajador contratado, npec:lficfndoR .lmilfTlO el

hM..io de trwbajo.

Loa traba}&clona COI'ltrat&doa a tIe1npo parcial dafrutarln *' b .uplidoa •

comedor,t~ etc.. en te ....,. forn:Ia qua .1 NIto *' los t~jadore,

pudiendo"r Mtoa co"ijA: do.érn'NItalco.

Arto 11, Clulficeeh1n tunci_l_ Loa treaj.tDre. efect.toa por 111~

Ccnyenlo, en ateneidn a la. ful-eione. que deaerrollen y de acUerdo ecn 1ft

dlltlmelorte. que _ e~iftcan en el.,.trculo .1qulente, .rln elaeltieados en lJi'UPOII

profeM-onaIe..

U nueYe _Netura pl'OteeiOfllli ptllt.ende obtenllr u,.. mM razonable e-.ruetuTa

p~t1v.. todo eUo lJin merma de 1. dignidad, oportunidad de promocl~ Y j,J.te

retrlbucidn que cort'llllPOf'Ida a cada trabajador. Loe actu.lIl. punta. 1M trabajo y

tar... _ lljuatarlo. loa 9"~••atablac:ldo. en el preaente Convenio.

Arto U. Oaflnk=1dn de kM! gNPOI 'profe.tona1e..- Eo ... Irtlctllo • *""-" loa

9f'\4NIIP~ ................. taor.-,~ qua. ,.Uan en

.. ~Ia Q;ulmie.. dentro de l. dlyl.lone' of'9*lic. beloalea en In que.

d:Neompore 111 misma.

Dicha dlvi.iones orglnie.. furclOlWtn~

a) Producción.

b) Mant8nimieoto.

e) Serv"icloa.

c:O )nvatlgacl6n y JaboratoriO&.

e) "dminietracldn e Inform6ticL

f) Comercial,

Defioicidn de lo• .,.etof'et; ... ~"-1IIIn le .d_......~e~.... _111 per-..enc. e ~

d1tt8rmi".;log~ pl'Ofeal0t"8J.

t. , t ...- t:'-ee_ ,.. Cili7"I~ Ito eollPltll la nqyor o

mef'lor dependane1e ',.,.,.,... M .. ·•· • I " fuorI6n~ !le deftrrolle.

D. Martdo.- Factor plli'8 cuya veloraddn diabefot t.M'erae ... cuentll:

al CapacIdad de ordenecldn de ta,.....

b) Capacided" de Intelfta-:tdn.

e) I\MturaleZll del colectivo:

d) NOmero ,de peraDOll. mbre 111. que se ejerce el mando.
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11I. R,~onMbilid.o.~ F.:tor par. cuya nlofllei&"l cllib«t ~,... en cuenta teU

el ~I'*io de autonomf. de eecidn elel tltullir de le fwtidn camo el 9ndo ,.
!nfIlJe.-.::ie .abre los nt....ltMio. 11 Importancia (fe ... ce I lela iIt 1. 9".t1~

N. ConocimlentM.· F'aetar pa... CUY. vlllonc'" ......~ en cuenta,~

de le formaelaft Wllu nece_I.,.... ...,~~t. al eóm.tldo" ei

gndo de e<noelmiento '1 expwlíltncle~ ... C'eI'M la d1ftcu~ ... La

",dqullici6n de die'hos CClf'MIIClm...taI ............. '-

\/'. Iniclatl..,.· F'aetor p.... CUY. vllloncl6"r .......... en CI*'ta .. mayor 11

menor sometimiento. directrlcel o r'IIH'n'IM ,.:. ti eJilC'cttft ..... tuncUI,,,,

VI. CompleJld.cl.. Factor ouy_ valorec:1dn ...... en funcldn d.a rne,or o "....,

nl3mero. .reamo del mllyor o menor gr. di~6n diI 101dl~ fetOr..
ante. enuri1llradolen le tare. o puetIt(l encomend'"

Asimllmo deber. tlllWr.. pre.ent.. al caUflc.r 101 pue.tol de' trajo. 1. di",.,....

de 111 ltf'I1lN" o de l. unIfHd productlY. !In que • de.rroUe l.runclcln. Y* ..

'""UY. declahremente ... l. vIIORCi6n de e.. rector.

Grupo profellor\lll o. Criterios g.neral.i.~ Lo.~ perte,.nclentel .....

9~O planean, orpnlun, d1rl~ y coordllW1 1M dl~. actlvid'" propl.. dft

~DtvLmI~to de la ampre.. SUI fUrielonn ~....., la "~idn "" La

polft-ica de orglnlz«:l~ lo. pllnt.ml.,toI gene,.. de le utlll~«I6n efle-z' ..

lo. recurw» t1umll"lOl '1 di 1"" elPec:ta. mltariel... le orienUICI6n y el control de '­

ICtlvidadl. ~ 1I or;eniz8Cl~ confO!'rM I1 piogflma .;'Ubleeidot a la palita

IIIdaptada; él eltlÍblftlmleOto y mlntenlm'iento de ~NCtu,. pc'Oduetl"v. Y drI:

&poyo y el ónerl'Oilo de II poUtlc. indu.trlal. fl_I.,. o COmeTel.l..

l'omln dec:i'ione. o part!clpln en ...labO!'acl6n. Dlltiertlpeftan lito. 1'......01 deo
dirlccidn o ejecuei6n da 101 milmcM niVl'Ia. In 101 departamento-. div~

grupOlo ftbric-. planta...le...... In qtJe .....rlletura la .".rne ., ..

r'l!1P0I"IdIt'l ''''"1're ala partieular of'denEl~deC8dlo";

Grupo Ftrof..ion.l l. Crlt.riOl g....ra....:·. ~_ionM que • 'ilcUten ..,.,
k'lItNCClonn coneretu, cla~ ••ttbltlefdM¡' con un·· arto ..Q'" .,.
depenct.net.. CJ'I requieren.p,.t.rentetNnte .fuerzo n.tea Iy/G at8nCkIn y que ..

l'IIlleIitM de torm_lan ..-ctftc., pero .1 di'un pertodO de IdIptacl6n.•...
FOl'fMeidn.·Canoclmlentola nlvlil: de fOrmIIcldha.met'ltaL'~.

E)emplolo- En'"~ pntfMIonal • IrelU)'an todli.....11.1 .u....... que, ...

.~I09r..1M equip....-. a !al .....lIntMI

Ac~,...,.... en eClOndIca..dcfY/ori-.da.ap.Nc... .1efNntI¡... di ·mI..... .ene1Ua. ..... JI &-.

.................... -.... ,cui•• k'" $ ...

Op"=1G.... c-té ., -~*91' ...,.. 11 ean ayua di! ........

~...k:oe .irnplae.

~Iannde IImpllz..

T."... que~ ...~w.~....:ftar9i.. traneporta manuab. la..,.. - '. - .
o recooer correlP~l..

no......

F"UN:tonII ele teClllpCión .... e..ij~ cu.lificlICitln ~ial o conocimiento

dIiidIM..
T"'" iIa tepl'Ogratl..·

T1'Ib'" .nclilOl '1 rutin.riol ,. _c....OI!Jretr., nchlvo. calculo, ~i6n

o Iknl:le,.. cM edmlniltrae¡~

Etc••ra.

~ prot••1ona1 J.. Crat.rios I)IIOIfll...~ Funciona.c~_11 ajaololClm de

...r«:lor.a que. *JO~ • raallcM bI)D Instruoclonaa prci..................,

~adoI conocimientOl proflt.lonal.. '1 aptltudla. prtctic" ,. cu,1

...CIflIIbilided ...., rrmi~ lXN' u... IUpIrvllilln directa y .I.temitlc..

F"lIl'mMl6n..- L. formación b"lcl edglble •• l. equlvllante I Gradu.do ElOollr,

~I.tadaprofeliorelment- por une rlH"maeilln elPecFflca ~elU c.rlc~r opa,

11I axparianci. prof••ion.l.

E.t.e"1'Jm... En elte 9nJPO prof..lonel te incluyen tod.. aquello .ctiv·ld__~ por

_Iogr.. lOI'l equiplrablea I 1.. siguiente.:

ap.ntorla de."*",",. complll)u da _.-do yla 8!=onOfchJOIIdo.

Tareu da Ilbll"lllarJ.. a"trlc~ carptntl-rfII. pintura. mednic.. m'r C'llI'l

capacid-' ~fk:iente·I»IN.-Hz... la. tar... normlht. ~I oficio.

Ta,... d. ~Oo~ cfIeukt. fllCturación o ,lmilarea, Qua Nquier.n

algón gr.to di lniehltlV..

Vlgilarell jUrad. a ean ---..

Telefon.lIt., ,lA dominio de idioma. extran;e1'Olo

oPet'Ildan ~ ~I.x.

. Te..ftlntlta-ftC~a"dominio ct. idIofnu ••tr...;'1"OIo­

F'ure*-. de pago '1 cobro I dorn6eilio.

T.,... d. g,.bllCión Y perforaéidn 1M ",,~. de recOllid. de dlto..

T.,... de lectur.. IInOtae1M4o ...igllancia y requlecl6n b.ja iOltruccionel

dietlliada.,je lo. proceSl. IndJltri.la, o del ~mini.tro diI .rvicioa 'l'lnera!e,

da fllbricllCi4n--

Tr..... ·• macanaQrlfl.. con buenII ....Iocldlld y amerada p"!lltfttación" qua

,.... u.. i"..,.lelte. lI_redecel8n da COI1"e~onderIcl. lIItJ)n forrrwtQ o

~....,emc_

T.....~ ..~ qua. ...,. de IIborn de c-,a.y dalclrga.

impliqwert ltftJca~di 10'- .Jmaeanal'Olo

Ta~ cbra tr y 1NIIItiZ.cWn. N&IIzlldol cO!' .!en:1IIoo. mec"!Coa.
l-Ibarft. C ~ ,..,..

ReaUzacidn .. ....ieiI tenCiUOI Y rutir-'aI ~ fkll COmprotl'1IC1*I y

funclor-. !ti t.- '1 "...,..,l&fl da l'nWeIU'M~ IAfIIlilo

Etc.era.

QNpe- ~t.flonel 4. ertt..r;t- _.......... T...........~ldn IlItf5haml q¡M;

.dJan. Mbltual~~ ., tUI 1 ,.,..,.... tu tr.j.:ktNa

.-c..... da .....jecuc.....CieI.. Nje 1.11" ".,......Uldad ct.1..

l'ftieonHopod~ .•r arud" por litN 11 .,.. tJWM........

F"lIl"ft'leCldri.. Forrneclón blllc_ .....**' I 'BIl..F o btoMt [eNe.,,&, ca,..raI.

lMIle.. cornp'-"-'t" con fOC'O'l'CiIn 'lPecrn;a de c...tct:er pro'-iON".

E~- 9t ~ ,.. 1• lnc~ toeteI equellli. aetlvid.ct.. Que, por

....1óiJI.. IOn a In ilntaa

l
•

,

c~ prof••lonal 2. Cr1lerlOl lJI"'f"Ii,n,.- f'urciG1M que con...... enap~

r.llzal_ .Iguiendo \I"l 1Y'lI~ ciI t"'~ pnc~ ., ~OflC,.to. con litO grldo ~

lUJJM"Vill6n. qua normalmente e.... t'GnOClmiIIntaa profe.IOl"lllI" de c*'*tef

,·Iement.lll.

f·orm.ción._ L. formación bAllcl ealcpbla _11I eqtivabante a Gradue:to E1col...

E:jemplM._ En a.~ g,.o Prof~ION:I_ I""¿"" _ .....11u ICtIVid~~ que, ""

$1\1109'" .., equipatlb.....1 · . '. .

~t1vkladll da ayude enP~ da~
ActhddMn op_torl.. en condk y/o eno;-MIIdG con regulllCkln ,

puelte • punto.

T...... 1IJ.liiar-.. en cocine y eomedw.

TI"" da alb';m.rla. carplnta'r~ alllctrlclcWo IMCtnc.. ,*,btNo .tc'o, •

trlbe¡ador-..~ • Inician en la pr*:tlea di ,. m""'"

L.bera. elamentalet en labontorlo.

vtgll.ncl.· de edlnclb. y loea," .1nreqUH;ltoa IIpIeIIIIM rtI .-..-'

''< .

~ de Of'd_dot'.

Tlquim.c8n6;n'a, que alcance 100 palab.... por ~inull:l de tlilQulgran. y 240

pul.ltCione-. en mtquina,coo bye"'. presentllCión dB trabajo y ortog...rr.

correr.t.. CaplZ de redisctar' directlmente correo de tr.mlt. segón

indicaciones ...erbele..

Redacción da corr'l!IIPc:ndef'c'- comercilll, cllcukl de pr.eloa I ra ... 11t~ de

of1trtft recfbl_ NCotpeiM., tram~Ia..·de""'"MIlIr ~.tM de

contellctetdft.·

T.rea. qua eon.i.ten el' eltlblecer, en b_ • doCumento. cootebl<n. ....

parle da la can~Ucl'"

C.lculo de .1ItWI Y ""...Wñ de cOlt•• de 1'.,..,.1.

T.,... de ....1... ff,icoa, qulmlcOl '1 blol6l)icOl y ciatarminÍlclOM' de

1.,.tor1o "'Uz.-. t.)D """"'rv......in que .. ~r.o "lf1N'i Indicar

.flOr"'" '1 ~Inc...... implifancla adem" el, cWdIdo de 1oI ....to. '1 al

homologaciGn. ~aci6n di rqctlvOl 10... obtenc;:IOn di mue,trH y

ext.nlión da c.rtlncldOl '1 botat.,... de ."'-11 ...

¡-



11090 Manes 23 abril 1985 ·BOE núm. 97

Tarea. de .lb~l"rf.. ctIrptnterla, electrleldad, pintura, nwc: Ic"; ate., can

clPacltacl6n 111 mil. alto 1'11....1. que permita re"".r &oda. Imlenlol

........UacL

Tare•• de clnpllcllo ... pedid., Nv~dn .. fMl'C*IClu J' dlltrlllueidn eGI'l

regi.tro en IIbrot o m6quI.....1afecto dll movimiento diario.

Tve•• de delineación.

~l6n o eondueeldn can reparto. con ~ml.a .. c:ondueetdn • c:1aIe e,

o o t, -.ntendIencto que pndlln eon'lblnar' la ';Uvlded di' eOl'Mt.leir can al

~rto., n-ercr.cfll..

F"unci_. de eontroJ y 1"MJlI'K16n ... kM-p~ .-~ ... "'rM'I
tNnlform.::l6n de produeto.

Tarea. de regulación y control que le realizan Indlltint..mente en d¡".1'8U

fa•• '/ -=1ore. de procllllO-

Vendedores aln npeclaUucll5n.

Etc......

Grupo prof..lonal 5. Criterlot ..........- se inc,,",yen .. Nte grupo la liu::'dn

de funoionN .. kl~Nr. eoGI'dllllor '/ ......".., u,...

"'''"9*••' ean la NIPC:I•••l.llhd • ..... el tNbaja de un con)unto...--
"'orm.::idn.- ConoelmientH equhlalente. • kJe que •..;dqu1eren en -BLJ',

e~letacto. con UN 8Ilf*iencla o UlW tlt.u*l6n pro....".1 • primer nlval

-..pe¡:lor o por 'loe estudios np«:fflcos~iDI..re --n:ot1ar .. fúncl6n.

Il'EIuye~ -la ....llz.cI6n .. ta,..,~ ......in ImpUc.,.-~de tr.}o,

U.,.n un oantMlldo IMlfkJ .. .e.tIY..... 1ntaIectu-a "1 • fIerIec....~

Eje~lo&.-En ...~ profll.IDl"IIII • Incluy... tod......U.. EU... ld.... que, pat

.,.logf.. IOn _Imltel••• lII••lgulentel:

Te~•.que ·con.l.ten ..., el ejercicio de menlkl directo el fr:ente de ~

conjunto ~ ..,..101·. IDI ......hlllduta oficio. dllleDt" <a.IiNa.rr..
c.rptnterlli, pinw.., .-c:tttl:ided, 1Me*,k:~ eteo).

Te"" de u.duc:cióno eorrnp~Ue, tIIqWnetenogNfrrl y 181"ono con

dominio de un Idioma ext~Jero. '

Drognmedór de II1farmlitk:..

Tem'. es. contabilidad ccnaI.tentN .n rHnir kM elerMntollUmlnl.tredol par

'101 ~te. Y confecc:lm.r nt.so., bllenee.. coltol, prOY.I..... de

~rre y otro. trebejoe e"'109" en beee el plen conte~11II de ...~,...

Tern. que impliquen .. relPonubllldlld de l. Yiglllll"l:ll 'yepliceclcln • te­

madloa y m-.!ldII. de 8e!P'ldld.

T.,.... dlI eonhtecl6n y daerroUo de proyeetoa IIIIIljJOn inltruec:lone..

RalPDl-.blllded de" ........ilidn,~ npeelflec10nn "'l'II1eI1'eC1lIw.,

• 1II. e)ecul:l6n Prte'tlee di leI te~ di _11.1. en un canj)nto de

IIibontorlo..

Al:Uvld...... Impliquen le l'IIipOnIiM)lIIded de un tumo o de une unidad de

producel6n que puliden .e; eecundedlll por uno o .....loe treejeelore. del '""

PIIfft,1one1 Ín~rior. .

'lsl J ' e. elPlClellzldol.

EtcOton.

'c.;,po profe.kII'lIIl IS. CI1teriol ,.;.",,,,- f'..:kne8 ~~ ......tegNr.

eoardlner Y eupervl... le eJee:ucI6n de ....... NtefllllJlk- can .. ~1id8d
.. ordener el trmejo de un cot1j1.W1to de CDllbof'8dore..

se tncluy. ede"'" lIi relliuel6n de tlree' compleje.. perott~, que, _ ....

Implicar mando, exige un ..lto contenido In'teleetual, asf como ~I.. que

con.j.ten en "eblec.r o d••M'tIUer pl"09rllmlll o, eplic.r ttcnlc...lguWndo

lilt.tNOCION. 9!.....le..

Formee1dn.- ConDelmientol ....,~•• tom-el6n .ecllMmicll de qrHa medio,

compl.tlde COI'! un perlodo de pr6etlc.. o elqtM'Mncil ...... ~ trIbe;...-
Ejemplo En elte 9rup~ profe.lonal, le inc:: ..... r.n toct.••quella. acti ... ldede. ~, por

e..I i.on .imll.,le.e l•• l1gulentel:

-Rnltzectdn defuñclone. tfenle. I .el ee.dtmleo-medlot .. CtlMI.ten 1ft

colebdrer en trabajos de irw_.tI9i1d~ corrtml de eetldad, eltUdlolt- ...iglle~le

11 control en pf'OCelOl trYduetrl.le. o "" .MebJtrOtw.,.,.1es o elentlflco. di

••lCIremiento.

Anallst•• ~e apl¡cac:i~. cIf! inml'lYldtica.

ReIp«WebU¡cs.d de orde,..r '1 euperviler" .~I6n de tII..... de procluccl6n

menWriknlanto, .Nielo. o edmlnlltreci&'l o del oonjunto de todIi, _11.. e,

UO'II ltfY1)re.. de dlmel'lllone. reducida.

ftaIpclnIIIblllded di le .}MlIe1dn de teree. de UIII uniIkd di produccídn

,...tenlrnlento o .rricIoe o di le. te,... que • "'noU... en el ccnjunto do

_ mtemo. en une ...re... dtmeNtone. reducid...

Reeponubilided de une loridId horno9'nee de ~tlr lIdmintlll'l&ivo o de

ccrtjwlto de .J"lIlciOl edmInlstretl ~ de u.. empre'l ClJ)'a edrnlnl'UlICión rY.

pree", por '"~ 1It ilione. org"ic-.
1rIIpec__ o...,. '.. Nd de ...ental:

Etc6te....

~o pl'Ofnlonel 7. Criteriol ,.,....Ie... t1cklyen Ja,. fu~lone. que con.lsten en ~

"lIz~6n de ICtI...l~edes co~Ie}e' con obj1ltlvo. dlf1nido. y e .... elto 9rado o.­
...~ie en 101 flEto,.. de .JUroomle, y ruponlllb:lIided, dlrlveñ nor,"*llTWnt. ur

estjunto de Ñl'C!klne. ~ ClÓn1Iorten ..... eeU... lded tAcnice o profeeiona

etipecilllzed..

F"0f'mK1dn.~ EquI\I.alentee t1rul';~;~Ice eJl)lIIt'ior o bien ~ grado mMllo
.-mpleW'e con ..... d1"tlde ......r.en::I. profe:eiO"*1.

EJe........- En .... 9f\lPO pf'OfaiaI»J • incluyen tDda..,.a_ ectw............

e,.,). eon .ImUeblele Iu .IQuNntall

RNUzlE16n de ft.anclonu que ImpUqw.n te..... de __igee1ón ~ control de

&nbejal ~ ctplEitICl6n ,.,. -.tudler .'/ ••1......... prOblernu _... •_...
~lUdad tfcnlce de un 1ebontorio o del conjunto de ywiof.

.,WMm!toriOl di,~. de tipo media.

~erYi.i6n Yenk:e di un procem o ..ccl6n de flbriclEidn o de ,le t:ot:IIllded

, del pl'QCMO en ...,.... deUpo t'Mdio.

S&4teNillón tKnlee de un 9I'UPO de .,."lclol o es. 111 tolell~ .........

lnelueo de tIIdo& to. proce8O.l ttcnicolen.~de tipo media.

Coordlnecídn, aupwvill6n '1 ~1drl de tNbajo. edtNnietraU...~

..tu.C96' ..... o dll .can~tó de .etl... id.edel ~mil'li.t"'ti...e... acap.-. <Ir

Upo medio. ,

""~lIiad di • nploteclón de un -omedor o "re el cmjunto •

.....lciol de proceedlllh detol en unldlde. de dll'l'*Wlonn medi...

...".11.11 de .Ist.,... de informAtice.

Oieie9lldÓl de le red de ...entIIl:

EtdtlllN,

~ profeu..J 8. CrititrialI ....rale,e.. _Se ~y~ .........-~UOl

~,pueetoI .. ~ren un alto,g" de tonoml8, cancn&entDI profeeIO"*'" )'

~Md.,QU8 • e"roen .... lill10 o !cM IIIICtoNe di le .,q:.,.., partiendo

~ dlNCtrleel 1)11,..,.... muy ~II... debiendo de dar -...nu de _.. veltl6r! •

.... de la. penone. tncluld.. en .¡grupo D,

F"orme.cl6n.. ECJlipereble e 101 nivele. eced6rnlCOl' euperiore. completado. con

eltud_ HPIIICfficoe y d1lt1tees. flllperlencie profnional,

Ejemplo..• En .lte 9NPO prof_lonelalnclur-'! tod.. aquella. eetl...idldet que, por

_logre, lOrl ..Imlllble. 1, le. slgulentea:

'La f1.w'Iclorw. COMiItente. en plIf1lficecl6n, ordeneelón '1 eupervill6n de 101

.rviclo..

Lee conslstentel en ordenación y eJl)ervilll6n de .,¡.terne:., procaso~ y clrcultOl

de trebejo.

fJ desarrollo di' taNirt -.' _..in r. )nyatl9ICl6n • elto nl....1 con le

pragremecl6n, dlherrolla y ~.bi1ldlld por lo. reltdtldo..

Le "'lIPCl"Ubilldld cW ..._ ,..,iftc.el6n? pI'OCJl'lln.:el6n y d..rroUó del

conjlnto de t.r... de lr_fofmM.tca.
Etc6t...., •

Art. 1). ,Modo deoperer "1'11 le lilUeVe ciellflcecl6n profelionel .n aquella•

........... .. na le "'teren, efeetuldo con .-.terkJrldllcl el prnente Con\Ienlo.­

Debido e la. Impllcticioftu cetecti..... que tiene le nu..... ntrueturllCi6n prof••lonel,

y por le I'leCeIlded de que ••ilte el m.~mo acuerdo poelble ... le epUcM:i6n de e.ta

nueve ctae.lftceeldn,pwe equellu e~resu que eGn no la ltByan efect.uado, !le

esteblece.1 .igulente modo ~ aperITI
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..) Se .......... M9DC1... entre la ..... '1 ....._lta.......

bi $ J

~,) En.I .......o.--..~........~

d OInoMbM'~"""'''''''_''''''~.''
rnMII.cl.dn o.rbltnJ- da" CornIiIIYn .......

di} Por otra ,.,u, • PG*t~ • liii.c::a..wen ,... .........
COi WPU:~¡tlt~....~ ..........

Tnll conoce.... le InterpretclOn diI; la E:ornWen MIxta,." QINoct_ da"E~

ilplieart la ,..va cluiflcecidn prv.fnklnal, ..... no *tanto. ablerlll ilI ...Ie

}uri"iec:illlNl pet'ti• .....,te pva cualqu_ reclalnllCl6n.

En cualquier eUD•. la '*JIlICIec1lln nop~ l. nec..id.d ..1 mutuo EUef'do •

olvel da af'l'lPNMr Mue el ComIt' O Deleprjol da ,.... Y la Dlr_h1n .,. el

MtAbIltclmWnto da la nuwa ea"fleeelOn profftianal,~ no _ debe ...

.,.1 ... ccmUec.. ...... cl_flaecidn P'V........... el tnbeJ-b' o tNbIi.......

"feet.Moe lo. que tendrIM .. eceptar o no ., nueva cl"'''ca:1Ort profnklnaL,

Garw'llla ¡ndl...¡_... Con al fin • lmpedlr cwlquler t~ da dl.erimlnKiOn al

prodI,tc~ el c.mbio da Wt _.ma I otro, • toda. equelkM trabll)llclorn ..

vinieren coyuntunlfMntW .~¡¡"".••_puntOI da In o ....._ ~6n,

por 14C." $ • la tlIn diII tret.jo.- ~ .. el rn ~

pror.nar.l 11ft al IncIU'J'll .. ruto .. tJ"c.j _' furetdn

o funcl-. que Ib ....!z8bM antu elel cambio cO)'WltlJl'aI pI"l)dueldo.

Arto l4. MrIYUtd.t funel_l... p_, 11..,... 'libo UN mcwll1d.s f\lnci.-l ~ al

interiot' da kM grupoe protnlonl....·lNMCIo ello no ¡mp.... tr.llado de lonllded.

Etereerin da IImlte pete le "'*'- Icni .......Itoe ... ktwel'" Y .pUl8d. rwc:n.-U

p-.eI ••""'-"._~"'••"Gilk ds:•• dlchob'.......

A .. u.ba....... obJeto dIt tal mcMlkIild ......... .-nntll:... _ dltrecto­

et~tea.Y profnklnaln de eeuerdo CGt ti! Ley.

LO.' C$nltp • ~.... ., OIíepdoe etndlcll Ii ............ podio., nIC.tIer

inftJrrnMlidri ICeretl da .. dldltonft por 111 OIrecei6n .. l. Emp~ en

~_•• ~II~ funcional, .1 CI)fftO •• ~lflucl4n y c.... dIt ,. m......

vinl'" obIl~_~. '-cUit......

,Ir.-.--. ., .,"::W4~.......~,~
Art.. D • .....- El Ing t~~ fijoI ••Ju-~' • la. ,.......

JoIog•• 9-,...... 1Gb,.. cokJccldn y ...-:.... P'" kM tr.b.jHorea de ed_
lTI.wr.. mlnuavflidcMt Me.

T-.trtrt __he p,.."'" ,... "*1toIrt quIiltf-. '-1_
dnlrnp"'. o *-....... "-1 le .mp_ con c.k""~
i...terlna, can contrato por· t1e~ dew~ contnto a tlampo pard.1 o

cmtMlto en form.:i6n y prActlc....

PIMI l!I nuevo irlgN" .nI reqWiltlt Imp~ ..., lnecrlto 8f1 la Oflcilw.

Empleo.
.,'

E1'l e.. C8f1tre de trtlb.,. o~ JI¡ ·0INec1dn ~rt 1.. PN'"

afllectl\llM a ....lIzar ~....I Ing"" .. doDuftIantaet6n.~.

Et e,..",.,..rIo comun......1Cornttl. EmpNM oOe~ es. Per--I al~,

o loa pueltoll de trllb.Jo que pianu·· e:tbrlt, 1.. eondielonH qtM dIban ......tf ....

lI'1IP1rante. y La. caN<:wrfatle.. es. In p",.... da .eleecldft,. LOI' Comftla de

Empreaa o Oaleg'" de penqnaf, en .. c.... ....,.1.,1n~ tu 1PIk:.:ldn objatl........

e,:ltI'IO por 1, no dlacrlmlnacldn da l. mu)aor.en al lf'I9NtD en te pI..-tIiI..

•

""" M. Pltrrocfo de prueb... El traj.,... fijoa ~ conaldarar'

McM • titulo de prueb.. eu,e .,.,~ -van te 1ncfoIai· da loa pUlltoa.

edlrir., .. 8ft nlog.)n eHO po*t _lIOeCkr del 'l!le,.,.. ft,__ ... la .Igulente ncal.r

GM4toa profe.IOtIIIa. 8 , 7. _iI me ..

Grupal pror.~1n6 '1 5. tINa me ·

Grupoa pror..lonIIJe... y '. \M "'MI"
r..rupOl prole.Ion.le. 2 , l • .-.o. dr...Sdlo • lVItellllMrt que el tr-';.t1ar

e.' .. jeto al perIodo da~ el ..1 oon.t, por IIIl1Orito. t:lww1te el~

da prueb.. por le' empre. , .. brab.Jedor podnl reeol\l_ libremente el

cont...to .In pluo ct. pNl1Y11O Y .in~ e inodllmnlzliQlón 81..-

Cuando el tr.b.jador que •.8I'ICuentra reellzando.1 pltr'fodlt da P"MM ..............
la D1r«ei6h de le Emp..... vendrll obligaOa • comunicarlo .1 Comlt' daE~ •

D.Ie9.soa'da pe~l.

r~rrkloel plazo da prueba, 101 trab.jadora. Ingre.* como filo' de plantUa.,

c:omput*'do_. todol'laa .factolall*'lodo da prueb.. La .ltuaci6n da il'lC!apae:ldad

a.bon.I tranaltorl. Interrumpirll el cómputo da ... periodo, que • ree"lda,.. •

partir da te fecha da .. lnccHpJraclón efectiva al tratr.Jo.

LlMI eurallJoa da eapeltae~..... por. !al .mp........... C'Ol"I:'ldaredoa • todoa loe

••toa como tiampo dal periodo de pruatt.'

l. El • .caneo ...t""J"~. tarea a puntoIda trIItMjo que impl~~

o confl_.. t.1.. corno l•• que ....lIz... loe Contr.~Itre.. capatacH, J.f.tura de

Organlzec:lón. Jefetura d. P~., da o.tM, lIfeture da ElCplotac:i6n, Jefatur. da

AdrninlltrKm, Jefatu~ da Ventn.~...... y/o~ u .... ..,.topa,.

.r como l. ti'" reellzllft el mp.e....,~ e-;., Cabnltiar·.,~

.lJredo, .rtn da libN~idnPCII' la .,......

2. P.ra el .acen.G del re.ta a 101 tnbaJ.......... -..... .. $ I ti: Uft

conctJ~l6n 8f1 b_ • un -a.te.,. da c*"cter oblativo, to~"eomo

................"...... clrc:untlt8nc:iaIt- Ululei ...~ 1oracI'"
e.-.mie.. canoc:..... del puerf.G .. trab.... hlatarl" prore &, habW

._~ func:i6n ,.,.taei...... '1 ..... lat.iIfeetor..,....1u

ptUab.. qy. al efacto _ zc:Mo

El ...... da valonc:lidft ConJeeC por la Dinéc:tdn .... preceptl....amente

~ por el Comlt' • Emp o Deleqadol da~. en Itl cno. En el....... ., produ'" deaacuwdO por eltimar loe~ da kM

~ el .1__~ lit abjettvidlldt en r...,iOn Con~ta, .mbaa

p.- tNtII ~ .. lOIueIdn' CG"'G JÍI. SI a P"'" de- ellD fu...

mee. aao- el ...... ....,. lbIertII e kM tnblljado,. la

wII' .,.1M.c1dn __ .. hpec:eidn dre Tnbep.

.. _ e'.toa de ......... la ~t~l6rt del Corntt. • Emp~ ... loa

PMOáf.......ItrN. tt"av" da loa eu.... _ produzc... Ioa.e.... tate~ dea

~ que pattleii:Jer*¡ .. al b'1tMwI del concu...o-opoaic:il!n, con \lOZ y .In

v.... JwIMilmo ...... conatar en acta, te"...-da al efecto, ......'Ived".~

Art. U. PlantlU.._ L•• "fTlIre... cl:l1faccl c" .,., 1.. plentille. ele ...

pareonal fijo, .n.I.ndo "1 Mmero de tr.b ~omp"'ndfo cad. dlvlllldn
orqllnic. 'l,lncl~ 'f cede~o Profeliem.j,.

Sin perjuicio de le Promoción del Penana.~ ul.tente por la vi. del a~8OID. lea

empre•• podr," .lTWX'tiz.. la. \lac'ante. que te produzcan.

o. todo eHo. y prev!.anwnte • le emortlz'ecidn de le vac...te... lnfo"""" al

~iU da Emp..... o.r OelavedD .inda!, Mio tUl..,.. •..,. efac:tOl oportunoa.
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...... D. (.ealafaM Con cw*l.r '*,ico o ,... e.tro. de ..,.....

c-...oc"'rAn ¡mente kM MIl.t~•• M' ..,....1 ~....--
., 0..-"1, que ~rup'Ñ todo el peto*'"-¡ di LIi empre- -.L"" • la techa •

lngreao de c.u tr.jedor.

b) ElPecla,I, que ~r~' I Iot tl'llblljedorel ~r dlv.....~_ "-'"clone," )'

por gMJPOI prof..lonIIte..

tll .• ~c:nfetti6n de Jo. rNIrnoe dIhrt npcif"te"":~... y ...lIidoa, feehIi •

neelmhlnto.. '-.:he * Ing.....~ pro'.I_1 al .. _'" ~rltoa, le 'Ehe •
alta M .1 mkrro y f«!hII' cltl prd.1mo yenc""tento _1e""'~.,-¡Ugo.ct.s.

1:;1 orden de c" u"""" en el -.cal...." v..-drt • ...,.,.... ... la 'edY •
eJt. ..... el r'lPeCtlv'~ IJNPo prOfe.loneJ. E~ e~ dé igueIdId, _k. la~

-; .. erT1>N", ~ ai ••~,....1, la mllYOr ed~ del t~)8do~. . .~:" "~o

Con la mil"", pvkl4iekMld ....a .. ...... PIi»ie" ... n::.fonei ___

concx:lmlento .1 pe~. que l:endrt un pllIZO de treinUi~ • partir .de dklN

JKbllcecl60, .,.,.. Nelarnu ante la emp_ ..,.. 111 .aw.e , lit

I'wty. .igñ.to. -Si la ."..._ no c,onteb en al, ,IIIZO • linMh dr.. • 11'

~"l'TWCi6i'l del tnbejlldor, _ ent** que Eeede. le_lIckw~..

lVt. 20. T I Lo. u.lelliM rW~,,, inlplfquen aímblo .. *"'tk;1&e

fllmiÜllr p l .feetedo podr*o ,feetuarte; por 'IOlicltud del inte""" por

ac.rdo ..t ~re.. y'" tretJ.J.toT,·por ~idedh dltl _"",lelo, par

pw'ITUte.

l. ~ .-.0 .-'-We1lll ....ud deJ l...' ..... "..11I ..tIietÓrt.
~ ...mpre Ilhl. -ear.:eril de dare::tlo • IndermluclOn por .. 9UtOI ..

_">I1ne el cltfTlbkl.

2. Cuendo el tr••I.do R t'ilelic. por t'i1LItuo .cuerdo'entn 11I emp_ '1 el

;tniJej8dor • e~' e ..... eendfeiGnM 1I'«:t.... por e.crlto entl'e e~_.
l. Cu-.do 1.. ,..c.ld8del de! trllbe)o )o )ultlfJquen, Y prev" IlUtorb:eci6n de ...

a:torid«l l-.or.l,·podrlí.le e"'P"l. lI....r ~ ctiboel t ....lecfo, .".. ....

la.:¡,ue e un .,...rcso COl ,el trlbejedcii; "'mpre que • le Qllr.nUcen ..

t,.¡ededo todot lo.~ .. tw.... -..idoIo .r como d.......,.
otroll ~ en· el futuro ~Ier.... ntebleee,.. Eo todo easo, al trllll.....

percibir•• ~r.!,,¡e Juttlflcecj6n, el i~ie. _ ,i,,-Mw. gut_l ;w;....

del iotere.edo y .... f""lli..... que eorlvlven COI"I '1, IDI .. trlnlpOrte ..

mobiUwio.rop,I '1 ..,rea. 'f Uf-. ~IN'IIZllCIOnen metilico 1QuaJ ....~

del ..Ierio re.l. L.. ef1'lPlft8 wendrln "O".. • f.,iIItllTe¡ traJ-*ko _

.yudee IJICfl1riu p8re f)Oder. IIt'Ceder '* di'f~ de _ 1I'1"ienda •

cvectSTlaic....mjl..... ~ 1.. ..,. vlflllltl'l~, y, .1 procede, lae~

eboner. J. diferencIe de fef\1I ~ má 'i la b,lbiere, en .raI.eel6n con la ..

"Ioiere ••¡.f.clendo dicho trabaj.dor. 51 .1 trebajadar, IUtCll'iudo.el~

. optese por le rhCillOn del contreto, ~ ...... e lo. diepwnto en .. le:)hIecidn

vlgeote•.

4. Loe trl~}edores con dlltll'IO' en loeali~. diltinttll per~~ 1 J.

misma empr..... nivel profnional. etc••.~In CGlCarter, le f*111Uta .. _

...~tlvOl ~oa,. NlliIfV.de)o qua~ _Ittl en cede cuca, ten....

'" cueota ia;I nec..ladI....l e,tvtmo, te ,sptitud ~ MnboI permut.Mt_-paN

el'~vo cie'tlOO y otr.. clreurwtanci.. .,e • .., dlgoe, de ••ciar.

,
Art. Zl. Trillado del centro de trabe;o.- En el alpUQto de que le empre" F'tendai

u ..hlelar .1 centra da tJwbe,)o .. otf'tI "'II~•.y slo perJuicio *' les djapoalcl_s

vigente. en .ata materia, ............. COWilrIlearlo· .1 pereM\ll COI"I tr_ me-.

lit IIFltelaeióo••alvo cesos de fuer:re mayor.

b) Po.Iblidedel de vivienda en la ,.... loealldild Y concllcioAeS de .lqu1ier o_<dod.

-El u ...l.....fectado Wndr. un ple:rO "".IITIO de un "'" per. acepe.- O f..-mullr

. atI)ilclonn. l.~ da tr_lado. Eo cuel.,Mir CIIO, e' peflOnlll tendr. derecho

elll'l'Clblr .... tnde"",,i~fi....en" -uouIo Mt8ri....

Si 1.""'- trslbeJ.tDr .........;. ...i1ndo ~.tw jualflcadol Ce.t motivo del trasllldo y

Me oo. lle".... e e~to por" ."..... te"''''e derecho ...r indermlzedo en

1M perjulciot ·oc..ionedoa.

Añ. 12. cambios da puIIto. ~.- En Iot c.... de obrelW edcrltos, Ce.t

ewilcter fol"ZOl!O • un~ PNIf11lona1 dlltlntol del lUYo, por lI)CC8.a de pl"uma,

~ .r ...in~OI el 9NPO • iIf'IIen en ouento e.llt... vaclll'ite. de IU 9rupo

y .lempre tel'IlIIndn eo cuente .1 ~fGn.

Loe tNb.~ ,."....,... .• "'jIe'. ,..... ...~ té pwclP';lCIn de
comp....,to. -.p-e:1I", di ..trliuet*l _ ,......r Idacrlt08 • otroI ~jae da

_kllD..........-'WO .....~ .fuMoz. mayor o 11I .1l1genc"S

t6en1cae di la 1llPlot.::l$'i lo~.....

'"',
Añ. 1). rrábt,J!H.da d.-..,.~ proflllklnel.- L.- emp.... en c... da .-e-.idad,

fIlOdr lner • 101~...........~ tN:iaJea de dllUn&og~ pro_"1 .1

*",0, In~ el trtlbe)eckJr 1" antiguo Puesto ClIlilndo~ la c_ qw

motiVÓ el ciemblo. ~.,.,-,

Cuendo • tra" de un grupo. -.,perLM. tlIte cemblo 00 pod11l .,-de duración

Iliperlor_.4'lt", ,... ·ininte""mp......-l'o-..... da ,ueU&ucien lclo

rnIDtI,.....fllrn.dad..~di &RbIjo. DOMe'" ........-.e.. ..-cW 'f .....

~c... -"I.... ' .... J:IfI.... ""tltutÍ:;I*t-.. ~....,.. ...
clreul18t.nciu ~ la hay., l'lIO"v~ Tr--..n-kkiI: kM cuetro -., _. 1M

.-e.pcl-. ~.. • convoca'" c~Ic'l6n en 101 tilrnMnol litl

articulo 17. u retrlbueldn,-" tanto. __mpePl. trebejo dl9NPO "9"~F.rf;

le correepondierttl al. ",111m(\.

0Mnd0 .. trete de un· gn:pe inf.rlor. _e .Ituck'n.~ pod" pro~ por

parlodo II4'Irlor e -deJa ".... inioterrwmpldol, coneilrv.ndo en todo ce.. la

Ntrlbuclóri c~oodiarlte • al Q~o de oriQen. En o~ ce-. el cambio podrf;

implicer. "'-"oleabo de le dlgnld.d t.Jmar& Eo tal 'llntlclo, 11I. erfl)re.' ..,Itu,"

relterer el tubajo de inferior grupo con el milmo trabeJldor. SI el cambio R

proclJjar. por petici6n del tr.tlljador, MI .Iarlo ~ cOl'ldlclorerfe legÓn el ralevo

fNPO prole.lonel.

Arto Z", Ce,,' YDlunterio..- Los tTebljadore' q..- __n cnar voluntl,la~""

el ..rv~io de le .mpre.. vendrln obl~.tos • ponerlo eo cMocilnl..,to'de ~ misma,

Cumpliendo los .Iguieote. pln~ de p""~bo.

Gl"up0l profe.toneJe. 7 'f B, dele me..a.

Grupa. profe.kJneles t, 5 Y 6 un mea.Oentro del grupo profesiOl\lI ., los

., " . tr_jldore. pertenecillmtft • les dlvlll1::lt:M orgiIrlices funcloneln de

t"f'Qducf:ido '1 _nten~ yerid,*, obligados, e'"''''0 en conocimiento en

un plezode quince dl.a.

GrupOl profesionales 1, 2 y) quince die..

Elll"ICUmplimltlf1to por p...te de ....~s'" .. obllgaciOn de pr~avlS8r ce.t l'

Indicad. entelaci6n, ." deNcho·. lae~ e deIea'lter de la liquidación del

ml.mo el tmporte del ....10 de un di. por e.. di. drI retrallO en el pre.vlso.

LI empre.. vendrf; aOlI·~e • liquidar .el fl.,.lIzer .1 pI.zo los conceptos fI)os que

puMan .r calculedol aI"l tal ~to. El Incumplimiento de elta obligación

. lmPUtIlbIe • ~ amp_ U.v~ ..-jedo el derecho· del tl'lIbeJ.dor ...r

Indemnizado eon el ~te de uo dI. por cldl di. de retraso lO .. li~ld.ciÓOt con

el 'IImlte de die. de p,.evlao. No exlatlr" tal obUg8Ciór'l y, por CGi'\8lQuk.ote, 00 n.ce

e.te derecho.1 el trabejador no preavls6 ce.t l. II1telaci6rl debíd..
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Art. 2S. SI.tema reuibuU..,.".. L.. NlI'ibuIc__ .. ,......, OOilye ..uldu .. .­

Con...enio uta"'" eonetlt~par al ......__ ,.. , ' ibA .. m..... O

Coi'."".'bi,. PuMIo.T~~~_, "'- e:--.-
no tenIH. ... cnc:t. ... ,....a. ~ ~ por ..
t:nhI, 7 ~ _ 1M ~ lIic:N

..............Itto.

t.1.~~~ic-.

'f'«)TA8c

COrn.......
0 .._

Premio. y p..c.eione, elpeciele..

Beca..

StbYef1Clonel.~

VIviendas.

Arto 26. Pego de l&1.rlo El ~o de .1...101 • reallz"'..:I af.ctivo. dentro de .. OtnN benefleiol 1Oe1.,•• no retrJbuti ...oe.

Jorn" labo~l. par ..mil dece.....~ o I'M~ o bien rnedi.-.w~

talón o tr_ferencla bancaria. eu.ncro • apte por .r.eu- el P-oa rnedlente l.' Rettlbuclanu !'iore.. extraordfn.r¡...

transf_nc:ia bancar'.. deber, .~rarR ~ el Ibono ... cuenw ecnTj-.te o
libreta del traba;Mtor _ produzca en l. fecha~ ...~ -lA CJtrI¡, rwtrlbuelonea: ,ntlgOed.t.

I

Arto %1. Salarlo mlnimo garantlz.. (SMG)•• Por el~ acuerdo _ .tlQN • _

~rllbll¡.tore.. en jornedll completa, mIIyore, de dl.eioeho lI'tM, el ••io mlnlmo.

glllWltiz.do ..... d& 712.447 puetu brut..

El SMG etUriI cempunto por t. totaIid. di _~ retritM.iwos I percibir

por lo. traba}adárea del c..a emprue, en ectivlded normal I h~itu..l en trabajo. no

medido..

No • Incluyen en el SMG lo• .lguaentu concepto.

Antig6edecl. ... turnleidllld. ~.,.......... , ..........., y ••

CtA;"'uentD de PuMto de Tre-jD _~ par el ...... ean..­
COIoet....

ATto lB. Grupos profesionllles. Tabla de lIIil.riOl mlnimos __... en c.n lJ"IPO

proleslona!.:

Grupo 1. 712.MJ.

Gru,o 2. ~ 76L3J1 ,•.

GNPO , - DiAJI •

Grupo " - 919.057 11

GI'I4'O 5 ~ J...M7.19111

er-.- • - l.22'-AIIII".
Grupo 7_ ueAU ..

GrU90 8 - 1.817.'" 11I

l. MDdMo • ~~ ..-.a- L_ OI'98"'zck...~.. del p~

Convenio Coleethoo ....... tnI le.~ dltlrftl:;s .no., "'
Nllertr 101 alJmentoti .Iarle. peUdae a 11I M!!IB. l ~ Se pretende'"

qenerall~ el tmblto de oblllJllt del~ CofwenIo C8lectlvo. f.cilitando Le

sdt1Mi6n de .quel'" .mpre'" que .... ectudded... n.11eNn v'"eut.d.. por

coovenios de su propio nivel, todo .Iao: lID quleb....1 respeto del pr,inciplo •

ilIutonomla y libertad de l•• perttl..

...-
A) Ellos conceptoe .tta. referidoa • todÓl 101 tnlb.¡adon. y penonal que

pat'I:" alp ...,..,.. die .. ampre... pceptuerdo solamenttl al penonal

~ en ••~ ptO..... ndme~ o. No. de«:onta'" nada en CaeD ~
.......id.Udo Iluelip • 6. tipo die Idn de loa cont...toe da t"')o,

••a;a 8ft Uf cf-. tu e·entid tedr~ dajed_ da percibir por lo.

......1.......

8)~ lo. c~eptcM no ettrktamill'lttl MI..I." ~. cortltltUywn '11ft

~ de e". atribuible al factor trab-Jo.

z. t..IIw vn calculada l. MS8 a tenor de 101 factores y corceptoa ..,te. enum8''''''''''.

1.. emptMa detrHf'tn del mofttan~ tot.1 1..· cantidades qUe: c?,*id.' ......

~••I .tlWa

t.L L__ ct'M l:Otr••c ..... a cantíd'-', eG'lCeptM .".tléoa ... l)f'Opie

~ ,.tMnt ele .. eoate, .tmtrtittraebt por 'a~i.~ tetea. COI1'i8I

~ Complementoe lal.wiMn .. ..-cte, •. ~Idn. alo}amhtfitD,. c.-,.

hablt.cilln y cu. __ .-inlttros.

b) LCNo • e-*"-" ., .cW O;;4InA..... t.... como fom.eidrr

p~~~ .......-w.. eeoramatDa, comedof'eto ay'ttdla

'-"'In.,~ b ~ ...

Est.. ellClut10nn no _ 8' ~ loa tr~8jac1Ol"i1. perciba'!

C"idtdb • ~. aIi 1M' ~ ClaJ'O ene _ 8IJlTlen~ 1M

CGM"lil!Pandlente. partidiia, _¡hC•• _4t&i _ ..........~lHrt~

el Nito del annento.

2.2 Lea muo que c~..... e d.tae, .....~ , C"lJfTI!ftarlf de

veitlft. L.. ef1'CJre8Il" ~ eon loa Comk" de Empre.. o Ioi OaI8IJacfo. da

~ ."", ;....;., ... e_" ,.,......., .........~
z., UI mna ~ondl.,teal penaral qua e" lnetuldo en el ~o prolMIOf1II- ..
n. Incre,....,......_--
Una ve, depot8do el conCepto MSB de 19M de acuerdo CCJ1 los epfgt8fes 2..1, Z.2 Y

2.' del apart8do I d proceder' a lrcrementar la M~ en el 7,S por lOO de su actual1-
1. Se cor"ideno M5B l. fo",,*,- par loa-~toe slguient... can l•• acl.rael."..

que .. incluyen , c~tirY4Cil:rl;

1.1. Retribuelor'leS ..lerl.", brttt...

f\OT A ...1

Salarlo base.

Plua Convenio.

l3enetIclos y plu...

Incentivos.

. ,

LOI incrementOt de 18 MSB de cade empresa se calculllrtn en condiciones de

I'ionto9Ineid.s rnpaeto .... perbD oOJeto ,.. COt1'\P8raclón, t.nto ~ lo que

rnp;fet:a • plriWM. _ a~ pri...u_ da ~ • niY" de

procIl,IctlvldM, honI 8JIl1rMardlneriet efact..... 'f otra condle~~

compl.lt~.,~ por ......~ la cantldMln~ cal;......

... IIITlPllacUinea fin taIea ClIi e.toer," '*' .-tu"'- da 1_ de~aea-._

eor'ltAlII'I9I.da&.

•R.allZ*iaa 1.......i0ne8 -.teo cStchn, 8 contlr..IaCl6n • 118vartn a cebo '-

a::cio~ .I~illn~



11094 BOE núm. 97

111, Se ,...1'VW'6.1 ,..n.o (dIIl 7,5 por 100 peetado) para:

Nuev. 8ntlgOedades.

~ aIlIIgHoril».

Complemento da Pu.iKo • T....,..

En el Mparto de uta~ deberé ..,guirw el Ctr'den de priorbMde, que fíp. 8n ..

plrrafo anterior. .

Rnpeeto de 1011: ..¡arios m[n!mOl g...-.ntlz.ac:. • IDa~ pro1nlonale. ..

11gurll'l en el .rtlcu~o 2B,.rln di! oblig-*' turfIIlI~o por !el ampr..... P"

*-'zao Alta., - wez .. 6,5 por 1IID !!
MSB ., ....... .. ta••~ jlÍapa:c:Ica tr* J 2 =
... U t.d J CPT ,*tniIdD" 7". .... 160 4 ....
.. ....... ... • ·I)DDdIId J ......

UlIU~..~ cIMt-.. • CampI--.toI .. PwIto • TNbejo,. ftn •

......,ua. la~6n'".. StoC • ae.;. ... ti 7 J' 7 ~ o. .......
,.... ..c.nz.. cIdto ~_ con .. .,.=10_ t:.t.. torMrtn ..

~...-.I."'4',.UIJ~..

....... l' " =..:ecM.'-.CU;¡ u.~
• Tnbejo, ~ ~ "1oItnt-jMDreI.

WIto .. la t. *tt...,. • dicho Wi ;_U. ......... llI'IteriDI ,

_tlv.c~.,...idaI ....~ ~~..~ ...

*ha~~ _J _ ... --. tune y eua:b:i ....~ ..

.....-o .. tnblljo.-cian el fln••Umltar ... CiOr'DnIdo daI m......

..... vez .. " ~'da .. E;..... ~"~.• '"
,+ ......... ,D. tnbJrh"' ,tMtO 4icN

=='....:••ltU, como""~ '1 ,1IKIt~ ,.... ..tu ...
,.... • u.a.'1o ~ *bo COl' ....., ' Iq 5 ..

~ da tnbe _ ti • la ~4In=' ...
o. __ NMJDCt.cIdn • deñ la~ o no ., OIUmo

~ • ~ el __-me. • ..-o )0 .. la furmla y .....

_*' kIw por la DiNcc:I6n. ,.....,. ejercer .. I ...._allt ..

trIIbII........~ .............~

Al abjMD'" t.cIUt en ~ .. __ hec:he'" waloNC'W!n •

....... iklLabtKI y~............. de.m_ ~ __ por ....

.........tto._ .-n ~

. P ........... ".t.- _ candteIar-. ........ ..-o de ........

..tnbejo • .,... .....

.... por leprupl.~ '* tarea. .. ca='V..... clel ...... _........., ..-..-... ...,..,...
Que .. ..-o .......... _ ,.,..._.Ite .,..... al • di DWoucJ¡¡"... ....,

on6todo&, aIRe,..., etc.

~ el pu8IlO en CUIiIItidn por kt-compIe........~ .. tiene ...........

requiera pilN ~~ __ ..... de Inlcletln y/o re IUct.d .

un Pu-to de trebajo .mau.r dentro del grupo ;...o~, _
l1IIIyor ln1ci.ti.... y/o ~1idIIdno aIpUIlen atar en ~ pe • I ...........
Ot~ eircunlt~ .. oomporten _ concept:U8Ci6n dilJ:lnu del tnIMtIo_te.

En "'quIer ~...- MI"1 1 "'.... e.n -tcter 1rIdtI1..... al cIt-»

COl.¡pIe".1lo, como~....~ ~ IIOroenb»es: ,..

pudrtn ........ tU'iCiI el 20 par lao .. ShC ... grupo 8ft .......

-.chdD el pueeto de tnbiIjo c-. _......,....,. nltwM .,. ..

~ clatrlbul_ par dk!ho en el lutaI da ..

dlf......-.d laI ..Ietenta .ntn .. sa«l gnlpO profal«w del pueeto •

~ NlJ-lbuy8 Y al SM:) ... l"4JO pro inmedI~1UplIrior.

a..~lIn'" ualllple....tDe de p&.WlIto de trIIIIieJa no eI9'1inc.A. en ningGn e.o.
tIIIIMrt- le _e eleeifieeol6n prof..tonal.

He ....-u. l•• cantldade. ......tn. ~ le. hublereL " te tePIIl'tir6r1 entre lo.

Ilrebajedorn trenlC\.irrlÓDI treI "'"" dl'1de ~ entrada en ...190" dl'1 preaente

C~io.

19. la emp...... que' no teniJen que detner elfttldHel '" por IDO pere eJc8nnr "

...1...... mtnlmol geNntlzlldDa ........ pro'"iÓnel. utlllurAn dicho 60ft

• M5B "depurada y~~ .. ·.ner.m.nt.r III m..... directamente

,.......clonal el ..1"'\0 tot.I, ........trlt~ YCc;....blll.lto" PI-. di

,....., de eeda trabeJedor peretbidD.'. eu.,ldied" normel en raz5n da le función c

,unto de trabajo qua dNampef'le .. &. emprna.

t- en"IpI'Hh que hIIY8n tenIdo ~ datT..r cantidades _1 6,S por 100 de MSB p....

.-.e.nz... l••1...101 m~rnOI garantlzlldol de 101 gl'UJ)OI praf.lonel". r:eP""t1rln

..~ IObfWltHo si 1.. hub.... meift.u el "'*"o proeedlmiento epunt.cIo

en e' ptrlefo ~"'lor. entre el r1IIItc di leS trebiI......

El ...-dtedD da~Mdllr el ....ric tot.8l ..,..¡ .. .-n:u.- ceda tr..,.... par el
PlOmero de hoNtI/.no at8blecldo en el~ e:-w...to Colectivo comc}orn8dl

.....Im. anual, ~Ih.llrf Itr.l8rlo/hora tot.lCSH'O. En todO eHo, el dlv~""

el nOmero de horH/eI'o exl8tente en la empreu en ~i6n o 4J& dltba rnllzlIr el

"-'Jedor afect.oc,,, fuen oMnor de La )orrwda ""'xime MUaI ~t__•

.... Mci"16 •

.... wz ....... el CIlIIl-.Pto M5B de 1985, de~ can k.: -....,.,. 2..L, Lz.
,2.J. ..~I,_~.~laM5B..........ladI ....~
.. un l .... -...to...,r pebdc. ...... _ ti 1_ tomeiIdD· oomo~

le lnnlild6n ............. 1986 par el Gablemo .. el~ • le fIrmI ...

..-u Ccnv8i*:J. SI .. el futui:o tal p,rd.idn eufriIn ....fk:w::1dn, de iIIOCID
~ e cuya ••lo ...imwt le indk:.eIOn • tal ......-., .. pudle,.

...-. can .. oeaaiOn de .. ~}6n en .. Cartee .. Pror-etD •
"" V"" del E:.taIo ,...19l16o .. todo~ eIIiErlhi__ ...... PKt8dD-'
.. m ,. 1110 del Fe ."....iato ,... 1986.

Dt"'liillfe".itu.~

-.as ..... del '"' par 1110~ f*"aI
rwev.. 8ntlglledades.
~_ cbllgetorIoa.

~ de Pui.to de Tnbep.

~ ... fIU"lO- ,"mdDiI por encIiM del, Por loo. no. ca. I ••• .r.etoa de le
~ ....Ial, como _ prevt .. el Art. ,2.. Sin ema.rgo, al en .....

........ de dmputo ..... IilCiM'MitW fi=tIM en .....

$ .No
in auento e le forme Y le de adarIoe ..

...lJN¡)IIa~ P¡ 7.w daigl.-lm.wn enel

,.no" de ... .nkulo.

m. Celeod.rjo de ejecueión._ rra .. entrada ~ ...igO!' del pre.nte Convenio, 1.­

ernpt"ltla. reaUZIIr'n el ~lculo de ., mua .l.r'" bNUI en .1 pluo de .lioee di.

• pertlr de-MJ publleeelón en .1 "Boletln Oficial del ·EIt*to". Aeto I89Uldo, en

rMII'Iion convocada el ~afecto por la DlraccIOn.'¡a .mp..... aportar' lo. dlItlH .. IU

M58 tingle.da por eOnCapto. y lJI'UfJOI prof..lonaln, ni como el l'8p8rto
reeultante de haber efectuado l" operaciones re.-nade. en 1M .rtados

.-.tariore.. El ComltIA ~ Empre.. o Oelegedol da Pe.-.onel anmlnarlA" le propuNt.a

~ la ampre.. y, tr.. la negoei~l6n correspondiente y da .justar. la mwma , 10

PEtado, dardn llJ conformldÍid.

En aquella ampre... donde le 1e;i8lecl6n no ,.rmita .Iecclone••indle..... de 101

.tOl Y etlculo. 8ntlt,.iorn • dert eu.rt.." lo. lnIbejadora. itxponilAndolo en el
t.eb16n de enunelo.. '- .. ,

fi¡ ,:""",to .t are 1916, y _ ..z~ en ... de ~ine, la ,......I6n

liII.-IaI cal aI'oo le. lee~ neIi:rartn eletleulc de al ..... MI....a1 bruta

__ .. plazo .. JO .... e piII'tIr de .. ,...lin .....t. _ produelne Aet.. c en al

.-zc • SI ,.. • partir del n de diciembre de 1985. en al~ de no

.......... Acto .-gtddo, en ,.....,~ .t efecto por la DI~M1n, •

........... en Igual forme ....... el aI'Io 1985.
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Att. :RJ. CI'ualJa de diMenpnche para emp...... en I*'dl""- LM pcW'centaJet es....
incremento ..1..lalpM:t'" no 1ft," de ,.,...,1. Y obIlgact. apllclKli6n peN

•~1I.. 1rnp1'ftU .. ~Iten. objetiva y t.t.c~. IÑtUMlionet de dfflctt

o ptrdlda mlntenldM en 108 .)ercicl~ eont.bÍ_ de 1'" ., 1""; A.imismo. _

~ en cuenta 1.. P"'''¡llor'Iel para 1-..

En c.ntD al'" _ CGiltaill'..' ••,.... .....-...• .....:

En ntM CUOIi .. trlllllldwt • l. l*'bII ai«t-Mn ... de ..Iarl-.

P.r. valatW' ....ltuecUln .. te"" __~ cI'm.nIt ut. COI'NJ el

Insuticlente nivel 111 producel"" Y~ Y..~ ....... -*en de

1, c:ontabilld.t de 1••~ ele .. blilllnCft Y di .. cu.tlllll* ¡ ,....

El' calO de dlK'I'ef*1Cla .obre la ....lorel6n de' dlehoa dl.to.. podr*t utiliz.....

informes de auditores o c.worn dlt c:uenuia, aUlodlendo • l. ei~. y

dlmtll'Wlon de 1.. emprnM.
La. ampn_ ~ 111918" dier- e1rcunahncl.... deber," prtlMntat ante la

Tlllpre_ntacl6n de 101 tr.b.j.do.... la docurrentaci6n precisa (balaren. cuenw di!

reladtu. J. en .. e.... infwme de IlUdlto.... o cen.orn de l:t*ItII.> _ )ultlrique

un tntal1'ltento .I.r"~ diftmmcilldo.

E" ....._nti.. ;.. .. de "'*'- de 25~~ y en furcl6rl ele kJa coa.

eeon6m~ q.M aUo 1........, .. IUltttuH el Intorrr.' .. 8Udrto,... o eeneo....

jurada. dIi cuentll.. por la docu~ntacl6n que N.Jlta preciA denb'o de lo _fteJadO

en 1_ pirIoIlfoa~ ,... dltmost,.... l'wh8Cmntementa. r. .tt:ueci&t de--
Lna repretentantel IegaJet de la. tr.b.j.dorn e.an abligadc» • tnt.r y mIInta.-.r

en la~~rva .. tnfwmacHln reelb* , los cMtoIi • qlIIl hIIy... tanldo IIOCO"

eomo CG'1..cuM'ICle de lo eltableeldo an I0Il P*TtIto. IInteriorn., obearvando, pe.­

ear.ilJ..ll-m.. rnpecto da toH ello, .6l)l1o pra.........

L..e~ .r.ctaet. ,. ID _ " ....... ."..... __rtere. ...,.:; • ,.

IUjo~ • ",vl_ loa ..1_. durente 'el afta en ~ de .c:uerdo can lo ~

'ipeCffl~te • 8CUttrde entnI l. erT1»re. Y a represent.nte. de 108

t~Jedl»'N en el lena de .. rrritm.. debi.... "... e.... tal dacisi6rt en 01

documenta que recoja I0Il acuerdoo.

En todo c.... lo •••Illeeido. en Pirr••~ ...~ ...6.".'"~ I'lelltndoaa abl~ lu .empie_ .fectado por el eont-.ido
del resta 0.1 Conv..... CoIeeU-.

Previa rrwl1fMtac.........~ _ .... ctra.. clw , eondlctdrJn-·

ju.ifleatl..... de no~ en diIipoaicitft de .~ como de ner:nlI!I"e v

obligede epUCM:"~ lo e.ablecldo en loa ertlc:ulo8 ....urlore., 1.. em¡)r'6R.~

opter port o) un IlUlnento .mlel del '" por 100 eon genntl. de lo...1111'101

mfnlmos 98rW'lUz-' diI~... 9!'lP08 (IIOfree de e.vt la fDrme die

operar ..vllta .. el -.dcuIo , •• Z ' OM" c:M.tt:. deE~
EUo no ~twIte proc....1 die be1Iene oontorn.. kJ. repre_tfIatft IfII9&lo. da&

permnaL En .... ampre.. en .... apte pcII' aet. modeliMd de~ _rt
de apUe.elm lo prewleto en .1 wtkule n delpre...w Convenio Colocu.., 6 ~

rJlIgocl.r con el Comlt' de Empra. un incralfWnto tat.rl.1 cQtinto.l poctedo en.1

Convenio,

Allmlemo, lel .1I"4).....que • ...., lo ..... en p*rafM anteriorM <-oIulI66II
del' ....mento _larill citado, por I'lela... padeciendo ;r.- .¡tu_l., ee:andmicw,
dirigir," eecrltoa, en .1 pieza de v.. dra•• pm'tlr de la.plilllcEidn del ConvenID

Coleetivo .n el ''801etrn Oflel.1 del Eti~.., • 18 Com¡'i6n MIlita, comunicando tel

Iltuaci6n, 18 euel 10'.1.... por el cu""llmtento .xa:ta,. .. alep~ t4rminol. de ID

d11PUll'to en.1 preeente Conv.,..io. ~.-:rtIle....... Ir -+&f'MDa. oapIa •

.. ec:muJlle.eidn t.:he .. ComItI «18~,~ todo-e-, 1& iAtervwc:idn ele"
Comili6n Mbtta l' cetltrt .1 conocimiento del de...l'OlJo y tp1Jeac1M del proceee

pacUido .in ingerir. en .1 .cono::imlento de d.to. de lu.~ .fecad...

pudieren .r c.Urkedoe..como de estricta conflderclaüüd.. cotNllPO'lll"_ ..
negoci.ci6n ..1.rl.1 d. tale. Iltueelone••xt:epClonele. I la Pnlrelia.~ '1 ....

represent....ta leg.I•• de 101 tre.jedora. de l. ml.ml:

De procb:u-. acu.do lit" _ negoclecklnft entre Aa~ '1 el Comlti ...

dabert 1M' eomunka a la Cornll"'n Mixta. En el~ de ...

p..-lft podr6'l CCll"ljuntefNl'lte 8OI1citlr de 18 CornWdn Milite al mediKidn e

~.... De et;lllcltet'16 dIl:M '........ remlt1t'l6 a Ie Comllli&'l

NICle dacumentacldn lUfIcIeI* lIIMII ,f*OcIa.p: I _ SI a julc:lo de la

OwnWdn le~ 'RO .,..,. ·..tiollln.,p-."..,. dlcterJtl...

..... _pwtn " (u 'G¡.o.oo..............rmen..

Pft poder ac.rlll • l. cltuall. ele neh. pactada en elte artfeulg, _

....... deb.'" comunicar a 101 Corniüe o o.le9ado. de penonel au

"r.nel6n de hocerlo.n el plllZo de quInDe tila. desde' le ~Ic.c¡6n cIeI Cor-Io an

el ''901ettn oflclal elel E.tedo".

~P-'"-lechloe P8IW comunicel' • loe NP~ta'*e" ... lit o I I 'la

.. CamIeIdn Mb:ta tienen el c-*ter • obIlgetorioe. SU lneumpum............... _

.......... acoge..... lo .....leeido en eete ertrculo.

MI abItInte, 1.. emprnee .. hay... venido deIeo(gtndD. da loe inct'O~

.........~ en c.w.nlo.. loe dltJmoe dos ..... puoa podIir ee:ogene ....

cM--. ...............'~ .. trtmlt. pNvlataa- en .. 8I"tI8uIort
..-.- ., MgOeI. un p'" de ...IIbiUded e.vt loe~ legaJee ... loe

be ............~ ........ obet.............~__\S.MG.l

ArL n, Cotreecldn .. ebsentlemo.- Laeparte. firmante. é1e. pre.nte lCUerdo

l'IICClt'lClC'e Id g~~. qua p.re nueltN aoeledad- ~one .1 llb.m:iImo ..,

..-tienda qw al ~idn imPUCI tento Jn ltUIT*nto d. le pre.ncla del tr.b.J-dor

.. el~ .. trebejo eomo la eorrcta orlJWllzoci6n de l. medleh. de emp.... 't

de ..~ Social. )linta eon ~I .6ecued_ ctn1lclonea de _guridad" htglerw

, tnblljo, en orden • urw .fectl.... proteccldn de 18 ..lud nlle• .,

~I cIII tnba.tedore..

Da Igual fo::me, la. p..-te• ..,. eonElente. del Qt'IIve quebrento que en la economr.

.proGJce el ebeentilmo cuando • ~ren determinado. nlv.lea, IIr eomo la

.-cn6dld de ~Irlo. dad. !IU regltIv. n:ldet!ei. en la productividad:

l. Hltcer todo lo pOl1b1lr paN suprimir el ........ dIItNdlI • c... t'111ac.......

eon el errblent. de treb.jo en orden • ~afect1v~ -:tmn ste las- condlciorw. die

tr8betDt terttenlkten euentI le·nDrrnItiY•• 1I CIT.

2. LO. rep~,"1._ di loe treaj cIIber*I .r conMlltedo. en todal

~i1a. decr.IÓne. t1t1.tl..... Wi:nologle, org lzac.... ~I tr.b.)o '1 utlUzecldn del

materl•• prima. que tef'll}Wl repe~it1n ICltlre l••Iud n.ic. y/o mentel del

trabaJlldor,

" Al euantlflcer y eatelCllJlÍ' !al c_ de eb.ml.rno, no serin eomputeble. a

'efeetoa' de taf ~Idn '- .....ntl. aulll"lClaa, prevl. y debldlmente

Jultinc.... dentro .. 111 .... ' 1 ...~te en 101 .i~lenta. c....

..._.
Neelmienta de hijo .... Id ftiüaeimilnto ... pariente h"_ .1
MlJ.lndo 9rltliD,. ea_.." ........
Trlu.ao de ctcwn6cIMo~

Por .r~ Ind.......~ el ~1InMnto .. un ..... de cill'tcter

p(bflco 'f penoNIl.

~B%cMn .. funelOMa .1ndIc•• o' ~ repre_ntlcidn 'del ~I .n lo.
tlrmll'Gl .etebleeklol legal o convene*-I"";;~

t... trllb....... por lactanela de !In hijo menor de ~l'Ie ~1Ill"

I;a euaancln dertvad.. de hoIp&eDz_1dn.

La••u.nela. debid•• a accIdente I.bonl.

La••u.l"lCI•• oc.lon.da por l. Mllp-'dn de la ectl... ldad en elllO de rieego da

accidente c.ou.ndo .r se decreta por l. eutoridld labot'lll o lo decide el propio

empre..rlo. 11. o no • Inetal"lCI. M kili rep..-ntanta. Iegalal de lo.

trabejadore..

LOI permllOa por matemidad da la Uebl)edora.

Loe eupueetOI de ..._Idn de eon"lreto de trab.)o por ceu... legalmente

estlltllac:idl" axeepto la ILT,

.. Pare· reducir el .beentismo InjulUficado (....tendldo eomo tel la ILT, de acuerdo

con el .pl9t'11fe ...torior y l. 'alte no Justificada). cuando 1. elfl'l IndlvidJel de

eb.ntit.mo .xcadlel'l del 4 por 100 de l. jomed./hora • tr.b'j.r durante el periodo

ele trae ma"a, .1 trab.jador af-:tldo ~j"l d8 pll'C!lli'r el eompiel"l'lM'lto de ~T si

I
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~ ",'
e.....tu••1s nwdIanta peto ..,... lo "In'-'" deungMdo. ~..

~ trkNltNl~t&.

...~ • -.tos afeea ... '-Ita. Ininte""""P'" de "* de yeintidn di...
~ El ~ino ... 1M.• eRal ,.... cr.eldir' CO"l le t*tk:lpaeiOn de 1M

~.oe lo. ~)adon..

6. En nt. clIPftulo 1mb.. parte, • regir," por aJ criterio b"lco • buKlIT la

-reduccIOn de Ju cau•• ~ lo ,.,..Mln '1 nnt,..,.. en M¡Uell11. en le'. CJM ...

~tu.ekltl rall" '1 ne9QCladoni pueda ~ir _tu reducción • corta )' .....

pluOo

Arto. 'JI. CI......1D de re"I.Im .larlaJ_ En el ctm de .. al Indictl • Praciot ...

c....mo !Pe>' .lUblecido par el Jt€; l'fII¡IatraM .. iJ. _ ....... 1JII5 Wl

Inoreñwnc.~to al JI-.........-1_ ...,..' el '" ••t.ctuaÑ ...

NYwOn _.llll,tan pr1rIta • CCI1.tate ofk:la1rNnÜ' dIélhe c.........ncl.. .,. lit:

1'"*0 .... le indlc8da cifra. T,1 ineNmento '. ~._"""'.1.
E-. • BIS, par~ " __ ,.:. ..

•=._atu l-..'~~ iIt~_ ..........

_· --. D: J.
...wIn pupa 1; _---.,w J 77 ..
~..~ .,.._..7'r...

p.,.l-._ ....w ~.......
... UiIs. A __ ..r.ct. el ,..._.te pQUdli
con el ,,=__...............'•.lbi peeUdo:,......, _del6'L

Aljmilmo, .....~ ...le de ."klI m.,.......~z~ da ... lJNPll'I

pro"""_ (Alto 28) ~ .cuerdo con, l. NY~idrl producid-.

Art. n. Ant.'igCIedad.- El plut de .-,tigOedad,.re ~.'~por."

Pl'flenttl CGnvenlo que6arf CCl'J98l11do en al de calculo ec:tuIJ, 11'JUkw* al

..turallt'laluclen 101 trien'"~ Y otra. v~. en el_tor.

Para 1..~ ., "'va erellcl6n, :1 ~Io coa.. MM,.I del .-.etor •

que dB..rroll~ IIU'ectlvldeod. SI eetau modelOl; no pudIenn delimitarte .. apllewf¡

como modelo de referencl. el de doe trienlc» y cinco «JIInquenl~ebon~ eg¡

independencia del modelo que ...pllCJ», 1.. s11lJ18I'Ite. centldedell:

Modelo .....1 5.ntJ 11I/:1'\0

TrlenLo. 13.o5D la/arto
QulnquenJOI; 26.100 ./arto

-Art.'J4.' PlUMa.. Con 'euwpci&t dt _ pJwes obliQUtelI"iM (t.Ymlclded, noc~

PIIlIorosIdad y toldclded), queden eXÚrq,Jidoe en MJ concepto y euentle ectuaJ todas

b dem" plutn. puuf'Ido su Importe. former PIIrte del pi... corwenlo.

Esto. 'PIule'" perl!lb!i'jn de ecueroo.oon b rn&6.JkM que .. vinleeen utlllzendo en

1M~ y," todo~,.~ con kM.lerloe~ y poteenhjel;. le

,~bTdI.Ordenenze~ ~ ntu'.trla Qufmlee di!: 24 de julio de 1974, pc.bIicadeI en

el "Bo1.Un Oficial del Eauda-.I )I de jullQ de 1976. ,

Pera 1..~ de nJUve ereecl6n ~ eplleertz, JOI;pcIJI'C*1tajIM que·l.....,.,.

coII_spa¡odei.~ 1.. b....I~tn: .

Grupo 1 _ LZ52 .idf.

Grupo 2 • LD9 llI/dI'.

Grupo J - IA'I lb/dIe

Grupo" - Ui15 llI/dfa

Grupo 5 - J...Ot ./dla

Grupo 6 _ 2.15) ./dra

Grupo 7 _U15 ./dI.
Grupo 8 _ 3..)11 lb/df8

L.- ........ -"eladu • rn.......~ e¡ m__~je.. lo. a, •
tener que apUe_ 18 eW...,18 de reviaktn PftVIke en al art. '2 de -.. eonv....

Arto n. lneentlvOL_ A. k'llcletiva de la !'"""... p«tr-. ...Iec.... :1 c~le"..nto

......1 por centld8d o caUded '" tl'lbelo, clll1ll....te an prn' o cu......n1

Iltroa IneentivOl q~ .1 tnbajldDr debe percibir por raz&\ de una mI,or calidad o

.. rM)'0J' centidlld de trabllja, vey'!' o ~ Wlida • '" ....."'" de ..~IbucI6n por

wndlmlento. L. ImplenWCldn o modtfIc.:1dn de un ..teme de incenttvOl; en nlngdn

e->pocH suporer ...1 .etIYlQd! .. plrdidll en'" Ntrlbucl6n del trelb.jar.

,i
l.M rec"'meclone. que pIMIlhnp~ en ,,18c1dn con ... terttea de "os

--.¡¡~tos debed" ., ""', ) .. Comttl de EIY$o". o OslegDl de

......... [)¡¡ rio "aolv.,. en al ...., .1 mlamo padrt planto ~

...dam.:l6n .. te la altorld'" .....1, .In.,. por eUo deje de IIPlic le tarlf.

Ilbjeto de recl.rnaci&-.. .

A Nto. efee'tu., el_~abajlldarCmlU8I"f_. 1ndepencI~de IDa nndmJentoe

... c_l9a ,cm m nuettOU v.101ft de t.~ le medl. di ... purc.pclon....

Ihlb•• obtenJdo durente Ju doce ."..... enterioNs. le Inleiecidn de .. pruebe.

...,~.I..,.IcIdo,........ eJtnbe,.....~ I J $ rlCtedoe.~·

rendimiento auparlor al namoal,"'" retr~ un lea ..... qua en
'pnvtl!6n dltalllYUnto • .-.wee'"-\ ..... .,. , easo re,....,.......

CUt el .....1 de ....~ • pare." por dlehct CGnCapto • h:,.,...., de

-Nftdmilnto,- u.. vez.~ ... COIl._....... ~fu.
lEn el c-.. de qw le. tarifas a .. _ ,..fle,." _ .. ,""'faa "'rIo~no

8IQIaeen e· ..~Iecer. dlnnitlvuJMnw, • ~tb~ le ectlviHd ...,..,

....,..e.......1lte a le qu. excada da le actividad rtlJf'I'ML

l.II 1'U'l1a10n de tiempo y "niUml.,to _ ..faeww' ~ -.... de .... Mehos_....
l. Por ""' refornla de - ....todoa, -tnedloa op~..

1. CU-'to. toubht_ ineurl'ldf'de rnDdo In8nlfleÍto • indubitlldo an arror de cAlculo

.....icJdn.,

), Si en el tnb.¡O hub6e. bebido cen'lblo en el ftdimero de ,trebe¡.tofueo 'l9tr1e
_re modifieecl6n en ... condlelore. de .-q....L

'" Por eeuerde ...tre la '"11''"' Yel Comll,. '

Si por motivo de le implantacl6n de W1 .¡DfNI de Nndlmlentae IncentlvOl de Uf'IIo

• v.... eeccione. que cOf?1)onen ... rebricael6n, alguien hublenl de ....liur une

eantlded o .ict.d de tNbeJo ..-rlor a la' IICtlvld" norTTIlIl de .. etIi'ga de trlbajo

". han1hombre, dIberi percibir un IncrelNRto eob" su ....rlo o actividad

~I.

LAI .mpntIUI deb....,. aeubhoc. un *,,?M de.l'lIimuMrecidn oan Incentivo. le

~ de abre lIldlrec:l" cuwtdo • hU. nt.leeldo "N le rMnO de obra dlrect..

11I elle haetIo detarmn. qw le m.no de" ob~ Inclirecta hub"~ de realizar une

-.lid«! di treblljo .uperlor • la .etIYkJed Nlt'mll de lO ee"98 de _trtbejo por

.....~re.

Slcualquiere de lo. trab.~. re,.....redOl; • dettajo o prlm. no dtera el

JlUndlmiento debido por c_ IqJuteb.... la .~re... a pe.rde tpllcer ttk:nlea..

ctlviUd y clü9encle nae .. tIIndrf deNeho ., .I.rlo que • huIlie. prevleto

..... talo ea." .... ~trlbul:lore.que vlnler'8n purcl6lenlllo 11 lICtlvldad norlf'l8l o

"ltual en tr.baJo. no ~Idoa.

'$1 ... ea.aa. mDtlvadorn de • ~.I randlrnlento fuan¡n aeddantele. o

ftD • extendieran" toda ..~ • le deber' campen.r Idl.8mantl1 .i

".je6orel Ue,.o qw; duI'UI ..~
c...Mo, por motiYo. bien prob8da.. nG..1n¡lutab¡¡. a de.cuido. ~ ""iI11ge1"CIa. de la

."...,... ,.f.o indepencllentet da le .Gllunted del trebajlldor (faJta de corrlente,_la en ... ",tqul,... ~tpera • fuena matriz, fNter18lea, ete.), ..e prec:11IO

~r .1 tNbaJe•• ,egd a loe trabaJadore. la percepción corretpondlente al

rendimiento nol'TTllil.

En '-.l'f6oe aupueet.oa, pura acntditar elto. dereehot, .,.. IndítPenaable hebllr

pe""",.... en.1 l"9Ur ~ trabejo.
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cAPIn.n....o VI

Jo~., ..................xb..·ca.....
J' _

'lltl'aordiMrin, ,.....--. • IWtlfte... lIi IIUtorldMJ laboral Conjuntamente

pCIr l. ef11)reu ., ~ •~ .. ,...,... en al caso, 111. ho....

..tnordlnarill. reeliz.s. c.. 1SI c.m.'1e«>i*I c." idianta • eteeto. de dar

CUf9lPllrnhinto e lo e"'-...ew. .. la nOf..,.blv. VI cotlzacl6n • la

StcJurldMJ SocI.I.

t. ". Jornada de, rre.JOo~ Lo. tteBJ8dorn af-=t__ ,por .¡ P"'" eo.W.nio
"ldl"" ure jom.da lebOMlI mblm• .-.,¡aI eN l ..~ ..... de tNbija ._u.o.

tiempo de d1tEanto (boc.tillo) ..... cClnIldaNdo UI,... ;.......fectlvo; allf

-xl. IIItIl!f ••ablecldo medl.,. P8etllo~""'"

l.. empN_.. t1e"llN y~ ". P8f'turbf .1 nOf'fl'M pre~ ~Uva.

COmpetltllr'n pref.rw:tamenfle ... __ elitraordl....I•• Otn Mempo de~ •

petición del tn:b'iIdor.

ln-bWn "lIMCtIl de lo. disUntoe tipol da hOl'll' ••-.ordtnerie......... lo
gulenwl

Lo TT. Hora. IIxtrao-rdil'lll'ih.- An~ la 9r.,. altu.clea' 111 pero ..,dltente ., can

jeto de forreot8r UN polrtk:a IOC'lal laUdar. qu. ~worezc. III c~~ de

'9leo, .. ecuerdll l. M4'lftiOn. de Iti, ho,.. _treordi,..,lII, hlbltla...

Jnten_ndo ••1 el criterio .,. nt:ableeldo en .euerdoe anterlorea.

¡mllmo, en función de dlu tado MI ",alor.1 crllM'lo .,_tor... ~1end8..

c.ta ltITCtre _"ce CO}l"Ijunt8fNnte lIntN _ repnrtenlan* de 1M
JbeJldorel y l. emp la po.lbllld.:i de ~lIzu ....rw.. cantnltEI~. dentro

1.. modllJidlld" de COfltrliteCidn vigente. en .....ltucldn de l•• hol'h

treordl...'•• ..."lmldl..

1 funclen del objeto da empleo .,tlla 1181'-18d~ ., de experlenc" InterncloN"

1 ea, nwtll.... la• .Partltl ftr~. de ... .cuerdo cG'\SJdeNn poliUt'o 11ft .

J.rep~t'" .1. poIIlblllded de 00.,...,.. lo nora ..tnordl ..

ltructu"le, por un t~mpo equlvuentli de dne........ Iug... .,. retrlbu6cMl

'tlMtC'l8",.,t..

L..
Aloe. Jt. Vacacl~ El rilglmen de v~aclore••ro.le. N17lbuidae .r.".,......
a.ledo por el pre Con...enlo .,. de trlllnlll dl•• naturele. p.re tOdl» ro.
treb')iId;". o. uta eelC!dn, como m[nlmo, quince dr.. nature•• habt*z de

diIIftuterM da forme 1nInte~1• ..,tre loa mesM de junio a .......~

Loa trabe)"", que .., • feehll de.-mlnldil pen .1 dllfTute de- le veeeel6n .....

no huble..n c~la~ un -'lo .flc:tWo en te plMtllla de le emp... dlsfr\ltlrfn ,.

un ndnwro de dIu pfGPOl'ClCllWlal U.,.. de Slf'YIco. PNstedi&

Olche c..nct.rlo~ lneid' la. n.... Ioe....- y l•• feetaee hAblln pan el

"fNw* In veeeelore.. 1ST como le fijacliln de tos dese..,...

M ]8. Ca...-..terlo'~•• ~·.I plazo de un mea. • I*'tlr de le ~lIceeidn..
ca"ndwlcr oficlel en el "So.Un Oflellil del E.tedo"· o Bolet~ Oflele•• que en
eaIe c_ COl'i'ltPindíin, l•••mp..... seI'lala.. can Intervención del Comlt' de

E,.,... o 0.189" de par~~ el c.IendarIo leboral pera.r 8l'Io .llJ.ilent..

""

I 11),.. ptnordNriu da tu.r:r.. me,.~ .........';101 PCIt le Me.......

~1reI' .In..stroaou oua. ...... eu,.... ~nl:ecilnp~_~tn .,~
""juicios: • Ji¡ propia ...,.,.. ••~ ., con-.·.. c.... ,..., P*d*
e materlu primaez realiz.ci6n.

) Horu ••tNordinula r-.c..... poi J*I'" 111 ,.,.... pl.'t"W de pnMklceldn

'.-Mo' ••tos ICI"I !tnprwiaibiu G al no r.UzCli6n prOdua:. 9........ pff'd~

1.terl.... o de cU.ntIi• ., ello .. "&denta, ..-nc_ Imprevlatu, la.~..rIee­

ara la puaatll ...~ y/o p.,..., CII"*1oa 'di ~rno, In di tnrItenlrnlento-

J" r» quepa lfI utlllzeeldn de 11M dlstlne8e WlllIMII cmtnt-.::16t

~1T\?0f"8J 111 parcial pr....l.ta. por 111 1.., '1 al no raU:Zeelen n c_ilJD l. plrdidll •

J o.terioro de la producle... '1" ..~ de que IU no reaUzeelllln 1UPe-lP le

~lbIlidad da ~,... ...ca..o ~Iz. 1,,'lMbkIa puesta ... ~reh. di le
!'Odz.lCCidnlm..,~~ .

En c_ de cierre d.r c.,tro de tl'SIb.)o par VICICIone.. S. otreccldn de le Emp~

·cowtg..... ,el. perlMll'Wl qu.. dJ,.,ta dicho periodo. h.,.. de eJecutar obra

~~ de~ etc.. czn=.wndo pC'Ueullirmanta ecn _

-1nIIII....... la lorme ".c-.nlente. su "'.clCltln.,..¡.

El .~re.rio podre ••elulr eorN» ,..todo veeeeional aquel. que coincida· con le

...,.... ctlvldad product Mtee..... la ......... prw. cOMUlta con loa

~nt8.~ ro. tr-ab ........

El eu.no de' d1stribuc1dn de ... "acee...... ppandrf~ _ .......... tnSI

rre... como mlnlmo" .... lo. tsbl_. de IRIfIClttI, par. cmoclmiento dill per..,.l.

P.... lIbono del p«Iodo ...eeeekIMl _ ~ .1 mismo I'ligIman •••bleeldo ~

...".,... pare .1 P8lJO de~ en .1 ....rodo no ...eeeel_'••1 blSlft' _

tnbe,illdare. terw:i. derecho • perclblrentk:1pee • cu.nta ...... telos.puedM

exceder del 90 por 100 del .lIrlo Col'T'li~

•• 'r.OI'II' ..trordinarill., todo c-. po¡. IU ,.tu,,"ze, .....oluntarla, decw. con le L.,.. --= cuJlI. ,.,. Ndlzc16n produzca • lo

mp,.. grav_ J*'juic:1oa o Impida la ctrltk1uId.... le produce'" '1 lo. __

'.-... fuerza IM'/cw can~'" en •• .-taio. det prnante IIftlcuio.

a OIreceidn de. le Emp... In........ ¡l....' ~ ...~ ....

)el~_a de per""l ., DalelJmoe- .Indic.... .1 t'lI1mero da honI

dnlClf'diMrlu ....Ilz eelftc.. lea c_ J. en .. c~ la dlisttltucidn

",. 1NlCl:'1~ A8lmkmo furel~da .ata Intormeciln Y.... crlt.-rloa "'"

rrh ......1..0 .. la .mpN" '1 loa ,.,...,tM_ "IH da loa tr..j.....

'etarm""'" .1 csrtetar '1 ,.tu".za de tal hona ••t:reordlnerlaa en funeidn de" lo

,..:ta en este Conv"'l~

lAs v-=:eekline••,., retr~cOlforma al ¡mtnWdIe oIttIinidI par e. trab.jador

por todos tos coneliPtDs .., jo"'" nartMl, en loa lrft __ entwloree. la ....

da lniclaelÓfl de la. mi."...

El personel con derecho • vacaclona~ que ce. en .1~ del arJo,~

deractwt a' Ja; paz;te proporcional da. 111 vK:acl6rt, SSIC)I1n .1 nl1mero ~ me.'
trsbej8doa, eornpul6ndosSl como mes completo la freeci6n· del m1amoo En eala da

feU.cimiento ..Itreblijedor, ... lm90rtII ••tilf.rf ..... dereehoheblentn.

El pllnonel e tUJl'lOll podrt elT'lfMlur • disfrutar .... vaeaekJM••1 t"'mlno de su

perlodo ordinario de dISc..o.

~e ccmide.....'n hore. e.tMlordl~'"Httucw'*'-iet ,.I\z'" ..,funci6!'l de _

,rlttlrkJ. Il'\dieMJos.n los PU"lto••) '1 b) del P.......rtll:ulo.

_a. r.Uz-=:IOl"Ill' de ho.... IllCtreof'dIiW'ln, eanform. establece .1 .rtlculo J5-' ..
:statuto d. lo. Tr.b'}adore.. _ regiltr.rt dI•• dr. '1 • totaliza" ..mII,...m.nt.,

mtreqefldo copl. del ",turnen .m....I.ltreb.Jedor.n.1 ....t. COM"lllPondt.nte.

::te conflllrmld.d con lo e"blRldo ~ .1 .rtlculo 2.1 del Re.1 oaereto 1I511Í';'1,

1e :ro d. ~.to, por el que • Inc...menta l. éollzacl~ 8diclONl por ho....

CAPm.A..ovn
0000",'......._ ..... cIñn.""'" '/ •__..,"'"".

Arto .. Delpl.zam"" '1 dl.tM- Lo. trabeJlIdorea que: por nece.ldM da' ..

.,..... lef'l98" ...r.cwe, vlajetl o deeplazamlSlfttos • pobleclorw. dl.Untes de

~Il.. en que redI.- su centro de trebeJo perelblriln une dieta de UM'~

cuno realicen ~ comida fuera '1 pemoclen SIfl su. domiciliO; L1" ......
cuando reellcen lea dos comidel fuera, pernoet8Odo en '" domicilio, '1 d. )"'1
pdlIlu .1, ademll de ,...lIzar l•• dOll comida prlnclp.I•• fueMl. pernoew..-n fuere

de .. dom_lclllo. SI en _ empresa. reaHu,.,.. funclanet etpeefnc•• dSll ramo de
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.... peticione. de.~"_r*t ......It•• por la 1ImPN'8I an el plazo rNIximc

MI me.. _*"do ~ 00*118 In nacaeldá. ¡ttl trwblijo y PrDCUrandO _'Pie

'........m..- ..... peÜclorw. qua • funden 11':' tarmtnacWn de "ud-....,c- _milla,.. ,. em.. .......
'En ......10 • 101 derac:$tol NCCftOCldoI ... mular trlbaJadorl por !al dllPQllcic

................. a )o~ ... 1M rNarTll" Podl"f eme""" pcadllr'Cla
-.rnldlld. ~',. quII~. _.. C6nyu;'-'; en ... ....,unto, cu.ndo

nclldenC'bI ..a de cbraci6ft, ...~r a un 11'I0, el ~lngrelO .... .utomttleo.

........ e.c. el d.fNtlt da .. _Clldllnc¡a por parte de uno d. 101 c&'Iyou

.......Utlll1l la~... *1 otro. E-. cDligclm no .r' _di! ipliclCl6n

............lIInp~..oo

El no .Ocltá .1 ,.1rJ9inO ..... de .. terl'ftNc16n de ....CIdIft

_' flnlllYli ......,....... P.,a~ a otr'l BCIIdIancIa t'OUrtar

el ..,....... cIIbIIrI eubrir un~o~ .. IIIIMnD11, cuatro ... de .rr¡.er.ct............... -

., .. " ..
.. _"'*6Mo lo,' trM $ ... .a ""2".__ ,....,.."~ .. ...... ~ noc~~ e' tlel11)O que dunt ... Iltu.::ldn I~ efecto, y DI

... ..,.. ..tebleeldo Wl el canv.nio Colectivo de le Col:wlItNce1In •• ~ nlngdn CIIID .. puede producir en lo. cantnto. de "'nclOn determi,*,..

~ ... red~ la ... ,etectu.r.~ ..... d 2 ••
... ; ._u el die di ..Ud&. '

~ 1M~ dIi IacoIN:IctOn ......_. JI JI b' ..

.....0 di -tnMpor~ n\Ú~ AairnllmD .. tnt. Inc. ..

pQihrioridlld .. Importe de loe 9UlOI rNliUcto..

C....ncb loa medm 1M klcomocj(In, ClO8te.tal por la Y le dl8b'1buei*t ..

Honrlo permltM .. lnbejedor hecer ... coraI_ ., '*--Ic:Uia" no ...,.....

derec:ho • percibo di dieta.

. eu.ndo pe,. Ioi _.1P1~Itm""to. el~.... uti.Uel al .peapio v........

Mteblecert, previo ecuerdo .entre .. eft1)". 1 .. thb...... __ e.aUdld..,.

kildmetro, ,.,. cuyo c"cuio en~ el cOlle de 101 _tom ..
canfor..,.... *l ruer'ltMlmlwlto dIol vMcu ·anwtlucl6n, de _ ....

te"~ en cuenw lo .. el"'~~ 1M reY .

.. meterla.' Iln ~ .. nlngOn c.lIO,dlche c.m.ldlld por kll6metro~ ,..
_ ......... _... .,; >••

·1

Art.~'! h' 0"'.' .·........,......'11.,..-. .....
,1 tnbajo, can _rw:ho nuneNeillft. ,. alguno di .. mot.... y ..

lJe""o-que • t:antJnu.cidn ' . '

0Iand0 .1 tÍebaJedat kt aolielte. al ,.... ...,. candlcloneclo- a ~ I"tl

~.. an., 9fttNlftlVt.lonaI,.1 na ., te .n.1g~pra_ioqIl )'
... el 1nfIIrtor, ,... ~ pIa~.~ .I.ia~_ ~

_,c.a."lantehuta ~. _ ncanta en .. "O p~-loral, o
......r ....... produzca dietia ~aclnta.

:.J:lDI;dl,.porelu.' Jsa ~.~ __ p, ,p,......
do. en 1'''0 de jultifle" ...~ o el tnbeJ-*:Jr .......t. naliar arI

d' " .... aMIDo

~a.cn........ ' .H' c .........

"1M, I"tljol, nilltM, ~.__ ....

",ecn. NC.idlld de delp1u:wnlento al ._to.
.&.Ult·........._ .........Io .............. .....,..... .. a.f.....
la cetabNcldn 'de .. e..mr:nie.

......M..E ' ... ," ~""."~._"''''''Io_

.........1fijo~n de le••lgulera. c__•

.9' '•.,... ~.. .' ..
, =11n .., .. ...-. 11 -.rg1eN 61e,...clll e ''',...el

....... .." 'b P1f' '. La---...., I _t,.eltllii.,e",

... el c-vo .. le datlIn'I'lIne ,..,... daNcbc a .... ..Ia ........ Cl

..mpaft...1 tnbejador .. producirea taJ .ltuaelOn,~ .1 tW,... q

'...... Id _ 11 1oII.1'actIe. D......-, ...

........i11I1M&ro.. _ ""al careo"''' ......

,. Por al tiempo Ind~""¡' P" el ~1lmIanto de un deber lneXCUMb" •

.......... pdbüco" a... ~I _
.,..... dele"'*-do a lo _anp _-..ID ..

-.elay., 'ti ..

7. Por el tiempo alt.llblecido ~ra d.fNUlr de lo. de~. ellJc.lvo. gerw,.1n ,

_ la'.~Idn rr « ,''''''' en b ~ y. en la 10,... NgUIMoI en la

~laeidnvlgente.

,En ,cu..w a lo...naledOl en lo. l'idmllro. l. a' _1 aparbldo anterior.... e..

ax1ntordh_rlo. debidllmente -ef'lld1Udo.. tel" liellnelu .. otorgarl" por el tiII"1Xl

.-:... "predIO I8gCln •• c~.rc:I.,! canV."W,ndOlll 'la. candiclonel dlt·

c~6n,"~aco~r.. le no percepct6n de habere..

.IIll EnIe~ .. '* ¡. ,Ida: el ..-o di! It lIe.-1lM:I ....

......'-y u..,o_ ....I ......... ,.,. teen *~
pe 7' , di! le 5aeIIIL

c)u ... : ,. e __ ,........ ........,.~OOflIc.-Ac_ CIb1Iga:toJ

..~ ,.. .. tierflPO ~ .... .-....... al par.

laboral miantrll••1 ~jlldDr panNrwzca Cl.lf11'Uendo dIcIila .....-icIo MiIPtw , e

..............eomp~ todo "'e tiempo. afactoa dll antigOedIld.

El _tlllU. ~".I""kto _Ibr ~a1 tnbl.

..-te '1In""'UO~ ...... un en.........,~

por .."... .. madle en ambos ee-. la .,..tuna ....z.cUln mllM:llr pi'

poder trab.jer. alendo potalt.Uvo de 11I 8f11tre. c6cho ..lAg"" C'Dn

...... J .. .,...n........... Ü"IICi~ 1nter.... III ......tIIdoo

Arto 42. Licencia••in aleldo.-· Podr'n ~llcltar Ucencla'~in;""Ido, con'~ lAI...~

mAldma de tm me.... lo. trllbajadorn fijo. que, heiendo ~rado el periodo de

pNeb.. lleven al ..rvickJ de le ampre. mM de _l. me." La. empf'atal

NIOIver6'l fIYorablemente la. aollcltuoe. qullen e.te aantldo .. 1.. formulan, ....

que bI ,eonce.loo de licenela. at.ctu. ",.wemente al proclllO productivo o •

ancGntrllrlln dllfNlan!io uta dandlo ur'Indmaro, {le ~jadore' equivelentll _1 :t

por too de la plantilla del ~entro de traba)o. o un trabaPtdor en centro. da trab."
da~ 4a SO trIIb~re ..

",!",-e. ~1iIteneia It:s'k: ftiIHIaII.- a.-to por ..z*,.' .....Aiadad

tl'llbetadr;rr p~i ~.. '. cenwltorte -tMd1co .n hlarn _Iftcktentea cm I

.. ., jomlda IIbONI, la. empn:•• c:nc.ter*l. eJn P*'d.... de N'tribuetdnt
parmllO neee lo par el tiempo~tm al .fecto, debiendo Jultlflc..... el mian

con el CDr'T'a ".. ........ ,.~.. hOlll1tllttvo.

P... -tenar."cbo a una JUeYa Jlc~la. dlbet*\ tI'~1Tir cómo "mlnlmo doI eI\oI

. ~tII!I dude bI fecha de termlnaci6n de l....wrlor,

·CAPfTU..O VID---
~ &1. 'Exeedenc••- l.DI trabajadores con un ano de IIlrviclo podr*l ~licltar la

..cede'nela voluntaria por un plazo mfnlmo de doce melll' '1 no ~rlor 11 cineo

1tI'L •• Loa trebeJIIdora. PGI**' ....rw:1c:nIIdoe par la DirIoecI&1 • la••rr'f)NS

de lIIllU4Irdo cm·" tgr'IIO.lecl:ln de fIIIta. Y _nelone. que • eltllbleean en k
a1.lcuIoI.ÍCJ,iJllnte..
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•

Arto U. ~idrl die ...~ T" faIItII~ ... __ .

e1.lftc.... atendIendo. IU ImplII'tanel.. UO,...".,. ~en.-M ., ......

I~ muy gN""

.~-, ~:

:l. Le taita de puntuoUdllCl, Mito de tN'I -.',~ .'" 111 .-.une.. o. tnIJ.tD. can

...,trs. infwlor $ t ..inta·mlrulDl.et ......

'z. "ID cu~,: en UerJ$o oparWna .. bo,. corn............. falte",~

por motivo julltlfleedo, • no .r ...~ .. ImpoeItlilktad da "*-ilI

,tfactuaioo

,. El ab-.iono del .."~ •.,.. Cal_ fu atn cu'" _ 1*' t...,.o. SI.

l::'Omo con.eeuenclo del milmo, _ orlgt perl.dclo dlI • ..;..- c =l6ft , ...

..,...re. o f\.1.. c.... de eecidera a _ Con'Iflefteroa de tr.be.., "lb podtt

:1e1' c.-..kllr8da cuma'9rrte o tNIf or--. .-gQn Iot C'1OSo

~. ralta de ••0 Y Ilmplezl pet'.aMI, cuendD .. di tIlI ...............~ al

pr'OeMO productivo de la~N"

l.~ diacUllOl"el labre ...,tot fttrIftoI el t"-jo -...uo dII ~ ......= ...
111 ~.,... SI uIN~ proctJ,....... ..dndaID notorio. pad'" ...

c~us.r'"eol1'lD falt:H ...... 0 l'I"IUt~

.

1. M6I de tnl r.Itn,no Jutllftc.t. dlipuntuallded. iupertorn. o..mlftume. ..
le .1danet11 al t ....)o,en un pwfolIe • tIeInta'"

l. No comunicar c.... la puntuiÜldM dMI~ .. c__.....=Ina: tallo' .....

hlmille que puect.n .fectar $ la s...,.... 5cJc't.... lA faltII ",.tIckl. en .1. dlItol

• can.ld.,. como falta lftI)' grM'.

6. La deMlbodtenc" I "1 ........~rNo_i.de t....jo. SI ...,OC­
quebranto maniflelto de 111 dlecliph ••'eIIe • deriv_ pertwckl notorio P" le

empres.. podrt ",r ea.lder. comD fal.mIi ...... '

8. Negllgel"lC'le o deeldle en el trebejo ~.'.f~e le btMone merehe del .C'YIt!'Ia. •

9. La ImpNdercla en acto de trabejo. ti lmpUc_ riHJo de eceidente: P" ..

trebajedor, pare ... co~.cw o peligro de ..,...r. p.n l8e Instelaciorw.. ,..,

.r consldende como muy grn.

lO; R.eUz_. sin .1 oportuno permilD, trllbejos pertie\der", dunnte te )ornede. ...

aemD empl.., "rN",lentu de la empresa~,.usos propios.

,11; La embrl.,uez fu8f'll • cto • "'Nielo. vistiendo el u,:,lforme da la empre",.

siempre que por el U1lflWme puediI klanttflc.... la ampre...

12. Le Niftcidenela ....Ita ...~ hI • ~ed), ...... _ •

eN_inta ,.turelez~ dentro de __ triMntTe '1 .............Iado comunle.:l6n--
1. ~ de dl.:r "'Itae no Ju_ittc... de puntuaJ:ht.d" .....Ior • eiftco minuto..

eomati~sent.tn periodo di .Ie me",s o veinte durante un .rIa.

t. El fnu" dBdIralted -o ab~ de confi.nza en 1.. geetlonn enc:~ndecl. '1 el

uta o rGbo, tento a la ernp.re.. como a loe eomphcw de trabaJO o • cuelquler

..~de~ de ... dependencias de le emp..... o durante el trabalo en

CIlIo"'.' otro lugar.

'- ..... d.lilparec.... lnutlliz.... dntronr l) c....r delperlec:tos en prlmeres

......... Qtl .... hIInwmian'-.. "*JoI1,...... ,...retos, In.telacloree. edificio...

"NI '1 dl;leu"*,teNi de ~ emprua.

.. LA~ ... deHto dII, robo. tvrto o. malv~1dn ccwnettct. fu.... de ... ,

• ...,... o por CUllqu..' otn cia. de hecIwM .. pu..,. lqtllcar ~n nta

.....ftanz. "'Ip~to e al ~tDr. y" en todo camo. la de duncldn IUPII'Ior a .TI

.... lMetIIde por 101 Trlbunale. da ~lel..

5. Le~ y t;eblt~ felbl de ••• '1 limpieza de tel ..... que produzca

.... )u&lflc". da ... co""lII'Iel"Oeda trllbejo.

1. Vio"" el MeNto da la con'llPcndlene" •~ rulrv'" de Ie"MIJI''''.

o ,.......,.. elementol ..trtftoa. la rNamII dllto1 da ......... obligada..

L Lea ....... t...-. dII~ .. --..' di eutoridld o la "'Ita lJrIlvti de....._)'~ ......... .., ceme. 11M eomp....1"OI )'............

u. L.d~ \lolunterie '1 CGfttInulda en el l JI I k del treb....

~.. que no e&l rnotlv'" por.1 eJne1e1o da deNchD NCG'tCIeIclo por In:......

13. La relreldlncla en falu gr~.....nque 1M de dhtlnte nabJ.,..., sla"",. que

• cometa dentro da loe ... mues siguiente. de habe,.. producl~ le prime....

14. El ebueo da alturld_ por ~te da 101 jefe.... s"""" conIidaredo _corno
falta·mu'1 grav.. El que lo sufre lo prn:trf inmedlaternll;nte en ccrllxlmlentD de la

Dirección de le Ernpre...

Art. ~L R'glmen de .rel......_ Corresponde a la ~1lftI le facultad da Irnpcnef

.nc:ione. en los t'rmlnoe de lo estipulado en el p...-..te ConveniO::

La .rwel6n da les falta. lev. '1 gnv. r8qUIrlrll eomunlc.ICkSn e~rite l1'I)t1vede al

trIIbaJedor. '1 la de 1M falta muy~ 8'C1g1rt tremltacUIn de exp~ll!"ta O

p«'Ol:edlf?llento almario- en qua .a ardo al trabajador afectado.

En Cal8tqu..~ eno, le e..na diIr. euente al Comit. de t~......0 0.1119-' de

~l, o, Oelegadc:. sindleele.. en tu caso. al mismo tiempo qu. al propia

.rctedo. de tode .-.e16n quat~
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""" sz. s.n:...... mbim...- L111 .l'lCionel mblm•• qu. podrtn it'npo1erw en ceda

c..o, etfl.die-nck! • l. gravl!ldltd de la falta cOf'no.)tid.. .erAn la. 11l¡)Ulentn:

ti) Por felta. leves.- Amoneltecl6n veroal, al'T'lOlWll.a1drl par ..etilo, lUipetwiórl de

empleo y IU&ldo nasta dos dlu.

lJ) PQr f.u.u gt's_· ~6Itde -ernp.leo "1 .... de ...~ df...

c:) Por falta. muy gravel.- onde I1 llHPen,ic!o de e""ieo y _lelo ded~••

Iellent,8 dial hasta la f'ellCisi6rl del Ca'ltl"8to da 1""';0 ...... ~O. en que la

'alti fuera calific8de de un g...do ",,:'limo.

Art. 5'. Preecripci6n.• La 'acuItad de l. ampre. P'" _.,:., pPeecribit. Pe,..
tu faltal leve. 8 101 dfez dr... ~M!l las '_IUI' qr_• • -. ,. .......

muy l)nV"8 ktt lelent8 di.., • partir de la feche ~ 1IqUtI.. tuoto

canoc1ml...to ÓIl MI coml,i6n.

CAPITULO IX

5eQurlcW • hl9tene en e.~

.
Arto 54. En CUllOtu mllteri.. afecten 11 Mg#liJed • I'Hgle... en el t ....Jo. MI"n ct:
'"IIpHca:1dn .., dl~.lclone. clrltenid.. en .. Ordena",e, Gene...1 de 5eguridMI •

Htgl.... en el.TnbtJjp. ~rcbe68. por Orden mtn_terial de' c\e. ma'rzo de 1971 Y

norrr.tive concordante.

A alto. efecto.. amb.. perta. M:Uerdlltl eborder 111 IIPllca:1ón del pllrrafo anterior.

., conllOnerri. cm Jo••il1Jientes criterk>. y dec.r.cilJl'WN !JIrerale.:

l. PrlnciplcM genere...

1.1 .Hi.•• tanto 118 .ctuaJice le k-gill.cl6n en .. mlterial 118 cDn8ldef'llrtn como

"miel mlblroo. edmililble•• alMM1CUI' qu(mice. y ~tn ftslco. en el medio

ambiente .bof'lll lo. valore' Dmlte. urri:lral utlliudos por m. 5.S.SJ-l. .1

Mlnl.terio de Trllbejo.

1.2 En cade centro de lrllbaja, r por __ -....., SI, 1....... el reglnro

peri6dklo de 10. dato. ambJenta.le fee"'*- M' NCGglda de rnue.tr.. ,.

pCllleriore. endlisis por el 5.S.S.H. L 1'ftl..IIl:.-kJl del muestreo !le'" puearo. a

dlllPOSici6n de les partes Intere......

l.} Todo "bajo que de-.,uIll de> efeetum. &IlII mediciones corotenidas en el articulo

anterior .. declarado In.aIlIbre,~ t6dco o peUgrom tendr' un clII'*:ter

ncepclonal ,. pro....ional.~ en todos m cam. fij.ra un plazo de~rmlnado,

paN l.deuparlciÓfl de este c_lcter••in 4Je ello reporte nlngdn perjuicio JMIra la

-'l:uecl6n laboral del trab.jador. Cm COl"f1)orUMI nece..rlarnente 18 .prohlblclón

e.,tuta de nenzar Ml'8S' extnlOrdinerial y cuelquler cembio de horario ~

«IPorlge un lrieremento de exposición el rielgo, por encima de los ciclos nOl'TTlllte.

de trabajo previamente e.tablecldo..

lA. Los rleagQl para la ..Iud de1 trabajador le pre...endrlln ....It.ndol l' al

'QeTWAei6n; 19 al emllli6n, y '11 IU lrarwmill(ln, y 11610 en dltlme Ntencl••

utlllzM'tn tos medios de proÓlcción peT.:Jnal contra lo. milmo.. En todo CelO, nu

dltlme medida ler' excepcl~1 y transitoria hesta que .ee posible e~lar dtche

vreracl6n, emUI6n y'trenemlsi6n del riesgo.

1.5 En tode .mplieclOn o modiflcaci6n del prOceso producttvo se procurarA QUf! l.

nJeva tecnologfa, procesos o producto•• incorporar, .no ge~r.n rlelgOl que

.uperen los referido. velores limites umbral. Cuando le Implante l'l.Jeva lec:nolog(•

• e"edirAn alrimi.smo las t~cnl~.s de proteccl6n que dicha tecriolog'e lleve anejas,.

1.6 Cuelquier enfermedad del trabajador ..e pueda diagnolt~.nepor l. S~ldad

Social como ocasionada por las condidonrl de trebejo .nI • los efecto. de e'.te

CtlOvenio considerada como enftlrmeded profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermect.d prof..1or'Ia1 u otro tipo de dlill"io • l.

_Iud del trebaJador, (IarlvBclo dal tr_jo, d>lil}er' en forme pel'eotorla 08 l•

• dopcl6n de 'todes las .:nedidas que lean necesaria. pare ellitlllr la repetición de

dicho darlo.
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l.M ~Ide. OOrNCtQIaI a ,Itlforme. higlilnicol QUe como consecuenci. de ••tos

IlCeIdenteS o enferrnedlld.s';~fe'iorMIln ~ remitan. I~ .n;preM por parte de los

t6enlco. del INSHT, .rlin facllltedo. por"p.rte de l. mism. a lo. miembros del

Comitll!l d. seguridad' e Higiene en un pl.zo mbimo de 10 dtas desde IU recepciÓn.

1.8 S.rnpre que plsy 101" rtnQo demo.trado ~re 11 .Iud del tnbaJador _I...edo

.1 pua.o de tr.b.jo, podnl recurrir el Comltf de seguridad e Higiene con carlleter

de uT'QenCia. EIt. proprondn·.. t:nadlde. oportuna. hasta q.¡e el riesgo

"'lIf'IIzc•.

'.'
1.9 En el 1Up~ de qtM da fñlotccl6l"l no elllR1eTan norma. y

medios qua regl.menta.n .1 nl 1 .. ~1genc1. en metería de prevenci6n de

rinQ_ p.re empre..s nu.1es CCI"I l'NIulz .lCtr.nje.....tu ellaMin obllgeclu •

......... kM mJemoe .....~ ,. 1ftIllftDa ... en _"ti .. ortgen.

En toda emp_ da ~e.... c ....ción o todo .........0 pl'DCem que le Implante en In

...1.lente...1 no elliltlal'll mrmeU.... l«)al .. ,....,...,ta. un ni ...el de elCI!JInci.

en miateri. de pravencldn de ringo., ... ""-- eonfeee."...rtn un proy.::~ da
......... a 101 efeklllaoa'" __ pl'ClC*iao Da e.l~to __, CCW'IClClm'-'to

• ktI.,.~nte. 1eg4le. de ... L: * J •• pwe qw emitan Infor't'M.

t. Cornil' da 5egurkl*, e,HIg~

Z-l En los nntlol de tnblljo* .... de c~' tnbejcdores _ canltltulrt ..,

Comlt... s.v,.rided •.~~ ...... llUi , ·erw ''''''DI•
"Itg..-dos dlt'entrtl la planUU. por el Comltf de Esnp el ...~ da '.

_ftllc_ ..,ltarlM, .1 Jef. de Men~lml..,to ,. .., rWprcMl'ltante de la OlNceiÓtl

.....'E~

En loa centro. de trabajo con me da ctnou.lU treb.)edore.. DaOe~ da

per....1 nombrar'n de..u. ,le 'l1li If~ .-.....................

eúfnplir "'. edccuad.. ~lckJnesde Id_ldad.

LtLoa tNbeJ............tIwtWtlI·~.~~ ,.,......n*rceho'
• la nformw::lón nccnarla eobre le. meterle••"",leadIi 1e teenologta y dIm\h

aapecto. del proclilm prodllcti ...a que ••n nec:..rloa para el conocimiento de lo,.

riesgo. que afectan .- le .locl f(ale. Y mental. Alimltmo tendr'n dercd'io .....11a

trlfo~t6n que llbN en poder de l. 8mprcM ~bre b ;Ie~ ....~ o potenclele.

deol pnx:e1lO product Ivo ,. mecanismo dé .:. ·!h'evencl6n.

2.3 Los trebejadore.. Indlvidualmef1te, tend.. Mrachoe ..... .. Infomueidn

correspondiente • lo. estudio. que 118 ,.,!icen eobre al m.dio .mblente en el

tr.be;:' '1 sobre l1oi e••do de ..Iud, Incluyendo r'8aa1tedol de II'dmena.. d1egn61tlcOl

'1 tf'lltamlento que le les efecWe. Tendr6n U1mbiln derecho e que ••tos I'HUitado.

.. !le.n f.clUtade..

,. VIgllanci. del ringo •

'.1 La OIMtCCl6n de le Empre.., .Ie.o~. tlc:nieemente ..c.....4o lo hublere- p~r el

dep.rtamento de seguridad y medlci.... de la ."",re... elaborar'l

-> .., mapa de rlellJQI del centro de tr.b8)o.

b) .., plen ptll!IraJ de Pf""'ancido.

el .....t1e.clón de planes cÍ'lUaJes 4e PftI"cne!dn.

dJ pcrtódlc:.rnente, le eI.boreMl la memorle del plan general y de M). plUgnlmafl

~IeL

L. D1re~i6n de l. Empre.. d.rf cuente de todo ello. los repNaentente. de los

trabajadores ,. al Comlt6 MIxtO .. SBiguridad ~ .......... _ ...-... • 6

..... a I*tir .. la pubBcacldn del Convenio en e. B.o.E., objeto ele .. dicho0nIt',.. .
(j procedimiento eateblecldo_ .. .ai...............4cberf, oad."tarae al UmIIl"Io

A 111 empre... re<l.Iei.ndoIe y .1"..,lIfk:6rdoee el procedimiento ••teblecldo.

':2 Aquello. tr~.j.dore. '1 iruP~ de ,treblijecklru que por su c.racterf.tic••

pcr.-Je.. pcr l1oi' concUclorw. • meyor ..,oaicUln • r". o por otra.

clrcunetercles teng.n meyOt ...ulner.blli,dlld .1 mismo, !lerán vigilados de modo

9IlrtieuJ.r.

4. Servicl~ de Medicina, l-liglene y Seguridad en elT~
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A.l El Comite o. Segurl.-cl 11 HIIJi_ canocerl l. eetivi.t.d • 101 SoI:rvlclOl ...

Medlcintl. HIogi_ y SegurldM lIh ~ Tr.)o cIit lu~ • 101 ",.. daI tOUl

cumpliml....to de 101 puntal ~teI mencion.sc- y todM aqu.1I01 lIIIIPeCtOt

rel.clOl'lIMb eon la Pf'Olec:eldn ,. la Mlud del tubejedor.

6.Z Le informecl&"l r~9ide por __.S..,-lclOl no: podre ten.- otra fll'lll1lded .....

protllccl6n de 1••Iud del tr....)..., gu 1 debido "C~to prof..lone1. En

el caso· de que • demu"tN el Incurnp ,...... da eH. obllgeciGn, al Coml~ .'

Se9Urict.d 11 }·41gl_ t~r' d1trecho •~ __~ I~dlato dit la,~'
respan.able, reMrvlndou le Olreect6n .. et.reehlI de lIe...ar 11 cebo le••ce~

legaln oport~

4.'. ReeonoelmlentM 1"I'lfdICCIII. LOI reconoclml....tOl mfdlCOl _ • ef«tuM..

ditbedn ..,. upeelfleos, acteeu6ndoH • l. meterla prima o adltlvOl _ •

m...¡pulen en cada centrO de tr'-¡o.

s. Progrtrnu, preaupue.tOl '1 cantrol...- O Comlt. di 5eguTldIld • Higiene .....

ditbldlrneinte Inform.m ecerce d. 101 Pf"CI9'*nu __leI deltl"__ • le proteccldn

de 'a ~ud del trllbaJadDr... como dll mont.,te delp~ dntlnedo • l.

ejecución del milmo. AclCl MgUlda emltlrt oplnlonn y dlctam.... lK:erell _1 mimo.

Lu Of'CJI'1luc.....,,",-,,- ..~ eorw.nio prvpIcI" pan _ .ftU__

.......... caw.- ..~ ............

6. T~logr. Y(Irp'dncl~ del trab.jo._ EI.Cornit' de S.If.rided'.H1~ dlbet't

.... informa de todel .queu.i decl,ICIfleI ·rel.Uv. , l. tecnologlll y ~lzlCldn·

del tr__jo ll-J8 tengat "'IMreusi&l _re la ..Iud rrsica y mental del trebeJedDr••

7. Proteet:ldn I la ITllternldad.- EII_1rt el derecho al c.mbjo del punto de treb.jo

par IllmbenzO¡, c:uanda • dernuestr:e que las eondielonl' de trajo: tOltleidlld"

pellgrosided, pano.lded, tMwri.. primas,: -.te.. pued.. pradUck' abortOII o
daformee:loree, IMgUr'ndo. el mismo AI.lo y .. lreorporee:i&n a tu puesto

hebltuel euenclo l. tr.b.JadON • relnc:Of"PON de'PIJ6I del parto.

.. ComItl.MIxto,. ~ict.l-. HIgieM II1T,.......·, L.. p-. l'Imwlterl

~ eonltltuilr un eom1t6 milito de ti- qu. Nglr' su ee:w.c16n a u.v. 1M

1.. 'iguWates norm.. -

11 Su compoalclCSn _'" perit.rl.

2tI E8t1t wa PIII' 101 ........~ per c.de UN de ... pertH.

'1 Pod rec:ab... Inform.c"," nee_rlll p_ aWnder .... propio. fina•• u.v"
eta 1M ol'lJll"lzacl_ y emp.... di lelnduatrla quImtc:.

........tandrt,..,..... perlddlc.."'~ao~.. ccrlterÑdo·.... mtlmaat "

~. Pod'" amltlr Informal a ~Im__ -da las pl8l1n. -care. da klI problema y

euestionn que plantea al eorr.eto '1 adecu-*» trataml...to da .. ...,.,..I~ a

hlgl_ en el trebajo en 111 industria quIm~.. .., C9rnD al l'Bpereull6n 'hacia el

BlCterior del prqlio·.-:~y aplnldn plIlUc.

CAPln.JLO X

__bol

Art. D. Ecanometa.. La .rnprna••r.tMQ ~.I p,....g e_enlo qua ocupen

m" da 500 tnb.J-dcn..... UlW. ml,tM localidad yllnlitM oblI~ad... manterer un

-':OnorMto laboral dll M:Uerdo cOn lo prevl.to par al [)Be...lo 21 d. mar:zo da 1958.

la Q-den mlnlstllrlal ele 11 da juniD o. '1958 qu. 111 cte.rroU., al f\U} Decreto

. "liiJ/1978, ~ Z6 de julio, '1 R.lo.c:reto 762/19"', ele • da 1brIl, po~ .1 CJJII •

ec:tuallz.-. la',dl'POllcione. vl,ante. mlatlv.. a acll"lomatM labOf'Ül"

. ~.a~~ na obll;..u .·I1Wt...... -.;:QIIICl1IMitoa~ en virtud ~ 10

~ en 81 ptrnto antenor, dIIbeñn lnt8ntlir I19Nf1- CQn otra de la m1Ima

poblacl&, par. constituir uno colectivo o, alte~idmante. IOllc.lhI' 1.

Incorpaneidn da .. traba)Morn a otroa ec:on~tQ,t. o cooperatlv.. da conwmo

I...lrnante estab1ec:ld..- ndlc"'tn' 8f1 111 lugar•.

Art. 56. CGrredore. ele Emp.....- En cuento • cornedorn p....1,..,..1; l••

.mpre•• aco~," con 101 Comlt" dII la. mi.mII' o Delegado. de penorel, en ...

CIlIO, el r'glmen .1 que deben .¡Ulta,. .., 111 cUfT4)lImlento da 1.. dll9ollclonn

Ylgentll. JObn c:omedaI'H~ el per...t.

Los camectore.. en .quella••""'...... qua _in obUgad... f.elllt.r tal NNlclo

Mgdn 1.. dl.,.,.lclonH legale. vigente.. deber'" reunir eondiclOtlllJ alflc:lente. '.

habitabilidad, ..lIarld.... ventiIKIdn, "lgilltW, ... como ofr-acllr ...ftelante .coinodo

8 Jot; trab1lJe:Iora. quil utilicen tal .l"Iicio en ceda tu~ •

Alimlemo la empreA prov...... dlc~ .rvlclo de lo. utenalliOJ '1.mllna;'

nece...io., y de- los medlotl meteriele. y humeno. pare iN buefl func:ioneml.... to.

Arto ~7. Pntncl.. da trabajo.. Las .mpre.... provee. con carkter obUqatorio

g~luito, al~ que par al trebejo. lo neenité, da 1...liJ,Ilente. proandM di

tr.bajo:

Tl6cnlcoa Do. b.ta••1.,.,

~I obNror Dos~. buzoI .1 eft~

En !al ind.altr'" .. f*'qyan o ............ te u oua. mllterl.a corroely••

determina,... con"""""nta cm el ComItI de tmp o o.llI9adOl de peNONII•. 111

doteclen~ .. eMtkled Y cdMlI. eG\ la ~ • ha da pray~ • kM

lnbt9rentel ele kM dW,k'ltoll PUP" ,:",~1u1pwa tu .....,.... pla~tdn, frente •

loI·elte.to. agaMIH.

"'Imlemo *'1, ...... 1M .,......... cfote,r de ropII '/ calz. lm9armaabln

.1 per~1 "-'l... rIIIIIIIar ...... CGttinuadal • la intemparl..,'" r6g11'f1M'1 di

~..~ ya" .. ......,.. de acw. .... 1uIJ-- notsH .w'ibi

~.... o tanJct-.

E.ta Comit' tend'" como obteUv.. priorltarloll v~ Y OI'Nlntw P"c~ en

el 'mbito da la. empre" 1.. adecu.d.. concliclonuda trajo y medio .mblent.

que permitan el correcto c:umpHmlento. • est. c..rtulo. c....tr~

fuflclemef'ltelrnante ltIl:

M.terl•• prim.. peUgl"IHUt al contNl MQdn 10. crit.rioI del convenio '1 ..

,..,stituei6n por otra mllterl. prltM .Imt ro no pellgntS&o

Seguimiento .de l•• enfarmad'" peU,.....

Cambios da tecnokttla qu. lUIt¡tuy. fotmu '1 "'9""~ tr.b.jo peligro-..

Al ..... da paIiMCIar ,......,. - ,... da la '

lrllHjIdrnI y canee da ....w.ad da ~ accIM oantunt- _ ....
___ __ da fDrrMcIen...,mca da~.

~ pon ....eN ,/...-..,¡tendD dIchoaP .

... fin, I0Il ...,icloll da .. a.bInatM TtcnIcm ProYlnclalM da ,........ •

....,.,. en" T....... Yda 1M orpnIzc__ nrrn.w..

CAPITULO XI

Art. •• Slndic.tos.. Lul*'* flrmen'" por l•• pre...,tn altlpulaclone, ntlflc.,

una vez "'" ... condlclOn da intertocutora. vMldoa, '1 .. reconocen a.lmiJmo como

ta.... en orden • ¡ñ,t"'~tar • tre. de ... o~lzac:iorw. UN' lWlacloreJ

........ nelan.... b.... en al re'Peto mutuo '1 tendente. a facilltar 111

....tucl6rt de cu.-.toI canfllctol '1 problam.. ",*Ite rue.tr. din'mlc. social.

rDal.E ........ 'CCI"Ii_."~1il .. ... todaa i.. lI~re fac:tadu por aL

Colwenk» CGNI.~ a leN~ dlbldamante Implantado kt~ ~tore. '1

..--, CIllfM ....-....~ '1 ClanaIItanci.... PaR .frontar • u.v" de .·11os

... ---- rete....~ traba...... Y .mprnarkJ&, Todo .110 .In demfrlto

da .. ....,..con~por 111 Ley, '1 dnarrolladn en •.preNnta. aeuardoI,
• _ Comlt.. de EmpreaL
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Lee MtJ""" NtlP8wrln ...~ de todol lo. trabajedortll' .Mnd~...

libremente; .omltlrtn ~ kM tI'IIN_NI .fUldldo. • un .Indlcato P&*IM
~"brar rwunkIM.. recauder auotn ., dIItrrbulr Informectdn lÑndieaJ fue'" ......

.. u.&.ja '1 .in pertu.... 1II ectl'lll~ normal de Ju .mp...... no pcq*, ."... l.
,'-...o • un tnbaJedor • JI oancftc1dn de .. no _ ..ftBtl o NnUfleIe ... en......
-.indklel , tMIIpaeo .....r I ... ~)edDro ,.,.Judic..la • ClUÜCpoIar oae .....

• o.... • IU aflli.cidn -o letl'llidld ~. LOII .nne.toI podr*t ..mIt.

infcll'1Mei6n • tGdM· ..,.u.••,.,.... -en .1 que dlllPongan de IIe ,

........nu.el6n. I fin ......... diltrlbukta "-NI de hclrM ,

....... ~ todo caD, al l)lndclét di tal prlcllc.~N intlimmtplr el~..

del p~ pn:IduCt:ly" E-n 1M a.m.ro. • tNba)o que .pa.an~ pa.ntU" ....,...

• el... tnbe,edo... ..Iltlran Qttlonn de ~l'E10I en _ que _ Mndiea..

1WtI-..nte tmpt.ntno. "'**' "rtIIr comunlceelann. I cuyo, afecto .......

.eapi:"" ..~ PN'<'wmente I la Olrecel6n o t1tul.ldtld .1 !=entro.

'En~ centroa de u.ba)o CClI1 panUl" que aJWelta de 250 tI'IIblj8dore.. y

CWIndo lo. lindicato. o centl'llle. po,.an en 101 mitmo. UrII aflll.cl6n ..-,Ior .. l'

por 100 de .qu'lIa, l. repn.enUlcl~ndel .'indiceto o central le'" oatent.da por !oWI

dill~o.

'El elndieato que llegue~r dci,.cho ó'hall.".. reprHefttaekl m.diente tltubi......

,.....,.1 en ~Iquler empre.. deber, -=redltarlo ente 1II m*'- di! tnI8

t.NcJente. r.conoctel1do _l. ec10 1eQlI1do. al citeekl deleg.cto tu corM!k:kln ...

.....,...,..c.nte dll .Inclicato • todoa Io.afacm..

'1:1 tJeIa,pdo Iind~ dabarfi .r l:rIIbIIJ-dar IOn .e:t1vo de .. NlIPaC'U ,

..~ de acu,rdo cm _ estIituto. di! l. cantl'lll o IrindICllto '-"~

se,.. preferentemente miembro del Comltf de EJnPre_.

"1. Repre....ur y defender loa tnte,.•• del andlcato !' ..,. ...-pre.nta, , ......

efllllilloa .1 mlame en te amprna, , .rvlr de 1Mtnm-nto di comunte-=leln

entre aJ cantl"lll akKIlc.1 o .netlcato y 11I Dirección de ... rnpactlva a~"'"

2. Podr., ....Ur • l8' reuntona, del Comlt' de Emp,.... 'Comlt& de 5e9urldad a

_HicJlane en al Tr&o.jo Y Cornlt" P..ltarloa di Intarpret.ci6n, con '10'02 y a¡'"

woto. y alampre que tale, *9anoe edmltan previan-entll IIU pre_nela.

~ -Tendrtn aocetO a la m.m. tnformaci6n y docUmentaei6n que la empl'll. debe

par. dlw»o8le16n cs.1 ComM di EmpreM de ea-rdo con lo r-gul.to a tI"IIwft.

• .. Ley. Mhndo obDljJmo. a guen:¡. MljJlJo profesional en la, m.teriu en ...

que t.l_te procac1ao "Poeeerin ..~, l)IIi-.-ttr.. y dlrecho, reconcx:ktD8

fI'DI' .. Ley. corw.uo. coIec:Uv-. etc., e _ ComIt.. de Emp,.••

•• sattn eIdoa por" .mpre.... al tNtemlanto di aqueliGI problema de e.Mleler

coleetlvo que afectan 10108 u __ladore, en general y a 108 afiliado, al,lnclk:ato.

5. Ser6n a,lm1.rno Informe6ot y 01_ por la~re. con crieter prevlol

a> Acarea de lo, delPido. Y_nel_ que afecten a lo, amllldos al .¡ndiealo.

b) En mllterla da reeltructurackJna de plantilla, reljJulacl~'~ ampieo.

truJado de trab.jItOore. Ql8ndo ,.vat. earieter e~ctiv') o del ~tro di

treajo general. y' dre todo proy.:to o -=160 .mprenrisl que pueda afecw

..enelelmante • 101 Inta,..a de loa trab.)adore..

e) La lmpt.,tac::l6n o rwlai6n di Ulemaa • o,g.nluci6n .1 tNbefct y

aJelqulera de tul poalble. can.-cu_i...

6. ~,., NCaUdar cuotaa • tul ."11.... ~ir pnlIp-oJenda lindkal y........,

1"etM'I1_ cm 101 mlamo.. todo .110 fuer. de In hoN••fllCtlv.. de tr*jo.

7. Con l. ftnalidad de f.cUltar la dlf~ de aquello, eviaoa que pudiwen .....­

a len ,.,apeetlVOI .fllladoa al .indlcato y a Io~ u __J.toru en QiW'anlt. ..
emp,.. panelMl- • d~lctón del ,lndicalo C4ol)'a rapra_~c1dn ..... el

dl!lleg.do un tabl60 de .nunelo.. que deberj .It&olecer.. dantr.o de la atnplnoa y

en tug.r dmde ~ g.rantlc.. en la medida de 10 p_¡W•• W1 ldecaAado aec_ al

ml,mo por todot 101 trabajadore..

... -En m.l:airle da Nuniona.. ";cuanto a proeedlmlento _ rafl.,.,. arTa.. parte

~In tu cartlb:ta a la normativa la9a1 Vlgeot••

,. En ",UOI C*"ItI'In en loe qua allo .. materlalmante :...tiltl., y' en loa QUf

...... UfIII pt.ntilla auperior • l.CXJD trabajado,.... la Oireecl6n da la E,.raas

'fecllita'" la utlDzact6n -da un local. e fin • qua .1 delaljJado~nte da'

.Indlcata ajerza'" fUnetonaa y ta..... _ coma talle col'J'lilPOl"ldan.

te. Loa~ etIfttr-. ..~'.~ la ~llzac::ldn de laa fuf'lcktnea alnd6ea" que

lel .... prap¡a..

11. Cuob andk.I.- A ......rlnria.lto .... trabajadora, .filiados e ... earttr....

alndlca.' que oetanten la~6n e qua • rwflara nta ..,.tadoo ...

ampre_a deeeontartn en la nómina "......1 da loa ~JadoNa .1 1ft'lPorte da la

DUOla .lndlc.1 corNepondiaftta. El trabllJ-dor intara.do en la ....I!uckin da tal

oparaci&! remltlr' • la Dlrecel&! da la Empreu un Metlto en al .. •

expraaar' con clari~ la orden di daacuanto. la c:entl"lll o lIJndic~ a _que

pertenece, l. Cl.*\tla de la cuota. _1 como .1 nd.,..ro da l. cuanhl eofr...ta o

IIbre~ di l. caja dé~ a la qua~ .r tr""'rida la OClI'.ilIPClnd-.wt

e.1tldad. l. emp_ afacu.t _ ..tedlc:t1ea .~Ioiwao _Ive indk:cl6n MI

awttr.rlo. durante perlodol de 'un .r\a. L. OINCCIdn da .. ...n- entNgañ

copia de la t,..fe,.nela e la rapr--.tec:Uln atqckaJan la ...-_ .. la

....IeN.

12. ElCCMSancI...- Pod~ aollctt8r te *-eI&t • lCl'Ie ..... ~)actDr en

.:ttvo qua o~ler. C8f'9O alndtc:ai de anel• ..."wlnelat. • nivel da

'-c..e.riado "'elndlc:alo -.actl'fOo y ltaCional ., cuelquIara • _

71"11 ..

Parn:;anecaMl en tal .ituacl6n rniantraa • ancuentra en al .jarciek: de cHcho

earvo. ..... - ...... liI~ pro,..... el ID ..actian .. el t*n'ñno •

un _ ••1 f1,.linr" daca ....-.... dIJ, mtemD,.-MI p8eto 1ndIv~en~

~Ü'" dicho perfodo a afactol. antiglJedlad.

n. Partk:lpac::i6n en ... neoaet-:knaa de carw.... c:aIM::ttvoa..- -A. loa Dalagadoa

stndlcela. o cef9lllt de rel.......cla nad~ .... c.ntra1ea ·1IlndIcaIet

NCOI'IOC:tcIM .... al centaxto.1~Convanio·lmpJantedaanack:M~,)'

que PlIrtleif»enan ... comlekllnat navocladorn da ee.w.Iio cc:lactlvoa.

manteniendo IIU vlneu*::16n como tr.bajad_ ..... activo da e... emprna. ...

...tn concedidol ¡;emllOa retrlbuldoa por l. mIImiIo e :fin ~ f.::IDwlel tu

abar como negocladoraa y ....nte al tnnac::InD da la arcecHcha t:aCJOClac~

.iampra.~ la .......... __Wda porIa~".....i6n.

lI.. El Delegado efndlc:al e.lDa -da· 16i ....

canaldlr_ como wn _Iftbro" Comlt. da E"'Pf'"ao EIt .-wtido 1010"

~. dared\o a ·acumular dichaI hora, en ~Uoa m"ueroa .1 Cornlt' de

.emprna que parte,.zew, a aJ miama e.'Itral .1nct1c:.1.

l).Los CSM}Ol IiÍidlc.lel • nivel provlncl.1 dl8pondrtn de paroTt*ti no retribuid.

,.ra la raalinci6n da laa ta..... qua le ...,.. encomendadoa por i.ul reepectlvOl

a1nc1lcatot.

16. L...mprnea de'" • eonoeer • ioII D8tegadOl aifldiealli!l" y • loa mlembtol del

Comtt' • Empraaa, loa TCl y Te2.

1. sin perJulcio-. Ioa~~rraD:lttedaa-eoneedl~por 1M • .,.... raeonoce

• loe Comltl, de Emprua ... -'lJÚ'*'taI funelanell'

A) Ser Informados porla OIreceldn da .. Empreu

l. Trl.,..stralmante aabre la evoluellIn ljJiinarat dal sector ~co .1 que

_~ la emprna,''WIIbre Iai'~ de lo. nagaetoa y -l. s1tuael6n de la

~On'~... la entidad, _re .u~m. ~ produeel6n, evoluci6n

probabla da} .....; en Iai amp.....

2, 6,nualmente,~ y.tenIh' • IU ckpoa1ct6n e1 bel..nee. la cuenta de
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rewltDK, l. ITlelTQ'i. Y. en el calO de lIi~ ,........ forme ..

.oe~ por 8CCiontI, o p.rtic.,lIe de C\.I~~ • den I

c(lI"I(lCer • loe lOe lo..

J. Con urtcwr previo I al e)tcucadrt par t. IGbre _

r..-.tru:turllelorwl de plMtlll., ~..".. tDU*, ~ ..rel dlflnkl..- o

ta~'" y 1.. recb:c'" de~ .... el~ tatel o p.,-eW" ..

inatalllelores emprnerla'" '/ labre ..~ da·F"orm.etan Pro.............,..... ., .
•• En funel6n d1111i m.teI'tade ....~'_;

al Sobre l. Im..,lantación o !'evl.lón de ítlte-nu • arprtizeclón del trabli)IJ '/

CUIlIq.NiNa es. ...~~t., t ti I nlU....

de aletemu de prlmM O incIM'U". '/ valanc~ ~

b} ....... tullan. ~en'O' modlnc.....·..~ la~

cu~ aÜO lUpOI'lga CUIIIqu.... kteldencla~ efecw .~ "oaun-n cM .mp....

el El Imp,.MMo fcllltert al Ca~it' di Emprna ~I mOd.lo o modekM di

eantrato. .. tnbe¡g. .. Nbit.~lItWe~ 1e9k~ el c-..
~ efectuw ... ...e*"-:..... apartunM ..tIi y, .... c--.. la

~~ labanl eompe~
cO SabN -.cIOMS ....... por ,.... nwy ....". _ ..........~

• de dellPidoo

e> En lo ...r.Nnte I '- ....**tlc. 10" al rndtee de -.ntiemo Y _ e.,...
toeecckMnt.dittnba)o,.r.,., ti Pro,..."...., ... ,. le..... _

~••~".. fTlOIl'.........c.-.~'1.. ....,.."

8) Eiere. une W- dav~ -1Iil)uIentn mMariIIII

a) CuaIpIlml..to • lee ,,~ .. .,..... l-...t '/ ~

Social. uf COI1W;II 81 relP8lO d. te- petoe,' eandlekIMs o _ .. la .

vigor 'ormul"" en ... cno., 1.. Icd.,... 1~1n~ .,

IDa 0rgiInjarnDe o Tr1bYN_ Comtl.r....

b) L. caUdad da la docencia 't de la .f~lvkW. la ........... c.ntI'w •

tanMc... '1~__* de • .,."...
el u. cencne-.. ..~.• hIt'eJw _ ~ ......... t ........ _ la

• mp....

e)p~...~ " n ........ - --m;-. __ le V-\6tt de ...
elXlaJeI; ••~ ,_ la~ 11ft banattclo ,. I0Il ~J-dorn·o di! iuI............

O) Colabarar can 1.,0Inee'dn de lIi Empn. pvac~ el ~rnlenl:e"

CUMtaI medl_ pl'OC:tftWft el mentenlm.,lO y el Incremento. l. produeti"icW

.. la....... •

E) Se rwonoee el eomM .. EITlf"'"a cap8Clad proc:.-I coma 6M)ano~
para el*cer IICCI~ adrnlnllln1tl". o JudiclalM ... todo lo relati". al .~
dit .. compIItwe&'

'.' .,.'.
~) Los miembraa del~ dli~ y ........ ee.tjUnto, at-rv'" ..

pro_ioNl en toeII lo N'"-'te • loa .-tallos 1 ., ) dal "..,to Al de ....

artlcoio, • dupuM de dejar de~ al Comit' de [n1p....., Y _

elpKlat en' todn .,..llail ~tarlM .... 1.. qua la D1i'eeCICIn ..,.

upraeemant8 el c.-6eter dit ·....nado.

G) El Comlt' "elarf¡ no 1610 p~ .,....~' de .teeeh1n de~.

cumpla 111 normatl"a pacelonMSe, 'Ino temblln por .. prlnclp60a ...

diletlmlnaeión, igualdad de IeXOS y~de .... polrtlca recionaJ • ~

2. Cllrantf..

,6,) NI.... mlembnt .. Comlt... di E~o DtIapdo de ........ podrt ..

t\elpedldo o uncían. cl.l.....te .1 ejarc!ldt ,. _ ~ ni ct.ntro ......

.Igulente a .. c.., .1"0 que Me _ produzee par revacaeh1n o dtmlslOn, ,

.1.,..... qua al o la -.:14ft ......, la aetuCian .. tl'llbalador ..
eJeI"l!k:1o lagal de ~ !I e. dnptdo e~ Dtn '-'eillft .
1UPUe" flirt. 9N'fW o muy lJI' ..,. • otrw .,.., .....

tr.mlta.... .xpedlenta contrédlctorlD, .r que .....'..... ,

k'lterflado, al Comltl de Emprna o· nltantal ~~ de parllOMl 't ..

Det.pdD .1 ttndteeto al ~ pllrtenezea, en el que _.~

~ldo como tal en la~~.I~ dIt Nf"'"8l"I~

~ • Iot trabatectar-o 111~ Cerf'IMPO".... liempN • 'lo. mis",....

...... -'kjedaIa~"".....j..... __ pul' ....

~pt'~".... n la e,.._ o centro de trabaja,,.....cto

.....~ traINIjadore.. ~ .....- da tl.IIpIIfW.Í6n D....lrci6n ~.c_
bDC ".!Jitl•• ecan6mie..

8) ~ ....... _r diM:rlmh'ladoa en .. prornod6rl..,.,...oa o'profHlan.1 por cau.

o en raz6rl .1 de.empefto de tU repre.....taclón•

e) Podr'" eíercllr' .'. libertad de eKP~I6n en el interior de la emPf'8Mf .. _

_ materi.., propl.. • tu repre..nteci6n, pudiendo publicar o dl.trlbulr. sin

pert~ el normal daaenvoJvtmlento 'del próe_ prodlletl"o .queU.

publle.:lones da Intert. IlIboral o _Ial, comt.M'\IC.~ todo ello prevl.rMnla 8

la ......... , e}arelendD t.l.. tare•• de acuerdo eon l. I"IOnlIlltl". "fgef'lte el.......

se ellt.blllcet'tn 11 ni..... di! .mp..... pacto. o slttemu da acumulacUln • horaI

de 101 d1l1tin~ mtembroI del Comit' y Delegados de ~I, en uno o ".rlos

de _ C'O!1'IpCWW'IteII, sin rabaMr el mbimo tote! que detarml... la Lit)', pudiendo

quedar rel."ado o rale'W" de 101 tr.bajol .In parlulelo • ., rernurer-.cl6n.

,6,.lmiamo no _ comput.•• dllntm del mblmo legal ,. horu .J elleeao q¡.­

..,ft al mlemo .. produzca con moU"o rW l. dnkJnaeldrl da Delegadof .,

penonaI o mlembf'Ol de Comltn como component.. de comlaiOMll ~ladora1

de con""",os coletl"OI en le. ~ • ., IIfectadoe y por lo que .. ren_ • la

oeIMIrtIciOn de _kInn oficial.. atr."" de ,.. cu.le. tr-eurt'irtn. tal..

i • i I I _, cu.ndo la IIrTl9f"I!lM en cuntión .. "n .fectada por el imblt'o da

.,...etc*l refar4dD.

ó Sin~ el ............. podrtn ... 00t*Jmi_ la .... ratrlbul._ da~

di.... loa '"""'*- •~ D De.......~'. fin .. pnver l•
.latencie de 1M~ 11~ di farm&IClOn organiz.... por _ .I~c.tos,.

INtftutcw de formecf,," u otru ..1........

Jo Prletlcn .,Ulindieaa- En eu-tto a los ....,..toIt di! pI'6octfc.~ a )Yielo.

alguna de 1.. p~rtet quepa eaUnc. de Jntisindleal.... ntar' • 10 dlspunto en

luley..

" Lo .qua PEtado t'YW'ItendrI l. "kpncia ganaral de doI 11fIoa. -..Iyo que en el

tr..-..euno ele dteho perkldo madIII .... l., acere. de ... tem., en cuyo CalO 1u

put.. deberln rMllz. II! acomodaciorwa y rea..... cOl'nlapondientu

mediante l"IJr<I'o pacto acarea da att. materl••

eAPlTU..O XR

IllIIt.'LF=.ucl.

L El cantr-., dit formacldrl la .......... de' e.6etar .,..elai, ele ....¡ful¡ hiló'"

can la~ "tganta <Raet o-:rata 1992JM,. )1 • ocbiIin).

Su objeto 81 el de ciotaJ' .1 tr.b.Jador de la 'CUallflcac.i6n prof••lon" nec..rta

para deurrollar debldlimeotlt l. funei~propia ele .. oficio.

A _. rMpeCtO, 1M ma)'..... de diel.... aftoI , menoraI da ".Inla- podr6n .r
contr.t" a efectos da formaciCln prof.IONl, con NduccI6h da JorMd-, ele le

COCI""idI.ma ...trl~1dn 't de. la cotlzaeh1n • la Segurl... Soclal. En al

aupunto di' lneOf'POraiCldn da. IntareAdo • l.~ aIn IOlucldn ele

canUnuldIIdo .1 tiempo da. prictlc. .. deduclr'- dal perfodo da prwt..

comput......e"~ de .,UlJlitdad.

Loa trabe~ manana • dieciocho aftoa no podr6n 111:. traINI....

nocturno1 o aquel_ qua al Gotilerno, • propueata .. MInI kt da Tra):t 't

¡

t
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5egutl.-d Social, ¡wevtaeanlUlu em· ,.. tII"gIIftIZ8CkInin .tncKcItft, .....

~tlv.. _Iere I~I~ "....,.,.. nocivo- o peUvroeo-. t.,1o para ..

....... como ....... ~16n '""'mi.... y ........ l\atmtMno. loa elt.lldDl

tnbej.torft no podrtn rnlluf __~~

L_ ~.. cuendo 101 t"-),ctorn menCJretI .. dlKlocho el'IoI. nt*Ii

INItrlcul.d~ en centro. ele enae"....z•• y• • '1) general o pt'Of"iOl'lli. 'J prtlvl.

¡"lfiCKilIn de 101 ,"llmea, corH:lttderfn loe perml_ rec...riol pe,.. la

""',lncl6n de ')('me~. '1 prueba••

,6J objeto de poteneier .. forrnM:.... l. wtIfInMI diIoltnr." • aloe.

trat.J-!Oret , ,,,,UOI pueatoe di t~jo pere .... ,......, .1M IIPtltudn

,.e...,I.. debiendo lICcedet' • toe:tu. ~I"" ero- ....." .. c•••".u pera

.. f~loo.

2. L. ,.trlbucl6rl, en funclltn de le:' nt."cldo en .1 ,R..I~...to lt9l(M .. JI

• c:::lcWbre. por el que .. regule el contretl;l de formKi6n prof.lorwl, ..,.

hecene ~ füo1cl6n de i8l! 1'Ior. ekl"'tlmente ~~ utlHzMdo !lDmD

modelo de c'lctllo 10$ AlarioÍ mlnlma. qye • C8IÜInuM:1On • reLeclonwll

- . Trabajador de' dlecl"i' al'ltl». zJo.741 PMetaflaf'lo

- .fr'b.J~dar de diecisiete"". U""" ~...../afto

l.eI.....k.-r... ~..,...-...... eI ............ .u.IIo J2

cIld ....-u CanYenio Colectivo.

Arto 6Z. CurlOl.• Jorm.ci6n.-

l. L. empreau podrAn OI'9W'lnr cu,.,. di: fcW.r"KI6n y pert.eeIOMmiento .1

.perllOl"lll con c.ricter gratuito, con el fin dIl promoción protMlm.1 '1

cepeeltecl6n.

Z. Se' CCIIIItJtulrt un Comi~ P.rtt.no '--do par cwtro~ • la

-~~'1~.""""""'"de F'EJQl..E. .. tenIH ......
...... pi.- de famlecidn po....... .~ ..
CIINX:lmientoI Jl'Df....... de .. b la taaLOl p, '1 •

'-cUitar .. fDnNCl6n Jl!'OfeII;onU.

El Cornltl P..lwlo •. *...,. .. Olmttf T''''\lto .. .-ES, .1 objeto •

~"foI'ldm~ ~lnclul.. en ..

.mbito de .lIp11c8e16n dId e.-.o. puMIIn II~ ~ de~

profellonal.

"-1m..., el ComId ,de CDOI"CInr '1 .-..uz. ..
...... '1~ .. ' codue pOr '1 t:Ntt.J-do,. ClInM:t8dl» ~ •

ftMlldIId , fflIBdiI»,......• ., .. F" de SoU~ .1 -ueuIo" del r-.
1 del AES,

Arto 6), OI'mlnuidOl fI.ic.,-

l. Ln empre... ecopl.~ al ''''''''';'1 cOn c~ecla.d dl.mlnuld. que t8npI al .

origen en ellJUM enfermedM prof.IONl, eecidente ~ U"'jo o dngMte: flllco

,..turel, eo~ eonM'cuencl~ de UM dllllt" vida al ..,,,,lelo d8 l.e~

deKjo'rdole • t,ab.Joe ~1Ido'.... eondlolore." .;t

2, P.r••r eoloc.dOe en .... liit..elón, ~r';' p~fe~l. '101 trllbliJ.oor- que

perclb.n .w.ldlo. o penelOn ""lIl'lor al .Iarlo mlnlmo In~rolell!JfW1 vigente.
'.,' .

,. El orden ~re .1' beneficio quá .. ntabléee' en .1~.ri.do anterlot •

determlner. por l• .,ill)Gec*l ., .. empreu o, en eco de Ipldad, por el

me'1or rÍ(¡mero de hijOl menDnI de ..., o Inc.PKlt~dot pere el treb~Jo,
- ... ,~

6. Le retribUción e percibir por ...'~I .." l. ~,.lpOrlCfiente! lO nue...o

pue.to de trebejo.

A.lmlsmo .'1 .. forme eompaUble CWI 181 dtlp:lelelone. ~I.s "198"te.. 1..

Empre..s ",endrfln obligada_ a pro",eer 181 ... de IUblllternM. con equella. ~ _

trebajelSorn que, por defecto ~sleo, enfel'fMded o edad a",enza:lil, ~ puede" ~9Ulr

dele~ .... oficio con el ren~lmlento l'IOf'mel, y Ilernpre que cerezean de

penllOn p.r. tu IIOltenimlento,

CA.PITlA.O XIII

T,..jo e turnw

ArL..6L TrIlbajo e tUlT'lOl.._

L OIftn1cNn.- Se entiende por "procno continuo" el c»1 trett.jo que, debido e

:... idedl. Wcnlcu u--.n~ .....lIza 1.. 24t»nu del dfe Y dur.,te 101

"5 en.s' del .no, ...... ··...-ntualmWlte .. pere per~ repareckloe..

mentenlmlento,~ • tIIcIo •• P'Ddueto, o cualqul.r estro motivo ejeno e

... trabejlldore., .... CCIfM'" _ di ..... "')l1li'.

z. o P.-· b* J ' = _ 12............. ,. , ..-...., ,...,............
' ...... , ....... o.nu 2001/0 de 11 da

joOlol.

J...~ . -L.to' J .., r6Ig6men ;urnos. .1"0

t""'b1U~ .j ' a,,~~,~ Iect... ,.

iAUgencIe cualquier lneldlnc.(~ ~8II!lI'It ele.) que efecte .. TtPnen
* ..,...,. ... ., ~jo"fj''''; 1IIffectO,,'eanfIrmer Me elftrlmo kt

ent.. ,..Ible, twyeeornen,za"~ CJ'e te CDiI"POlid••,
- .En el _ 1'- .1 Itino .. eonocida pGl' la .,.... con '24

hora "'leldn.,'" ...,. ......... .ultltUIr .. Mtlente -' tlrmlno ....

Jomeda. L.. emprnlll e MtoIafectoe" ejueUlrln la mod1fleecl6n de b culldl'Ol

tIararioI (~.... '-....,.....~ bI..-ltifteeeYn ..

~a dlchII _ltuc1en .tI la tmpNieclndlble, '*"' "tternpo Y e.mblo de

-..
En el eupuiMt.D ....... -.ele del·,..,. ..... 1:IIr.cIdII ....... ....- CGI

................. , DINocI*t. 111 E....- 110""

....-.-. al~ al t:NibI,.... , iá... an aI...-eto

........--- aI ..... .-ID Unte le DIinueIdn di le en.--
...... ,....,..,. • al alltltueldn. AaImIerno,_ .....- pocHn ...... b

.....--- ce- .1tW) en"~ pnvlllll en el IIp..uda~

.. ftotecIdn.,. En .. empr-. C*I~~.. -.....u l. 24 ..... del

.... en- .. 1II'9lIf'Iach1n •• trebejo '1 ... loe turnlJI • t8nlH en a..'Ite~ ..

1'O~il1n ., ..."'*'- y era nIngdn trebeJ-dor ...... en al ...~ ...... doe

--- .--cutl.... eaI\OO ~dn W'OluntwlII (artIculo :J6J del Eetetuto
de" TNbejecbw).

So ....... 1...1to ...frute da. I__ La8.....,.... .. C.'Ían~..

J bit4 padrtn~ "'1'1'01 tra..... e kt l8f9O ... lado el<-
'" u. ....... flrrn.Itee,~ de .. 'exi8tencle otra MOdeII'" de

bftIoa,~ el =:1440........~ lcJe m eo aPkM Pl*er~

CAPITLLO XIV

'Arto. ~ C,ompoeici6n.- Le~ MIxta _111 Integrada perltarlamente por Mis

"""';"t~tn de 101 trebejedanl '1 pcw' . .,11 reprenntant.. de 11» empresarios,

........ .....ü-. alles.. elegir," Una o doI .crewlo..

E";'~On -. ~1IiZ8r1 rvlelol -=-~I.. o permllMnte_ de U8IOteS en

~meterl. .... • competencle, OIcho1 ~sores ..rin deslgneckJs

libnimente por c.dl unII de htl perte.,
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Art. &7. Estruc::tUf"ll._ La C~hiIOn Mixta ~ -. Kuerdli, tendrt cartcter cen~

pan lado .1 ~I.. De ........ CCIft a. ,...... dlt '-~ .. le ....

IOmetldOl, la ComiaiOn Mixta antr.- ~ .. eam ,.....

dNcentnliz..s.c ubU:'" .-l Cataluftao. PlII& V ~ V.IMri ~ ,

Andaluefa.

/'.lo bt*;..-.te lo dleho, cuenda l. t~ 1wtc.P di ..

pactD."" ar.1,*,*",~e_Dlt.....~ --.,

.;.". '
Arto MI. ProeedImiento.- ...........~ c.n....MI.......Ir....

car6cttlr cM ordkwkM. Q ••~~ e.e6~L.CT¡, CCtxJ-,
FEIQLE.

En al pr"'" ...... la Comiai6n ~ -. ....._ ....
di... , en al~ en ,1 mlildmD • ..unta, .....

Pi : d...... CGnYoeM' 111 Comlaldn Mlxta.Indlllt:InU".,............~

.... Int~

I:::n el tnneeu.... di b t.... mMM 111~ .. vi... del~

I:~ CoJlIetl-. ., di RUerdD ~ kJenela ..~ • dI~ P

':)II*'dIIrlo cM ct~...... plMta .. dI~ ....... 1IlInjIwIa. FEJQl.E.

1:c~yLCT.eanetltuHn1M~t btll $ '~- .........

111 artleuk) ...teri.-, • l ..,. 1IIlÜc.- _ 1 ••d•• el

fIII'OC..tImlento pnvblo 101~__.....

An.".FIIf'C~Scnf\l'w::ICII*..-m-."~lr4~I_"""'"

Lo EnteT'pNtacldn.l c.w.nao.
'L ... ~a..to di' ..~ medIw. conciliar o .rblt....... el

~.,.,I~*'c..-. -. , eonnict. di cwtcter c.lectIWl

que puedinn ....I~ ., ........ di'~ del~ CoIwente

Col.ctlvo.

La c... _ CORIUIt_ ~ ...

h*". , ..~ ¡ • • ...., y .ttltfttJe, indI\I .
, _ - _ CJI'9II'b:ca-.

"'-:,. VI dIl .1 , .-u.e* .. p.eDds.: •

40. L fW:: le ~,.... lftf'ortNe pwI6cIIeQII par '- ,.,.

.........:~c--.,........... puchnrt ..........

c....-a..nt...~~..teMr~
U~ .....11'-1. "'iOI: lile'" cM ...-:Itte.Clen di! r. rnit.rI.
ret.Nntn _ polrUCII. ., 1Mf'e" ... ."...., torm.::Yn prot'.-":~
...-..-.m t8cu '1:' ......~ •.~,.mftcedII· , "...

ct. proclIcUvtdld, eompKtll""" r~ del leCtor,. 1Ib:' "" con.
",,""laMI inmIIdI__ ., .................. por f'ED..i:: CiJrU periodIeidlld

-010
...:..,..,..__ e.-.c.IIetMJ,clft n p
_..,...., • ni , ,......,. • ....,.,.... .. _ m'-'-' swt

.1.....par_~ "~_pwIMIcIcMd......

4J S. w....-. loe~ ....-el. , ~:-ttudDe pdP el

Cam6&6 .. 5elJ,urideut .........

• ,. AMU." ct. ha oIuc... ct.l .......~ en ro. ~ntoI
• t = .fec:tMM el c~ ,...... eeudtr • l. reuntONl

re~tentel de kM etoree"~

""''''-P,.. Io.. ,o L~_"'_'-'----­....................--............
.... eUo,y ....~ ......... .....,. ......1w151 ........

-.ncW. .. cumpIlmMnto .x.=to .. ,..... • -"ti! ---- ,... ., .,....
lee~ .......... _ ................... catIacNn ...

~5eaIeI,y"« 1 .............. ' 'P •• I.relael6nl.......

-.farme .......~a.LJ..~ .•'_,,: t J o _

En ............. la -..... 'IlIlIoIa WI'.: .. tnluajo •

..- pIurIempleeufI:t =* .•~~ _ CItN.......sr,... hacarIo, lIin ....., ClIMdII ae:Q ~ _

........tnbajo. tiempo pare¡.a, _ '_..-
#tIIt..n.~ ....... IBf ..... ...- .. _ .._~1lli.­

.. I ..,..._.. CIllrlIraIIu *..--prwvfItD.n "'1:., 3Z/IM .·2 ..

...... tIt ob1II)arIIa. ew ......1tW ... ~h JI! $ 5 '-=-"= ..

....uz.aNn .. uwa utc contnta. raIawo, Iiampre .. fUI ..........

..........oea..

o -... an .... _""" Os , .,~

..ID le $ • I 7 vtcJarut-·fRwt o.r.e.l"lJ1M: .. n da' 0CtutlNX.

otsPOS1C1CNE5 AOICIONALES

1& Se adjunta al tellto del prnenta CoovllOio el e.tudlo que lObN clulflclICl6n

profwtona1 • !tIIborado la k1duItrla deF'".mKt., Zoounltari. '1 Fitosanlt.1a~

La .-a.c:16n ele la mi""•• eItou: IUbluK:torn (ANEXO).

~ L.- pwt., fif'l'Mntel dal~ Convenio acuerden abIorber y _tltulr,

.-..nta .. !ftbrno. la~ da Trabafe pan: l. IndtMtl. QurmlCII lIpI'obeda

per ~ Orden ........." • Z4 ... juUo da 197t, pubUceda en el "Boletrn Oficial dII,

E....- 31 da julio, .. virtud te ., prnnda en l. Dil:~ici6nTr-.itorl.

S le L., 1/1~ da 10 da -re, par la que • aprueba el E:1t.wto di ..

lraiej ..

P.. t.-a ... le _ tI ! , en cCíeI.-~ ..~ I!I\I cartc:t. di .....

__t1_,.. .. 1Ifac:t..... ,.. C-.. c.cu~

JI L.~~ _ .. tnutuIto h.I'iekunaII .........~

CoIaetI'lO po:Hn( .... plato dt un ...., • .-rth' da la entrada en vlfJlll' del

a:urw.nJo,~ '1~ • la ComIaNft ....lIt. un estudio ..... clulficcldn

pc"O'-loNl cpJa .... adr.-ttadlt, ~onnanttIal textD del COnvenio.

En al- lUpUnto di no el'" elche: _lidio·. regir," por la cl.iflc*:ldr¡.

profaalonal.- can cwtcwt oar-nrI .......ac:I. en el Cen-m::..

. •. Pi: • I ...~ da ....... eantIIctaa coIM:Uvoa- Si....

~ lea nru..- 1M ..-- carw..IaI 0aIaetI,. .' l. inIparWIcIa Y
.........~ pi .: ~ .. ducIIIri • ~

~--. __ la==¡ , JI""

..........~ ' le ,...,.. Acuea..-._=........... .5 tu c:.iftIctea a .....

..... ~tuIi-I ww GOiÑaidUi' Z 5 I _ o. ftD flI'Oduélnio tal Aa.rdD

"'cw"""'" ... dial .n • cIcI--. • 1985, la am. ""erI. eomIaIdn

....... ... aw..... .. 1lIIuc:'"~ da dDnnletoa coIeetI_ pare 1_

...-yblJlw...................

,. La arl)enI~~ .. CoawenIe~ da la hIII::IbIa: a.hIce

....-. -' .-npro:n1ao da afronta la rtelJDeiac",",. y procur. por dicha vI...

~ ... .¡ earw.nIe,. '.",.. _ip.ac....... pudlenn ....... ti ldw

en -=uerdDllnW'oanfeduuralea~ 101~ _ .r.o..

DlsPOSlCION FPUllL

I
¡
i
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ANEXO

4.1 Grupo profniOl'lllI th

.. ..,rvldoi.

b) L.. con.istente. en ordel'lacl6n Y 'lUpervl.16n de .I.tem.... prOceSo. y cll'CllltOll .

U~"""'onaI6I ",

.., ~lIcIMda .. arr:ler.-el6n, -c:oordInacl6n yaupervlal6n de la e)ecuelón

,di t--.edmlnlatratl...... productl....., ca m.nienlmlanto ylo ele eervicloi de ~

eet:lt. f\ntIanaI o conjunto ... unl'" fuM:lonal...

b} f"unelonn Ucnlc., qua canI1stan -en colllborar ., la apllcecIón de t'c:nIc.

... entIl.... trablljolI da l_lIgacl6n, duarrollo .. P!'OCetIOI o de JII'09"am.. de

....,tenlrnlento, producción o edminl.tracl6n.

~ F"Uf'lIC1oIr-.~ 'O prof'eaIoneIa:a ... conai.t., lIfl colaborar,' r:on aplicación

.. canoelmlanto .. tal Indole, en tnlbaJOI deMrTolJadClI pc:r los ....,onaabl. de

~.~......... .."...... Y an,'"9U1mlento.de lIlI inatNccu....1os

mllmoa. Puaden comprender eetucli-. Inform"! *t,erminaclonel tiat\tf1Jc:.. o

lnduItrla1ee, vl9llencl. o eontrol tfenlc. .,~.

d) FW\CI.... prof.-ion&letI di apoyo tfcnleo-eomercl&l.

a) An'lIall de aplicaclonel de Infofl'Tllllitlc..

. f,) Funeklnel de ,.lalta m641ca ,~~ .... el NqUilltO y etdCJlll"Ci..

indfeada en .a grupo prof.lonal, ....tt.do_ k), ~ adema tneluyao le

aupervlat6n y eoordlrwcl6n ~ un equipo de Praf.ional", con ~abllid8d

IGbre Jo. obJetivOl del conjunto.

Ncwmalmente ..ta flnli6n eonIleltle Iar..pol''JwUJct.d da manterKtr -=:tuIlI.izada

la formacl6n de 8UI CICl1aboI'adorea. Funcl~ de- control, en toda _

.ctlvl"', a _ corna:re.ial.... productoa ~itllri_ del ..-upo 5, en Una
datltl'l'Tlinllda zona 9809"jfica, COfa apoyo' • la veatiM comercltll de kla miamos,

COl'\lNvendQ .J•.~Idad .. manteMr -=:tufIIlz" I.formeción -di 'IIS

"'--'L
e>. Cuaiqui," otra fw¡oi6n ~ rwIIpDl"Ida • I~ criterios ~,.leI indicadOs en

.....-

~ P $ li4IbUiIled tfctIlca ca _ proceao lnc..triaI o ca una \.nIdad fUl1Cional de

tebrlcKf6n Oca la totall-.ct *1 proeeeo en etnpreUI de lipo medio.

~) RallzllC16n di funclonet'" l"vntlgacl6no Corl la reaponubilided de un objeto

eanereto y daflnldo.

el) R~IIld&d t'cnlca da 1WI1~ funcional.. de mantl!l'llmiento

..telecI..... y ...."leloa.

el Raaponubilldad t6onlclí,..~ flol'lC'l_les de carácter admlniltrativo o

comarelal.

t) Anllllals de alatem. de 1nformttlea.

t> ReilpcNabllldM di ~ un~ o sobre el COt'!junto de

....~lclOl da~ lIimeinll....~..
h) Funelones de pl.,t..mlanto, direccl6no COOI'dif'IKI6no eJecuei6n y eontrQ! de

la &etivldlkl comerclal,••r eorno del ~, da una z_ o demere&el6n

, .....el.. a fItOlII'tfl~. OOR reaponaablJldad pG.- .1 C\lI'I'lpIlml~.. obJeti'toa.

U L...zamianto comercia. Y/al.. dncrtt. en él .,.-tMo _~Or par' puntOl

de tr"Jo del l7"PO org6nie~ comercial del sut.ctor .. la Induat'rie

- .z-anltaria " FltaMnIt.!..

P Cualqular otra f&rICi6n q.,e reaponda a 101 crtt..... g¡rneral" indIcadClI per.

.te grupo.

4.5 Grupo prof-.l-r5:

a) Act.lvl~ que eanalItM ., l•.~ di .Jea ta,... y de p!.MSt0l de

, trabajo de un turno completo" ~lón, auendo ra dimensión de la ampreN

o del~ no eJlljaIe~ mendoIlntermedlOl &UPerlOl"M.

b) Actlvldlldal. q..- eoneIlt.., ., OI'CIIIn.cldrl de 1_ te,..... Jf puntos de trabajo

de UN' unidad funcional de Pl'OCluCcl6n o-':'do, con 'vigllartcia de

.' .n.talllCIOMII '1 ""'mlBnto di .-oc-..
~ Actividades .. aonailtao' en . d1rit1r UN <Unld&d apar&elanal de oficios

Indl.atrlalaa.

d) Actlvldadll. de aupervislOD. de la ejacuclón pr6ctlca Oe llls dl.tint.. la.....

erlll!ltti~ con control de l. miam_.y MqOn lllpeclflcaciol'les.

e) T..... _da confección y ....-rauo, .,prayactoa, "'06n illltrueciones.

1) ReaponNbilidad de la apliceelOn, ,,1;llenela y control de med'loI y medjoj:n de

·eegurided.

g) Tare.. adminl.trativ.. que Impllqan le eoordlnaci6n y supervlsi6n de i..

' ....iadn ... UN .,¡_·fl.rIclonal de Nte e.-jet.r.

tl) r ... di cont.oUldad COMlatent.. en ..aunir loIalamentOl suministrados PDr

IUI ayudant.. y e feceloner eltadoa, ba1~s, anllli.is de costes, pr!!~i$ione. y

f"tNb!I)oa ...1 lII'l .. al plan cantable ~ l. empr1tla.

4.2 Grupo Prof.lonal 8: ,..

al L~ funclone~ COI'IIi.te.nt~"~ p'laojfjc~·cl~"ord.r*:I6n-y..up...VI"~:. 101
'L .'.. -"",

de t"'b,jo.
c) El desarrollo de taN" da 1J"li6n Y .. invntlgecl6n a alto nlval con la

p'l'Ogramacl6n, desarrollo Y r"p'or.8bmcMd pol' 101 relUltadol.

d) La ....ponIIIblllo&d del control, plaolflcación, pf"09l"ll"lacr6n y de..rrollo del

conjunto de tar"as de inf0rm6lie..

.) Cuélquler otra funcl6n Que ~19OflCI8 • los criterios generales Indicados F*"&

ate Grupo.

a) FunciOMl • dtrecc16n yabcfi....l6n.

b) ¡runc:ione. que impll~ ~iIId&d de unidades orgInlc. auperI- y

ra:quieren una labor pereonaI de &Ita vestlM.

e) Pla"teamlento generaJ de la lII'TIpI'1lAo

d) La program\Clón '110 dH&lTOllo .. l. acllvidadi,. de' ImiMthpel6n, fabril...

comercialaa, IIdmlnl.tr.UvlS, flnanci.... o de gesti6n da recu..-~
e) El .&bleclrn1ento. orde;"Ci6n y dirección de e.tructur.. productlv• o de

-y~

1) Actividac:Mt1 eoAI09a•• de -':lJI!rdo con la e1Itructurl y pecuU.. Of'9&I'IlzaclMd&

cada empre,a.

1. DeNrrallando Ja r:lnificacjOrl profesion.l "tablee!. en 81 -artbAo .u di t.

't'lIvl.16n pau 1981 del Convenio GenereS del Seetor Qutrnleo. eI'l ewnp1irtlienlo ele lo

dIlPuelto en l. dllPC»ici6n tr....tar... la Rlrv...... ¡Ntt" ... 1981, •

dlr~ermi,.. .acont!nuElen. el ...,. iJll'O"""" • ..,.iIlIIrien • u... 'Y

fuoclorMls, • la. Qtupol preví.tDl ~' el Con.......... ~~ • _

Inl:tut;trll F"errnec6uUc:a, Zoosaniterla '1 Fl1OMtl1Uri..

J.J Sec.tor funclonal.- Agrupación orglnlell de lM'Iidildn f&rIC10M*. int.__ o ,.

en uniÓllde, .uperiore••

J.4 ~nto de trabajo._ Conjunto pefm&nel'lte de rellPOAUblliÓlldes y t.~

delegada, por 18 !mpre1l' ~ BlUmidas por el trllblljador.

a-tf~prot.l..a di laI~ di 1M induItr"

'''''''''Ic..-'-.It.I. ,.nloelnlbrt.

,. A •.•c1....IVOII .1ectal de cJ..i'¡ceción prof..I~I, .....~r .. un ~terlo

On!c:o y "Omo9fneo en In dlfinielonn de plJltItOl Yureu y .In que ello~ ..

obliQlICi6n de .JUlt.~ • tt11 leTrnit'lOlogra. b la de modifl~r .. -:-t~tf,ft ,

orglW'llzacl6n de 1.. emPí'eAs. los t!rmlnot que .contlnuKIM'" indican, tendr6n

IfM slgul""t" s¡grliflc.doe:

La clnUieed6n no supondré en nlngór! c-.o que ...neluy8 ..... ""01 •

u.jo de cede lJfUPO prof.lonel. Iti ,..Uz-.:i6n de .etlridlla~.-t..

que .,1... b61lc.. ~,.. puHtoa lneluldoe en gNPOI pro~eeloMI. Inf.rlor...

1, L. cJ••ifIc:aci6n 1M ,..Unr' por InUirprttt-=llln '1 "1e-=11In ......Cf'~

ter-~aJ... Y por 1.. ecth.idldet bIaicM mil reprn8nlÑlv... En el celO ..

concurt'lIl"ICle en loIn pueato de trat..jo de I~Qr_ .w.I~ COfl_c:.....

d1ftTentlll 9'.upGI profftlon.l-. Iti claa.lfice<:l6r¡ ... .,.ui..... en ftMeMfl ••

lletjvJdlcte. propi.. del grupo protnlonlll -..perlor.

. . .
:'-1 Unldild Dp.r.cl-.l. Conjunto homog6neo y CClnCf'tIto•• operac1oneI .-nt1'D de

lMW unidad funcional.

J.2 l..JI'Iid.d FuncionBl._ Unlded homogtnea 48 UBba.lo Bn la ~ • fneeioMn

Ol'g6nicamente 1011 .ctoresfunclonaln1) I'IId¡adet .uperiotHo

4.' Grupo prof..lonal 7:
al Reaponublllded t'cnk:. de un laboratorio o del conjunto de yarlOl

l.boratarl()l en emprMas de lipo medio.

¡) Actividades que COf1lIlsten an reOact8r proq'8mu de ordenador en bese I le

informaciÓn suminl,trada, documentando los ml,mol con responS¡ltliJ'dad de 'u

comprob&eIOn y seguimiento.
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l1 Tarea de traduccl6n, eor~.U.,t.qui~ff. y coov_tOn "'"

idIoma ••tr8njero que in9Il..- .. dal'llltnkl cW- rftiIIme,.

le) Loa poestos que nIIpOndlendo e la deflnletdlt dlII~ »dtI .,..

profeslOl'lllI 4, IUI funclOfWl le referlrtn totil,l o f*'c'~ •~~

ellpedlción requler., prettti9cl6n f.cultatJ\/a.. .

1) Cualqul. otra fU"leltn Q ........~ • ~ CIil~~
indlcaac. pare ljIt'1,ftO, cu,..~Ice~ .

dIl ejecución de tare.. de un 9NPO amplio de P'*W""~ .

elCiQible la tm~ de~ ... ti .... '; I •• '-4' ,-. ......

lr.truCcioMl recltIk*.I .1:'0,
'\

. '
, Qrupo prof.Ian.1 4, ~,

.) Activrdat:1e8 de control y regUl~_I~ .. ..-oe-~..... __ ~

pl:'Oduec:iÓl'l o de .rvicl. geMraJ.. de fabtie.:16no eu.ndD .xIJ., Inlel.l.. )'

r8lt~o por plIf'tIr de le.~ dít; IV.~ e.t ~,';',. •

otl'l» puestos de trllbaJo a Indlc~l6n de 1.. opI'I'ecl~ a r..Il~.. pot __

Oltimoa.

b~1 ConducciOn di' veh(cula." con o aln repIIrta de mere:Mcf_ por MI conduet.t

que 8'Cija la poeesl6n de PefmilO de conducción de ei'" c. O 6 E.

el' Aetlvldilda di oflClOl Irdletrial-. con eap«:lt-=t&t~. para rnI~

tm_ y e.dI! UM di' J. tatnI propia di ~ oflclo IndJltri.. y ••~

IU a}ecuci6n, CCi!' pricUca~ J eomp&lIta di'~ eotr*ldoo coon a)'UClli o no •

otrM puestOll di trllbeJo a, lndlcacUln .. ,1.......: :::Ie:. • ....&izar por ...

Qltlmoe.

djl Actlvld.d. ........., ...-,..n:ci6!f.·...... f'Wc:-. quImi_o

blol6glCOl Y dlit.MnIMelond' ~ I~o y/o ~ reallz'" be)D

supwvi,i6n, 1m ~ ... nec_lo 1Ien'lPf'e indlc. norm. y npeclfléllCioAIie,

ImplicaMo_m.... ~._..,..u..r.;,l.,..i ICII Ien.~de
rnctl...~ oI:Urict6n de ~ , C*tlf1cadlll .,.

boletl..-, de an&Il'"~ e ,.. par • ~ '.0'...0.....

in"""

e) T......)oII....1........ rali..........,.~ l"KttItdDt.; CGPI .. e ..

dII puntOl de lJI"UPlI' interiDNL

" Actlvidaóllll que ,coa-.iflM _ le ~I&t de document. '. pefD de

AiM'loIo Uqui~ e la~~~i" o. de~ .aiorecl_ •

m.-. de libre- ., cf.IeuIoI COI... .... e. dIIri.... de la
~cen ~,. ~__ y_de~

c6leu&e. • prIm~ ~ CDiI I& lt __ .~,....., todo .no __

b_ a c:s.to. re;:ogIdlIe" ,tnUtIoI'Q~Z~d1~ ., con conoclm1....

cIai: l. norm:-tlva ....1111. de bi·...f.-..te, •.COtJZCI6e y pago a pNe'eclOl'* da

1a.5e9wided Social o'la da~ PYMe ........... par piJeHoe da "­

grupal infertorw

g) Aclivi.... lJ.a. ean iniciativa, reeponeabllldlld, conoclml-.toe ., la.

pcelbillded da ni.~ par puataI dí loe \Jl'UPOII Inferlcwn, CCInII....

Eltllblecer, en b-. a documental conUbI-.".,. .-rte da l. coritllbllldM.

RadecciÓ!" da CCA I........... ICI. COl'I'Ierclal.

CileMtua .. prcl. Y 1 '1.., v~ .. ofwtea. qIIet"­

Ild!MnhtNtIYII da pedid\»., ~cen l. r8apOnlllblllded de IU

tramlteeldl'l campllIta--

Tramltecidl'l =tmll'llllt...dv. de ImpcwtaclOl'* Y8llportacl....

Confección y ...,..Imlento de pI"':'¡l"IlJI ., prognm. a trabajo, ntudio ..

clrcuitaa dal ........ '

CMouI.dap;oll _ta.e ...... 1 u.oteo .......................

.'-tema -..blaetdD.

h) Tequlmee.nogr."• .., idlom.~ ..",...~ .Ic.noen m"pal~ al

minuto en t.(llliQf.fta y 240 Pulaec&0I'* __ II~ 11 ..na, o ...,a. indicaci..,.

ger;jriCM ....rbUeeo

l) 1L.. actlvlct=t. ~'.IM"" la .-.... etIUWtIft'M

oper.. 1_ Iridedaa pwiftri... cont_ aqutpo tu. miIuiIatw
cte.1 tilleuN 0S*'Ilt1'110 y de kla.....,... y? UdeIl,o .. -=-*'
CQlll ta. planlflc..... y ... e.rUCIllII _ ,: $ $ • !

,11( ".

j) Actlvi'de" a v'-l~ 1ÑdiC111 ....... lit .......' Y ..-=1111.....
t.'Ito en eG1IUII~ ccumo .,~~.y""""~. tn.
duu la tr"""';'¡ón de la lnf8r'fMCl6't~ ., ..... cOn~
Nl:lbidu y eOl'l le programec¡&l ..tablecl~ ... .

Está eetividlld conlleva la act.uallzllCi_ permaMl1tll di:,. Inforrn&l": 4­
trllNmillr:

Actividades de informacl6n. promoción y dl.trlbucldn de ~

zoo...harIOll a veterlnarloa, centl'l» mayorl.ta, oncl". de farm~I.,

asactee","" y cooperativa 9*"ader-. dentto 6IÍ la ZOf'lll geogrtnca _pde.

a aeuerdlJcon l. loIItrucclones recibida y la pl'OQI'.macl&i fttablecidll. EIta

.ctlvided conUe..,a, por UM parte la ~tu.llzacldl'lperrn~& la lnfoan.:ldrJ

• t~tp, al' como la ..........,.1.., dIl~to a tu C*I'9O'., et·caao de...............
11)C~ aeclWldId o~ ..~ • 1_ erIt'IIrtOl~..

indtWdDa,... grupo.

"7 Grupo profWIlDrilll "
a) Actlvl~ ., .1eber'Kt8n c1t' f&ril'l" ~Ic... zOoeaotIt..l. "

.....Iogaa quIJ ",j8Ut'ur;- alto ... ~ ...,.elafi%aclln"Y ~lIc1ad.

b) Operetorla y vlgilanci. del funclonemiento y ~lacll8fl dIJ .... Ifl'Iea o pwte'" '

da una cadltnlldt......,-.Io G acondIelCJMdo con eoI8GncIOll da oparerIOI dt-.

¡:uuntoa, lncluidoa ... 101 grupoa 1 ylo 2,

c) Clperatorl. _y vigilancia dM funcionemlenta y r8gu1,aclén c1t !Tl~a de

eoVllMdD y/o ...cundlcl~ euyu. m....to _ conlI'IeJbt eIIt~ ...~ pNcl.. de

IUCtllou-. ~U11la. mOltlplHo cIOIlf(cecl~ v.rln u otra. revulaclonM an'IOQaI

re.Uzadea MQOn programn e I,..trua:cionn ntllblacldtit.

d) o-errollo de operecllJl'ift. da vigilancia y ...golecllln da p1"OCnm IrdJetrlaln

de productUl b-. ° dur sumlniltl'ol da aervk:l. genenl.. ·de fabrlcacldl'l ..

colaborecl6n o 1'10 con otf'QI ~OI,~ "empre beto IUPIrvlsl6n .11Uhimtth=&.

e) Actlvlde" da oflclOl lndu.trial... ~ .dJ., ~ac:ttacldl'l IlUfldenb· paN

rael1nr la t_ I'1Orm... de 101 rnfWMa,' Indlc:edu en forma cancret8, ti"

Implicar, la proqJ'amecl6n prActica de l. mi","" con .yuda O 1'10 de Otrol

..--
f) Vigll.-.cl. jur.~ o_coo .rm.. que. Implique l. respomabllidMl cIaI controI·a

pe~. COMI a inlltelaclllt'MN:

g) Tare. edmlnl.tr.tlv. que conai"*" entra otras ern

Llevar Ul"I archivo gatrWral. con cl.llificllt:i6n de la. doeument_ y

control de ~radal y ..Uda. de 1_ mtlmOl. con ¡"¡Cillliv.

LI~v., reql.tro a pe~ o co.... con rnponaebWdad tot.I, del

·ecimetldo••lgulando Il'1Itrucclonaa l)efllU'lll-.

Efeetuar Ul"Ia operación ¡ntagreda por cflcuJóI o tr6mlt. di..........

con ~llld.t1ObriI1. COlTOCta reaJlzeciOn del pt'OCftOo.

Realización ~ t.- ~'flCII' (con ..,elocldad comprendlda

.ve 150 -y Z*O pulu;:lonaa por minuta) y ta~lgr'fic. (cOn

velocidad de al menoa 8Ó pelabrea al minuto) que Impliquer;~

el dIIIiptICho cu Ndaccidl'l de corralPQr1deocia ..p forrnllta •

inatrucclonae ...-cIflc..

h) Telefonl.tu, Irn rwcaidad de dom.Irtio de Idioma nt,..,jero.

¡) Qge.-.d... de t6lu.

j) F....nci~ de cobro y pqo • domicilio.

le)~.,¡. ~1dIn.,~ die NicogI. da dRua.

1) AetlYiet.diaa a aJrnllCtn •• adam" da t...- m*-1" de e.".,~

epi........ ,. .ablNel'" c-. no • el_t. met*u1coa, Impn~

comprobecldn-. lMtNlMI Y., marcener.., bejo I...trucet~ Y dando

~ al: i I .. lea~~ta y dnp.eho de l. mIIm., con

CUlu41' t 11M y~ :

m) CaIcIIdu:u de .

n) Re.llzaclón da operecionn rutil'18U'laI !te an'llsl., reaUzecl&'l de ....U.I.

MnCIIIOII, tMlJo inatNcelonaa ,...c:lflna y control dlr«:tot toma y prepereeidn

de m~r.~ an&Ilala, con prepareeión ~I material necnarlo; IeqUlmianto

con 101truc:o:l_ preci_ de proceeoa .....Itlcoa re.Uzadaa en IllIboratorlOll o

pi*'lt. pI1CJtO,

Ruliz.:lón da opiIncl~ rut!nerl.. a tratemlitnto agrlcollll b.Jo

lnetrucclO(lllll ....-clftcaa '1 corutral directo.; Toma )l PJ'lUParac:ll6n ele muntr.

1*"1 canteo. Compnndli .. M" YH""fIIlN. dat matlUf'ial dall.-oratorio.

") Cualquier otra t.rea quot rnpon~ a 101 -crIterio.~.. Iodicedol para.... ".....
4.8 GNpo IIl'Ufftl*-lls

a} c:i.--r~ 1ilnc1U. O:~Iaa .. febrloeclfo da ¡lif'lUdwQtOl~
bol Mil..... .. CCUMIIUn .. mMd. Y Pf'8PIIPW••"-' doItncecituI;.

IftGi""" ._ Di I $ ...--.~ ... .w.orocIÓft da precb:toe,

bien meouelment. o por rMdIIo da ml8qUlnarla par. CUy6 "*-:lo no .. preel.

..~6n."coceh dIllNtruIol-.-........

el ,&eN'. • ~ y'" _veaectd eon ~ectdn",.

puHta a punta.

"

¡
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Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la gafa de montura tipo universal para protec­
ción contra impactos, marca «Medop~~, modelo OOg·AA-V03-A,
con arreglo a lo p,revenido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homologaCIón de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya- parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de protección, marca «Medop».
modelo 008-AA-V03-A, fabricada f presentada por la Empresa
.Medical Optica, S. A.• (Medop). con domicilio en Bilbao·ll.
calle Ercilla, número 28, como gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos, clasificándose como de clase D

cO AotlwJ"','JiI ~11t.. ~ l. COI'NCta~dn. rntt-rlal di ..11m
., ....,...,. ! ..-.Ilz.,~IOndi."......rtk:oI y .."•• tar..
• ~ ... oontroI .recto. -
,.),T ,~. kili afie" iftduKrt.... pref~ • .,... o di

.,-0. -van In ¡rWtrucclonet preel~ ." cadI ee.o. ' ,

f)~.. perterJa y ~16n .. ,.r.an., NIlPOnMbIlldad dll...s-o di

............ o di mercMC'r-S 1linou.:IOn ., centrol di __,.. Y -.11...... IDI

........ cw: ...... 4di........... eomo IU IdantifiC8eI6n.

o) YitII-.:la 111 .cfIflclca y 1OC8J~ can teIPOnNblllct.d Mlci.". ... r:ontro.I_

..... I --. dll ccrrecto funcJotwaiento ... .-rvtclOl • luz. .... .,

........... _ como di ... dltecton. de, lncendi., Y ,la atencl6n .. 1M

.......-.cJ...........~I.....
h).... .......-s. '/ .ilment.cl&l di' rn'quirw. ..~6n • documentoa.

OLOI tnbrI)c. ...,.m.tr8tI....... 0DnI.... entN~ MI :

~~~I-' eortM «Wric:t. ----=Idn 'f~ OI'b9tflce,
.. ..Ro lnK....f¡. di~ rIIIOn--, -.aIlOl, I~ '1

dDcument~

ArdtI~...... PI"09'WN~do.

E~ c6k:ulaI.-tt.rnlUcal ....-.-~a_l. 'J

c-..inwIi- t.:t~_ '1 .........-.., cerno tmpr-. .~~ ;.

1..Ic1I _'....~ .. "'IOn.. '*tIit.ldol.
'T..-ntWl=Mn ruU....lti dII,pedldae.

J} CuIIqulw otrIi~ .. '........., criterim ......... "1r1d1cedca ,.,.

-..-
.., ar., pro-.onat 11

a) L... coneIlt... en tknpIeu .ct. loceIea, "'tal8C'lonu. ~""I.. meterlal
- di IlIbonilario, Y~Io.

b) ()penel... ~ ecNt.t., en~ tnniporte, epilamlerito'l~.

~ o CG"l, ayude .. fiemenm. _weo. • -Jo Ienclllo.

e) Qpa:::=iw~..~ .. iecog.~• _'.........1a Y lIftw...

• ., clnt1noa efectuar nc'" o --=-901 '1 tren.porter m.nualmente o par

medlo di C*"Nt1lJ-. m6qulrtM .ofichw,~ bultoI • *"11areI; ......

.. ~Iqu., etencl6n penonal. e-Ido u.re.' o ¡.¡. dHczoltea .. el

.-rUdo b) aldi'" la utllluel6n dilI fttdculOlJ CUY. 'canduccilOn ......1.,..

permbo de conducir" le el_ A,. ct..lfI~ e) lJr'UPO prof!MlonaI 2 '1 al

tal utl1iz.clOn N(J.lIMe permI~ • el... 8. .. el_1I...... en el 9'UPO

~Ionel'.

d) Opera:::lonel que COl"II1stan en alimentar 1..~ de prot\Ic:cl6n.

.) Operaclor-. CJII' conaIlten ., recog.r, .Iar ., eeondic:lonw lo8 .,..,....
el__edoI .,~ dI'.prDlb:rc:ltn.

f) Ae:tlviddll~ ., WtVaMdD y/o .eandk:lon.so.

g) Operaclonn ,....,.... de ~taIdo.

tl) 0Iper-=1.... que canal'" _. 1ICondic.... "" oaj.M, ..ap¡..tee, etc:....

MpeClelldlldee o procIuetot ...~

¡) ap.ree.... e~.. ... ........,., ~W.. ent.ndIendo·.por tea..

~Il.. que no~ edIeatrem1ento '1 eonaclml.,toelMpeCfflc:o..

1) En lJIIMI1ll opINCioI'lu que .. ejecuten Iegl)n inItruc:donn. ClOnCNtn,

eleremente ..ubiecldu, con alto ~ • ~.. que~

J:ft~e.fuet'zo "-leo y/o etenclóo '1 que no ,..c:nJt.I de farmeclóo

...-cl'fica, p.ro al di' W'I perlo.rde .s.pttlCi6n.

k)Otra ~I"""enA&ogI.a.
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RESOLUCION de -1 de febrera de 1985. de la Di­
rección Gener.aJ de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia t{ictada en el recurso
conlencioso-adminislrativo interpuesto por don Emi­
lio Joaquln MoUna Elena.

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general .conocimiento y cumplimie~to en sus pro­
piosténninos. el fallo de la sentencia dictada c:on fecha 6 de ju­
nio de 1984 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el re­
curso de apelación interpuesto c:ontra la de la Sala de lo Canten­
cioso-Adminístrativo de la Audiencia Territorial de Zaragoza de
1I de mafo de 1984, dimanante del recurso contencioso-adminis­
trativo promovido por ,don -Emilio Joaquín Molina Elena, sobre
incompatibilidad, cuyo-pronlJ:Dciamiento es del siauiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el nlCUrso de apelación promoví­
do por la representaciÓD del Estado, debemos revocar f revoca­
mos la sentencia dietada por la Sala de lo Contencioso-Adminis~

trativo de la Audiencia Territorial de Zaragoza de 11 de maY9
de 1984, ·f desestimando el recurso contencioso-administrativo
promovido por.la representación de don Emilio Joaquin Malina
Elena, debemos declarar y declaramos que en la Resolución del
ilustrísimo Subsecretario del Minis\erio de Trabajo y Seguridad
Sócial de S de diciembre de 1983 no se vulnera el articulo 14 de
la Constitución, con expresa. imposición de costas al recurrente.~~

Madrid. 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCI(jN·de -1 de febrero de 1985•.de /aDi·
recci6n Genera/de Senicios, por la que se dispone el
CllmPlimienlo de la .sentencia dicladtz en. el reCU/'so
_terodoso-odminlstrati", /nterpuesto por doíID Ma­
ria Encamación López LtJmela.

De Orden delegada por el excelentísimo dar Ministro se
publica. para general oonocillliento y. cumplimiento en ... pro­
píos términos, el fallo de la sentencia dictaaa con fecha 6 de no­
viembre de 1984 por la Audiencia Territorial de Ovieélo. eh el re­
cuno oontencioso-administrativo número 179/1984. promovido
por doña Maria Encamación López Lamela, sobre incompatibi-
lidad, cuyo plOIIunciamiento es del liguiente tenor: ..

«Fallamos: Que estimando e11"C1C11nO oontencioso-adminístni­
tivo interpuesto por doña Maria Encamación Lót>ez Lamela
c:ontra las Resoluciones de la Su~ria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 9 de agosto f 2 de diciem.bre de
1983, hallándose representada la. parte demanda por el señor
Ahop'do del Estado, debemos declarar y declaramos la nulidad
de dichos actos por no~ conformes a derecho,' e igualmente de-­
c1aramos ~I derecho de la actofa. a compa~bili7.ar su ac.tivi~~d de
runcionano con la. de asesoramiento tecRlco--fiscal y eJerciCio de
la Procuraduría en Mieres por medio de Habilitado, en horas de
17 a 19, condicionando tal compatibilidad a no realizar trabajos
en el área laboral y dela Seguridad Social, ni intervenir en asun­
tos en los que el Estado sea parte;. sin hacer 'expresa imposici6n
de costas.) -
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.. .

por la resistencia de SUI oculaJa frente a impactos f por su pro-
tección adicional como 000. .' . ~

,Segundo.~ ...fa de protecciÓD de dichos Ilíodelo, marca,
dasifocación de sus oculares y proteeeión adicional llevará mar·
cada de fonna permanente en cada uno de sus oculares la letra
D, y en una de sus patülas de sujeción, marcada de fonna indele­
ble, la lipiente inll:ripción: ·M.T:Homol. 1.810-18-1·8S."ME-
DOP OOS-AA-V03-AjOOO. .

Lc>'l"" ..1Iace público pera .......1conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto en.el artículo 4.· de la Orden citada so­
bre homologación de los modios de protección personal de los
trabajadores f nonna técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas
de montura, tij'O. universal, para protecci6n contra impactos»,
llProbada por Resolución de 14 de Junio de 1978. .'

liladrid, 18 de _ de 1985.-E1 Director general, Francisco
Joaé Garcia Zapata. .

Madrid. 4 de febrero de 1985.-EI Director general, Enrique
-Heras Poza.

RESOLUClJ}N de 18 de enero de 1985. de '" Direc­
ción General de Trabajo. por la que se homologa con

'el númeto /.8/0 la gafa de¡rotección. marca «Me­
dop.; modelo 008-AA-V03- Jtibricoda y presentodo

.por /a Empr..a «Medica/ Optica. S. A .• (Medop).
de Biibao.·
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