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RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del texto del V Convemo General de la
Industria Quimica.

6705

Visto el texto del V Convenio General de la Industria Quimica,
recibido en esta Direccidn Genéral de Trnba_uo. con fecha 4 de
marzo de 1985, suscrito In Federacién Empresarial de 1a
Industria Qulmlca (FEIQUE) y las Centrales Sindicales Union
General de Trahajadores UG‘I},y Comisioues Ohreras (CC.00.),
con fecha 14 de febrero de 198 de conformidad con el articulo
90, 2 ¥ 3, del Estatuto de los , Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/198l de 22 de marro,
sobre Regisiro de Convenios Colectivos de Trabqo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

de esta Direccién General, con nonﬁcambn a2 ia Comision Negocia-
dora .

Segundo.<Remitir el wx1o del mismo al Instituto de Mediacida,
Arbitraje v Conciliacién. :

Tercero.-Disponer su publicariém en el «Boletin Oficial del
Estadow ‘

Madrid, 27 de marzo de 1985 ~El Director general, Francisco
José Garcia Zapaia.
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Excapclonalments, quedern vinculsdss por ol p lo |es empreswe que,
par levato & migln sub du |n industrla quimics, no intluido on In relecise

artarior, w hellen sfilinday & slguna argenizacion territorial o sectarlsd efiliude
-FEIDUE. Guederin w Loda caso, eucivides lay smpresss Sedicadas a actividedss o
refina de petrdles. '

Ests Convanie no serd de splicecitn pere SMPresss y trabajsdoces que,
Incluidos an sy dmbite funcionel, e rijen por un Convenio de Empress, salve gue,
de mulun scusrdo, opten por sdheriree & wite Convenic Ganeral.

Art. M. ambito tartitotisl.- Exta O
wwpaitol.

i serd de aplicecitn w Loda ml berritario

A

Art. 30 4mbite perrgondl.. Liw presentes condficionss de trebijo stectarss & todo wl
porsoral S ari 1ae srpresss Incluides on los Ambitos snteriores; selvo u los
s dsempefien ol carqo’ de Consaleros an empresss gue revisten I farmas jurfdice
da sociedad, o de aite dreccidn o de alta geetidn &n In emprese. .

Art. 4%, Ambito lemporst.- El preserie Convenla antrard en vigoe s partie de wo
publicscidn an ol "Boletln Oficial del Eatade™, Su duracion werd heste wl 31 de
Dictmmira de 195, salve o b sstablecido an meteria de repdacitn de los rabej
& barwe, que tendrd une vigetlia de wn o, er decir, hasts sl 31 de Diciemnbee de
e N ’

mﬁ"mmdh'ﬁﬂh.m“hwmﬂpmh _
LOLS, wna Comjeld i h 4 ol capulo dw T3 Sinii dad
C sl contunido de la )

g

CAPTTIRLO 1 Law s¢fectos sconfmicos pars ol primer afim da vigencia s rettoleasran ol 1 da
Exsgs d 1987 y, s ol sogunde-afio, al 1 de Ereen de 1988
Ambito de aplicacian _ o
-’ . Ambas partas Hrantss w8 cOMpromstan & incine s negosiseion de wn noeva
Art. 19, Ambita funcionel.- £l prassnte Convenio reguis s cond de trabmjo | Un e sries de floalines e vigencin.
stre Ise Emoresas ¥ los krabajadares an Jos sub de 1n Industria quimice gue ) -
" eomindacion wm relsclonen ' Art. S®. Vincutecidn a la totslided.- Lus condiciones equl pactedss forman um todo
- Acidos, dlealiv y seies; rmu_loidn. uent industrisles; slacteoquinmios. orghrica ¢ infivisible 7, & d' wu aplicacidn précticn, perdn considaradns
- Fertilizantes. Hobabmrents.
- Plaguicides. .
: E:m":;t’:::: Act. §8. CarentIsg par I Sa_reep 4n a tltula wvimd |ma condiciones -ﬁ
- Coucha y derivadoss meterine primed y traneformadon. trebejo e fusren mperiorss & s smablecides a0 el presents C y
. Acidos orgnloos y derivadow _ - covmidirt adas w1 8 canjunts ¥ 80 cOMMRO el
~  Ajcoholes y dervedos. - " .
= Destilacidn de alquityenes; -hlm ¥ du-}vdu Wlm . o
- Hidestowde cechooo, . . . . B . CAMTROH o7
= . Adhes]von. - . . '
- Dorivados de sigus. Organizacién eul trebeje : ;
- Dustllacién de rosinas naturaies y derivadon
- Pliaticos: materiss primss y traneformados muuwmmummqm lo prescrito aneste '3"‘"“““?
- Muteriss explosivas, OIvors, (Gaforsk y pirotacnia. - le e vigeate, s faculisd y responssbilided de W Direccidn de la
= Curtisntes. Eﬂ—'l.-

- Colorantes, um‘m“tw‘“wd’mﬂm"mbmmnhd
- sdecusds de productivided basade en la utilizacidn dptima du los recursos hurenos

-  Acsiles y grasas industriales y deri vacos

- Productps farmeciuticos. -

-  Procductos zooamn|terios.

- Pinturss, tites, bernioss y afloge. C

- Cecea, parafines y dorivadon

-  Matarigl fotografico seomibls y cevalede Industrisl- )

- Mayoristss da productes: quimices cwyw. sotivided e s setriclanenke
comutial slno derivsds de otre principel de retyraiess quimice

- Fritas, esnaltoe y colores cerbmicos

«  Materias pririsd tensioscki ves.

~  DCwtergentes de usp domdstico.

- Dwtergentss pars e en colectividedes o intustring.

- Productss de cowervacién ¥ limplaza, :

- Lajle- : e

¥ matsvicis Ello a9 lbly con une sctit ‘_actlva y rewponsabla de l8s partey .
or Dirsecidn y trobmjuk

B merma du ia facuitad sludide e uf pdrrato primers, los representastes de ks

trabajado tondrin # da ori ldn, prop widn du informen

sto., wn o relscionsdc con le organizacidn y racionalizecion del trabsja, de

conformidnd con la Tegialaciin vigante.

Mﬁhm:nhdﬂtrﬁaﬁnﬂMIMuﬂmﬂww

18- La swigencia de e activided normed. |

M- Adjudicacidn de los rwcesrics (méquines o tareas especifices) pars
qus ol trabajador pueda sk . come minima, |ae actividedes & qua se
reflers of ndmero enterior.
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Fllckin tanio dy toy Tndices de desperdicias” como de ks cellded wimisible, ¥
o lerge dai proceso de fabricecisn de que s trate.

Le vigilncis, stancisn y limpiase de 18 mequine:is sncomendede, teriindom
"wn Dmnds, wn bodo cawn, wn la determinecidn de s contided de tretmic ¥
wctivited a rerdirnienic normal. !
Le reslizacitn, durente e perfodc de organirecin del trabsjo, de
modificeciones de métodos, tarifs, distribucitn del personsl, cambic de
faciones y varieciorms LEtnicas, de mbguinas y material, sobre Loda cusndn,
rempectny n ewtay ditimes, se trete de aobiener v Duscer un eudee
comperstivo. '

[} .

i de debterminedc  Flodo

egrhic ‘de meteris,

cuslquier gtra ol procwss de que we Late.

La Njpaclkdn de Hermilas clares ¥y sancillas para o obteccidn de kee cdieuios dv
Har i L pendar & Mados y Catda uno de dos Aoabajak

condiclones gque It ol

' e g

dperatorin, proceso de  fabricacidn, mMauAnatia o

Fict Ay bl b

12,

Le wdaptacidn de lus cargas de trabak, rendimiwnto y Larifss & ias meeves

L

on cardcter Tijo, boupands of 41tima pumts de Wi grupo arofesional. §i i Muracitn
de b nterinided fusre wperior & dm -alie, ivo & 8l weumats de wplencis por
needencin aspecial, ol trabejedor, & U cwsm, Pereibicl are lemniracitn de volnte
sy por afo o fraccion.

$on trabweiedores contratales A tiampn percial 0 gee presten ses worvicion drante
o Welorminmds Aimecs e illes ol oo, o i o s s e o0 durante un
mmﬁmm&ﬂsriwnlmdutemim&lm
contldorwios camg kabitusles s ia Bctivided o quo = trate sn al mismo perfodo
w1 Lew trahej stratafes 3 tiempc pmrrisl tandrén loa mismos
derechos que los deewmds trobajelorey Gy phatilly, b e lesitacionms Tue e
derivon de ln naturalezs y durecidn de s Dentreto.

S8 Lraton jacdcray CUT wiiod v yrikctions los e gemmer ame titulacidn seadémica,
profesional o leboral mectnocide debidementa y realizen un trabajo 4 fin de aplicss

atwcludon, de forma y manars gue, w8 cusl fusre ol grups profeskensl e he
mizmas ¥ =l puseto de lrebajo Qe ocupen, goslen  comprevaiae e s
focilided. o i
Act. 9, Procedievientn pere %o inplentaciin de lw vistemes de orgmnizachin e
wrabajs-- Pare Jo wplantaciin da on nuevn sletere de rondimientoy on Sese & priees
ammnmmnnhuuvwmlymmrm-bmb
trubvio, wa procederd de ks sioients formar -

1.  La Dirceidn de jo Empress deberd informar previaments del hueve sistema
i ow prottends Emplentar sl Comité e Ermprose o Detagedo de prrsonel,
--Eﬁdm‘nﬁNWMMHD}mﬁrh
d low trabajmd pare bn brplentacisn de un uevn dteme
de rwndimiening, smbea partas podrén, de comin acuardo, neutrirnun
wirisftraje wxiero.
3 Mo habidndoes producids wf % igido ni habidndoss whickedo »!

z

rept

o ";mm;Mdmamm

-lmu.mqnummunmw -

Son Lrabejedores contratados en for ite mborel sgadios j& . dn
i inbly Yy aruras de vairia sl que gresen en o Emptwss para reciir e
farmacidn laberal, d 1a vax Qua utilizan =l trabajo ] que sprerls mediaris o pego

de una retribure Y. £l smpressrio s oblige & proponok al trabajedor contratedo

Y

"an formacitn lasboval wa  oepariiecitn rl:tic_l ¥y tecroidgics, metédica y

oomplate.

La contrateckdn da tocs oy trebe|edores an fustlon de Lo diverses modali dedey
aqA pramcindas deberd efectusss por eacrito, debiemdo figurer en &l contrato la
merada gue he de sfectumr wl tr-h-jldur contratedo, swpecificndos: aaimisma sl
horerio de trabajo,

Los trabsjedores contratadne m tempo parcial disfrutarén de los wiplides de

wrbitraje satarmo, la mplantecitm del nuevo ds rendinisntos o de

ch .Mttﬁnmhmfm-mnlmamumm

frebalo detrevé ser sprobwdo por 1 wotarided leboral, Previc informe te e
nepaccitn oe Tulm]p, y del Corniké d Empress o Cwelegedo de petasons),
dabienda diars la resalucidn en cl plazo & qoince dins & contat desde le
sollcitud formuiisds por [a Dirsccitn de is Emgress.

CAMTILO M

Clasificackin del pareorsl
Awt. M. P razin de o wmﬂ!i-l ul wervicio de I empress, 1o trubajadores me
chalficen v fijos, contratsdes por tiempo determineds, sventuales, NterinDs y
conlraiados & thempo percisl, en formecifin y en pricticss Asimismeo, podrd
culahrarae ouslauier tipo de contretol de trabajo cuys madslided esd ™Cogiin Bn
In logislacién laborm) vigente.

Son \'nbo)t_donl fijoe lon mdrnitidos en ia emeress in pactar rodelided sspocial

glp,u"- o0 CuMnto & durecin

S;m trabsjak contratados por tiempo determineds los due s contratan por
t4ampn cierto, exXprese ntlc.ltn,a por threas ¥ wetvicios definidos, slemere due ad
= pactm por eecrito. A setow dou par terps
detarminedo tendrdn lor mismoa derechos Que los demds trabajedores e la
phuntilia, webvo 184 Timitacionst Gue mr feriven de J4 naluralezs y dursclde de s

Son trabeledoras  mventumer SqweTlos wdritidos pare teallzar oem et iednloni
wrepcional o esporkdica en Is smpross, wlempre que sl suate por secsho. £l
emntrato Semdnd mrm haraciin aubaine dE seis cvomt ceo s prinrodes previstes so
I Ley tentro de we pariode de SOCS W y debprl sxprasaree cumicy datarminente
= m dhiracitn. . . .

- 108 trabejsdore

Son trabsjadores interinos Jos que ingrosan sn in BTONes] A%press Nenie mﬁ cubrir

-+ L ial 4

la susencia de un Leabajador an: wetvicic militar, exc 0 i
por pateividad, safermmdald & mitussion andioge, r shjro &
indernlzecitn sl jncerporarss el titular, Si el trebsjsdor filo sucente no me
reinkegraen en &l plazo corespondienis, la Direccién de s Emprese podod
- premindir de) trsbajador y
corresmpondients a' térming de la reserva del puesto, siempre gue ello conslase por

intering, Texlviends =i contreto 'on &1 momento

escrito; 0 otm caso, sl intering pesard a fornar parte de la pleotilia fe la empross |

[ T -rﬂnuewunMico.

Art, 11. Clasiticeclén funcloml- Low trebeJedores wfectedos por el pressente
Convmia, on on les A que desacrollen y de scustdo con les
detiniclone . Que st exrecificsn en el artfculo siguirnte, sarin ©lesificsdos en grupos

profesionsles

La rwevs setoucturs profesional pratande obianer una mds razoneble estructuta
productive, todo ails sin merma de lu dignided, oportanidsd de promacisn y justa
& cads trebajsdov- Lo actualas pussics de trabajo y
La Corrvan

qua COorrag

TRir

taroas & Ajustardn o o gripes

bl Lon i

anaip

Ar. 11, Definicidn de e grupos profestonalon- En sstn srtfosdo s definen bos
grupos prifebinsmles ges ngrapan hoe fiiveress tareas y & que ea
o Industria Guimica, dentro de 1es divislones orginicas foncionmtes an brs o
dewcormpone J8 misme

Dichaa divisiones orglnitss funcionales s

a]  Producciin

b) Mantanimisnto.

2 Sarviclos.

d  Iowestigacidn y laboratarion

e)  Adminlatracitn & mformétics.

f Comerclsl. .

Deflricidn de Ioe factores que Wiy n [o tallurrineion do W pertanenci e on
daterminedo gruyo profesioml.

4 m-fﬂu‘ e oy wileeclin Sohard Sarerree v suseta e mayor o
manot dependenche jerSrafics e wl depsieggfig de T fuearcidn we w dmsurmolle.

1. Mando.- Factor pars cuys valoraciin debenk tamerse on cumnta:
'y Capacided de ordenacidn de Laress

b Capacidad de interrplactdn.

) Naturaleta del colectivo

) Ndmero de personas sabre ns que sz ejerce et mando.
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NS, Remporwebilided.- ¥ actar para cuya vatoracion deber§ taretss an cusnis w
al grwdo de sutonomia de sccidn del titilar de e fwcids como «f gredo de
InFluencie sobra Jos rmsltedos & brportancie e les conesowsrciey e 1s Quation

T¥. Conocimlenton. - Fector pers cuys valorecidn u-c Tovatrew o CUenty, demie
de Ln formacith Diaice recessrls pars foder cemplit cerrectamants sl cometide, o
grade de covocimients y sxperiercie wiguirides, of ceme & dificufted en s
‘sdquisicidn de dichos conacimientos ¢ ewpetieoie
V. Inictetiva.- Factor pers cuye valoewkin deliend termrm an cusnin of meyor &
avaner sometlmisnto o directricen o rarmme pire b Siacion de bs furctin

V1. Camplejidad.. Factor cuys valorecidn sstard en funcion del mayor o mMenoe
ndvera, el coma del meyor 0 menor gredu de Integiectn g los diversos fe:tores
BOLEE SrUTMFRdos &t |4 tares o pusstn sncomendedn. T -

" Asimisng deberd tanerss pressnte, ol calificer o powston de trabajo, 1a dimenedde
dn la empriea o de la unided productive sn que s dessrrolle b funcidn, ye oum
inMuys dacisivamants en |e valorscion de cade Fector.

Girupe profasional 0. Critarios g It~ Los trabajedores par [antes 2 wabwy

grupo plerssn, orgenizan, difigen y coordinen les diverses actividedes propiss del
deestr giviml de In s Sus furic|noa wenden |a siaborscidn de s

poiftice de arganizecisn, los plentesmisntss generaies de [n utllizacide sficar de
los tecurecs umandd ¥ de ios sspactos materisisy, |4 oriantecidn rl o] control da e
actividades de I* orgenizacitn, conforme al gfogrema osablecide, & | pailtice
adoptade; af astablecimiento ¥ imiento de eete productivae v
0oy0 ¥ ¢l desarralio du is pojftica industrisl, flnenciera o comarcial. .

Yornan decivicms ¢ participan en s slaboracidn. Desshpelisn altos , ol de
dirsecidn o sjacucidn de los mlemod niveles en tos departarantas, divisiores,
gruppy, fibrices, plantes, Sobtenl, on que M asfuctura b empiweE ¥ oo
rewonden sierpre 3 la particuiar ordenacidn de Cads une.

“ -

{lrupo I'n!ﬂleml. 1. Criterios g-mnh-.— Oporachnn que M SMCULen sl
ot F 8 s ested "ron . wh ofts grade. o
dependencis, que requiaren. prefer 2 uhﬂoﬂu“?hsﬂmlﬁymm
cesitan de formasion swpectfice, parc &i duun mo:a de edaptactin

formeeidn.- Conocimientos s nivet de formacion slementat. ™ * ‘
El-ﬂwlu-tnmdnw, fesionsl e Inchuyen todes
fogie, wn equiparables & tey sigui

. umm*mmmkmm S
. Op 3 e O0 vdaul

qﬂhlquu- WMfmm

"ﬁ:ﬂﬂdﬂumﬂ ¥

ol mu—,w-u—[

- Funciores S8 mecepcidn que Be euijpn cuslificecidn eapecial o cunumm!ento
de idlemes. .

. Trebajos de repragrefin. -

- Trabajes sencitlos ¥ ruunum-ll geafls, ue hiva, clicule, fecwaracion
o similares de sdministracidn
- Etcdears.

Srupo prafesioned 3. Criterios gw | Fur toruee ‘ - e 8 {0 de
aWTRCioMmE GUE, N ds e cealicsn bajo instr ATCIINE, NN
sdecusdos  conicimizntos  grofesionafes vy ephitides  précticss, ¥ oura
rewponeabilided sl Tmitads por una supervision directs v sistamiticn

Farmaeldn.- La formacién bisice sxigible ws is equiveients o Credusdo Escalsr,
mmpletade profesiorsiments por uni formacidn swpecifice du_ wile cordcter o por

. b vxperisncis proferionak

Eamplos.- £n aste grupn srafesions] s incluyen todes aquelis actividades Uy por
smlogla, son squiﬁardslu u |as slguientss: "

- Oparstorin de milkpines wisjas de o do yio scordici

- Tarems da aibaliimris, whwotricload, cerpintaris, pinture, mecs
enpacidud miticiente pure meiZer 23 tarzas normales el oficis: .

- Tarsss de srchive, sogiwre, chliouis, facturmcin o sHimilures, gue requiersn

algin grado de vicistiva

y S, OOy

- - Vigilmncis jureds o con srmee.

- Talefonlsta, sin dominio de iGiomas extranmros -
- Coaradors de Léie. ’
- Tewfordsta—+wcepriorhsty sin dw AL T

- Furcioney de gagu y cobro 2 domiellio.

- Yereasdw gratacidn v gerforecidn wn miquinar de tecogida de datos

- Tareas de lecturs, anclacidh, vigHancia y requlscidn hljo' IO ruTeinnes

" detailades de 103 0rocesor industriaias o det puministro de servicios gensrales

de tabric acige. _ o

- Trabejos de mecrngrafie, con buse velocided ¥ esmereda pmmm ey
pustir ltover impiicita [a_redeccion de correspondencit seqin formata o
IErUOC S T o, .

B Tarens dy prodn o b que, sdemds de lab

impliguen wtreg b jae du Loy ol o

de carge y deacerga,

- _T.ntt de renaperss ¥ ’ﬂnﬁt\ I‘ll.l“h con slemmatos rr-:hict-.

- Labores de Caleuie ﬁ Pl

- thliumdn [ ] uﬂhh -ncitie v m de fécll comprobachdn y
funt bores de tema ¥ FOOpATE0I0N b tasetres Dare andlile

- Etcdturs. 1 B

Il

er-mmw LN &mm- Trabeios. ¥ sipcuciin guidhome que
xijan, hablty te, nlcistiva ¥ é por parte v los trabsjedores
gadas de ) o) du, Sprpartiads vaje suparvisiia, is rempanibliidet de tas

. m*ewrﬂmm=mqu¢¢' "

. o ws de imps

- Taress que isten an etect ‘“ﬁwﬁ.mw.lh.
ar ger cotrepardenci ’

- Etceters.

(arupo profesionst 2. Crimeclos germraiie- Funcs m - ap 4

relizedes viguisndo un mitodo de trafin prt:in ¥y cacrele, con sita grude -

woervisidn, g rormalk p corvoe bk profesionales de candcted

vlomental.

Formacidn.- Le for bimica sxigibte s Ja squivalante » Gradumie Escoler,
Ejermplon.- £n sate gripo profesionst w Imliaren Vo supling actividaden qus, pet
kralogia, sn mquiparsbles = tus #ig

Actividades da ayude en pracess umm dtmms

Actividedes opersiories en dic ionade v/o do con reguisckin
pusste 8 punti. ’

. Teras auxitlares an coclne y comeder. - 1

. Teress da eibefillerls, eamh!lrﬁ, shciricided, mucinics, mintane, -I'm., -

trobejud qua m inlel mt-prl-:m-a!.m :
- Lsbrores ¢lementalen an laboretarfo. . -
= vighancis de edMiciae y locales s requitites especiaint Al mmem - *

iorae, pudiendo ser syudiio DO BETW W etred trabejederes ,

Formecitn.. Formecitn bisice eguivalents 3 XP o bien Educaidn. Ganerst
Sdelce, complementade con formeciin sapecifics de cardcter mhlluml.,

Ejmerriong~ S ook e preferenat s Incluyen lodes squetlas sctividades que, por
wraldle, son sebwilunies + vy Piguientew

- Cparedor de Stdenador.
- Taguimacwigrels, que sicancs km pallhru por mmum oe thuiqn!‘h y a0
pulsacipres e redouing, con byum pnmtacxén de trabuin y oartografis
carrects, cepsz de  redectar dir.acumentn eorree  de  tedmils  sagdn
indic aciones verbalim.

- Redateidn de corraspondencls comerclat, cliruio de precior & fa le der
S glertay recibides, receneidn y tremiacion da pedide y bacar w.m L
contestecin. .

- Tarmas qQue conmisten en establecer, en bass a dal:umantm contables, -

pacte da T contabilidad

C Cdleulo de minriee ¥ valorechin de costas de personsh )

- Tarees de andilisis fMricos, quimicon y bioldgl y determinei de
isboralorto reslizadee bejo Kpervieion sin que ses o slempee indl

. .nmy wlﬂcmmmmnhuchhm-pmwwu

homoiogacidn, praparacidn de reschivos recassrios, obtenclin de musstres ¥
axtarsidn de certificados v bolmtines do andlisis. R
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- Tareas du ll.bdiilnrh, carpinteriy, siectricided, pinturs, mpcénics, str., con . Resp bllidad de ard ¥ SUPSTVisat In wISCUCISn 08 LATERe 08 DTOGUCTIGN
capacitacide sl mids siio nlul, Que permite resoliver todos jop requerimientos mantanimisnto, servicios o admini 1on o del junto de Lodes eling er
e 1 amprenrial]dad. e emp e di O Tirduie:

- Tarsws de dewpecho du padidos, revisidn ¢ warosaciss y dietribucide con
regiltru w1 {ihros o miguines &l efecto oe} movimlento disria

- Turess de delireacién,

- f‘ h " a o

g ior con reparta, con Permiso de conduceidn de claw T,
D o E, sntsndiendy que powd birar la sctividsd de condusir con el
separin de mercancise
- fFurciones de contra) vy reguiecidn wn ot of
tracmformaecidn de producta. .

de p e M geraran

T Tareas do regulacitn y control gue s reslizen indistintermente wn diversas

faves ¥ sactores de proceso.
- Yensedates win especielizacin,
- Etedtarn.

Grupc protesionat !_. Criterios gormralas.- 5o mclyyen on este grupo la realizezin
da lee fundionss de integrer, coardiner ¥ supetvien 1s sjacoeibn du. varies Lersss
homoginens con s respaneebilided de ordersr & trebasjo de un conjuto de
anlaboradoTes. N . ’

For . Conpeimisnt squivatent s loe gue e adguisren an BUP,
completados con une experiercis o une thulscin profesionel s primer nivel
waperior o por 1os extudios ewpaciTicos neceserios pere desarroliar s huncidn

inciuys ademds 1s realizacion de taress que, sun 4in implioar ard ritn du trabuje,
Lieren un conbenido madic de st bded ntelechel v de redec Insmaprm.

Ejen;pm.- En sste grupo profesional se inchuyen todes squetiss sctividades que, por

Il PR 1o

[ o lun wig

ol

- Taross ‘quu conulsten an el sjercicls de mando directo sl frante de wn

tanknte de operarios- de los denominedos oficios cldsicos {albafileris,
carpinteris, pinture, siectricidnd, mecinics, ste.b -

- Turses de traduccidn, corr Ua, taquimecenogratris y telétone con
dominio g un tean} i

- Bragreredor de informitica. ) .

- Tarows du biilded dstantes £ reunit ks siementos suministrados par

‘e wvud ¥y focc] astados, bal » tos, provis) -]
t.l_'mrhyvtnu trebajos andiogos, an base 8! plan conteble de 1a emprem.

- Taroms gue dnpliquen Ia responsabliided de Ja vigilencia y aplicacién de =
maedios y madides de sepurided. '

- Toress de canfwcein y desatrotlo de prayectos segdn inetrucciones.

- Remonssbllided téeni

dm diractricos ganerakes muy wilas,

B Ramponesbilided de ia sjsoucidn de tyreas de ynm unided dy produccien.
mhninﬂ.ﬁnu-ﬂhhn*hlhnﬁqnu‘ Alan en ol o de
ios mi an una amp e dl b raducid

- Resporrsshilidad de uns unidud ok e ralive o de
conjunto de servicios mwmvm de Und aMprENs TUYE adminllutcah ™

precies, por s & Mo dy witi g
- l'w-:t.ﬂ-omﬂbymﬁhndd&vmm

- Clobtars.

Lrupo protasional 7. Criterios penerales.- nchiyen s funciones que consisten an le
foulizacion de actividsdes complejes con objetivos detinidos ¥ con slto grade o
wxigarela en b factares de s ¥ Toup bilided, dlrigeh normaimente ur
comjurdo de forclews Que SOMPOMtRs i ectivided tdcnica o profesiona
ewociuliznds. . '

P

For A Equival & titulecld Ad

wpacior o ble.n de gradc madio
mompletads con urs distade experiencis pmhpioml. A

Wh-&mnmammnmmmmmmmmu
anslogle eon esbmilebiss » las viguienias: )
- mumm«mwmmmnmhwuwmiommﬁa
trebajos con capecitacin pare eetudiar y sesolver oo problemes gue e
Mantean, ’

dc;.m wbocstaric o ol

conjunts de  werloe
ab ios &b pmp de tipo media . )
- Supervision ticnica de un L] i6n de hbrbrﬂn o de |a totalided

., ] procest en erapreass de Lipo raedin. |
- Sunn'hldnmm.hmmhunkhoﬁkmllﬁdﬁ-h“-
tnoluse de tados kot p v de tipo medio
- Courdimcion, apmrvilalon y grdermcidn de  trebejor  sdministraiivos
o del canj d.l’.‘t"“ dming o L]

Y T -

g

tpo madlo. -

- R-wubl!rmhhuphmmd-wmuwnmtl cmismd-
mmupmammmlmuwmm madiss,

- Andlisis de sistemes de informétics

ratlves o

= . Delsgados de I red de ventas.

B Eteitory.

‘Grupo profesional 8. Criterics gensraies- Se incluyen e ssts grapo ‘squellos

- PeEoy ue taQuisten un aito gredo de sutonomia, conacimientos prafesioraies ¥

wdﬁﬂuthmuﬁwevrhimmthmﬁ_.mw
do dar ca.wsu gestifn »

al)ﬁ- du fax pormnan incluides #n el grupo 0.

Formacitn.- Equipsrsble & ios niveles acedémicos superiorss complstados con
astudion sapecificos v dilateds experivncia protesional.

- Respeneabifided de s supervision, segin smp Tones gunwreley recibides,
de la_ejecucidn préctica de i0v terews de endllls w1 un m;mu de
“jwborstorios, B : .

- Actividedes sue W ‘“""'deunmmuodemumdlddt

T produccidn que puuhn lbr mecpor uw g varios trebejedores det grupo
prpfesions] lnl._rlor. )

- mamchﬂtdﬂ.

. Elcdters,

Brupa protesional §, Criterios gursrales F i g consietem en intag Empl

coordinar ¥ mpervisar la slecuclin de ey misrogéness con ia respansebilidad

- de ordermt &] Lrabeio de un conpnto de coisbaredares.

que, man sin

Se incluye sdurvis ls Teslizaeldn de tatess compleias, pero homond
Amplicar manda, exige un alts contenido intelactusl, sal como aqueliss qum

o dewarroliar programas o apli g

an an mstabl

lstruocionss germrales

Formecitn.. Conocimipntos sguivalentes s formacidn scadbmics dw grado medio,
complatada com un perfodo da prictices o ewpsrisncle sdquiride an irabajos
Ejempion.- En aste grupo profesional se incluren todas sdueiles uzwidlﬂe: Qin, ot
sowlogle, son ssimilabies & o slguienten;

En ente grupo grofesional se ingluyen todey squeties wctividedns qua, por

anakogis, son asimilahles s lee siguientes:

. . - . ~

- Las funclones consiatantes en plenificecion, ordenacitn y maparvizitn de los
' wservitios. ' ) '
- iss b an ord W ¥ sapervisldn de sistemas, pmc-n y clrcuitor
da trabajo. -
+" E1 desarrollc de tarews de gestidn y te knvastigecisn & alic nivel con is
programacitn, destrrollo Y seap '

It s

bilidad poc 1o 7 ' ,

-7 La rewponestifided del santrel, sl fn, programecin y dessrrotls del
conjunt de taress de informstice. :
L3 .
- Etcétare. -
Art. 1}, Modo de operst pars ls oueva clesificac!d —.-.‘.' | an squetl

-~ e ro la kbisren. efectuads con anterioridad af pressnte Convenis.-

<* "Reslzscidn de funciones téenizes 8 nivel scadimico-madio, goe inten on
. colebdrar o trabajoy de invertigeciin, comtrol de celided, astuedion, vigilencia
o tontrol wh procesos industrislee o en mevicion mhmm o chentificos de
aMRoramiento.
Aratistes du aplicacioyen de nformatica

DOwhide a lag implicaciomes celectivas que Tiene le nuevs estruciurecidn prafesionel,
¥ gor I necesldad de que sxista of mixieno scusrde posibie an n aplicacidn de esto
rueva ciasificacion, pare sgueilss wmgresss que adn o Ja heyan efectundo, s
astabimce el siguiente medo do opersr:
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o .ﬁm.mmh " ¥ los rep i
tralajmdius. "

bY En ol supussto de habar y a5 aatard = in .

c} &mhﬁrml-, % chrd . ) als

ndlmlhu-bhhﬁhwm

) Por cira parts, = podrd comiter » ki, Cuwisiie Mts pare g snits o
correapondients dict: ,q-m_"-ﬁl-' &

on de la Comisidn Mixte, I Direcsitn 0 ks Ergresss
aplicard e nueva clssi Acacidn proh , Quadandn no obetanis abierts a vie

jurisdicciong] pertianents pare cualquier ceclamecibne

Traz coroceress Ia b D

y o prevs la

En cusltpiber caso, ka e bk idud dwl rmutua BCussi 3
nlval de smpress, witre ¢l Comitd o Delegados de paraamd ¥ I» Direccién para 2l
estableciminmn de s nueve cleslfs profesioral, mum no w dybe olvider que

Agt. M. Periodo de prusbe.- £1 wgoess 4 fos trsbajedores fijod se comsidersrd
hache & thulo de prishis, coye perfede sel vorisiis mgin in indole de low puestos 3
culsrir v que on ningldn cesc poilird axpedier del Mampe fisdo en in siguisnts seceler

- Grupos profasionates # v 7, seis meses

- Grupos profasionales & y %, tres moss. .

- Crupos profesionales & y 3, wn ap .

- Grupos profesionalss 2 v 1, qeircs dissStlo s griomiers que o trabeudor
aitd nipnto al perfodo de proelss i eef conats por sworite, Durents sl perfeds
de prusbe, pm- im - amp y ol webalador podrd resclvers librements &
contratn sin plezo des prasvisn ¥ sin Sereche o indemnizecin slpee

Cuands sl trabijidos que m srcusniee reallzando ol p;rbﬂ-o 9 proadies te B mpare,
la Dirsceish da la Empress vandrd chiigeds & comunicerio st Comits de Ergress &

. Dmiegados de parmnsl.

Tearoutride ¢l pieto de prusbs, los trabajadotes Ingresardn come Mios de plantiils,
stédndose o todos Ing efectos el perfodo de prusha. La situsclon de inc spmcided

b "

=1 log corflictos scbre clesificeatin profmiona) wed o &
afectados |08 QU tendrian qua scwplas o ne mi nueve clestficaciin profes)

I
ry a Lr

Garentls individual.- Con al fin de impedir cusiquier tipo de discrimirmcltn |

eboral trensitoris interrampird sl cédvputs de sete parfodo, que e rearuders
partic de in fechs de le incorporecitn efective ol trebaio.

" Loa cursilios de cepeciteckin datos por. L smpresss srbn considerados a todos les

p lras ok hin de wy = & otro, a todos Fhow Lembajadorss gue
it coy E dli paflandn de Inferior o sperior velorecion,
P Whictun de bh argenizecitn del trebajo, s ey inckird ol Mo gropr

profestorml on o] que mr incluys ol resto de brels jedores qus de fn s functin
g furciones que aquelkm ml‘lxﬂ-unua del cambio coyuntural producida.

Art. 1A, Movilided fursciorsl. Podrd Jlevarse » cebo une movifiderd funclomst en ef
intarior de los grupos profesioneies, do atle no implaue teastnde de locslided.

Emrcerdn ta jimits pers la misma e requisitos de ddenkidel ¥ spliivd ceceserios
pare st demmmpelio de lee terees que I8 enCOMieAden & dicho rebspeder. |

A s trebajakres obje

da tal tlheti low serdn gerentizsdos mte derechos
amicos ¥ protesionsies de do con ta Ley. '

L Comits de Empros 7 Dubwgudos sindi ol "oy hublere, podt -

factos como timpe del perfodo de prusba’

AL L7 A Loe » sujetarin 8} rég igu

L& de Jos rebejedorse a tarees ¢ du trebejo e rrpliquen murely
o confianza, tales coma ins que reslizen kg Contramesires, Capataces, Jefsturs de
Orgenitacidn, Jefatura de Proceso de Cutos, Jefeturs de Explotacidn, Jolaturs da
Administracidn, lafatura de Yentes, Cropegande yfo Publicidms 1 etres sndiogas,
wf tomo s qua ceslizen of Wpecier, Delegale, Coweris, Tobrwier-y Cusrde
Jiredu, srdn da libre deskgrmcidn por la e

2. Para o] sscenn de) repto de low trebajsdores, tee emprews estaldwards o
mm—opulcun o D a un pletenw de carfcter cOetive, tumeesle -corm

wnfor

i i e bow deaciek doptades por ta Direccidn de |6 Empresea en
materis de movilided tunclonal, mf come de Is Justificecin y caues de e mi

forercia  las  wigui i ! tibdacide  sdecusde, relorasidn
chenic 8, i .del pusets de trebaje, hstorisl profosiorsl, hebar

vinlondoes obtlgades fus srrprema » facliterie

CAPITLRLO v

e-ﬂhtp_m-y—
Art. 13. kg EJ ing de ow trebeleteves fHor se sjustard & lss oOreTe
galer g Jox mbre colocezidn y a e espacieles pars log trebajederes da adut

madura, minusyilidos, Fte.

Terwirdn dersche praferants pars of rvprews, w iguaided de mdiritos, oubsre heyan

" duearmpeniade funcidn de mperior grupe pefesionsd ¥ sperer stisfactarismants tes
_prusbie que al sfecto s stk Zoen, :

Fer—

4w ptrSmgicd ol pecenms ol by et g,

o sh du val dw confecrionsdo per la Direcchkis med p LV ke
dictarsiresn por ol Comité do Empress o Delsgados de personet, #0 su cast. En of
agummty de qur W produlHs deecuaide 0or sstimar o Pepremntantss de los

' trobmjsiures que ol slsterms carece de cbijetivided, en reunidn confunts, ambes

P i du roguoiar vm wiucdn concordada. 51 ¥ pewar de ello fuers
mater L bl Alcengie ol acuerds, tuederd sbierin a los trebescdore ie
vin de recl dn amta Yo Inepece kin de Trabejo. o

nhofmhmhwtulhﬂtmk‘hﬁmp“miﬂ
pracetirdenty & travie de los bre 28 prods los wos, dete deskprard dem

" . .
v o

wollan  funs) - la ey con corbotay el
intering, ton canteato por tismpa det kneco, s o percial o

contrato en formesitn vy prictices. |

Pars M nueve ngrem mrd reduisics wm ar wcrito en ja Oficine e
Emplan, .

£n code centre de trebwis o0 empress s - Gmcih dutstrinars lad prueh-
minclivas a rutlnr puts 4l lngrems y ia doouminrtactén » sporter.

El empresario comunicars o) Comitd de Empresa o Dulegeles de personel of pusste.
o ioa pusstos de trebejo que pHnes cubrir, lea condielones s debe reunit’ los
amirantas y las carsctsrfaiess de isy prosbar de seieccidn. Low Comités de
Empress o Oslagades de persanal, an s cavd, volarsn por s spitcacidn ohjetivs, mf
cowmo por is no discriminecion de I muler e of grem on 1 plentille.

rap qua part icipertn en of triburat del coneurm-sposicidn, con voz ¥ win
vt Apiviemo hardn conetat a0 nete, mvanbeds B sfecto, s salvededes. -

Art. 10, Plantilis- Las smoresss confecciorme s coda oMo lsn plentitine de e
parsoral fijo, wheando & Ad de tr S Bomp cada divisldn
arginice funciommd y cade grupe profesionsl

Sln parjuicio de ls mmctdn dal personal sxistanis pot la vis del axcenm, les
amprems podrfn srortizwe las vacantes que LA DFOGUICEN

Cw eodo slio, y pravierwnte & s smorbizacidn du lo vecants, s informer wl
Comité de Ermgrems o al Deiegedo sindicul, si lo mbisrs, 4 los efactos GOOT L,

el
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L 1Y, End-m;.-nnnc-turﬂmn 5 MY CAntro ump.mm
L & enusi hoa iaforme oo su garvorm| an dos modalidedes
difierentes:

®) Gerersl, que agrupard todo &) personal de la smofess sn orden o ls fechs de
ingreso de Cade trabajedar.

4] Ewwcial, qua agrupari & 108 trabajsdores por divisiorme m- Fanciormles ¥
por grupim profesionates. )

En e « feccidn de hos M st sepac i ficwrsp: nombre y apellldos, fecha de
b facha de bngresn, grupe profesional &) que ewtbn adecritos, b fache de
s1ta en u) Mismo y fecha del préximoe vercimianto del camplementa sntigledad.

El orden de cade trebajedor sn el taflr vardrd deisrminade por 2 fecha da
atts on 5l respactivoe grupo profesiongl. £n cum cet Igualced, decide lu snkigleded
an in nmpress, y si 4ate se igual, Is mayor adug del Lrabe jador.

¥ - Lo
canocimisnto :blp-rwml Qua tendrd un plazo de treinte diss, 8 pertit de dicha

Con s misms pariodicidad snual e smeress publ)

Mllcnidﬂ.pmmhmnnla hmmnhnh.hucb-mhnbmnb

haya asignado. i In-wu-nnnmummolplunﬁ maaria day 3 =
racla macién dal trabejador, = entiende qua aceeade & Ly sollcitud formuieds.

ar Y

Art, 20, Tresistos.. Los traaludos oo personsl guk | )b
familiat pura of sfectedo podvin efechuars: por wlicitud el i do, per
sowsrdo antre s ampress ¥ ol trebajedor, por necesideces del wrvicio y par

de o

i

1. Cusndo o ssiado su sfectie-u salioiud del nterisago, previe acaptecion te
+ b amprese, dsta tmrl e ferecho o indernizacion por om Qestos Suw
orlgine of cembio. . . :

2. Cuando sl traslado s temlice por owluo scusrdo snirs i empress y of
trubajedor as satard 4 jes-vemdiciorss pucisdes por scrite enire ambms
partan. - T o

3, Cuando s necevidedes del trabsjo lo hstil‘iﬁutn. ', prévia sutorizacion de e

© sutorided jaboral, -podrs .l smprewm levat s cebo el tresledo, songue e
liogus 8 wn ctn ¢l Lrabujeder, siempre oue = ie garenticen of
tranindaco todoy ko derechos Que tuviess sdguicidos, mal comno oulepguiem

olroa e o 8l futurs pdd‘mrlﬂ estabjecerss. En toda caso, sl trasisdete

At 13. Trabujow de tetints QEUpo profesi

- - FC L " '
£] trobuisdor sfectedo landrd un plazo miximo de un e Dars SCOpLat o fermaler
n lnpr dy trasimdo. En cuslquier cews, ¢ permonal lendrd derscha
& pureibir ae inclernizetienes Mjadw o al artiouis emerior.

LT

Si algon trabajardor hubless realizedo Qestos justificsdos Ton motivo del tresladu y
data no se lisvars o slicto por s emprese, tendrfa derecho s ser indermnizado en
o pewr e o o mi onmto . ’

T

-

{~.'l.. 2. Cembips de m& trobain.- En loy cems de ohrams sdecritos con
caricter Rrzoes ¢ Un grupo profestonsl distintos de! wyn, por excesa de plantilla,
Weberdn ser reintegretos 31 grupe de Srigen en cuento existen vecentes de wgrupo
¥ slempra tenkerdo en cuenca of secelefdn.

Ltw drabajedo ¢

.o deiteln ¢ prim g mpogan is percepciin de

. - RO de retribuctin sw puirdn wer whecritos 3 otros trabajos de
distints fipimen, Sivo tuento mediemve saums de. fusrzs m-yu-ui-nlgm:hu
t&nmaummmhmm

..

L- s wmp y 80 G On idad,
poded dustiner o lon trabajadores & realizer traba jon de distinto gruso profesional o
iy, reintagrindow o Wanm@ppﬂnmmhemqﬂ
mmﬂurrun. e .
Cuendo = trals de Un grupo aupsrisf, sste cemblo no podrd ser de Surecion
waperior 4 QMo Mews 'hintlm.wlﬂa..m&m e uptibucidn por metvicio
mﬂlur.nhm—d-d.,midmndo“lh I ! Secia spachsl ¥ wires
_cmmmmw-mhumlhu.‘ gwd m denbaban, hes
circunstancins g o hayan raotivedo. Trematurrikion los custro e, om i
axcepcions m w corwocsr conoxsc-opmicitn en Jos tirminoy  del
mhah 17. La retribucidn, 8n tanto s Sessmpeia trabaje de ghupo Rparior, mré
j. eommdlmlc .l misma,

o

Cowndo s trate de un grupe inferior, ksta situpcidn no podré prolongerse por

" perlodc mparior a dos Mema Wnintetrumplkics, conservendo a0 todo Cam i

setriburidn corrempondients 8 s grupo de orlgen. E£n ningdn casa el camble podrd
implicar mencecebo de la dignidsd humane, En el sentido, lus pmpresat wyitardn -
relterar ol trebejo de inferior grups con el mismo trebsjador. 51 el bio ee
procujars por peticién dei [rabajedor, m mlaric e scondicianaria segin el nuevo

percibitd, pravia justificacion, si imparie de los siguieatas gestos: | b
da| intaressdo y s famllisren que conviven con &, (o0 de Lranaporis de
mobtilintio, ropa ¥y -nuras. ¥ una Indemnlzecion an metalico Kusl 3 dos maees
del salaric renl. Las pmpresss vondrin obligades o faciliiar sl tresisdedo e
syudas npeceseTies pars podwr  eccader & disfrute de una wivienda o
. carsclaristicas simjistes a lsa que viniare acupendo, ;r. sl proceds, l4 sampress

shonard e diferencis de rents en mis #i la hubiers, an felaciin con le que )

viniera spiafaciendo dicho trabejedoc. 51 8l Lrabejador, sutorizado al trabedo,
: wuse por [4 rescisién del conttwio, se seterd a o dispussto Bn la hqiducidn

. vigente. .
4. Los trlb-jmat con desting en jpcalidades distinims petignecientss a Is
l;niama smpreas, nivel profesionsl, eic., podrén concertar s parmuts de s

n!poeliual pusstos, s Messrva e o que squmlla deckde en cade caso, uﬂilnﬁo_

#NoCuenta jas neéuldld._l el awrvicio, s aptitud ? DO parmutiTtes pace
#l nueva :iutlno ¥ oirse circunet sncigs sue sean Jdgrmy de apreciar.

~ . . -

) AM. Z1. Treslsdo del Ccontro O rebajo-- En el supuosio de gue o empresa protemde
trastadar ol pentro de trabejo # otrs jocaiided, ¥ #in porlu'ncin de lm disposicionas
vigmnies en sats mltnﬂ., Pernird abligucie s wimrlu ll pcrml can tre meses
de antalaridn, aslva casos de Tuerza mayor.

Owtmrén detatiorse wn dicho aviso los exiremos sigulnntes:

ol Luger donde s£ proyecta tremlacder is fhbrice.

wn 1o mmva foculidad ¥ condiciones de wlquilor @

h} Py T[] * Eerd 2
propiodad.

grupo prafesional.

amante &0

cesar vol

Art. ZA. Coawes vulunuruu.-Luu haisdorns qum de
ol wervicic o In smpross vendedn phiigming a pomrlo - emmimlmto‘a la misrmm,

cumpligndo los sigulantes plazos de preavian, °

. Grupos profesionates 7 y B, dos remns.
- Grupes prafesionales 4, 5 y & un men Denirs del grupo profesional &, los
ro - irabejedores  perd a e diviel orgnk # ¥ [

praductidn ¥ imlgritn vendrdn abligedos » ponerto B0 conpeimisnto an
-un plazo de quince diar. :
- Cirupos profesiongies §, 2 ¥ 3 quinc e dlas

E) Incumplimienta por parte de Jo3 t.ri.fldmﬂln a obligecibn de p{ewinr con e
Incicada snteleciktn, dard dwrecho a ia sy nd tar de Mo liquidacidn del
miemo el brgorte dal salario e un Ofs por cede dia de Tetram an el preavisc,

Le amp: wandrk ““, gde o {iquider &l fingllzar wl plazo los concaptos fijos que
pu-i.-\ sr calculados en tal momento. El Incumplimientn de esta abligmeitn
v [P W wmp Usvard spacejndo el derecho- dal trebajsdor = mer
Inde iz 800 eon ul Wmporte de un dis por cady Als de retraso an W liguidecidn, con
el-!lmlu do dfas da preavieo. .Nn axistirs Lal obligacidn v, por k
eate deracho si ef trabajsdar no prepvias con [a ante lact6n debide.

g isnte, nc nace
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CAPITULOV
_ Polfticn Satmriad

Art. 25, Sisterma retributivo.- Las retriincisosn dd parssnel corgrentfids en e
Convanic astards constituides por el selanige baws ¥ s compd ol miame. €1
Complementn da Praeto de Trebaje (CFT) iy, en vt del prowents Curmania
no tevird ol cerfctay du pevwonel, foF 0 g delesd. de perchiver per o
compianmmittn. .

Art. 26. Pago de salarlos.- £l pago de misrios s reslirard en afective, dentro da Ly
jornace laborsl, par amanas, Secunee, quincETmE 0 P, o bien medisnta chequ,
tajdn o romsfersncis bancaris. Cusndo = opis por nﬁeﬂ- ol paga modiants
transforencia bancarie, deberé sssgurarss Que ol shono en cusnts commients o
libreta del trabajador m Sroduzca en e feche habitusl de page.

A1 N [ F——

En cuanko sl pago de anticipos s ssterd u lo o 1n lng:

160 vigentm.

Art. Z7. Salario minimo garent(Zsds (SMG).~ Por el pressrie acoerdo s ssigre a e
_t.rdnimr“. o jornada completa, meyores de disclocho afios, ¢l mlaric minlno
gurentizeds srwal de 712047 pasetas brutee X

>

ElL SMG estard . por la lidad da ke retritetivos o purcibir
por los trabajadires de cade smprosa, wt activided nocmad w hebituat on trabejos no
mdidnn.

Ng s incluyen en el SMG ios siguisnies canceplds

Antigledad, phe e
Complaments de Puoste de Trebejo
Calective..

Art. 78, Grupes profesionsles. Table de salerios minimas ke 4 Cede grupe
profesiomal: :
Groo 1 - TLZMIE . -

Grupo 2 - 76134 & .

Grupe 3 - §26.40 W

Grupe & - ?190.057 &

Grupe 5 - LOATI™ b -

Grupa § - LI15.40% &

Grupm 7- LABS.0)S & - Foa i

Grupo 8 - LBSY.984 &

Art. 9. ircrementos ssiarieles.’

1. Modelo de refereocin miarial- L orger s aries del premnée
Convenio Colectivo han optads, tree ts Speriencis dr e slsts tiMos whow, o
referir bt sumertos slsriales pactados » I W90 de las empresse. Se pretands el
generailzar el 4mbito de obligee det presente Comvendo Calectivo, facilitends is
atheridn de squellss smpreses gar o actusided w hailaren vinculadu por
convenion de su propio nivel, todo el Mo quisbra i respeto del principio de
autonomis ¥ |ibertad de ias partes, ! .

»w

L. Se considers M5B 1 Tormede por low Coneeptos siguiertas, con (a2 aclaracionss
qua 88 inciuyan s contimaeciin:

1.1, Retribucipres satarisies brtes,

NOTA
Salnrio beve.
Plus Corvernio.
Reneficios y pluses

Incentivas.

Camplemantos y primas,
Fague artreordinarias.
Complusmnts de Pusita de Trakeje.

L1 (htros concepton scadmice
NOTA
Comlskmras
Dintas. .
Pramios y prestacines apaciales.
Becan
Subvenclones & comedores.
Viviendas
Otrom berw flzics soclales no retributives.

1.3 Ralrrecioms horas #xtreacd{reriss

"LA Otras retrRauciones: antigledad.

Tdotan

A} Eetos conceplos surén referidos # todos low trebajadorss ¥ persoral que
seciia aigdn dwenge g8 lp artpress, exceptusno  solaments al persarml

cemprendide en ol grupe peefshorwd ndmera  No = ‘nldlmcmq"
wmber axistido Mueige ¢ Guiquier tipe de s on de low de trabejo,
wopardredoss, en tsl Cans, las cartidade tedrices deisdes O percibbe por los

trii jadores.
B} Comprends los concegtos no ssirictaments selaclelos que cometinuyen o
elamants de coste atribuible el factor trabajo.

2_ Unm vz calouiade ln M5B & tenor o» lor factores y eanteptas n&s erumeradon,.
Ina enprwase detraerén del montante totel lew. cantidedes que W » b
b R T

LL Les mavws e corresporuian a cantidedes y canceptos sameltidos o le propis

evalariin ol de w coste y aimieist radns por e propis empress, teles comm

s) Complamentos mlarisiys en empecis, dr o,
habltecidn ¥ cuslespeinrs ptaes seninistros. '

b} Los de cerdcter ssistescial ¥y wmcisl empresscial, telew como  farmecide
profosiorel, celtwrsl, gepartive, recrestivs, 3 % Ayuds
femilisr, quarderios, troparers, sbe. -

sloimmientn, com,

.

Estan sxciusiones na 5 resHzendn os ol sipusets de que los trshajadares parciben
cantidudee 5 taMo sbiads pur FWie CONDAPIES, W CUYG CRI0 W BUmMMCErin fue
corfaspondientes pactidis, que irln B PCIeRMAEET ser Pnportes ¢ srvapertibbe con
«l resta del memento. )

1.2 Las masts que Corfamanvien & Setas, horew entrecrdivarias ¥ comisionee de
‘wentas. Las emprems, junte con o Comitds o Emp o los Daleg o
porasral, devstrvingeds on suls cose ol rigimen ol que han S ujostree

4

2.3 La musa cotreiparstianty of persorst] oue estd intduide et ol grupo profesicrel
iers ) -
11, [reremertes.-

A Al 1995 o

Una vez depurade sl concepra M58 de 1988 du acuerdo con les eplgrafes 2.1, 2.2y
2.3 del apartada | s¢ procederd a incrementar I& MSB en ol 7,5 por 100 da u sctual
Tt

Low incrementos de lu MSB de cads sTprew s cajculatdn en condiciones de
hamogereided respects & los periodos objto de comparacidn, tento en ko que
reapibin o platiles como & chgiman rivativa da teebeio. = niveias o
Mroductivided, hores extraocdfineris sfectvedals ¥ otres condicionas Laborelee,.
Endose, W 8, por samerwdo, las canticedes que Corromsien- ¢
las empiisclores on taley concepilos,. - con siuson de e detresckoaes
contemngi sdas. ’

Ruuli zeces Ine mim- ardey dichas, » cootinuacidn e Leversn ¢ cebo ley
acclongs niguisnien
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19, 5¢ rewarverd ) pumtc (del 7,5 por 10U pactade) pars:

- Nusves entigledsdes, o
- Bacensos obligetorios.
- Complemento de Pussio de Trabmjn

En 8] rapario oe sits M debers aaguirse s.! orden de pricridedes gue ﬁ?'.r- ool
pirrato anterior. R

Respecic de los salwrios minimos gerantizedos dy Jos grupos profesionales que
fiquran en el articuio 28,sarkn de cbligado cumplicdientc por e erpresee. Pare
sheanzar detom, une vnz gue e hublers § cicly & } ol 65 por 1D

Ny sbatante, Iat cantidades m_ﬂ 1se hublere,- se tepartirdn entre low
rabajedores tracacurridos tres meses desde is entrade en vigor del pressnie
Convenin o

"im -mpriwn que o tangen que detrser Cantidedes ,5 poe 100 para sleanzer
"1 -lviw minimos gerent [T edos thm profesiormles utiflzarsn dicha 6,5% .
- MSB dupurm y Mmmuﬁ pare ncrerentar A manera directzeente
proporcional ¢ saleric totsl, wxodpismndo atigbded y Complerents de Pumto da
Yrabajo de cade tratejedor percioido s ectivided normel en rezdn de [a funcidn o
pursto de Lrateio Que deswsmpels an s erpreRs.

L-.mmM!‘Ilrmunldo“ditrmmidlﬂudnltjwlmahsauﬁ
i e walnrios minimos gerantizedes de [os grupow profesionalss repartivin

MER y splicedy de forme direoct e piup vl of malarie de Mam trabmjud
sin entigieded y CPT ¥ detraldo ol 7,% por 150 del wywwastc global wbtee MEB
I cortidede revewsrism pars enigleded y eecersoe whilgminriom, cbeerie
utitizares i curtidudne destinedes # Complemontos de Puwsto de Trabajo, & fin de
I parcapeitn de ton SMG 2 tados oy trabajadarss. Dy o s muficients
e micwnzar dcho objotive con Jae operacionss Bt deecritas, m tomarén las
puntidades recemsis del £,% por M0 restints.

Ou lns qantivecis gar ou desigrapn omn i den cidin_ds Comph 4o Pugats
¢ Trahajo, lae durfn cumnta 5 168 rapra #o lox trobatadores,
tantc de Is cusntls destinads 8 dicho complemento, tome ds los Oritarkm y
motivacionss sequidos pars determinar gul muetos dy brilao nev kos efectade por

diche complements, sl como las -, A y dermb doticas 4ol
pussts de trabaj, oon sl fin s detimiter ol ido del mb )
Une ver sque la Dirscciin de la Emp penge en conochmiento dw  Sow

repraveniantss de . Jos. trebsladores, tetc Ja cusnile destineds a  diche

A

e centidedes sobrarites, st i hublers, medt of i g Lo ap dgc
wn o) plrrefo snterior, entre sl resto de 108 trebejadores.
 remiitedo de_dividie sl aglario totel anvel Que parciie code trabajedor por 41
nomera de horss/sho estabiecido sn ¢l presente Convento Colectivo como jormade
mbxime snusl, constitulrd e} seiariofhors total (SHTL En tode emso, si divieor serd
-lnﬂmerodehorufdbuhunumulwnmmoq-hhsmuzuol
vrphajador afeciads, W Mnmrdohhmm:m v partads.

B Rho 1986 ' - o ‘ -

Line ez dnpurads o] cormgpto M5B de 1995, du noi oon kon wplgrefes 2.1, 2.2.
,uﬂmn-m.wnmmu&muu
-mmmmwmm tabdmcich oomo rels

i influcién previgts pers 1986 por af Gobi o af e la flema dal

mmsmummwmmmnﬂmum
fohacisnts, u cirts sfecto se sstimaed s ndi ido o tal 0 P
- mumaumw‘mi—muma

0

mmmmy_mmmum*i h i
Y de trabajo son afactados por dichn complements, § requarkniante de los | TReUPUBStc del Estado pere 1986, en Lodo cueo, of & snlurisl pectadc serd
nbes de bou © o e sotablececs 1o e N =l 107 par IO del IPC pwwvieto pars 1985,
Da asta kncitn m derivens in cons W o no de do, ¥ wn wete Gitno ' :
= aplicard sl compl to de de trebaje we In K y emrdie Dw =itz lncrameonto se roservard:
setablecidon por la Direccién, pudiende sjercer ks reprevontantes de lpe | VB> purtos ded GA por 100 partado pares
L - L ngaine g [eusr— «  hueves antigledadal.
. + Ascerwos obligatarios.
Al cbjeto du facilitar, s aquiiles smereems Que R0 tengen hache e valorackn de | - Compiementoe da Pusstn de Trabejo.
mﬁuﬁhhlﬂquwmhluﬂ-h_dﬁthuym . . _ .
" J— e ) ﬁm—ﬂhﬂlﬁlﬁlﬂm Lam B0 purstos p das por dul € por 100, no w computarin & efectos de 1s
L iy mmhw ruvisléin wisrial, como s pravé wn ol Art. 32. Sin smibargo, of se tandrin sh oanta

- -D-mlﬂofh umnummuuumam- .

she)o f igual & N

- Gus por le propis seigrecion de & os, las carentarietice del pumts en
& - l_-J

- e w p Wpsers WA P ts pussts ui dis de oonocknientos,
wmitodos, vistemes, ote.

- {us ol pussto en Cusetin por lo-cormplelided de s teraee que thene selgrmdes,
roquisra pere su cometide un gredo dn kﬂchr:lvlyfuuwdﬁuh!-wh-
un pusmto de trebajo similer dantra dal grupo grofesions], slempre eus ses

mayor nlcistive y/o resporsebilided o ® SBLAT 8N N grupo profeskeeel
«  Otraw wins que tan une P lan dizioes del trabmio
corrionte.

En mmigsder ocmm, hm centidetes Wjedes con oardcter WWividus] o Sitede
in e Sa asigracitn de los citados porcantajes, no
podrln superer runce of 20 por 100 del SMG del grupo profestonal s ef que aeté

e 1 do trabaje que 90 retrRxiyw; askmismo, deberd svitarse que la
MWMMMmmdhhlmﬁh
e amiarin] mdmmmmmmmma
traboic que m reiribuye ¥ ol SMG del grupe protesionsd § i t .

do trebmjc no wignificers, sn ningle caso,

L4 Iy

e o

1n. de N dap

- omdrtucs in rosve claificesitn profasionat.

ey baes de cBnp pars bow i solarialus qus 8 pmoten en afew
panleriores.
&wahm&wrhﬁwﬁnhhmmm
se jos grupos profesionsies seberd p de g} o b bl o ol
mnto A de este erticulo. '

. Calendurio de ejecucifn. Tras la eniteds ) vigor dal presente Convento, I
srptusta resllzergn of ciculo de e mass selarial bruta en o] plexo de quince dias

& partir de su publicacién én el "Boletin Oficisl del Extade™ Actn wguide, en

revni &n convocade ol afacto por 1a Direccidn, is ¢mpress aportard los datos de m
MSB desglossds pot Etmceptos ¥ grupos prof , ol como e! reparts
resultante da heber efectusdo les oparscionms resefladss sc les  apartados
starioren £ Comitd dy Empress o Delegedos da pereonal axarninardn |a profussts
o |l empress y, trae [ negocieciin corrmepondisnts ¥ de mjustarse !s misma g lo .
pactado, derdn su conformided.

En acueiiss empresas donde I tegislecidn no parmita aiscciones rindicales, de los
datow ¥ chiculos snteriores s derd m a k:u trehejadores axponidndclo en sl
Idm'm de pruncion. -

&Modﬁiﬂ.ynmm&ﬁ,nmﬁlmmhnmlm
wilurial del aflo 1993, las seprews remlizecdn of cflcule de s muss weierind bruta
w8l plero de X dies a partir de la revinidn salerial, 4 producirss sats, o an st
pliro de &0 dism u partir del Y1 de diciembre de 1985, mﬂmd&m
e Acts segiddo, wn Mn x> da al efects por ia Direcclon, s
procndprd an igue! forme gue pare ol afin 1985,
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Art. 50. Cléuwils de desenganche pars smaresss en piedides.- { on porcentajes d.«.
incremento salarial pactados no seridn do bilaad R

ia y q ap
e de défick

-N'tnb.nlqliemr-ﬂdhm.“-ﬂ-t remitires 3 la Comilsifin
hlixty Mch s et punds o _ St m juicio de In
Caminién la documentacidn weiede ro Toses eufidients . pare puise dictamine

sqmlias empresss Jue screditen, objetive y fehach y mtueci
o pérdidss mantenidss an los slerciclos contables de 193 y 1984, Asimisma, e
tendréh en Zusnts les previslones pars 1995,

a:muﬂ,-:m—ﬁn“'

En witos cseos se traeindersi & [ey partes Iv fjeckin e bee sumentes de selsrion
Para vilorer este sIuACiOn s tendrin en CuentE Clrcwwtancies teles como o
imauticionte nivel de p an v 4 ioe detes e Tesultan de
In contabilided de Tee STNOTEENS; O S DELANCES ¥ de sUS CuRLaE S0 it pdon.

,‘I-\

£n caso de Jiscrepencie sebre e valorecin dedichos datos, podrd ukilizarme
fiondo » lea cirow e ¥

nformes du auditores o ceneores de "
dimuneion e lew EMpTEses. )

Laz ermpremms qus alwguen dichms circonstaecive; deberdn presentsr ante i
repremataciin de jor trabajadores j8 dorumaniscite precies (balances, cuentss de
resiltaion y, a0 m cewn, infarme de suditors o camyores de cuemtan) que lustifique:

un trat sslarial difer

Enmi‘mﬁl—hmmBMM1mmmmhu:ﬂ-
scondmicos gm wilo implicey s sustitubed el infore de suditores o cenmrae

dirigird & ins partes solicit ek moliecion &-gulk n el milema.

Pary poder scogerse & is clivsule de dessmganche peciade lﬂeﬁ.e articulo, i
Aak il 1 lm‘-l IA* - oca'a

- 1

de personal su

intancitn de hacerio sn o] plazo de quinoe diss demle te pubilcecitn dei o en
ol *Boletin Oficiel 48] Eetedo”, .

Las pl. mt ablec ldow piry icar a los tatas de Ine Wrebajadures ¥ o
i Comisddn Mixty tarwn ol card de ohiigatorion. Su incumptimi [ -
s wrprems oo 310 setablacide an este ertfoulo.
Obdﬂ.-h,!uewru-"hq-_\uﬂda‘ dgndd e los } it

anburiaio pactmts e Carvenic en dos dlimos dos wfios, pare poder scogerse a esta
cMumiis deburén, ademis de cumplir jos trémites prévistos an sete articulo,
Fremctar Y egecine i plan de visbilided con los representantss legales e dou
trabajaderss, dublerain i smp bener, mo nbetents, fos salarios minmos

yurartizedos (ML -
Ast. J1. Cotrwecin det sbeantisro.- Lks partas firmentes ded p t h
rconecent 0 grave piablere que pemm it inded sup sl wh L | 4

furades de cusntas, par la documantacion que results preciss dentra da lo mfiwisd
o o plrrefos smtariores pere demoutrsr, fet y Im sit on de
plrdicy. - ps : ’

fernde que su reduccidn implice tants un sumento da la presncls del trabajador
on ol pussta de Lrabajo came a carreets org i de ls medicine de empress ¥
& 1 Segurkat Social, Junto con unes sdecuades Condicionas de ssguritad, hightne
¥ svibbnts de trsbajo, en orden & ure sfectlva proteccidn de la selud flaics v

Lna rapresentantes lagales de loa trabajscores sstin ubligados a trater y
en s mayar rearvs i infermackin rechide v dos dato = qua hayen tanide scceso
is do Jo establecldo en lon pdrrufor snteriores, obaarvands, por
cormiguisnts, respects de tode slio, sigile profesionsl.

cormd

Lu-wlmmhmdhhbuhm-\hmwh‘tm
sijmise » revissr joa sslerics dutants ‘¢i ef0 on curmo de acuerds can b Qm
] - rde antre (e emprass ¥y Jod representsnies de loa

trabsjedorns an ¢l wwwo de b misms, debifndoms Neter comtar tel decisian wn el
doacumenic que recoje los scusrdon !

En tode cew, n watsbiscido sn pirrafos snteriores 0 w circunacribied =t
ncremants smterial, hwilindom cbligedes las empr sfectadas por uf contanido
¢ul reate del Convenls Colectivi.

Provis manlfastacin. de ssbar Wchum s s chowmiencies ¥ condickiney -

justificstives de no hellerss en dispomicidn de afronter como de nocwsaris o
obligada splicecidn io establacida an jow srticuios steriores, las ompresas po*h
optar povi &} un suments mlarial del &5 por 10G con gerentle de los salaciow
minimnos gerentizedos de todes ke grupos A mies, oy o In forw de

vperar prvists a0 e WLiculo wetarier, vin regecieritn omm ol Caroits do Empress.
Ello na obstanta procederd de hallerss sonformms on reprezenteatss legelss del

perwonal. En las srprass on fum m oply por asta modallded de & hw murd

du spliewtin jo previto on o] ertfcule 31 del presents Covenio Calactive, o ) |

rmegaciar can el Comitd de Emprem un incramantc sslarls! distinito af pactado an sl

Corwenio

Azimismo, las amp que aleguen lo do sn parrafos snkecionse {ecohalés
de| mumento seierial citade, poe ball padeciendn grawa Senic o
dirigirdn sacritos; an ol plazo de vaints dias & partir da [ publicaclén del Convenio
Caolective on ¢l "Bajatin Oflcinl det Estada®, & o Comisiden Mixtm, comunicanta Eal
aituncidn, o cusl velanl por el cumplirisrto exects, 8 mis progios ke minos, de
ot Lo sn # p ol ic. Los secribes dulserdn Ir soospalisios de capls de
I» comunicacin heche all Comits bmﬂ\ todo Cass, 14 intervenclin de e
Combsidn Mixte se celitrd al conacimimto del desarrolio y splicacide del procese
pactado sln ingeritss #n 8] Sonocimionts de datos B laa ampraese slectades gum
pudieran ser callficados coma de sstricte confidencislidad, cos Honds b
negociocidn salarial de Lalns aitusciones sxcapcloneles 2 ks progis ampeess v u e
raoresententas fagalas de ioe trebajedores de is misma,

1 LAR

Dw producires do en lam negociach sntrs s Empress y ol Comits, dee
deberd st comunicado & ta Comislon Mixia. En sl sgemsto de desacusrds, L
partes podrén conjurtaments soliciter de Is ComisiSn Mixks s mwdlacin e

1 de jww trabajecdores.

Dw sl forrm, las partes sn

taa dol grave queh qua et is economls

produce o) sbentieno cusndo s wpersn determinadas niveles, i como e

Eivided.

recesided de reducirio, deds s negitive ncides:ia o In p

Parn urir e

» aaton ohjeti AP a

l.mmhpubhmwmia!muunacmuh:m

con & ymbiente du trabajo en orden & v sfective mwjors de las condict de
trabajo, terferia en te » de la OXT. ’
. Los cepresantantes legeles de lon Urabmfed deberén ser consuitadas sn todas

quslise dechlonen tolatives a tmonologin, arganireckdn dal trabajp ¥ utiizecion de
matarias pri-nes gue tergen ropercamidn wbre In miwd fhics yio mental dwl

tradajedor.

3. Al tiflcar y logar lse de sbesntismo, no serdn computsbles a

‘o_hcwl dé nf cuamificachin les shguientes aussrcian, previm y debiddments

Susti (i adng, dentro 96 M wetsblecide laguivents an los sigui canom '

« Hechmiemo de nlje » snk dad grave & faib dn,_‘ haste ol
Qunda grad 2 C peirddad 3 sfinidad '

L Trasisdo de dormicilie habitwsl

- Por et tlempe ncdiep s parm of wlimionta de un deber de cardcisr
paviics y prrsonal. - _ '

= Aeeitzeciér da funcl dicales o de rep M del perwonal an oy

términoy blecidos legel o

«~  Larirsbeiedorss por lactancis de un hije menor de mueve meses,

- Uss sumreloy derivades de hosplielizeciin.

+  Las susenciee debides a sccidents jsbormi.

-  Las sumncias das por e i6n o la sctivided en cewo de riesgeo de
scoidente cusrdo asl wm decrats por ia lumridd laboral o lo decids &1 propio
erprosario, me o no B instarcie du e reprewntantos legales de loe

trabajadores.
- Low permisos por natemided de 1a Tebajsd i
+ Los wpustos 9 wuepewidn de contrato de trabajo por causs legaiments

ostab!acicas, excepto Is ILY,

& Para reducir s abesntiamo snfustificedo (entendido como tal ta LT, de scusrdo
ean el aplgrate snterior v lu laite no justificade), cusrdo |a cifra indlvidusl de
sharctivmm excadiare dal & por 100 du la jornada/hors a trabajsr durenta ef perlodo
da bres memts, al trabujedor efectedo dejard de Dlrcibl.r o] complarmente de ILT &

Ery
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emmatudneriomtnts © madlints pact) &xp

" lo vinlers dwm;mru

Mo v congisters & astos wfecton s faltas Ininterrump ides de més de veintlon diss.

5.Elt¢bn“ndblmtmuﬁciﬂrtml.uﬂ.icip.elﬂndnl-'

% dlhl... b jadh

6. En este capfulo ambes Pertes regirén por o) criterlo bisico gde bustur M
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Act. 32. Cléumita de revisitn miarlal— En 3| cesn du que al Indice de Precios el
Carmume UPL), witablecids par of INE, registress st 31 dy iclmive de 1985 w»n
Intrarnitn rewpectn al ¥1 de dicewirs du 1984 periar o] T, m fectusrd e
ravisidn miselal, tan pronte en constate ofl 3 dicha cl sy on o
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ol 105, A estoe efecton ol parcenteje % revisiin gumrdard ba debids preperctin
con sl incremeean slackel iniclalmente pectade pare dicho allo, qur sv del %

Asjriemo, 8¢ reujusterd ln tehla de -hrbl'rnhlmu garentizados de e gripos
profesionalss (Art. 26} de scusrda con I revieidn producide.
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Art. 3% Antigleded.- Ei plus de antigDedsd pars es trebujedorss nfectados por ol
p te Convenic quadard gelado en w bew de chiculo actuel, yigsendo
natural evolicitn Jos trienios, uling ¥ orios modelos v »n o] aecior,
Pars lsa srrprensat de nuavs crescidn, ol modelo cormpeponicerd al del subssctor en
LT desarrolie su actividad. Si estos modelos no pudieren delimitarse we splicard
mml.udtnhrmhlldldntrinnhrﬁm.,.' iow, abonbndoms, con
~ indepandencin del modelo que se splique, Les siguientes contidaden

Modelo sl 5.220 fufo L.

Trhanios 13,060 & /w0

Guingquenios  26.100 k/efo

Law ¢ifrm arribe wlialades son de eplicecion pera todos ks grupos profesionalae.
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Art. 35, Wcentivos- A Iniciativa de Jb smprem podrl asteblecers ol compismenta
salarlal por cantided © oslided dy trabelo, conwistante sn primes p cumlesguiers
sitros ¥ '_.qu-nl..‘;‘ dabm percibir por rerdn de v meyor calided o
srm mayor cantidad du trabejo, veysn o AO unkdoe & un glatems e ety ibucisn por
suraiimiento. Le implantsciin o modiflomidn de un siitema de incentivos en ningdn
ewan padek suponer m igual wot bvided uos prdide an I retrihucisn del trsbajedor,
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whjoto de reclemacidn.

& watos efactos, ol trabajedar Conservars, depedientemania de ke condimient
wue coelga con low nuevos velores de tmmpos, Je media de ke percepciones gue
fubioms obtanido durents las doce = lo indciacidn de b p
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tarifus.

_‘ﬂ.lm‘dlﬂl.hl tarifas o que m refiaren los dos plrrefor saterionm no

h-n u° mteblacerse definithamente, s -gbonard e sotivided m
o e que da de la sctividad normal

Ls revigldn de tiempe y rendimlents sa gfectuars por skpuno de ke hechot
miguieniee: ' - :
1. Pet yna elorma de ios met Lodos, Medios o procedimientos. v

!k. Cuarilio w hublyse incirridy de modo manifissto ¢ indubltade en error de cliculs
» mudiciin.

3. 5 wn o trabajp hubiew hebido camibio en sl nédmem de trebalmdorws o slqune
atre modificactdn sn tas condiciomne de aquél.

4, Por seusrde entre ls mmpress y ol Combtd.

% por motho de B implentacidn de un sistema de rendimbento ¢ inesntivea de ure
- varias iores Que - la fabricacidn, siguien hublers de realizer ura
eantided o oalided de trbaic Mpwrior 4 ia activided normal de s calge de trabejn

o hove/hombre, é perciic un § to sobre s walario o activided
warmel. - . v
L empresss daberdn establ un ok LR L idn ocon | o a

mang de thre sadirects, cusntc s halle sstshiscido pars Y mwno de obra directs,
ol sete hatho detseminess que o meno de obrs indirects hubriers de realizer v
wnt ided e trabejo lqm-ler n ln sctivided morrmt de su cargy de trebajo por
wwn fharrbire.

S tualquimrs de ke trabejedorss rem doi w destaje o prima no diara el

Hmianto debid mubui- la omprash, & pebkr da aplicer téenices,

al "Bolstin Oficial del Evtade” o] J1 de julio de 1974,

Pars |ws amprewss de nusva m-mibn - apli:win low Mju qua* lnl.lmalu
oommubnlnhmalmm B

Grupo 1 - 1252 N Jdle
Grupo 2 - L339 &/dls
Geupo ¥ - 1451 Rfdle
Grupo & - 1.613 & /dra
Gripo § - LYY Rfdla
Grupo 6 - 2,153 % /dls
Grupo 7 - 2615 R/dta
Crupo 8 - 27 &/din

Lae cantidudes witsindas e revimirdn sn ol misrmo porcentsje que Jos salerios, de
tonat que nplicarss Iy cliumsls da revidn providts an el art 32 de sete Corvenio.,

to por
actividad y dligencle recesariss, nded derecho 2] wisrlo que s hubless plevisto
& wn tadn cam, & e retrRuciones que vinkersn perciblendo & ectivided normal o
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rsbnjedor 8l tlempo que dure hmlh et
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-, pwu .p ey de I» yalunted dei trebejador {fajta da corrlente,
sverla en b véquines, spers de fuerza motrlz, wutariales, wic.), wea preciec
ampendsr #1 trebajo, = pegerd 3 ke trabajed
rendimients normal,

ls percapchdn correspondlente af

En wenbos mpuestos, pars screditar sstos derschos, med indizpensabls haber
permaneciso en ol luger de trabejn
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CAPITULD vt sxiraordineriss, mwreusimects = netificard 3 1a sutoridag labore] conjuntarmnts
whewmrwtmnwhmun-nmhom
Jomeda de trabejt, hareris, hovis v wardinect extraordinerian reslizmim cem Ja colificecifn corwerondianty » sfactos de der
g — wiimienio 8 lo sstablacids s b nOTAMLiva wigewie mbre cotizacién a s
) Yagurided Sociel.
t. 3. Jornada de. (rabajo.- L08 Lrabajmdores atectados gar ol pr c )

wedin ure jorneds Igboral mnime soual de LA heres de I;nhﬁ afectivo.

Lismpa de descanso (acadiila) mri mlam umu o u-nh]- atactivo; allf
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L 57. Hors eatrsopdinerias.= Ants 1a grave situscidn de paro.exlet e y can
wte de fomentsr ure potitics wocial soliderks qus Ty [ ldn de

Lax wrgrvms, tlempre ¢ owende o perturbe ol normed process muvo,
Curmgirmcdn praferentaments lae horsa extraprdinarias oen tlempo de deecanen -
patitidn dul trabejador.

Arts . Calendaric iaboral.. EA sl 5lazé 48 un ines, & partlr de le mbllcacitn set
calenderic ofil:lnl #n ol "Boletin Oficlal o6 Estado” ¢ Bolstires Dﬂchln que e
cade ¢ COTTEW W Ins e safialardn, con intervencisn dal Gﬂmltl de

Pisc, e ncuerds B Rpteeion de lex horas  extepordicmtlar  hebitugh
intenisrdo el ot criteric ys uubl:clda on scuardog sntatiores.

Emg o Deluged a-p-rml.a:e-hmrlnlm”noiﬁudwlmtm

Obche culenderlo debar# inchilr 1as Mestan locales ¥ 1as fechas hibilen pars of

Amisma, en Aurclén de der Lodo su valor ol criterio anterior, 0 recomiends que .

cule svpram m pawlice conjuntarmmty evtre ow reprementantes de loa
Dajadores y I arorase e posibilided ds reslizar nosves contretecionss dentrn

las dinl| et 4 contr i vigentes en sstituckdn de s horss
treordirms lae sprirides,
1 furslbn del chjelo de smpeo ntus wfialmio ¥ de exPRrlencies INternacionsles
1 edta mathrid 1an partes firmentes du avts acusrdo cansldersn positivo mftaders &
I8 roprementaion l| powibilided de ecompansar [ap horas  sxersordineries
iructurales par un tismpo tquinbnu de Jewcanso, o luger 38 war retribuides
IOTRLET iR T b

smbidn respects de log distinine (ipos %8 horas eutrsordinacine W scusrde
quienia; .

| Hores sutresrdinaries de fusrza meyer que vengen enlgides por In recesided e
Parer sinlestroey otron andlogos cuys o remlizecidn prod o Y graves
orjuicion & Ta Propie empress ¢ & teraeros, wi come o0 Cous-du riesge du pirdide
& maberxs privas: reallzecitn

) Horss axtreordinarias r e por pedidos o perkod p\mudopmﬂn
»ende” estos son Imprevisibies & e no reslizecién Priduscy graves phedidme
wteriaiey o de cllentss y el e svidents, -r-:!u mprevistes, las necessriss
3ra o pussta en merchy y/o paredes, camblos de wm las de manterimbents
Jendo 0o quaps lp utiizecldn de lsa distintes modelidedelr de contretecidn
smporal o p-i'clal Previstas por La ley ¥ i 1o remilancion [leve cowigo te pérdide o
Jémm»dchnmlﬁlrmummwnmmuzuiﬂnwh
reouibllided de reparer wariss o garentizer e dabide p - ha de 1
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ax hars sxtrordinaries, e todo cem, por W nbraeIsy serin volintaries, de
cmrde con e Ly, mcepluande squellss cufe no reslizecién produzes s o

. oreves perk o bmp In Unuidad de e groduceis 'yhlm
uplsstos du # fmeyor contanidos en el spertado o) dyi presents artTodo.,

# Direceitn de ls Empress Inkwvmand menaiskmenss sl Comits de Empraen, ¥ ise
Jelejador de persoral y Delsgwios sindicales sobre sl rdmers de horss
streordinaries reslizedes, swpacificande ias couman ¥, o1 caa, & dietriuidn
1 smeciones. Asimiemo en funciSn de esta Informacidn y de loe criterios mis

rrivm sebaiedos, 8 v ¥ los rep tas lagal mlutrd-]-hm

sarrninarin ol conictar v naturslezn de 1as horse sntrecedinarias en funckin d- ]
acimdo en aste Cowvenia

.4 Siscrepmarcing padren o srbltrajm do s Comisitn Mixta,

in conyiderardn hora sxtreordiner las sstructundie lu ronlizaces e funcidn da e
Titerios indicmios on los puntas 1) y b) del presents articuie. :

.25 resfizeciones de horas sxtreordineriss, conforme sstablece sl artfculs 35.3 del

datfruls de o lores, sl como la filecidn de fos descenson

Aet. 39. Vecwcionie- EI régimen de vecaci Vet rutribuics del.persorml
atectado por ) premeks Convenlo serd de treinta dias natursies para todos kos
tn!uhd;r.-. De sia Wn, como rminima, qul Adlan lea habrin de

whda antre I8 mewrs de h.l_\l._oi lwti-rtrn.

! 4 de Tormw i

L8 vaCaCidn enual e podrs s8r Comparmeds en metiice

Los trabejadotes que en ln fache deter e parra ol dief de In hin wuasl
na hublesen completeds un aito siectivo en b plantiila de ks smprem. dsfruterdn de
un rdmere de dles proporcionil ol tiempe S8 eseyicos prastadon.

En cas de cherre dal contro de (fabalo por vacacknes, 18 Dhreccidn de s Emprems

‘eouigrard o parsore] que, durante diche parfoda, heys de sjecutsr obres

s, It [ Prees, wic., We  par con  loa
“ivaresacon la forme més c: lertts de e v it mual

€1 smpresaric podra excluir como parfode vecacional aquel que canclés con ls
ayos activided productive seietianad 48 W spress, previe ita con low
o0 ntas de loe trabejed

B cundre de’ dletribucion de ise vececiones a5 expondrd Can ume stataciaea de tree
maeen, COmo Mnimo. en lov teblores dy srunCiow, pare canooniento duk pereorel.

Pere ol sbono del peciodo vacacior) w mguird gl mismo réghmen sstablecido wn
o sogress para el pago de haberss 0 8l perfode no vacaciorml, »l blen low

I 1 A porcible anticipas B cual st QU islour pomde
exceder del 90 por 100 det selerio cormesardienta.

I

wvmcma-mwhﬂrcmbmdw - por #] trebajed
par todos Jow CONCEDion en rnede normel, en ke tree My avtaciones u [n Parhe
da inlclecidn de les Mismak X : M
El parsorml can derecho = vececiones, Que Clm ean sl trareturs del afo, tendrd
m 2l parts proporcions| da .l vecackin, sQin sl ndmero d¢ Mewd
trabup{amin & cuma mes compleld le freccidn del misno. €n caro de
faltecimianto da| Leabsjador, sste imports ee setisfard & s derechohabisntes

€1 parmral & turpos podrs empezar & disfrutar s vacaciomes sl tlrming de w
parioda ordinerio de descanm.

Art. M. Desplazamientss ¥ detaa Los trsbuisdorss que par neceslided de’ ia
w qen i ok r viajes o dewpl isntos & poblec) distintas da

sietuto de lon Trabsjedores, s reglstrard dis & dfa y s totslizard esmenal s
ntregando copie del resumen ssmansl sl trabajador an sl parte correapondienta.

e conformided con b establackio an el wriicule 2.1 del Resl Decrets LA%A/1981,
ie 10 de mgosko, por sl que = Incrementas s cotlzecidn sdicionsd por horse

pmiies on g radlge w centro de trebajo percibirén une dists de LOAT prertes
and| AL . ida Tusrm y pamoCtan eh sy domicllics L7635 peeetie
cusndo Teslicen las dow curnldes fusts, pernoctends en s domicilic, y de 1331
pasetas 3), sdemin de resit las dos comidas principeles fuara, pemectarsn fuers
de s domicllie. Si 80 wne enpress we realizarn funciones especificas del ramo de




RN —

‘3. Dos ding Astustine an sago dn geave svie

6- Por el tlempo watipanesbi
sarfcter pdblicn y pmrsoral. Cisndo consle sn una norme Jegal 0 barenclonal wn -
mmm.m.hwmﬁw-mumqh

11098

. Martes 23 abril 1985

BbE'ham.

" 1a Construceitn, ks Lrabajaderes, & tekzer dtws Wi, percibicd o diats -
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Stugramments o] fs de mlice. '
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posteriorided sl imnporte de los gestos reali zedos.

Cusrd loa rvedios da § émy costwadow por Je ey , ¥ b distribucién ded

wios, no computdndom ol LEepo que dure asts sltuacitn s ngtn efects, ¥ sin
e AN Cam 8 pusda producic sn 09 contraton de durec!Gn determinada.

Las paticiones de sxcedencls serdn
unmu,u_nhndo_mamulu fu| trabajo y pr do depa
- ualias patich Que = funden en tarminaclén de estud
exigencias femillares y otres sndlogan

En & lna darach L Mot ¢ Is Mujer trabaledors por sy disposicic
viguitey, m setard a lo duun:m e misras, Podrd concederss sxcedencia

» kad, stempra qus irwhajen ambos conyuges; en ests spuests, cusndo

por I mmg on ] plazo mdxhmt

Lt

Phrnrlﬁmmdu.hj-ﬂprhwnhl ldee on s soeslcilla, oo dereink
deracho s parcibo de dieta. '

. Guando pers los dewlaremisnios ») trebajader wtifles sv pooplo veblows s

detecin san do duraciin no superior B un #fio, al reingress mré mtomitico,
osalquier caso, ol diafruts _ﬁ it ewcedencle por parts de uno de koa cinyu
Milliard ln dch i du] etro, Evte obligecite no sard de splicecidn

satsblecerd, previo scustdo sntrs W ey ¥ ol ttabajacior, we M) pur
timmmwyncﬂcub'-mlnmumﬂhhm"
conforman &l rowntenimiento del vehfculo, smart izecisn, sagure de asoldents, sic.,
hnmmwhh“llmmmhmh““-
la mataris, sin que en ningtn caso diche cantided par ulmtnm-ﬂrn
m#bl’ﬂlﬂlm e T g
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Art. 41 Liowine.- €] drqbajndes, svissrslo aon In pesihly ssheiacitn, smink falter -
llhhhcmﬁm-nmhm-mahmhwy‘muﬂ '

u-mﬂulntmuw.eion-.ma -
Lmhm-hu-hmh
thdlnpa.»m&h“qm-rm"ﬁ

dos «n ceso de justificada enfermedad o !
P " al alett

ol brb|ach

‘J.m ‘1.
Mlu.hljm.nhmuqup ¥ hawvadios, sow paded swplisres a seetre sussain

modie r dnd de caeg al atach
4. Un'dia sus de stz e Seljon, PEdean § erra, o0 i fasha de
Ie colabracidn de bn )

B Dwrents wn dis por tresiete de s dernkcidic huldival,

pum of pim de un deber nexcusbie de

~Art. W0 E xend

ny - i 4

7. Por el tiempo establocidc pars disfrutsr de lon darechos stucativos Qonsrales y
ds Ja forwackd pmfesinos] an bos oe y an la foros seguiados wn s
Ingls lnc 10n vigants. ’ * i

JEn puenkn m Jo» sefpjados en ko redmaros 1. e 3 del spartede sniarlor, an cosoe

gxtroordinarios debidamente acreditedos, teles licsrcine w otorgerén por ol tempo

ﬁ”—.l

bajsdor e phrrismpien.
EJ trebajader que no mlicits al ralNgre antas de ke ter n do ms
'_lthMmhmMm-mMM vohrte
dbmmmmmnmcwhhh.dmmmﬂwﬂ-n:
ﬂdlﬂiﬂhm ) -

1_' I ' ‘.u‘ J-
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Cuendo ol Crabajedor ko wolicke, el » que b
vacants wn - grupa prof 501 rep _.nllgmmiﬂi«!tr
an ol \nfarior, ol sucedents padel epter sntre aowpar este plaze con of salerio o ¢
Mhnnhouqm-wnvmhmmgﬂpnamfumﬂ
eingremr hasts que w produzcs dichm vecants.

-

At 44, Exoace apasining- Ourd luger » o stwechin de stsminncis sopec
el parvane| fijo cualquisrs da les siguiantes cmmes:

.l)m,-ﬂomaﬂlﬂmﬁmm
prastacidn ds mevitios an & aunp & ] L a-mta reap
manwum-m‘math
Mﬂcmmﬂhmm-ymd-'mhumhmﬂuq

paliaba ol trabajedor ol p a b sk ony put dreiows ¢! Lmpa g
s parmanaciio an spulils seme setive & fedes o st £ reingrem debe
*ﬁhmﬂﬂmn&ﬂﬂlndﬂw‘hﬂm

Hmm_mmclﬁnumnmm

frmnaltorbe y derosds of th on g wl ewbajadior pareb din do Irwnlid
panvinianal e s Seguaride) Secial

e)uw-ﬁnpup-ﬁrdmm“uuwm
-u vab rin, por ol tiermp kv e & idn du dots, yessrvindeoes =l poe

wboral mientres ol trebajecar permenezca cumpliande diche servicio militer ¥ ©
rvepeg Mol cornputfndom todo sete tiempo o sfecios de sntigdeded, s

£l parsenal s 3o hnile templiondn o) sstvicks mikar poded reintegearss 8l tra:
cuwwie sbtonge un picTRise temperel BUPACioR & U0 A, W usching Compiete:
por hords, slempre gue madie sv amboy Ceecs b aportune eetorizeciin milar pe
poder ebsjsr, slendo potesietivo de e P dicha ooy

qdn_ me preciio smgin ke circumstencias, convinkindos e “_.' o

Y -

ény p e I8 O paTCHp

Art. AZ. Licenc sy st sushdo-- Podpln lﬁ!lclur Ticonchs shn i:-lnﬂ'n, ennuru durecin

méxima de tres mesas, los trabsjedotes fijos qua, habiendo superedo el perfado de

prusta, lleven al wervicio de s emprem mids da meic mests L empress

Ivern fovormbh Imu que on pate wntido se les Tormulen, sl
que la conceaidn .ds llcerclas afscinre gravements sl proceso productiva o om
arcontaran disfrutando ests derwcho un ndmere, ga traba)sdorms equivelsnte ol 7
por [00 de jo plantllle del contro de trabsjo. o un mﬁlbdur un centros e trabae

da rreciee de 50 trabe jadores.

Pacq tyeas decncho 8 onk nuove Jcgneie, debardn renecurrir como minimo dos aos

* cmmpleton deade la fecha de termingcidn dv in enterior,

tna trab *8 con un o de mrviclo podriin wolizitar
wxcedencia voluntaris por un plaze minimo de doce momes ¥y NO superior & cineo

"Rt 43, A

b pdum e darfretin parreleey da darsctdn inforier 8! sfoledo.

FRPE.

& whistnerie v Cuenie por ranin de-enfarweded
trabejador preciee fa ssitewe i % Coresltorks midico Bsn horss snine lderdes con |
de w jomads laboral, las amp derdn, sin phrdidn ds retribucion,
permisa necemtio par el tmmps preciso sl efacto, dehisnds pﬂ.lﬂmrn el misr
mnlcmm““ﬂdhuﬂvn.

-CAPITULD VHI
Agi. 8. L.os trabajsdores podran wer por s Di 16t de lan empres

&Mcm.hmmi&nhmlr-mhusqwnm-bhcm [ L34
wrtToulos aTgulente s,
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Art 8. Faliax [oven- Se coralderan faltas leves ke alpuiervton

=R &+ . Lo
1. Lu falts de puntualiced, hasta de Lres oh uh Mst, o [ sslstencis sl trabaje, oon
ratrem inforlor p brwints minuton an ol hecurip &8 sntredng’

2, Na curser sn tiempo oportyna i bejs correspondients cusndo we fale el trebele
por mativo ustificado, & o wr g o prushe 18 Ivgeelbillded da haberle
atectuado.

3. El shandono dul servicio s . furdeda, sun Cugnda ses per trwve tlsnpo. SI
rama cor jencie del mk » origl parjicio de xigune comidrescitn 3
ampresa 0 fusss ceum de sccidents 3 ws campuieTos de trabaje, eda falts podrd
Mt Conlierads Como Grave D muy grave, megdn Low cp .

meuumhemm:ﬁm

n

10. Rualizar, Wn ol oportung permin, trﬁ-h- particulares om-mu 1a [umnh. »l
v wraplaar b § dm In emp pars usos propios.

-

1L Ls wrbrisguez fuera da wcto de wrvicla, vigtiendo el uniforme de [n smpresm,

slampra que por &l unlforme guwsds idert1fcares Is arhprevs.

12. Ls reincidencie wn fala leve o de puvteslidad), wemue wu de
distinta matursiers, dentre du un Wiveetre y Nl disde ¢ beaci
mcrite. )

Art. 30, Faltes muy graves- Se consideren como faltas vy graves Las siguientes |

1. Ml de dez faltas mo Jumifcedes de puntustided, superior » cince mbwtos,
mtiq.i-ln un pariodo de sels mews o veinte durante ur sila.

L El frauds, desisaliad o sbuss da conflenze en lee gestiones encomendades y ol
wurto o robo, tento a ls smpress conm a les compalencs de trabafs o & ocuslguisr
stra permone dentro de e deperdercies de 8 smpTe ¢ durants ol trebaly en
owalquier otro lugar. '

5. Hecer dewpwrecer, buktlizar,, destrorer o coupar desperfectos en prlrn-"n
romburing, Otiles, harmemientas, plnarls, ap > Instalactonss, wdificion,
¥y do kow de ia

&.umuhltadl_mbo.mn_mﬂvmlﬁemtuummhh
» o par b oirs clase de hechnd que pusden implicar pars eata

5, Falta de paao y Linwpliexrs personal, cusndo ses de ol ldols gue pusds afeotar al
ductiva de la emp ’

8. No atyndar 1 p ‘can la ooeraceldn y diligentie debides.

7. Mo comunicar 4 14 ompress los camb los de resldencie o domic ilka.

a.mdmtmm-mmm-nmnmummﬁ
s empress. S| tales diecusionss produjersn scindelo notoris, pedoin e
coreiderades como Taltss graves o muy graved.

9. Faker ol trabajm un dis sl mee sy cowes just ifonde

Art. &9. Faltas g Se consideran faltad ¢ las aigui
Lmhm-ummpnnuﬂnamdldd.w-ummmm
hulmh-ltmhnmmhmdh )

.\

1. Ausancle sin cause )m.i.ﬂe-h. par dos disa dursryte un perfodo de treints ding.

S.hbcmnicucmh-- Hdad debide loe i wxpatimentados e In
fartilin que pueden afactar & b smidﬂ Soclal La falty rabickem on sstos detoy
s congiders coma falts muy greve.

&, Entrogarse & luegos o dlutrsoe ores st las hores de Lrahe ja.

5. Lo simulacidn dn pnfermeded nueld-l-o

6. La dillbdlcncll u wa superiorer mmlﬂlh‘ll dy trabbjo. SI hvlbl-
quebrants manifesto de la discipline o de sl  derivase packilclo notorio pars b
amptesm, podrd ser conmidersds come falte iy grever .

7. Simulsr ls preswncin de otre uiuh.dw. ficherde, contastande o firmando por &l
8. Nagligencin o desidia &n el trabajo que sfects n [s budre marcha det mmrvigtha, "
5. La imprudencis sn scto de ‘rabajo, 1l implicess risigo de mccidects pare sl
trabajador, pars wis compafmcos D peligro da w-rlu pare las lnmtu:imn, peonci
=t conslderads CoOmo muy greves "

resp "W ume, y, 0 Wde cap, S docaclén superier & sl
e & fa por Jos Tribunsbes de Just icis.

5. Lo continueds y hmbitusl faita de aseo y limpiers de tal Indole que produzes
patjun patificwinn de wus compafieroe de trabejo. .

& L.a embiriaguer habituel.

7. Violar «f to de la correspandiencin o < fitoe resarvados de lnemprase
¢ revelar & slementos pxirefios g [ misma datoy de Teserva obligede.

5. Les malos trwiee de pelebes u aben, sbuse db mutorided o la falta grave de
rewpein vy coslitvsohin ¢ b jofor ¢ we Tomilires, sef come o g compafiares ¥
suburtinedos.

T, Caumir sechdontns graves par npglipencia & mprudencis -

1. Abendormr #] trabajo en purste da rewp i o ok
. Le drnwsciiden ol i y e v ol reeckionk i dul trubape,
slemgre qua no astid Mmolly e por o] sjercicls de dadecho 4lgune reconaeidn por line
inyen ’

12. €] ariglnar frecusntas rifiss y pard e

can e W o e trabajs.
1. La reincldancta en falts gr;u, aungue ses de distints returaleza, siemprs que
m comets duntra dl 104 atle mmwes alguientor de heberse producido la primers.

14, E1 ebuss dm mutorided por parte da ko jwfes asrd siempre cosldereto come
falta - muy grave. € que lo sufre to pondrd inmadiaterente en conotimlenta de la
Diraccion de 1n Emprege.

Art. 3L Régimen de moclomes.- Comqpctd- u la ervpeasa |y faculted de knpoarws
mncicnes an los bicminas deo Lo estipulsdo en et presente Convenio

La sercion de les faltes laves ¥ graves raquarird comunicae l6n escrite motlyeds sl
trabajwdor, ¥ 1u e lea feliss muy greves axlbgirf tramitacién de
procedimisnto sumaric an que ssa ofdo ol trabajador atectado

En euu.ll P derd ta al Comité de Empress o Dwlegados de
pllr!nl]., o Dnhan- sindicules, m u casg, al misrmm riemgo que al propla
atectado, de Lode sencidn que Imponge.
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Art. 52. S-tml mdximas.- Lot meciones miximes que podrén lvgoners on cada
coue, ntandiendo o la gravedad de la faita cometite, mrén las nigrHenites:

8 Por Taltas leves.. Amonesacidn verbal, amoneRasidn por eacelo, suspension de
wmpies ¥ woeido haals dos diss.

) Por feltss groves - Suspensibn de emplec y susids 4 tusmmﬂu

13 F:'nr- faltan muy graves.- Deasde is mapensitn de emplec v sekdo de dlechsia &
sepenta dias hesia la resciaidn del contmio de trebejo a0 ko MEaSHI08 B QuUE 1a
falts fuers calificade de un grado méximo,

Art. 33. Prescripein.- 1a facultad de In rmpress pers sencienss prescribird pars
lag faitos jevas o ios Jfez dles, para lax Taltas greves a Jos veinde e y pars lae
muy graver & lot sesenis dims, & partit de i fecha v gue st tuvs
conacimimnta de s comitidn ’

. CAPITULO X

Sequridad s higiens wn of trabajo

Art. S, £n cusntss materiss afecten & seguridad ¢ qu'qm on ol Lrabejo, satdn de

dplicecin tas disposiclones contenides an fn Ordensnze General de Segurided ;

- Migiane wn » Trahaio, sprobeds por Drden ministerial de 7 de marze de 1971 ¥

AorTativa concordents.

A estos sfectos, &ThE partes acusidan sborder s spitcecidn del pirrafo anterior,
wh Lonsanrancis £on Jow siguisties critarios y declaraciones ganerklus:

‘L. Principlos genereles.

L.} Hama tsnta se actuslice la legiabackin sn ln materis s considerarén como

fvat e dmlalbies de lan quimk y sgentes theicos en oi medic
ambiente !sboral los valores I'l'mih!l umbrli utihuﬂu por los S.S.SH. del
Minlsteric da Trabsja.

1.2 £n cadn cantro de trabaja, y por cade dees hemoginas, s Hevacs ol registro
paridciicn de jos datos ambientalas, skerels gleciueds lo recogids de mussiras ¥
posteriores andlisis por e! 5.5.5H. Lo resstedos de! muestres serdn puestos B
disposicitn de [ng paries interesndng.

1.3 Todao trabajo que despuis de efectuede i madiciones contanides en el artfculo
enterior sea declarsdo ambubrs, p » txice o peligl tendrd un carsctar
wxcapcional ¥ provisional, deblende en todos los casos fijerse un plazo datecminads,
para la desaparictin de eote carictar, sin que aila reporte ningdn pnr}ui;'.'lo para in
tuscitn Teboral del trabajdor. Elle cormporterd lamente 1o prohibicién
wbwluta e reslizar horas extreordinarian ¥y cumlguier cambio de horeric o
wpaya un incemento de exposicién af riesgo, por encime e ot ciclos normales

de trabeo prevismente sstabiscicos.

14. Los rlesgoy pars i salud o=l trsbapmcor se prevendrin evitando: 18 au
gerwTacitn; P2 ow eminidc, y 32 s treramisién, y wdlo wn Gitima lnstancia .
utllizerdn o medioe da mi'sci:'&&ﬂ parsonsl contre loy mismor En ﬁeo Casg, hka
dltkme madids serd sxcepcionsl y trsmuitorie hasta gue mse posible snular diche
genetaciin, smialdn y tranemisidn de! riesgo.

1.5 En toda smpliacion o modificacitn del procesc productive s& procurard gow la
mupve trenwiogle, procesos o producios & mootporar, no gsmé‘ﬂ rizmgoe  que
swperen los referkios valores Hmites ymbirel, Cuando se implants rueve tacnologle
#2 sfipdirdn agimisro fas Licnices de proteccion que dicha tecnologia Heve ane jrs.

1.6 Cuabyuier enfermedad del trabajesdar que pueds disgrosticarse por te Sogurided
Soclal come occanionads por lan condicimes d¢ trabajpe werd & lop efecios de aste
Lonvenio considerats como enfermedad protesisral,

1.7 Tode accldents de trabajp, enfermedsd profesional u otre tipe de defo » i
wivd del trabujedcr, fSerivado del tribajo, dbligard on Yorma perentoria « ia
adopcidn de todas las medidas que wean necesarias para evllar la repeticidn de
dichg dafig.
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Lus mudides sorrectaress » nformes higidnicos que famo consecuencia de #sios
o . itan & i3 smpress por parte de los

tionicos del INSHT, mrén factiitades por-parte de la misma 2 lor miembros del

Comité de Segurided & Higiene en un plezo méximo de 13 dfas desde Iou recepCidn.

tes o enfermededes profesionaiss s

1.8 Sievpre que sxists un Tiesgo demostrads pers i mlud def trabajador detivado
del puesto de trabala, podrd recurrir al Comitd de Segurided & Higiene con carlicter
de urgercia. Este proprondrs lss medides oportunes hasts oue #] riesgo
dpmpparercy. oL

.5,

L.% £n £l supussto de que en em detirwinads fabricecitn no existieren normes v
diox que regl L of nivel S8 exigencia en materin de prevencie de
riswpos pers smpresas filiales con matrlz extrangera, fsin: estarén obligades a

mardaror (08 mirros Mvelis y medios oue en we pats de origen.

En toda srpremn de rumve crescidn o todo masve p que s Implante e las
axintentes, sl no existisrs normative lege! gue ragerentase un nive! de exlgencis
s mataris de p i4n de rioegos, lae mi confecch #h un proyscto de
wpxided, 8 los sfecios legaies que procede. Da tal prevecto se derd concimisnto
# low rapremntentss legdies de los trabajaderes oars que emitan informe.

2 Comitd de Seqrided o Higiene
Z1 €n ios reatroe de trabejo de més da cincuents trabsiedores se constitulrd un
Cownité de Sepridad » Higlorm, g estall TOMpUEItS par Gl TepTeSerTtInTe:

dersigrawiom de-eniye ie piantilis por sl Comité de £y o ble de o
mervicios seniterios, sl Jnfe da M trnj ¥ un rep ge 18 Directitn
e Errgres. R

trabajad

Enh-emtrmd-unbahcmmdt' 8, o Deiagadon de

" perworml rembrardn de vt by glerdlle sl Wuwmm

odmplir lae stecusdas b dr id dnd,

22 Lon mpmmdmu-wgrmu.-ﬁm-

& s informacion necesaria sobre las matsriss empisades, is tecrmlogls ¥ demds
spectas det proces productivd que men necesarios pars ol conocimbento de la
riamos que afecien & ia salud fhice ¥ mental. Mmbmo undrln derocho & squella
viormecion que cbre wn poder de I sTRrese wobre bn rhﬂ;a- anles o pohm:i.-hs

de! procesd Drocuctive y srmo die u pr .M
2.3 Low trabejudores, Individual N indny o “tuﬂnhmw
eortfespondients a los que m I sobre su media ambients en el

trabajo y wobre m astado de wiud, Incluyerdo resuitedes de sxémenes, dagnisticos
¥ tratemients que s les wfectie. Tendrdn thmbidn derecho & Qua #atos resultados
Jos sean facilitedes, U
3. Vigitancis del riesge

5.1 Le Direccidn de la Empress, ssemmds ucnlcmm <usndo I hubiers- por el
depertamanto de segurided y medicine de in amprosa, aleborari:

o} un maps de rleagos del contro de trabajp.
b} un pler gemral de prevencitn.

£} plordf in de pl unler e 7 K N
& periddicements, w slsborard is memotia dai plan genetat ¥ de o4 progremas

*wales.
L& Dirgocidn de la Empress derd cuants de tado #l6 a {os representantes de ios
trabajsiores ¥ &l Comité Mixto de Segurided & Higieas, st of plazo mixiao de &
waass 8 partlr de la publicecidn del Convania en sl B.0.F., ol pbietc de que dicho
Corwith promde aisborer un Wws bl dul Seotor an esty staria.
Hap dimk v ‘n‘iumlim ot dubactk adup ai Sy
& la errpress, reducitriown y simplifleandoss o) procedimients setablacide.

3.2 Aguelios trabsjadorms y grupos da trabajedores que por w caracterlrlicas
personalrs, por mix condiclonss de meyor supositife s rcissgos © por oirm
circumtancias tengen mayor velnerabilidad s mismo, serfn vigliedos de modo
particular.

4. Servicios de Medicing, Higiane v Segurided an of Toabajn
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8.1 El Camité de Seguridad & Higiens conocerd le actividad de los Servicios de
Medicing, Higisns y Segurided sh ¢] Trabejo de luy smpreses, s 14 fings ded total
cumplimisnto de fos Gnios entss mancionmdos y todos aguelios  sepectos
i6n du ju salud dal trabajedor,

T con lup

8.2 La informaciédn recogide por setos Servicioa no poded tener otrs firglided quw la
proteccion do la salud del trabajadoe, quardindoss 8l debido secreta profeatonal, En
ol caso e que sb demusetre ol incumplimiente de seta obligecion, sf Comits dy.
Sequricad & Higiens tandrd deracko u sololter of cpan inmedisio de o persone:
responsable, reservéndom 18 Dirsccién of &r-r.\h- dn Hevar w cobo las ncckm-
legales opOrLinTas. : -

Lae s

CAPITULG X
Régirmnen seletenciel.

AL H. B Lax amy tades pot, ol presents Convento que ocupen
mds de 500 tebajederes en ua Misme localided yendrdn cbligedse a maraner un
. sconomaty lsboral de souerda con Lo previsto por el Deerete 23 de marzo de 1958,

_ts_Orden ministerial de 1T de junic de 1950 que I @ Iis, #l Reat Decreb
‘LB83/157H, da 26 du jullo, y Resl Dacreto 762/1979, de & de wtril, por o) gue =
nctuali zan Las dispoaiciones vigentes rslatives 8 sconomatos leborales

1

» na obligedes & s . Lsbarates, e virtud da lo

L.ul r - o

4.3. Recpnocimientos miédi o qua w elec
duberSn sr sspecificos, sdecubndose s lwm materlss primes o asditivoe que
mmlwm\mcﬂmtr&&trablh

5. Progremes, presupusstos ¥ controles- £} Comité de Sequrided s Higlwe serd
dubldarments informads scerce de los progremas anuais? destinedos & & proteccian
du In sslud del trebajador, &4l como del ' destingdo u Ia
sjucuctén del misma. Acto seguide emititd opinlones y dictamen acerce del mismo.

te del presup

v

propiciechn pers wm afilindos
wobre ssta muteris - .

u tol p Corveni
s formaxid

& Twcrotogls y orgenizecion del trabajg.- €). Comitd de SW'- Higiens debers
sar informads do Lades aquelll'o decisiones relativar a la tecnologla y ovgenliecion -
del trabajo que tergen repercusidn sabrs la salud Myice y mental det trabajadnre. -

7. Protaction & la matamided.- Existird ) dersche sl cambio del puesto de trabejo
par ambareras, o e On stre gue las diciorme de trabajo: toxicided,
paligrosided, p idad, maisries prines; wic., gusden privduchk shortes o
deformaciones, ssegurdrdom al misme wisie ¢y W iInCorporacitn » sy pumato
habltusl cusnda | tratiwiadort s relncorpors dospude dol parta. -

"B Comitd Misto.de Sequridet » Higisns sn ol Trabels Las pestes Mrmant

dispussto en o] pirrafo snterior, debardn INtantar SOTUPANM Con otrus de la misne
poblacltn para constltulr uno colectiva o, sltarnativaments, moliciter 1a
incorgorecidn de s tr & otrow sconometys ¢ coopsriilves de

(! blaclder radh / 'analluan.‘. _

e 2

gt

Art. . Camwth de Emp Enc;nlnulcmdnmnmtlwmlih-
ampresas scorderdn con los Cornitée du les mismas o Delegedos de persoml, en w
cuwy, ol réghmen ol gue deben sjusteres e el cumglimlente dy {es dispouicionss
vigentes sobre comedares pere bl personalk,

Loe . o oo s qua esdn obligadas a facliitar tal ssrvicio
wogdn les dispouicicres legelas vig %, deberdn reunir condicionss suficlentas de
habitabillded, wlubrided, ventilecldn, higiers, mf como akecer mficlnts wcomada
¥ los traba]edores qua utlllcen tal servicio an cade turmo. )

" Asimlemo la empresa proveerd s dicka sarvicia de los utsrallion y .nwreie

necasariog, y e los meding maleriales y humanos pare 3u buen f‘l.ll't [onmmisnta.

Art. 57. Prerdss de irsbujs.- Les empresas provessdn con cendcter obligetoria
qratuito, nl persore] que por B trabaje ko weite, da las 1iguisntas prendess de
trabujor ’ '

- Thcricaos Dos batas o sha.

scusrden conetitulr un comité miveo de trebal Guw regirk By actuscion o travée de
10 SIquisnies oy v . -

1'_ Su composicidn mnd peritarin.

9 Esterd asistida por [0y derigrados per cada ure de ks partes.
7% Podré recabar b infor L. la para der & mis propioa fines & travie
on las organizeci ¥ omp dn Je industris quivni

AT Manvendrd peuniones erkidicas, b téncom sota 9l contenido de tew mi

3% Podrd smitly inforee B coquerimiants e Las partey scetca da loa problurmes y
’ tuestiones que plentes sl comrects ¥ mdetusdo trstamiento de ln sequrided «
bigiwm en ¢ trabujo on la industtle guirhics, wel Como i repercusidn hacia ol
euterior del propio wctor ¥ ppinidn plbllea

jali ] c:nmitl terdré como obetivos priorlterios velar y otienthr pard conabguir e
o] drmbita da Tas smprests las edecuadss condiciones de trebejo ¥ muadlo smirkenoe
gue parmitan el corrects  Cumplimienta de  estu conLr o
furderremtalmants e .

capltulo,

- Matorlss primes peligroses, ws contrel segin [e critecios dal convenle ¥y mt
sustituchén por otrs materis prime pard 1o p Jig

. Seguimiento de lay enfermedades peligroass.

. Cambios de tecnologls que sustituyen Terrnes v Jugaree de trabaj peligroms.

+ Al chjmts de p iar bae scch p i
trabajadoree ¥ lontes dn Ml de e scChin cenjunts o8 este
ide, v elek s p i iy saparifics o moteris de Segueilied

ok P he y &

de dichos plivins, puenis sequeris o
de Seg [

Rk

satp Mo, los wyvicios de Jos Geblretes Técnicow Provincisl
Higiems »n ol Trbeje ¥ ds e org 2 fir

_-thv-d-h-h‘hh:'

- P

Ooe monos # buzos al aho,

En las incdestriae que fabrigues o rasviguben Cidos u olrae materiae corroglves

, conpmhyr con ol Comitd de Emp a Deisgados da p 1 la
datecién s da an ided y colided, con Ju qus ex ha da proveser a boe
_‘ gre de hoe dist & ”ﬁ.’vmhﬁmﬂmhmwmﬁﬂﬂll
low citados s,

Aslrmi wrd obligatoris gpars e ampreses dotar de ropa y calzedo impsrmesbles

Lo Y "

al persoral que heye &8 & b namperie, en righmen de
lwh frocusnts, v & ke e i d wm hig ) L]
wnchacc aiee ¢ fatgowe

CAPITLN.G X1

Darschon sindicalas

Ark. 3. Sindicutas.- Las purtes fir por laas pr st {pulaciotes ratifican
ung vez mis sy o b wi villldos, ¥ s teconOC A asimismo como
talee, on arden & iMmtrumantar e través do auw organizeciones uras felachorma
inbarales recionalas, bammd cn-l.,‘mtuoyundenunlf;ciliurln
resobucd 0 de cuantos conflictos ¥ problemms wrat Its nuastre dindmice wacial.

FEEME adeite b covweninncia & qu toden las smprases afectades por el
C e corid aln -~ dubidgrasvite kmpl dox a0 los o ¥
plantiling, come sirrvantas binicos ¥ conmsterciabes pars afrontsr o travie de c-mu
e Awoeseriss relecianes ariry braie jard ¥ amp fos. Todo ello sin demérite
e oy viribucionse canfacides par la Lay, ¥ desarrollades en los choms,
u Son Comivés de Ermprems
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Lt wempreses tewputerin o diretho de todos lon trabmjed
libremente; simitirén que jos Ltrebajsdores afilidedes & un sindlcetsc pusden
. relmbrar reunioney, recaider oattes ¥ Setriulr informecidn sindical fuare de horas
de trabajn ¥ vin perturtar 1o actividad normal dy les smprases; no podrén sjetar o)
. oo du un trebajedar & e ficidn de que Mo w afills p renuncie ¢ w sflliacidn
windical y tempocy dmpedir a un trebajador o merpedicarie de cukiguier otre ferme
& ommh W s afilisciin o ectivided sindical. Loa eindicatos podrin remits
informecidn & todes- wpmller smpress -en lar que digpongen ow suficlents y
apreciably afiliaciin, » fin de qus deta sea distribukda fuers o horea de trabejo ¥
aln gue, en todo case, 8l ejercicie de tal prictica pudisre interrumpir vl desarrolle
del proceso produrtive. En loa certros de trabsic que possan urm plant]lis wiperior
A cien trabajedores suistirén tsblons: de wruntine en e Que los windicalon
debidermante Implantedos pociren naerter comunicacionss, § cuyo sfecto dirighnen
pies de ke misme prevismenta a 1a Direccion o ttularlded del centra,

En wquelicy centros de trabaks con plantilla que axceds de 230 trabajadores, ¥
cuando los sindicstas amtumm on ios mismce ung Aflllscidn wpetlor u) 15
por 10 de agquélle, is representacidn de] sindiceto o central serd ostentads por un
delsgede. ’

B sindicats que alegue poseer derechs o hallarss representado medianta titularidad
- parsora] en ousiquist empress deberd ecreditarlo ante I8 misme da e
tohaclente, TRConociendo dete, scto gAco, ol citede delegedo s condickin de
rep write del sindicato a todoe los stectos,

9. En metarle e reuniones, = ay dimiznta = I‘-ﬁar-', ambas parte
slustarls w conducta o 1a normative egal vigents, -

9. En wquellos cwntros on Jow um ollo pea mutarisiments "hcthli. r.ln s qQue
Posen urd plersills sperior 8 LOM trebajedores, ln Direccidn de la Empress
‘fucilitani o wtifizecikén de un local, & fin de que sl delegado representents de’
sindicato ejerza laa furcisnes ¥ tarese gue come lal s correspondan,

T0. Los Selegacics coltiren i tarmss # 1o rmali zacidn de les fdciones sindicalss que
lea pon prapiss. )

11. Cuota windical.- A requerim do ley Lrshajadorsy afiliados » lan centraley
It lcales qus : In rag 1én & cue o8 refiere ssts apartado, Les
amprases descontardn on [e ndming meneus) 46 ioe treba)adores of Importe de
ouuta sindical correspondients, El erabajador intarssado o0 In realizeckin de ta!
opuraidn remitiré & I8 Direceion de la Empresa un ssctito en ol que =
axprasaré con clarided le orden de dascuents, ls centrsl o sindicata » qua
pertonnce, Iz cuantls da L cuota, esf como ¢l ndmera de I cuenta colrienta o
Ebrata de la cajs Go shorros & 8 que debe ser translerids Ja oorrsspandiente
coritjdad. L.a empreee sfectuard o L L L , salvo indleacion en
cwntratio, durente perlodos de Un wha. La Dirsccidn de s smpr gar
copia de i trewmferencis & W representacién sindical en la empeie o L
ublare. -

n stuacitn dn wxoedencie aquel trebejedior en

. 1LE -] ] Podré &
“E) Ostagadu sindicel deberd ser trabajador an aCtive de las feapectivis empras y wtiva que ostentats cergo sindicsl de Televancia provinclal, & nivel de
demlgreds 88 atuardo con los wetstutos de la central o sindicato a suisn eep ieds el eind} apvctive, ¥ mecional en cusiquiers e me
Sark prate tte miembro del Comité de Empresa. wacatulichede s,
. - Perrowrmcerd on tal situscién misntres s o on 8] wjprcicio de dicho
cargo, reincomarendoss 3 s grups srofwiensl ol o miiciters on o trmino de
At 99, Funciones de Jo Delegados sindical

- L Repressotar v defander Tos intareses del sindicats s auien repramnts, y de v
afillados a1 mlamo o0 ks erprosa, ¥ mrvic e wtrumento de comunicecién
antra i cantral sindical o sindicato y la Direccidn de lus respactives sMpresss.

2, Bgdisn ssletir o Lae recnionss dal Comitd de Empresa, Comités de Sequridad »
. Higierm en el Trabajo y Comités Paritarion de Intarpretacidn, can voz ¥ sin
voto, y slempre que tales drgancs admitan previaments s presencla, '

3, Tondrén sccew o Ia mizma Informecién y ducumantacitn que la smpiese debe
pormr o dposiciin de) Comivg de Emp de guladc » treves
v lo Loy, matento cbligados ¢ guarder siglic profesional en e mataries o0 les
que isgelments proceds Posserdn les mismay garentiss y derechos reconochd

dn con lo

wn e at finelizer ol dessnpatio del misra, asivo pacts dividual en Dontraro,
enmputiraices dicho pertodo & efectos de entigieded.

13. Participacion wn les hegociacionss de convenios colactivos.- -A los Dwlegados

sindicales o cargos ds  relsvencis i de e indical
r s vl dul premrts Convertio implantades necloneiments, v
que perticlpen e tad gociadorme o colect vos,

" mantenlendo w vinculecion como trabgjadoess en active de uigure ampress, b
werén cencedidon pemiscs retribuldon por las misvme, » fin de facillteries s
imhor como regocidores y durants ai U de cHch gaciec kn,

alampre. quir ke sev wat§ wh ca por I A iGn o0 &

ILEY Dulegadc sindical 8 de lacion du tares sindicaiss serd

 por ks Ley, convenios colectivos, etc 4 ke Comités de Emprasa.

&. Surdn widos POr ls wmorese en ¢l tretamiento da squelloy problemas de cardetar
cobect o que sfeclen a oy trabgjedorss en gereral ¥ o oo afilisdos al sindicato

5, Serén sslmismo Informedos ¥ oldel por ke amprec con cerdCter preyio:
n} Acarca du loa despidos y senciones que wiecten o los sfiliados sl sindicaro.
b} En materis de resstructurecionss de plantilis, regut L4 i lvo,
traglada de Lrabajadores cusmdc revists cerdcter colectivo o dsl centro de
trabmjo general, y sobre tode proyecio o aocidn lﬂbr;lir il qua pusds afecter
suptancislmants a los inbe resrs de Jow Lraba}edores

) La inplantecion o isitn de de arganizecidn del trebejo ¥

% d= sus p

& Podrn d » mg sl ‘_,npl.ftlrmrﬂnﬁ\dkdym
teuniores con los mlemes, tode 2lin fusrs de ins horas sfect lvas da trabeio.

h poma W nvierakro Sl Comitd da Empesse. Ex geta sentido slic

endrd. derecho & soumular dichas horsa en equelios mllfnﬁm del Comicd de
‘smoress qua pertenszean o m mivmes eentrel sindical.

13 Low cargos sindicalss 8 nivel provinclal dispondedn de peasmisos no retribuidos
pura ks realizecion de Ise teroe quu le sewn sncomendados por sus Tmapect lvos
sirdicaton. ' .

¥ % Jou mlembroa del

16. Lus wmprosss darén & u loa Duleged indical
Comité da Emgress, b TC1 y TCZ

Mwt. 60, Comitis de Empress.-

1. sin perjuicic de los derethos y ltad
a kow Comités te Emprase las sigulntes funciomms: -

didod por [as layss, = reconoce

A) Ser Informados par 1s Direcciin e ls Empress .
1. Trimastralments sobiré i swvoluclin general de] seciat stondmico sl que

s smprews; wobre tn wvoluctSn de los nagoctoe y i shueckin de |n

7. Con is Analided de fecilitar is difusidn de aquallos avisos que pusil [’
o low respectivos #flilados wi sindicato y m los trebejadores sn g L = por
esmprase pondrd s disposizidn del sindicakto cuym Mg i =l
delegado un tabldn de snuncios, que debard satablecsrss duntro de le empress y

o0 hugsr donds s qmnilu, (LR id
mistmo for bodes [os trebajadoran

de o posible, un ad dh al

Produerion ¥ ventes Se la entided, sobre su programa e produccion ¥ evolurisn
prothisbla del mh; ™ n erprew. T :

dieposiciin ot bel

2. Anualmente, cONCer ¥ tAWT % A 3
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resulladon, ls memuris v, an 2l caso de qua 8 empresa revists la forme &
ocisdet por scclonay o plrtu:b-clmn. de cuantow documenios m den B
CONOCEr m hod sOCIDE.

3. Con cardctar previc & w Spcuciin par la ey, wbra e
rrostruciuracionsy de plastille, cinrres totales ¢ parclales, dofinitivos o
temporains ¥ lus red de ) de, sbvn of traylado totel o pereiel de bae
‘mﬂlllelom-mpﬂ-r!nhtrubnh,\‘. da For ifn Prof i du

hEnﬁmihmhmnmhau-M . 4

a) Sobre la impiantacidn o revisitn de !ﬁtl'l.l s arganlzaciin de] trabaje y
Lo 4o mn posibles cor iy, dian dv Liompns, exteblesimists

de sistamas de primas o incentives ¥ valorsckda de puestos dy ol

b} mokerer jn Tk, shmprciin o odi Neecide- dot "state® paridico de s emprass

cusndo ello ruponga cusiquiar incidencis gus sfecte a) vm de emplas.

&) Et ornpn-ﬂn facllitard &l Camité de Emp tl delc 0 deloe du

contrats. de :nhah“hﬂw utilles, stande logitimeio al Comits

pare wfschisy ow reclemecionss oporuvss snie is wMOresE, ¥, 1 W GG, &

mutoridegt labaral compatante-

o Sobre marwlomes impusstus ror filbes muy gr ¥, an epecisl, an apusst
* du despido.

eJEnhnhnmlt-ldtdhtle-ubun.llrﬂb-ﬁ & ‘ ¥ mus iy
ot wocidentas de trabejo y enfurrardedes proferioaies y s iney, oa
Fradigan de o Mdad, of Moy imignts de ceses ¥ Ingreese ¥ lou secenene.

) Ejercar uns Laivor de viglisncie sobrs 1ae siguisntas materien
o) Cuomplimiente de e i an materia leberel v de Segarkdes
Sociel, s comn of rogp da ioe p %, condich o umw 4o o empresa &n
vigufwmimﬂmmmcmhmimwmm“bmy
loa Crge o Tribura} k .
ﬂLathhMbyhhnmhﬂdhhmnbm«
s 'a-,’ " £t Lk “h
dmmawomnumm:w-u
smpMsL

A

C)P.uebir mm-mwuwmmm

svtablacidas wn I #mp! mbu-fbiodlhltrﬂhdnmuwu
famibares . . H
O} Colab con le Dir gn ¢ o Emp pers comeguir o cumplimients de
cuantee medides procuren el M ¥ ¢ | Ao de ke product ivided
L[]

v 18 e, . o "
E) Se reconece ol Comhé de Emp npacided p

ParE sjetcer Moclones adenivistratives o judiclalss mn todo Lo reiet hro af lrrm
. de & cormputereis, ) R T e .- ”

F) tos mismbroa del Comité ci Empeemm, y dsts w1 s conjuntn, chmrvardn siglie
profesional wn todd b0 reierents & los apartadoe L y 3 del punta A) de este
Itlcuh,lﬁwm&dthrtmli&ﬂdtldltm.ym
axacisl on todes squellah metsrlas whwe lan que [n Direccitn sk
wipresamants ol cardcter de raservado.

G) E! Comité velars no sSlo porque e ins proceme de seleccidn de personsl s
cumple W ptiva paccionads, sing bife por ke principios de ne
diseriminecitn, igusldad de soxos ¥ fornento de una poiltice racionel de wnpho.

. Carenties ' )

A!Mmm.mmmmntazmﬂomamﬂmu
despadido o sancionedo dursnts =l sjerciete de sm forwtones ml dentro el afie
tguienis s s cow, ealva que dets s prodh por revoc 4n o dimiskdny, ¥y
jempre que o deepide o ls i w bagen o e ““dnl“‘;‘ LY ]

slercicio legal de s rpresntacidi W 8l dewrido @ cuslquier otrr dencide par

aeosstas Faltss graevew o muy greves obedecieran s otres couww, deberd

ramitiras sxpedients contradictorio, e o que el oidow eperte del

Marnandn, ol Comild da Emp [} v Oslogedes ¢ persoral y ol
Delegado det sindicata ] gue pert " on 9! mp do g = Fellee
recanocide rome tel en I emnpree. En o supusito de despide 98 repressntantes

de lon trabajederes, s apoldm cermesponderd wemprs o los misees,
denigldm wi ol srabejader opdast poc Gmts.

slervie obigeds le

Powsrin o5lerided 30 peoTaneetie w18 Smgreel ¢ cantro de Leabee, TeRpecio
o bot fembe LEsha)GOITE, BN kel MPEINS d SUADENSISN D SRLINCIAN por s
et 4 aCondmices.

#) Mo padrin mer decriminsdos en s gt 14 bmics o pr
a w razin det desempelic de su representacion,

C} Padrién sjercer v libartad de exprepién en el intsrior de lx empress, o i

. materias proples o8 W twpreseniacin, pudiends publicer © distribule, ain

pertuwber el - Lt ‘det  pro prodective lq.uiln

publicecionss de interts lebaral o secisl, comunicendo todo sllo prwiam.m.n L}

1s emprass 3 slarciondo tales taress d¢ scuerdo ton la rormetive vigente wl
afwcto. '

normed

D) DHepordrdn al erédito de harwe mensusies rutribuldes que laLaey determine.

Se astablecerin s nivel de amprus pectcs o aistense de aowrwlecion de horae
de joa distintos ribembros el Comitd y I_Delng-do- de per=xial, wn U0 o verios
b al m#ximo total que detecming la Ley, pudisndo
quadir relevede o relsvedon de [ov trabajos sin perjuicio de s remunerscidn

dn sm comp tew, 10

Asimismo no m computers dntry del maxime legal de horse ol excwew oque
sobre wl mismo = produics con matlye de’ la dewigr de Delegedos de
persorg] 0 miembros de Comités como P Les de i goc | edorms
hmm;‘ohﬂimmlmq.umlhc'tndmyporlnqu.uunﬂmah .
cababreciGn de sesionms oficiales a lrevis de las cuales trenscuTic@n tale
mrECMCHITES ¥ Cuanda la smpress e cuestitn s ves afectade poc ol Smiblto de
magociacin reforido

£) Sin rehaser o mlcime lagal, podctn mr idem 1 horm rets o oo

disporen tos mismren de Cowitiés o Dwlegadie de personel, « fin de prever 1s

L e de boa mi a cursos da formacin ordanliedos por mm sindicatos,
InstTtutos de for mecién u gtres ent] dedes.

% Pricties wntiindicales En cuanto s lon supusstor de pricti qum, & juiclo de
slgune de Tae pertes quepa calificar de mtisindicalon, s extard a lo dispussto an
lae layms '

& Lo squi pactadn mantended |s vigencia genarsl de dow wfios,"salve que sn of
transcuree da diche perfoda madie une lay acerce de este txma, en Cuyp caso ise
partsa debardn reali s dac! y roapmise corrsspondlentes
Madianta Nusvo DECLO BT d. esta materis.

-~ . . R

CAPITULO X5

F: M dn #

Min y darmirnddun flalons

Are. 6L, Forvwachine-

L €1 contreto de formaciin w considerard de cardcter supecial, de conformided
o in leglalacidn vigeate (Resd DX 1992/94 de 31 de octubre)

Su chjete ea el de dotar al trebejador de Je cuslificecion p otestonal ¢ i
pury Sesarroller debldamenty e funciones propiess de su oficls.

A wste respecte, los mayores de Jiciséie sfios ¥ menores de veints podrin sar
aantratadow & sfectos de foarmacion profesional, con reduceisn de jocneds, de ls
corr dients rels dn y de s cotizachin & la Sequiided Soclal. En ol
mawhmmﬂudnal-mmwlwlhb
cantinuided, sl tiempo de. précticn s deducitd del perfodo de prusbes

oomput dndoss & ofnt.u_l_t antigheted . . .

Lmuhmmamﬁwwhnnuxumm
noctumos o liow que W Gobl wta dui Ministerie da Trabuje y

T, & prop
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Sequrided Soclal, previz toneuits ton’ lss orgunitacikoney eindicades, mie
ropresantatives, declere insalubres, penowos, noclvos o peligroscs, Lanto pare W
smind como pers s formbehde protesional ¥ , low h
trabajadores o podrin resllzar horae eXETRorcineries.

Las smpresss, cusndo los irebmiadores manores de dieciocho sfos eelén
matriculsdos en centros de srsefenze, ya meen geretal o profuimi. y previa
fatificacidn de lon mismos, concederdn ior petmisox necesarios pars I
replizecion de aximaner y prushay. )
Al phjeto de pﬁlen:iar Ia for i h|

. desinardn o asice
trabejedores » -q_uct_lo- Pussios o9 trybejo pate ke gm reunan e aptitudes

1 ol ok e

tar & Lodos egualhn e wirven BN COmMOMTINLO Dere
s formame .

2. Ls retsitaxién, on funcidn de lo sstablecido on 1 Res| Decrsto 1992/04 de 3)
s Octuben, por el que s regula ] contrato de formacidn profaelonal, debers
hacerse wn funcidn de iss horas steci te trabajedes wilirendo vewno
modelo de caloulo los saiarios minimos Gt 8 centiruasin w relacionan:

- ‘Fnbn]ulur de dlec‘luh alos, 290741 puetldaﬁo
- Srabaimdor de disciziete shon, A0.68Y puﬂui’tﬁe

e W et o

Lﬁm-&hmdhﬂnpguhMmde—-dmn

Art. 62, Cmm a8 j'nrrmcih-- s

L Lss smpresss podrén orgenizar turson de hrr-meidn ¥ p.rhcclmmnm dul
persanal con carécter gratuito, con al fin de promocion profestonul ¥
capacitacidn, . : -

1._5o'um.l_mumc«du.wm”n-.uomdul-
-owntraiss firmantss y custro representantos de FEXOUE, que tandrd por shiets

' debermr o o~ # K profesionsl  dmbwdes 2 #d e
el profssionuies de s trebejaders & i mmwvas tecnologlies, ¥ &
facilitar ba formacion profeelonal.

E] Comité Paritarlo es dirigivh ol Cemitd Tripariito del AES, al objeto de

rocebar Low fond :..quhmmmnhm_hc!m-ﬂd
_fmbito de wplicecién del C io, p reailizar cursos de Tormechkin

profesiannl.

puadrd pop du coordiner ¥y canslizer fea
wdte pot sewpr ¥ trebajad dos o =
on ol Fondo de Soliderided del wrifculn 8 ded Thels

Asirmismo, o Comité Pariterd
ph ¥ piory et

Bemalt dad " L

¥ P
 dml AES.

Art. £3. Disminuidos faito.-

1. Les wmpresss scopiurén a! personal con eiblcid-lﬁ dlermninuida gUe Tengs

otigen en siguna enfermedad protesional, accidents de trebajo © dewguste fliico
naturyl, como consecuencia de une dilatads vidn a1 wervicio de lv mmgress,
destindrciois » trabaion s dus & s dicd ’

- . : et R

7. Pars mr colocados wn osta situecidn, tendrin proforencis lon trabajsdores que
jon ntarior ai -hrlo minlro Inuwrul'uioml vigente.

- . ey

parcld fowidios ©
) E! orden para el beneficio gue w wstebloce en ol spurtado lnteﬂor [

delarminard por la mim - In smpress o, en cCaso de lmlﬁnd‘ por =l
meyor mm-ru de hn;ot nmruom O wdet o h'uclpll:ll.ldm para ol trnhajo. '

-

La retribucitm & peﬁ:lbir por sste p.rm! sord In corfupomﬂlﬂl.e p 1 Moevo
puesta de tr.ba}n o

Anlmizme y de forma cumhtlble con e deposiciones 'iegnl.e'. vigentes, Im
Ermpresas vandeén gbligades = proveer ias plaze da subaiternos con aqueiios de s
trabajadorss qua, por ﬁafacl.o flrlco, enfermeded o sdad lvlnudn. o puedan léquir
desermpefiandn su oficic con ef rendimisnts narmal, y siampre qm carazcen de
peneidn pace s sostenimiento.

Martes 23 abril 1985_.

CAPITLE O XHE

Trabajo » turnos
Ari-_il- Trabujo & iw;wm-l . .
L Definiciin. Sa entigmos por “procesa continuo® al del trabaio que, debido o

we bagces Léoni v argenizetives s reaiiza les 24 boras del dis y durents low
M5 diss del afo, WnRUE sventumimenta se pare  DArE  rEpaFSCIOnes,
menteniminnto, cemblo de eicle o de products, ¢ cusiquisr otrc motive ajera &
[ ] lub:jldmdoﬂﬂﬂ_a_bl-umm.

1. Dostensoe- Pats oo trabajuicres sn shgiven ds Dano, e descaraos v 12
mmMVMydﬁthrﬂmm
gt guriedes e ‘uats § sarmpnas (artioule & dal Resl Deerpte 200187 de 20 s
“H. _ . oo -~

. Awnches  dwpr Lu_‘:‘_mw_ﬁgmutvn
!mne-s.m-*&m-mhm sviaiactén y

e Tquier incldeveis { m-n.m}u:fuudm
ﬁmﬁnwamhy;mnmmaaeommb
antes poaibis, g heYs e I que e correspond:

e o s - e -

JEf ol supusetn que 16 sumncie dal relevo maa tongolde per In senp ton 4
Rores de antaiacin, Gete estard obilgeds & mmtituir af ssliants &1 término de =
JOroscn. Las empresas B setos afectos, sjustemén la modificecion de los cundres
norerios (cude ) e ine - brabejad ik dos. Ta wodificesion g
produrces Siohs matitocien srd s fmprescindibls en tlempo ¥ temblo e
Eﬂd_wﬁﬂh ia dm) relove no e s pur la empe con
4 haves dv ankslacin, ysienpre @ le Dirsocldn e Te Empress ag pusds
Proceder & wi sustituciin, o trebajedor wllerts debard permiinecer sn of puseto
~dn cralale ol Hamy Jo hemts tarito e Direceidn de Is Crmproes
Pundy per [ Asimisro, les smpresae pudrin sheted ime
droe horerion [oumdr .:mllhﬂp_whhm-lmdum

K A

&, Rotacién.. £n b smp oy pr produeti drente e T4 hores dal
W, o In orgwnlzacidn det trabeje ¥ de bm bmos w tendr$ e cumnts e
roteciin de ios mismos ¥ que Ningtr trebajador astard o o) de noche e d dne
mmlmdniﬁﬂhﬂn&hhlmmem
@ lor Trabajacores).

5, mu*ma;ﬁ-unm-mmummm

e » podrin deapl los dien fasiivos trabejedos a o lergo de tndo e
& Lus partma A1 S de la wxistoncia e otrss modalidedes de
turvece, adqieren ot

mpromie de dessrrolinr ioa miamos ey afior postoricres.

AR CAPITLRLO XV

Cananladdn: Ml xta

. €5, Comision Mixta.- Ambes partes NeQocisdorsy mcuetdsn esteblecer una
Combsiin Mints como Ggeno de interpretacion, coneiliscida y vigliwecis de]
cumplimianto colectivn det prownts Canvenic.

Le Comivién Mixta sstd intagrada paritariaments por seis
sbejadores y por apls reprosintantse de lor empresarios,

Art. 66, Camposicid
" de los
wuinnes, de antee allox, slegirdn um o dos mcraterios.

Epta Comisltn podrk ilizer ion esrvicios
cusnlas materiss man de su compatancis. [ichos essoren serkn  desigrados
livrements por CeOR une de la partes.

o par fie asnporas Bn
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Art. 67, Eatructura.- Le l'.‘m:nulh Mixte o % scusite, tencrl cardcter central
pars Ludc sl pals, De scusrds con la nan de low s b owe
sometidos, Ia Comisidn Micta contrsl peded deisger o0 comishornss mivtes

descentralizsdas ublontes an I:AI.-.hAl.. Pala \u‘t-p. Puls V-hrm'-, Mad-d ¥
Andalucia.

Mo bbstents 10 dicho, cusndo lon terwe u treter incid

- e 4t bn
pactado serd Inicaments competends bo. Copishiey Mishe vwnirak. .
At 68, Pr - Lom weuntos uewstiies & Ja Camiside Mixta revestlsbe of

cardcler du ordinerion o0 axtrecriinmrios. Chorgerin tak coli Acaclon UGT, CCO0 o
FEIGUE. .

Enﬂmmhmuﬂummndimt“
dimn, ¥ o0 n] egundo, en el mixlmo de ewtwTia Y s hores.

.

Jaitin Mixta, Indietint amnte, usiers de las partss

P derén e s T

I integren.

Zh o) tranecurso de 0S8 tres messs e sigen 8 la antrede en vigor del preswnts
Zonvenig Colectlve, ¥ de scusrda ¢on las exigencis wn cuante & dificeliedes ¥
Delendaric de wctuseidn qua plantas o diversy sstrustum derritariat de FEIGUE,
I2C00 y UGT se comtitubrin las comiglonss descentralizades & qua. hne Mefaressis
M srticulo antariov, @ lm qup srd aplicebia wn srden & W funclonamiers o
Srocedimiets revino e s spartmivs Silkeriores. :

Art. €%, Funchonm,- Son funciongs eupacifiens da s Comiabin Miate loe siguisiten

L interpratachin del Cevwenio

E A roquerknients de les partes, deberd mediar, concilisr o arbitrar e e
tratamients ¥ soluciOn dv Cuantas Cwsethswe ¥ conflictos de cardcter oelective
umwwgu—uumamulmcm
Colectivo.

T

Ls Cominiie Mimts siloments ontendert 40 lew conmiter qus, sabre
mﬂmmmywmmmm.
suketivany S PYOEMaY & v Misme & ravils i SiOUnE Ju (s orgANLESCHNeS
flrmantes. - ’

3. Vigtasie del eumpiinionto celsctive de o pectads. -

& Lo wrin feciitades » la Convietin Miwte informew periddicon por fas pertes
spmurias fel premate Convenis ¥ st otraw S pudiersn edhirlise o
Convenls Gunored dv Is Induvirts Gulivn, dif tonor siguientes
A3 Anitinia d }o vitaecit sicisl con sspecificarion de Fas materim
refurentss & polftics. y 900 95 SMplat, Formackn profesionely Wwersitn,

won bogion, rdvales globaine iy venter ¥ mercuin sctarior, nivet
da productivided, compstitivided y rentabllided del wector, stc., sef OO
pravisiones inmedistas ¥ 3 medke plero slsboredas por FEIGUE con pericdicided
A2 ninrme scesss dn) grade dy aptivasiin dot Cenouniy Colective, difioaltades
encontrades, & nivel de empress ¥ prepusets de supareciin dv lee mis Sork

Sequurbded Soctal, ¥ los decanentas telatives ¢ s dnackln de la relaclidn sk al,
conforrs diepere of articuls 6L LS dull Eatatute o Yo Troleji

En assts ide, Jou ewmpr m~ B u wheat 4o trabajo &
parasma pliemplosder que MAn covouindes & jowads Omasintn en abre
amprass. 57 podein heceria, #in smbarga, ‘ﬂ-—""‘q“-
jarnmdne do trabajs » tiempo parcial, viermpre qua e con - s § dn -

nimhm&“mmbqﬂnm&

-MwmuMhMMHth S2/8k du 2 de

gumt 0, dutus b obfigades § corvplh Tow for pars In
din del owr hant: de releva, ey ue # trebajed
lutuciee ks vl et

€} cliwiy cunivsta de relvo, s reging en cuanto @ sus formmlidedes ¥ requisiton,
v o Tapuasts wr b beginkuriten vigents {Real Dectete 199154 de 71 de Octubrel,

DISPOSICIONES ADICIONALES
10 Sp adiunta al tewts del presents Convenlo sl astudia que sobre clasificecidn

profesions] e em L indusiria de Farmacts, Zoosenitarie y Fitaunitarl.l pare .
ubcmclﬂn ﬂl I misve 1 eston subsectores [ANE X0

20 Laa partes fir del pr Co acuerden abworber y matlbuir,
mediants ol mismo, o Ordenents de Trabsie pere tae industriss Gufmices aprobede
por la Orden ministerciai de 20 oo kil de 19, publiceds sn al "Boletin Oficiu del
Estagu” da 3! de hibic, wn virtud de jo prevenida en la Dispasicidn Trensitoris

Segunsn du o Loy B/1990, du 10 du marze, por La que = sprushs of Estatutn de e

Trebeinderes. -

Par tody olle, b0 sstabiecide o dichs Ordpagnrs ms bendrd ol cordcter do dereche
dlapesitive pare loe sfoctudue par Comans Celective.

M Lo sub v incluides a0 ol bmibite h i del pres Caw
Colectivo podrény an of platn de un ofio 4 paetit de L1 antrade an vigor ded
Cor y adh ¥ P & |a Cominlén Mixts un sstudio sabes clasificacidn
protesivhel ue serh sdiuntede, posteriormenty al texts del Convendo.

En of sopussia de no elsborer diche estudio e regirdn por o clmificacion
protesionsl gue con cardcter generel sutd setablecide sn ol Convenda.

‘48 Proopdimiontes voluntaries de seluchish da conflictos colaciivon— Slemde

mumqmwmna-hwy
de  ni P i voluntarion de solucidn ds  conflictom

kL

cnlastivos, Soverdan adedvar & # AT medimte In carvapandiants ragucleciln |

dummhmhm-m‘amm
mﬂnmmtmm-w
Sactn = cormtituird ung Comiskin regurisdore. De no producicsa tal Acumrdo

#lasborpdo por bie cimiraies sbveres ¥ FERDUE oon pericdicided sual.

4.3 Ser infermades de los trabaios, sugivencies ymmma
. Comdth de Segariced s Highene,

44 Andlisls de 1 wwokciin del empleo ITimestreiments, en foy Setintos
miwecieres sfactades por ok Corrnils putienis scudle 5 s reuriones
tepresentantes de los whwrctorss afactecdon

CAPITUES Xv-

Sidws releciormdas cmn ol o

At . Plurd ," Low fi —Fﬂ-mmnﬁ—“
mdMMl’*“- :

barvpion, o sindkdare

ntoroenfindersl antes del 31 de dickembre de 1985, la entes reforids comisiin
rmpunlayd wy slstarne dv seluckin voluntaries de conflicton colectivos pere lee
arvpremty v trebajadares. inciuledos on sty Skt

dal C i G i de Lo Wndvetrin Sulvbes-

3 Lpa argeniracienss fIn -
ol v de efrontas la negociechin, ¥y procurar poc diche via
gracitn en e C. , dir sl et ipunc e Qi pudieren ser setublecid

DISPOSICION FINAL

Lus partes Tlrmantes dal prasents Comvanio sdquisren ol compramise dm ne lrdr -

For ello, ¥ pare coady o eljotive dn contsalar b PR, 1 i Genaral de is
. Y N o de dar-n pare o - vies du comtratacion dentro del oei C
- X N ) de cotloackin ¢ 8 hutrin G asi coma & no propicler el '--

Ise rep gules de. boo e e Sabtiere i mlaten oy bo wvtasadiheg,

colectivos sactortales reglonaies ¥ oY -

:
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ANEXO
Clasificecion profesional de las aub az de Jan Ined
f icamy itorias y Tikosenitacie . -

i- Dwysrrollande ta clmificacidn profesionsl wstablecids en ¢ articuio 1] de is
tavision para 1981 del Convsmio Canersl det Sector ulmico, s compliniientls de o
tramitorin de Ia Reviidn poctete pars 191, o
dol.urnim-mum-len.clm femional 8 atrimeidn gn terwat -y
funciares, & loe grupos previsios e al Cohwenioy pirs e svbsectorss de e
Indatriv Farmeclutica, Z itaria y Fi lLain.

. .. B

Z Le clasificacitn se resiizerk por intarpretacion y sl ety - how . Criterd

k de irdustriad o de ung unided funcional de
- Anbriceciin b 9 ln totaibied de] process wn emeresss de tipo medio.

&) Rawlizacisn da funcliomms o Investigacibn, 0on ja resporpabilided de un oblets

roncrato ¥ definlda. )

¢} FRemporeatliided Ucnlos de unidedes Tuncloreles de  mantenimisnio
- imatelaciwms ¥ yus swrvicios.

#) Reaponsabilidad ticnics se unbdudes lw\elnlﬂ du cardcter sdministtativo o

comercisl

1) Andlisis de sletamas de infmitlm

o Respormubilided de te exp ién de un ardevwdor o wobre el conjunto de
idadues due direr rrian.
h) Funclones de plantsamisnto, & idn, coord| bn, B} itn y control de
Is sctividdd comercial, mf come del personal, o wm rone o demercaclén

- il o grogréfion, oon responsablliced por #1 cumplimiento de objetivos.

WR bvili ) téct)

-‘mvlﬁummbm.n

gorerales y por lss actividedes Blalces mis repressntelives. En ul ceeo de
COMCUTTENCIS 8N Wh pumsto de trabajo de isbores .bdei dienis =
tenlonalss, lo claaiticecite ee, pealizerd en lum‘ndul-
netivideces propias del grupo profesional superior.

difkrentes Qrupos p

La clesificacién mo supondré em ningtn caso e nﬂm on s purstos e

trabajo de cede grupn profesions!, ls realizecidn de sctividedss sOmplamentaries,
que worfan bésicas para pusstos Incluidos an grupos prufulandtu infatiores.

.3 A ncluim sfaciog de nl-iflc-m'n profuimt, pary Sspormr oy wm aritarlo

Onico y homogéneo en lee definiciones de puutan ¥ tareas y ain que sllo mpongs be
obligacitn de mjusterse = el lerminologla, & ja da maditicar 18 asteucture y
organizacitn de Lan empiosas, los términos que & cmtlmlh s indican, tendrin
a8 viguientas significadoe:

3.1 Unidad Operacional. Canjurta homogénes y concreta du operaciones dentro de

une nidad funcionael.
3.2 Uridsd Funcional.- Unided homogines da trebajo en ies quie se ireccionen
prgénicamente los sectores Tuncionajes 0 unidedes superiores.

3.3 Smetor funcional.- Agrupecion orgénice de unidades funcinneles, integredes o re

#n unidedes ruperiores. ) N
3.4 Puests de trabajo.- Conjuntc permanents de responesbllidedes y taress
delegadas por le empresn ¥ msumidas por el trabajador.

6, AtribuciSn eapecifica dr taress y funciones.

a1 Grupn profetional Th

2} Funclones de direccitn y subdireoein, .
b} Funciones que ngliguen Tee bllided de Jacws orghni superiores ¥
regulsren una Iabor parsonal de aita gestién. L
¢) Planteamionto gereral de & BMpross, -

d) e programycion ylo desarrolio de ls actividedes de investigecién, fabriles,

cumarciales, sdministrativas, finencieras o de gestidn de recursos amencs.

o} El setsbiscimisnio, orderesisn y direccion de mstructursy productives o de
BPOYO. ] .
) Actividmdas andloges, d¢ scuerde pon La estructura ¥ paculier orgenlzecitn de

cada empresa.

A

*

4.2 Grupo grofeslone) B: ) .-

"W Las fm\cionn r.-m-itt'nl.es - plmlﬂclclén, u-nbn-cidn r mrviaién-b low

£ PR

" parvichos.

b} L consistenles en ordenacidn y suparvision de sistemas, proiceses y chreulton

de trabejo. .

&) El desurroliv do tersss de gestifn y de investigacisn # alte nivel con I

arogramacitn, desarrollo v resporsebilidad por los rmeultedos.

d) L resporsabilidad dal control, plsniflescisn, programeciin y dassrrolie del

eonjunto de tarass oe informdtics. -

#) Cualguier otre furciin gue rasponds s loa criterloe gerversles Indicados parw
. este Girupo.

LJGhmamf-um-j T
#) Respormabiiided técnics de un taboratotic o del I'-‘tl'!junl.cl de verios
|aborateioe en amprasse Ge tipn madic.

"4 Orupe profesionad 6t

i) Lanzamisnto comerclel yfo lus descrites on sl aparteds terior pare pusstos

de trebajo del grupo orginice comercial del Suteector de I Industela
- Zooesnitaria y Fig e * .

J Cualquier otre funcifn gue respance s los crierios generales indicados pere

wate grupa.

o
a) Raspongebilided de ta irdenectin, coordinacién y supervisién de Je sjecucion
. du taress admminlecratives, productives, di suntentmisnts 'r.l'a e aarvﬂcloi oe un
wotor fyntlonal o conjunta da unidedes Funcionel=e.

&) Funclones técnicas, Sue conslsten wn colsborer en la eplicecion de técnices
da pnilisis, trabajos de inveatigecin, desacrollo de procesos O de mlmu e
L i o, produccitn o sdminlstreclién, :

) Funtclors técicas © profesionales mue conmistan en ar, con nplicacisn
de sonockmiento de tel indale, an Lrabajoe desarrollados par Lo reaporabies de
wnidudve supmriores de i Empres ¥ en seguimientn de lae instreccionas de Log
mismos, Pusden cormgrender astudice, informes, determinaciones. cientiticas o
intiugtrlales, vigilenchs o contral téenicn fy procosas. . -

o F) lotwpe profesi les de apcyo Lécnl clol.

4} Andlivis de aplicecionss de Infocmdtice.
, ) Funcioms de yislts médica y Premocion, weh of requitito y wxigencies
indfcudes w0 &l gupe profasicosl, qm-l,-:h kl, que mdemds incluyst e

1ubs

MOervisién ¥ coordinecidn de un equipa de prof ley, con 7 bilfdad
20bry los obletivos del conjunio. i
Notmalments ssta fungion conlleve Is r hitided de sctusllzeds

Is formacitn de sm calsboredores. Funclones de control, en todes sus
actividedey, » los comarciales de productos oosaniterioe de! grupa 3, en one
detspminade 2ons peoorifics, £on apoyo u ie geetidn oo | de Joa mi .
conllevando lu ¥ biliad de sctnlizeds le-formeeitn de sus
oolsborsdores. . .

¢ Cusiguisr otra funcion que responda & loe criterioe gbnarales indicados en
e GruDo. N '

.5 Grupo profesional 5: .
{8n do les taress y de pussios ce

&} Actividedes que il an I ords

. trabajo de un Lurno wplatn de produce|dn, ia dimemién de It empresa
o tel turno No exdjs Ja p i e dow in dlos wpaTiorss. .

0] Activ dude que isten an Ju ord 1on de lek tarmes ¥ puesios o trabaic

de unw “wnidad funclonal de produccidn o snvasado, con vigllancis de
+ htalaci ¥ smguimisnto de pr ’

e} Actividedes qum conaistan e dh-l'}r une umidad opersclonal de aficios
indumtrialee, 1

" &) Actividedes de supervislda de la wjeouciSn préctice de lay distintes taress
sralfticss, ¢on contral te I mismas y segin mpecificeciones.

») Tureas da confeccidn y deserralip 8 pruyecion, sagin inaLrucciones.

] Rmili*d de e wplicacion, vlﬁl.\cil y contral de medios y medidaz de
-segurided. .

g} Terssn sdministratives que ll'!lpliM‘l \a coordinacisn v su;n-rvimﬁn de
- elizades en ura onided funcional de pate cardcter.

h) Teress de contsbilided conistontas sn reunit Jo8 eismantos quminstrados par

s ayidentes y confeccions: estados, balwnces, andlisis de cottes, previsiones ¥
¢trabmion evblogoe, wn base al plen canteble de ls empres.

{} Actividades que consisten sn redectar programas de ordenadar er hase a e
informacién suminiatrada, documentando Jus mizmos con respansehilidad de su

" eomprabecitn y seguimiento.
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) Twreas de tr \ COTTesD , LA
idloma eatranjero que mpll ol dominio del mi
k} {_os puestos que respondiends & la deflnlci&alwt-bﬁﬂg\-
B uufarlrhtmlepmmlmdmmm
axpadicidn requieran prescripcldn tecultativa.

)} udmﬂnwarwlho“um-—hlmm
indicedes pars sits grups, cuys carsciapiicicon coowm coneists e ls ardenasian

grafla y

pr L &, wa i

oo ejpcucidn de taress de Un Jrupc Aamplio do puseted &8 Sralbaie. v QU BT W -

In implantacida de técrices, sire sl eguimie

de Lawredarnay, sepln
irstrucciones recibbdeer . At Pl ’

- Grupa profesioral & o
» Actividedes de iy regulscién de pr saan W
produccifn :; de servicios genersles de Tebvicscidn, cusndn exljan inlcistiva y
tnzoneeTtD pOr parter de o8 encergudes de- I sjecweitn, con eyude. & ne de
oiroe puesios de Lrebajo ® indicecion de las operscionss & realitar por ostos
timos. M

bl Conduccitn du vehicuios, ©on o sin repertoe de mercancise por sy condt .

Martes 23 abril 1985

zoosmiterion = vetsrinarios, cevittos mayocistas, oficines de  farmaecia,
aroctectones ¥ cooparetives gandoerss, denttd de o zonw geogedfica sslgnads,
de EtueTy con les instrucclonas recibldes ¥ la progremacidn estatiecide. Tatu
wctividad conllgve, por ure parte [a sctuslizecidn perrmsrents da la infoaTincl

# trarwwitly, wl cama I3 ~ewp {dud dul despieito a s corgo o0 ol casn de
e e ke, N .
k] cmmmuuumum-m:ﬂummn
|icudes pare sate grupo.

4.7 Grupa profestonsl X

a) Actividedes wn elsberwcitn 0 féamied Parc "
aniilogm que exiiard o alto grmdo de swpecisfizacion’y tubllided. _
t) Oparskorin y vigilencls del funcionemisntn ¥ reulecidn de uris [Thew o paeta”’

tarlar '

de una ced L o o e | ‘mmmmmm't-l
stog, incluidos an los grupas § yio 2 R . M i
¢} Ooerwtorie .y vigl dat Punch | y reqgdeclén de guirmrie da

envaanda y/o scondicionmin, CUYT MANele sea compieft, ssta =, que praciye de
1 manuaies miitiples, doeiflceciones variee u otras reguisciones sndlogm

que axije la poweslSn de Permise de condhuccidn de clase C. D O E.

) Actividwdes de oficios industristes, con capetiteciSn sufichente puars reslizer
tnd-ycldlmdlluhtﬂpmpinﬂuﬁnﬂelnlnﬂntﬁdrpﬁlw
ml}mhmprlujﬂmicmﬂmt'mw&eﬂ!"uhemﬁ
mmmud;trlbnbl‘ di i de lex oparaciiwes & resliter por sstos
Hrimos.

) Actividedes qua & - oy ‘o andliete Meices, quimions o
bioMgics y dutsrmunmcionss de Isboratoris ylo cemps, reallzsdes bejo
wpervisidn, sin qua  ses mecenarlo tempes Indicer normae ¥ aspacl ficeciones,
implicandn sdemie ol culdede di Las msaratoe y s harmologacitn, praquricifin de
CoacUivom necestelos, chlancitn de mumstray y cabsneidn de Clrtificade v
bulstines de andlists, secundades & M oo possioe de JUPOE profuboraie
inferiomws -

o) Tmmaulm toalizados ll*trihrl-mmem e 8 NS
dun pUeTtos o9 grupos Infericres. T -

f} Actividades que Conisien sh la preparecidn de doCuemtos de pago de
ssiaring, liquidaciorss a la Segurided Social o de impuestos, valorscioes de
mane dn oive y clioulos Y, b & derivedos de los
antatioresy cun polllaie y deuwdies e ratrieeciener y CoMbwl de pireonel,
chituien dw primas, Incuntivos, comdetarss U Horse extreordinerisy todo sllo w
i 4 datos recogidas, tratsior @ anmtizarios directaments ¥ con conocimimats
di 14 normativa salarial, de la oferants. & cotizecite y page de piastechowe e
18 Segurided Social o-la de impusston. Pusde ser secundeds por pusstos de ko
Qrupos Infattores : ’ .

g} Actividedes cqum, con hicixi!v-. Tespormehill dad, conocimientos ¥ e,

posibilided de wetar sscundados por puasice de los grupos Inferlorws, consistan

anr -

- Estsblacer, an bess 8 decumentos contables, uns parts e J8 cortebllided.

- Redactidn dn corraspondenct il

-wmami-ymvmamﬂ
sdminksirative g padidas ¥ -umhhnm, con la req:ulm-bmdd du mu
tamitacitn completes

- Tramitacitn whmisistrative de impurucim ¥ axprortacisne.

- Confsccidn y ssguimisnto de plmnin@ ¥y programes de trabajo, estudic de
clrouilos del rebemwo. .

- Cllsulos e proviebesss o bass & dibon e
sisterns sstablechdo. )

h) Tetuimecanogrefie w |doma sepafiol, slemgvw que slcanoen 100 peletrae sl

minuto mn taquigrefia y 240 p 1 - orafis, o aegdn (ndj

gendrices varbales R

D Lt actiyicades gus, ut!itende be -"-“ hurep i e, iy -

Opersr Imm unidndes perifiri e, contestamio-gur condote ol squige Tow Miiseie

del sislavra opurativo y de hmy“hmld‘hm

o, vielarale wr

con lem planifleec yet ikt alabgoicell L

. . . e % o
) Actividades de visits eldbes ¥ p én bt produshes' ¥ sapecialldudesy.
tanio en its come en haspitsharine y aficiees & y & Ll

de lm tranwmisiée de s infdrowecion ed
recibides ¥ 2o Ja programacisn st ablecidy,
E3ta sctivioed conllave Lo sctuallzacié pr
troesmitie. . -
Actividedes de

du v de T Con iratruceh

e informeciée o

4.4 Grupo profesiseal s o

reslizades segin programes e iretrucclones sstablecider

&) Dusarruilo de opareciones. de vigilancia ¥ requlacisn de procesm Industeiales

de protheton bass o de suminietros de wervicios generviss - de fabricecidn et

colaborecidn o no con atras pussion, PEro demprs bajo supetvisitn sletemitiee

8) Actividedes de oficlos industrisles, que exijan cepscitecitn wficlonts pura

reafirer |mp terwns rormuias dw 104 mismes,’ indicadse en farma concreta, Tin

implicar ia progremacién préctics da ley mismes, con syuda ¢ o de atros

pusst os.

f} Vigilencia jursds o con armas, Que, Impliqus 18 respomet lided del control de

POrsOneE, CoMA ¢ instalaciones.

9} Toress sdoniniitratives qua Cone e, entrm otras erg

- Llevar un archivo genersl, con clasificstidn de los documantos y
control du wtradss y salldks de 1os mismos, con iniciative.

- Llwvar registrc de personss o coses, con responsablided totel del
; siguisndo instrucc gunarales .

- Efectusr une operseidn integeade por chlculie o trémites dvecsos,
con rwsporwabitided sobre le corrects reall zwcidn del proces. .

- _ Reslizecitn da tarwes mt&mg_-‘ﬂua {con velocided comprendide

T etrw 130 y 240 pulssctones por miruta) y taquigraficas (con

welocidmd da s o 80 palabre u! minuto} qua impliquen ademie,
ol  deapach ""dnm....._"uqbfotmo
inetrucoionm sepec]fioas

) Teletonlstas, sin necesided de dominic de idioma n:tr.lim

i) Dperwisres de tdas.

1} Funciones do cobra ¥ pego & domlicilio.

b} Garabarciir whu prarforec v en mmiouires de reousgid de detoy. _

1) Actividedes de abmecdn guw, ademis de Larses murnmlee oy Carge, descerge,

wpilwmienty y dhetrfiouritm, oo fyulls @ no #e slementos mectnteoa, inpllquan
wrobacidn @b enbrwdey y walldes de rrer y batfa Instr . ]

cusnie o resposids dy o wervicial pesals y despacho de tas mi . CON

Wlhh“ym :

n) Caluady de pharvy. * : ’

n) Raslizecidn de operacionss rulinarisd de sndlisls, reslizecitn de sndlisle

soncliios, bajo inetruccionss wepecifices ¥ control directay Loms y preperstidn

de mussirss pera mndllsls, con preparacidn del meterisl necssario; seguimisnto

con lmetrucclonss preciess de procescs analiticos realizados en !sborstorics o

piart s plioto.

Ranlizeclén de operaciones tratamisnto  agricola  bajo

instrucclones especiticas y control directo. Toma y preparscidn de muestres

para contso. Compranda o tuisedn y Hmpleza dei material del lelsoratotio-.

f)} Cusiquler otra Larse gue responde a8 1o criterios gemaraies lndicsdos para

S48 grupa.

rutinariss de

a)Onlru!en- wonciiles o rutinacles an Tabrioacide de mu B

b Activi qa o metclas vy prap ,,ugh‘-"‘ i
apanifion ke e pava staborecidn de praductos,
blen menualments & (i medio &8 Meduinerls para cuye Trenedo N0 W precias
chne fowsh - ewk ae Inetr
dm“nm,huv—mmmmmy

informacion, pr ién ¥y

P o porte,
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d) Actividedes gum tonslaten an Ia corrects preperecion te mgkarial de sndlisis
rﬂl-mg-ﬂlzmmlﬂnﬂmduru‘mnynyumam
@ anlinly, bajo tontrol directs.

- dT.-.m&hoﬂeden.'uﬂmquﬁ”

WPuyo, restizecdes =gon [se inStruce|ONe pracises sn cada Cass.

f Actividutes s pertarls y recepelon de peisones, resporeabilicded de! pasc da
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67086 RESOLUCION de 18 de eneroc de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por ia que se homologa con
" el riimero 1,810 la gafa de proteccion. marca « Me-
dops; modelo 008-AA-V03-A, fabricada y presentada
-zrg!? b‘f)mprm «Medical Optica. S. A.» (Medop),
ilhao. -

Instruido en est3 Dirsccion General de Trabajo expediente de
homologacion de ia gafa de montura tipo universal para protec-
cién contra impactos, marca «Medop», modelo 008-AA-V(3-A,

cﬁn de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajad se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se ¢stablece fo siguiente: -

Primero.~Homologar la gafa de proteccion, marca «Medops,
modelo 008-AA-V03-A, fabricada ¥ presentada por la Empresa
«Medical Optica, 5. A» (Medop), con domicilic en Bilbao-11,
calle Ercilla, nimeto 28, como gala de montura tipo universal
para proteccion contra impactos, clasificandose como de clase D

{ midad con lo dispuesto en o articulo 4° de lu Orden citada

por la resistenciz de sus oculares frente a impactos y su pro-
teeidn adicional como 000, - e

Segundo:~Cada gafz de proteccién de dichos miodelo, marca,
dasificacion de sus oculares y proteccién adicional llevard mar-
cada de forma permanente en cada unc de sus oculares 1a letra
I}, ¥ en ung de sus patitlas de sujecidn, marcada de forma indele-
ble, Is siguiente inscripcidn: ‘M.T.Homol. 1.810-18-1-85.-ME-
DOP 008-AA-V03-A,/000. :

Loque se hace piiblico para general conocimiento, de confor-
$0-
bre homologacién de los medios de protecciébn personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas
de montura, tipo, universal, para proteccidn contra impactos»,
aprobada por Resolucidn de [4 de junio de 1978, S

Madrid, 18 de enero de 1985.-El Director .gencml, Francisco
José Garcia Zapata. .
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8707  RESOLUCION-de 4 de febrero de 1985, de la Di-
. reccion General de Servicios, por la que se dispone el

. cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
conlincloso-administrativo interpuesto por dofia Ma-
- - ria Encarmacion Lopez Lamela. - : :

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro sc
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios 1érminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de no-
viembre de 1984 por la Audiencia Territorigl de Ovicdo, eh el re-
curso contencioso-administtative ndmero 179/1984, promovido

dofie Maria Encarnacién Lopez Lamela, sobre incompatibi-
idad, cuye pronuncismienio es del siguiente tenor; _—

«Fallamos: Que estimando ei recurso contencioso-admmistra-
tivo interpuesto por dofla Maria Encamacion Lopez Lamela
contra 1as Resoluciones de la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 9 de agosto y 2 de diciembre de
1983, haflﬁntrose tada la_paric demanda por el seiior
Abogado del Estado, debemos declarar y declaramos la nulidad
de dichos actos por no ser conformes a dzncho.' ¢ igealmente de-
claramos el derecho de ia actora a compatibilizar su activided de
funcionario con la de ssesoramiento técmico-fiscal y cjercicio de
la Procuraduria en Mieres por medio de Habilitado, ¢n horas de
17 a 19, condicionando tal compatibilidad a no realizar trabajos
en el &rea laboral y de la Seguridad Social, ni intervenir en asun-
10s en los que ¢f Estado sea parte; sin hacer expresa imposicién

de costas.»

Madnd, 4 de febrero de 1985.—El Director general, Enrique
Heras Poza. : i
6708 RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-

reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictads en el recurso
contencioso-adminisirativo interpuesto por don Emi-
tio Joaquin Molina Elena. '

De Orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general cohocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, ¢l failo de la sentencia dictada con fecha 6 de ju-
nio de 1984 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en ¢l re-
curso de apelacion interpuesto contra la de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo. de la Audiencia Territorial de Zaragoza de
1! de mayo de 1984, dimanante del recurso contencioso-adminis-
trativo promovido per don Emilio Joagquin Molina Elena, sobre
incompatibilidad, cuyo-promtnciamiento ¢s dcl siguienie tenor:

«Fallamos: Que estimando ¢l recurso de apelacion promovi-
do por ia representacién dal Estado, debemos revocar ¥ revoca-
mos la sentencia dictada por la Saia de lo Contencioso-Adminis-
trative de la Audiencia Territorial de Zaragoza de 11 de mayo
de 1984, 'y desestimando el recurso contencioso-administrativo
Eromovido por la representacién de don Emilio Joaguin Molina

lena, debemos declamr y declaramos que en la Resolucion del
tlustrisimo Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Bocial de 5 de diciembre de 1983 no se vulners el articulo 14 de
la Constitucion, con expresa imposicion de costas al recurrente.»

Madrid, 4 de febrero de 1985.-E) Director general, Enrique
Heras Poza.



