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_ I : ' 6694  RESOLUCION de 26 de enero de 1985, de la Secre-
S~ Tabla S Sueos de) Feryorw) de Inforpftics o taria General la Seguridad Social, por la que se

Gy acavpletnste dal wmp@wommiwaw&m»
TGymAricAna, 52 establecs la Eiguiente Tabla cde Selarios del Personal -

de Informbtion.
CATIGORTAS ’ SUELDC BASE - PLLE CONVENIC TOIAL
ARUAL MAAL
‘l‘i\:n‘iua de Sivtemas 1.197. 315, - 147685, - 1. N, 960, -
Aralista 1.110, 240, - 127, 260.- 1.237.500 -
m:u-l’zvg:‘?ﬂm- 1.033.150,— 137.29%,- 1,160 445, -
Frogramada A 92670, - 147465 ,- 1.4a8.135,-
Programader de Ia F9.015.-  136.765,- 485800, -
Oparader de Sonkola ¥51.330,- T4B. 425, - 1.599.755, -
w o Ph:‘z.l"w;m TR, - 138.570,- §11,900,-
Mo tor . P850, 48,950, - 1.074.500,-
rfmim-MmeM -

14 Lt 923,550, 188.950,- R 0T8,. Y00, -
Perforista-GrabadorYeri ficadar ' : ’ : ’
de 2. ) 772.830,- - 135.370,- 911,400, -
Prwparador . W9.015,- 136. 785, 985.6C0,—
O —— e ettt g ———

Esms simldcs se sbonuidn en guinee sarwua)idades
wctrasrdindriag, coincidiendo ée
- ¥ 16 de Dhoiemboe.

4.- Fug

L coveporias de Thonioo d¢ Sistenes, Analista, Analicta-Progressder, —-
Progreowdor de la, Programador da 2a, Operador de Comsola, Operador de --
Parifbrioos, parcibirdn ademis un plus dei 20% sarre el Sueldo Base el -
Articuls anterior. - . '

5o Aseroifn v Cmpemacién
" Al

o oomplemented, mrjores, Pluses, bonificaciones y cuslquiers ota rewi
taifn que perciba sate personal podrd ser aBeorbido lax nusvas retrl
baciones sstablecides en eetd pma, B canc de exictic difersncise en £z
var del wyplicado sa deberd Tespetar la aisma y Eolo pocdrf absorberse por
lfcreoentos patariores. E1 wabsjador qus & memnto de e cussificecifn
SATANTATM L CATAZOCLA cOn SALATIO-Talhid de Gonvenio superiar a la que -
adinicra, e serk respetmds i Teibocifn bese correspondisnte & ik o
tagaria que ostertaba u todes 1ok efsctos, hasta que l- raeve oateporfs -
alcance, por cualgueier causa, las cotas salaFisles de la anteric.: ¢ el ==

. doce gordirariag y tws
e con wl 15 de Juic, 15.0e Septiscize

8.- Accesc a 1 ascala gominigrrativa
A/ Unibn Dherbamricans, deé acuards con 1o establecido eo Dizposicién
1.1., podrl decidir por probadas razones-tecrulfgices - o
::zmmén_dul wabais ¢l phec del parsoral de Infaroftioa a
1a ascals administrative en low elguismter tEMmimes:

de la Ofirial 1a.
Operwior da Conscla non
o wor m n
Ferfocista-grabador—
i §lomtor de la. - *
Progresmedor de e Oficial 7a
Fraparacor " "
Operador perifiricd “ "
Parforista-Sratadee—
~yarifioadar de Za. - -

1A diferencia do Sueldo Base, ai existiars, s respetacd com cample
Rt personal congelado y no abscthiole, del Sueldo Base, hasts el
pase a la categoria superior. . .

B/ £ personel e Difarmltics, antes mencierado, transcivvidos 5 afics de
pErMeAnCia En la nuava ontegorid, ortenida segin la presente norma-
tiva, y eiempre que la argarizaciSn del trabajc 1o permita, tencrd
uh derecho erantd 4 Cogpar la corraspondiente categoria sdminis-
Dhative MR €1 Artericr esqUEma, una vez que se D Dooducido va-

C/ Lax ontegorias ge TRomco de Sistemas, Analista y Analists Brogramesor,
Sa integraris wn le escels Mdministyetiva con igual condicionemierto
que el previste para las caregrrias comtempiadss en el apartado A7, y
de su categoris propla laboral, se concretard en cada aasc
las virewmatancias. -

7.~ B possmte sauerdo modifice 1o di wn e Ord
Hage de 1970 referente al Parsoral de Informtica

imborml 4 4 de

AKEXD AL CONVENIO COLELTIVO OF UMIOM EBERDAMER JCAMA, LONPARTA
AKDNEKA DE SEGURDS Y REASESUROS. .

....... e e P Y]
Er cumpligiento del are, 85.2.c} det Eststutoe oo los Tradaja-
Oores b8 hace constar Que 1as FAriey gque conclerian ¢5te Cone
venic son d¢ wna fado {comc representantes iegales de Ta Ewmpresa
Unidn Iberoamericany, Compafifa Andnima ée Seguros y Reasequros|
ol Secretaric General, «1 Pirector Administrative y i Jefe d2
Personal, ¥ o otro fade {cowo representanies legaiss de los tra-
bajadores Se eita misms Emorecs) un miembro del Conité de) Lentra
¢x TradaJo ge Madris, {(Framcisca dervids, 10}, 5 los Delegados e
Parsonsl de fos Centros de Tradsie du Sevilfa, Zaragorze y Ali-
cante.

. «Conflederacion

. autoriza la cbrorcién «Munats, Mutua Patronal
de Accidentes de Tr a/o numero 247, de la «Confe-

" deracidn Gremigl Catalanas, Mutua Patronal de Ac-
cidentes de Trabajo niumero 59.

Timo. Sr.: Visto ¢l expediente incoado en virtud de documen-
tacién presentada en solicitud de- sutorizacion para que «Mu-
natr, -Mutuz Patronal de Aocidentes de Trabaje numero 247
—con dmbito de actuecion nacional y domicilio social en Ma-
dnd, calle Margués de Mondéjar, nimero 26—, absorba a

E‘rrcrnjal Catalana», Mutus Patrona! de Acciden-
tes de Trabajo nlimero 59 —con ambito de aciuacion interpro-
vincial ¥ domicilio social en Barcefona, cafle Buenos Aires, ni-
meros 19-21 —: todo cllo al amparo de lo dispuesto en ef articule
46.2 del Reglamento General sobre Colaboration de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabagc;c:en la gestion de la Sefuri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mayo; y - - . - )

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades soli-
citantes, 3¢ ha dado cumplimiento s los requisitos reglamentarios

revisios en el Reglamento Genera! antes citade, acompatiando
f; sohcitud de autorizacion de absorcion y 1z eertificacion de los
acuerdos favorables a. 12 misma adoptados por jas Juntas geftera-
les extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas con tal obieto
los dias 24 y 22 de octubre de 1984, respectivamente;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas dispo-

_siciones de general aplicacion,

Esta Secretaria Genetal para la Seguridad Social, en virtod
de fas facultades que le estin conferidas, ha tenido a bien resol- -
ver lo siguiente: -

Primero.—Autorizar, con efecto de 1 de enero de 1985, 1a ab-
sorcién por «Munat», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
namero 247, de «Confederacion Gremial Catalana», Mutua Pa-
trona! de Accidentes de Trabajo nlimero 59.

Segundo.~Autorizar que la Mutua absorbente adopte Iz nue-
va denominacion de «Munat-Gremial Catalana», Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo numero 247, ) .

Tercero.~La Mutua absorbida, «Confederacion Gremial Ca-
talana», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 59,
causarid baja en ef Registro de Entidades autorizadas para-cols-
borar en la gestidn de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermnedades profesionales, sin que se abra, respecto 2 la mis-
ma, proceso higuidatoric. . - .
uarto.~-La Mutua Patronal absorbente se subrogari en to-
dos los derechos y obligaciones de Ja Mutua Patronal absorbida,
obligindose ambas a remitir a 14 Direccion General de Régimen -
Econémico y Juridico de la Seguridad Social ¢ inventario de los
activos fijos patrimoniales que, estando adscritos a dichas Enti-
dades, pertenezcan & la Seguridad Social.

Quinto ~Las mencionadas Mutuas, mientras no héyan cum-
plimentado el apartado anterior, no podran cfectuar pingun acto
de disposicion, gravamen o limitacioun de los bienes g’ue hayan
sido adguiridos con posterioridad al 1 de enero de 1967,

Sexto.-Autorizar ¢l cambio de titularidad a favor de la Mu.

“tua absorbente —con la_nueva denrominacién de «Munat Gre-
. mial Catalana», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo ni-

mero 247 — de los depositos constituidos en concepto de fianza
reglamentaria, por la Mutua absorbida, dethéndo contipuar di-
chos depésitos a disposicion del Ministerio de Trabajo ¥ Seguri-
dad Sccial. o

Séptimo.~E] ambito de actuacion territorial de la Mutua ab-
sorbente continuara siendo el actualmente autorizade y en &t
quedard integrado e! de la Entidad absorbida.

Lo ague le comunico 2 V. L ra su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de enero de &3-51 Secretario general, Luis
Garcia de Blas, T

Itmo. Sr. Director general de chtmcn Econémico ¥ Juridico de
la Seguridad Social, . .

RESOLUCION de 25 de marze de 1983, de ia

Direccion General de Trabajo, f"”."a que se dispone g
- »pubjicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Rocalla, Sociedad Anénima», de Barcelona.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin-
cial, de la Empresa «Rocalla, Sociedad Andnimen, que fue rematido
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a es1a Direccion General y suscrite por la representacion empresa-
rial v por las Cenwrales Sindicales, Confederacion General de
Cuadros (CGC}, Comisiones Obreras {CC.00.} y UGT, asi como
independientes, por 1 representacion de los trabajadores, el dia 6
de marzo del afio en CWIs0, @ CUYo 1eXto s& unian los documentos
especificados en el Reni Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 90.2 ¥ 3 de 1a Ley
sfdl980. de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Traba-
1agdOIes.

Esta Direccion General acuesdgg «».

Primero.~Ordenar su inscripeidn en ¢l Registro de Convenios |

de esta Direccién. A
Segundo.-Remitir ¢l 1exto original det mismo sl [ostituio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ).
Tercero.-Disponer su publicacién en et «Boletin Oficial def
Estados.
Notifiquese este’ acuerdo 2 fa Comisiém Detiberador.

Madnd, 15 de marzo de 1985.-El Dhréctor éneral, Francisco
José Garcia Zapata. e -
Representante legal de Ia Empresa y de los trabajadores en la

Comisién Negociadora de! Convenio Caolectiva de la Empresa
«Rocalla, Sociedad Andnimaw de Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ROCALLA, S.A.», DE BARCELONA

INDIGE T o
CAPR. -]  Diepesicienes Genareles -
Seceldn |8 Amblito de Aplicecién

22 Vigencla, Prérroga y Asvisitn
38 Compensacifn, Abmorcidn, Garuitie perwonsl, -
Vinculaclén a e totalldad

CcAP. # Organizacidn det Trsbaj

Geccibn 18 Clasiicwctdn prolssiconl y veloraclda de puse=
wa de irshaje . ’ )
38 Menipulacién y Tratamisnio ds Amisnts
AN Mortadores de Cublerias
AR Jormads dr Trabale
B Vacaciones :
- Traba)y Domirndest -

cAm W Merlouoltn - o - !

s L e m
Seccldn: A Principios Genecales
1A Galaric Base
AR Trabajo nochurne -
S Ptus de Alurs . : -
6 Plus de wikickind.y pencelded
. TR Jornads periids . .
« O Activided Nedide, = Prim
4 Pages , Vasscienss y Senellaloe
108 Horas Exraordnecise, .
118 Page de rescibuctin

= .

CAR. IV Ckoenolas

CAP. V Aspecios Soglales. - .. . T

s 1 1% ¥ Idad jaboral mlhr:'ll y Owlunchis -
38 2utlimclén .

W Ayuds a |3 Epsefns

hE Saerdols Mo o

54 Fondo Soclal

54 Excedenciar

A Segure Actidenias

i Trabajsdorus Evbarazadas

M Aygda por deaplazseniems of gardrs Su raeie

CAP, Aspectos Bindoalew

" L
m«w‘- fieew

Vigilanala, Intevpreteslén ¥ Cumptimienie del
Corrvanis -

Cldusuips Adit lvnd-

Amema plioowwe-t - . =

.)“Vdm—nﬂ& da puestos de Trabaje

o) "Adecuacién de caleporfas y pussios de
irabajo & niveles T oo

o) Parsonsl Técnlco Superlor y Medlo, Ads
mintsirative, Péersonsl Meccantl y Subsl=
rnon T : T

Aneno nimers 1

CAP. Wi

CAP, VIH

a
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Sisiema de rmcibucidn da la Acthided Medids .

Anaxo raimers 3

MNorriss de trubaje y chiculs. Se , mas’ gers
fon Merecdsras Co

Anexe rdmero &

Tablgs Ssiarislas

Tablps e Ingrases Minimos

Anaxo nomerc §
Tabins de Antipledsd

Anexg npomere &
Flus - Nocturne

Anexg namere 7 o
Plus de Toxicided y Penoaided

Anexs qdma=o B - .
Tabls complementa Jornedu Partide

Anas. nimere 9 (Miguine Bel
1. = Compansscién Eoondmics
.= Denominasién dal Plus : !
- Valor dal Plus ~
= Derecho af parcibo del Plug
.= Pérdida dei Derecho del Plua -
o= Turmos de Ousrdia personsl Mmantenimisn.
o m Jas lesiivos . .
7. Rerlbuclén Serviclo de Juardia s das
teativos

2.~ Suplencias

$. ~ Vacaciznes
1. = Pausa’
11. - Poiestad o la EMmporess

Awneine nimmera 19

Complamentio Jublleclén Empress ea funcidn
del nivel prolesionsl, odad y entiglieded Em-
prass

Anaxo rimarae 11 (Asp
}. - Owl Celegado Sindical
1.1, Foguisiton
1,2, Funclones
3. - Cucia Sindical
3. - Comilés de Emprese

3.}, Derwches y Qbligacionas

3.2, Sarantias ’

3,3, Dae ta intormacidn dae ios Comiibée de
Empresa ¥y Dwisgados de Parsconal a
nlvet do cenire

4, = Dt a8 rauniones conjunias de fon dstiine
tos Tomilés de Empress i

5.~ Da lax Asambd de Trab chisr™ o

4.~ Garanlas de log Trobajaderss

?, « Desplazwmienios de les Miembres ol .
Comh#t de Empreasa

Sindicales)

. CAPTTIAG PATKERD
ﬁ“w‘ Im_ [ 1
EECCIOH 19, AMDITO CE APLICACION

Artieuly 10 . Evim Conuris sfagta = toges 1os Centros oo
Trabejo oe la Emorwea  “focalls, SAL° sin pucampide y COMOTRA=
de & toda w! pereaual, coalquisrs qua sdd sl grupo orofasicral a )
Y y lu yorfa peofesional ol GFtents; QA Prmby
tx sk MTVicios wn le Ewprest, secasoddn fexha dal pareond] Sl
mtzwlqﬁurﬂmdﬂrﬁmh‘?ﬁ.hhmﬁwwﬂ-
frabsjo y de los Directores of (iwisifn,

SECCION Z¢, VITEMCIA, PRORROOA Y FEVISION

wmdur.n‘mm--mnmwﬁ!
ammsﬁ,wﬁummmnanrmmnm
prarTogindo s tecitamenie por efOB,- & DOVRT dn e wewm SlCiam fae
cha, mnoumnligtmnmlnhm«mw .
contretantes Con tres mises 4o anticiomcidnm & 1a feche e towiae
cifn cal plaz.

s prirroga o wn w cess los fubures Convendos enfrandn mn
vigor wl dfa t de Uarzo y tendeds vigenciwrnasta el Jlklmo dfa ca
Fabgars dal a0 siguiants,, .

Artfouls 39, Bardn coews Sicieitas Darn gur 163 remresentie
ciones sconlislon y socisl pLeder pedic In revizifn del Converda las
aiguiantewe ‘_'

a} €1 twcho de oue par dtspoatsic 4os Irgnles Putuas doe cunl-

quisr frdols- & racgs S8 SRtaB? =zoan wApdacionna en LoB Sre
greaos de lea trotefedores o . 8l ser conoutades, Atserbi.
dax y cospmramdes ot In Emress motivee U0 patsnia deSew
gaililris en In g ap pacta, Ruvouo AC origlren Ja molas '
cidn totrl de low bewficlos sslaleidos an ol Ctovenio.
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b) Las disdmeciomes an 8] rencisdento palsgtive © ;n s cali-
tad o los proguetos o 4] thorements el ebewntimeo, slwe-
e am den lugar 4 Ut suawnto e 1og caston de procucedise
al ssvterures an vigor las clfumdiss sal Dowenio.

BECTION DA, COMPENSACION, ABSCACION, SAMITA
PERSNAL, VIMIAACION A LA TOVALIDAD,

Moo at Las pandiniones pemteses e geta Corvanic fore
mmmwhmwwhsm-,. alfm.mulm.
mrdn ponsidersdes globalserts, -

Artfnule 5¢ . Lap ooxdied e = pacten mn Ins,
an s totelided, con las oum wntertewenbs regisn por disposicide
dsgal, jurisgrudencinl, oontanaloss & sduinistreriwe, Comvendo Bne
stiosl, papto de cuslpuisr clees, sevireto wilvigal, veos y oo
abres o por phrs osuss, ) .

drtioula 5f .S ponalsyrenin steprtddes gor s asjores pro-
| qadas lmp S00if1saot fuicns Serivedss @ Wiepoeicivay ine
mlas futures,

) artiouls 7t S rempegardn oon cwrlcow grenl y en centl-
sl 1fcudon Jas perwiing Aresc bes wpuriares & das wnts
widas On 8618 PRCEDs

kﬂnﬂ.q 8y , Atarctiendo al Principio s wlded indivielble
on las oondictinney dal Convando, wecderih Owfioez = ol ol o
aa sl Mnisteric de Tretejo e sprebars slgorwe ds las cléusclas

weeninles,
Crpenizaniin del Trebaio
* SETXTON 19, CLABIFICACYON PAOFEATONAL ¥ VALORAGION [E MESTOR
TE TRABAJD,

Artfeuic 7, B aplics al sistess de orpenizeclfn cisntie
Fice ga]l trabejs y la valoracifs de pusstos de crebolo en ifs
mccionas da fabricscitn, oficios ausilisras, cargs y Golaoscifing
¥ standido ol contenido del srtfculo 53, ‘en relectén con wl 9%,
@ 1a Ortenanzs de Trébeje da la Construccidn, viarie y Candaica,
= recogan en el aneng niwerc 1 1aa tablps U8 dicha veloracidn
¥ 1a pdaguacifin de pmestos s 1o niveles previstos en diche Oroe—
AT, .

Artioulo 01, El pereonal no oowprendice en Bl erticuo wve
tarior m clasifsce ponfocws o les oategoriss profenionales gre=
vistus #n la Ordenanzn de Tralinjo citsds y 8 Telaclond en 81 o~
partaca C) sl aneo nimwo 4, -

Artfoule 117 , La wlorecifin de mastos da trabejo as la
aan pare Srteradnar lam terifas o petripuotin ¢ la aetividad
dedide o0 raspancients & cide ung o miloe,

- Artliculo 124, 68 eplice sl wivtama de activided aedide m
108 trabajecores oe lay moclonss o fabricsgidn, oficlos awds
ilarvs y carge, y W normes o8 eOfrtlenin en &l arexo nleers 2
ﬂm“m.

- Artfoule 12Y, Do gplics w alstoed db INCWTHlwe por Prime
& M producciin pare los sentadires ds cublertss, segin = regu-
is e 2l s nimere 3,

Artfouln 1av , Los dreimssdores, sstablecimn o] wiztes Do
nctividad medide o incentive, sedicerdn 18 agjor stencids al cum
mwamm-mm--nqabm
seriribuyendo & 1s sajorm ¥ Ja provuotiviesd ¥ valawic piet la e
Jor aaliced de la sirs sncomenceds, B

ELCION 2%, WTTMTWWOEMD

#rticulo 15. Pars lps puwstns oe tratajo o8 meipulade vy et
miwnts directo de emlents sn Caatslloafals y bor lo g s Fefisre
# sstablacer mecides dr sveluscifin, Covtrol, corrmactén, prevencsdn
¥ Arotaceidn de la salud o8 les personas, o srtard 8 1o pue gl apo-
u.xlhg‘l-mtum‘l‘nmjnammm& faiants, aprobeto .
O.,K, gy I+10-80, ) =

Low trabajedorss oue reslicen Purcicnss prooies on W puRato
00 brubu s o4 niwl- ssorriar wa 1a aaccifn de serdpulado y frats-
itnts girecto 08 awlento, no aocecerdn o carectar dwfinitivo
& dicho puento y em incorporerdn & e de a nivel an pire weccifn,
DG por dictemen mitico W otre CAums rersrabls debe producicss
81 ppmbio 8 trabsjo de Sistints naturelers.

lavtras dlohos traoe Sdorws eetln sdecriton 4 un pussto ie
sandtedado y tratanierts directc dr asiento deberdn Leveray thli-
petoriamwts 1las mened, gars, y boce sntas o towsr slimertns o
imbiges o dn fumer o Mlir &0 los locales oF tyebajo. A diow sfece

+ 4o dlgpordrds, dentra de la jewrsss lgboral, o un tleaQo de disr

Areine pure v 1lmplass fereital entes de sbencorer el treimda, &
1a rirmlimesifn dal turno,

BTN 34, MONTAOCRES DE QUBIERATAS

Arifoule ¥f . Les Ap e e ir-as 48 coblertas
ard & 10 gorfa ds fantadores 08 CubiATESN CLENdD
1a sascibn tenics ca 1s Espreem smita inforee schre 1s eptis

t purn a3 fio e gichs swtegocis.

Artisuls 9, Maonilis s pesvielided avl trehsjs oe loe
Wontasdors ) @ suiblirtts ¢ Colttadyres, & potislés mrepis o por
ducigifin de 1o Cmprwss, 80 divicorin & swhawn witioo a cargo del
Midico wa la Enprise, ¥ 8l Cocil 80 Enpress, cloo ol clctamen
sltion, derioird score la sontimmcidn o ssparecifn Mel pusato y

retritucidn

- atagoris. En asts Slvisa sumssto m conswrverd la

Tijs e 1o anturior categerfa, prcibdends al inomtivo o co-
mdww.”nm-

MECCION A8, JORNADA CE TAABAIO

arifcula 97 , Ls Jomede gue m realios en rigissn de tavme
durd derechy « 25 minutngs de dascenss, o mNETR oub W NiAGln ce-
-umwﬂuxmuu-ﬂﬂ-ﬂ.uuﬂuﬂlnnnnu_
ally lew ferods eoesrios stre los distintos grupos su trebe je-
sores, En palodsr camw dlohe deachnen, SEpth S aaiod o Suee
ria o0 fuarm mayor, @ prodeird sntre 8,20 y 10,5 are ol prissr
o, evtre W y 19,30 pere 4l magundn turme y antee 4,30 ¥ 2,30
pare 4l mroft tume,

Aridouds 19% La rotacifn o los tumos m #fectumd par
periodes lus e lus 4 ¥ rupos de peremnsl oe Tk -
rice oue 1a tiens ssbshlscids sn la actuslided.

Articulo 204 , Loe trwswd y mmpleados g ceearrolles
Su actividad s régiwen de jorrads normal, oon harerio e asiens
rl_wb.mmm-w..--wz--tmm.

Articale 21, L jorndts de trebejo mivf de 40 horss ssmeng-
lea dixtribufdes & raefn de oo bored diariss, de lunes & visrmes,

Este rigiean da jarvade compertard que los trabefos propiss
- smi ¥ limnd 8 alguires 8 producsitn on la Fdbri-
on de Castellvefsls tange pus hocerss en sdbeoo. Eh tal sewc owie-
nes dsben 1lever & cebo wicho trabejo en sibavo waterds snticicade—
aents al lunas entarior, inipisvio par tanto su Jorniade seeenal el
din siguients sartss. & asts reampacts &8 congiderard ooncluice la
Jorrmcs ssascal B partir ou las 4 hores del sfeasdo, a meosocidn oa
npailon trebajos o mevieios o8 parictsr inintsrnepido s peresnan-
= g waguirin s fciomisnts aormml, N

Loe distintos cantros o8 trabefo podrfs realizar, an funcidn
e lay carectmristicas de la ond y o8 la sfactivided tel srvicie
om prusten, v horeris sserwl difecents slenprd gue ol clwouto
anal de hores o reaiizar sem al ot resclimria ow le aplicecidn
o 4D hocaN aeandles, )

En 1ndos ios casos m wntiece o les p da de -
tablecides w hellon icluices wd ml tlisspo e freilmic wfactive.

Las Gausts O Gwbalo sspdrén mendo las fljsdes sn pade cane
o de trabajo.

Sa ruopetard la condicifn als favoranis pare sagaiios cantros
auyo nlasTo gs hares da trabejo efactiva ses infarior & lea fijecas
on wete articala. L

O grocueires la splricidn de oullouiw: dispositidn legal oum
sejore las cosdiciows s 1o seheplorets resafladn, & splicacifin
smris Lnemdists. ) R

Artiouia 729 , Aguellos Crilsjadores v Spurerios oue por s
funelln profanional o pussbo &9 tretao, led corresondd anticle
par s entreds al bebajo pwrw abrlr 81 piclo leborsl e otrus,
= retramar 1v mlide %l aisw pare serreclo, y sor sste recin s
lee cetm tesplezar del hareris hebituel, blen por ol principlo o
par #1 firel de 16 jormacda, derd luphr & owe &l tiewpo OBsOlafaco
e TERribuys con un Lncramito cul 100 w 400 wobre el walor hors
Jorvade neymil . conalderendo eelario, sntigladed y prive ¢ e, »
miicitud del tretejedor, al tleasc Uesplezcda o9 C3mpenM Con o=
ducciln o Jarnads de igeel dowcidn,

Ls DirscciSn, pfda sl trebejacar, &4 scuerdo con ded meceili~
sndes s orpenizaciSc oel tratels incicard e) easents proficlio pe=
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™ usar o8 le raducciin & gt ke Mech referwecis en ol picrelfo ene
tarior, . ’

Artfoudo 73% |, El tiewpo de trsbajo s cowputud e Bl gue
tentn al comisery como al final o8 18 jornaoe diwvls, ol trecefe-
for st wncushtrw BN su ASto 08 travalo. Dv incorporerss afs tars
s ¢ abendonario wites e Lncwrricd m falte BB pnbalioed.

Articulo 747, De peradtid 1o svirede al trabejader, Surants
trea clas al sfo, s vet rebessde Lo hore Andcisl de oade turno
€00 una toleroncia du tres harms, Dighi, tolerescis y sl oue e he-
f% UsC du ellm no deswvirtuank la cesntanrmeiin ge Falia de puniye-
dad oue as entenderk producide slieugre mue on sl wowints 08 nie
clarss ol tumo, al trabejedpr ne ow imlle s e Sueets &8 trabeja.

Artfculo aﬁ'.lswmd;u;-wu tis
" r Bprioe
hunp.-n taner sccase al mamﬂhhjom-ﬁmizhmd
e, Une var trédacurride dicho timepo n0 s poded entres en Bl
o, wumhm.— 14n busta ent comes Falts
de aslytancia n_mmmm-ydu-mmu
411a no dwsvirtumsd la considereciln da falts s purtuslicad o se
mdmtﬂhumumd_m-hmﬂm
"l trestajader no e hlle en i punsts e bretmie, -

Artfcda 299, B personsl eirite » la alguirs "Swll” tree
patoré wn trws turnos rotetivos, srvisios PO euakres ecslpos dr pers
songl, que prastarin sus srvicios por perfvdos de ochs afes de los
cvtles sein wrin de trubejo sfeckive F GOR OB CeaOanE), LER CORQAN=
sacioms sconSeicas nsl como lws amenialen porvilaionss poy trebajs
indntarcumide Pigawn oo el e 9. E

7. EEOGTON 08, VACACIONES.

artfcule 279, EI Parmwwl of 1o Capross disPrutard anuslsen—
ta de 2% cfas laborsbles de veesciones, O 1os males 22 s #Hafre-
m.wmdmrhlmnnmm-ﬁm
rén Surents ul parfodo o8 irwimrng, e las fechia cus oo comlin acusr=
.--nuul-wmenlemlnnhm.mmhwy
mw-m-w—muumm Comitdd on Capruma,

A sfectia de cimputo de diee s 1 erdn tow
dom 1os dias leborshles, indlufdos Yok mibedon gus RO fanpey sspeci-
ficamsnts carictir festive, oo ol maners gua wl periods o vecscios
oss podrd indslarwe yfo tarwinkrse en dicho dis de 1n sesrw.

- consl

wodiFicar ul paricdo dm wececiows pectak previssnis, dste s
rcrumentard sn tres cise labormbles o-en la parts praporcional,
caaw o Macarlas frepolonecsss . :

Mo we sntendarf cowo wodtificacidn del perfodo da wacacionas
tuordo a0 razén gl puasto de trabaiT oubt B ooupE DEOCTOR Le e
cuncifn & perfodm distinky del peotedd COM &) reshs OB trebelscoren,
Poutyds darss asta Mpuecidn en los c4808 BB msxriores oono Tallarws,
Carga y Doscisrpge, OFicines, Porterie ¥ Vigilancia, souibas de res
cunto de metarial, sta, cuyss VECACLEMVIE BOPF resonas pricticas ds
metenialents ¥ conesrvacidn ob dequineris e \FeT o 'naf com
0 o8 ervicios, comisns seen Teslizades en periodos dlscintoa de
loe pectados oon Al restc de loda trelmjadored.

Articuls 29%, B un Grelaiader caust buja por anfArmsced e
perfodo de vececiones, 455a M SntaTEpe F 80 reevde al produties
e &l alime - . .

ECCION B4, YRASAJD DOMINILN,
Artleuls 31 | Los Grobhjederss pertasscimten o los sgdpes
W OCUGMN 08 1o’ matraccifn o las pieiss febricatas du pus
poltes ¥ & 108 o4 la limgisze de mbpdass, tretmjardn los domingos
y fastivos, perciblendo su retribucifn coso =i e tretaes o Fares
sxtreordinaries realides et ola Feebive, y. wetihdoda 8k dis Fes-

tivo Lrabajads vecanto sl luwms u ol dfa sigulants Iasorabls = la
fiestn, parvibiendsy al sslerio dal dfa wecedt coms woainge o Testivo.

EPINLD TR

Aetribusiie *

SEICION 1t PRDEIPIIN OEMEMAES

Art{oulo 227 | En cusplistmnto da Lo dispymsts e sl Decreto
de Oroaracifn del Sularic, del 17 de Agmehe ja 1971, is retriouciln
, distritage wn 1s siguisnte foomms - T .
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A) talaric Bams

8) tosplmsentos

a) Parsonaluss ent',aded :

8] De puesto de tretajor brabajo nocturnd, aliure, tosdciced
y penaaided, joynpde partids. :

c) Ds calided o cantided de trebsjur ectividad mediom, priss,
hiyus sxbrecrtinarias,

o) e vencinients perufdics sperior o) pes Peges Extracrol-
nariss, osrticipacisin en Bensficics. o

c]m&hns_ﬂuh dlstancis y LeNmpoTie.

ECCION 29, SALARID BASE

Arefoulo X3 A pertir dp 1 ou lnrre dy 1985 low salarlos
taat por jorvede eoeplete wrds Incrementados moun 2% acorw
Jos wWlares axiytemtss ey 2-2-88, permarecisnda sl hests el”
21 wn Cicigmare o Y905, Estas selarios on tables y loy walee
ries bame indlvidales secds aleedng nusasets = un 16 so-
b 14 baew de lns ualores sxistuntes e 31-12-8%, entre 1",
e Erevn y 29 da Felrevo g 1986, complechiinme hmets w5
mbve 1a miwes bise o partir de Y. ¢a Mareo de 1908 harie 28
de Fatwero e 1987, - .

Fava los sivelns VI, VII, VIZL, IX, X, X y XIT se este- .
plecu wn ingress ainisg mnmal que comprende tode clase do
soncaptos retributives [mlsris tase, incentivos, grimss, cos
misiows, Jorneds pertide, ato.} excamto sntiglleded y hores
mrkrwordiraris s, cuyd importe se Flja en el referide Ao nt.

A, En cews dn ous un fretetador tenge une retritucidn Leferior

& 1o sefalem e o) citado Awsn, o e sborard la cantidd ne--
casaria pare slcenwr ficha e en i de 1 s por
Ingeress afnieo.

- IECCION 36, ANTIDDEDAD

Actéondo 4% . E1 preain oe entipbecsd comrenderd oe Ewilas
y wis guinguenisd, samdo w cwntis par perisds y gatsgoria profe=
waral 1a g Figwrs a0 5l a0 nleara 3, . .

actloulo 350« El grewts on sntigleded s calculard y hard
sfeptive a8 scusrds can ias sigulentes swpecificacionom

-]Luumusrwmmmmnm“u—-
m,umwunddﬁnmmnmhw-,m
1a forma previgta m el sparteds bj.

n)nwmtmummm-ld-1umxm
loa trabeJasores jngreaado) Entre 1 ca Enara y el 30 da
mn.rdtmmp-rtm»w‘-n-mmdi_
du Alto y w3 31 de Diclesbhres - L

ﬂwﬂuumw-mlbiﬁaMmhw
mﬁﬂcdﬂ“md&-ﬂkm.ﬁﬂfnm
mwﬂaummﬂnwm
a o8 108 velares ertarioTaets acumlados

HECCION 46, TRABAID NEETLPMD

frtfoudis- 3 , El personal que, = jormeds noresl, trebeje
durante 1as hares cosprendides emiTe las weinkidls y las suis ho=
ras, paroibird par ol ponompte dm trebeje nocturns. le cantided ge
as safiala @0 5l snanc ndesra & por dia de trebajed

Mo o stonrd canelisd slgum por SEts CERCEpto cuando W bur-
v dlupyes a8 Orebals hagts U hare dentre s les Lisites sflaleose
o sl plrrefs evizris. - Lo

EECCTON 8N, PLUS DE ALTURR

Retfaila 37, Loe montederes da’ cublertas parcivirin wn
conampte du plos ¥ sltuw-le cantided du 148 ptad, por cls
1aboretle de movteje, cesde 1 o8 Merze & 31 da Clsiewhre 4
oS, Diche cantided sed de 147 Otme. sntre 1 de Enara ¥ 28
de Feorero on 1908 y de 462 ptas. gene 1 dn Mariro on 1988
tmste A d» Fetrars de 1987,

srcoos 88, PLU DE TIRGEROAD ¥ PENOEIDAG

Artfoulc xc,mmmlmllﬁ&l deupEndn P SEOS
a tratelo conaldersdoy tSalcas 0 pANGSON, e anusrds Gom la nore
-u‘mb.mmmmmﬂﬂm-m“
sl snsus nieers 7,

SECCICON 71, JOPNADA PARTIOA

mﬁmn‘.mums“m!mh:murﬂ-
da, sin posthilided o otre opcibe, parcibirfs ol complesenta sale=
rlal por ¢loho concepts y que B sapacifics v el sneo eleere A,

-
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BECCION B, ACTIVIOAD MEDTOA-PTTHA

"Articulo 4ph. A todo w3 personal gue trebels & Prims, 1noes
tivo o activided wedice y o pertenezos s Thoriom, M ls gerenti-
m une priss uinies s 5,277 ptes. mmmales Agents sl perioco
comorendido wmtre Y. de Merzm y 31 de Dicissbes & 1993, Diche
asnticved sepd de 4,380 pimg. desds 1 ca Enero s 28 de Febrero de
4905 y om A591 ptas, desde 17, du Wereo de YR hests 20 de Febree
o e 1997,

ECCION M,  FAGAS, WCACIONEE Y BENEFICIOS

Articulo 449, B3 tnports ow lsa dos pages swtreordineriss
. reglamateries mrd de 30 ¢fes 9o retribuciin ceds uw, v -
rén stagtivas los dlax B & Jlio y 3 v Pdoiwaire,

Artfoflo #2t, €l parmora) g ingress o e Jarents 3l Wease
u-mwmmdhamamnnﬂ-ﬂnﬁxn
u—amm. ..-H s wrikoed leve ba Crapedin Wn on
e,

Articulo &3, Le retribucide de lus pagas “I-I'IIIIF-
tieulo 41 y de las wececiows comprewy ol wleric baw, wl premie
Imw ¥r M B SR, l--:u.vudm.h-hn

mumum.-um-uae.-h,
cusnio 8 36 PriS AEEE Sctriirdboaria ¢ vecacilo, a8 somerd coms
wSalo Wierio fe SlOhed DBNGEELOS a1 remdiado de Vit ls paete
bide per sees Uebejecer & las 4las rsbajescs durents Los moaes
on liaves, Meril y Mayo ael sic, por el elmscs oe Sohos dlos. En
ounite & I8 sepunein Oepd seirwordinaris, al oflouls ss referind e
low wvees & Agosto, Septimeicw y Qirkybrs. E2tas pagas axkraordinge-
rias, & sstan afectos, o antisnos me cosprencerdn wednticinco efas
lsbarables, oade v,

Artioulo 44f , Farw 103 trebajodcres o resliosn lan Tuncio-
Mbs preplas s Ln pumsto de trabajo do advol mpeTidr, susblboyore
e obyes o puigiswo receslopdes moraottinerias, percibleds las
peQas ruglasmntarias #n la cusntis que corremponds al pusets @ tre=
bajo dasempatacs st Al memarto en e e devenguen.

Artfouls 454, Le participeciSs en baneficios pare el personsl
e traboje en riglee o actividad medice o O prime, CoMEIsta an
ue oentidad ssdveleris & oz diss de mleric e y oroslo oe
antighadet y ramvs dins te scEividest sedio o prdes, slevds sl mi=
dula da sxtas (ltisas 3] simo gu o) de la (ities pege wxtrecrdine—
Tin. . R ;

farn al resto dal paraonal conxdists o ow ontided squlvelmn=
te & cinz cfas de aklaric base & ai mpeior conaclideds, ofs ml pre-
aio oo entigiededt.

£1 personal que ingTess D cems et B} treruecurso el ofe
percibivd 1o participeciin e ewficios &y prasercifn al tissoo
trabajade, conmiderdndoms unided cospleta la freamils sel ees.

ECCION 4, HOMAS EXTAACADTMARIAS

Artfoulo 406% . Con lnwci; de 1o sstatlucido en los die=
tintas erticulos ds este Convenle, aa yeslizerdn Injcasents scsllas
Dores sxtréordinariss cupe ARceRicad M presants cone nslspensaklis
o rarén o repiracifn @ mintestros, WS extraordiceries, pree
vieifin da plrdides o8 matbriss primes, Stc. y apeallas stres tasoidn
necesArisA cuyDs trebsjos por sxigir ona especiolizacidn dotereinacs
© Por prvweurs e tlawpo, 0o tengen pesible contrtacifn trentitoris
& temporal, com pusden mEr: excess Lapraviscn da sslidas por scumu-
Incifn oo pegica o perfocos punts o8 producciln, reparecisn e wndde-
dos productorss b su Andend, cesniow de turny, praparacide y pego oa
nbmina, splenciss por SUSENCIAR impruvistas y Sirls flrcunstancias
o uﬁcm astrcfural derivades o 1a aatureliers de 1 .:twmm
de qua s trate.

Ls Brirsceidn W iz Empwss ivforserd perdddiceents al Canité
de Empres:, B Ios Delegemos de fersonsl y delegancs sindicalss sobre
wl nimero de horss weireordinetlas rbalizaces, SMpecifiowde lae cav—
saa y, 8 E Ensh, Yo Mtriheitie por pecchess, Acfaimo wn funclidn
de ests Informaclfn y do Tos gritorios sspoawtos, Ja Trpresa y las
representaitas legales o los trebajsdores catarminapén el cerdctar
y naturcloa de las Rores axtracrdinerles, sl obisto de gue, O acusr=
do con 188 clreonstanciss propias da cade oaTtre 46 brebajs, & poads
sstablacer s Eipificacidn dafindtive, .

. Oueder seprinices les hores sxtres babituales, sntsnflende por
il vouulles o putiaren tansr une darwalin diaris’ continuecs.

El valcr ca las horms sxtreordirariss s fijard e Funcifn de
1o que la Ley sstatlezca mn cade samantd,

T " ERCTION 114, PAGC TE METAIBLCON

Artiofio 4, Bin modt Pirer 1a sondiciBe s thwmm: reeoro-
eica los trebajacoras an Oorden & su rebritecidn, & tenor de los

" 5

niwvelvs y Las prof de 1a Oy de Trebejo e
8 de Agoato s 190 y Os lo sstablecisc en a1 enexo nimero 4
In vetrimcide w0 pegarf, por aricios senmaies vencidos, sl afa
o W 0 oade asa, 4 s anterior sl aqual fuaee Teetivo o 81 paste=
riar ai L fusre el dfa 8, P pursonal del gruno e Téenicas, los
Akt abrad .. £1) y Bubeltormas, ol grupd e sapleados,
¥ loa Montadores da Dubisrias, los peicibirén e Citimo df4 ow ne-
du mas netrel ¢ 81 atterior, o dete Tusss festivo.

- bis Farma ds puge 3 realicsrd de scusroc con lea ddapasicio
s lagulwy vipuvies ¥ e m reelimyds pdttes durents 1a jorres
i de dretmdo pere oetrer sl aaleris wn sl benco o cajs,

in Sagroen Sbomrd Wi JEporte e las ret¥ibuciows ol permo-
mummnnhmumnmumu“
Angiioum el dwrebsjasr, :

‘Artiodo e0F, ammmu_m-m
oantidedes 1fquidas totales & percihir oo lee Lreosjedores on
nowpts 4 prodoctincass ol redoncec a0 Ia undcdes

* spertor ¢ Inferior, mgln sloercan o Ao 308 Ghaoumts olatimos,

fR— - .

" e Lo edhiimenl sy -

- hﬁ-ﬂ-»ﬁ' .hhmmmudp
Mﬁ“-hfw—y il gt

®) flor satriacnio del tremplagor, 1 élas mbturalss.

b) for maris el simige, ammndiantss § SVeEencimtes o ter,
: wredo, harwanos y hermancs pal{tions, D dfss naturelse, pro-
rogubling an un s mis el a}-hacho acarce & wne distancia
apurior & 3 Kn, sl omrro de btrabejo y a0 dos dlag nds 5
d_——hu-nmm- ) Em, del cwrtro

e fembaje, - .

) Por naciateta oe hifo s T 0fas Laoratides, prerroges
ales o 2 dlss returaten nis, £ ol ‘Techo ocurTe B ww diee
tencis mperior & X Kn, cel pentre ds trebsfo ywn 2 #las
raburales nis Bl 82 hecho ocurrs & wl Mlstenels mperior &
00 K=, da]l oantro e trebaja,

- I—ﬂﬁmmhhﬂnuﬁhm
Jan glns smimn ol - imer dn an 3 dias natire-
1as.mbs.

d]?-m—dmnuﬁmhww&ﬁuu
oyl Anbiameddn el clrvuge, cionbes, to=
. Mdh-b.m.ym!ﬁunw-u.ww—
B ‘guithes mn 1 stfa satursl mis ol 6l Maohe saee & um distancis
supsrior a M Ga, sl canvkra oe trwbaic y 2 diss etumiae mfs
ddmm-wdmmcmh. ol ean
tre de Drebaje. -

») Por metriscnio e hijo yfo heresno da un trehaimecr, ¢ dfs le-

' horehls, orerregsble st un tfa ads aebturwl, a1 el heciw oou—
Hidet & wa fistancia sperior 8 X0 Km, del pnire de trabajo,
ymlﬁauwﬂcsd-.mﬂm-m.da
e 00 Mm, oal centro Se Yrelsio.

#] Pur cablo de dedisilio wn dia petrimdds, S 3o gaorewss des-
plazass » algh tratajacor y #llo Imglicess camsoic da domici—
e, 1aq sz e -uh_n- o 4l wiseo serfen retribufdes.

En la reiribucitn por ofs laoorebie pe Licsncis s indluird st
walor grima, Cwpo sbonc st hard an basd & la swdis Indlvides! ytili-
mmdmumm::-mhﬂtmmﬂfwham
dlaaris de Julio o Nedsad, mtigfache,

Aeticulo SOF  Sa poded conorder haxts un sixie M #os #fas
patringfoos o Felie al trabejo por aflo neburel, s las idtumcio=
i an gue 8) trabajador se Bocueitrs Indlmpusato e 18 walstee—
cin &) trebejo y ra pressnta cartificeds de paja micice, sl ¥l avi=
0 de dicha indisposieisn me reslise sntes de transcuarridas tras
‘hores dends sl inicic ceY tigmo y posturicresnts Justifice werosle
snts 5 por secritn W Dremistesis,

Artcibs A9 , Por snParsedet no grewe da accendlentas & dos~

mam—rmﬂ trwtadedor y chvyyupe, la smpresa son—
_—ﬂlmmumw-m}u-

Mmmhw

Evtas Avencing ne mandn retrimdine,

owTnan WINTE
Aapactor Excisles

SEELTON 10, INCAPACTIEWE EARDRAL TRANSITORIA ¥ DEFUNCION

Artfeido 52 . A Los trebajadorss en sdtuscifn de incapacidad
feborel trensitorta, debids a snfermeced comin © Bccidents de tre—
baje, doravee 3] pariods de incepociced Teborel trensitoria, ae leve
mponard el 400 u 100 B is mewm de las oonowotos SALAAID BASE, AN-
TIGEDAD ¥ PAIMA,
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A sstos sTectas, tAnto s el cae0 U enfaremded pamin, come W0
ol o sccidente de trabejo, 18 sctividad medice o prisa a lu oroduce
cifn, s caloulerd wobuw ls baoe ool pr de ls percibicm wn los
afap trabajecos seniro de los 30 <¢fsa seteriores & la fachs de 1a ba-

L

s Ecrem Jetard ta pr 48 dui Q}Imﬂ-
Bocinl, hasts ElCANIAr ciche sume. .

S8la podrdn ser TebEsOGe 108 topes gue - Fijen, an ul ceae
de que, spiicedo sebre la tmmd @8 oetitasidn corremondiants, ml
porcentaje wn les congiciones legelas ewtaklecides, resultast cens
tided superior. S LT

Wuzumxupe-nmm acoidertm 0 e pLIe 4
1-nm&6n¢-u‘mmm = astard & 10 loguiments aa-
‘s Sy . i

Artfcuie 539 , Le Evprems & fin de reducir ¥l sbeentiseg de=
bido & supuostos fraculsntos o sbusivos, =4 Teserwe L8 potustssl
o inspacrionar bian see & truvie del midico de amprase, e 4
travis o8 atras procadisisctos soallcos cases o 108 que oonslde-
T e puste deras GiCno SUPURELD,

Da tichas sctuscionss wardn inforwedos los Comités de Empress.

En «] supuastt te gub e detocte alpdn canc de shasrtiseo freu-
dulenin & sbusive slwgyneo enfeyweced conin o accidents no lsboral,
ma comnicard sl Cowité de Esprem, §n setos cescl la amprems o
cowletarifa 1as prestacionss oy fa Sepuriced Social y, sb importe
gus asts semplesmnta repremntaria, s destinarfe s un fonds oue sere
viris pare ovbrir afactives necesidedes ds los trabejadares enferecs,
M?&n-uﬂﬂmewydmﬂ
de Emprems.

. Aptfoulo 53¢ , En 1os cemos da defunciln de un Srebaieder sn

octtw.hm--hwlcuom,mm-m
igades por =3 y 1e canticnd de 50,000~ ORARESS. -

Eochon 2, ARTLACTOY

Artfoulo 557, Los tretejedorss m actize ma hallincoss entre
1os 50 y 84 sMos dn sded, deniden scopsres veluntarizssote & is jo-
tilecidn, sl sedls la covformiced de 1w £vorean, percibirdn de fste
vl complewenta scondnice cuys cuant{e minies, Wt Funcién de is eomd,
dal nivel profeaxioal y de e sntigiuceg, queds Fijade e ol snem
lmero 10 , Da digho cmplesents s Esgresm sfectusrd M pages al ofe,

Enoningley casd 1z sums o8 la punglie dsigheds por la Segurided
Social y ol complemntsa o 1a Empress sord sperior sl 106 x 100 del
miario regulnodor gut s mrddo de besy s ¢l cllculo de la Su=
mxtiche pensidn reglamsntaris. D darsd esia siroastencis ol cosnlse
-atumimtﬂumummhshwnmnpuwh
Mmdtﬂmm.

umha-mmhm-umm volunte—
ria dul trebajedor, esart besmds siemprs BN raIorwE o lnterds co-
min & juicio de ls mism, cuyow sotiwvos sarks dedos & conocer axabi-
fituminte ot sfactada, et curl ne chmtents, foaf cmasr bale 1g.sl-
e\t parg perdiando, sn este cass, sl derecha n cishet CEplimste.

EECTION 38, ATUDA A LA EMGERNGA

Arttoulo 364, Le Esprase facilitard una sywdn scondeion
pera contribuir & los guastos ow guarderis, perwularic o mase
Pangs generul ve 108 Nijos de low tywbe Jadores,dmeis B necie
muﬂhouﬂmﬁﬂﬂ. .

umw-xummdmmw
tificants de lom gastes raferidos en =1 pirrefo qntarior Dasta
s mass Limite wenmunl por njo, Clone sss oemd oe 277 otes.
durents sl perlods ascolar cosprendide eniyw 1 de erm y 31 ce
Diciesors de 1985, 375 ptas. durents =) comprindide entre 14,
de Ermre y 20 o8 Febrero oe 1988 y de 290 ptas. deade 10, da
lnrro de 1588 Masta 28 da Faorwre e 1987,

Artfoule 577, La Emprem caeind cems afnies al SOF del costs
de 1os cursos gue realices loa trabd isiorwd Eissprs G *l STRAUUESe

to destinedo a las planes de Farmecin lo' parsiten,

La Dtrwccifn de ia Emrese twermind svmlasnte a Las aiestros
cal fomitd de dm £apress ow los planes de tormeciln axiscantas, aaf

coms del prempussto saintente o} nm

Todos los truimjacorwa podrin solicitar syute pare afragcs une
parts o 1 totalicas cel caste du los screos o reslicen, Ls Empres
a8 constosrard tocas las aolieitudms que ey y, 0fda el Cositd da
Evorese, tard contsstazifn & las atmes,

£€4 la concasiSn de estes myocas teraedn prefersncin las wcli-
siticias o reinen les condioloas sigutentssd

s} Gue Tos estuuios tengan relecidn oo las taress o funcioras
del fntarwssckr s ls Emoress ¢ swbln relacionados con ol slan
de Forwacifn. .

8] Gue low yatidics we realicen en Centra recoracide nﬂd.-lnm—
. -

oiMhmuummmmmwmﬂm
0 cursos Tealizacdos stariorments,

Artfoulo %ev . iz Emprem facilitard mocifizectdn temporal
dal foraric & Ios tTetejaserss, cumndo con 8l oojets de reslfzar
ssbudics de ¥ifstetizcidn o orisaries, lo sajicitan,

Aln sin contunrvir mxtiFicecifn da horerio, ¢ sdesidw dw sllo,
ia Empross facilitard iguslmente jornedas e toebejo Snfsriarss
a8 sondicién ow wes cENtyo dr cate cicle wensual naturel, y previo
peste con sl trebwjedory, dete Sets el nd da hares eqd

- lantes, - .

s autorizacifn que =t s cams se cones
o & e exisbencia- kd a las g3 ::; — ;?t::::r
documintalments sl trobejsdor, o peticidn b Ia Empresa, Do mo
cuselir este ruquizito, quecarfs snuleds sutondticemente I suto~
Tizacidn eon shligecidn inmeciaky del traba javoe & nim:wmr-rn
& low horarios y tumos regdarde,

ECCION a8,  SERVICTO MOLITAR

Articule %99, Loa trebejsdores de ls Enpress sisncras 38 hes
13t pumplissco wl Servicio Militar, percibirle la canticed os 17, ¥97.-
pewstas coincidiwnds con mmﬁmmp‘mm-

2 e e rofisre =l articde 434

SECCION S0, FONCO SICIAL

Artfcula 507, Suetibupends las aportociones smpresarisiss pare
I& Agruomcifn Cultural y Caportive ow Rocolla, S.A., pore minueelia
ton hijos dw trenejerares, y 1os lotes de Nevided y Fmyas, ow ogati—
M la cantided de 2.420,000,= ' pesetes anuales, cuyn iacorte Tevene
mmhmnmlmhmu. pare atencianes o=

Bisho Fondo serd adeinistrads par los recremeitontes vo 1os brae
i judicrras an la ?crnqntne-mnwm y atandiendo ziespra
& vezomes S mmyor briecds, necasited y heticie.

hwthhdmmiﬁymiﬂmdlrlhnll-.
sqrd ta & Lo Direccidy, Eses winrd la propussta de no aste-
tbpMn-mmarnm!ﬂmmmm
artfouls y eportard lea centicedes pere cumtlir 1z ducisiorms soree

Tovss h-m-ﬂmu-dmmm.fh
ORIy canamevts Lasots & 1a Eagrees,

EOCIN S0, DOEOENCIAS -
Aridole 840 , Completendo 1a nor
wiin dn an m wotanl

g reguls e coneee
wi ante swteria 1 aiguientes

ﬂ.-mhﬂ-bmchhhltmntﬁiﬂ—
formedos oe las mkimaw.num
o, udmbhnmmbmhmmhm
oadll camm,

e A dor ln doneia, do se heys mlicitado po-
™ rarcer colipseionas inaludibles o cardcber Pemtliar
wplicitades ¥ Justifisacns por el trabajador, la Espresa
= ol smerito de concasidn garentizard sl reingross Lowe=
tlata del trebajedar ai firelizar le aises, simagrs g la
mlicita an al plazo legel,

My Quedard min efecto 1o establiseicn en w1 preafa anterior
w8l casa W i, wn ol maweniz da finallzar la ssceden—
cle, sa hallare 1o Empram o 82 contro ds trebajc o coe
= trats an mituneidn oe Aagulacifn de Eenlec, pare twcno-
l1agiee o an cuslouders otre Tatailetily o compaktare re-
ﬂu:l:i&! da plantilla,

#%,= Lo Expres considererd ie posibilided de reingrass anticia
mawwtmlntn“um!.uhnmul e
o por sl o aa hubiers do 1a - deagre -
cn #l trebajscor Pormalmente asf h wli:ltl.

B'.—bhmhlamhinmmiww&rumm'
- sderior & vy ofia, siempre qua cadis solicitud per escri-
to en eate writldo dentro el plazo laga) pare soliclter

] reingress per sewluside s L suosdencis,

L
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HECTICN 74, TERAD ADCIDENTE

Artloulo &7, Suonma el trebejsdor fallesce COMD CONMANY—
©is oy acciomts, lsborel o no, ls-Empress aborerd 1.000.000.~, ce
Pasates & 1o parwons D persona sl prwvisrmnts ssfaladas por al tre~
e jedor,

ERTCION ﬂ.mm

Artlculo 6, tes trubejedoras cue ewtando SESATOINGEs OG-~
pan w0 peasto de treBajo no adotuado & Su esteds, pocrdn wlicitar
ol camit ) Oy tuwwtac 9e trabaje. Mo aslicitud deberd verir scom=
pofiods oy wn infores previo el médios aspecialiste oo Le Beyerti-
dnd Soci1l, oue wometivo & la considernciln del $lidics o Encrem
frodrird pronanciemtents par perts da fste. Ow mer’ fevorsble Micho
promnciomients vl Widico do Enpress smitird propuasta sn BOtS e
oo procadifndoss de Lrmacisto el traslads,

Goneluldn al smwrars, Felncorparade ls trabejscors, omsars o
mdm.mnm&-umumum
profasional .

L;‘s pouibles susenclss per mxm ilecorel trensitoria
cuys caum tanpe Telecifin directs eon el ecberazo, nNe ek COMGuta—
pin por 1n EsQrels Wn Casn o8 despics por thums obistloes.

ATUDA POH CESPLAZAMTFRTO AL CENTAD OF TRAAAND

FECCION 97,

Prifouls Sat, S simeard 1 o deabl & o=
w0 ¥l pursmal cuye deadicilio rediqm o wis te t e del theaine muni-
ﬁulnu-mmq&amdmtmmm gl wl st
Peiants escelado:

20 ptas, por dla

De 1 & . 5Fm,

e 4 = 10 Ke. 5 ptas, por dfa

Da 1 a & Ka. /& ptas. por dia
_ Mhn A 15 K, &5 ptas. por ofs

El sbono dal cowslmmsnto pue aoul ar #tja m mntenderd scredite-
6 por cade Ofn realmente trabsjado en sl centro raspectiva.’

Aquellos trets jadorws gue pircioan sastideces wi a las
‘axtipuladas an el presentw articuic en concEpto de demslaranisnto &n
tandrdn derscto 81 sencionadn complememtc.

. GAPTRLY  SEXFO
Adapacine flraticalas

Articuln 4%, En maturie e funcionas y Duretias oa los
" regpreseitentss dsl prrsomal, ssl como scbre derechas sladicalas,
o astard & 1o legislecifn vigerts o cade sosenio y & 10 epre-
waco sn 8l smesn nisera H. )

' CAPITU D FEFTIM
Prandas o8 Trapeio

Articulo OCY ., E1 paroomal cue presta sus aorvicios an lan
fhbricas, alsscenes, dontedorss y Ayudentss e Cobiertas y las
Condirtorac du turlomcs serda provistos o8 la respactive prends
ow trevsjs. Las carecterlstices y durecifn de las prencss os tre=
bajo serdn corsminades por al Departesento Téoenico, sico sl Go-
mitd ce Enpress,

Artfeulas 577, Los trabojedarcs sk mmtnnh on &l pueste
g tratsio wvistisoss ia respectlva Drsnda, y deterfn provooras de
wlla, = sus muparions, casc 9¢ resulier inzarvibia antes de cowplir
al parfodo da vids que e haya fijada.

! TAPTTULG OCTAD

vigilancis, intarprebtscidn y sumplindents Gel Cinvenis

Articule AT, Pure la rects irvtarpretecidn y wigilanoie de 1s
ajstucifn y cumoliad dal pr t8 Convenio s awtatlisce wnb Co=
micifn paritaris, coopugsta por & roprescianis: e la Exgroxe v &
represantantes de icoa Trabajadares, siends siegides datos dtimcs
por o Delegadons yfo Comiths de Empresa, ’

Artlnuln £3¢, L6 Ceixidn ae yeuniel cuedo o wolicite "gu-
na oo las partes, o asisbe gispericod de oriterios wn ls interpre-
tacifs oe les cbéussiss gel Comenio,

A las reunionoa ce la CorisiSn pocrdn ssistir, cot voz pero

ain woto, los respectivee sssscrea de aebal represertacionas,

Artfculo 700, L4 cana e nO colncisencis, mmbas partes se
acraterds a] gictamen de la autoricad litcral mamoetents.

et

PArissre .= £n lo no prevista m al stwsanta Comenio e satard
st dv e de Trabnjo ds 1 Construccitn oe 28

de Agosta de 4970,

m.—mmmmwcmnmmbnwaﬁm
oamiderecidn a efsctos da allaudo y sbono, pRre 1is determinecidn
o8l nerpleweds o EMgrem o los smscs e brebajadoras que s ballan
o 1.L.7, 0 41 wosentc e enkeeren wvigor el :anwmyh-m“
w produrcd el mita efdics correspastients.

-,
-

. A
AEXD MRERD 1
A) vaiorecifn Se sarstos ds freajo
4.~ e wgor 8l webuic slentifise sel Wresaje, astiests ia wla-
racifn de los factores diverscs aim Le oompane, o0 sowellas

SuREtDs DuF ApaTecan ¥ SAllos gua Sofren wvarisciows O A jo-
ol

. e L valares v Puokon i DM MW b SICIOR GuBtos Siguen

Mn“pﬁlm-nhfu-"--
fule a pviheacilng - -

i

Spedoy msigzl ’ Sregas Puntuecifn
» . M4 da 251 & 136 « TR
e Bos 280 . 113 128
» 08 . 223 .. N VET- I
a= 91 & @04 o Mg W
- ™m0 L] Mo o 89

4

2= Wiwrtres subalsta la precedents veloecifn de puEstos, dwe
waleciy s hlia ¢ dtenusiciln de (onin wl pereonil efEotedn,

wagind la bacife dn sctivkem s & ool
Pesrtns minvio | Pesstas miwto | P =it
facoperacifn | feciporeciSn [ Rysypprecién
Ol O-88 Sl =085 Ol =BG
Sradna ) 391288 ol F2-03-25 ol =T
1" 0,640 0,845 0,672
o L, 632 6,838 B,56¢
. 5,824 0,83 0,655
- 8,816 0,802 ‘0,643
- a,592 G, 898 1. oER .
- o, %09 Q5% . - 9,557
" . 0,343 0,345 - 0,990
By 0,520 8,55 0,545
o @, 092 0,458 0,595
1w 6,955 0,47 a, 480

2} Adwnmcifn w oetagarfas y Gusstos ca trabajo a-niveles

in stos de tra el
PERTDMAL TE FAFICACTON )

Ercargesn Jdafw R § s
Encargado Vi1
Jofe e Emadro 08 primems MIIL

dargrnista V=3 ’

Vi f Loador ) N

Uneuintsta ptocas’ ) .-

Jafes Eguipo cargs Wt
Eategoria rstos o .
oriciek : w

Jofu de sdpo 4 aqm-
freparecifn ou weicla W
Citincren V-5

Cilingrern Eubos presifis y sanitarlis
Cilindreiro afiguina placas
Tractorista y carretillero
Maguiniata seccifo 13

snqulalsta seccife 13
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baguiniste sacciln 15 Wi
Monquiniots tubas orssidn y eniltarie .

Mecfnico tubos seoccidn 13
Uprfnime smecifo 13
becleizo smecidn 1t=12
Hacinico saccidn 1% misuina
uecdrica tranagorin intsricres
Erumrg nave plonchas

Gria patio .
Bruerc balasw

Wiauime calibradors Pocalite
Vagquinists pintado cortines
Maguinists carta sutomitico meberdel mco
vigliencis afiguines tubo presiln, Baniterls y places
Ouawoldwo con mEquing

Tomesdo tuterfs presifn, copss y salido oe medides
Jofs de Equipe plésticos

" Molturacién esianto

Gruero asccidn 15-8

unloes manuel depdal tas

Meguinista mutomdtise tubos & y B

Ayusenta soldasar cintas goma

Carretilla slevadars
Moloea DITes EEMclales
verificagor .
freparador ¢ lapregracids plifstico
Cilisdrere seccifn.t9

Clm Y poavtos de trabejo

Empucinllsta oe priesrs x
il furacidn de aatanto )
Conthxctor tractar peouoia
Cortamcr mfouina placss {mecnica) ) -
Cartador mfquine places {_nu-t}
Progurecién bumbos ’

Maldeo kubos woccifen 13

Vigilancia ealcmra vapor Hozze
Calacagor cabazan & tubarfs nzss .
Pintadc material Focalla & pistole
Lingieze adquinag

Moldeqg men.ml

Teorwar tubos presidn y wmniaris
Discwd corta y recuperacidn

Avulen s chdfer

Praparacidn plezas carge

Cortassr discos pifstico

Bobinador pliatico

Pulir o sfquine

Prapardr material y carge de casiows
Ergramr gplanchas sathlicas =
Demcildeo, pulids y spilado tubos weocifn 13
Agiler matwrisl patic y contral
Aoilar canales y pacarfe y combral '
Movisients e meterial

Cantrol oe fabricecido cebezas illes .
Wldear thous cepdsitos y demwaldeer
Wiguire tubos 3,5

Gperyicrr polisaste sccidn 4

Faparer depditos freguados

Cortar dmplsitos con wmiguine

Culdmr astufas fraguede |

ca de trebac

Empacislistus 08 mpuoR ’ X

Ayudonts pintado cortine

Ayudents oorte sutosftico matsrtial oo
Mguine decfibredors

Lortads sarwsl slace tlwma

fupa sadores plezas tisrras

Pulir seterila s mana

Apiloda do meterial

Demmol deo pimzas manual .
Ayucante demoliec mecinios

Limpisza molows :
Arecger tubor y dajear en taless -
Acabacno tuberfas prasidn y -m-u
Pulir & miiguina

Larpa de camlones

Ayudents moloes meosl

Limpieza bobines plilstica
fecuperscifn plancnas plistico
Oewacideo astufe peceris

Ayudanta recapciSn sslanta meltureda

Eﬁm‘! y Duestos oe trabais

P . I
Apilar secos selarts
Duscerguly MCOS Chowen ol -

Martes 23 abril 1985

Cat a waStos te traba Nivel

Tronsoorte place kel
Limginza regoorones

Trocoroa .
Ayudants érmctorista crensports
Transparte of materisl

fmgar patin

Servicio Limpieaa

Limpiera pficinas y garitss

Pinche e 17 - 10 efas ’ i

Pinche de 15 — ¥ affos . av

Peraral de OFicicc Auxilisres

Contramesstrs Jefe - Vi

Encargedo Jels sontadorws cubliertas

Contrumesstrs vil

Encargedo de sontadorss of cublertas

htgg' 1a y puestos o traejo

ficisl oa orimere . vIIx

Uontador cublertas da oriseras
Lwcénico

Carpintwr{a

Fontanar{n

Elfctrico

Soldador cintes gome

Fobrdicocidn moloms pléstico 11, 12, 150, 6 y &0
Tractorists y conductar camionas
Pinturs

Adbeitil

Mockeliste

Dficial o seunda Ix

Wontadar tubilerias o mmﬁ
thacinico

Carpinteria

Fontaneria

Elécbrien : N
Pingurs

Alenfil

Hewln} 3 ste

foparacién pleichas ok ecarc

Tractorista y carrstillers

Oficisl de tercars T ox

Mortsdor de cublartas oy tﬂm
wcinico

Carpinteris

Fartarwyia

£ifctrica

Pinturs

Altafril

. Mocelives

Agrendices de tercer y cuarto afo *I1T

m‘.ﬂmrmﬁ* xIv¥

£) Parsonsl Técnito Suparior y M.‘m, Adairirtrutivos, peraone’

Mercantil y Subaltermos.

Cotegerfs

Ingenisro Supsriar Ir

t cmne Laco
wlldles -

Argoltectn Téonieo : Iz

Ingeriers Téenico

Grecusdo Social

Ayocmnte Técnico Seniteric
Jafe Aomiqiatrativg e primere
Jufy cm Organizecifn cw gricers

Encargacy Ganeral . v

Woestro Industrial

Oalindmrta Superlor v

Jafr Adminlstrative on awpees
Jafa de Campras -

Ercarpedo o Econommto

Jufe de Seocidn om Orgenimeifn e segurios.. ’ .
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Lategoria . Nivel 1= 56 papentize une priss alnies PEPE AOYERJOMWS y CArgE=
- % gue e obtencrl de)
oFicinl Adwinistretivo s priners VI -
Thcnice Comercial o) Mentacoress
ticnice de Orgenlzacife e primers Fmart Sulerio Base, sotipledsd y Jorrede partice oe to-
Delinsante de primers aok Laob mtrladores,
Encargedo de meccidl e Lavoratoris - - tallar ol 295 s sate goma,
Progrewsder de Informitics
Tvidir ssta cantided por 5l nlewrc de montacorss da s
o - Vi —press,
D“"ml: o Orgwvizasifin de seguide . Este res.ltede sed 35 mrdes afniss o percibic, eodifi-
Amlista e prisers N sabls en Jes swasitos 4 onde.Cormenio.
Viajanta - - .
&} Encargados:
nde VIO .
u‘x:sx’:::x - - El mimo sistems g parn los montadores,
Corredar da plazes »  La priss siniss se pareinief fncmcend!ecbeuscts Bl tre-
Chiifar o turissa o g sy realiost slesoln, reparaciones, -mh.i-- o
cubriartas, atc.
Apriliar Adminigtretivo y talefonlsta Ix
Calgador
Aaciiier ow Qrganisacidn 2.~ £1 chlculo de 1a priss o realizcd el mxio sigutenta)
Ve e )
Sufe de Almscfn ‘) Sa sagirkn los A2, o m, 1, sontedos oe cads clasa y
Lintarc trensformarks fmc.th oo Is tabls o conwertibilided
Cohaer Ja o 2. tipao.
Buarce Jureds
b) Su tomerd como beae i Dromkdic oe a2, tipo soatsmox par
Catagorin oporariac y dfa, w0 obtonordn dividisnda koa =2, resl-
. santas sn =l spertado a) sar sl ndmro de Joomales ewlass
’ - $as mn #1 eontaje {imclipende tevie ol persowl propic o=
Mmilisr ¢o Latoretario X ms el ajenc), deacs al iniclo hasks ls tarwd idn o= ls
Rortero e, S N
vigiiante
Oreeranza
Enfarmaro c) Pare foualar en mosibilionces s Gevilla, y Gérdoca franta
Cobrador al rmotc de Sumamsles e partind e les elgukentes puntas:
Al o
T wx&hh:ml.-:!m.hﬂ.wm?
Porsonal o limpiers xi
-t = & pfoctos de cflculo 0ol nienre ds jormelss sspizedos,
ASOLrmnts Adeict Jtretivo oF 17 - 18 sdon X l"" I“;“ oo ?mﬁmmm an ol coe
Aspirents Tionico de 97 = 8 afas . :
Aspirents dm Laboratorio de 17 - W@ sfas €} G wstsblecs un rendimtento afnisn, chbanids an funcifn
Sotorws de 17 - 18 aflos dal watudlis ce tisepos reellizedos, en 4l oo s bocluyen
los sl tos de inch ins, pPrapirecifrs, repsraciin,
Satores du 16 = 17 afios ay . paro, colocecifs de slenentos de saguridad, =ic., Ests

MEXD MRERD 2
Matesn oy retribucidn de la mctivided sedide

1.~ patribucin oe chlmilo directo, Pusts any e sdlculo ine
dividal o por grupo, ¥ w0 GeDOR CORCR W Ltllizen low Rercacs ob-
tenigos por cronasetreje previo, sstsndo bessdo vl wlctews’ wi-el
pagn de tisspp racupurado, ohtanido dste & au val por difersncia
etrs los puntan jeos y =) £ te swoleedo.

Percibe w retribucidn por #ate aleteme tooe aguelils persons
e oo puantos OF trobelo en loe ook Bea posiple establacer sen
slarided wd baremo por unided de trabejo, apfcdedoms o8 sodo prine
cipal = las seociows e fabrdiceoidn,

Z¥,~Tallsrus, Lo4 Trebajadoras ous Sresten s servicion wn
1us talisres o santerimiants cevengardn une retriswcién de apoer—
do con is mctivigad desorrcilace, # la owe correscondenin 1ss pune
4os Pijedos = au grocic beresc,

M,.— Metribueién da cdloudo indirccto. i aplice sFim sistoed
s todos loa restaries puotstos g2 trahajc on loa gue no see posible
satablocer un. bareso pars sl cficulo directo.

& {mports o warisbla, oOn sculrda con 104 das aigulentes Fac-
toresi

4] £1 nimero oe Kilogramos faoricsgos, Mallade s 8] perioco
dm une dEcend .

2) £1 nimerc de jornales trabajados, hailede e al perfods ce
una docens.

- Can la relacifn o8 snbos Tagtorac citados o obtiens, wn m
sacala correspandisnts, =l tatal de puntos recuparados, Pars ceda
unt: de 1os dias ce la decend 04 cim e trathk.

.

m:xnau..:—:-mz

Normas de mu}o y ofloulo. os primas pera los Uontadores
ax tuhiartas,

rendisiento siniso a8 oo 60 a2, tipo Por Dperario y e
nad .,

»)] Ootenidos los w2, tipo por opursris y Jowmel, e multi=
elicorfin por las ptad. o Figure: sn 81 Breso y cuyo
resdteco wd Lo Drise & percindr por #is y opereric
gt he intsrvenldo en Is corw, B entimnde ma &iio s
stonerd & los cpererics precriow,

*) B el sendimienta o6 la Gbre 88 igwel o Etnferior &l sf-
nimo, e pagerd la prims sisiss indicade sn sl sowrtads f.

¥) %o s descontarf~ fores ds Lluvis, viento, ssowrche w
atras fonfmonos stwosfiricos, timwpo do oolooacisn os
retas ¢ oircs slanantos te ssgurisad, dobisndo los so—
tadoras, Sn caso dp imsosibilicad s santaje casplezar—
- a) cantro o trabafoc de procadesis pars e No W
sonsidare coma dfs de montaje, & efacton dxl eflcutc oe
la prims,

8 permanecen e ls obre, previe comunicwifn o cnadlta
a le Bucursal, = contard comc un oia mils e montaje, »
efactos dal edlele de la priss,

3= Pare =1 sstudic del minimo de £0 m2. Hpo y Jjormal, e

han tonaso jornalss da 8 hgres, tods weriacidn por sfactos os Con-
venio u otro camhic en la dhemcidn del Jormal repsrcotird propor-
cionaleents #n 82 ninlne indicsdo.

—

.= 58 sporaréd a lon sontadarss las .camlsramientos por Kilew
astrais, indistintonsnta cal sadin quik usen,

A,~ Desplezamipntos, Sa consivarard como tismpo roreml ce des-
plazesionts y par tanta no soonable: 9 hore. Sa pagaed & pareir oe
sl ol tismco real cue sachda haata oo alxiss de 2 hares/ste. Sa
aborard & razde oo ZH7.= ptas. frers,
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ANEXD MBERD & 0
Teblas Gxlarizlas . f————
SALARID DA
NTWEL . BALARL O Ov  1-03-2% Ow 1-01-86 O 1=T-86
NIVEL & M-42-a8 a 281286 . 2087
o w5 | Du $-0t-a8 | D 1-CO-05 13 251 z.z7m 2.354
pot-tigncl s 2800M ] g Z0-OR-O7 ur 2.8t M 2,364
IT (menmal) b, ona L 5 ) 547 ™ 2.3 2.2 2.084
m v &7.248 8.0 20,743 v 2,487 2,209 -
v - .t - 6.8 60,908 vi 2,90 2,4 2.8 ¢
v - 83,457 54,132 55,672 vz 2,055 2.0% 2.1 ;
- 5. 429 e2.om 84,500 vIIE 1.966 " .00 S e f
iz - 39,420 e0.css 52,433 x 1.920 1939 2.0% :
vIII " ., 389 B8 61,269 X 1004 1.873 1,907
ViII {ciaria) 1.902 .97 2.080 | _
™ (hewal] | T " 864 : {btarso}
X (dierie) 90 | e .0 -vigx -, &, £, 44
X {memal) | 56,595 .= 59,428 = &, &, &6, 17
% {clwriv) 1.008 1.907 - 1002 x 0,23 50,88 83,26
i - 1,868 1.7 1,951 a 60,25 0,08 5,2
ar - 1508 T 1.8 xr o 20T, 60,88 63,28
xIIT . * 1,470 1am 1,588
v . 1,300 1348 1,808 ANEXD =0 B
TABLA DE TNGRE 05 WINDEDS ‘;ml. 1} - M_ .
NIVEL BALARID O 10385 | Dm w0136 | Dw t=0Mi6
X WTVEL R ) & 20000 & 20=02=57
' ? 3m ::m ? mro-u? A el Rl e
%44 asp 354 w68
vt .7 e, 406 72,017 vin 39 aza 82
it 8.2 60,908 74,600 ™ aw 0z 338
viII 57,302 .o 70,68F 3 E1 M3 aan
™ | .. .91 5,508 xL- =7 206 2
x o, a8 ", o =7 1z 20 200 =7
- .08 a.m &.762 —————— —— ]
xax .0 54, 2007 54,85 M) MSERD | 7
" —— Femtas Lemanto £f= leborable
- : Flus Toricjdus y Paosted *
ﬁ MAERD 8- - b ————
o D4 +088 | Os WO0V-B4 | Ow I-20an
Teble oo Arrtigbecas - ’ e e 31208 | u o | 0 moow
T v 344 a7 a5y
s o ™ ] aa o
(Wn—mdd_ - - x e 29 2
= N . i 213 s 3
De -00aA | Om 1-G%80 | De -I0-06 et 208 0 w»1
NTWEEL 008 | s 2008 | 2 802 - :
i 1009 1,508 1,600 NEXD MAERD
m 1.8, 100! 1608 THELA D COMRSIENTD MENSUAL POR JOPNADA PARTTCA
w .55 , 1.508 1,568 —
v i 1,848 Va8 1,803 Da @5 | D 10188 | D 10386 *
vz 1503 1.9 1578 NTVEL s 3tz | 2 onmss 0| w B-ae-Ar 1
viI 1458 : {7t f.809° 1 E.508 ﬁ."rss 7,002
VIIK t.4la F R g f.am 1. 5.5 6.588, 6049 -
> TP R 1,438 v 6.5 &.a17 64671 !
x wxe |- 13w t,392 v £ 7 6.249 6,208
. . VI 6.002 6,002 8,323
- .+ 3 5.483 5.912 £.128
vin 4.2 atid -, 52 v a,008 8,763 5,99
e 4, 8,57 o2 = 5.1 8,572 2,4
* 3,47 3,5 4,5 x 5.302 " 5,008 8.520-
a hid a oak . X 5,103 a8 5,002
x vt 5 4,50 it - J 1,017 5,007 5,268
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MNEXD eFm 9 .

siguine Bell

Vo~ Eospanecitn Econdmizs
Al obisto ow L H 1te 4l personml adaerito s
aste riginen ininterromdlos, DOF 8l Mecho amper(fico de Hwner
quik trebajsr a0 doninpos y Festivol mmnda por GUreo0 COTTEIMEME=
de, s establecw un Rlus a dichd obieto cuyo wolor a aFecktos
o8 pbgo #4 reportird sntra loa dfms de trebajo cel aflo, oueden—
do comprendidos an ] los incresenton for tretejo an fextluvos.

2,= Denowiracidn sel plus

Be dencmlnerd "Plus foaotiva™. -

3~ valor cel Fluas

Descte 10, dn Marze 4 39 de Dicieebrs dn 1995 serf oe 937 ptas.
par dis trebejado y no ehonable & efsctos om gretificaciones’

© pagas regiamentarios i wvacaciones, Dicho plus seré da D45
‘ptan, w pertir del dia 1 e Enero oe 1965 v Paske 2l 29 0¢ Fe—
breTo oe 1966 v o8 964 otes, R parvir ol ofa | pe MeCeo oa 1986
y hasts a) 268 oe Fabrero oy 1967,

" #,= Dermcho al Err_':.bo. ;-1 Pluy
A pertir el priser de e ;-mtnmrlg.tmmtnbuum.
Jornade Sninterruspios.

L
8,~ Périice oel oerecho sl Plus

- ‘Be parosrd »1 deracho &) Plus tesndg ecr rezsneds thonioes 0 o8
otra neturtlsis permsrezca Prede la afouine Bell y sa bnetala—
clones aneszs par eapecis de tiswpo supetior s pcho diss, La Di-
reccifn infarmard al parsonal efectado, mmdle - Do
wihle, sobre la surecifin os 1OB paron.

Gu= Turans oe Guardia Peraoal antenisdscto .’1 cins fastivos

B eatablecerdn tumos pe Quirdis em dfes fastivos pere-el ante—
ntmiento ce ia Wigulne Bell 8 §nstalacionos anexes, cupe Pinali—
wad sérd la ow gue anuallos (XeTEriDs DorteneciEmtes e @iEho Bere
vicic cum prevismants haynn sida depxignadns, guedardn sujitos =
perwenecar Bn lugar logalizable y prixims sl abntro de trebejo om=
ru aoudir con 1o misxies prontitus en ol CARD R ST reclaEACOR e
re atender cutlouler fosicls Bvarf{s & ssergencis.

“?.— Betriburifn Servicio de Guardia e ofag festivos

Dunrie #l fs | de Marzo 5 3 de Diclesbys de 1965 s abonerd por
cada dfw de pusrdia em din festivo le cantided dw 2,080 ptas. por
. opprerin, Diche pentided serd de 2,111 atas, & pertir oel dis ¢

o Enarp o 199G y tmeta &1 29 ok Fetrero de 1955 y de 2. 195 ptes.
lnlrt‘!.rmld!l‘hhrznﬂ‘lmym.lﬁlhfma

1987,

8- lanciap

’ .. En souellos cesop ous por ceuss O anfersecsd, liceicims, #£5.,
A TAODE ouit recuoTir B muatitecionss of personal, =8 consioers-
rd gus Bl trabs jecor suplentw eatrs en 2t rdgimen de trebajo o
la Winuina Bell n partir del primer cia, indlctinteesnts de e
#ste = latorable o fastivo, En derecho # plus dawis 4] primer
momanto. - )

.- Vacaesows 7 . S .
El peracnal ou'_scr:.to con cardcter flijo & esce ydgisen se tretejn,
disfrutar snunlmentes e 31 cles naturales Do whcacionss BN OOw—
cepke te periocds normal y de 10 diss més en concapto de cwrlcoo
sapecial por brabajer o rigisen ininterruspico, Este @tiso perfo-
do sw cisfrutard en tres partes: Somene Banta, hma ¥y ¥ terce-
ro a dasignar por Dirsccifn,

]
£l parnoral que hoys extacdo Asplievta susesAcios on Mfoeins Ball
wdouirisd w1 gerecho & un dfs ads oe vacAciones e conceato de
perfodn ezpecisi pur chde 24 dias de trmbsjo mn OiCHG PARNLD, Cane
tro cdel puriodo o ciclo anual de wacaciones de oue Be trate.

10— Fas=

Al oblebo U e no I; ARTATrTUNOS h_.‘p.rnmi.ﬁn curanke »] perfo-
_ o .o pariodos on paums, raberds cwpinerse antre sl personal del
PEOCAo SquinD Lok sustituclones ¢ apues prefisas pars sllo.

Cusato 1a pauws o puods reslizerse dertro de las harws e
s rafinlan #n el articulo 18 o0 comp d econ e

PO a5t motiva con ¥l welor eguivelents & unidad hora axtrs,
"ol tiempo de cduroacid de dichs susbitocidn,

$1.- Potastad da la Erpreca

e Exprean pogrd gestatie gel trenctn on gicho r€5immn intn-
terrunpldn coedds conBlodrs qua exicten rMzoses pacn elln,
vnl.vunm al pliylssn ordineric & tohs los efechas,

ARNEXO HUMEBRO 10
COMPLEMENTO MMDN EMPREBA EN FUNCIOMN

DEL NIVEL PROFESIONAL, EDAD ¥ ANTIGLIEDAD

EMPRESA,

o o0 amos | 61 amen | 63 afon |63 emos .| 4 shes
s [ 15,930, 12,760, | #.373,. | 6382, | s.191.-
as | ve,ss3. - w.om,- | e.e12.- 6532 - 1.270 -
27 [16,783,.« 13,403.="| 10,052, 6,700, - 3.3%1,-

Caw (97982~ | 13.731.e.] 30.291.a 5. 851, - 3.a%0 -
29 17881, 14.040.- -] 40.580.- | 7.,020.- | 3.570.~
a0 }17.980.- 14,3%50,. | 10.760,.=- 1 7.180.. A.580, -
a3t |is.3a8,-. ] wa.s7E.- ] 11.000.% 1.9%. - 3.870,~

23 |re,7a7,- 4.997.- | 11240 | 7.488.- | .3.700.-
33 | 19145 4.215.- | 11,407, 7850, - 3.829,-
24 19,545, 15.835.- | 11,736~ 7.918, - 3. 908, -
35 | 19,943, 15,954,« | 51,986, 7.977, - 3,585~
as | 20.342, - 16.273.= | 12.207.~ 8.137.« .| a.062.-
37 |20.741.- | 16.%92,- | 12,448, €.296.— | a.188.-
30 {21,180 = 16,900« | 12.88a, - 8.456, - 4227, -
39 ] 21.538, - 17.230.= | 12.924.- 5.615. 4,308, -
a0 | 21.837,- 17,549, ~ | 13.364, - 8.775. - 4_38%, -
ay | 22,396, 17.868,. | 13,402, = 5.934. - & 467, -
a3 | 22.738.- 10.107,- | 13 842, 0. 004, - &, 546, -
ay [ 23, 133,- 19.806,- | 13,881, $.252, - 4,627, -

a | #2832~ w.e1s.. | 1a120.- ) eana. 2,609, -
a3 |as.030.- [ 1w 143.- | 14.287.- 9.572. - 4,786~
VEL vV

Bors-l 80 afics $1 afoa | 63 afion | 83 efos | €4 nfios

28 J1s.238. - 12,191, | 9.143,- 6.095, - 3.048. -

26 {15.819,~ | 12,498~ | 9.372,- 6.348, - 3. 124 -

27 | 1%.000,4 12,800~ | 9.601.- 6,400+ 3.200.-

28 16,380, = 13,105, - 9,830 - 6,552, - 3.276.~

29 | 18.781.- 13.410,~ | $6.058, « 6. 708, - a.352.-

a0 | 17483, 13.71%.- | 10,207, - €.857, 3,028,

a1 | 17.523. - 14,020,- ] V8,516, 7,009, - 3,504.-

32 | 17.903.- 14.334,= | y0.745.- | 7.163.- 2.579.=

33 | e, 14,820.- | 10.973,- %.814,- 3.656.=

M | 1@ e84, 14.938, | 11,2004 7,467, 3,732.-

as 19,044, - 15,238, | 11.429.- 7.019.~ 3,808, ~

3a 19,425, - 15,543, = § 11.650, - 7,772, - 3,884,

37 18,808, = 15, Ban, — 17.0887, = 7.923, - J, 960, -

s | 20.108.~ de.18z.- | 12 198, - 6,076, ~ A, 036.-

39 | 20.867.- 16,487.— | 13,342, B, 220, - ., 1tz.-

40 | 20.047.- 8. 762~ | 12.571.« 300~ A, 189, -

41 1z1.398.- | 17,067, | 12.000.- 8.533,- 4,266, -
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T T = NIVEL. Vit
Fopt.| 69 aos 61 sion 52 whos %3 afom 54 ahos
- Eaps: 160 afca &t ades 62 ohos 43 ofos 64 afos
A2 ). 710, = 1T AT, - 13,02B.~ . 4, 504, ~ 4,342, - y
43 [22.081.- 17.678,- | 13.257.—- | e sara POST I .28 [13.182,- 1.8t~ | f.e9t.- | 3.26.- 2,631, =
&4 23_473.= 17,981, | 13,406: 5. 990. = 4R35, - 28 13,401, - 10,768, = 9.008. - 5,393, ~ 2.791. =
43 | 22,034.— 18,203, = L_u.ﬁa.- 9. 14t~ AT .- 27 13.800.5 11.047, = 6296, - 5. 5258, - 2.770. =
- P 4 36 [ ra13m.- 1.310.- [ w403~ 3,635, 2,040, -
i Ter 1 [ra.4e2, 1.873.= | w.saf.. 1.704.- | 3,510
N AL 30 |1a.798.- 11.820,- | ».670.- 5,520, - 2.979.-
s .- n %, 138, & 13.099. = [ -1 L . $.082. - 5. 045, =
Fapi. |60 whes 51 wfos’ | 63 ofos 83 afics &4 shce ::' :::::‘ ::‘:::"' ::::‘ :';::"‘ : :::"
N - - - . » - » - L Tl * - -
. m fae t,- 12,000, 5660, = &, 447, 3,290,
2§ | 14,560, .73, - | Wep1.- 5867, - 2,534, " H - -
. % | 18,430, 1A 18t~ | 8.388,. 579~ 3.327.-
26 {15,036, 12.028,- | 9.03%,- 8.014, - 1.00%. -
. 3 [ 18,708, 13.495.~ | 10.¢62.- 6711, 3.397.-
27 | 1%.502,= 13.32,= | 0.202,- | & 1861.- 3.081.-
: 37 | 17.097.~ 13,678, | 16.200_ - 043, . 3,487, -
28 | 18,789, - 12618~ F-9.403, . .. 309 - 3158, . . -
- S ae | it.a28.- ] 13,041, | 10 487, 5874, - 3,536, -
29 {1s.138.- 12.9C8.= | #9.683,- 8,457, 3,229,
a» 17. 754, = 14, 204, - 10. 685, = 7108, = 3,606, ~
s0 | 1e.502,- 13,208,= | . 9.508.a 8. 804 o 3,303, - .
4 | 15.083. 14.867.— | 1¢.eiz, - 7,336, - 3,876, -
2 | 1e.som= 13:496. | 16023, | SyBR- | 3,376, e 14,730 11,04 d.aTe 3,748,
. ' ' 18,412, .730. = .08, - LATD. - L TNS -
3z {17,338, . 13.700.a | 10,248, 2 5.999. - 3450, ~ .
#» . - . .- . - T. .- . -
33 | 17.601,- 14,084, = | 10.3588, - 7.087.= 21,524, - ol Rt 1. 003 11.242 " 3.818 )
O 4.977. | 10.788. - 2108, 3508, . A3} 19,009, - 15,256, | H.a4a,< 7,833, - 3.008,2
: 19,308, o 818, 1.8A3.= LTS - YT
35 |wmasae | taarr- | 10.00v.. | 7oA. | 3e70.a s [iea08 15,818« | 11.843.- 7. 745 3.854
” - T8 - N 1 . - L 024, -
3 [ is.705.- 14,965, . | 11.228, 2.489.« 3,748, bl Mo 13. roa Lihld T. 007, 4024
a7 | 19088, - 15.358,~ | 11848, - 7.838, - 1,819, -
3e | 19434, 15852, | 11,668 7. 784, = 3,893~ TNIVEL X
3% | 19.801.a w000 = | t1 008~ 7.931.~ 3.988. - 11tz L ”
. bl T $1 ado 52 olo 4 aflos
40 |30.187.- 18,139, | 12.110.= | wom9,— | a,0a0.- | Empr. PO oo o s | 9 shon =
41 20,335, - 19,423 - | 12,300 LYET TV 116, = 28 | 1t.394.— ..otk - P 4,958, - 3479, -
43 {20,900, - 18.737.~ | 12,987, LIE LI A 108, - & |13.704.- | 10.163.- 7.633.~ S, 083, 1,347,
A3 | 21387 17.080 = | A.I72.~ | B.83).- 4.381.- 27 [13.01a,- | 10.400.- 7,800, 5,208, - 2.61a,-
A4 | 21,533, - 17,314, ~ | 15,992, N . &, 338, - 28 13.387. - 10.857. = 7. 098~ 3,330~ z.en:-
45 133,000~ | 17.608.- | 13.213.. | B-310.~ | 4.408.- 20 [13.a3s.- | 1003 | arre— | sam. 2,749, -
R e | 13,843, - 11-183, = 8,388, - 5.570. - 1. 017, -
et CTI RT YT T e 1.400. = 6. 561, - 5,703, - x.884, -
33 14, M. 11848, = 0.737. - 5. 0N, — X.951, -
. 33 | 14,072, - 11.096.— ..832,- 5,850, 3, 024, .~
JpvEL v o W [1nea. | 1a1aa. | o108 | aera- | 30074
' a8 | is,ams,- | Ta38t.. o204 _~ 197 3,188
Sita . as |15 s08, 13.620.~ Jf  #.400, - .34 - 3,823, -
Empr. QO akaw 81 afogy, 62 nflap . 43 allam 8 afoe 37 10113, - ! 19,007, - 2. 864, - 5,488, - L:‘n_“.
- . ) ., {waal.- 13,038, 2.081. 6.349.- 3,358 -
25 | 13.911.-  Thi2%.a | 836 5.508. - 2.78. - 30 [ 18.73.~ | 13.302.. | 10.037.- €593, - | 1425
28 | 14,250, 11.40%.- [ 6.9%9, - 5.708. - 20854~ a0 | 1708t | 15.m0.- | 10.229.4 6817 3,493, -
27 | ds. 600 M.seh - | 0764, | Sead. 1.925. - a1 | 17291, inafe. | 10408« o941, 3,501,
28 | 18,938, 11.962,= | 8,973, L3, - 3.997. . a2 [ 17,600~ | th.t2e.- | 10.503.- 7,069, - 3.628, -
29 | 13,301.. 12,281~ | @ tea. - s.122. - 1.069. as |17.0m0.- | se.ar3.« | 10780 7188, = 3,696, -
30 | 18,649, 12,518,= | % 29t. 6,262, ~ 3.v20. - ar [10.300.« | 1a.631.- | 10.988.- 7.312. - 3,763, -
k3 15,997, ~ 12, P97, -, .'.m.-ul ?5.“.- 3.312, - FY; . 'R 14, 9, - 1‘:-15’.- -.‘;u?,‘ ".3'.;
A2 16. 344, = 13.D076, = . 800, - L. J%-1 % Y 3.284, - e e
23 ] 16,692, 12,354, | 0 018, 6081, - 3,358, : NIVRL X
34 17,034, - 13.833. - |10 28Y. - &,9%0. - 3,427, - e - =
- . aity.
3 | 17,387, 13.8t.= |- 10030 | s.900.« 3.459.- | Emps. [00 shos $) ahoe 82 afan 63 afiom | 84 afw
kL ¥7.735, - 13,108, = ”".‘1‘0' ) 7.100, = 31.571.- 18 17,838, - 9.308. = 5,902, - ., 055, - 2,337,
37 18,082, - 18, 488, « |. V0. By - 7,330, - 3.8a2. - 7y 11.M7, - . 540~ T 158, w a. 7M. - 2,193, -
38 | 18.430. - 58,748~ | T1.De3.= T.379. - 3714, 27 | 12.218.- 9.773 - 7.330.— 4,087, . 2,458, -
39 | 18777~ 15.085.4 | #1372, T.518. - 3.785. - ae [12.908 - | 10.008... 7,508, - 2.003.~ 2,524, -
w0 | 1e.125.. 15.203,- | 11.401,- 7,680, - 3, 857, - as J1a.s00.- [ 1o.230.- T.E0.- | 5.119.= 2.508.
4t | 19.a73.- 15.580.~ | 11.890.- 7,790, - 3.929.- a0 }1s.e00.- | 10.a70.- 7.883, - "] 9,235,- 2,688, -
az | 19.820.- 15,880, = | 11.699.. 7,937, - A,00%.o at [1a.38t. | 10.v03.- s m7.- $.382. - 2.731. -
43 | 20.180.- 16.190.~ | 12,108 .- 4. 077.- A.073.- az 13,072, | 10,938, 8.200. - 5,460, 2,788, -
44 | 20.515.- 16.417.+ | 13.M7.~ 8,218, A 1Ad, - a3 | 18,9083, 15.960.-- | B.378.. 5580, . 2.852, -
45 | 20,883, 15.688,~ | 12,528,= 8. 338, - 4.210, - 34 [ 1m.asa,- [ r1.a00.- 8.550. « LI N 2.917.-

A
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— _ ) g Segno 11
ops. |60 when ‘61 ahon 83 shos 3 shos $4 afies . . Aspactng Bindizales
s 14,545, = 11,8633, - 8. 724, ~ 5,916, - 4.903, - tom el etads Bing
36 | 14,806, = 11983, - 4.098, - 5.992. - 3,048, a . ]
3 | wsav- | ovaLoer.- $.072, - %, 008, - 3. 114, - 1.9, Moouislitos
M 15,418~ 12.330. = 0.247, - LA8a, - » 180, - : y ’
AN 3.1a 8) €n las oentros o8 trktmio, gum picntifls ssnd: de
b1 15,700, 11,562 .- §.437. = &, 200, ~ 3. 345, = 73 trabejedores, ¥ sulrwio los Bindicetos a Cantro—
) los poman ot Bl alsees-wne 8 Lliacién 1 33
40 | 13.99%.= 12.785.= ~} B 585,- 308, . 17 fuperior &
&5, 5. 398 3 3”_. 155 du aguails, la meoressntecisn dol Eingicate o
41 18,390, - 13,027, ~ P 765, = 5,513, = 2.377.- Cantral el ostavtade por o Delegada,
A2 6. 531, 13,280 « .94, - JE629, - WA52, - i
1 2 0. 943 8,529 3442 ) £1 Bladicsto gor Alegus Posesr derscho a nallsrss
43 | 16.872. - 13.482. = 0. 118, - TS, - 3,008, ~ represttafo mbdignte tlgderided peraswl, dabe—
- “T# pereditario de modo fatacieate, aifncole recoe
44 1 IT.103.- | 13,735~ | 10.282.~ | 6.261.- 5,373, - . Rotido mcto seguido, el ftado Del . "
a8 1T, e84« | 13.997,- 18,4086, - 6,071, ~ 5.030,- . cifn ot resr del sindiratn & todos los
. —— - -afacton, S
NIVEL X1 @) E3 Calugeds Gindical deberé ser trabajadar sn actie
w dal propic centre de- troosso,. midebra del Somitd
i3t3. - : o Epraes y damigracs de scuerdo con los Estatutas
a af Ty ¥ L
Empr. $0 aftcs &1 alos 62 alos 63 miion afos or le Con o . pibi
. ; - e condicidn de wimmbre ol Cosit o8 Emcress no
2& 19,077, - e, 70.- 6,527, - A, 252, - . . 176~ e tls an 1os e o
g6 | 19,140, 0. 8i0.~ | 8,600, #.480.a 2.230,- druimjusores M superior § 250,
27 | 11,8204 5.135,~ | 8,882, a,569, 0 2.903.- ' '
- : T it Funglonss - :
% 11,693, = '9.852, - 7105, = 5 677~ 3.366, ~ . . )
e | 11.088, ‘9.8570.= | .77, A, T8E, - 2. 430 . #) Repreesntar y dafender los interssss rel Hindicota a guian
representa, ¥ % los afilisccs sel wisso, y wervir oe ine-
¥ ] 12.237.- 9.¥87.~ | 7.340. = 4.857.« £.493.- truento de comnicacidn entre su Centrel Sindical o Stadl-
33 | 12,509, 16.006.- | 7.503,- 5.002. - 2.357,- eato y.1a Dirmecsidn. .
hL 12,7861, - 16,221, - T. 685, - 5,160 = 2,620 « n) Poord anmrglunmd.mnﬂl Conitd om Faprasa, Comi—
33 | 1%,083,- 10.438, - 7.828. - 5.218.~ 2.684. - tf o Segqurided w Miglene en 41 Trebmio, y Comith perite—
- : ric da intarpretacifn, son vozr y #in woto, rmu
L 13,325, = 10,858, - 7,950~ 5.327.- 1.747. -~ talaa drgmnas adeiten prind v s o
E 2 13,807, - 1L.072, = * 15N - © B, M35, - . 81F. - .
- . e]fm-‘mnh-&—mfmﬂnymmw
8 | 13,862, - 11.090.« | 8215, 5,543, - 2.87h. - i swiress dabe ponor & disposinifie dol Cowité de Emoress,
a7 | 1a.14,- 11,307, - 8,478, = 5,632, - 2,034, = fe stuerdd con 1o regulass a travis de le Ley, sstanda oblie
L ) gado = guardar aigile profesjonzl en les seteriss es los e
k1 W 413, - 1i. 524, = 8. 561, - 5. TED, -~ 3.00%, - lugalmente prodeda, Posssnd iss mismas garshtias y dorschos
39 | 1A s83,- Ft.741.- § ©.B03.- 5,860 - 3,085, - iexwcides por 1s Ley, y el Cotvenic W““‘t 2 log miaa-
: hol e Gomith ut’.-aﬂ-. .
40 14,857, - tt. 958, - 6. 986, « 5, %78, ~ L%, 128, -
¢} Gerd ofdo por s umtan wn al trumimm E aquﬂ!.lua
At 15,229, - 12,175, -~ 9.129,.~ 8. 085, - 3.192, leas de fctar oolectivo que aFecten & lom treosja-
A2 15.501. = 12,383, « #.22).- 6.183.- 3,335, dorey o geaneral, y & los afiliados al Sindicato que re=
43 | 1s5,.773.- 12.610.- | 9.454,- 6.301.- 3.319.= prasante,
L1 15,045, - 13.827.~ 2.81€, = 6,410, = 3,302, - u) Serd animimm SnTorwssda.y ofco por 1e Direccidn con carde-
45 | 18,317, 13.048,= | 8.779.~ 5,518, ~ 3846, - tar provios )
" = a') Acerce de los despidos y mncianes gua sfactan » los
- . arilisdos 4l Slwticatn,
1
MVEL X Bt) En materin de recetruchrscions nlmtl.nu, Q-
nt_; lasirmes de ssplec, tresiados de trebejedores Cuoandd
Edrpr 60 alos 6! afos a2 afos 63 afiow o4 afos revists garfctar colsctive, o dol centro de trabejo
- gemral y, sobre tods proyecto o accién waprecarial
25 $0.119, - 9.095, = 6.0%7%, ~ A 040 - 2.024, - oue pusde afectar sustancisiments a los interesas da
- los trabsjadcres.
28 | 18.372.. £.297.- | 6,223.- o] a.7a9.- | z.08s.- o8 traveiacorss ) _
; * lsntacida & revisific de xistewas de organize—
a7 0. - - - o] La fap 4
10.623, #,.49%, 6,374, _a.asn.- 2,147 = i c189 ol 'y cutlouiers da sus ponthies
n 10.8748, - 8.700. = 6,623 - 4,350, - 2.208.- ;mcuwins,.
ag | 11.121.- 8,80z, | 6.676.- 4,881, - - ;

' 2270 #] Podrl recacdir cuotes 8 sus aTilisdos, recartir propajencs
a0 11,384, - P04, - 6,827, - &4, 538, = C2.33.- sindizsl y santerer reuniores oo 1os misoos, tDoe #11s Fuse
] 1r.e38.- ' 9.306.2 1 6.978.- a6520= | . p,30),- ra de las hores sfactives de tratajo.

T n.set.- .508.- | F.128.- A.752.- 2.454. - «g) ton-la Pinalicad dw Factliber lu odifusidn oe agrellos
33 12,544, ~ £.700. - 7.280. - 4,853.- | 2.515.« . vinos gum pudieryn interswr o los respectives ofilia-
. . . dos &1 sndicete ¥ & los trebajadorcs wn puneral, Is
4 12,397, = -, - .43t - A, BEY, - 3.577,~ Direceils pondrd » dlepadcifn dal Bndicato coys o=
as 12,850, - 10,113, - CRUERZ, - B.053, < 1 2. e . premontacifr ostents sl Qalegade, wun trblén oo emuncica
’ oun cebard satoblacerss centro Oe ls pmoross y an lugar.

38 12.903..- 10,315, = 7.733, - 3. 'I-S’i‘-l 2.700 - tondst sa QErantios em 34 sedigs ce 10 posihle, ot adecue-—
a7 $3.156, = 14.517. - 7.584, — 8.255, = | 2,762, = tho sccess 4l mimwo par bados los Crabaisdores.
38 - ) - - - - ot sbas pert coan

13.409, 10. 718, 8.035._ 5,355, A.823, h) En mataria ¢z roundiows, 5 . W to a2 sro—
39 13,8652, ~ 10.820. = 8.1598, = §,455, — 2,885, codiniagnto as roflers, ajustarfn au conducta & la norra-

' . tive 1sgal vigontce,
40 13,615, - 11122, - 8,337, - 5,556, = 2,945, ~ i :
&t 14.165. = 11.2%4, = 8,489, - 5, 656, = 3,008~ A} €1 Solegedo cofiird sus toroos v le resllizsciéc oo lms Fun-
. cionss sindiceleés ouu le son proplas.
Az 14.423.- 19,828, - B.E30. - 5,757,- 3,069, )
A3 ta.575,- 1,727, | b.790. - 5,857, - 3,131, 2.~ Lucra Sineicsl
44 14,828, - t6.829, - 3-8 . 5,958 - 3,952, =
Ll 15,181, = 12,13 . = 9.062, = 6,058, = 3 384 - A requeriaients de les trabajodares afilisdos & Sod Cevirnies
o Gindiccton, ls Empresa dascorbard on 1s ndaing romsonl oo
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coda trebsjacor al imparta de la Suoko eincical corruapendion-
te. [l tretejador intersmde wn 1z reslizecidn ca 1o opmracida
rewitird, o 1z Direscidn de e fooress uo wmcrito e ol gos s
oxpresard con clarides Ie orden o cestivenes, 1s Cawmral o Sine
dicata # qus pertensce, 1o cuantfa de 1s cuea, asf woeo o} Ad-
ARIo o0f 1s Cuentk carriencs o lioreta de Ls Cajs Ov ARoTTON, 4
hmmm“dﬂuhmmmuk
presa sfectuard lar ant s ity y o fmdicactfn
1 donbrerie; durente parfodes Qn*.

unxmmmum-wm-hwum
a 1w reqr 4 el -!’rmﬁhhﬂﬁn.

-

:I.-mﬂlwm - ﬂ'. R X

- . TLoa. T B

3ot Dorephes v seljouciengy,. . .. - ‘

Lons Comitds oo Emorusa tendedn I.u dpunul derechos y
ohligacionems ... .

o) Derecks & recinir hﬂ-ltnl-nu Wenle.tb sohra la .
sitosnifn acorfetcs y finmcisrs e Lo Seprass,

b} Derscho » recibir eualeests ol Galetce, Gosnte on
PBesel tadoy, ls temoris y Cuankns decueentos S owe
# conucer a los mocios, .

a} Dereshg & conmosr ton antalacidh wficimrts toe. gle—
nag du Torwecifn profesional @ le Esgresa.

d) Durwchn & omoser con antelacide wfioserte st quisr
pracess de Pusife, shwrcids & wocificacify sl “status™
Jurfdicn 48 1la seoresh Cuando 8lic soowge Cuedeuler
incidencia e afects al \_mh-l'\'dl ungl e,

2} Derecho # 1s tnformecidn sobre 1s Swplantscidn o revie
a18n e aigt de orgendamiSn dal Srepeje y cmlcule—
e 08 s postbles sonmccancinst estudins de tiexsas,
sstablurintients dy slsteeks 08 primse 0 iedsituns ¢ ve-
lormcifn oa pusstos e Grebeie, -

‘f} Deracho & sollcitar & Dirwnridn sl esdedo o des de
contreto i treiniio gu Smbisalsencr e utikhow

"5} Dwrochn & mifciter trimsstralagte b Obrecride as
astacifeticas score sl Indice te absentitng y s Cmu-
ey 104 anCidSnkes g trabejo y snfwrmodates orofesio-
nales y R cONMMGpnizs, los indices ‘e minlestreli-
dag y los movimientos de INGresos, cemss y Ascensol.

n}m:-wwrmhamm ey

ﬂammgmuak-nﬂomoum
Mymam

2) La no dlacrininecide oe ningle de-/l wn los
plerws o rwmymmmmn“

n)mmu wurﬂmmnh-
mallo Ml trebelo en la Espress,

nnum-u-mu-. oo roglomrtariononts s

s O 1a gewtidy ue slrws acialas’ swis-

blecidan wt la Capress ‘sn bemficic de los trwtee
ﬁ-nhmfm

;]m.—m“mm
hsn-ﬁlm-upm y S aapuedial ER BUSE-
tx oe cherspricen.

K} Derecho & la nagociscifs colsctive.

1) E1 Comitd da £mprase velard no sols porgae en loa
procasmos de mlsccidn & porecoad S8 coools 16 rer=
aativa vigente © paccionada, sing tambide por los
princigios da 1 no discriminecidn, iglsldid de soxe
y fomonto 98 wna politics ruclonel o0 omples.

#} So recenocs ol Conitd de Eepmgsa capdoidsd Orocosal,
como Brpens colaglods, DAre.RANMEr Gccloes aceinie
trativos & judiciolss, wn tods lo relative el Scblio
e m conpetencis. . PR SR

n) Los mienbron del Comitd de Empesss, y date sn s cone
Jwnte cozarardn 510110 profeafiiel et tode Ie refirons
ta & los apertioos svteriores, afin dewpods de o e de
pertonecar ol Comdtd dw Empremm, y on owpariel an bodas
sga)las matarine wive las gua 14 Sireccifdn sfebe ex-
precavants al carfctsr ressrceoe, Er toon cass ndegin
tipo de docuoants. entrecadd Jor Oirescifn pold se Lei
lizada fuere del matricto dstito de smueolls y pEre dlee
tintos Firas o0 108 e metiveron i sntrega.

) Low wientos dvl Lonith de Cipross colsterardy con la
Oireccifh pors covmopotr Wl cumplt - s
mrdidas procurin el imisrrts y al v dm
la proskustivided et 1s Fepress,

J.2.

Garentiaa ) . R

&} Ningun siomtra col Comitf de Exsresm o dolegooo de -
Peraorol poded sor derpedids B soocionads durznbe
al vjerci s ma v ik dentre. ol afle
mhguients & s cosd, mmlva oo fade s produzes poy
rovoesciln o dimisidn, ¥ KArOre gan ol deaslon &
la sincide m bamn W le sctuscldy ool Swhe jader
an #] afercicio legal dn sy Peoressviacitn, 1 sl
desgido p cualquisT ctra moncidn por mouestas Falw
o VRS O ey GREEE, CEROWISIEN & ObTES SEyAney
aoerd treciierse sapediente toctredictorie, on st
ul-‘nm, “Uﬂﬁm‘r—u,dMﬂu

- Wy atl - Farmoal, y 4l

Dolegads cel Sindizaks al gui pEctenston, o &3 W
PuRRES O qul 30 hlllmmmiuomhlmh
L

Posowrdn  priorivd de wr-un-qch it la Enproce o
tontro o8 trabejo, rYstecto oo los domlls trobe jads-
res, a0 lof susuoskow de Eusoenalén o utinamn por
caumms tecrolicicas o m

b} No podrin ser dlscrisinedos umﬁ&uﬂ\!—
wica o profesdionsl, mamuuﬂnﬂw
Az de v Aeprenentacil.

o} Podrin sjercer ta libertpd de expresidn e sl Lite-
rioe de la sspreaca, en Les saterias grodles o8 v
Reprasmtacifs, sudiends potslicar g distrlouir sin
perturoar ol normal sossolulaionte del procesc

| Protiuctiva, aguallas publicacionss o8 interds labge- .
ol o sortal, comumicander toue §1ia Srovisesote &

la emprota, y ajercicnoe telos forscs oo scusrdn oW

1a norme legal vigente al sfacto.

d) Disponarin ow w crdgite oa hores mensamles retri=
buidgs, oy stuirdo con 10 lagelnedts sitabimstcds en
ende woreertn. Oicho codkiits de haras podrd amantare
- hawta un WL yliepre cue s acTedite i necesicad.
El uso oo laa indicades horan dwoerd notificerss &
3a Diceccids ow 18 EsOress con suficimts antelaoisn.

Fodria scumuisrss 1as mes e los siStincon elemoros
cal Cowlch cu ERDreS ¥, 4t oaem, o low Delegecos
or Parsomel, an N0 O uETLOS OB e COogoreriE,c 3in
rebasor ol mfiaizp total, cudisndn quidtor relsvedo o
relevacios dul trecalw, =n Juiche o -—
sidn, : o

2) Los misnbros el Comité ow Esprese y/o Dylsgedos de
Purworml podedn asistir & actos on candoter adncdical
{crsiflas, covferweies, rouiones sxteras, ste.)
COR CAIDE W Su tumvte o harex,

Cobardn solicitar mviorizeciln oom we. afniss s 28
horas de entelecidn, sscoptos ew equeliss cases gu

A s urgeneis sanifinsts y comprobeds dobhs soli-
citarse 1a sutarizacile con cardctar immndiates Pos=
taricroents prasmntorfs Sustificacifin sscrita on h
sumreis, , -

'fj_u-mmsu-mmhwa "

s Emprem no sackn

u la minciosads -

g) En situscién de deliterecifin de Comanis, de setwlis
de esxpedionts do crisis D do preporoaifin o8 reduceiSa
o jornads, sl tiempo mwplecdn par lod reajwaddvriantes
te los trebsiaderes oue foremn parets o las roempectl-
ves cimislonos no 88 ‘Computard a cfoctos so les Nores
ve rescrve, act como al tlemsa estrictomantn ssessaric
fendo pare ol tespl fentn & ChES TEURSEAEL, S
tordlindose qua Jicho ticaps s iniein con ol gemienro
oficial de las nogociscionss y termine za la finalize-
" cidn de las miman, Hon see por heber llsgmis & un 8=
aardo, bien porgs dstes marden musperelises ® et
rrusplidan por cualauimr sabiue,

h) lisniras duren 1me cEnuarsaclonds par low mvtived ea-
presadcs en el pfrrafo anterior y pars Facilitar la
- witabenols & las relojanes de low reeesetarie, de
1os trotefedorcs out Formos foris de las resoccieas
comisiones, la Clrecuifn dal Sevkra da Treboje feci-
Heard lam comnins 98 barmo Ee aqualles oRsde gue, &1
abjerle bﬂg‘. Im Jutei et

£] A efscims muoliwd - " “—uu‘—;a
rﬂ-mhax—m!uuxu-nunmm-
manto deds puces sonsiore ba maaeol s cel puaste Os
trabajo de wna o varics missbres cal Couttd ce Emore—
= wia Delagasas ¢ Perwowt, m precim qur 1a wti
citud de reonlie s tepaits a8 travds del Cepartesento
os Parsonal o de 1l persans asignace sl reepacto con
mmm-sm,mwm-
e
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3.3. Dp 1o informacidn de los nmlg' £2 de Cmpracs v Delsqedos
g Pargonl o rdesl 0o centro.

a} En oofa pontre do tywbejo swistind e parwone dasig-

- pase por ol Daghrtoments O Parsons) perw gus & trevis
o #lis se penalicen todes las conveultas o peticiorss -
da Informacisn qua lom Coitds ve Escrups y/o Delcge—
dus o Parsenl semeen formular,

») Yooms lom peticiones deberdn formularss por weevito y
r premntaies u 18 perecna designace al efacty pora
G BN CAUA oRao InCigar la via o cuce mis EROFtunG
o mguir pare sbwnder o sh s om0 rescluver con la eae
yorr sficocin y prontltud,

©) Low Comitds de Eoprase-y/o Dologndos do Parerwl & trae
wis de p cocretaric s comfsionados tawirfs, oo ordina—
rio, soocsn cuondo al caws 1o requiers, a los Srganos
du Direocids del emibry de trabsjo o a otros zarvicios
Mealoes o adminiztrativoe, sisepre & traviis ce 12 per—
wrk desiprade 21 #fecto.

) Las Comiptonan o Dalumcionss quer s nombre y veRreimn—
tucifn del Coxité oe Emprose y Delepados Owsben DEEtic=
mar conaddtas vertelss 8 ls Direccifn, deberdn avisar
provicsanty e o proplaito o vistes & one mayor Blfi-
fecis = la iAn g la T ta o tratssimmts
#a) tama, Lag Cmisioms o Delegaciones soncionaias no
wnonderis de bres parmones.

untas de Ios Metintos Comitds do

' las s
- La Emprese congcisnts de gue hoy teoms cuys repercuside
) sharce aley]tfrecmcnts a fexios 1os contros os tradejo,

T 1s {ond oue i los Delagacas del par—
Sorsl e reundiTas pare trtar dichos bewas y oe ERDONEY
wn peticd & Direccidn. A tal afects s establecs
1o sipdanter

m) 30 Cree v Comitf Fniar-Oentros ous podel rewnirss 1
war al afic con una daocitn sbxlea om 2 dfas pers tree
tar noallos tuems comes 4 todos 108 controx co la
Empresn. Dicho Comitd estard formede par un méuima de
ﬁ._m dawignadne proporcionalmonts o antre los
CoRocrwritas e o distintos Conltée de los bentros
8 trobajo de la Eaprema,

) El Comitf Intar—Contros podd reriras con cerdctes
axtraoroinarie cuandc sé cen Al busclones de Ewpediqn=
te oo Crisis, regulscidn de empleo, procesc de fusidn,
*bporcifn o modificaciln del = status®juridico de 1a
Empross, msndo ollo moos culquier incidescia e
afacis al volussn e esploa,

u}umum“mgmummms
_ cusncio 1z fodole del Caem a tretar o Amgucisr, esf lo
. reculera.

¥) Todus s celwgecios de persora) podrdn rewiirse ortes
e la fniciarids de 18 vagociecitn o revixiSn dgl Cone
wenia Colectivo a 1os pfecton de unificar sus eriterios.
E;ta m:& N0 poctrd terar v duracifn woorior o dos
ns.

®) Las ruiniawn de 1o» Delagavos de Personal y les owl Co-
mith Inter=Cantros se uluuﬂr‘n simapra em la pErovincia
[ Ilmlw.

8.~ 0w las Asartilens i Trgtojatores -

a) Los tretmjadores de SAe centro de trabals podrén reueir—
8 & amables =) propic celtro de trebs o previa molis-
citd da svtorizecidn pare allc, ya =sa Fusre wa hores oo
trabain o dentrp da la jormads laborel, £n esce Cltims oa—
;o giwonoin de & fores wl oo en total,

b) L solicitad ve actorizaciSs de asmsblos deberd clrsaree
por wierl ko, sconpefiende cyden oe] dia, & s Direceidn, vy
tsterd sater an poder do la mises ron A5 horas de antels-
#ifn a la el comlentn TimAte s trets Ou temes OFCinArioN,
¥y entre 43 y P horam OuAno s trATE O el WXLrEOrdi-
narins o uvrgentes, L Direccidn cantestard igealmente por
®ECFith ¥y en 8l MDD de U le miems no de Tootesta—
clfn % horme anbes 99 In AOre of oslobrecifin de Le aaam—

. bl l-tn »w considerurd cumrsmu

&) Las l-w'.l-l pocrdn s mglicitsdas y convooacss peri
1] tos Comitds oy Empreny yfo Delegacas de Personal,

2) Directemsnis por los trabejavorwy siewre om el nie
werc o4 1os mimmow, No infarior ¢l 257 da la plentl—
11a ¢»l cantro 1o solicite,

. o} En o] mpuseto e ouw seben Refstir & alguw ssssbles per=
! aanes na pertecscisctes 4 Is Caprem, los oonwocantss co-
m-wnumu-m-m.,m

- el e ma ARiSN

alumm&aam-mm.-wo-nﬂh
amrd 30 las ajpuiantes condiclonus|

Q)En mlum*h!m- . wrtencrdn, re-
icoa a) iowa Lnai los seyvitics relacio-

R “hh'c
-#) En hl“f‘“'hl nb o tvtaprapird ol trwbmjo proacii-

o o8 ayafiles whepdms gua eatén trebejence sn eégimen

* eontingg, sl wie darwits ol ciewpo de durscifn de 1
amebles w recucicd 1 nirieo indt sperssbla o) néseca
- du peTaonas gua lap witlmnckn,

3] En la oficine centryl na comporterd interngeifn de los
mirvicins de ordenador.

?) Lusrvin se soante & 1o ammbles o partw e los Denvoonee
tas ls agapeifn oy scusrdos o sfectan sl conjunto de bre-
mjsdores, se ragarind pore e walidey 3m fstos el voie fa-
woreile parsonal, librs, #irecto y secrero, oo la sitsd afs
wr e los trebujadores He le Exoress o centru de tranago.

. . . .

- s dn Yo T dorea

8) is Direcesfn de ln Esorews o0 redpato & 1o Libwrtad
mnmwm--mu—auﬂap
verrtiza;
1}hﬁlpdrnimnﬂluﬁnwanm;m
muurprudnﬁ.mrﬂhﬁhnmnm
wlraticats,

2] Conciclanar al esplec e un oandideto o s Filis-
ﬂhum-mmm .

. ) - !

ta e materls Ehdicoel.

+) Low trab- judores slagitdos pare =1 oy - s
po plitilico podnfn optar sntre eelicltar le secedencis
con darechn & resorve ool puosto te trobejo de su cote-
goria o nivel por 8l & tul ° = W
sctive, putiends susentarse gl trobajs durerts o tlss—
po sstrictamnts recesario pars ol dessopalia oo s fun-
‘cidlin, win terecho & retritucifn slges oor dichas Eusen-
cias,

Pura tarme, proviewnts, can P& hores de antelacidn,

mlicitord sutorizaciln forsal du slids y posteriorsens
to presenterf jostificentn da la ausonciae,

&) Poord asfmiseo solicitar 1m altuscifn de escadoncia ecuel
trobe o en activo gque ORCentars cargo aingical ce rele-
wancis provincisl, m nivel oe sncretarinde osl Sincicat3
resmuctivo, y A-ional an cuklguisTa 8 Sus oocelicades.

Purearacard s tal situscids misntres &y aicuontrs en £l
sjarcicio or dicha cargs, reiscorporfndoss o 1a Eroress -
M lo salteitars on nl thrwing e un mes al finetizar wl

depsrpefio del adtaa,

d) Todow los trebajsdores podeln colocar nobas windicalas
wn e] tahldn ¢p anunclos deatinecs 4l wfwcto.

u) Ante problecas oe tretejo oe clerts ieportencia gua puee
don sl curente ls jornace leoorsl an al prosic fues—
to o saccifn, wna repremancacide de Jos trabejsdires po—
drd trotar 4 problena, previe autorizacidn cel mando res—

pectivo,
Cicha resrwsantacién podri adcanzar basta un adeimc e 1
TR dul grups reae % y wn alniwo de 3 parecnas,

7.~ Dmapipzamiontxe de low Wiesbros del Cooith de Empress

Loe dowleraniitos da los wiesbros del Coxith ve En-
Aresa puocen mar producidos bBicicsmanta por das couszal

a) Hon aguellas que s necasided u origun del oesdslora—
wisnto nece ejo e ressonmbildided ¢ iniciotive uni-
iatoral de las proolsy TEEresen tenbes -oe Ton trate a—
dores y de cuys woclfn o pEstide la Bmoresa ac tismw
Qe tener necpriamants Uy conczimiento mxhe jstiva,

b) Don agunlles g lp Racasidad u arigen cel desplaza—
miento race bijo. s resposbiliced da le Direcciba,
& nicistive Yo la mismn 0 & Proputtebd e 1A Fopro-
mantacifn of lon irobajacorws, PETD SLOTOrE msainate
- dalibaracifn ¢onjunts previa y sxhaustive ce los tew
mas & gtstioner y asignaciln de los Derzmes y nime-
ro e las mioeeé oo han ta hacerlo,
En los dumlozemicntas cupls CRUBE Quodan cotnrondigas
#n 9l punta ) la Emgress oo wa hord cargo de ninguna da
1568 QAStOr ouE puecan producires. )
En los desilazeajenios cuyas caunas quodon corprendidas
- ol punta ©) la Empress correed con las.gastos da des~
Plazsmiantos propfemontn 2lchas y los darivadcs, da asact
da con lma tarifas vigenteos en coda mosanta,



