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publicacién del Convenio Colectivo Interprovinciaf-de

la Empresa «Unién Iberoamericana. Compania And-

nima de Seguros ¥ Reasegm»

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo. de ambito
ericana, Compaiiia

interprovincial, de ta Empresa «Unién Ibercam
Andnima de Seguros y Re:
nes de la Empresa y de los tra
que hg tenido-entrada en este

nimeleldm 15 de febrero de 1985,

de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de loa Trabajadores,

y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre

registro y depdsito’ de Convenios Coiectivos,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
colectivos de este Centro Directivo de la misma, con nouﬁcacxén

a la Comisién N

iadora.
Segundo.-Remitir ¢! texto det Convenio o Instituto de Media-

cion, Arbi y Conciliacién.
Terce mﬁl
Estadow

Madrid, 20 de marzo de 1985.~El Director gmefal Fraacisco

José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL I ROVINCIA‘L
DE «UNION [BEROAMERICANA, COMPANIA ANONIMA
DE SEGUROS Y REASEGUROSD

mum ;
. o as : .
- OATET0.— Il presamm Cormenic v oo formalias conforss al
Tt 1o Trabajaiores, con el fin d d-p!nmdtj\.-dc.uu
dca;;l-zjmmoulniuxd-vimnlm plaadeg ¢ in = Prxhactivil

2 - AVETTO TERRTIORIAL. - £ prewemts Cormesde Golectivo cegird e to-
dc, mmmm}ouphlﬂhcqmuambhmmbpﬂpm—lnh
Compaitia A da Sepaey y Passeparos.
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dando ewtluide du wy lebito el mn@nnutmnmma
hmmbikﬂmh
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g o4 i =] Ml roencia
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755 hores anwmles, afectivepems trabata-

kml-m-.yn :muﬁq hlﬂdwl-n-lrw
tar las citadas 1,75% m.nm“ﬁd‘-.mmmeapn-
cacifn genernl en tode la Compafifa.

En ceds cantre de trededo ¥ previe
v g festividades locales, trwsladaris
uﬁdntmudu-u:-p .

Son citatce laborwbles @ 1945 Loy siDUntes fectua;
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;:uo I—SM 0 - Qctubey. ym. 18y M- Dcien-
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f-d-dud-;u !lbmq“!uyan

. Bl horwric de 7,45 4 15 hores Mmjﬂaah ufaree flexibilidad: ta —
mtrata ol Trahao serd wrmw las 7,05 h ¥ e ﬁ!‘n & wlectadn du cade e
Flaado, y:am-tﬂmmmmls,unyhn 3 horza, hakj,
amammwmmm-ﬂam—

RESOLUCION de 20 de marzo de 1983, de la
Direceion General de Trab(qp. por la que se dispone la

rosw, Suscrito por las representacio-

Directive ¢l 27 del mismo
mes, ¥ completada la documentacién con fecha 14 de marzo
siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el aniculo 90.2 y 3

sponer su publicacidm en el «Boletin Oficial dei

1
ol 2.

14,80 hores DEe LA Mlids. OOBO Ringtos hEVER TRANCUTIAO e Cia desde Lk

7,45 B hasta la entrada del eeplesdc.
Cubiido & L flecibilided Sul horerio, se mprize o) curgan de 10 minutos Dara
L antreda, previs al Artfouls 49 de la Decenange Labaral de b de Hays

T &N
de 1970, pars Aquellss llegadas qua se produrcan con poyteriorided a lag 8,13
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Rigiman da vessciomen

E%p_‘rl' Todo el personal de la eopresa disfrutard las vacaciones arus--
treinta diar ratmules, mualquisra que sea su categoria,

Drtas vecaciorss w4 disfrotardn eo lan fechas qua sstablezoss &) eDledd ¥ o4
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&m“nwumnm:ydmmhmu.m&:udu—

P o forma fraccicndda, ¥ 4f eSte casc & computandn veintidos dfas -
law.
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% dul pr . O io wl régisen da rwtriby .
uwi mhwm! .

A - Sumlce Hmpy
8 - Plus de Convenio
€ - Flus da Inspeccifn,

oagin vl rigoierte cuxiro:

FELID: MYE PLB s
OOWVENTC  THSFECCION

1.%56.35%0 - A5 . 85, - - 1.84%,735,-

Subjafes Supariores 1,776,085,  135.390a- - T 381439, -
Jafes de Sacecifn 1.095,.780,- 128395, - 1.320.17% -
Subjefes de Seccidn 1.080,455,-  129.9¢2,- - 1380, 197 -
Jafes de Kagociado 1.008.135,-  147.810,- - 1,257,948,
Subjefes Ga Negociads %6, 390,~  142.730,- 1.108. 521, -
Ticulaxw + 1 afg 1,107,385~ 150 . 098, - - 1,3,y -
Tleulade - 1 afin 1.081.830,-  130.360,- - 1.220.190,—
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MaciLigr + 10 a8 S47.195,~  107.085,~ - Tao. 280, -
Amilime - 19 oficw -e.71%0.- E}.5Mh- - " 510, 300,-
Conmdrja. T 106,- 13w, - 09,418, -
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Torm w6 195 T R0, - - . W5, 004, -
gl Tuller V29,450, - 163, 358, - 971700, -
Oficial Oficio y Conductcor 733,860, 144.480,- - a7e. o,
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Quince mensuslidedes, doce ordirerias ¥ extresrdirarias, ooip
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-
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a) Ttuls o b
o de Escula
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a",u\imih a4 Tihorsa, prepEre 10 Tratalos especificaios
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_ I : ' 6694  RESOLUCION de 26 de enero de 1985, de la Secre-
S~ Tabla S Sueos de) Feryorw) de Inforpftics o taria General la Seguridad Social, por la que se

Gy acavpletnste dal wmp@wommiwaw&m»
TGymAricAna, 52 establecs la Eiguiente Tabla cde Selarios del Personal -

de Informbtion.
CATIGORTAS ’ SUELDC BASE - PLLE CONVENIC TOIAL
ARUAL MAAL
‘l‘i\:n‘iua de Sivtemas 1.197. 315, - 147685, - 1. N, 960, -
Aralista 1.110, 240, - 127, 260.- 1.237.500 -
m:u-l’zvg:‘?ﬂm- 1.033.150,— 137.29%,- 1,160 445, -
Frogramada A 92670, - 147465 ,- 1.4a8.135,-
Programader de Ia F9.015.-  136.765,- 485800, -
Oparader de Sonkola ¥51.330,- T4B. 425, - 1.599.755, -
w o Ph:‘z.l"w;m TR, - 138.570,- §11,900,-
Mo tor . P850, 48,950, - 1.074.500,-
rfmim-MmeM -

14 Lt 923,550, 188.950,- R 0T8,. Y00, -
Perforista-GrabadorYeri ficadar ' : ’ : ’
de 2. ) 772.830,- - 135.370,- 911,400, -
Prwparador . W9.015,- 136. 785, 985.6C0,—
O —— e ettt g ———

Esms simldcs se sbonuidn en guinee sarwua)idades
wctrasrdindriag, coincidiendo ée
- ¥ 16 de Dhoiemboe.

4.- Fug

L coveporias de Thonioo d¢ Sistenes, Analista, Analicta-Progressder, —-
Progreowdor de la, Programador da 2a, Operador de Comsola, Operador de --
Parifbrioos, parcibirdn ademis un plus dei 20% sarre el Sueldo Base el -
Articuls anterior. - . '

5o Aseroifn v Cmpemacién
" Al

o oomplemented, mrjores, Pluses, bonificaciones y cuslquiers ota rewi
taifn que perciba sate personal podrd ser aBeorbido lax nusvas retrl
baciones sstablecides en eetd pma, B canc de exictic difersncise en £z
var del wyplicado sa deberd Tespetar la aisma y Eolo pocdrf absorberse por
lfcreoentos patariores. E1 wabsjador qus & memnto de e cussificecifn
SATANTATM L CATAZOCLA cOn SALATIO-Talhid de Gonvenio superiar a la que -
adinicra, e serk respetmds i Teibocifn bese correspondisnte & ik o
tagaria que ostertaba u todes 1ok efsctos, hasta que l- raeve oateporfs -
alcance, por cualgueier causa, las cotas salaFisles de la anteric.: ¢ el ==

. doce gordirariag y tws
e con wl 15 de Juic, 15.0e Septiscize

8.- Accesc a 1 ascala gominigrrativa
A/ Unibn Dherbamricans, deé acuards con 1o establecido eo Dizposicién
1.1., podrl decidir por probadas razones-tecrulfgices - o
::zmmén_dul wabais ¢l phec del parsoral de Infaroftioa a
1a ascals administrative en low elguismter tEMmimes:

de la Ofirial 1a.
Operwior da Conscla non
o wor m n
Ferfocista-grabador—
i §lomtor de la. - *
Progresmedor de e Oficial 7a
Fraparacor " "
Operador perifiricd “ "
Parforista-Sratadee—
~yarifioadar de Za. - -

1A diferencia do Sueldo Base, ai existiars, s respetacd com cample
Rt personal congelado y no abscthiole, del Sueldo Base, hasts el
pase a la categoria superior. . .

B/ £ personel e Difarmltics, antes mencierado, transcivvidos 5 afics de
pErMeAnCia En la nuava ontegorid, ortenida segin la presente norma-
tiva, y eiempre que la argarizaciSn del trabajc 1o permita, tencrd
uh derecho erantd 4 Cogpar la corraspondiente categoria sdminis-
Dhative MR €1 Artericr esqUEma, una vez que se D Dooducido va-

C/ Lax ontegorias ge TRomco de Sistemas, Analista y Analists Brogramesor,
Sa integraris wn le escels Mdministyetiva con igual condicionemierto
que el previste para las caregrrias comtempiadss en el apartado A7, y
de su categoris propla laboral, se concretard en cada aasc
las virewmatancias. -

7.~ B possmte sauerdo modifice 1o di wn e Ord
Hage de 1970 referente al Parsoral de Informtica

imborml 4 4 de

AKEXD AL CONVENIO COLELTIVO OF UMIOM EBERDAMER JCAMA, LONPARTA
AKDNEKA DE SEGURDS Y REASESUROS. .

....... e e P Y]
Er cumpligiento del are, 85.2.c} det Eststutoe oo los Tradaja-
Oores b8 hace constar Que 1as FAriey gque conclerian ¢5te Cone
venic son d¢ wna fado {comc representantes iegales de Ta Ewmpresa
Unidn Iberoamericany, Compafifa Andnima ée Seguros y Reasequros|
ol Secretaric General, «1 Pirector Administrative y i Jefe d2
Personal, ¥ o otro fade {cowo representanies legaiss de los tra-
bajadores Se eita misms Emorecs) un miembro del Conité de) Lentra
¢x TradaJo ge Madris, {(Framcisca dervids, 10}, 5 los Delegados e
Parsonsl de fos Centros de Tradsie du Sevilfa, Zaragorze y Ali-
cante.

. «Conflederacion

. autoriza la cbrorcién «Munats, Mutua Patronal
de Accidentes de Tr a/o numero 247, de la «Confe-

" deracidn Gremigl Catalanas, Mutua Patronal de Ac-
cidentes de Trabajo niumero 59.

Timo. Sr.: Visto ¢l expediente incoado en virtud de documen-
tacién presentada en solicitud de- sutorizacion para que «Mu-
natr, -Mutuz Patronal de Aocidentes de Trabaje numero 247
—con dmbito de actuecion nacional y domicilio social en Ma-
dnd, calle Margués de Mondéjar, nimero 26—, absorba a

E‘rrcrnjal Catalana», Mutus Patrona! de Acciden-
tes de Trabajo nlimero 59 —con ambito de aciuacion interpro-
vincial ¥ domicilio social en Barcefona, cafle Buenos Aires, ni-
meros 19-21 —: todo cllo al amparo de lo dispuesto en ef articule
46.2 del Reglamento General sobre Colaboration de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabagc;c:en la gestion de la Sefuri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mayo; y - - . - )

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades soli-
citantes, 3¢ ha dado cumplimiento s los requisitos reglamentarios

revisios en el Reglamento Genera! antes citade, acompatiando
f; sohcitud de autorizacion de absorcion y 1z eertificacion de los
acuerdos favorables a. 12 misma adoptados por jas Juntas geftera-
les extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas con tal obieto
los dias 24 y 22 de octubre de 1984, respectivamente;

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas dispo-

_siciones de general aplicacion,

Esta Secretaria Genetal para la Seguridad Social, en virtod
de fas facultades que le estin conferidas, ha tenido a bien resol- -
ver lo siguiente: -

Primero.—Autorizar, con efecto de 1 de enero de 1985, 1a ab-
sorcién por «Munat», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
namero 247, de «Confederacion Gremial Catalana», Mutua Pa-
trona! de Accidentes de Trabajo nlimero 59.

Segundo.~Autorizar que la Mutua absorbente adopte Iz nue-
va denominacion de «Munat-Gremial Catalana», Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo numero 247, ) .

Tercero.~La Mutua absorbida, «Confederacion Gremial Ca-
talana», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numero 59,
causarid baja en ef Registro de Entidades autorizadas para-cols-
borar en la gestidn de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermnedades profesionales, sin que se abra, respecto 2 la mis-
ma, proceso higuidatoric. . - .
uarto.~-La Mutua Patronal absorbente se subrogari en to-
dos los derechos y obligaciones de Ja Mutua Patronal absorbida,
obligindose ambas a remitir a 14 Direccion General de Régimen -
Econémico y Juridico de la Seguridad Social ¢ inventario de los
activos fijos patrimoniales que, estando adscritos a dichas Enti-
dades, pertenezcan & la Seguridad Social.

Quinto ~Las mencionadas Mutuas, mientras no héyan cum-
plimentado el apartado anterior, no podran cfectuar pingun acto
de disposicion, gravamen o limitacioun de los bienes g’ue hayan
sido adguiridos con posterioridad al 1 de enero de 1967,

Sexto.-Autorizar ¢l cambio de titularidad a favor de la Mu.

“tua absorbente —con la_nueva denrominacién de «Munat Gre-
. mial Catalana», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo ni-

mero 247 — de los depositos constituidos en concepto de fianza
reglamentaria, por la Mutua absorbida, dethéndo contipuar di-
chos depésitos a disposicion del Ministerio de Trabajo ¥ Seguri-
dad Sccial. o

Séptimo.~E] ambito de actuacion territorial de la Mutua ab-
sorbente continuara siendo el actualmente autorizade y en &t
quedard integrado e! de la Entidad absorbida.

Lo ague le comunico 2 V. L ra su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de enero de &3-51 Secretario general, Luis
Garcia de Blas, T

Itmo. Sr. Director general de chtmcn Econémico ¥ Juridico de
la Seguridad Social, . .

RESOLUCION de 25 de marze de 1983, de ia

Direccion General de Trabajo, f"”."a que se dispone g
- »pubjicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Rocalla, Sociedad Anénima», de Barcelona.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin-
cial, de la Empresa «Rocalla, Sociedad Andnimen, que fue rematido
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