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RESCLUCION de i4 de marzo de 193, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacién del Convenio Colective para la Empresa
winstinwo Téenico de Marerma‘es ¥ Construccianes,
Sociedad Anéniman,

Yisto ¢l texto del Co:wenio Coleciivo de 2mbito nacional para
el «Institurto Técnico de Materiales y Construcciones, Socwdad
Andnimaw, Susctito por la representacion de la Direccion ¥ por ¢f
Comité de Empresa ef dia 13 de enero de 1985
Departamento, completa toda la dogumentacion
el articulo 6.° del Real Decreto 104071941, de 2
fecha 28 de febrero de 198

Esta Direccibn General, tie oonform:dul con Jo dispuesto en el
articulo 90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

6688

de mayo. con

Primero.—Ordenar su insc;iﬁcim en ei Registro de Convenios |

gg esta Direcrion General, con notificacion a la Comisién Negocia-
.
Segundo.-Remitir el texio originai del mismo al Instituto de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion.
Es 'l"lerccro -Dispoher su publicacion L) ek «Bole‘lll! Oficial del
tadoy. -

Madrid, 14 de marzo de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
INSTSTUTO TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUC-
CIONES, S. A (INTEMAC)

"Abo 1985

PREANRBLO

da asta

Las pertas Calactive wordn comstitel
das: de wms parts, la I'nneeih dw la hnu.. reprasaatade por eus Apode-
vedos B Fernsmde Nleges Carcla v B. P p—) Portas, 7. du otre -

 parce, ol Condtd 4o Paprens tm plons.

presentado en este -
Pliva segun -

1

.lnie(.‘i . lewwce wm cave & besplislisscila o aofer-
L1 seperiot 4 M0 Al Llailiceiaaieiees

articols }s\ “\ AMMELS iiiiereirieenraannrereas

MrtSculs 200, Fedise 1is watlds .uiiuesss eerenns

drcScule 117, Booificacidm por -tu“h P SR,
Artfeuls JI*. Lops da crahaje . ..., demaetiamEviaarrir sy
Ritteulo 29°. Comisifo Parithls ..oooearennirioresiasannnes
BRPOSICION FINAL ... .. ... i surunvubaiaanrsronamnannmrmmnnsonnnn

ARER0 W' |. TABLAS JALALLALES.
a0 W 1. CALNNDANIOS LABORALES-

CAPITULO 3. NORMAS GENERALES .

Mmtie .. itw fumcisnal

teepiterial

"KL prasante Comvemie colmecius do Erabajs regula las condicio—
aes Jshorales satrs 1a Baptess Iostitete Thcwico da Materleles y Conntruceis
g, §.4 {INTEMAC) y 41 parsoas) 4 s wisew, sdecrito » low distintos cen=
Crwwr dm Prabaio exiestentus ¢ de Fubwkd creacilm e tode al cerricoria nacis-

mal

At ., ¥

K presemts Cosvenfs wmtrarf = vigor a todos los efectos =} I*

da Enars d¢ 1M, com indapendencis da Lu facha 48 la Fires dal yiewo.

Artfcule 3. Durscife y priproga

K p C :? dcE afacts dapde al | de Enare da 983
hasca ¢1 3 de Diciesbra #el mipes sde, prorrogindoss theicamance por porio-
dos smuales, slempre que, con doa meses de amtelacife s ww ceemingcife o prf
TTege M cursc, slgwss da las partas wo lo depunciste de forms legel. La-de—
wancia deberf sfectuarss wedisnes cosmmicacife ascrica s la ocra pearie, cos=

chndoasr #1 plase da 1o alsws dssds La fachs de peiba & la icacife.

tisnprs qur mo bhays proammcads Lo dewwncis pruvis, 1z sepeeie—
ciim 4] Convenis siguionts s¢ imiciard & {orma shiigetoria wm al waa ds Na.
viembve 441 abe correspondients an gut ox haye efectusdo 1z relerids denum—
cia.

Argieals 4. Yavipife. ' - ' .

B 8l supuesco da usrnp dal provemis Cowwnlo, w Iml.
a Lo revisiSe de low vigwiences pustes) .

Par sar wm lup e Ik ional, #= per-10 qwe = p s
euce 1a Dirsccile Gesavsl da Trabajo, por sar 0 fabite rarrirerial wupe-
rior 8 1n provimcis, sueqes persccal ¥ fumciona]lments see do wa sls Pom

TR,

Las razomss yes hao detarnisads su snistemcis y wapociac ln radicm
en qua INTDWAL oo queds comp dida en ningln otro G fo de Sabite weu-
tarinl, provimcial ¢ asciosal desds 1 sagspariciba d¢ la antigwm Orpesiss
cifiw Sumical.

CAPITULD 3. BONMAS CMRAIFE

Ambice paramal, fwcimmel y varriteriad . ..., .av
B T T
Durecife y prOPTORE tvviuveivisocmsrtaseacancian,
L T T,
Darachos sdquirldom ... .cvvianivarravransnnanaa,
Mbsorcifm y cowpenescilm ... ceraeeniiniiaalan

arefeule 1*,
Artfcule 27!
Artfeolo ¥*.
Arciculo 47,
Artirule 5°.
ArtScule $°.

CAPITULO T3. JORKADA, MORANLD, YACACIONES Y FIZSTAS

Artfcyle 7°. Jornads ..., drerrreemmasanay P,
ArtSculo 8%, Moraris de trabaje
Artfeulo ¥, Yacaclomss .........
Articyle i0°. .

Y T T

LRy T PP R,

FINSLEN . uvicrnrrranranamnransnrrrresivnsnnrans

CARITULS 131. CONDICIONES ECOMOMICAS .

Articule 11%,
ArcScule 12°.
Artfculn 13%,
Artlculnm 147,
Atticulo 15%.
Artfeule 16°.

Swlario .o...rveanss st rians Fertssarearran s

Hotar extraordinaries ....... Nrraretrarrane L
Aotigledsd ..covvrrrrinrarrasniiinn
Fius sacrasnlarial

A b Ammdt AN R LL S ba AL b

Tago dal salarle ...oo...ee praneteeisians '
DENLAR ..o oaerss

L AL EE TR T

- Mancas {(hrticule 10°).

- Sylavie (Mecicule 10%)0

- Flws entrasalarial (Articula W°).

- Bietas (Arcicule 147).

- Gastes du dsplasasiente {Artleuls 17°),

I critario para Lh revigific spewteds eerf objets de nagecisr lis
eetre snhas garves, Biche Mpociecife se lHleverf s zabo ex ol ous de Dicie-
bew msarier. .

seetcule 3%, Darsches sdyuirides

= respatsrin las condicionss awpurisTes pactadss & tlruls -
parsapsl qus podisss tara® sstsbleciles 1a Bepress ol sutrer ss vigor sl
oot Goavenis y qua, oon carfecor global, excadpn dul wieso wm al cle-
puts. anuel. ’

Artflc-lo 6", ibmercilp y cowpeneaciSa

ks retribmelosss ascablecidas s eate Conwmic compsusarie y
abpacheris todes law exi - ol de = ancrade s vi.n-. cusl
quisra qus moa la satwrgleza ¢ o1 origem du lee -tuu

Lo sumentes v retributionss qoi pusdes producires wo el fu-
ture, por disposiciowes legales du ganera) splicacile, s8l0 podche sfectar
4 Llag ¢vadiciones p dés +m al p Ca 1 de, idereds iz

surve tetribucids en cfepets swsl, supars o los aqul asteblecidas.

En case comtearie vorln sbaorbidse » compensadas por eate su-
wate, Vvkiistissds o] presstcs Convmis es Sus prnpiou'-ttnuw 'y sim wo=
Hificacilim slgens da wew clmceptos, whduios ¥ TwCribucionay.
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CAPITNES I1. JONUWADM, WORARIC, VROWCTUNE Ly Wbt

Articuts ¥°. Jornsds | . N

Ls jornade mevh du 1. l.‘li.ﬂ hotes dv ‘rl‘blj?mtiﬂ aaal .

arcfeuls 87, foreric de tvebeie : TR s
- L.
E horaric de actividad laborul pars cads uns de Jos contrm .
da trabaje de la Eapress se efecccard de lunes o vierues 3 wech ol siguies

~ Fericdo 4= tiswpo comorandido e &l 15 dw A Erapra

&Y horae i3 misutes sfectivos e trabaje semmmsles, :t-ﬂrti
des de ba wiguisnce (aru.

Maiians: Entrads tienibie de § a 9 horas.
;miida & hem 1Y hora X misucos.
- . Satl
Sapde: Enrrada flgwibie de ©8 8 IY woras 20 minmgon.
Balida: Ba Cameidin $ai boraric de sotrads y serd Lt
wacaparia pars afectuar +n 4] chapuio sems—
wal &l borario, d¢ &3 horas &} mizutos, ex-
caklecido. ¥o obscante eecl, ctmo alcisc, )
horas t3 minubce despulls Jdo 1s smtrade, ex-
t.’pto Al viaroes e padrd ser de 2 hotas
15 siBuros. ' ’

- Pericdo de tismpo cowpramdido sntre &1 )5 de Junio y &1 14
b Bopt tashre. :

- . . N .

32 borss X minutos alactivow & tTabejo somanales, repar-

tidas de in siguiente farma:

n.a-m. Snerade Flentule g2 % & $hovas. ¢ ¢

“Ralida: o fumcife 341 boravid o6 wmtreds y e¥le
mecesarie pars efectuar ep el _c&rut_n TR
anl 2l boterio, 8 3 hovas 3 minutos, as-
toblecide. Ko obscants serf, como mivies, &
horas 3 mioutcs devpule Jr ls wnirsds, sa-
tepto €l vigrues Gua podrh ser éx 1 bores
3 minutos.

Los horarios indicedes wm etz articulo sarvfe dr aplicacific »

-tode ¥l personal de planiilla, salve pacic 4ncrite an eontrario, & tirule

fmdividunl, anzre 1a Empress y ol t_rlbljadon

Arefculs 9°. Vacaciones

L1 prescoal de la Empress tepdcl derecho a unw watacibn sausl

recribvida de X dfax naturalas, de loa cualewr 15 dlas dabarde sfsctwssss,

. #i #] rrabajader ic deses, em «l pericds dv Junic ¢ Septiembre, mmhos jo-

tlumivh, srotdandc fur La Tepresa la {eche del disfrute ¥ umicndc e0 COaE

ta lan necesidades del servicio,

A los efactos de contabilisar le fechs del comienss dcl peTiz
de vacacional, po st computari cows tal al wlbwin, dewisgs o Fliats gus $3
#ieran exintic jmmedizcanence antes S41 dfa sedalndc.

Cumnic vl W*lm;mnh“h“n‘-

- ul priwres du forte, 1 wacacitn werd diafrutads saced dal M de Bhichentre,

&0 propercifn sl tiemps que media entre 1a Fecha de lograso y o1 BT o -
ciombre, tompuckndons La fzracelén de semana comc samana completd.

aprieals 0. Fisntes

-.I..n fiagras wwrfln 1;: filadas w0 9l celemderic que s wmeer-

PpTE comc aneke 3] presente Cocvenio.
i

Wo cbsrante, Iltl :tl-adori,o iubri fig Msmﬂl & las prag-

_ gripciomes qua pueds astabiecer #) Gobierno o sutoridad competenty, hish -~

con carkcter general o propts de 1 lacslided en que escuviess anplaxado -

w]l centro de trabajf correspondimnte.

& parrir de la fecha ds mmtrads wn viger del presests Couwe-
nio, »¢ disfrutarin los "puenzes” axisientes antre 21 15 de Jumis ¥ #l 34

a hpu-m Piva reviperar Las Inres Lobavibios we trevajedas o puc-
. wacmemcts sl diufrata 8. |m‘q‘;-atu Y m los dfas lsborsbles de? -
ans v 4ot oerTEspunia ol “peancs” = cusstife, o proivagard la jorueds de
Crrabajo el tiempo 10 pars L s homas e trala adss.

g t’.‘h! i --,.. e |

. " dem-ceblai geleriolas pactmd - aste G in perwaneceTin
snalterables dursa ol paricds du whgancis dal mismo, salvo que teegen 1z
oot Lae provimiopes sstablecides Mhwl ArES 4* procedamte.

ror cads dia da trabajo sfectivo or jornsda normsd, s devsn
gardn ias pectas propercinsales dal salsric correspomdiente 8 los akvados,
Swninges y fiwstas. ~ . )

Laa tablex salariales b aplicecids para 1965 soo las qub se
hclumctmml'lacuc' moie. L1 _smpl o "mlaidc
am dickes teblow mfle mhrf dn aplivasiing mm mw Cobdyt & dOB TEABSIAASTES -
fijos da plantilla en IRTEMAL o la luh-' da wntrada #n wigar del pansance

Souwnis. | P L N S ) .
Artieulo $2%. dorws swrrasedinsrias .

Las partay firmentes dal prasence Coovsnic scoerdas ls coows
alemcie de raducir al -!.ni-n fndiapunsable le realizacilm de BoTRs exiCeoD
dinarine, wjuntind = ‘__" :riutu P :

N f v : -

&) Swpradild h ﬂh- -tm “haditaales.

b) Meoranimisnte de las bores extraoTdinarisg qua wengen axi
gidas por: Conrratos ¥ siras circamstamcise dv tardcier «
astruccural o thewice de s PEFPis RAtuTALEES de lagk mct)
vidadas. . wi

[T ifa de la Rmp inf, £ puribdi al Lomi-

o6 o Topress mibre ol mfisanc és harap amtraordinariss reslizades y, o wu
e230, 1i distribucibn por secciomes. dalmismo, e funcile de ascs i.Forwe-
xife ¥ del criterio miis arride safalado, la Empress ¥ lod representsnias -
m,u 4a loa un-j.dwn uunsurh #1 catlciar ¥ umuhu dn Lax -
horas sxtrsordinaries. -

Kl fwports ds Las horTas extreordirsriss para cads ma da lacs
cotegor las sn evtadlecaré yor. splicaciBe de iz’ fhrwuls sigeisntc

Rora l:tnurﬂmnru -1.1 —i%’—m‘—- -fitaMaora)

horas anual

Siendo:

E.B, * aaleris basx wual.
"4, = persapclin wa concesto de swtipiedad.
£.7. = copplemetiio pirémel avesl.

»

Artlculo 13°. Merigimdad

. Todos los wmplamics, sic distincidn d¢ cacegoriae, &irfry
tardn da un complapmsts e das fgtomind .

Eate complemeato connintirf e tyienics dsl 10 del walsric
hate que se reciba, selve lo que o anpecifica sl siguisats punte 7.

" 30w trienios 4 compuiarin e razén del tismpo de pETRADEN-
eis an la Bupress, kndone & davenger desde 6 1° de Enorc dol sbo oo
wwr s cumpla sl trienic. El complessnco por alios de ancigiedad forma par-

te inteprante del salario, competdindost pars ol sboun de las hores wELERCT
dinaziaz. . .

Low trismive m ﬁ ia Milhdld m la Empress de] cra-
Tajador par lo qua su nimire or fontifn de alis’ ¥, por tanto, limitado x su
parmsTencid wn i4 mives o & 1n l.elu i au jubilacife. o ningis cazo exce-
derd e wais trievies.

1. Loa des primeres trnnin mh ul:uladoc scbre ol sale-
vic tetal, v la diferwncic wmistente mtre wnta elicule y 21 eatablecide -
om catdcter geweral em ol pamto ! wotwrior e#tE aatisfechs sdicionSndola
e ja sfpine ol seuplemeves perssnst. Evrs #iferwocia tiene £l carfcer de
derecho adquiride ¥, por tanto, oo serf shworhibla ni eompancable #n futu-
rax modificecionss de Jas condicioows dalariales an ls Bwpress.
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Artfeule 14", Plus entrasalaciasl

., Con indepeedencia de los ssleriss pactados am aste Cowvesis,
wl trabaisder que sas despiazeds « w-_custro. du tTabgje diferante & agwld
en gus et preszando sus servicies, ubicadv en Lo miems proviscis pare e
diatinto !.mtéipiv. serl compeunsdo de Jos gastos que ha du Tealizer comw
consqcuencia 44 dichs traaisdo ss 1s fares miguiemte: )

. B .

») Payscas) avtorisede por 1s Bepress pury - -

uytilizvar wp «l akiASLS Bu e
vahizelo ! Falar i 1945

#. 1) & cacepto de lyllh i~ :uﬂl reiciaens | B1ABY - Prsfamuales

-~ 93 I- concept de mmﬁ u-g—u ars is stonderd = Mo dis

pussto an &l [remtis

b} Resco del personal

Yor Lodos Los CORCEPEON .. .isviiararernraran

103.815 Pta/amvales

Kl plug imdScado ss saciafer] a2 doce mewmsualidades, justa-
sente con Jos distigtes coucapros wes imgagram al waiario.

Los trabajedores que o el wowsnto 48 Ea antrady sa vigoy del
presente Convenio cllw"vium pcrcilp'undu ts "ayuds de comida™ enteriormente
sstablacids, diih’u;lrh a0 lo sucesive, o todos lul tirnisos, de Io Lis-
poanzs on #ate articule,

Articwlo 13°. Fygo del sslarjo -

B salsrie saunl gwe correepuds 8 cada trabsjader ss thul-‘
boirf m quincs pagas iguales, doce dit 1es cusles oo shonarfs sl miswo -
ten 4al Glcimo dfa bibil do cada nes. Ef paps de 1ae tres restmmcen e Dea-
lisarf, respactivesente, antes d¢] dis veinta de log meses d Fares, Julie
¥ hicimmbre.

La Eapress gweds {aculteds para al page dal selarie, retri-
bucloaws y mticipos # cusats del misas sedisnte valSm, tressferwacis, iy
Te poutal o telagrhfice u otre wodalided do pago o trovis de surided bea-
caria () $1 Neinnn uao de avra facultad, dubbe, #» cads cass, hebilitar
ios wadios pare qum el trabajador pusds diepowes de s dicaro em sfective .
antas Set fltimg d%a del mes corraspondients.

{*) Da arvardo con lo dispwaste por la Circulaw del Gebieroo Civil de Ma-
drid da 24.9.88, dichs facultsd o5, Mtuslmenye obligatoris.

Articula 18'. Distas

B 44 sntisnde por Ch{:‘lli“iﬂuth disria pa la Bmpress -
fija para agpallos saplesdos qu-‘ tempan qut deaplssarye sccidemtaimemts -
da aw rasidancis babirusl, por mocivba de crabaio,. al serviels dw Lo Emm
prasa. ’ '

e wovilidad gwogrkfice de low rrabajadores tendcd la limi-
tacibe v se ragird ot Lo que ascablace w) Mt!cnln 4§ del Estarvio ds los
Trabajadores.

EL objeto de 1a diara an l:tn;;t & lom gastos ‘.- alimenta-
¢idn 7 alojmmientc del wepleadc ‘duraste s escamcis fuara de su ranidencis.

Basad:

. emiutiog do 1- dlaca srres gantos
que ax ru-ldm ocanfonar, téles comn- lu mtivedot por. Jocowerife, up:“lg
tacibn, are.

'or cooxi

Gon arraglo o ias distintar categoriss uﬁmlnrnivu. -
estabtece 14 viguiente escela da waloracidn de distar

TABLA OF DIFTAS

tiracear Canaral, Eyhdirecear Camagal;
Hirectorws da Divisifn, Jefes de Depmy

tagpanto ¥ Thenleoa tivuledos o roinein  (E0rkn justificacila éu gastea)

iy - vaieh £ 1993
PURAGION DEL DISPLATAMIDNTO (flae) ~. —
e I ow I 3. T.5%
Ba & x 30 3. tod 2.02%
B M o240 1.373 1.1 .
he &L 2 %0 T 2.000 L.815
N TS 8 | S

.85 -

{1) Thenicos a0 tituledos & ¥y 3, Dwlinaantes ?xon:tﬁtu, ﬁli.nmu,.h
1%, Jafes Adwinistrativos A y B, Inapectores df Ohra & y B

(1) Pwate ol peveomal_

B ¢l supussce in'q-, doads o mossasw inicial, 24 awpe .qu.'
La duvacife del dowpluzamisonte vo ¢ excedir 40 50 dfgs, La diats L TS
cisfecha dends ol primer dia, confarum 81 famportd *eCaBlacidd pers X dlaa.

1o ssreblace comn warme pors 41 cluputs da dietas la sigwien=

tw:

Bists complmrar  Se seignevh ums dieta por cade periede de 24 horss wue sl
swplaads parmanascs fusrs da su residescia, peccadon das-
du ¢] mowsnic #0 qud se igicla el viaje, hascs ¢l womenco
n gos concluye wl represo.

Wete 4 pleta:  S¢ prod u ul casp 4 g b8 donaciSn del desplazapien

te W ea ‘aﬁlti’h de 14 hecan, In pal enew, los gaatens -

que »a peadan produsis o= la fraccife de 24 horas » qua -

heya Iuln,.u sbogsaris aisladimente con srregle » lov =i
" guisntes ﬁwouu:

ALOTAMIFWEO COMEDA™  CENA  DESAYRO
= ¥irsctor Gewral, Subdirserar
Conural, Direcrordy s Divi-
sida, Jales #a Dyparcamanto ¥

Tenjeoe tizulades ... ., _,

Barfs hustificecifm de gastas

-~ Thmices wo tirutsdos A y B,
Belisanntes Froyectinias, De

Hweantes 1%, Jefen Adainis-

trativon & Inspactoras dw . ’

B 2.0 50 as0 30
= Bwwty dal pmreoval .......... 1.100 ”e 20 15

& atectes de aplicecife dm osros importas, no e conniderars
x ll.j. st produjess 48 rren doren-

ol apond i #i al regm

n La wechs

frcicule 17°. Caetes de duvplsvepisete

B ¢l cose s yun, por necesidsd del trabajo, el perschal pra
cise desplazaree & wh luger disxiats du) b.u conere habirual We trabajo ¥
aatwvions seioriteds & wilizar su propis wenfcule, is Fwpress rompemsark de
Jou gastew reslitedes por asca desplazamivnto sm la forws miguisace:

&) Vehlculos de cilindrede hmeca i.200 c.c.
%) Tahiculos &8 cilimdrads 1.700 & 1.600 c.c.
t) VehScules do cilindrads euparier & 1600 ¢.c.

IO + I B 7Y T
veiaras 25,0 Ttelhe
ciea 150 Fra/hm

Al permnal iaclufde an al Arcieulo lé.s y gum-tuviess ey do
wicilia habitusl ¢ municlpio difecencs ol de wu cantrd de trabajo, wa la
abouarh, s concepta ds compensacilw de los gavtos excraordinarios de des=

. plesanieato, ls caniided correapopdignea & aplicar las carifas uul_rhcidn
o) phrrato aterior 2 W v whwiso, por cada 4fa de crabujo.

drgficule i0"°

Seamto bu cone b heepitslizecifo o anfernedad rior
s 3 dlag

Ex ol awpnsste deo hj.- Pz incepacidad leboral traapiteria =

. ;u. & entereadsd conlin » scelidmen 20 Labsral 4ie regniers honpitaliazscibe,

-« w r.qn!riiadoh degds ol ffn I leclwwive de baja, 12 Paprass se chiigs
& completir, s we cags, 4l sbaidie 44" T.L.T. m la cewtided necasuris pa-
s que oI Erabajsder reciba sma cantidad equivalents a} J00% ¢al walarie ba
.y complimaiess t4lsviales, vigmtes durmte 1a sicoseifm de 1.L.7., #x-

clefdos los de wmclalesto perifdico wuphrior a ws mes. Ep el cano da enfay
anbed piofesionsl » secidente Lobarak, oo cidh por clem e garTantiza desda
al prigar éfe.

daticulo 39°. Excedencia

Ei erabejadol qwt lievess proscamde dun servicios de fares com
cimna dursnre um poricds de ti;ﬂ.t »s infarior a wm_ado, tendrd derecho 5 ag
lieitar la sxcadeocia pot gm plazc de tfempé superier & un #40 & inferior @
cimca, no cemput indops ¢l riewpo de dichs situscifm a sfaceas de antiguedsd.

arxfculo 30°. Parmips sin sualde

Los trsbajsdores que Llevea como minism ut alo en fs Emprosa
tendsbn detecho & disfruear parniss oin swalde con un mlsims de oo mes 7 -
por wma scla ver cady sdo.
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ba Buprass padrk duoager is

ibn de aaros parmisce, olde

wl Conitd, por macesidades #al sarvicio.

ke 31%, Bumiliceciby. trimonie
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1 calendario laboral gue figurs cweo amwxo 2 al Comvenio o

" ectivo, deberS ser vizado por la Autoridad haborsl, provincial o ,

autonfmica, compatente zagls la wbicacifn del Ountro e Lrabajo,
respecto al miamc, de acuerdo Coo lo dispuests es el arriculo

I4.4. del Estatuto de los Trabajadorws.

RESQLUCION de 27 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se homolo-
ga con el mimero 1.790, la herramienta laye esrrella
conttraacodada 8, Referencia MS21-8 = 145, Marca
Sibille, presentada la Empresa Segwrinsa, S. L.,
de Barcelona. que la tmporta de Francia. :

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente
de homologacion de la herramienta llave estrella contraacodada
8, Marca Sibille, Referencia M521.8 % 145, con arreglo a fo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre ;
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha
dictado resolucidn. en cuya parte dispositiva s establece lo si-
guienie: ' :

«Primero.--Homologar la herramienta ilave estrela coatraaco-
dada 8 Marca Sibille, Referencia MS 21-8 x 145, presentada
por la Empresa Segurinsa, 8. L., con domicilio en Barcelona 13,
calle Nipoles, numeros 82-92, Apartado de Correos £.088, que |2
importa de Francia, donde ¢ fabricada por su representada la
-Reine, como herre-
mienta manual dotada de aislamiento de ridad pare ser utili-
zada en trabajos eléctricos en inswwionc.ses: _

Segundo.—Cada herramienta manual aistada de dichas marca,
referencia y medida, lievara ea sitio visible un seflo inalterabic y
que no afecte & sus condiciones ticnicas, y de no st elio posible,
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
¥ %-nnancncia, con ia siguiente inxripcién: M.T. Homol.
1.790-27-12-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico parg
midad con lo dispuesto en £l articulo 4.2 de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentania, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza.
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.
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RESQLUCION de 27 de diciembre de 1984, de ia
Direccion General de Trabajo. por lo que se homolo-
ga con el nimero 1.792, la herramienia llave estreila
contraacodada 10, Referemcia MS 21-16 x 160,
Marca Sibille, fresenrada por la ¢sa Segurinsa,
S. L., de Barcelona, que la importa de Francia.

lnst_ruid:a. en esta Direccion General de ‘Trabajo, expediente
de homologacion de iz herramienta Have estrella contraacodada
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10, Marca Sibilie. Referencia MS21-10 x 160 con arreglo a lo

prevenido en ja Orden de 17 dz mayo de 1974, sobre homologa-
¢ién de los medios de proteccidh personal de los trabajadores, s
ha dictado resolucién, en cuye parte dispositiva se lece lo si-
guiente: :

«Primero.-Homologar 18 herramicnta lave estrellda contraa-
codada 10, Marca Sibille, Referencia M821-10 x 160, presenta-
da por la Empresa Segurinsa, §. L., con domicilioc en Barcelona-
13. calle Napoles, numeros 82.92. Apartado de Correos 8.088,

ue la imports de Francia, donde es fabricada por su represeata-
ﬂa 1a Firma Steliers Sibille & Cie., de BouT-Ll-R_emc, como he-
rmamienta manua! dotada de aislamiento de
utilizada en trabajos eléctricos én stalaciones de baja tension.
Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marea,

referencia y medida, levard en sitio visible un sello inalterable y-

que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser etlo posible,
un setlo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
5 7permanencia. con la siguisnte inscripcion: M.T. Homaol. 1.792-
-12-84-1.000 V. T _ ~
Lo que se hace pablico para genersl conocimmiento, de confor-
midad con lo dispucsto en ¢f articulo 4.2 de la Orden citada, so-

-das en

| cisco José Garcia Zapata.

baja tension. .

ral conocimiento, de confor-

aeguridad para ser

1 bre homologacién de fos medios de proteccién personu d los

trabajadores,

Norms T ntarta, MT-26
«Aislamiento de

seguridad de Ias herramientas manuales utiliza-
eléciricos en instalaciones de bajsa lension», apro-
badas por Resolucion de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 27 de diciembre e 1984.-E! Director general. Fran-

RESOLUCION die' 15 de enero de 1985, de la Diree-
cibrs General de Yrabajo, por la se homologa con
2! mimero 13802 la herramienia lave exagonal macho
arodada 3, marca «Sibilles, referencia MS23-3, pre-
sentada por la Empresa éSegurinsa, §. L.», de Bar-
refona, gue la importa de Francia,
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‘

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion for ia herramienta llave exagonal macho acodada
3, marca «Sibillen, referencia MS$23-3, con arreglo a lo prevenido

on la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los

1-medios de proteaciéu personal de Jlos trabajadores, se ha dictado

Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Hom r la herramienta Have cxagonal macho
acodada 3, marca «Sibitler, referencia M523-3, presentada por la
Empress #Seguringa, 8. L.», con domicilio en Barceiona-13, calle
Niapoles, némeros 82-92, apartado dc correos §.088. que la im-
porta de Francia, donde cs (abricada por su tada {a fir-
ma «Sicliers Sibille & Cie.», de Bourg-La-Reine, como herra-
mienta manual dotada de gislamiento de seguridad para ser utili-
- gadi en frabajos eléctricos ¢n instalaciones de baja tension,

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
veferencia y medids ilevari en sitio visible un setio inalterabie y
1qnc no &fecte 2 sus condiciones técnicas, y de no et elio posible,
un selio adhesivo, con ia:: adecuadsas eondiciongs de ha::ln:?sﬁtencia
iy ancncia, con . tiguiente inseripcion: .T.Homal.
A 802-15-1.85-1000V. coo pe

Lo que se hace pablico pars general conocitiento, de confor-
imidad con lo dispuesto en’el articulo 4.7 de la Orden citada so-
1bm homologacién de los medios de proteccion personal de los
ltrabajadores’ y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla-
‘miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por tucién de 30 de septiembre de I9S|].

Madrid. 15 de enero de 1985 -El Director general. Francisco
José Garcia Zapata. )

RESOLUCION de 4 de jebrero de 1985, de lo Di-
reccidn Generaf de Servicios, por la se dispone el
cumplimiento de ki sentencia dictada en el recurso
contencioso inisirativo interpuesio por dofa Sa-
Iud Aranda Miilan, .
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De orden 2 por ¢i excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para generzl conocimiento.y cumplimienio en sus propios
términos, ¢ fatlo de 1a sentencia dictada con fecha 17 de abri] de
1984, por la Audienciz Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 611/1983, promovide por dofa
Salud Aranda Milian, sobre dencgacion a Fa recurrente de pen-
sidn de ancianidad, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

_ «Fallamos: Que estimando el recurse contencieso-administra-
tivo interpuesto por la Procuradora dofia Maria Cristina Huer-
tas Vega, en nombre y sepresentacion de doiia Salud Aranda Mi-
ikin, contra la Mm{m del Secretario de Estado para la Seguri-
dad Social de 13 de octubze de 1980, desestimatoria del recurso
de absda contra la otra de la Delegacion Territorial det Minis-
terio de Sanidad y idad Social, de 10 de julio de 1980, de-
bemos declarar .y declaramos da sulidad dc tales resoluciones,
por sy disconformidad con of ‘'ordenamicnto juridico, y, asimis-
mo, debemos declarar e( declaramos el derecho de dicha recu-
freate o percibir ¢f guxilio por ancianidad soticitado en su escrito
dc fecha 22 de mayo de | por concurrir €n ella las condicio-
‘nes fegales-exigidas, condenando a Ia. Administracién demandada
2 estar y pasar pot gstas declatagiones y & que, ton cargo al
‘Fondo Nacional de Asistencia Social, se preste a la demandante
€l aludido auxilio: sin hacer especial declaracidn en cunato a cos-
ias.» - .
Madrid. 4 de febrero de 1985.-F1 Director general, Enrigque
Heras Poza. .



