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6683 Articulo 1- - CATEGORIAS PROPISru«,.L!!

La aituAci6n de ~.p.eidad laboral tra~iloria interru.pa
.n iodo ca.o el par1.odo d. pru.ba.

o\rtlculo 9" - COMPETENCIAS CO!'olITE. INTERCENTROS, 'CO~tITE DE,
ciNTRO OC TRAfl.\JO y btLEGAPOS DE PEnSONAL.

INGRBSOSArticulo 80

L.s ._iaiones tl~l peraon"l l-elllizlI<ta" dci acuerdo cO,n 111 ..
di.p~ic"ione. viganta., •• co.... id.r.rin hechaa a titulo .
d. pruaba. v.riable. le.6... 10. periodo. '.ña~doll en l.
.t,ui.nt. e.cala~

Duran•• ~~ vilaacia,d.l pre."t. Conv.nia, anta. d. proce­
d.r a 1. co_trat.Ci6_ del p.r.onal .je... la !~pr••a •••rá
••C••ario ••ot.r durant~ tr.....ana. tod•• la. po.ib1lida­
~. d. pro.oción d.l p.r.enal de la plantilla, con interven
ci6n d. lo. Co~itéa de Cantro d. Trabajo o Delegado. de P.¡
son.l. -

Con objeto de que pueda .er tenido en cuanta. ateeto••co
n6.1co. p.r. el ConveniO de 1.986 .n el tran.curso del .ño
1.98'.•e ••tudiari. la d.ttnict-6n d. la. Cuncion•• ,de lo.,...to. de- trabajo corra.pondl.nt••• lflo_ .. c.ta¡orl•• de I!!.
c.ni.ro.II. LicaftCi.do. y P.rit•• , co~junt...nta por l. E.­
pre••' y .1 e-t:d1 - Intare_troa ~

S(' ••nt.ndrin en vi,o.r l •••i •••• d. la .actual Orden.nE. p.!.
ra la Industria 5ider~talúraicap.ro incr....nt.d•••n
l •• cat.lori•• de "Peraon..l da HDntaj.". que •• e.pe.tfi_
c.n .n el aAaxo del pre.ent. Convenio.

T6cnico. Titulado••.••••••••••••••• seia ..es••

Té-cni.cc. no ti 'tulado•••••••••.• ~ •••• do. _.e ..

Ad.iniatr.tivo••••••• ~ •••• ""."'" un lile.

Subal ternos .•••••••..•••••••••••.•• un mes

Prof.sional•• de, oficio •.•••••••.•. un m••

Aprendices ...••........ _. _...••. _.• un ....a

Peon•• y "p6cialista••..•••.••.••. 15 dia.

9"1. Lo. Co..tté. d. Centro d. Trabajo o Dela••do. de Per_
.onal se reconocen ca.o OrCanisMO. repre.entativos
colegiado. d. todo. lo. trab.jadore. d. los Centro.
d. Trabajv de l. E.pre•• para ejercar accion•• adllli.
ni.trativ•• o judiciale. en todo lo relativo al "bi.
to de su cOIllp,et.ncia. -Articulo 2<;1 - "-'IBITO PERSONAL

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA .AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD,

SOCIEDAD ANONlMA»
Artic::ulo lQ - AMBlTO TERRITORIAL

1:1 Mbito de _te Convenio .!I' concreta. 1. s.pr••a AEG Ibé­
rica d. Electricidad, S."•• afactando a .u. Cantro~ da Trab.!.
jo ancl.va,do. an tocla E.pañ•• con a,.;callción da l. fábrtca de
Rub1 (Barcelona) y al Cantro de Cálculo. qua tienan su. Con­
v~nios prOp10.ll.

Qu"da II.llimilllllO, e><;cluido da e.te Convenio. el, persona.). ev"n­
tual contratado con caráctar tc.por.l a" in.t.laciones y
obras de duración data~in.da. a qui.n le s.rá da .plicacion
.1 Convenio Provincial corr••pondi.nta.

RESOLUCION d~ 11 d~ mano de 198:J d. la
Dirt'Cci60 General de Trabajo, por la que se d/spone la
publlcaClón del Convenio Coltetivo Interprovincial .
pora la Empresa «AEG Ibérica di Elt'Ctricidad Socie-
dad Anónima». '

. Visto el lexlo.d~1 Con"",,io Colectivo d.. la Empresa oAEG
lbénca de Eleclncldad, Sociedad Anónil\l8» recibIdo en esta
Dirección General de 'Trabajo con fecha 6 <k febrero de 1985,
suscnto por las representacIOnes de la Empresa y de los trabajad()o
res cnn fecha 18 de enero de 19I5,·y de CQnformidad con lo
dispueslO en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Estalulo de los Trabaiadoreo,'J artículo 2.0 del Real Decrel~
1040/1981, de 22 de mayo, sobre reailtl'C>y depósito de Convenio.
ColeetJ.vos,

Esta Dirección General acuerda:

Prime~.-<?rdena( su inscripCión en el Reaistro de Convenios
de esta Oirecclón.General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. .

Sesundo.-Remitir el texlo ori¡inaI del mismo al Instilulo de
MediaciÓII, Arbitl'l\ie y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación- en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de marzo de 1985.-El Director aeneral, Francisco
lose Garcia zapata. .

In al .upue.to de qua por l~. OrC.ni.... OCiciale., .n al
ajarcicio de la. faculta~a. qua le••an'propi•• , ~o .e. apr~

b.do al.uno de loa punto. dal Oo• ..,enio ..- d .....lrt1lándolo-ofuJ:'d!.
.antal.ante, a JUicio de cualqGie~... la. part••• qu.dara
.1 Convenio nulo y sin .rtcaeia prác~ic•• ~ab~..~ racDft.id~

rarsa .u contenido.

El praa.nte Convenio .a aplicará durante el' periodo da .u d~

ración a la tot.lidad del p.rsonal encu.drado en 10. Grupo.
T6cnico. A~ini.trativo. Subalterno Y Obr~ro que partenezca
a loa Cantro. de Trabajo a qua afect••••un el articulo ant~

rior. tanto a lo. qua .e b.llen pr•• tando .ervicio aetivo en
la actualidad COmO ~ lo. que injres.n durantr su ~1••nc1a.

11 pre.ente Conv.nio entrará en vl.or al dia .i.uiel1ta a su
publicaci6n en .1 8olet1n Oficial d.l &at~. ;

No obstante. lo. efectoa econh-ico. d.l .i...... aplicarán
dellde al 1<;1 d. en.ro d. 1.98'.

I,t. Convanio f1nal1zará el )1 de dic1e.bre de 1.98,. en ten·
d1indo.e prorrolebl. d••pu'. por ailc-. ••1..,0 qua .edte
denuncia expresa d.l .i• .o d.ntro d.l plazo .ln~ de un •••
anterior a la t.ch. da .u t.rllin.ci6. o da cualquie_ d••ua
pr6rrola••

In lq. ca.oa 4,a falta. que pu.dan ••n aancionada. con
d ••pido. ante. d••er .doptad. deci.i6n por p.rte da
l.-E.pr•••• tendr. qua ••r cur.Ilado pliego de carro.
al intaresado. con copia .1 Co~té dr CenEro d. Tra­
b.Jo o Dal•••do. de P~ao~l.

-11 .rectado di.pondrá d•• iete di aa natur.l•• p.r.
conte.tar. -

Serin info~ado. por e.crito •• to. COMités o Delaga­
do. de lo. nu.vo. puesto. d. trabajo.y cambios tran_
.itorios d. pue.to., a.l co.a de l •• condiciones .e­
nar~~M.J~ lo. _i••o ••

•Loa Co.it6. d. C.ntro d. Trabajo o Delecado. d. Per-
sonal. t.ndrán l. eaoult.d d. iniciar 1. tr••itacibn
d.l Convenio CoI.ctivo, de l. E..r •••• represant.r •

,lo. tr.baj.dor•• ea .u tr.-itaci6n y .n su ca ..o. rir
..rlos, .",1 c_ denunci.r .u vilencia. _ -

Proponer a la Empresa cuanta. medidas consid.ren ade­
cuadas en materia de or,anizaci6n de 'l. produccibn o
..ejor... técnicas.

Todo .110, sin perjuicio d. qua la. circun.taneia.
del ca.o .con.ej.n 1. deci.i6n de suspen.i6n i ..adia_
ta d. eapleo del, .. factado._

9'16.' La ".,re•• eacili~.ri. un loc.l adocuado a cad. uno- da
·10. Cc.i.'. de Centre de ~ab.jQ. pudiendo 105 mie__
broa del Comité O Dal_&.do•• hacar 1,1110 oel local den_
tro de .las hora.!! de trab.. jo.

AMBITO TEMPORALArticulo ]<;1

Articulo 411

Articulo 511 - COMPENSACI01f DE MEJORAS

La••ejor•• econbrlliea. con~anid•• e. al pr••anta Convanio
.arán cOrllpen.al:la. ha.ta donde alunce. con la. _jora. o
retribuciones econbrllica. qua .n,~. aiti"c.6n .nual y .0_
br. el ~ini.c resl...nt.rio. vinia•••n l. actualid.d .a­
tisfaciendo l. Empre.a, cualqui.r. que ••••1 MOtivo. de­
nO<rlinación y forllla de cUch..... jor....

La. di.po.icion•• orici.~a. ~tura.....upan..- .o~ric.!.

cibn econb.ica _ toda. o alp-. .. loa aO,.c,eptoe ....1
regulados &ol __ent. tondrán erie.oia pric.ica••1 a~.
lo. vigent•• conto~. al ConYenie, .uper••••• I.ta .labal
y anual.cnt. conaid.rada••

Articulo 611 - GARANTU PERSON.....

La••ituac10na. p.r.on.l_ qQe can c.rú"" Ilobü _paran
• la. pactada. aerin re.petad.. , ...t ••t ........~i.t.­
.ente para cada per~ona.

El derecho de 'reunión de loa Co_i l~. de CentrQ de Tra
~jo o Dol.Cado. d. P.r.onal d.ntro de 1•• lloras de ­
Tr.bajo ost ..rÁ sup.ditado a la cumpli••ntación dcl
',a~ta de au.encia por. utill:taci6n del ti.mpo _lIihdlc"l.

11 tielllpo .indical ••r' .1 _en.usl por Oelas..do que
señale l. 1.,i.lae16n Yisenta en cada .o..nto. No se
cc.putar' d.ntro. dal t~ .indic.l el q...... e emplee
an la. reunionea dal COMit' Intare.ntTO•• ni el eM_
pl••do en r.unione.· .. lo. Coait6. de C.ntro do Traba
jo o D.l.sadé. d. Per~~ eonvocad.. s por l. Direcci6n
d. la &.prea. a la. que '.ta ••i.t••

L•••usen~ia. por ..tivo••i"~cal.s fu.ra del Centro
d. Trabajo. sarin anuneiadaa ti¡ .ar po.ibl. con ve'inti
cuatro hora. de antelaci6n en al 1.preso corr••pon. ­
di.nta. jUlltificándol•• poatJrio~Ont••

La lapre•• poadr' a dispaai~16a de loa Ca.ité. d. C.!!.
tro de Tr01lbajo o Dcl.esado. do Pe,-son.. l ua tab16n da
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"'Rei•• p.ra c.d. C.ntro o Pl.nta. par. la. pub11c.~
.a i.d1cal_ ........... I _'_te.,. ..i .... '''1 ','
bt. r eUv.. .

'.a h.r. ,_ca"rto par la· ......rt.-1. d.l '.....to, e.
, .... d. int.r'••on.ral. la &.pr••a POMrÁ a '~U.•~.1e". d. lo. Coeit'•• 10...dio. d. r.producei'n ••er!
ta 'u. requi.r. l. d1vvlc&Ci6n r1pi'., previa .utori7
aeci'n en .1 ·'-Pr..o ~o~ependi.nt••

"lO. 'In perjuicio d. lo. "reo". yf.eult.de. concedido.
por l •• Lay•• , •• reconoo••1 Coait' Interce.tro. eo­
.. repra.entant. d. lo. ~iti. d. Centro. de Trabajo
, Dala,.doa de Per.on.l 1..."piant•• Cunc1on•• '

~) '.r lnfor..~ por l. Diraeei6n de l. tepre•• :

.1 trl.e.tr.I.ent•••obr. la evoluci6n ,sn.ral
dal ••etor aeon6.ieo al que parteneee l. le
pre.a, _bre la .voluei6n de lo. ltaSociO. Y
la .1tu.e16n de 1. producet6n y vent•••0_
br••u precr_ •• pro""e16n ., _luc16n
probable d.l -.pl.o en 1. 5Mpr•••.

.) Anualll.nte conocer el balance, la "euent. de
re.ul t.do.. 1. "_r1. y. ell el c.ao d. flU.
1. "pre••. revi.ta l. '0,... de Soci.d.d por
.eeiOft•• o particip.ciona., d. eu.nto. docu
...to. .edan a conocer • lo••ooio. , en ­
1•••1_a. ,condicion•• qua. I.to••

orto. "10., "&pUl••• 4.Jar d. p.rf.n.cer .1
c.tt' ·7" ,.....ial ............uUle.
_t.r1.. _ 1_~ lo ei.l-a_i.6a _aal••xpre.._ate .1:.arhter r......... -

'PI'. &ol.o-ul ......, .. ,.,k ""1'1• ..;, 'lo. 'Proee.o. de
••1.ee16n d. ,.r.onel •• cUMP1. l ...~tiv. vice n
t ....cciowa•• , .iao ~i.n por lo. principio. d.
_ 4i."ia1"c1.6a., ....ifJ-e.t. por ~ de •••0

y t ..ento d•• una politico r.cional d pleo.

"14. G.rant!••••

.l ~.i~ ~~t' .e &apre.a o Dales.·
do 4. P.r....l ",rl ••1' d••p.dido o "n~ion.·

do "Tant••1 .j"'~cio •••u. tuncione•• ni
.~••tro .el ' i ••~ a .u c••••••lvo .q....
"te •• produU r ,....oe.e16" (1 .iai.i6", Y
ai..pr. que el ".p140 o la .enci6" .e b••en.n l ••ctuaci&n dol trabajador .n .1 ejercicio
la,.l d. .u r.pr•••at.ci6n. Si el d••pido o
..-l.glar otr••aaci6n por .upa•• Loa taIta.
sr~ ei.r... otr.. cau••~ debarÁ'tra
~tare i~te coatradictorio, ~ .1 que -
••riaol eparte del int.ra••do••1 eo.iti
.. IIIpre.a • re.tallt•• "l•••do... """.0_1 Y
el Dal••aclo d.l 'i_ie.lo a .ua ~rte_aca••n
.1 .......to ....... pilar. r.caneci_ e_
tal _ la -..,r._.

At....i.ado al criterio de proporcionalid.d eorresido
para dar _)or p_••"ci•• l •• SucUr••le••

SAT Ma.drid. 1

Aleae•• e.tItr.l Madrid. 1

RAF obrero, 2

aAF ..,l••do., 1
C.ntral. ~

Lo. ee-id. de ea.tro d. ,....... jo y.·O.l..... de
P-r.onal. tandr'n 1.& po.J.bilid.d de proponor
.u. el valor d.l ~ de la. Hor.. Slnd1cal.. DO
.tili~ada., le•••0 .ntr.c.do p.r. de.tin.rlo al
'ondo Soci.l qua ••ti_n oportuno., apruebe la
Dtr.ec16n d. l. "'r~.__

••1'. al c..id In·t.re_t.,.,.. ........ndrl .. l' u_broa
con l ••ipi.nt. di.tribuci6n por eeatroe d. Tr.Njo

1

1

1

1

1

....t ....re••
....c.lona.

ailbao,

S••111.,

Val_cla,

.....ria 'prioridad ....~na.ci. a. la Iepr•••
••_t~ '. tr.bejo. re.pee to .. 10.'"-'. tr.­
"Jadore•••a 1•• oupue.to. d••_.,...i6n .' •• ­
*1*16..... 'ca.... te_U.tca. o .con6eic•• ~

,) .. podrh .ar .tocrialinado. on •• ~c16a .c~

. "icao proh.t.onal ,.r ca"a a •• r."'. d. • ...
repr••_tac1.6n. .

e) ....rln .xpre.ar.. ool..l .......t. ... el -iaterior
•• l. a.pr.... en la...t.ri•• propia. d. .a r~

.,.e••nt.ci6n. ~diendo public.r o di. tribuir .in

..rturbar el no.rwal Ille••nvolvu.i.nto del proce.o
prodaeti........11•• pablic_i..... d.iaterl-. la­
bor.l o ••cl.1. ~canilo 'tOdo ello p~t.a.o:!!.

te • la lepr••• y .j.rei.ndo tal•• taras. d.
.cuerdo con l. _re. le••l.i••nte .1 _feeto.

'a) ~n e.r1eter previo ••uoJ.euci6n por la
~pre.a, sobre la. r.e.t~t~&Clone.d.
plantill., 'e1.rrea total•• o parcial••• d._
t:l.n1tivo. o t.-porala•• y La. reUc.cio....
de jorneda; .obre .1 trael.do total o par­
ci.l de l.s ln.t.l.cion•• -.pr•••ri.l•• .,
~r. los planea de '0~ci6n proCe.ional de
J.. E.pr••••

,. La s.pr••a Cacl1itari el e_itA d. &.pr._
• a el ....10 O ..d. lo. de contr.to d~ tr~

bajo qu~ habitu&LaeDt~ utilic••

~. In lo r.eerent•• 1•••• t.di.tie....br.
el lnd1ce d••b••nti... y .us c.u•••• lo.
accid.nt•• de tr.ba jo y enr.~"'de. 7 .u.'
~On.ecueoci.. y lo. indie.. d. .in1••~r.bi
lWad, .1 _vi.i.nto d. iner••o. '1' c •••• i
.. 10•••e.n.o••

l. Sobra l.,l.nt.ci6n o r .....isi611 d••i.t.­
...... orsania.ci6n d. trab.jo y cual.uie
~••••u. po.lbl•• con••eucnei•• : e.tu- ­
dio. de tie.po., ••tabl.eimi.ntQ~4e .i._
t .... de pri.... ine.ntivo., y v.10r.c16n
d. pu••to. de tr.bajo .

•
l. "bre 1. ,t'u.i6n, ab.orei6n o ..l:Iif'ieaci6n

d.l ·St.tu.· jurldieo de la Eepre•• , cuan
do .110 .uponc. cu.lqui.r incidenei••ue-
af'.cte al vol6M.n de ..,1.0. '

Cn lo. c .... d. reducci6n d. p1aati11. ~tal

o p.rcial. o raducci6~ d. jornad•••e procu_
rará e~ cuanto .e. po.ibl., ll~s.r • pacto.
p.rU.culer. con 10. e_lt'. de Centro d. Tr.
bajo o DeleS.do. de P.r.onal. pr.via info,...
ei6n de l.. circu~t.nei.. .u. 10 ..tivan. ­
eon una .nt.l.ci6n .ln~. de .uinc. ai•••
todo .110 ••1n perjuicio de .a. en 10. caeo.
de DO 11.S.r a un .cu~rdo •• ._et••1 pro­
~... • 1. Re.olucl6n de l. Autoridad ."1­
.1.t~ativ. ° lud1ci.~ c ....t.nte.

"11. &Jarc.r una labor d. vlcilaacia "~r. 1...ieuien­
~...t.r1._:

a) C..,lt.t.nto,.e le. no~a...laent•••n ..t.ria
.abor.l y d•.Sesurtdad Social •••1 eoeo .1 r ••
peto. 10. p.cto., condicione. o uso. d. E.pre
•• • n ..icor. f'o~l.ndo, •••• ca.o. l •••cel0
.e. la.ele. ..portuna. ant. l. &.pr••• y Orca7
.i.... o Trlbunale. co.pet.nte•.

&.t. CoMlt' lAt.rcontro••• r.unir' tr1.e.tr.l.-nt.
en Madrid., y pera .-f'.ociona'r lo .J.ataCo~ del CO!!
••Alo • .a d1••1 aBo.

....r' t......ci.......n 10....wato. 'd. c.r'et.r
• •••r.! que aCoc~ • ~. 10. c.ntro. de tr.bajo

-de la &.p,...•• La "ice r •• tricc16a a loa 6erec~0•
... 10. <-iti. de !'rebajo o Ool••aclo. de P.r.o_='
••r' l. que con.t. en lo. c ••o. d.huelc. que •••ten­
dr'n .1 punto b). pirr.fo 2••rta. )D, 'eL neal D.cre­
to Ley 7/77 d. % d••ar... In ~.o de denunei. del Co~

...nio, 1.A,••bl loa <o'n.tro. de Tr.b.jo er.ct.dos
•••l&nari .u repr t.ci6. d,ntro d.l Coait' Interce~

tre••

,.11.

•• L•• condicione. de ••CUrid.d • hlcl.ne en el
d•••rrollo d.l trab.jo en· l. a-pr•••••dVir­
ti.ndo • 1.-Direecl6n.e la lepr•••• de la.·po
.1ble.lnfr.ceione. y eJercit.ndo en .u caeo,­
oo.nta. .ceion.. 1.C.l.~ tu•••n n.ce••rl.. p.­

"r. el e ...pli.1ento. Viciar"n el f'w.cion_1en­
to y re~bir'n l. iaf'era.cl.n d. lo. CoMit'.
d. S.CUr1d.d • Hicione en .1 Tr.bajo de c.da_
Centro ~ inf'0~.c16n ..na.al eobra ineid.nci••
d•. loa acc1d.nt•• d. trab.jo y .nf'e~d.de.

prore.ion.l.s f'acilita...a por 10. S.rvieio. "!
.ico. d. IMpr••a, dende l •• b.y•• In lo. <.n­
tro. donde'no e.i.tan, •• eon.tita1nin e.to.
C_iti_ de SeCUTided a Hisi.ne en .1 plaeo de
.n .e.y •• c:_.aniear' por e.erito .u _po.i­
di6n a le Dir.cei6n de Per.onal de 1. Empr••••

Loe .i••broa d.1 eMitA lat.re••tro•• ,. '.t••• a\l
.onjuntu, ob••rvarán.ililo ~ror.aio"al en todo ,10
..f.r.nte a 10. apartodo•• ) 7 e) d.l pvnto.A dal

,n6.

,. tor.a una CO-i.i6n.~n..t. del Co_iti Int.rcen­
tro. q ...~ ••t.r' ce.pu••b por 1.0. 10 _i_bro. de
Madrid. para po.lbl.....ntos ur&entcs.

A 10. ·.teet....terioroa, l. &.pre.a r ••petaré el der~

Che d. ~. 1o.tr"'j.40re•• aindicar•• libr...nte:
·...it1ri "ye 1.. trabajador•••I!li.'o•• un.Sindic.to
puod.n ..le~ar re.nio••• y distribuir inronnacibn si~

die.l luera de bor•• de tr.bajo , sln perturb.r 1••c­
tivid.d nQr~.l de l. I.pre.a; no podrá h.cer depend~r

.1 ••pl.o d. un tr.b.jador • la condici6n de que no se
arilio, o ren...noi. a .u .tiltaci6n.indieol.y tampoco
d••pedir • un trabaj.dor o perjudic.rle dt cu.lquier
.t.... forMa • cev.a 4e 81& er,ilJ.aci6n o .aeti."Uad ,.. i,ndi­
••1. oLe............... ,,p_.....l 'Y ai_bro.d.l c.o..i.té
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;
I,

.1

21 dia.

22 dl~a

24 d1,.­

2' di••

Olss labor.l••

VACACIONES

1M 15 s 2'5 año.

00 '25 • Ito año.

Dala15año.

Mi. d. ·cuare~ta año••••••••••••

P.r_nal Ob.....o (ezcapto T.llore. Hadr1d. No,,-
taj.s y SAT,,_.

c:.,...... "'....
Srtrt' MI", .. llfete~""" ,.... .....,..
'rletal l' J.ta '.111 1.... _.n·
-.~ '.- lJ;a· ,.... .....
6"$1" ~ '.m .,,,.)

1.111 ...~.
I.....tlt. 1.110 '.... l.l. 51."'.... ,-..... l .... .... .... "'"'. ,..... 1~. ... a,.._.... • • '... •_.... .. .. ''''t

Articulo 15.....tIIII!IUCI~.

11 pareon.l d. nuayo in,r••o qu. no hay* cu-plldo un • •
••"",1cio cu.nclo di.f'rut. d••_ v.c.clo..... ,t.ndr' c¡...

• l. p.rta proporclonal d. '.ta. qua l. corr••ponda.

.....nt. l. vi,.neta d.l pra••nt. Conv.nio. s. di. tratar"
"s pu... t •• 'lu•••rin _ c.da _biela d" C_it" d.COfttrq ..
Tr.bajo an la. tech.. .n qua •• acu.rden por los .i-.o•
c.n 1. Dir.cci6n r.sp.ot1Y••

Articulo l)Q - HORAS ~XTR"ORDIHARIAI

la prop6.ito d. la lapr... y d.l "eo.lt6 Int.reo.troa .
_alic.n hor•••xtr.ordinaria. tu.r••• 10. l1.lt•• 1 1•••

Ita e ••o d•••trt.onio... eoncod.rA __ lic_el. r.tn.......
.. l' dI•• n.uaral•••

La j.ma" r~.K1blo s.'rl•• par .1 R.,l....to ••l.t••t., ...1-..t_ ~U·lf.ei" ......._ .1 .1_ •• blci.......c i.•• os.
rla •• tudi.d••n cad. C.ntro \te Traltaj. por u_ e_ial ..e••tro p.reon••• do. vocal•••ocial•• y do. YOc.l•••e c.'
.,...tanela si..,... e riS"''' ........ar1e-- da , • l' ".r_.

C.. r ••poet•• lo. der.cho. adquirido•• 10. producto.... die.
C..-tarln d. una v.caei6n r.tribuida anual d••cuardo con l.
.iSUi.nt. esc.la 'J" c..o .1ni.. d. )0 di.. nstur.la.:

C.bo 1. po.ibilidadd. ~pacto .obr. otro. pu.nt•••ntr••1
C..lt' d•. C.ntro d. Trabajo o Oele,.do. d. P.r.onal y l •
• irocci6n r ••p.ctiv••

Sal.. por .1 ·p.r.onal da RAr, l •• Y.c.cioa.••nual•••• r­
..... t-.. .n ..... o ..... v.c••• Uno d. 10. p.riodo. d.ber
_r __aor d. 10 dl.a l.bor.l••• El pl._ .hi.a d. dl...
t~t. li...11a.r' con l. S..... S..t. d.l aao .1sai.nt••

$o con.lder. po.itiY. l. po.ibill"d d. e..,•••ar 1•• hor..
.xtraordinari.. por Uft ti.... .quiv.l••t. d. d ••c •••• , C." ~
r •••taordin.ria, •• c a..r' con 1.75 hora. do d••e .

. -.do •• haya r.b indlv:1dua.l.ont••1 llait. l.,al. 1 •

........ s.r r ••li••d •• 1•• hora••ztraOrdln...:1•• qqa v_._ ..t­

.i.a. por l. n.~.sid.d do r.p.rar .ini•• tra. \1 otro. dcA••

.xtraordinario. y ~rs.nt•• o ri••,o d. p'rdid.. d••at...la.
,...t..a••

Lo.. J.r•• cM I:q-.;i.. p.roUlllrb 111I C;e.pl__ to " ..so_l .._.do...¡uival.nt. al 2M d.l Sal...io Bas.· d••• c.t.SOrl••

Laa r.tribv.eio__ dal par_na! qua4ar6a lnt••r .... per l.,•
.i.-l.nt•• concepto.: S•• ldo Bas•• C..pl...nto P.rwOnal "l­
nu.o Dadlcsc16n. Plus .1 Pu•• to, C~l.~nto Poraoñal -.tT
.....dad. cayo. yaJ:or•• r ••p.ctiYo. conatan .n 1ao ·tabla••¡.
pl.nta. :

lo conaid.ran n.c••ari•• 1.. hor.. .xtraordiari•• P&r. 1. r.~

ti&aei6. d. podido. ~r.Yl.to•• p.rlo~. punt.. d. p"od\ICci~•
....nci•• ~r.vi.ta•• c..bio. d. turnO•• tr.b.j•• d....~••l •
• 1.nto u otr.. circunataaci. d. carict.r •• truct....l .n qua 1..
"r...xtr.ordinarias DO pu.d••••rsu.tituid•• por 1•• dl.tla.
t .. aod.lidado. d. contr.t.ci6n po.ibI••

!'tenstl.l.ent.... c....lnic.r•• l. -.\I~ridad l.bor.-l por p.rt.
'.. l. E...pre•• ., .1 Co.it6••1 '-.ro d. hora••ztr.ordt.n._
ria•••truetural•• qua h_y.n _ido r.aliz.da•• r.zonando ••
_c••ldad.

',,,

,.. ;."rtlo.,10 120":' JOIUfADA

L. Jo....d. 1.,.1 ele trabajo '~ c.at a ...........'i.-
....1 C_y_lo _á.. _~.. · 1 ~ •• dirh¡,

Exc.denci••• - Podri .olicit.r l •• ita.ci6n d. Exce­
d.ncia .qu41.traba!ador •••ctiYO qua ost.ntara ear­
SO'.lndlc.l d. r.l.v.nci. provincial. a niv.l·" 5._
cr.tariado.d.l Slndlc.t. r ••p.ctiYO y nacional en
cualqul.ra d••u• .adalld.d••• P.~••c.r' an tal .i
tu.ci6n alsntr...e encu.ntra an .1 ej.rcicio da d17
chocar... r.ineorpor'ndos. a •• &.pr•••••i lo .01i
citara. an al t'~ino da un ... al ti.alisar al d.-­
.-.p.ño _1 ai~.

Participacl6n an la. n.soclacion•• d. Conyanio. Sac_
torial••• _ "loa Del.S.do. Sindical•• o carso. d.
rol.vancia nacional d. 1•• Contr.l•• , i.plantad••
nacionat.anto. y que particlp....n la. C_islon••- no
sociadora. d. Convonio Sectorial••• l •••erin conce7
dido. per-lao. r.trlbul~oe a tln de eacilitarle. su
l.bor e__socladore. y dur_t...1 tran.cura" d.
la antedic~ no.ociacibn, .i-.pr. qua la &.pr... a._
t' arectada por la ••&Oc1aci60 an caa.ti611.

~a rapra..ntaci6. doatre d. la s-prasa do la. di.tin
ta. Central•• Sindlc.l•• , h.br' •• rac_r _c••arta7
...t. o. 1. par.-ona d. _ Del••'" de P.r_nal o .10!!"
b... d.l c:o.tt' d••..,...••• M:t.l...tioari incr_nto d.
1_ bor_ .. P'ft'Ml.,! ..--.1..

5. ..llcari 1. 1••lsl.cl" Yis.nt. •• c.d to so
... IMlo.&4Io. 7' eoaJith ............1 'J" lo plaCt _br.
• 1 e-it6 Imerc.lItro•• SI .a .1 f'1It.._ ... d:ictar. lUla

iay r.cu~sdor. d•••~a...teria••a e.tar' e 10 qu. l •._1... di.pone••

da &.pre•• podrin reot"1r .rop•••1tda •.~ n_b_ en el.
d~l~ilio de l. ~pr••• F ••t.l.~. recaudar cuótas.

In loa Centros d. Tr.~j.... po.ean una plantilla ,u­
perior a 100 trabajador•• , .slatir'. tablon.. da anun­
cio. an loa qua loa Sindica t •• dabid...nte u.plantados
podriR 1n••rtar. co.unlcacion••• a cuyO erecto di ..i!!.
rin copi.. d. 1•••i .... preY!-..nta a l. 01.. occ16n de

l. Empre.a o titularidad ~1 C.a~.

9°17. Cuota 01"d1c01._ A r •••i~l..te d. loa trabajadbr••
• filiado..... C••tral",tIt" St.cu.cat.. que •• tenten l.
..apr•••nt.ct6n a c.- ••~·~Moo ","art..-do. l. Ea_
pr... d••contar' •• l.~ &1 del0. trabajado_
r •• el taporta da la c_'" _ 1 correspondiaqte,. El
tr.~.dor int.r....... la __1iaaci6. d. t.l oporeci6.
....1t1r' a 1. D~r.cc16B .. 1. ~~•• un ••crito en 01
que .e expre.ar' con claridad la 6rden de descu.nto ls
Central o Sindicato • que p.rten.c. la cu.nta corri~Dte
o librets d. l. C.ja da Ahorro. a l. 'u. debe ser tr~
terids l. corre.pondient. cantidad.

Lo. e_tt6. da Coat:Tlt' d. '!'rakjo • Dol......... ' 1.
pod..inMbd._. bao. propue.taa so ,"_.0 do c.t -
r!a p","••1...1. en loa ..... _ _ ~ ..
lib_ ....i.iaoolh por 1. ~n.a. De r_ w' _ eL
in~••••ado. d. ac.erdo ca.. 1.. DO~ dol R'.l to 21 ••.
79. l •••r' r ••ono.lda. NO ob.tant_. qul•• d t.r••
• ·ana pru.ba'•••c.n.o••1n qu••zi.ta Y.c.nt•• podr¡ ha­
:.r1o. y d••up.r.rl•• ~.ndr' opc16. e l. pr~rs Y.cent.
d. ••• cat.sorl. qua a. produ3c••

&8 1. prosocl6. d.l por_nal t.adria iat.rv.nci6n lo. C_i­
ti. cIaC.at..... '!r._jo o Del_.alIo. d. P...coa.l ••drent. la
.,ar~ictpaci6.a ...cta ... 'f'r1~.. Mlxtee. e.,.. c..,oaiclh
y tYAeion••••tia r.culad...n .1 a_.l...ato da racha 21.9.
79.

Loa p.l_•• pa.. _tl",.d ... __........ per.Ullir al par__
nal ••• c.....ter.. par. 10. act-..1•• -.r.üe.•• 'Y ..pir_t••
d••d••• t.ch.a .. in.r._ 1 MI.h ..1 p...__l .1 c_
puto d•. _tiaD.d.d ••r' e_ ~~ la f'.c~a. -

&1 blport. d. lo. qu1nqu.AJ.o•• :'I."r' .1 q... ti,uA. en .1 .rtA..,.

0\0 1Mt.... ·-.-J,••

rl.zltn.

con .lbado. 'íi~r••

coa coatrol ~ r.loj.

Qued......tua'" ... ·••U ...tte~ .t· ! dt... t .....t. ,...
laclona" .OIÍ cli.dta•••1 , ....-.1 ti"- t.,Ia.. ; 01 po....
••1 obr.... d. Tall.r•• M....l. y .1 pcrao..l 1.... d••10"-
Cantro, ae tualaaat. .zc.pt_do.
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El personal obrero perteneciente .1 Servicio de ASiateneia
T'enies, tendrá un Plus .1 Puesto de _ 6.777,- ••n.u.lea,:-16" ae ••pecifica en el Anexo adjunto.

'. Personal Subal 't'eN!o

_l_h~II!'"

e.t....,I.. • Mal,. ~',Jl ~fft,~t1Ñl'... 1'b1 .lft_lolo

llut.,,... JUJI ..." ".... lAV

'l;H*,t~ '1:'.4" R.2e2 ..... ,.~

0rlen"'1 Ti.lllt ]¡ ,"(,3 ....15i1 ,..
f ...tl'ro JlI.l16 J).~3 ..·.1!41 lA~

""...,. ".357 Ji.liIt2 ..... 1.1"

}ol.t...llt'O :P.I" lU6] it.m lA~

t!lllf.. 'rl_ ]!•.o56 1O:.:iJ& 51.m 1.r~

Uldl, t ...i~" 15.~] ~.~~~ rI.S3!I U5!l

·~_.. , ..Io
e.t.,.f.. .......... ...I. ...,tca"• Toh1 " ......101

""-'-- l.'" ,... "'11 ".•
'fU'" 1_ l.'" .. 1.... 78,%1...... ~ ,,,,. ., '.., .....
Oficial :ti' 1.0U .. 1.151 '9,74

.....I.,ltt. ,...,
'" I.m 'J,_,. ,..., "'12'1 1.1'3 63............,.... .. .111 ,....

......11" ..... la ¡,,' ''>3-------------

Prilpa. Par.onal Obrero Tallere. Madrid

...... "... ClIII ... to. UlIn '"-,... 6f.
:-~. C"ot~n:.:r=~~-

"lit "lll ,,"" .. Wt.-.....

"o". 13,n 101,11
.,

~.*..... "'" ...." .. "...
"." n... 1~.5B '" 'UU..., '1,51 1112,43 p, "o~..' Iia.~ WI.61 .,

U.~

-." ~ ••• .. ......
Al pr._nte Convenio .......e~ UD ai.t..a de, i,n~e"t.ivo. pal"•
el per.onal ObrerQ r.parador de~ $ervicio de Aaietencia T'~

.ica, T.lleTe. Madrid, y Pér.onal de Montaje.

&rtle.lo 160 ~ GRATIFICACIONES DE JULIO Y NAVIDAD

&1 paraon&L percLbirá 'tr.int. dl~ 4••r.t~ic.ei6n en t.da
~. de las citad•• reeha••

~ersonal ~in1rtrat1vo

c.,1_.'....
'-tl...,.f.,_ "'l.~.. if.-I" D.l1Ql:t'" T-tll IIMI,..t..

Jtf. " .."" 15.m _,n ,,,,.
'Me" ".... ..152 "-'" 2.«i'
'fiel.] l' Ull '.n 51•.,,, -2••
eftehl 7' Jfi.66L llI.tl\!l 1Io0i4' ,,m
Aiodlhr "... .... ".'" 2.101

'l~jMlt. .... lO.... ".'" 2.)101

""tr..-t.17 .. 17.:m 1I.M • .m
AIJIr.t. U .. 11.31!. ..... .""--------

Par.onal T6onico
____o

t..t..-ln
'-l_te F."• ,ft ..... t.,ffthlc D8ollclC1'" 1.1.1 "1....1..____o

lIB!I!!S.J!U&llI.
"'~l.lhl'

~"" • .m t1,518 ,,,.
"'utro Tall. J9.51S ·:I4m 11.m :!A)l¡
Il..tro l' ...., . 32."'1 n,,(Z!l 2.1ll'....... ..JlO ...., f.8.91l 7.~:J
~~ SAl('l .0Jl( . Z,ili6 "... 2,I~1
('h ~h ....... ti_ .11'....11'Jlert~ le ••m;>¡¡
TfC!lcpS LofICl~A

Ctl. Pr.rtethh 'Z._' t'.m "-'. ¡.en
1la11H..,t. l' •..,1 :/J.023 ....... "...DeIl_tG 2' ...., lO.... "6'-"S ,20293
Calcalol' ls,cX, ~... Mo.J5f 2.107
~."I_. 32.2fiS 32.1"9 "'0fl8. ,.o:Jll
'",IQI$ t!lGlI.tlo\C!IJ!I

Ji" l' ""'- ]5.';3 fI~n l.'"Jfh 1* "... 11.152 ""., :0108
t•• Or<¡o ,. ..", -¡';13 a.~l. '...Tac. ~'1. zI ..., a.~ ~ "."'~

,,,,,
... iWi3lh. un ..... 4Io ..7!;g zJ{iJ
HtlItros I!R! .w:

I~. $af.. elle. ~.11J .r;;.o!lJC t'Io.:t3 '.oWl
f ..ltcI, 1"11. lk. "lO .14JA6 u;;~ '~nIir"'" Scci~1 ".... ".." ".." ')iJI
M...t.... 1_10 ~1.l59 '".o1l8 ,.

13."1 20m

. '

11 i"or~e .e 1a. trati~ieacione. ae cal~l.r'ao~. 1* re­
tribuct6n total quopercibe el productor, o.clulda. l~. hc­
ra. extraordinaria••

••t.. Iratirleac10nee .erin concedid•••n proporeton al tie.
po tr.b.jado ~ror~et.indo.a c.da una de .lla. por ..... tr••­
~tural•• del año en que .e otor~~, la de julio en el pri­
.er .....tr. y la d. Navidad en .1 ••cundo 1 ••r6D .bonad••
C~ 11-it. el 16 de Julio 7 .1 22 d. diei••bre, reep.ctive­
••n1:e.

en ,euanto a •• t •• a:retiiicac:l.lUlee del p.reonal SAT y Talle­
ree Madrid •• aetar¡ a lo conv.nido en ~o. re.pectivo. Ane­_..
Dur-nt. lae Nevida••• de 1.985. la ~pr••a c~nceder¡ a ~odo.

.UB productor•• un ob.equio. I~antiz.ndo el .i-.o contenido
, calidad del año ant.rior. Una c..i.i6n «~l C.I. de Medr:l.d
participará .n la .leeei6n ••1 contenido e pr.cio ia:ual.

Articulo 17* • PREMIO DE VINCULACION A LA &MPRESA

Lo. trab.jadore. p.reibirln una IretiCicac16n de do•••n.ua~
lidad.. al cu.plir lo. 2~ años de ••rvicio en le &'pr••a y
d. cuatro .1 ~l:l.r 10. ~ Y 50 .Ao•• r ••poct:l.....nt•• El
~orta da a.ta. cratiCicacion•••• calcU¡ará aobre 1.. r.­
tribucion•• ,..al••• 'S. _ti."n iAclulda••n .11•• el ,Clon­
cep1:o c.rr.spondi.n~. a pr~~u. •• ..nalA en ~o. Anexo •
del SAT y Tall.r.~ Madrid en la Irati~icaci6n de julio.

Artic~~o lBo_ JUBILACIONES

Sie.pre que .con6.ic...nte ••a po.ible. 1. E.pT••a aplicarÁ
volun1:Ariam&nte un.i.t... de Jubilaci6n par. trabajador••
con .dade. y año.· ,e ••rvieio d.t.~inado•• conc.di.ndo uns
c......_ci6n .eooft6ed.ca .,.. dJ._inaya l. dit'crencia exi.t...,­
te .t.-. l.a p.naiba o~rlada Por laS.caridad Social y' ~os
..al..-io....1_. aalv~ .,.cto ~:I....icNal _ cada ea.o.

Articulo 198 - SUasIOIO 'ElE SVP&RVIYENCIA

loe ........ conc.rtaz:6, ••c~""....t. a .u cariO. \lO .ubsi­
dio a t'avor d. lo. C"lliar.. •• 10. tr.~j.dore. , trabaja
"ra., que aupanaa l. -..v•••• aU rall.ci.i.nto •• un c:apI
t.l proporci_do .1 .....1... t.1l.1. al ·Cl6nYUI. o .: l ....r.o
••• que d.p"'•••azt6.f....... d.l·...S'U'.do por .1 .i&:uf;~
t. 6rden: c:6nYUle. aaCl.adi..t ••• "aCl.adientaa, todo•• t.~

to 1.llt~•• c:.-o natural••• ,......1.....ieMpre qu. hayan
.ido indic.do. COMO ban.t'iciari••• 1. 1':1.""" d. la p6lica o
cuando •• produzcan circun.tancia. qu. obliluen alc~io
de baneCiei.r;.o.

I.t. aubaidio continuar6, p.ra .1 qu. r.nla co.pr.ñdido .n
ll, o~do p•••• la .ltuaci6n d.~u~ll.ción, .i bi.n ••nten­

.4ri •••1:•.••1:'.0_1 aD ~a .••c.la ~"'a rija .•n .1 .._oteo d.1
c ••• •
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St, co~ con••CQenct.. d. acci...t_ e eaf.~••1 ".Iur.~

do qlMd••• incapacitado tote¡ y- palWanant_ftta, •• t •• da CWII
plir al IIIl8_ .L ••~ .a 70 .ño•••• b-.rá aCacU.lfa .1 capital
propio ••_surado, y quedar' .xtincuida 1.- lar..tl. para c.~o

d. allerte del .1_.

Si •• ta t.ll.c~~•••~i....-c...-c..-e1." aoci".'e
ant•• da cu.plir lo•••t.n~. alOa .a , .. -.r' .t~ti~o

un capital 1J'l1.1 al dobla prafttl~ - ......... _t_al.

11 capital ••ri .a una .-all.....'" -~_~, T c_ .dni_.
1.'265.000 "'.

Loa concepto. qua, •••toa .t.e~•• ~.tl"rlft para cal-'
cula...1 aue1do ....," 1••_ .el ....1....... QQll'1quenioa.

~':::~.~::=Oo~;~;:::1i=::~::.c=~:-:~~.':::.::;.::.~
_ eltr. q81..&1••t •• 1..... ~,...-rl... _ cawprla
profe.ional por Plu••1 Pue.to y el t.mporte qua en concepto
da h .... ...... _ l. patlClc_lin de J-U.••

4.r' d. un Pr_id_t. y c-..t Y.c.l _t•• por
c6d. una d. l •• part•• d.lib.rodor•• del c..•••io••c..&.ica
y soci.l, re'p.cti~....t •• d••i.n.... par 1. eo.i.ibn Dalibe.
rador. d••• t. últi.. e.~r••u. ~..-....r....ctl..o •• 11 P... _
.id.nt. da la eomi,i6n ••rl la p.r••na ... r ••l...-ntari~.nt.
~.isno el Inatit!t... Madi.ci",~t".J.T Concili.cibn.

Lo. Vocales qua compon.n •• t. Ca.i.i6,.~ son los_ ais"'1ent••
S....or•• :

Vocal.. Social••

D. A~.tln Ort.S. ~cso.

Da ". ReY.. 01Medill0. Gelieio

w ...nt..

D. Jos" Jock.on Nieto

D. Jesú. M.to..r .. N.verro

Articulo 20Q - AYUDA ESCOLAR

lNr.nt. l. vis.-cia del pre._t... CO~"'Ü lo. uabaJaere.
eon hijo. que ••i.t un C.ntro d. InCancia o ••colar ha~
ta .1 , ....1ci ·..l ..... que. c~l_ 1M 1'- .....
percib1r" _ ~. ,ren. ao11.1t". 'T l. e_u 4.
1. al••• d. lLaGO _ ....u&1•• durante lo d. 5.p~i~

br. a junio. bo. incl~.iva.,S.rl pr.ci.o .olieit.r e.t.
• yuda 'T habr. d. ja.t.iC1C..... l ••••t...sio. de l •• Ili~ coa
.dada. int.r~ • 10. , __ '1 -..rior.... 1_ 1'. r_­
p.otlv_t••

Voeal.a I'conhMloo.,

D' Pranci.ca Ara•• illa VIl!!a

D. Adolto L6p.z Pire.

Suplente.

D. Horst J~.

D• ""S·L Rubio Garei.

La (omi.ión d•• ienad. ~tiTi lnto..... raaona40 ~ c'" o••e
•••1 ,pl._ -.áx~ de un _.0 .:iendo ..... deciai611:1 recurrible
_t. la Autoridad Act.ini.t...~iv. o Judici.l coape~ant.. -

•
L. &ilp..... darl cada do .1 per._el. • qul•• corre.pon"
contolW. a l. lasU~16a_..1...t., ......... _. tra,taa
••ul••·• o do. pantalon••• h••tlado•• l. entr••a •••• t ••
p~m6uI de.~ .0.1.. ,,_, • tt.a.l_ .. o" ....

ANlXO AL- CONViNIO COLECTIVO INT!,..,ROYINC IAL
DI. MS IBEJlleA 0& Il.lC11l1CIDA.Ot S.A., PARA
U. PCRSOIIAL O8RIM ..PAltAOOC DUo SU:VlCIO

DI. ASIS'l'UlCU 1'SCNIC#..

E.t•••t.ri•••t1 reCUl." .a l. In.tr"~ción G.n.... l del
a'.9.79.

11 pr••_te An.xo a••cu.rd. en b•••• 1• .11 .ail..,ient•• dir.c ..
tri_ • ~a Y'ari_l_ p-.ll_ U ..,...e_t••ces....... Mib_
part_ •.

1. R.tribueióft

.. ...~i" e...... die. ac_'" c_ LII cat.• ..-rt......_

......oaAI1 1_ ~Las "l. e_Y'eni. Col.ctt.o, _ti.
cale 1,.. Y .1 corr_.-ot_-t••l~ al ~u.

2., PI...1 ,...t•
..... • 1 Pt.a u .reC14j'" .,. 1. tabla ••lariol
_1 c.....-u c.l U_ (..ti~ 1,.) _ -.i.SoD. 1_
........u. c...i. s

Pbr cinco avi,,_ t.......-... ¡

Por ••i, .viso. t ....1n.40.:

Su.:ldo Co_en!.

Sal.rio .1~i" a~tiP•
1.40 .n Conv.ni. par.
l •• cat.co.. la equiva_
l.nt.. an L. ra.. Admv••

Por .i.ta avi&Q. telWinado.: Suel40 Convenio ~ 16~957~.

A p.rtir d. 1. recha •• l.-firM. del eo~ntoo lo~

AY!.o. noveno y d6c1"o, .in cooeput.ar COMO t.le.
la•••lor.cione•• s. abon.rlA ,co,. valor dobl •• A
....t"t.r da~ UIl44c.iIto.. t.ndr_ v~r •••~1~).o.•

conducir, conservar y ••nt.ner loa v..1.culoa d.l
SA?"

eletand... y cobrar 1_ roctur•• d. r.,...._'to-. y'
....... icio•

~r u-....".• ...-ni...rati...... <1••l_e_.je
J' ........-...-

a.l.t.ncia a cursillo., a.l eoMÓ .stud10 y con.er
v.ei6. d. l. iAtona.ci6. t~enic. -

e _.1611 y .....u ... ..,.. ·St.... ele r.,.-.... ".-.......
co...rvoc16o y aant.n~~to •• l.. h.rr..i.nt••
T p~•• to d. tr~jp

G1b 1.&~.. _ .--n.... ~ t_6v-t'0 •

"par!C!.6a .. doMieiU.;

o) R.p.racion.s Materi.l H

).

En l. prosr",c16a y d••arrolla d. lo. plan.. d. COIW.016n
d.l p.rsonal d. AlG interveadrl .1 COMlt' Iaterc.ntro••

La s.pr••• adqu1." .1 cOIqIIr"OAII;'... d1f'u11ltt.r 1.. naevoe
conoct.1.nto. t'c01co. dlll que di.p'onS. lila cad. uno d. lo.
Sector•• , par••• jorar l. to,...ci6n d.l p.r.o_l.

!r!iculo-Ult·. A5IS1E1tCU _DrcA

S. abonar, a ~. lo. "'l.~. .1 t.port' .. 1. prt.e~'
.1.ita al "'dico ....c:.1al1.t. r.c_....dcli per l1l'I -'dico die
l. &.pr••••

.!"lcala .,. - JOP"tef ...... T !OCHI!'JLJ+.-
La. c_t.ro bor 11_"~ Illlar........ .-c..-rt..-.t...
pu_t....ctIp l.-.

L.. 01.1 otro 011•••rán pu.nt. ~ Loa pu.~~. d. trob.Jo ••0 ..
est'n re1.cionodo. dlr.ct...nt. con ~li.nt•• coao SAT. A1..­
e'_ y Vendedor•• d. H. H.qutn-e a.rr.-1e.to••

L.• t.nde~i. qu~ h._. do .eplr~~: l · Ir arios d1••
••cuido. d. v.c.clon•• en N...l ~ ..
d,••contar1•• do vac.cion•••

u-tic"lo a"•. ADAPTACIOIf AL c.otfYENIO PRO'nllJCfAL Dn. .,.~
.....i6...

51 _ •• 1.~ ..1 Ca 1M t.-U1 de AZG
I c "l_tri.c~, S 1 ~ .alarto. ••
.1 ea-o-t.a ~1..ia1. _1 ,,*al 14..· .. ae.t.aliaa·
ru t_boi'n lo••uy••• d. to"" que. c_ Idnl_, _
5_ sup.rior••• loa que ••••asl•••n .1 Provincial. La
cc.paraci6n d.be hac.r•• p.r.~trt__cion.á .n c6aput. anu.l
y Jorn.... .,...s'n..... .

lo. el .~........ l.ea _ ._ _ .1 c.o---..
..:le ......,.._~ del .....-Ji W. _ t"...... _ eaaat.•
• ... __taWe... de. fo ~tiat••1~ ti....
u otraC6~ls .1. b.neCicio••••0 Fd"'F~ -~
lo. premio. d. anti¡U.d.4 d•••t. COnv.nio, coa .t.cto. d.~

·d. el dla 111 da en.ro da 1.98'..

~rd_1a t~ • PLUMa .. '1!HSiDY, r!uG!OSJW • P!J!OSI.D4f
,,- - ~

Istoa pl_.... .-o-r"da~ ... t- ao~... vt•••t_
tomando ca.. b••• la prla.ro co1uans d. la tabla d~ retri_
buciones' fijad••n .1 art1.culo 1'•.

ogo. ~r"""'"
Cada reparlM:ik- • -'¿cUi..._ r.b4wo 1_.7. r.e1
hi.ri. \lA ...~ •. 2&.1- .... .-

~~ticulo 270 - eOMISION PARITARIA.

Para Ialftt.,.,..rwt:aci6n, ....1.t..-j•• c~UIic't6ll y ripl_te
d;.l Conv.nio, •• cr•• una e_l.16. Paritaria._qlllll s. ca.po!!,

S••bonarán 105 ~ coao eomi_i6. por c.d. cobro da
rep....ei6n o serviciO al contado y ]] ~ p.ro cobro
d. d.e.p~~" .. e-~1...
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,. ..r.reci6n en (rt,oriele••

Loa ••,.el0110t•• an tri..rlCicoa qua DO r ••ll~.n repa­
racion•• de otro "tipo y ..a vez alcanzada l ...dia de
.iate rapar.cion•• diari•• , recibirán )22 ~ por cada e..
bio de Irupo y '81 ~ por ca•••-.bto"de eo.pr••or. -

Loa t.port•• cobrado. an c'-Puto anual devan!•• pre-
~1..... acuerdo COIlo la lIip;'ante ".cala: ,_.' ... "

_. ,.'- '... r.'-, .(
,~ ......; I

":"#ODO.ODO.~

!S'OOO.OOO,­
'-000.000,­
7·OOO.OOO.~

"000.000,-

"'_10
55.000, ­
65.000,­

70.000,­

75.000,­

8&.000,_

AlElO DE 1'A¡J.ElES MADRID
, A •• _ •••__•• ~•••••••

Articulo lo

.) ~ hiaa a l. ,.rochl~61:1 ..1 '.rN.al _je,to ••ellieU•••
< ,

A ••t.oa et.cto... e.WüceD tu. pllnt.. 'e lI'.te)'.Acia qu••on;

r ..'iaillDto, '75, .... iac.,UYo¡ raad.i.ieAto 84,:57, priu dd 2~)o;

naliiaiecto lOO, pri4e '1115<*.

... partir del lo 4e ro '._1985. 10••alores a rendi.lIlier.lo 100.
p.,.a la. di.tint cori-ü por llora efecti...ente trabajada. a"
rla. la. que ~ipre. atl 1.. tabl... ~ -

11 J.r. de Taller o Encareado, Junto con el Co.it4 de Can
tro o Delesado de Per.,onal, fij~á loa tielllpoa .,.c•••_ ­
ri~e para la r ••li~.ci~d. 1... repara.!on•••

It) 1Ti_ a le produeel611 'el 'I!raonal obrero, .ia ._'ición d. t1.-lIpO.

11 l'elldieiento ea'tiaa4o ~4t.orca4n ell d proe"'lI.taje _ fija ell UII.
'JI' 6pti.o 7 UII 25" .1.1/.i_, a.pn .atieación d. lo. jet.. i.M.di.!
~o.· .\Qle:rio:r.s.

In ba.... la Co....ci6n. cata.orla pro1"••lon.1, axpratancia
y ••pacidad d. cad. operarlo, acordará .u inclusi6n en
uno de la. sisuien~es .sealonas: ..; o:rCaJliuciÓI1 'el trabajo. con a\ljui6n e.~"ict.••••t.e COJl,.enio 1

• l. 1.Chl.c:i6a"ip.h, ....... lac\llW a.1..i .... U DrreceióA ..
l • .,r....

kUcalo '!? - PIOCEDIKID'l'O DI MEPICIOIf DEL fiABMO

Pu-. ~ir l. cantidad 'e tr.bajo. '-n-oUado por c.a p.r.OA•• ac
ooJl,ti-.rá aplicando d aiete... CREA. 'u. pereite ••tablecer o fij."
DO..... cellc,..les tipo, para la ••IU'a •• ceda o,e,.aci6n o conjuntn
......r_1oll.... IIiclieado ,.ra tod.. "loada -.na 'e 1.u labore•• r ....
U..,.:

El ai.t••s CREA. t.l 7 co.o .c conatana en ••te Conv.nio, rf.iri h ••
te.-e .ea aodittcaclo o .uatituido por otro, inclullo 'uranh el perr~
b ..." "ilenci•••• "'bo. ca.o•• pre.io .cuenlo entr. l. Erlpr.sa 1
loa repre.entute. ele 1011 trabajaclorell~.

Articulo 20 - oalANIZACIOII DEIo ftUAJO

d..-po b ••rU'o

t,!-..po r.al babaja40

... 'tr_ceDlleaeia .ocial 1 aooo6llic... _~e CoJl,•••io requiere lNl el
• 'r4oelll orc~i ...ti,.o que l. D:l,..CCtóD •• la Ialpre•• p••d. ac:tv.ar CaD

"11 efieael. por la C01uAtura de ..rea4os 1 4e la ._,.t_cia, ·ai.ll
..e eo oh.pe oaso p"ed. perJu'icar la foreaci6. pro-feaioJl,al a que el..raoa-al tice 4e:recho 1 que 'ebe .a.¡aletar 1 pe,.tacc:ioaar COD la
pi'lctic. di.:ria.- •

21.1,6--l'II

16.957

10.599 fII

Cuya pr_io .ens1Wl1 ••,..., 'a

Cuyo panllio _n.1WI1 .ar' de

Cuya pr_io .an.ual .ar' de

S~eldo alnl.o e.tipulada en Convenio par. l.s c.te_
corl•• equi...ü_t...e la r~ de ....ini.tlnlcih.

La lo~aci6~ del per~nal y la re.lic.ci6n da trabajos
~productlvo••on obllsatori.s y no orisln.n d.r.cho •
~ios, .1 b~en •• ca.putarin e eCectos de ..dia.

En lo. casa. d. ~.ja por·enCe~.d o accident., (si..
,r. lIIua el, ab••nti.-o ..1 Centro de trab.jo no .u,p.r.-el
.-) sratilieael'n de Julia y N.vid.d yva~acion•• , ••
abOn.rú • lo. raparadora. « d_leil-to, 16.957 fII ('!.

La,Ei.pra•• car_U._ ..l p ... de loa ......10. ~Miv·idual­
••nte eontrat.do. p.ra- los ea.os en que le cart.r. de
.,.i.os p~ndi.n~•• Ita eu,br.' lo••I,ni-.os .xiclbles de 7
a.i.oe 4i.rioa y-.I ~tq a.ri .~nsual.

Lo. reparadores d. ~ctlio T taller qu. taasaD qua .tl
li.ar los "ehlclllo. del SAT.......rÚl "epradoa ""'_te
18 .eae. p.ra l.-e....nt••l.dad •• ~a ratirad. del pa~i..
de conducir, de Ca~. !ue no .utr.n .us inSre.o. en c...
to al pre.io individual.ent. contratado. E.ta .ecaro ..­
tendrá valia.~ en lo. c ••os de i.prudenci. t ...rari. a
d •••yor r ••pona.bilidad 'pe.al. lato••1-.0. rapar.dor••
recibirán anualaente 12.6" flI par. ~der pacar la. po.i~

bl•• -.lta. que pudieren ••rla. L.pue.t... lo larco del
.ño.

l.

6.

7.

••

&rtlculo "0 _, UlUDAD PE K!:D1DA

le e.tiall.d. por cu.t!dad de tr.bajo "a.1i....o por ia. procllllc~or 'urante
_ tie8po detenataado·. 1. su..a d. aillutosco.cedido. eorreapol.ldient.1I
a la ta,..a o tare" etectuad.. eA e_ tie.po d.tereiDado, _dillo. e'n
l. torea p~Yi.t. anterioreetlt••

, .... lieten:linar la calielad 1 cantidad de traoajo en le foraa pre.iIJ­
t. "" el artIculo ut.ttrior, .e cOD._iderar1 CODO unidael d. aC',id...1

.i_t.o. '1ue .a l. cantidad •• ~ra.ajo 6'1:11 y-ef.1i~:I:"au,nte 1I••ar.rolla­
jo por _ obrero capacitado ) e4"P~a40 al lU.l••~O, ell. liD .111.1I~0. trab.­
ja.o a •• rita<> 80....1. con bl:.l.1IS cali'ad. 1 cnn el d.ecBl1so cosp.ns,!.
'01' 11••u •• futtrzo.

10.

ll.

'2.

Si durante do••e.e. conaecutivo. no •• aleanaára l ..._
dla de aviao. terMin.da. previ.ta, quadar6n.aut0a4~i~.-

..nte ain aCecto l •• COndicione. e.peciale. de e.te pac­
to, quedando el .u.~do .atipul.do en el Convenio Colecti
....0 hasta que d_ueatra el r ••d1ai.ento que i.apliq~e :Lacre
••atar nuev...nt••~ e..~io o aodificaci6n. Durant. lo.-dm
prt.ero••es•• da e.te e..bio percibirá al aueldo Con.....l~

Si al indice de reel..aclone. no juatlf~c.da. excedies. ~
ele wt '" .ensu.l, .e· tr-.it~á ..... _ne.tacibn por e._
crito y en c••o de r.iRcid.nci•.•• aplicar. la lasl.1a­
cibn .icent. en ~o:la au .-plitud.

In l~~ c.~os de b,~ane. de trabajo que n~ •• ~.d.n rea­
li••'I" p:;ll:" t'alta. d·' _taria1 per-oque se le den al ticni­
ca PQr parte ele .u Jel. re.p...:ti.'" elebid_ente Ci~.dall

pot e.ti••r •• te último que •• neceaaria le .:I..ita•••
contarán COMO un avl.o t.Tainado.

Articulo >0 CAII'I'IDAD DE TRAaAJO

le co_ider. c_o acUn'" • 'reB4iaie.oto a1nilllo e¡¡:;irible el 75 .
"r_te el perIodo de _ ..t_i6•• otro puesto de t:rabajo. que
'-..oca aer' eu'perior al' .1... laacUytdad no pOdr' aer inferi.or
a 60 punt.os CREA (80 por 100 4el re.diaiento 1II1nimo), pas'ndoee
_toDces c_ el 25' por 100 cOZ''''",oD.dt.nte .1 l'IIodiaaicnto l10real
a correcto.

Art1cdo 6Q _ IEltDIM"IOOO

fle..,., la .col:la!derac161l .e. _acti.i4..t o "di.l.uto la oantidad 'e tre_
..jo 'tU que r.au.ltIP lh di.idir ln••iRUtoa lIptimos corr.epondiente •
• 1& ~_e n ·tare.. ltil•• -.c.....adU por d Ua.po eA eiDutoa de
t,._aJo resl•• in"ertido.ll el:l au deaarrollo, multi.plicado por cieDto.
La eacala corr••pondinte para .ate concepto •• tarl cOlllpl·endid. entre
aeftl 7, ~{eD..

lEli'DI~Dft'O IUIfItIJ IZIGIBloE. MORMAL OPTIJolOArticulo 70

('); y a lo. de Taller. 21.... 196 fII.

Lo. c.... an lo. que exi.t. errDr en la Direcci6a re­
elejed. en el p.rt. de trab.jo y no r¡cure en '.te .1
n6.ero teleChnico del cliente, .e cont.rán co.o .edio
.vi.o. ¡

15. La. vi.it.s coneertad.s .ntre e~ usu.arl0 y.l J.Ce Tic
nico correspondiente que r ••ulten .u.e.te... principio.
y que requier.n une "'i.i~a po.terior, ai .e cobran lo.
dos desplalf./\liento••e ,contarltn c__1&ft. avi.o y un d•• ­
pla..-ie1)to.

10\. Laa r.paracl-one .. .n d4M.U::l.Uo • 'partir del•• -'"1.11l'.D.T.
y qu.... tin cobradas en .u to~.lidad••e contarán eoao
• vi.o y .edio.

16. La. vi. ita. a di.tri'buldo~....den• ...s.por escrito
por al Sector H. se v.lorará~ coao un .viso.

loe _ .....id.r. acUyidat! Aoreal .1 _.ato en procltlcUYidael d. 111:1
1,2.~" _bn el lÚ.Jli_ .aiaibl•••,ui.alellt•• 8_,37 pun~o' CBU.
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ee. obJ-t. d. Uoaitar 1•.•Ufl. lid p__1Yl U ....

ao l' ....... p.l')uh": tbd.c;a c..Ue,."" 0_ act1W1.4••
Hllla la que ,u,4a 4"",,.0110,. \la trabaja4ar eapaAit. J COA6C~"

••1 t .....jO' .. lo 1.... 'e .. jo_'" 1 d t" laboral .a bu,!
•••"lItiri4Deao.. "ta ....btt.lI..~ iNpr t ... .,... 1,00.

.." '~"/

ArtfNlo 8e _ ftEfalOS DI .......... ''":'1'., :
Te..,b uta CODai."."U••'1011 _..,.... •
• 11 'l'olt.lnt", 1l..,. 4. par.MoC." l ••ti,,", .1 ~"~f bi._',... '.1.
pera d•••tarial•• o por atr.. C~ .'

zato" u.•.,os •• "alorara 'i...~tt~ "\'-U,.,leato .hu.~ • ~.. .". -.' ' .
" , ,

c... 4... 1_ tic....... ."er." ,o. p..c." t.-baJet .. r.,i~
tracua.cn.ate. la t.pre.. IlI'QCIlraÑ .....l.t_ 1-. flut,oi.......1
,u.ato 1'. rCl~. 11101' .1 trebaJiIolIor Itll".t, pueda ••Jorar alM raBdi ..
Iri••t_ ,..i.. ~ .u_a'" ..70..... po-rC.lltaj•• 4e ,n••.

ea.. .~ I~N.I. no dar' .1 I.P.C. )1.12.8" s.,ur•••n~. h~.
t. _~. Cl&brecell6. hU 1;tiCarencu ......J. •• abQaar1a.­
'.'gaa .ola pa.a. ..t •• 4&1. Jl~).86.

51 .1 incr•••nto del I.P.C.' entra _ba. f'ech•• f'u.ra dal
7,1"'-.1 abono ••ria "1 -O.l.,-ai dH 7.2, el O,2W, y
a.~ .uc.aiv...nt., ba.t. el 8. que ser-!.••1 l~!y .0 ti~i.

no. idlntico. par. la .i'" prosraal6a aritmétlc••

.rtIsplo lq • JOUAIlA MeORA!.

sarA •• lunea avi.raa... .-1,", ~. por I:eu... 4e reeoJlocid.
saca.idad .~ praeillO prolon,.r 1. jornada o trabaj.r en
__ado o r..Uvo. Dich. pl"Olo".aoiÓQ·d. jornada que 80bre­
,.•• la. c_thta hor.. SWI&lla.l •• 8. eOllputarÁ cOIllO hora"
..traetrdinariae .lItructurales.

Articulo jel _ K9JA.•• ft&BAoIO

C.da trabajacidr cuarpli••atarl l. boja d. trabajo, 111 la qu••• deta­
llarlA 1.. laborell r.ali~ad.... t1'lIpO 4••.,.ra, aot1wo•• hora d.
coa1en~. hora d. t.rlllillacióll 1 d•••• -"lOloa.

s.t. d__.h'_rt. ••rtltc'" por el ..... ia'~e. qv.ieo ...
..c~.....r_t•• 1_ .•h i."·_rq¡pOllti.Dt... E.tari
r.4_t_o 'COJll 1.. p...HCIIlJ.arl , preci ~. c ..... ,_.tod. tI''''
bajo. ral•• .,. "01uDt.r1"'D~' la lllfo~l:t6 ate 4oo_.a.to ••ri
coftllid.ru.o '(:oMI falta ..,~.

ArtlegJ.g loo t VUOR'SIO! Di LA CALlP:lI) r C~Ii:4D DE 'l'1ABAJ"Q

A 1. "'1aU; ".1. "j." t.....jIt. .. el _1__ al" _U...
d.__ d. loe 11-.1te••• eaUd'" nlI1"',· ato el ti real
t.Ul 4.aarroUa40 de _aeño Na 1.. ui lile _d,i4. -.i....,s.. a
cada' op.r&e16D. a la que, •• ".Dtarl l. qu. eorr• .,oll4. a ta .,Uc.
d.'6D .. lo diapu••to r_.,.oto a ti.1Ip08 ......._. -

¿rdelo " ~ FOR*CIO./ASCEll8Clll'

11 p••aona1 tijo 4. plaDti11. tendr' priorid'ad p.ra aec.d'&r
• INnto. Ir auperior- oat.prí. 1I- Da t.1...... .aDtIo o_n_...·

Loa deap1azar.:liento. "••t.ct'l2arln en terrocarril le cia••
o _ton. le 111... E:l":apciOQA1aeonte y "....ia autoriza.cióO­
podrh r.alizarse:

.> En coch. ,.rtic.l.r, lo. ,asto. oca.ionado. lié abo­
n.ria con un valor iaual al bilIl1t. d.l ferrocarril
l. el... _. lo....toil d. taxi••i ••to. I\l.~an

,r.ciaoa .

..>.....~ c;l••• tliriat. pacadO por la !lapr••• ·.". p to-
tal~". '

lo...laJ_ l'MIi....., _ .. rAlttG d. '50 Kaa. cOII,..40 de.h
....rid ° al "teri.. trn.jo.ar6n co.,uta40. c_ 10 hora.
ordill&ri", a paJet:ir d•••ta di.tanet. el edillputo .er' d.
l' bo..... In l •• horq tijad" ..tI. incluí_ el ti_po t.••
tal ..,l..tto d.acI. al ttoaie11io anterior" ka.ta el DIU·-o.
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t. _r... d••_ lila•••t. p.rllOn.a1 ",tilic. toda. l •• poaibi..:'
U ..... g'" Ir _ ... al- a..........t1&f!,oa '1 to~
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COIl...iGo
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Lo. _1I~a6:lr" t ..driB ,i-tOT't4Ñ par_ ~par 1.. _ .
..•• pradII..- _ .& ur•• _ 'ni. o .. 01101.... IIna ...
_ ..... a pn.aN. o)lOl'tMU. a. _tr••ar'" lo•. corre.pend1"
t .. __10. -.l tlailaf'l:•••• d. MOlI.taJ ••• quia. 10••n..1_'

• 1.. OtIr...·

!I't'A;!l.! " n' S DI u....
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• ca_ d'...f~4', .aoei4..-1. ir tr....,. •• pwc1bir'lI.
l ...co",~i_t.... Met••• .-l'il'0 .. $&". d. hospita11E_
doS. d. durtlCiD••"p.dor a ,"iu. día••.

"I_te .U--.s_ par ,.¡o. _ 111 rio:- a quince
41í...' .lai ........,. o,.caa _ a (larF JIlIr .n-
.iar al paci.nt. a .u lugar d. r ••id.neia r iliar, con la
_torai4a.d· de1.údico que la aU......

ardspl' " - ILUSM

'.. I ,

*""....... -.--="%"'"'2'-
,. cup11r& la lacia1..16a "il.-at. ~ _te P1In~, deretda
.... ea ..-.iIti.......aIti_ UlIiIa1 .....111 o ... al. lJIpr...~1."" .. 1_ ..t........,..

..,.tfm. " - ftp,JLi,P'

.. 4.. ,....-.t... .-. ~. !tÍ_ .. _t.lae1lM. Si DO ••
ÜU 11r'4a lllll ..to. r.-l•• babilloa flor uta. cau...
D r poanh •• ftrk'u pr.&9fao ':0'1 lIla,.~r artt.~.ci6'1r•

. ,...,..-la~ .' l. "t~Uw. .. la obra•• ~
l:a.aadO., J d.ntro d. iat.o.a. a lo. q~ tieuen "ij" ... edad
••co1.r, d••pla.a40••• la localidad d. la obra.

A .... politbl., al _Jl~L sar' ' ••tii!fto a 111. obrstl aia
pr6xiCla. a IIU doaicilio.

-.
YarillCib exe••i •••• lo. ti.........,..ra

'1.-.1._16••• loa \j. 4a,.,~!!",!,t,.,_...

hlr4i•••&!o "'1 ; b ..c..lla ""riOl" 111 :uIO
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D\¡raoh lo. 4!... 4...unI1C1. por l .......-dt...... _ do1I.....~
cantidad•• cp¡. tipr. u 1.. 'l'~ .. I~•• 4aJ. artl.o-.l.G l} 1
~eCl". por I:.d. di. 1&1101'''1. te 1__' • yt"I'D'., •• .-cm."'" l ••
eMtid~•••• riSUrel aD' 1 .-- .-ta _je.liD
• 1. dbp~A't-.·GIl d ._~ 25c c. '
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Si .1' t ......j ...... .,-' ...~,.~'.... -.l_t.....~ ..tin"" d-t,
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Oll*tro 41 ... II~.~ • .-i4 al"r.... pod,ri ••1" ._..41~.
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,... ..............,..~... ,_ .... --. .. ~"'f'r---.
......~'~ 1........ ~·ft__~_""'''..s.-.~~­
t_c.f... qlM ~lC:i.n.. ~ n .a1.orau.6D tal aO"I- ••

Si 111 I.P.c••1 '1.12:85 •• incr....~ por .j.-plo en ~
con relae16" al )1.la.8~ '.n 1.. t~.e. qua ~a orre.tdo
l. E~r••a. ,. abonarla .1 l~ d. la r.tribucion.. dA t ••
taJ._ d••• :t~1..85 .... )L.12~" ••t ........ t.n.r--"
absorbibla con los pllUla. volUll-tarl0. ".4 p'r.o~ ... c8!"
da trabaja40r-.
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Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de ,homologación de la herramienta llave estrella contraacodada

°12, Marca Sibille, Referencia MS21-12 xl7S, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologa­
ción de los medios de protección personal ,de los trabajadores, se
ha dictado reso1ución, en cuya pane dispositiva se establece lo si­
,uiente:

~cPrimero.-Homologarla herramienta llave estrella contraa~'

cOOada 12. Marca Sibille. Referencia MS i 1-12 x 17S presenta­
da por la Empresa Segurinsa. S. L.. con domicilio en Barcelona

.."' ....t. 'l.Z51 ".... ...... . ..." ..... ....- ,JUl' .... "-llO .... ...• lo"

1ft"," Jlf,E. '.. ... ..... "n -.. '..
thct.ll' 1.... '" /ono ",n .... I.SlS

tt'ld,l ti 1.10 .. .... ..... . _,2'2 '-'"
tfklal JI 1.lU '" .... .... '" lo'"
_..l_nto D:let._ para .....1• ..-:l_'t•• porteo. =

..:la,i•• de' 1 • $ IIl•• d. ftr'aciÚOl. 1..000 .. diaria.

.- naje... h 1••'u .,-.......~6a. ,.00" d1tar:l...

•

RESOLUCJON de 4 de febrero de /985. de la Di­
rección General de Servicios, por la qve se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada 'en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doña Es­
peranza Manzanares Marín.

De orden deleaadapor el excelentísimo señor Ministro se pu~
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la oentencia dictada con fecha 9 de .bnl de
1984. por 'la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con­
tencioso-acltninistrativo número 406/1983, l.""movido por doña
Esl'Cranza Manzanares Marin, sobre autonzación al Centro de
A_ncia a Subnormales «Angel de la Guarda», para gue la re­
currente prestara oervicio el libado por la mañana, cuyo pro­
Slunciamiento es del liguierlte tenor:

.Fallamos: QUe debemos desestimar y desestimamos el recur­
10 contencioso-administrativo· iDterpuesto por la representación
de la recurrente, doña Esperaaza Manzanares Mano, contra la
Resolución dictada por la Dirección General de Trabajo de fe­
cha 30 de septiembre de 1981. resolviendo en alzada la pronun­
ciada por la Delegación Provincial de Trabajo en 26 de Junio de
1981, por medio·de"la cual se :acordó autorizar al Centro de
Asistencia y Educación Especial de Subnormales "Angel de la
Guarda" para que la recurrente prestase servicio el sábado por
la maiiana. Sin unposici6n de Costas.•)

'Madrid. .4 de febrero 'de 1985,-EI Director seneral, Enrique
Heras Poza.

RESOLUClON de 4 de febrero de /1)85. de la Di­
rección General de Servicios. poi' la que se dispone el
'ftIIftplimiento de l4 IDItencID. dictada en ~I recurso
rontencÚJso-admiltistratUo ÍIIter"wslO por don Anto-
nio González González. ' .

De orden deleaada por el excelentisimo leiIor Ministro se pu­
blica. para sonora1 conocimiento y cumplimiento en sus propios
lérminos, el fallo de la sentencia dic:tada con fecha 2 de mayo de
1984, POLla Audiencia Territorial de Madrid. en el recurso con­
tencioso-administrativo número 132/1984, promovido por don
Antonio González González, sobre liquidación de cuotas, cuyo
pronunciamiento es del siguiente ~or;

.Fallamos: Que rech~nd~ la c:ausa -ele inadmisibilidad invO­
cada por el oeñor Abogado del Estado. debemos estimar y es"
timamos el recurso contenciOl<Mldministrativo interpuesto por el
Letrado don Julio Rovira Pereira, en nombre y representación
de don Antonio González González, contra la Resolución de la
Dirección General de Régimen Económico del Ministerio de Sa­
nidad y Seguridad Social de 6 de marzo de 1981, desestimatoria
del recurso de ·alzada contra la resolución de la Delegación Pro­
vincial de Trabajo de Madrid. de fecha 19 de abril <fe 1978, cu­
yas resoluciones declaramos nulas, por no, ser conformes a dere­
cho, dejando consiguientemente sin valor ni efecto el acta de li­
quidación de cuotas de la Seguridad Social número 335/1972 de
17 de enero de 1978; sin hacer especial declaración sobre ~taVf

Madrid, 4 de febrero de 1985,-EI Director general. Enrique
Heras Poza.
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13, calJe''Nápoles, números 82-92, Apartado de Correos 8,088
que la importa de Fra"cia. donde es fabricada por su npresenta:
4a la Firma Stclien Sibille " Cie.• de Bourg-La-Reine. como he­
~,!,ienta manual. dotada de aislamiento de oegaridad para ser
ntthzada 'en ~os eléc:tfÍ!'OS en instalaciones de baja tensión,

Seau.ndo. . beoramienta lIW1ual aillada de dIcha. marca
oeferellCl8 y medIda. llevará en sitio visible un 10110 inalterable y
que "O afecte a sus condiciones tjcnicas. y de no ser ello posible,
un lIello adh~IVO, con las~as condiciones de consistencia
y _ con la --nte illlCri n· M T H I
1.794-27-12-84-1.000'\'.» .,.- ~,.. omo,. .

. ~ q~ seh~ público ~a peral conocimiento, de confor­
IDIdad con lo dIspuesto en el ártlculo 4,o de la Orden citada so­
bre homologaCIón de los medios de protección personal d~ los
IrabaJ&d~res• ." N~a Técnica Re8lamentana. MT-26 de
oAlSlamlent'! de~d de las herramientas manuales utiliza­
das en lrabaJoseléétric:os en iDstaW:iones de baja tensión» apro-
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981, •

, Mad'!d.27 ~e diciembre de 1984c-EI Director general. Fran-
CISCO Jose Garcut Zapata, .
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RESOLUCJON de 27 dedwimrbre de /984. de la
, /)incdIHI'o-ral de Trabajo. poi' IIJ que se ho_lo­

ga con el rtúmn'o 1.794, la lterraminlla Htlw estre//a
contraacod<1d<1 /2. Referencia MS2/-/2 x' 175.

, Marca Sibil/e. pre_lado poi' la Empresa Segurin.ra.
'S. L .• de BarceIOlUl. que la iIJfporla Je Francia.

n, ,_ " '

-

6684, 'RESOLUCJON de Jj. ",,"o de 1985. de la Direc­
ción Genet'aI de Trabajo. por la que se homologa con
~{ número 1.800 la herramimta I/ow eSlJ:elJa conutJQ­
codad<1 22. marca _Sibil/e'. ",f.,eneia MS2/-22 x
280. presenlad<1 por la E1nP"''''' _Segurin.ra. S. L .•.
'de Barcelona. que la Importa de Frálleia. ,

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta llave estrella contraacodada 22,
marca (cSibille», referencia MS21,,22 x 280. con arre.slo a lo pre­
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologación
de los medios de protección peisoI¡al de los uabajadores, lO ha
dietado Resolución, en cuya parte 4ispositiva se establece .lo si·
guiente: .

Primero.-Homologar la herramienta llave estrella contraaco-­
'dada 22. marca ~<Sibille.). 'referencia ~S21·22 x 280, presentada
por la Empresa «Segunnsa, S. L.», con domicilio en Barcelona·
13, c:alle Nápoles, números 82.92. apartado de correos 8.088, que
la importa de. Francia, donde es fabricada -por su representada la
firma .Steliers Sibille & Cie.•• de Bourll-La:-Reine. como herra­
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utili­
zada en trabajos eléctricos en i~stalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de .dichas marca,
referencia y medida -llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: M.T.Homol.
1.800-15-1-85-1.000 V. '

lo que se hace público para general conocimiento. de confor­
midad con lo dispuesto ,en el artículo 4.0 de la Orden citada so­
bre homologación de los 'medios de protección personal ,de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT~26, de «Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 15 de enero de 1985.-EI Direétor general, Francisco
José García zapata. ---
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