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RESOLUCION de 12 de marzo de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone Ia

6683

publicacion del Convenio Colectivo Interprovincial

para la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad. Socie-
dad Andnimanr, :

Visto el 1exto del Convenio Colective de Ia Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, Sociedad Anénimax, racibﬁio En esta
Direccion General de Trabajo con feche & de febrero de 1985,
suscrito por las represeniaciones de In Empresa y de los trabajado-
res con fecha 18 de enero de 1989, .y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Tmbqjacz)ru,-'y articulo 2.° del Real Decreto
(1:012(,:/:_[981. de 22 de mayo, sobre registro- y depasito de Convenios

o vOs, : . .

Esta Direccién General scuerds: ;

Primero.-Ordenar su inscripcitn en of Registro de Convenios
gf) rt;sm Direccitn General, con notificacion a la Cosmnision Negocia-
Segundo.-Remitir ¢l texto original del mismo aj Instituto de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién. ' : .u
. m‘rderoero,—[hsponer su publicacidn en et «Boletin Oficial del
§ O».

Madrid, 12 de marzo de 1985.-El Di e -
José Garcia Zapata, < Wrrector general, Francisco

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA»

Arthicule 12 - AMBITO TERRITORIAL

£1 ambito dea oats Convenio e concretA & is Bmpresa AEG Thé-
rica de Electricidad, S.A., aftectandc a suw Centrop de Trabe
jo snclavades an toda Espafia, con axcepcién de la Fhbrica de
Aubl (Barcelsna’ y sl Centro da Chleuls, gue tiepsn sus Con-
VETLDY Propios. - .

Qunda. aeimisme, txcluide de estes Convenio, el personal even-
tual contratado con carkctsr temporal &m instalaciones y
ohraa d& duracidn determinegda, & quisn 1 sera de aplicacion
#1 Convenio Provincial correspondients.

articule 29 - AMBITO PERSONAL

El preasnis Convenic se aplicark duranta el’ periado de sy du
racifén & ia totalidad del personal sncusadrado en los Grupcs -
Técnice, Administrative, Subalterne y Obrera gue pertenazca
a Lok Centros de Trabaje a que afecta segin al articulo ants
rior, teoto = los que s+ hallen prestando serviclo activo an
la actualidad coma a low gqua ingresen durantw oy vigencia.

Apticule 39 - AMBITO TEMPORAL

El presents Convenio entrarh an wviger el dia siguients a su
publicacifn o7 ¢l Moletin Oficial del Zetude.

Na chatants, los cfoctos sconbmicos del mieme, s¢ splicavin
desde ul 1# de enero de 1.985.

Ests Lonvenio finalizars al 31 de dicismbra de 1,98%, sntan-
dibndoss prorrogables despuis par afos salve qua medie

denuncia expresa del mismoe dantro- del plaze elniss de un e
anterior a la fecha de su tarminacidn o de cuslquiers de sus

prorrogas. .

articule 49 -  PINCULACION &' Lo TOTALIDAR © - -

En 4l supuestc de que por las Crgenismos Oficiales, on si
sjercicio da las facultades que Lley sen: propias, no Sea &pro
bade mlgune de los pumtcs dal Convenls, deprirtmindolo. funds
mantalmentey a Juicio dw cuslgquiers 48 las partas, qu-m._
vl Convanio nulo y sia sficacia prhctica; debismdo reconsida
rarss su contenide. . X .

Articuln 5% - COMPENSACIDN DE HMEJORAS

Las mejoras econdmicas contenides em ¢l presenta Convanio
serédn compeénkadas hasta donde algance, con lad mejoras o
retribucicones econbmicas que an pw skLimacidn anual y wo-
bra 8l minimo reglamentariv, vindése on 1a actualided sa-
tisfaciendo 1a Empresa, cualguiers gue asa o} motive, de-
nominacifn y {vrma de dichas we jJoras.

Las disposiciones oficialas fRtuwras quf supsngan modilica
cidn econbmica en todow 0 algunos 4o Lloa soncepicos aqul
regulades solaments tondran eficacis prketica, el sumados
loa vigentas conforme al Convenie, suporssen a Gate glebal
y anualmente conaiderados.

Articules 68 - GARANTIA PERSONAM

Las situationesr pergonales qua cen sarhcter zlobal superen
s law pactadan serin respetsdas, mantenlindons setricta-
mente para cada per=ona.

Articule 79 - CANTEGORIAS PRGPENTONALES

S¢ masntandrinen vigor las mismas d8 la setual Ocdenanca pa
ra la Industria Sideromsetalirgics pero incrementudas «n
lee categarias oe "Parmonal de Montaje”™, gque se sspeeifi-
¢an en =l anewo del presente Convenio.
Con objsto de gua pueda sar tenids en cuvanis & sfectes eca
nbmicos pars €1 Convenio de 1.906 an el transcurso del ana
1.98%. se eptudiark la definiciin de las funcionss de los
punstow d¢ trabsjo cerrespondientes s las cptugarias de In
gonieres, Licancisdos y Parites, conjuntements por la Em-
prasa y Al Comith-Intercentros. .

Articule 84 - INGRESODS

Durante lg vigencla del prameate COnvenic, antes de proca-
dar a la contratasidn 4ol personal a)er a la Emprasa, aarh
netasaris agotar dorsnte teen ssmanas todas las pesibilidas-
day da promocién del parsenal d¢ ls plantilla, con interven
cibn de low Comitde de Centre de Trabajo o Delsgados de Pep
sonal .

Lay admiaiones del peraonak veplizadas dg acusrdo con lanm
diwpoaiclones vigantes, s+ consideraran bechsa a tltulo
de prusbas, varinblags seglin los pericodoas sefalados ¢n la
sigulsnte oscala: . . . ..

Técnicows Tituladow - seia meses

Técnico no titulados .. . . dap meses
AdmAnlatrativos ... . ciiarsiaaanrs UN maa

SubAlEtErAOE .., .. reaccarasrarnsnara WA MAX

Profesionsles de oficio ....ccuanaan un mes
Aprendices ... ... ...... dissrras-a BM mAR
Peranss y sspocialiatas ...,...p0-u-. 15 ding .

Lu situacidn de incapacidad laboral transitorim interrumpe
en todo casoc ¢}l periado de pruehs.

Articuls 99 . COMPETENCIAS COMITE. INTERCENTROS, COMITE BE,
TENTRO OE TRAAATO Y DELEGADOS DE PERSONAI.

921. Los Comitds de Cantro de Trabajo o Delegados de Per-
sonal 34 reconocen como Qrganiamos representativos
colegiadna de todos las traba|edores de lox Centros
da Trabajuo de la Empressa para ejercar acciones admi-
Hismtrativas ¢ judiciales an tode lo relative sl awbi.
to de su coEpatencia.

902. Serin inforeados por sscrito astow Comitéa o Delega-
dos de los Nnusvos pusstos de trabaje ‘¥ cambioy Lran-
sltorics de puestos, asl comc de Las condiciones ge-
narales du los afsmass.

903, Los Comitda de C-n.tro de Trabaja o Delegadas de Per-
sonal, tendrin la Cagultasd de imicisr ta tramitacidn
del Convenio Colective de le Empress, representar a
.los trabajadores en su tremitacidn y en 3w caso, fir
merlos, asl come devuncisr su vigencias. .

924, Ewm las casos A4 feltas que pusdan marn aancionadas con
do-‘pidn. antew de ser sdopisda decisidn por parte da
1s Emprass, tendra que ser curssda piiega de cargos
al interesado, con copia ak Comitd de Centro de Tra-
baje o Delegados de Permooal.

EL afectsdo dispondri de siete disa netursles pars
CORtAAtAr. ’ .

Tada ello, 3in perjuicio de 'qu- lan ecircunstanciay
dal ¢azg mconpyjen la decisidn de¢ suaspensibn inmedie-
ta d9 swpiva dul afeccado.

9%%, PFropenar a la Empresa cuantas modidas conaideren ade-
cusdas en materia da arganizacktin de ia preduccidn o
me joras técnicas.

996, La Empresa [acitkitaria un local adacusdo & cada uno de
-iod Comiuim de Centra de Trabanjg, pudtendo loa miom-
bros 2el Comith & Delmgados, hacer uso dak local den-
trao de las horas de traba)o. , .

997. ElL derecha de reunién da los Comiths sa Centro de Tra
bajo o Delagados de Parzonal dentre de law horas de
Trabajo tstarh supeditade a l& cudplimentacibn del
-parte do ausencis por, utiltizacidm del tismpa =ihdical.

9ef. BRI tiespo mindical serh el menauasl por Delegade qua
aoiisle la logislacidn vigents an cada momento. No se
computard dentro dal tiempo sindical &} gua sa emples
an las reunionas dwl Comitd Intarcentros, ni el em-
plasde en reunivnes” @ los Comiths de Cantra do Traba
jo o Dalagadas de Per ] adas por ls Diracei®n
de la Emprosa a law gue bsta asistas,

Las auvsencias por wotivos simdicales fusra del Centro
de Trabajo, ssran anunciadas & sar pasible con vainti
cumtro horas de antelacidén sn el lépresa correspon-
disnte, justificandolas postdriormente,

929, La Empresa pondrd » di.sp-l.i:“l da lom Comiths de Cen
tro de Trabajo o Delegados de Persangl un tablén de
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smansios pare cads Cerire o Plunta, para las publice-
tlonss pindicalas pravis weatpimiente y vieads -dal
Jafe raapsctive. )

#1 fuara mourl. por la i-rtm!.a del nmto. [*]
tamas de interds gonersl, la Empresa pondri s dispesi
sibn dz iox Comitha, los medioa de reproduccién .lerf
¥& que requisra la divulgacidn répide, previs .utori-
aaciin en el hmmo asrTespenddenis.

i pIrJulcto de las dereshes y facultades cencedidow
por laa layss, ws reconsoce al Comité Intercentros ¢o-
@ represantants da los Comités da Centros de¢ Trabaje
¥ Dalegados dr Personal las siguisntws Cuncionaes:

4) Sar informado por fa Dirsccibn de La Empresa:

al

»}

-}

.‘}

(rlheltrnlmntl. sobre la wvolucidn general
del seerer econbmico al que pertenrce la Em
press, sobre ls #volucibn de los negocipe y
la situscibn de Ls produccibn y veniss so-
bre su pregrama de produccibn y wvolucibn

probable Mol snples wn la Empresa.

Anvalwente conocer vl balance, la cuents de
rasultados, La Nemoria y, #n #1 casp de guw
1z Bapresa. revista la forma de Sociedud por
atclonen o participaciones, < cuantos docu
maptos ¢ den a conocer o los SOcios ¥ e
ins mizmas cendicionss que & dstos.

Lton carictar previc a su #jecucida por la
Emprasa, sobre las resstructucaciones de
plantilla, ciarras totsies o parciales, de-
finitivos o tewmpuorales, y Las readuccionas
#s jornada;: sobre 2l trasledo totsl o pur-
eial do Ian instadlpcionss smpresariales y
aobrs los planes d8 forsmcién profesional du
ia Tmpresa.

En los cancs de reduccién de plentilla total
a parcial, ¢ Faduceidn de jornads, e procu-
rark e cuanto ses posible, llegar a pactos
particulares con lbm Tomités de Cantro de Tra
bajo ¢ Delegados de Personal, preavia infarma
cibn ¢+ las circunstancias gue 1o wotivan,
con una antslacilin minima, de quince Bfins.
Todo allo, ain perjuicie .c que en los casos
de no llagsr a um acusrdo sT pomeEta #1 pro-
Wlews » in Resolucibn de la huterided Admi-
nistrative o Judicial competants,

En funcidn dv La materis ds qus =e trata.

‘1. Sobre implantacién o reviepidn de siste-

‘mas de organicactén de trabajo ¥y cualguie
rn de sus powibles consscuencias: asti-
‘diox de tiempow, satablecimientos de¢ sis-
tamas da primes & incentives, y valoracién
dr puastos ds trubaje.

L)

3. Bobre la fusibn, sbaorcidn o meMificaciéin

+ del "Status™ juridico de la Empress, <uap

4o mlle guponga tvalguier incidancie qm-
afeacte al vollmen d¢ wepleoo.

). La Empresa facilitark al Comitd de Lapre-
84 &l modelo ¢ modalos dx contrato de tra
bajo que habitwslmente wtilice,

4. En lo refearsnte & las c-eadlnticu sobre
#l Indice ¢¢ sbewniisme y sus causas, los
accidantes de trabsjo y snferwmedades y sun
cangscusncias ¥y los indican de sinienvrabl
1idad, el mevimiento de ingremos y c#s
de .lcs ABCARAOS .,

Bjercatr una labor de vigilameis pobrs 3.-- siguisn-

tes mAterian:

)

Cumplimiante #¢ lap POrwmae Tigentes sn waterias’
iaborsl ¥y d& Seguridad Social, sal zomo ol reg
pete & los pactos, condiclones o waos de lu;rt
sa #n vigor, forsulando, an sw caso, lax ucl.n
wes legales  sportunas snte la fmpress y Orga-
wismas o Tribunales competenten.

f.as condiciones de awguridad » higienv sn w1
fesarrolle dxl trabajo st la Bepress, sdvir-
tisndo » la Bireccidn de is Empress, de las po
wiblas infracciones ¥y ajercitando &n B Caso,
cuantan acciones legalap fuesan necenariss pa-

‘ra el cumplimiento. Vigilarin el funcionamien-

to y racibirin le tafermacibn de los Comités
da Seguridad = Higiwmw #n sl Trabajo de cada
Cantro < informacidn sensual scbre incidencias
de los sccidantas da trabajes vy anfermedades
profesionales facilitades por los Servicioe ME
dicos de Empress, dends los hava. En los Can-
tros donds no existan, s& coanstituinkn extom
Co-ith de Ssguridad # Higiene sn al plazo de
mss ¥y s comunicark por sscrito su composi-
di&n a la Dirsccién de Peraonal de la Rapresa.

Los mieabroa del Cedité Intarcemtros, y ésta sz su
ssnjunio, ohaervardn sigilo profssional en todo io
‘wafarants u lok apartados a) ¥y ¢t} del punto. i dal

artf. $410., win despuls 4o dejar de pertenccer al
Bowiid do Soprasn, ¥ h sbpveial ou tedas squéllas
saterias sebrs les que is Mlireeciba seidals exprasg
wente ol ‘carhcter reservade.

213}, K Comith velarh me ablea porqus #n 1o procescs de
seleccidn de personal »% cumpla la normativa vigen
te & pacclionads, sine tambien por los principios d«
wo disgeriminaribe, -eapeciplasate por Tasbn de aexe
¥y Tomento de.uns politica recional de smplew.

S414. Geractiss.- -

L.
al Nisgin siesbrs 4ob Comith de Enpress ¢ Dalega-
&0 da Peraenal pedrl ser deepedida o sanciona-
do durants ¥l ajercicio & sus funciones, nt
dentro dol afie sigmients & au cens, salvo fQue
514 pa produsca pet pevocacibn o dimisidn, ¥
miamprea que el despido o ls sanciln s# haven
an la actuacién #sl trevajador an sl efsrcicis
lagsl da su represantacién. 51 sl dewspido o
salquisr #tre sancibn por supussitas faltas
grevis, shidecidren o #iras causas, debark tra
- -eitarss eapesdisnts seatradictorio, wn 2! que
serbn sidos, aparte del tnterssado, +i Comith
da Emprema & restantasg Palsgados de Personal y
ol Delwgado dul Sindicato s gue pertenssca, n
o1 mupussts d¢ gué o8 hallers fecsnccide coms
tal wn 1a Smpresa.

Pasesrin priorided dv pesrmansncis en la [sprass
* sentirs da trabajo, respacio de Loy -dembs tra-
Sajadores, an isg P tos de P 16n = wx-
tincibn por cavsas tecmoléglcas o econdmicas.

#} Bo podrim sar itle-rm-mln- sn su premocibu acp
- miaice » profuwiennl por Eausa & an Tasbw de su
ropresentacibn,

©} Pedrin sxpressres celagindsments s ol interior
de 1s fwmprensn, wn las materias propias de su e
_ presentacibn, pudisndo publicar & distribuir sin
parturbsr sl normal desenvolrimiente del procesc
productive sagwhbllas publicecionsw deinterfs 1s-
poral & secial, towunicanie toda «lla previamen
ta & ls REmpresa y sjercisnde italas taruas de
tell.rdo <on la neraa lcg-l vl;mte =l srccm.

Los Comiths de Tentro de 'I‘rnb.jo ¥y -Delmgadon de .
Parsonal, tendrkn la poaibilidad «de proponer
que ¢l valor del O de Sas Horas Sindicales no
stilizadas, les néa entragadn para destinario sl
Fondo Socisl que sztimen dportunc y apruebn im
Dirsccibn #¢ la l-prasa. :

S015. TL Cowité Intercemtros se cewpondri de 14 miemkros
con Lla sijuiente distribucidn por Centros de Trabajoc

SAT Madrid, .
Almacks Cantral Madrid,
RAF abreres :
RAF amplasdos,
' Cantral,

tontsdores,

Bwrcelons,

Bilbas,

Sevilla,

Yalencia,

L S R TR e

Adtendisnds ul eriterio 4a preporcionslidsd eorregido
para dar mayor presencia a las Jucursales,

fats Comité Intercantros se reunird trimestralwents
-8R Madrid, y pars confeccionsr ls platalforma del Cap
venio, an dia al milo.

Podrd temar decisismes en los asuntos de carirter
genaral qus afecten s tedes loa centros de Trabajo

“ds la Bmpresa. la Gmice restriccidéo a los barechos

de les Comiths de Trabsjo o Delagados de Paraonal
serk Llum gque censgta en los casos de huelga que s aten-
dran al punto b), phrrefs 2, ert9, 33, del Oual Dacre-
to Ley 7/77 de & de serxo. In cape de denuncin del Con
vanic, Le Asambles éa las Cantros de Trabajo afectados
deaignard su reyresentaciba dgntro del Cowitd Entercen
tros. .

s farwe uns Comisidwm namte del Comité Intareen-

tros que sstark campu por ios 10 mismbros de
Madrid, pars posibles asdntol urgentes.

9916, A low afecios afiterierss, is Empress reapetersd =l dere
cha de todos loa trabajadorss s sindicaraw iibremente:
‘wimitird que los trabajsdores afiliades s un Sindicate
pusdan selebrar rewniomes y diatribuir informacibn sin
dical fusra de hores de trabajo y sin perturbar Ia sc-
¢ividad normal de la Tmpress;: no podri hecer depsnder
ol smplec dé un trabejader = la condicidn de gue ne se
safilie, & ranuncies & au afiliacidn sindicel ¥ rampoco
duspedir & un trabajador ¢ peyjudicarle de e\ulquzer
stre forms a Couss de oy afiliacién o actividad sindi-
sal. Les Belegides o Ferssnsl ¥y aiswbros del Comité
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és Emprosa podrén recidir propagands a #u nombre en el-
domicilio 4 la Empressm y mmimisms, recsudar cuotas.

&n lox Centrow éw Trabu je que powssn una plantilla su-
pc_lrhr & L0O trabajadorss, ssxtwtirkn tablones de anun-
cios an los que loa Siadicates debidamente implantados
podrin inssrtar comuniceciones, a euyo ofecto dirfgi-
rén copiss dw las missas previamente a la Dirsceibn de
la Bmpresa @ titularidad dal Centro.

9¢17. <uota sindical.- A requirimiente de lss traba jadores
afilisdos a laa Cemtraiea m Sindicates que ewtenten la
rapresantucidn & que s seflere ssin anartade, la Em-
preca degcontarh em la algins mengusi delos trebsiade-
res #l imports de ls cuots wensusl correapondisnte, Il
trabgedor interssade an la realisacide de tal opor'nciﬁn
remitirk & la Dirdccidn oo ls Empreasa un sseritc sn sl
que 4% exprasack com claridad la brden ds descuento, la
Central o Sindicato a que pertenecs la cusnte corrispte
¢ livrats de 1s Caja de ABOTFos & is gque debe ser trang
farida la corruspondients cantidad.

La fmpresa efsctuari las sntediohas detrscclonss, salve
indicacibn aa contraric, durante pericdos de un aic. X1
trebajadar que deses no se le  descuente mhks Is cuota
sindical, deberié comunicarlo por sscrite = la Emprasa.
La Direccidn de la Emprass sntrecarh copin de la trane-
ferencia a la representacién sindicel #n la Impresa ai
la hubiers. )

ard, Excedencissr.- Fodrk solictivar 1& gitascidn de Exce-
dencia aquhkl trabajader sr active jue ostantara car-
go aimdical de relevancis provincial, » nivel Jde Se-
cretariadn del Sindicste respactive y saciomal en
cualquiera de sus modalidsdes. Perwanecerd wa tal =i .
tuacibn misntray su encusntrs sn &l elercicio de da.
cho cargs, reaincorporindoss a su Rmpresa, si lo solf
citara, on #l térming do un mes &k Cinaliaar ek de-
sempaive del misme.

9919. Participacidm wn las negociacicnes ds Convenias Ssc-
toriales.- A loan Delagados Sindicales o cargos ds
relavancis nacional de lgy Centrales, ismplantsdas
nacionalmants, ¥y que participen en las Comiziones ns
goeciadoras de¢ Convenic Ssctorisles, les serin conce-
dides permizos retribuldes a fin de facilitarles su
Lador comd nagociadoras y durants sl transcurac de
la antadicha negociacidn, siempre guwe la Tapress ms-
th aCectada por ia megoclacida wn cuestidn.

gD, La representaciin demtre de la Fapress de lew digtin
tap Cantrales Sindicalas, habrd de recanr necasaria-
mante wva la pecsons de un Delegade de Parsonal ¢ miem .
bre del Cowitd de Empress jnsigmificark incrsmente de
iaw toras 4o permise sempual. :

9921, S» aplicark la legislscide vigemte en ceda somwsnic so
bre Delagados y Comithe &9 Persoval ¥ 1o pactads sobra
a1 Comitd Imtercentrow. Si en ml future & dictars uns
iy reguladera de estae saterias sv egtard & 1o qua lwe.
wisma disponga.

Articule 1OW - ASCENSOX

En in promesiém del parsensl temdrino intsrvencidn los Comi-
ths SeContre d¢ Trabaje ¢ Delsgadcs da Personal medrants ia
participacidnm directa on Tridunales Mixtas, cmys composicidm.
y fuhciones ewthn ragulades en #] Reglamente &¢ fecha 37.9.
79 . i .

Los Cowktds de¢ Camtre de Trabajo & Delegados de Persomal,
podrinssimisme, hacar propusstas sobre sssenss de catego-
ria profesisnal, 47 los cased *B gus 20 Flad puegton &
Litrs designacifn pay 12 Empresa. D6 superar la prusha ol
intevasads, d# ascuerds con las sormas del Reglamestco 27.9.
79, 18 serh reconocida. Bo obstante, quien dusas someterss
& une prosba €+ escenssa, sin que exista vacante, podri ha-
:urke, y da supsrarle, tendré opcidn & la primers vacants
de #sa categoris gqua ss produscs.

Artleule 11% - ANTIGUEDAD

Los piuses par satighedad gwe sorresponds parsibir al perms-
nal., s& computarie pars Los actealss aprendics ¥ sapir

dagda su fecha d& ingrase. Pars ol rests dal persossl »l cém
puts de mntigliedsd sarh como hagta la Cecha. =

g; luporte de los guinguenias, ‘._I_Q.l" ol qua Figumm an &I arie,

Arthewln 1a9. JORMADA . . .. . |

La jornads leagal de trabale pars lea .G.n-tn' A que e Fefis-
re ab Convanis serk, sen las snsepsipuas lysge sa dirhe;.

v oy bﬂ".l-l-l.ﬂl.; PR -
- rlexible i _ ‘
- con o.lbaan hbrtn

+= eop control o relej.

Queda sxceptusde 49 $ste artisuls el persomal directamants ré-
Lacionade seu cliarites, of parvenal fije de Wontsfed. #1 porss
mal shrere de¢ Talleres Madrid y ol perzenal smplsade da diche
Contra, sctualments sxceptnade,

La jernada flexible sa rige por ol Reglements sxintents, sual-
weter medificacién que sebre ol misms su hiciers Deacasaris. sf
rla estudiads en cada Contro do Trabaje por une Cowisiba o
swatre perszonse, dos vocales sociales y dos vocales ecenbmicen
pnadande siswpre come sens rigida ol Mersrie de § & 1% haren.

Artleuls 119 . HORAS EXTHAORDINARIAS

ks propiaito de k™ Fmpresa y del ‘Comité Intercentres e AR 29
realicen horas sxtrscrdinarias fuars de lox Limiteas legales.

Be considers positiva is posibilidad de cempansar lss heras
sxtreordinarias por un tiewpo squivalante de descanss, Cada Mg
ra axtaordinaria, s¢ compensard com i.75 horas de descanse

 twando s hays rebasads individualments el iimite legai amusl.

Peben ser realizadas iss horas extraordinarias que vengam sxi-
gidas pur ls necwsidad de reperar siniestros u otras dgias
sxtraordinarios y urgentas & rissgn ds plirdidas do matecias
primes .

B Ll
= consideran necesarias las horss sxtracrdinriss para le re
Lizacibn de pedidos imprevistos, perfodba puntas #e produccs
msanciar isprevisess, cemblos de tursos, trabajos de mantemi-
misnto 4 otras circunstancia 4% carkccor sstructural an qua laa
beras sxtraordinarias ne pusdes ser sustituidas por las distim-
tan modalidades ds contratacidn posibie,

Wanaualments ar comunicard s ia astoridad Laboral per parte
da ta Empresn ¥y al Comith, ¢l nimeroc de hacws extracrdine-
riss sailructurales que haysn side realizadas, raconsnds su
macayidad.

Artlcule L4T - VACACIONES

Com respegis a los deraches adgquiridos, los producicras dis-
frutarks de una vacacidnp racribuida anual de acusrdo con la
siguients escais y comd minimo de 10 diap raturslas:

Antigiinedat Dias laborales
Da L a k9 afiom .. .,i.cvunanvanrs 2l dlas
D 1% & 2% AROS c.viuavmsssannan 22 dias
D 25 & 40 Af€® .cneunncvamnanaas 2k dime
Wiy da cuscenta aMOE ...ciceuays 2% dias

f1 parsonal de nusvo ingresc que no haya cumplideo un afie de
servicio cuande disfrute de sus vacaclioses, teadrh dereche
a 1a parta proporcienal ds éstas qua le corressponda.-

‘Pmrunte La vigancia del pressats Convenia, ae disfrutsrha

das puecntes que serkn ea cada hmbite de Comith daCentro de
Trabaje san lap fechas &1 que ¥¢ acusrden por los wissos
can la Direccibn reapestiva.

Cabe la posibilidadde uypacto sobre strss pusatex entre al
Comith de.Cantro de Trabejs o Dalegados du Personal y la
Pirdccidn reapectiva. .

En casc de matrimonie, s# concedsrd uns Licencia retribaida
éa 1% dlas naturalas, -

Salve por #1 parsonal de RAF, las vacaciones snusles se r-
dris towar sn uns o mis vesss. Uno de los periodos deber
a4r e wanor de 10 dlas laboralss. El plase miéxiws da dia-
fruts finalizarh con in Sampmp Santa dal pie siguiente.

Articule 13% - RETRISUCIONES

Lan retribuciones 3¢l personal quedarbs integradas per lag .
siguisntas concaptos: Sualdo Base, Complements Peargonal
nime Dedicacifn, Plua al Pussio, Complemento Persconal Asg
giedad, coyos valorss respectives conatap en las -tablss II.
pulanien: . .

Los Jafes de Equipo persibirks us Complssmmta Persomsl &%
mando, sgquivalente al 20% del Jalaric Base dv su categorla.

Peraenal Obrero (excapto Tallarwy Mudrid, Mom-

tajen ¥ SAT

Catagertes H-;m tara,
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Al pressnt: Convenio se anexa un sistsas de incnnuvos para
el personal Obrerg reparsdor deal Sarvicio de Asintencia Téc
wice, Tellarer Madrid, vy Personal de Montaje.

Articwlo 160 . GRATIFICACIONES fE JULIC ¥ NAVIDAD

L1 personal percibira ‘treinte dias 4e gratificacidn en tada
wne de las citades fechas.

Il imports da las gratificacionas o¢ calenlars sohre la re-

trivucidn totsl que perciba 4l productor, em:xul.da- las ho-

ras sxtraordinariaa.

Esiss gratificacionss serkn concedidss en proporcion &l tiem
po trabajedo prorrstsbndose cada una da ellai por semescras

naturales dsl alde sn que me ctorguen, la de juljo an el pri-
wor semestire ¥ L dw Navidad en ¢l segunds y serén sbonsdes

como limite el 16 de julio y al 22 da dicfembrae, raspective-
mante.

Sn . cusnts = estes gratificacivoes del yersonal SAT y Talle-
res Madrid sv setark = lo convenido en Lom respectivda Ane-
non .

Burante las Nevidades de 1.983, la Esprase cencederi a todos
sus preduciores hn obasquio, garantizanido ®i mismo contenido
y calidad del afic sntarior. Una comisibn del C.I. de¢ Madrid
puasticipard en ia eleccibn del contenido & precic iguml.

Articule 170 . PREMIO DE VINCULACION A LA EMPRESA

Loa trebajadorsy percibirin une gratificacién da dos ednsus-
Lidadas al cumplir leos £5 sitos de servicio en la Emprese y
des cuatro sl cuseplir Llos 40 y 50 afiey, respactivamente. El
toporte de satas gratificacionss e calculark =mobre las re-
tribucienes realss. Bs entienden imcluldeas en #llas el con-
cepto cerrwspondisnts a prisa qua se seflala o los Anexos
dal SAT y Tallaras Madrid en lq ;ratl(:cnciéu ds julie.

Artie..o iB® . JUBILACIONES

Siempre wor wcondmicamente sea posible, ls Empresa splicari
voluntariamente un eistems de Jubilmtién pars trabsjadores
con sdades y ahos ¢¢ perviclie determinedcs, concsdiendo uns
ién rbmica war dismiwaya la difcrencia existan-
te entra s ponsibn otorgada poy la Beguridad Secial y- lox
salarios renles, selvo pacto imdividual em cede caso.

Artleulo 192 - SURSIDIO OR SUPKRVIVENCIA

La Empiresa contertark, szelugltamsnis o su carge, un subsi-
dic a Tevor de lom r-uuru dw los trabajaderes y. :raha}a
Sores, qué supongs La sasrags & su fellecimiento d un capi
tal mrcim“ al nillo total, al cbnyuge ¢ a’lan parss
wua que 4 1 e del .asagurasdo por si -1niln
te Srden: e&umt. sacandienteans o descendisntss. todos, tan
to legitimos, como naturales o sdeptivos, siempre que Nayan
wids indicados comn baneficisrisa a la firma de 1a pbliga o
wuando sw preduzcan circtmotmci.l ‘ut obliguen al Zamhio

4« bepneficiario.

Este subsidiv centinumrh, psrs el que vengs comprendido en
#1, ouande pase & la situecibe dejubilacién, si dish manten-

-drhk a esste paracnal et ls_sscala que rija en sl soments del

[TIT i
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31, coMs congscusncia da accidemts e saferwwidad, ¢l ss=gura-
do quedans incapacitede totel 7 pArmsanentesents, entss de cum
plir el mismo ilasdad da 70 afiow, wa hard efective al capital
propio asegurads, ¥ quadard extinguids la garmutla pars caso
de muerts del winme,

Si ente fallecimients sobreviaws 8 coltcusmcis &4 sccidenie
mntes da cumplicr los setlenta alion de eded, o0 hardk sfectivo
an ¢capital igual al doblw w‘i..*‘ por ssberte metwrsl

EY capital serd de una arusiided ﬂ. - m, ¥ coms winise,
17265.000 M.
v

Los concepton qua, a ¢stos sfectas, wé dstimardn para cal-’
cular el susldo aerhn ls sums 9ol Tesldo 'I-a., Guingquenios.
Complemento Fersonal por Micmlﬁ. Flww al Mussto, i pro
ceda; pars Obreros, idénticos comsaptos a los snumerado y
ume cifra guivalente s la qua cofTeapenderis a sw calaparla
profesional por Plus al Pussto y al imparis que en concepto
de Primss sa abone wn s gratificacibn oo julis.

Artlealo 209 - AYUDA ESCOLAR

Curants la rigemcia del presswis Convenipd los trabejsmiorss
ton hijos que asistam m un Cantro dew Infancias o sscolar has
ta al 31 de dicivmiwy del wine on que cumplen Low 19 aikes,
parcibirin whna wmywda, previa solicitud, y dogdw la [echa de.,
Lo misma du 1, ‘w u wensupaisy durants los mesws de sapiide— .
bre a junia, Dos inclusive. Serk preciso sclicitar esta
ayuds ¥ habrimde justificerss les setudics da les hijes com
sdades inferinses = los h mios y souperiores o lew 16, res-
pectivamenis .

-

Articule 210 . PHENDAS DE TAABAJO

La Emprens darh cade ado al parvenal a quisa corresponda
conforme m la lagislacibm vigente, dosr mew, o don e jes
adules’, o dos pantalones, ha.ilndoso la sntrags de sstes
previas du unk 10la vex, & (imales de cude abe.

Artlcule 238 - FORMACION DE PERSONAL - - ATUDA FARA- ESTUDEOS

Esta materia ‘esth ra‘ulm on la Inetruccién Geperal del
38.9.79.

En la progremacidn y desarrolls de los planas ds formacifn
del parsonal de AEG Lntervandth ¢l Comitd Intercantros.

Ls Empress adquisrd el kmi-lfr @+ difuntiyr les naevos
conocimisntok thenicos de que dispongs ¥o ceda uno da las
Sectords, para mejorar la formaciba dal pcr.oul.

Articuls-2]¢ - ASISTENCIA MEDICSA - X
Se abonark a tadcs lom swpleados sl hporti da la primer¥ .
visita nl mhdico erpeciaiists recomendads por of mhdice oo
la Empress.

artlecule 209 - ADAPTACION AL Cﬂll\'lNID WI!CL\L DEL METAL

™

si ﬁ-anu Ia vigancin dal n-v-rl. Incarpaey incial da AEG
Inkricn 40 Bleatriclded, 5.i4., # vorisaram les selarice sa
ol Comvenis Prewimsial éml Bets)l 4+ Madrid, ss sctualiss-
rin tamblén los snyes, de forms que, como winime, seam wn
5% superiorss s los gue su sedialen en ol Provipcial. La
comparsciin debe hacearse para r-tri.bnci.oml an :hpntc anual
v Jornadas howogéneas. . -

im 8l swphewte de gque bae premics de antighodad em +l Comra-
nid Proviseial dé} Metad & Nedrid, »o wpiifiearss sa cuamte
& jua 58 wstsblesos de forme distints ¢l compuis 4o 11

u otra. férmuls mhs banaticices, 34 sdapltarin a spes cashise
los premios de antigieded da este Convenic, com afectas deg
‘de ol dla 12 ds enero de 1.983.

Articale 359 - JORMADA WCUEENENGY ¥ WOCHEVIRSA. -
Law cuptre boras de uoe de diches dias, serin wecesarismeats '
puente recmparable.

La dul otro dii serin pusnte »n 1o# PUASESs de trabaje qua me
exstén relacionados directamanta con £lisntes coma SAT, Alma-
cén y Yendedoras da H, thlnml E.l'r-lllllt!l.

La tendencis gus hemos de urgu{r .a 1a d- ir a 'nrlu dias -
weguidox de vaca¢iones en Navided [ = P -"1" -
descontarlas de vacacionas. :

Arxieuie 260 . PLOMS OF . E_u_gg . mmrm‘ o_PLNOSIDAD
Lston pluses we .bmrh u—m osn las -on‘ Vl‘llt“
towands coms bass la primers colusna ds la tabla ds retri-
bucionas flimda en el articule 158,

srticule 279 - COMISION P!RITLRI!

Fara lainterpredncibn, srbitrajis, emln-rild ] ﬂl-llml.-
del Convenlt, &# crum uhe Cominibm P.ritlr‘ll._qu as compon

4r&k de un Presidente y custre Yecalem, dw Represewtsntes por
c#da una de lax partes delivaradoras sl Comvanlo, scomdmics
¥y social, r!!pcctivmnl., degignades per la Comividn Delibe-
redors de sate dlt:me enkre sus aiephres respyctives. E1 Pre-
sidants de la Comisidn serd la pérsona gue reglasenteriaments
denigne ¢l Instvithte de Madiscibm, Aritraje y Conciliacidn.

Los ¥Yocales que componen esta Coaisibm, soe loy siguientes
Seiores:

¥ocalawm . focialan

D. Agustin Ortega Purgos
D8 MY ReYes¥ Olmadtillas Galicia

| Swplantes .
D. José Jackson Nisto

D. Jesis Matorras Navarro

Vocales Ecoandmioos-
DA Francisca Armesilla Vega
D. Adelts Lipez Plrea

Suplentes
b. Herst Jung

B. Angel Rubio Garcis

La Comimibn designada emitird informe razonsdo on cads casc
om #l plaxo mivims de un mes, siendo au decisidn recurrible
antw la Autoridad Adwinistrativa ¢ Judicial competenta.

'

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO INTERPHOVINCIAL

OE AEG IBERICA D ELECTRICIDAD? S.A., PARA

EL PERSONAL OURKES BEPARADOR OEL SRRYVICIO
DR ASISTEMCIA TECNIEA

El premsmta Anexa se scusrda en base & las sigyientes direc-.
trives & cwyk Yarismtes pusdem libremsmts. lc.‘l.-rl. Sl
partes. .

L. Betribucidn

Ly retriacibe etk dea scusrde com la categorila pre-
fwwicomal esgim las tablas dwl Comvenis Colective, =rel
tuls L% y sl correspemdisnts Plu al Pussta,

2. Plum a»i E't'

Porn #1 Plum al Pwesite reflajedy an la tabla saimrial
dml Convewis Caledtive (articmle 158) se enigem Iaw
shguiantes couwdloipmis

-— eonducir, conservaer y mantener loa vekiculoa del
- RAW- s

-~ wxtender y cobrar las facturas de rc.p..ru'tom yl
sarvicios

== reoalbsar trabajes edsinistratives, de slmecenmais
¥ ominn Marvsie

«+ asistenciz s cursillos, asi como estudic ¥ consey

> vacilm de la jafarwacidn thcnica

oo commurencifm y revigie ol Stock 4o repwastws -
¥ watiicoules .

.= coneervacidn y wentenimiento de las herramisntas
Yy pusatc de crm.p

-= obswrar ln poSets 88 serviche m t.—:&p—do_

). ‘im A domicilie-

) Reparacionas Hat.rlal.ﬂ )

Por cince avisos tevmimados: Suslde Comvenie

Salaric mlnime setipu
lade sn Convanis parw
Ias categaria equiva-
- lentas #n Lz rama Admva.

Por sista avisos terminadom: Sueldeo Convento + L& 997 .

Por sweis avison terminados:

A partir de Ila fecha 4% La rirna del Convenio, lon
Avisow noveno y déc ima, ain computar comp tales
lem valoraciones, se abonarkn com valar dobla. &
partir dal enddcise, tendrha vyalor sascills.

Il chaputs =e realizark ;ansusLuents.

% Ouow scuarieg . -

Cada reparacibm s u-l.el.]u qu. rcm .I.u.?. recd

. hirk us poemis da 281, e . .
Sa ahonacan 105 M coamoe camisnidm por cada cobre da
reparacifén o aervicio al czovtada y 13 M parms caobroe
da deapleammisats du parawiis.

Se abonarin 281 m por entregew y retiredas:
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los importes cobrados sa cdaputo anual devangan pre-

wias 4o acuerdo con ln pligujente yecals: o mge
e T T
) LT TR 00,000, - $5.000, -
’ 57000, 000, - 65.000,»
- £° 000,000, - 70.000, -
" ¥7000.000, - 75-000.-
87 000._000 , - 84,000, -

Raparacidn an frigorificos

- -
Los especialistas en frigorificos gue no ranlicen repa-
raciones de otro tipo ¥ uns vezr alcanrads la media de
siete reparaciones diarias, vecibirks 322 ks par ceds cam
bio de grupo y 481 & por cada vambioc de compresor,

Ruparaciones de TalTer

€1 Jafs dx Taller o Encargsdc, junto con £1 Comité de Cm
4re o Delegado de Perponsl, fijark los tiempos necesa-
rios pars ls reslizscibéede las reparaciones,

En hasa a la romhién. eata.or!.n profesisnel, expreiencia

&,

9.

10.

L1i.

iz,

13.

1%.

15.

16.

y capacidsd de cada operaric, sterdara su inclusidn em
ume da los siguientes escalones:

4: Cuyo pramio mensusl sark de ..... 21.196 M
B: Cuyo parmio sensus)l sark de ..... 16.957
C: Cuys premic mensusl sard de ..... 10.599 &

D: Sasldo minimc agtipuladc an Convenio pars las eats-
gorias wquivalentus de la rama de agministracida.

La formacifin dal parsonal y la realisacién da trabajos
improductivos pon obligatorias ¥y no originen dareche a
premtos, sl blen a8 computarén a sfectos de media.

fIn los tasos de daja por anfermedad o sccidente, (sism
e guv sl absentismc del Centro de trabajo ac supere al

!ﬂ} gratificecibn des Jolio y Navided ¥ vacacionas, st

abonarin a los raparadores & domicilic, 16.957 m {"},

La.fapress garantizs ol pagn d¢ lop premios isdividoal-
ashis contratados para los casos en que la cartsra de
avians pendientes mo cubrs 1 sinimos exigibles da 7
avinpos diarios y-al cdmputa serd mensual. v

Los mnradaru da domicilio ¥ talier que tengen qus wti
fissr los wehiculos del BiT, guedarkis sdegursados dursats
18 meges para la eventualidad 4e le retirada del Fermise
ds conducir, de forms gue no sufran sus iNEresos en cwan
te al premic individualments contratedo. Zete seguro ne
tandré validex an los casos de imprudencia temeraria v
ds msyor reaponsabilidad peanl. Estcs mismcs reparsdoress
recibirins anualments 12.654 & pars peder paget Las posi-
bles wultas gur pudieren sarlas Lapussatas a lo large del
afio.

54 durante doy megss consacutiveos no se alcanzaras la ma-

#ia da aviscs terminados previata, gosdarkn avtomitice-

wante sin «fecto Jas conficiones wspeciales et "dte pmi-
ta, quedando 41 sueldo estipuledo en el Convenio Colecti
vo hasta que demusstrs o) rendimiante que implique incrl

mentar nuevementa sl campio o wodificacidn. Durante los dow

primercs meses ds sats cambio percibirn =l gpueldo Convemio

21 »l indice de r-elnaeienen no justificeadas sxcediess
de un 6% wensual, se' tramiterk una emonestuciés per as-
erito y s0 caso de relncidencie.as aplicara ls Legisla-
cibn vigentea en (oin su smplitud.

In los caios Be bndenea dr trabajo que ns se pusdan ree-
ligzar po- falts d¢ waterisl peroc que sz ls den al técni-
€8 por parte de su Jufe resgpoctise debidaments firmadas
por estimar spie Gltime que we neceasria ds wisita, as
contarkn como un avise terminado.

{°}: v & loa de Taller, 21.19%6 W,
' 7

Lo elns. en log que axists arror en la Bireccidn re-

flajada wn =l paris de trabalc ¥y na Tigure #n #ate =l

n(unero telefbnico del :lientn, ae eonta_rin como madio
I\leo-l j ’ t

Las reparaclones on domieilic m partir dr les17 ©.5.T.
¥ gus. sstén cobrados en su totalidad, se contarkn como
Avigo ¥y -ecno.

Las visitas concertadss entrs el usaario b 4 !1 Jele ﬁc
nice correspondiente que rasulten sueentes em primcipio,
¥ que ceguieran one visite ponterior, &i se cobran lea
doa desplazmientos sv contarkn como un avisa ¥y un des-
plazamientio.

Las visitas » diotrﬂmlmﬂn. erdanandss por sserita
por a1 Stctor H, sw Valornrﬁn Coms un .vngo,

.

um PE 'I‘MJ.EIES MADRID

[ iy Cy

+ - Soae e v

Srtieulo 30
a) ~Pﬂ.0 [ ’ndambn kel 'arun!. sajete 5 wedisibn,
A e'm wiscton CI uuhh:on tres puntes d¢ yeferencia que son;

rendimients, 75, sbm imcepiive; rendimiento 8&,%7, prica del 205,
resdimiwcto 100, prids del 50K,

& partir del L6 de saerc ds 1955. ios valores » recdisienio 130,
pars lap dietintas Pategorish per Rora wfectivameats trabajeds, se
rhn lan que h‘unn ol las tablas., -

®) Prima & is preducctdn ot permonel obrero, ein wedicidn dr tirespo,

Ll rendisiects setimade y otorgada eo sl proc-n.nl}o' se file em wn
b3 bytuu ¥ un 25% limn. weghe satingcidr dv lom jefes inordig
tom superiores.

Artizulo 20 - GRGANIZACTON DXL TRABAJC

Le ur'n-:inetﬁu del trabajo, con mujesibn estricts & rete convenioc ¥.
& iw legisleciba vigents, serir heuh.d exclagiva de Le Direccidn de
in Express.

ta tramacendencia gocial y eoonbmica de aste ﬂonnlio requisre en &}
krden organizativo que la Direacibe de 1a Espress posds sctuar con
hgil eficacia par 1s coyuntura de sarcados ¥y de la-competancia, -ain
qus wn nipgfin asss pysda perjudicar ls folascidn profesispal a8 gue #2
peTachal tisae derecho 5 que debs coupletar ¥ pcrtunnm coli la
’ri-eun dinris, -

Artiemlo 3 . FEOCEDIMIENTC B MEDICION DEL $RARAIG

Fare sedir la castidad de tradajs, desarrelliads por cada parsons, e
vsontisard splicando el sistems CREA, que prrmite satshlescer o f£j jar
aormas generslés tipo, pAre la sedidn de¢ cads operacibn o conjunto
ds speracioars, midiamdc pars todas 7 oada wni de las laheres 5 rea-
1i par:

e tiemps imvartide
= tiempo reml trabajade

.- destense o tisapa #¢ reposo -y calidad d¢ trabaso.

‘Kl wistess CREA, tal y como se éonaignn en tate Copvenio, Tegpird beg

tz que pea wodificadc o gustituide par otro, incluae durante ¢l perio
4o d¢ gu vigencia, «a imbos cawow, previo wousrdo ¥ntre la Esprese r
los regresentasntes d¢ loa trabasjadores.

Articule M0 — UNIDAD DE MEDIDA

Para deterainsr s calided y centidad de trsbaje wn la forme previe-
ta v vl wrticula anterior, se congidersrk como wnided dr mrdida »:
Bimwto, que 9a le cantaidad ds trabejo GYil ¥ efeptivetents deanrsolla-
40 por un gbrers gapacitads ¥ sdaptado 21 puesto, eo o wiakto, trabs-
Jxwér a un ritev Borwal, con bueoe calidad y cen el lescnnao COERTRAR
dor de wu #sfutrso.

drtfeuln 50 . CANTIDAD OE TRABAJG

e eatisnds por cantidwd de trakajo reslismle por un productor dursnte
mn tizmpo determinads, la gume de sinutos comcediden correspandientes
& la tarew o tarsag vfectusdss #o sev tlempo determinedo, wedidos on
1a forma prevists snteriorsents. ~

5.

Artlemlo 60 - EENDIKIEKTO

Tentrh ls tonaiderncidn @i actividad o recdisisets la cantided d¢ tra-
baje ktil gue fesulte dw dividir las micutes Aptimes carrespondientes
A la tares o tarens Rtiles egcosuaiatng por ul tismpe en micutos ds
trebajo Tesles invertiden e au desarrolls, multiplicads por ciente.
La sscala eorruponhnu paTe fate euctpto satarh uoupundzh ectre
[t y ein.

Articulo 79 - REMDINIZNTD WINTMO EXIGIBLE, MORMAL | OPTING

a} Bendiniento alnize awigi b};.:_

B conpiders como actividad ¢ rendigiento mivize exigible 21 77
Puragte el periods de sdaptacidn = wirc puesto de trabajo, que
‘mmnca merh guperior 8 L5 dlas, la sctividad me podri aer inferior
a B3 puntea CREA (B0 par 100 44l remdimients siniks), paghndcse
extonces ot ¢l 2% por 100 correspondiente wl readimiento noresl
s garracto.

%} Bendimieato morcel o correcio:

#r vonzidera activided sprsal o) sumente en productividad de un
12,58 sobre ol sipimo #xigible, equivalente a 34,37 puntes GRER.
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¢} Rendimiento Sptiggs

Com objwts de limitar la sctividmi dal pwuld. on una sedida g
o l¢ supengs petjuicke fisdco, e Cestidararl cume actividmd h
tina la que pusda desarrallar um trabajedor iteda ¥ ik

Tdel EFaBSjo 4 le lingm dr wn jormsds F dv su vide laboral en bup
nan comiiciones. ku kb ivided asterk ripreguatsdn por 100,

4 e Bae

ﬂmn:nm e

Articule BO ]

Tendrdn este !ouiﬁmih loa m R, AT SRS pJERES N
au volunted, hays 4« perssnscer insotive 3 wwf bien por c;
pera dw lltlrltlc. o por otr'Ss £auenl.

Eatos tlt-'pos [13 'dnr-rh aomy tl.l”.‘ ll rﬂliqlcno -il.‘i- a ba
- 73,

Caso d¢ e low unq-. & sppErn ﬁ _-i' puastw ﬁ trubado me repltas
frecusntemects, la Eapresa procsracd osspletsr lay fuscissss del
puesto va forwa que ol trabajbtor diligente pueda mejorar eua rendi-
elentos sadise ¥ aleamwar sayores porcentajea de priam.

Artfeulo 34 - NoJd pE TRABAGG W -

Cnda Lnfujaddr cueplismentard lu baje de trabaefs, en 1la que ae detn-
llarkn lus labores remlizmdms, tiewpo de ewpers, wotivow, hora de
coniengo, hara ds terpipacidn y desks snblogow.

Fate doouwentw serk verificadw por ol mands iktersedis, quisn durd

w conFernidad ¢ efectunacd lam alegaciones sarrespambientss. Eatark
radastads con lar particularidstes precisss & cnda possto de Cre-
bajos, Falsenr voluntarisments la ipformucifie & wxte doanmento werk:
dodniderndo comn felta wwy grave,

tie 1 ¥ D Y CANTICAD DE TRABRAJG

A la vista du.ls Meja da trabmde, sl ol mieme ha side desarsolleds

dewtra de los liatten dy calided sxigidow, sa valorark #1 ciempe resd
4til desarrollsds de scuscds ton las ooldwiew ds asdids apigrades &
omda operacifn, » la qua ee samentard lm que corresponda o Ia splica

eﬂw de 1o dispuseto respects & tismpos da o..m

Agvicele 110 - mm E mc_gf_;g

Tewdrk la ua-il-xuxh dr prime ¢ inceative sl x-mu.uq-tu obtenids
por vl procedislento sedalado 4i ¢l articolo 6o, ¥ cuym vn:lornel.&l .
defiae low mlulu 1k y 17 nll- toblas. .

fcels 120 EEVT! b l'
lﬂmﬁ tyabaia 'ﬂmh ’-Iﬂluihhﬁﬂ'm
op* reclenas 4 le Bugrres seobs re s shlos. o e varien Lep L ]
tancism qua ossmurrisros sa s nl.ema.h tal qoma: ..
wm Weomdyans bl T
4= Cambin de -nq;‘; *l‘k-r“— -
5 Goméiclones gus Lifluyws s 41 seefidienty dr dracimwee, °
i~ Combios d¢ las exigemsion de calided '
v~ Variecidn exceniva sn los tiempew da sspers
S v- Veriasite ex loa tlespos de vighlaasia - R
.- Berdimiento weiiis de’ h uuih Iq!rla- ul 1
.—_Pﬁ;cnﬂ Qmiﬂ. ’ - o ..I,I.'.,_, )

.~ Uires ceusps anhlogus » lug mmterisveg. -

Apticule 13 - DISHINUCIOM WOLUNTARTA Y TONTINEADA DY WESDLHIZNICY

51 »l trabajeder 70 shausisgh par conpa weluontsarta ks eativtdel slnd
wn exigible, s dacir, gk sw ramtisdeste fueme imfarinr p 75 dupanis
cuatro dimm comascutivom & meis ALteIass, padri ser’ despedida,

Artirwlo LW - EBTRIBUCION AR SEFIE3II00 “m CoMgE * PER-

Duraptr los dias de¢ sugencia por lae swmwme. l!td“. o abonurbm Tes
cantidades que figursm ec lsa Tehles du Saiprise del srticule 15 r
adeohs, por ceda dia laboradle de lunes & visrnes, as shonardn laa
cartideden gue Figursn o’ leg Toblas pasn sute camsepts, S3b sojeoidn
a lp &igpusste o0 q.l .artlauld 25 df ssbw Conwewis- ‘-

oo . . : b

A i MYES

21 el I.PF.C. &l 31.12.0% se increments por sjsmplo an 0

con relacibn al 31.12.84 'en les thrwinmew gue ha ofrecide -

la Empressn, 54 abonaris 41 1% de la retribtmecionss 44 ta-
blas desdes ¥ 1. 8% hunte JL.11.85, siendo sute inersmenes -
absarbible con log pluses voluntarios "ad parsonam® s caw o
da trabmjador.

" Su dord profuwendis. eon la getewilided eow Ia okhre, & loa

. penaadpiond, .
s del Matsl. -

Come =l I.N.E. ne dark =1 I.P.C. JL. 1‘.2 35. scgurauentc hns
ta sedisdey Cubronas/86, esta ;u,tcren:u amusl 4 abooaris”
o8 -una lola paga, smtes dal 31, 3.86.

51 el l.ncrnunto 261 I.P.C. entre smbas fechas fuers deb
7:1%. sl abone seris dal O,10M,-si dul 7,2, ol 0,28 y
anl sucesivamente, hasta o1l 8, quec serla el 1%, v on thrmi-
wos idbnticon 9"’. la mizma progr.nh arl.tm&tie..

. T MNEIO_SOMRJ NOWTABORFS TINL.
n a-l » JOHMADA TaBOWAL .

Slrl 44 lunes & viernesa, salvo gque por ceusk de reconpacida
npcapidad sen Preciss prolongar Ta jern-d- o trahsjar en
sabado o fTeaiiwe. Dicha :prolon‘luéll dw Jornqdl que sohre-
paEe lag a hormg 3 Iod Be cml'putlrl coma haray
entracriinaries setructurales.

articulo go - VIARS T BUSQUEDW |:«§- ALDIRHIENTG

Laa deaplazanientds se sfectuardn én Terrvcarril 18 clage
o sutobis 18 clsse- Excapclonalments ¥ previa sutariracida
podrin realizaran:

&) En coche partlewlar, los gastiy ocmaicnados me abo-
nards con un valor igual al billete del ferrocerril
18 cluse wip log gastos de taxis &l detos fuagan
. precizos

w) Avikén clage turigtm pagado por lum Bapresa ‘wn mu to-
uu,nd.

b- vl.-j- realisndie on us M:m de 350 Ku mnndo desda
Mndrid o ol ingericr trabaje serdn computadox coma 13 hores
ordiparisam, = partir de sats digtancis =l cdmpwto aord ds
LS borag. Bo Yes horax fijsdas estd ioclulde el tismpe to-
tal smplando depds ol domicilia saterior hasta el nurro.

Arti{culs g ~ FORMACION/ASC RGO

El personal fi}e dm plantilla tendrh priorided pers sccedsr
& puwatos d4x mp-riar :-togwrla que e n-pn.,-m ahodo - -
Ll -

la Emprest desss que ssts Perecmal utilice todeg lag poslbi~
lidmiew gue Lo coneede ¢} Raglewenio de aptudice y fOrma-
cifin sagin Lo estadlvoids en ol srifculo 10 del vigents -7
Convenio. ’

b - CaMB PORST D ARAJ0
Llos wontndores tendrda priorided pere ocepar Legy vacawtes
e pe pradussss ao ol AT, & @ TH, o m Oficieas, uam vex
superada In preshs Sportuns. ie eatregaris log correspendieg
tes shuncica sl Depapvapenty da Mootéjes, quisn lam enviach
= lap Cbras.

aryikuly S¢ « PREMEAE DY ThelsN
[ Y d;t:ﬂvrln tres monos 4l afio coms limite on ol mag de fa—
prare con obligacids de vtilizerlos dursmte «1 trabasjo.

‘lo,lqﬂ ’rcnrl.l son gquince disa de satelacién. £1 no se

diars, pe suplirde los gaston realay babidos por asts ceuas,
De par paaibla w4 dard ‘el premeiso com mayer mt.j.l-eidn,

capados, ¥ dsntro de detos. & los que tieoen bijog o edad
egcolar, deaplesedos g la localidad de la obre.

A sar poaible, wl nontmdor aerd descirwds & las abrag mix
pricinag & gu dowicilia.

Articuls 2% - SUELDOS Y DIETAR N

B cage du sufurmeldid o dceldente de travh M oo )crdhirin
lag .corriuprnadienten ddetas, palve an ¢ages de hoapitalise-
cldn de duraclis supsrior a guines dias.. .

sl eptn ettvawién povdurvse por ww plaws sapsriar a guince
Alasy 38 Mnpress padrin Optay aen geades & gu thrgo por an-
viar al paciente a gu lugar de rasidencia familiar, con la
cacforaided dal midigo que lu atisnda.

b

Ea camplirh 1a laglaleeién wigente sn egte punto, wiwerulg
desy 9 resonceimiants. gbdies ammal st MRdrid o sn ol Jughr
de desplapmmieto d Tug Setsressin. i "

articule 99 - _mag . . r

M apimal plus de d.mo; o o dalgsto .d'rplnlw.' R
tamleidtde. spa.. a¢ compensard sagis la Orimig
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T Departamente de Wontajus wrriard fovebepin d¢ las pesitles
#lertay dv paterial & todes las sbres para Iafereacifn 4el -~
porponal de AN, smviamfe uma pepis pars sl Delwmado del P_u--

sonal, Peransa: €= Menteje

[ Bovioe e Mu, dedie,  Jolit Bl e des Pl
SR LN LTS AR 7" Y ] " 3 L8
g, -M ey LA B L I R )
e, 1% wfE, an - nLw an e A
$hciel 1 1. ™ am L RLB .3
e L L " 208 “we W2 1598
izl ¥ At ] ] 1 LR » i..us

Snplemantsa Distas para desplatamisntass sartos:
o— winjes dw 1 & § dlas da duraciién. 1.000 & diariss
= wiajes dw s 1% diss &= Swrasida. 700 h diarias,

»

6684 n‘;:sgw%%r de af,ﬁf mgde 1985, de la Direc.

 cidén Gener, ¥ . por 2 ologa con
) " el nimero 1.800 la herramienta IE‘\; estrella contraa-
codada 22, marca «Sibilfes, referencia MS21-22 =
280, presentada por la Empresa «Segurinza, S. L.»,
de Barcelona, que la tmporta de Francia,

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de s herramienta llave estrella contraacodada 22,
marca «Sibitler, referencia MS21.22 x 280, con arreglo a lo pre-
venida en ja Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homoiogacion
de los medios de proteccion de los trabajadores, sc ha
dictado Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—~Homologar a herramienta Jiave estrella contraaco-
-dada 22, marca «Sibillen, referencia MS21-22 x 280, ntada
por la Empresa «Segurinsa, S. L.», con domicilio en Barcelona-
13, calie Nipoles, numeros $2-92, apartade de correos 8.088, que
la importa de Francia, donde es fabricada por su representada la
firmu «Stehers Sibille & Cie.», de Bourg-La-Reine, comeo herra-
mienta manual dotada de aislamiento de scguridad para ser utili-
zada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual aisiada de dichas marca,
referencia y medida lievara en sitio visible un selio inalterable y
que no afecte a sus condiciones icas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: M.T.Homol.
1.800-15-1-85-1.000 V.

Lo que se hace piiblico para gcnérai conocimiento, de confor- -

midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion Tpcrsonk! de los
trabajadores y norma técnica regiamentaria MT-26, de «Aista-
miente de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 15 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata. -

RESOLUCION de 27 de diviembre de 1984, de la
- Direccion General de Trabajo. por la que se homolo-

za con el mimero 1.794, la herramimia Have estrella

contraacodada 12, Referencia MS2I-12 = 175,
 Marca Sibille, presemtada por la esa Segurinsa,
S, L., de Barcelona, que la imporia ae Francia.

6685

Instruido en esta Direccién Gencrat de Trabajo, expediente
de homologacion de la herramienta llave estrella contraacodada
12, Marca Sibille, Referencia MS21-12 x 175, con arregio a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre komoioge-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva s establece o 5i-
guiente;

«Primero‘—Homolo%ar la herramicnta llave estrella contraa-

codada 12, Murca Sibille, Referencia MS 21-12 x {75 la-
da por Is Empresa Scgurinsa, 8. L, con domicilic en Barcelona

Martes 23 abril 1985

{ midad con lo dispuesto en ¢l art

{eese

| blica, para

| vincial de Trabajo de Madrid, de fecha 19 de abril

13, calie'Nipoles, nlimeros 82-92, Apariado de Correos 8.088.
alu: fa importa de Francia, donde es fabricada por su representa-

iz Firma Steliers Sibile & Cie., de Bourg-La-Reine, como he-
m’mliudlm mrabn] wﬁ&: de aislamiento de seguridad para ser
vt en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Squ_ndo.—&d’a hecramienta marual sistada de di’chas marcs,
referencia y medida, Hevard en sitio visible un selio inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
;m selio adhesivo, con Il:s adecuadas condiciones de consislencia

con mguieats inscripcién: .T.

].75427-13.64-1 000 V. N teripeion: M.T mem"

Lo que s¢ hace piblico para fra.l‘ %nolcingg‘r;:o, de confor-

| i o 4.2de Ia n citada,

bre homologacién de los medios de_proteccion personal de ?::.s
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentania, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléciricos en instalaciones de baja tension», apro-
bada por Resolucién de 30 de septicmbre de 1981

Madrid, 27 de diciembre de 1984.~E! Director genera -
cisco José Garcia Zapata. > . " Fren

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
- reccion General de Servicios, por la que se dispone ¢l
- cumplimiento de la semtencia diciada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesio por don Anto-
nio Gonzdlez Gonzglez. - )

De orden da por el excelentisimo seiior Ministro se pu-
conodimiento y cumnplimiento en sus prapios
términos, € fallo de ia sentencia dictada con fecha 2 de mayo de
1984, por la Aundiencia Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrative atmero 132/1984, promovido por don
Antonio Gonzilez Gonzalez, sobre liquidacion de cuotas, cuyo
pronunciamicnto ¢s del siguiente (enor;

wFallamos: Que rechazando ia causa de inadmisibilidad invo-
cads por ¢l sefior Abogado del Estado, debemeos estimar y es-
timamos ¢! recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Letrado don Julio Rovira Pereira, en nombre Tesentacion
de don Antonio Gonuzilez Gonzélez, contra la ﬁeso ucion de la
Direccion General de Régimen Exondmico del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social de 6 de marzo de 1981, desestimatoria
del recurso de-alzada contra la resolucion de ia l‘;&;ﬁg?m-
e , Cu-
vas resoluciones declaramos nulas, por no ser coulformes a dere-
cho, dejando consiguientemente sin valor ni efecto ¢l acta de li-
quidacion de cuotas de ta Seguridad Social aimero 335/1972 de
17 de eneto de 1978; sin hacer especial declaracion sobre costas.»

Madrid, 4 de febrero de 1985.- El Director general, Enrique
Heras Poza.

6687 RESOLUCION de 4 défebrem de 1985, de o Di-

reccion General de Servicios, por ia se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dict: ‘en el recurso
contencioso-adminisirativo interpuesio por donia Es-
peranza Manzanares Marin.

De orden de ‘por e} excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conecimiento y cumplimiento en sus propios
térmunos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 9 de abni de
1984, por la Audiencia Tervitorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrativo ntmero 406/1983, ovido por dofia
Esperanza Manzanares Marin, sobre autorizacién al Centro de
Asistencia 2 Subnortmaies «Angel de la Guarday, para que ia re-
currente prestara servicio el stbado por ls mafiana, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor: '

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l mecur-
80 contencioso-administrativo i ucsto por la niacion
de la recurrente. dofia anzmnares Marin, contra la
Resolucion dictada por ia Direccion General de Trabajo de fe-
cha 30 de septiembre de 1981, resolviendo en alzada la pronun.
ciada por la Delegacion Provincial de Trabajo en 26 de junio de
198, por medio de la cual se scordd awmorizar al Centro de
Asistencia y Educacién Especial de Subnoimales “Angel de la
Guarda™ para que Ia recurrente prestase servicio el sabado por
ia mahana. Sin imposicion de costas.» .

‘Madrid. 4 de febrero de 1985.~El Director general, Enrique
Heras Poza.



