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agmerc 23, que Jo importa de Alemania, donde es fabricado por
. Tuenmla ia Firme AP, tomo medio de protection perso-
ol de tos oidos contra Jos riesgos del ruido, de Clase E.

. Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, marca,
'uro y clase, lievard en sitio visible un scilo inalterable, y que no
glecte a sus condiciones técnicas, y de no ser elio posible, un se-
lio adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y

' anerrcia, con la siguiente inscripcion: M.T. Homol. 1.784-

7-12-84-Protector auditive tipo tapon-Clase E.»'

Lo que s¢ hace plblico para ral copocimiento, de oonfor-
midad con lo dispuesto en el aﬁ.iec?flo 4.°de lz Orden_citada so-
bre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Tecnica Regliméntaria MT-2 de «Protec-
;t;r;; Auditivosn, aprobada por Resclucién de 28 de julio de

Madrid, 27 de diciembre de 1984 —F! Director general, Fran-

-¢iso José Garcia Zapata

RESOLUCION de 4 de Jebrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
_contencioso-administrativo Bitérpuesto por don Fran-
cisco Javier Valencia Remén. ;

. De orden da por el oxcelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento ¥ olmplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de mayo
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, ¢n el recurso
sontencioso-administrative pimero 717/1980, promovido por
don Francisco Javier Vaiencia Remon, sobre situacion de exce-

dencia voluntaria, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor,

. «Fallames: 1° Que deBemos desestimar y' desestimamos el
presente recurso afumero 717/1980, intelxm‘mo por la representa-
cidn de don Francisco Javier Valencia Remén, contra {a resolu-
cidn del excelentisimo sefior Ministro de Trabajo de & de julio de
1978, que desestimb el recurso de alzada formulado frente a la
dei Secretario general Vicepresidente de la AISS de 2 de noviem-

bre de 1977, que le declard en situacion de excedencia voluntaria. -

2.°Que debemos confirmar y confirmamos la referida resolucion
impugnada. 3.° Que no hacemos una expresa condend en cos-
tas.» : :

Madrid, 4 de febrero de }1985.—El Director general, Enrigue
Heras Poza. . : _

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de ia Di-
reccion General de Servicios, por In que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dici en el recurso
coniencioso-administrative interpuesto por don Anto-
nio Arroyo Gif y otros. = '

De orden delegada por ¢l excelentisimo seiior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, ¢! falle de la sentencia dictada con fecha 16 de junio de
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en ¢l recurso con-
tencioso-administrativo namere #494/1983, -promovido por don
Antonio Arroye Gil y otros, sobre gutorizacion a ia Empresa en
que prestan servicio a suspender los contratos de trabajo durante
tres meses, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: desestimando la causa de inadmisibilidad -
or Abogado del Estado, y entrando en ¢! fondo
de! presente recurso, interpuesto por el Procurador don Juan
José Gomez Velasco, en nombre y representacion de don Anto-
nio Arroyo Gil, don Carlos Serrano Martin y don Gerardo An-
ton Aguilar, Presidente, Vicepresidente v Vocal del Comité de
Empresa, contra la resolucion de 1z Dcic¥aci6n Provincial de
Trabajo de Madrid de 20 de nqviembre de 1981, confirmada por
ia Direccion General de Empico et 10 de febrero de 1982, debe-
mos declarar y declaramos la disconformidad de tas resofuciones
recurridas con ef ordenamiento juridico, dejandolas sirr efecto y,
¢n consccuencia, debemos condenar y condenamos a Ia Adminis-

tracion demandada a estar y pasar por estz declaracion. Sin cos- | -

tas.»

Madrid, 4 de febrero de 1985.-El Director gerieral, Enrique
‘Heras Poza, ~ . E

+

fhireccion General de Trabajo, por la que se dispone la
“publicacion del XII Convenio Colectivo de la «Em-
- presa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana. Socie.
dad Andniman.

Visto -¢l texso del . XII. Gonvenio Colective de iz «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorrana, Sociedad Andniman.
recibido en esta Direccion Generai de Trabajo con fecha B de
febrero de 1985, suscrito por lai regresenmrones de la Empresa y
de los Trabajadores con fecha 2 de febrero de 1985, y de
eonformidad con el rticulo90.2 y 3, del Estatuto de jos Trabajado-
ey, 871980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos.

.Esta Drrecritn General acuerda:

- Primero.~Ordenar su inscripcifn en et Registro de Convenios
de esta Direccidon General, con notificacion a la Comisién Negocia-

dora. .
* Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje v Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Eatado» : -

Madrid, 28 de febrero de 1985.-El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata, - : :

8670 - RESOLUCION de 28 de febvero de 1985, de lu

b

XHI1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
NACIONAL HIDROELECTRICA EL RIBAGORZANA, S. A.
(ENHER) |
T CAPITLD PRIMERD
. Diegogiciones Gegprales

ARTICLALO 10.. Ambitp tarritorial .
1 prassnta Coventc Bfacts a leé provinciss en In cusiss ENHER desarroble

~cualquints de st ectividedes de produccian, trenaformacidn, trasnmporte ¥ distribueidn
du armryla sldcirics. ’ .

- ARTICAR O llw-wtn pernonal ot

l—ﬂr .A F 1 Cab
Empress, ton ia dnice

v afects » b?c‘lu trebejudorss de plantilia e lg
a4 del P i f

.- El persorsi oomiratade medisnts cuslnuiers oo las formuise e contratacin
’ myentual, interine, por obes y wervicio detarminedo, por Lismpc clerte o cusiquiera
de isr formes vigenies de CoRTFECAC HSn worsl, sacars gido eapecific
= aquelios e ficion de wte C A0 QU BEp wiky a0 Ciin pura fston e al
xio del mismo, sl qud elic signitigue mpdilicaci6n de (s condiciones de
danp o ! e brabajo. .

No abstanta, s Direccion de 1o Empress podrd lormalizar contratos con
caracterfaticss & inh do lne o jon, en cuyn caso no
o wrd de aplicecios: s previstc an ¢ pdrrafp adarior. En mele Kpwesio, sf
Comitd de Empress serd idfoermado previsments y amitird wn informe que, serd
aonside rado por e Cireositn, ) .

Do iquck trabajmior que no desse scogere 1 o reguindo en el presenty Convenio
podis wolicitar individual w pxcivsidn b 1a Direccidn de |a Empreca.

) ARTICLAD 34, - Ambito tamporst

1. Ewte Convenig comentmd & teglr of 12 de Enarp de 1995, cuaidquisry que »ea s
fecha de w1 publicecidn oficial y tendrf una durecitn da dos afos, finalizandn su

iguwncia al 31 de-Cici oa 1995,
I~ Lot incrementos scondmicos pers 1996 s sstablecersn wn base sl 107 %-oe 1
flactén praviste por el Gobi pars wats afio.

Purn Bavarlo & enbo ¢ tomarin come fefarancis los ssiatios, tablas y oiros
concagtos qus fusron incrementados e 1585,

* ARTICOLD 85, Ravieién y Prorroge

L Sard euss du tevisidn ol techo de que por disposiciones: lageies 2can
majoran de cordetor ganersl an e Empressas dol Remo que Mat supeiiore: & s
btaiices Sy S whalstes en wta O io g ldarad

1,98% £n ol oo Ok gue &l Indice de Pracios al Conesme
h [d INE, registrarw sl 3 de diciemore de 1965 un
inectemanto superiar al 7 % esapecis u la clfra qua resultare dv diche IPC #f 31 ge
Dlciembre de 1984, sr stectunid wa Tevisidn ssierisl, ton prono M conatate
oyl dicha |l "

= ¥ |

, = at wobes -4 indicads cifrs. Tal
et - = 4 ton afi du 19. de Ererc ge 1,95, sirviecio por
nonslgulents oemo buse de cdleulo pare &l increments de 1906, y pere lisvaric s
£mbo 30 tomerdn Comd raferancis 1o salarios, tebles y otror conceplos wtilizados
poce rualizar jos P dos para 1.585.

£1 parcentaje de revialon Tesditants guardert, e todo ceso, le dedide proporcidn
an funcitn dal nlval saletial pactede inicialments pars 1985, a fin de quw aguel 30
" 01 8l Conjunito o Jod doCe Masss,

r
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La revitidn saiarist de 1.985 s abonard an une ol puge, durwnde wi poeer
trimentre de 1,984

3.- Ravisitn saimrial afa 1. 9&6- En &l caso d¢ our & Indice de Precios W Consurne
[I5CT, eitablerido gpor el MNE, registrars al 3! de Oiciembre de L9686 un
incremento mparior al 6% respecto a e cifre que resultars da Siehe PC 2l 31 9
Oiciemdis gy 1,985, w slaciuard yna Tevision sElwriel, tan pronto se constate
oficialmenta  dicha circunstancis, on o sxtaw) sobee la indicsde clfra. ¥sl
incremanto s abonard con efectoy o 19, dv Enert de L.9B6, sicvierwio por
conasiguienle como base de cdlculo pate o) Fctemento ssiecial de 1987, y pars
Hevarfo & cabo st tomarén como rwlerencia bos eblaria, tebles y Olros conceptos
utilizados pars realizar los aumentds pactados pata 1384,

£1 porcantgjs de revisidn rescitenty §, v todo cwiny, le debide proporritn
an funcidn dei tivel salacial pactado inicistmints pera 1.986, a fin de @ aquel s
mankange iHENLicn sa ol Conjuntc de Lo dorty rere.

L-Mummi.mu“ﬂnnﬂw derenie 81 prear
irimestra de 1.967.

A La vigencia del Dresenta Conveaie sk plorrogerd cocfisnemls & ao sor qua
denuncie con antelacitn & la 1achd e su vencimeento por cusinuiera de [al partes,
ydlanis aacrils moba al drp'no e !n AdNTIYHLCTBC 1y SO tanE con wid copia B
i gtre perta,

CAPTTULD SEGUNDO
Geganizecide: dot Tramels

ARTICULD 59.- Organizacion

Du mcusrda COR o que ot setablvon sn o Artiauo 5% de la Orterania & Trabei, 4 30
de Jullc de 1970 pare e Jwlustrie de Presuocidne Tranelormacién, Trarsporis ¥
Mmﬂ«&mlatﬂcm.mnhﬂmm&hfwmh
org-uuc!.dn prctica el r.rmp, wlantands los mitodos ¥ p
1= bt ity tamacling

an jor 8

:m;’mmm-m-mmmu-ﬁ wctivided du ENHER
o pur

L P fom
ut.fcutmd!lﬁahﬂuhm-lmhl posi guies vig L)
fulurss que 18s matituy an o COMPIvTIILEN.

ARTICIAD S0~ Valoracitn de nesstwn de Lrebhags

L.-m-“lmnpmrdnin-h factivided 48 In »
oo trabmio gin o intereencids del Toemittd -, ! h " Cass,

conuntaments con dute ¢l Regi dicac il

o pera a
2.- Ls valormeldn de puesics oe irebaj no originard ningdn darscho de repefcusids
acopdmice, con efacta SALMACLivVOS & 18 feche de su efechive aplcaridn, .

factorss cusotitatives comd cuslitstivos, dends conocimieis # Comiué
Intarcwntros yio Comitd de Emgrest de Centro e Trabaje, segin deflee al
Artfeula £4% del £ de jon Trebmjsd

4.- El "C i pars Meform de ls -
nhudn. o al Armsn B Ll sisnde de nphc-:a&! sl-rw. e s cumplen os
sigulantas sipueatas, s circunetenciar normalas:

idad® ¥ . Litadi

L T PR

a} Martanimianig del Indice de b L™ £OMmo

5) Mantsnimigntn, an el Emike just g, dai’ mb de horse

axtracrdinerias o Tealizer. _
<) Jornada de tratajo oe igusl duracifn an wtn anual,’

El petsonal de 13 cstagorfz, tandrd derscht & Ln percepcidn dm esit comcepio

uuihulwu, lnkn-aiwumm cada CHRe COIMEARONOR, BE)E L JRrOTUORin
“Comg tS por Rewp il et Powsta™. .
Eﬂwtmmm_ﬂﬁhm gubwdors pary w clicic de iy

tow pb Mt .dmahmtmumm
dal “C: 4 [ ] d P--'-apaﬂnu&\ﬁm ok
tario en swals det pecsonal en ective de m cwagoriah

ARTIOULD 9%.- Seguridad & Higiene an of Trahaje.’

hmummwwwmwwﬂhﬁjﬂd
vagpato sislembtico s (s normes y princip y oo sctited o
Womndnﬁﬂmmumﬁoﬂnm&mﬂmﬂohu&h
vigents Ofdendras de Trabaje, ratificdndose o obligetorieded dal cumplimienta y
cbesrvencla, por todo «i p i de [s Empress, Ge L inetr dus an ol
et d8 “Preacripcionos da sagurided y primarcs susilios” de ENHER y normas
aext 3 mismo.

Lo Empress aporterd [os medl ducitados pata &l W de dichs noemstive.

Se mantiens al Comité Central de Segwided & Higlees, movm dohdn y
SRergatancies wrln 1ae Que et fe iegalomnts sstalilecicu.

CAPTLALD TERCERQ

Narmas de orden y discigline

ARTICLE O 108, - Pr.lmi- ¥ sanciones

1~ En sl Reglaments de Régimen w«:ur,nﬁnmumhnwtmdl:wwluy
mtmu establocidos de conformided con is Or Labrarad, i
It de |s lagelacisa ul

p rapartus Qe T

3~ Sl eon lén  dm}
productores de s Empresa incufTisren an encaissmisnt panal por prmeulp.
umﬁlﬂhEWﬂwﬂrﬁhmﬁul.hﬁuﬁh

1 d¢ 1M rerp iliduder p i & resarva de 10 qus, an definitive,
mduwmfmralumu&iilm”“mmwd

P [— -

e s

ARTELLL P Farmacidn mf-d-d
1.~ Ls Empeesa igentifica mm:mmnMM ias arll. 4 uSl d h
. Ordenants Laboral. Con m ubjety, p -
igide por s 2idn de pusetos de Uﬁliﬂ ¥ purfeccionamients prof

W cade caeo, O cmiuu e
l.-m.dkl-&tnﬁutdmntcwmlﬂnpuﬂw-ll'_ﬂmnyuﬂd‘pﬂr
-ﬁtm-”#“.”mwhﬂ

Parn o mejor i Ahcacide dul prowesta artfeulo

w mantione (b Comisidn Miuts brmmﬁﬁoﬂ-\ﬂmmimhm
- -lnllcll.-\ in de -l-mh ol L'.‘....-.:‘ e An s For

diain la 1 i daci uea:lr

M*ﬂm;”t“hhlhwmh

frmbito et Derecho Labocst. Selvando ko dicho, Ju Ernprese sdopcard sn princlpis
wl critpric da mantener al preductor sn oW pumstn G eublp_rwm
retribucidn.

ARTICULO 110.- Disribinacidn de rendlmlerts ’

1l ix faltz vol lregi e rendiond { an ul S

wrd
comidnrail comva muam, tave ¥ de particular cefevancia an funcidn de o
& ammmhﬂuumﬁlmu%m

Pocsanal y Organizacide indormes celicos sebwe

ymﬂlmbhw&fmmrﬂm-wmﬂhlﬂy
i cel ta & Cuteos, Guedsnds comm

mu“hh"-m - %

1. Em jon cursoe ow F i iorwl wrin sspecilicements b
erw“ammmum-m
rnluml.wthndod-l;rmipwbcm“ihhhw“ﬂﬁnm-
huulwpotommhordﬂm— i o lsat ngrerales
ordinariss coerasp wl ruﬂlmlm

Y- uprticipmmmlumqnmmtnf - Licen e
e de trebeio, seed pert todow bt eepbbude, b e cume dw
verinchort de métoses d5 trabell & en OUE N peridbmeri o e
m—--wm*ramum Cusndts oo radinen L
mmpm.mm ﬂw-h“a
formmeids y 1 p - ] d bl
Mhhmnwt,amlinndwwmhnhwkm”aurcmml-
M posibiliten i matancls,

$

4- En b oores de ik kel ‘_-‘—" A8 Wy e
lnﬂvamiluﬂrﬁmcmumnmy isnta las diciones previss
98 loa cursitiistat asistentes {(8dad, prepareciin, medio, #te., sin que w0 ningn
caeo sl resullsdo repermuts devinverhismavie o0 1o siuesidn dp becho ¥ e
derecho aida por ol trabajed

- A

ARTICLE O B~ Alereiismimrdon - .

I~ Sa — 4 » ia Jurermi “,mhmummltalmmm
mrmsl;rMimtmmtenwmah&mlmybhwam
Trabeisdores.

1.- Lmw remuncracionay qua e selablecen an u| preseits Cmnnhm-m

- Purs ln o0 i én del rendimi 7 dludnjnmhlmy
frimcidn, an s cee, du | bvw, W Emp [ - roplic 0 de ke

trabeins o0 todod squelid ca30R QuE sed vishle, IenkiviBen a8 CuseCs TENtE Lok

1- En maleris du falts de rendimignto intervendrd une Commaa de Clllfk'a:ndn
Peritaris de i Dissanin dn ks € ¥ Traky

- o

CAFMITULD CUARTD
Permurwncis, clmiticesign v seealsfones

i

12 sl p { nagin g "
mth!wnmtm,MNmmmplrml paranents i
plarkills y peraoral svénicel, de scuerdc con o pravisto sn Jos Artfcuios 358 ¢ 470
in Ordnmn Laborgl vigants, ¢ disposicidn oue I8 mtituys-o complaments,

43

ARTICUL D | 4. Mermeet pereiarmnite o d¢ plattitte o
.- mlmnnmlmhimmﬂumhnlwwumt
ba reiama tan corTEb poc tlempl ivdefintdo.

2. Durants du vigencis del presents Cor ningdn ts & in
mm.ﬁmm.“mlutmmmem-hwmtﬁ.
salvo an 104 casou de despido dscipiinerio,

ARTELRD 348~ Poveenal sventund y persoret interim.
1.-nww-nmﬂmmmmnmmna
Mﬁthﬂw )

2-- hkﬁimhutimm“mmhmmmh“
i db 5% y o puct ol oo que dute s Imle de_diche

n-h-j.dur El uah-]-dur intering {0 wrd por of hechid da pOM BLir dhchur hajs .

mporel sungat 0 OCUPE sl Ml pussto dal Lrebajedor sustituide.
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R_Mdm.mrumm&lnlhmqn-nﬂumhmu

, !narin iy Gl disfrite de vacetiones del

© 7 ptvanath, b Emprees o 4 veints conts 4 IntaTinas por los s du
Adlio, Agosto y Septiembre de cade U de los shos 1983 y 1,985,

¥ Tonto @1 personal aventys! come ¢! Mtaring percibird 1a relribucidn que be
eorresponds o 1n categarie que s In conteate y fncitn que redtics de scuerdo
£0n low llhrllu slatiaies lecidos n aute Cox

Mﬂ Clasitication Labotsl
&+ E} personal serd cinsificado de scusrde con e Ordenanza Labors!, on lea funclores
¥ tatagorTen Gue v determinan i wquiparen & les reglamentariss sn el Aomxo ne 1
e quada incorporsdn al prasente Convenjp,
2+ En o Ragl & Al
mut ied 36 ks Emp , con O
‘oofteapone.
-’-‘nmilﬁﬂillw de & thuto wniversitarlo o protes :
n

Intarior w dcnnm lm  damw minaciones
ignacidn de lm funci Qe n cada una

e

mﬁﬂllmmmmhwmhmduu.ujl

Wmmmm-
sacionds m.ummamm*mpmiu,mm

g Fd' : 1o normal de e artividedss te e Empraes.

U4 La Empres podnl idn de 1oe da

ebaje, mlu.ﬂnﬁmrhtmtTubohq-Mwwlwmm
m':-do. ulty rpow hustn e B Produzens B coberturs sfectlva de Sou Inkemos

pﬂnm“mmmtubhpmﬂlm ,

,;-hmm&uufmh L ! dol p iwt -l
K mmilpupmuumhmﬂbm«uﬁ.h
previstas de conformidad an al Aneson® L

I
& Rapacto o caphuls da plantiliss ¥ huh , 1a Emp tard o
ostublecido al sTecte on e Articulos 25 el 30, lnckuin' de ln Omomnn Leborsl,
dando traeladc de wmbos docurnentos. sl Comitd mrcentros y Comités da
Empray dy Contro de Trabajo.

ARTICUA O 170.- Trabajos de mypari gorfa
1~ Cumaso por idades da ly Emp - ferde & wh traba(ador funch de

-zopehmfodomlmrw-hqnthmm cltnhhdorml
detatho & parcibir la difsyencis e salwrics sxiztentes sntre smbas categorles
deeds ll ptlmn dl- o lmpcmd . mlint dichn laboru, simpre que

it ¥ - g ke,

L- Se aptia de S0 & s Imm-l.-rl-ﬁm}oudn
-mm«demmunlmhumllu.ammu
de g dn con vistay o sy for pars al
Tmmmmwtmmﬁmuwmpuhmﬂmﬂh
m:wuwhro-mmhgudanmhrmlumqum

3= Laa suplencise por vacecionss e sttablscerin, preceplivamenta, poc wecrito.

&= En todos kos CAROS 08 MutiLucidn de personal por oLro de catepatls inferior mn que
o pravia cierts durecidn, taley cofmo 1+ Servicic Militer, enfermaded, sccidenta,
ocupaciin de cargor nfmllu. i, - hrmlllur‘ un apéndice ol Contrato de
Trplb antre Empress y ey & [ du pats p idn de

%+ S eclers an Jo precisg, y a sfectos genatules de eets Artkouio, uhuumm
" tefiere a trobijos profeskonaies sepecificos del puesto, ndeperciesiements de
I ostegoris parsonal ostentsds por 8l titular del mismo,

[ thhuuWudM&hhthnm
¥ o0 ol punto Z de sete A L] por e
wrhmmmwnmumu-mhmtlmmmm
l ulu bajoa y solo 1 Ncha pusslo w1 & casa que
[ ] ! umh()r“urlouuhltclclonmwnm
i oobertura e vacentss.

ARTICIAD 18.- Ingweeo

1= Sa dafite como ingreso e costratackin ¢ Wocorp oy o g { sjpno & ln
Emprusa. R

1~ El ingrews oo vl 4 par I et 4 ! #n o Orde Laboral, oan
. l-mbeims ¥ prelerenciss que ‘on Ia m|m e dn ke rminen.,
Le selccion de) parsons) pars sl ingreso s sfect ‘_ﬂ.‘ll. o

encle caan we #stime convenisnta.

Podrin, no obstants, producics wn atras cetegoriss dietintas a
nOrMeles da tradas cusnds por Falts de idoneided profssione] u otres cecmes
debidemants justificedas no pudiarsn war cubiertan ey vacantes con personel de b
propis Empresa. Asimismo padrén p w sitos g jo m Lrate do
plazes de parsonal eventusl. En 1odos tos casoy seran informedos a] Comité de
Empruse da Centro de Trabajo y ol Comit$ ntercantroa,

3 Ei hmnmhﬁmtﬂhﬁmwumﬂhb«l._
preunuutamnw

VARTICULO) 198~ Caberturs de vacentes

L mu-tlpuutoumhmmamjgpm:nlhﬁhﬁnpﬂnymnu
adn cublerta, p por i6n a la plentlle o8 uno de lon pusstos de
trabajo fravisios an of Artfculs 16 del predante Convenis a pbr hejs © cambia del
Soupanis di un puarsts de La plentilla.

- Lms -,_ por beja & emmbio de desting dal ocupents de un
W trabajld o pl.nul.l.a son_ sueceptibles 49 ser amartizedss o de
lne o b rwiscidn de pusstos quudumlllﬂ.leuhunmrdnm

o) Artlculo & del Evtatuto de bow Trab i & tn Comisitn
Mixta du Cabetiora de Vaceiss an eu-lquhrl dl Im Cad, con wnieiecidn
thkﬂnrluﬂk.hfﬂﬂ“lumm

La Comisidn Minta e .l Vi tended i i
wificients, du las plazel du Mueve oresbldn y emitird hfu‘mtm I- Mismay-

- Ln osberturs dy wetwiiem, &0 participurf s Comisifn Mixts
mw,umﬂpﬂﬂmm

3.1.- Low empleados de ummhnmlmpmwm
m&u

prupbes e nd
ummamamwanmm
- s 0 wewn liby

fos trabajacores,

el de plentilia flja de o Empresa.

13- Conoursc oposicitn entra ol parsone] sventusl qus s halls &4 ectiva an al
. momenta de convooerst ol misme. .

.- G ”* icidn sntre el p

. ¥ BN hﬁmiﬁautmumwahlm" i
m“mmmw“m“ﬂMhl b)t.lllh
vihcanien producios sn of wfo.

55.- El gerador de une plils secaniy siquiried is categorfs da in Misme ura vex
ocormeidos Jou resultador el arree, debients inoorp antes
transmatic $04 Mems,

34.- La Comision Mixs de Cobsttore de Vacent: d Jn val dn dal
porfoda de prusha N oeeo e e i - & mravio al
‘mmwalm.mmmwmmmmm-h
"Direcchin da |a Empresa, ia oval s promeciens sobes o) tama.

3.0 "El desarrollo de b normes = saguir pers e cobpriura O vacanies,
maiiaents ls aplicacidn de los turnos ¢llados enterioementa, se detallan an
I "NoTTRes pare e tobsrlute 90 vecuntes™, de fecha L84,

‘3B Reslrsdo todo ol proteso agul indicade, it am Is vecanie Tesultese

uﬂm.hmmaumwmuwmm“h
oontratacidn exterior, -

ARTICUNLO 209, Promoskn
Ibmbmﬁclmunnmdﬂ-wﬂmmﬂw\cmn‘ldﬂ

€ L1 nkval, mumiirices o
hunjmiuﬂunu dmt.rediuﬁle-ngwh. .

8l PEASONAL ADMINISTRATIVC

Licoa -
lQﬂmtmrﬂ.—lﬁw Illlf_;
WMHWM|mWh COPTIIRONG ]
mmﬁninmm.munwm-hrmam
" ioresn an ¢l Subgrupo 1 = Admindetretivo.

2 A I 1L afiou de % Ingrowo o0 ol Subgrups | - Adminl

por la 39 gorls,

m.-mam.m
ﬁmm.muuﬁ“h maporedient o la
ul-prb-l)ﬁeitl!l. : -

J«Ah‘dhﬁu-ﬁﬁhmkﬁnﬂeud !lmahma
Oficial L1, consstidendo 1a misme,

Q,Ahamawlh«hamammnm-hmua
Oficial 1F Expegisl, corsolidendo Is misms.

Al p | dw sin grecacid i wnt: d&mll—mll-

Auxilistes - de Oflchu. - hu W “un sumento retribnativa, wn forma

sutomdtica, oada cinco efoé e permanancia w0 e misw  oetegorie, con

mnum“hhﬂnthﬂwwm-ﬂﬂrm
g nlwyummnmmmmmaumm..

au-rummmamnm ot tomerd como fecha Inicial
Ja dal ditimo aumanto ratributivo, ol bo hublers, o la del pase o [a categatle de om
um.&mmn‘mmummu:acmm ]

Ascangos rwdiants s supersiite dp prusbee dy mivel
LmM:lhlmmml-Mnhtuﬁvn.llmsﬂld-inqutnlnll

podrfn wmetérse ¢ 4Nk prosbe @ nival profasionsl pasanda
lulomiuc-nmla & |a catagoria de Oficial 26 ai supsrasen dicha proesba.

© b MERGOMAL: ECNICD

Ascirees Automiticos

L.~ Low Auxiliaras Técnicos puserén, u lon 10 whoir do entigieded en la catogorin v
Auxiliar Téenico Esperial.

z.-mcum;—m,-umuummummucnmu-
Dalinasntes dy T4,



BOE nim. 97

Martes 23 abril 1985

11023

Y- Lov Deliasartes de 27 pasardn a Dulimsantes da 14, o lou 10 50w e antigdodad
en la cuingerie. .
La ]

Thnico £ isd, & loa 0 adow de
m“bmmumnmmamh

Lm““c“.&oblnum-h
_,nlvh migarr-idh Mp‘h mival,

-

Los niveiys soloriabes alcanradoy e eblacida del visierm de Ausientos
FeLiiDutiveg sardn shsarNbLEs e Ca0 d2 cambio de calegeria o gredacidn, a na

'oser Que Cegrererdard® unk parcedrkdn suwr-r. M Cupd CH0 W maniereird (3

mayor MLnboridn COMneTuite.,

i CAPITULO SEXTO
Régimen Econdmica

TICULG 224
3 Lo Cotbaarten anp-ﬁ-um‘auamrmaw d
-l gotTa, pravis suparacidn h g P de ™ # Escels Selsrisl
- . Ly 2. " " - - .
PRt & pursanal 0 ol p Came law ratr Figma
o) PEREOMAL OPERARID) e q.uﬁgnnanolkumnln.
L85 1 ve Ingreve an I E oete oe e $ ¥ Eptructura de jos devengos saleriale .
shoa de entigledad, s W gorla de M E-weid. sin necesided de veriec s I Lw cusntfs total de les retrioucionss anusles, acjulde le pags o Beneficios,
funchin. o _ N axpimaadas sn ml Anexa nf 11, s distribuicd en 17 pagas iguales, bajo ls
L~ Loy Putrvis Capacieles o prcitly of a arnaminatign ghedbica de “Sukido”, mentenidndom L misma pariodicided. en
u Dficiaten da 5%, a los 10 dtﬂwmllnhm i davangn qua hasta el prewnts. .
3.~ A purtir @5 los ¢ ofise dr porewyriin dal wloie correspari & Apud I'] &, Purs todos pquellos casce e qua sye prociso como base de cficuls (..
Mﬁ!‘-ﬁmudtﬂ oategorfe. . obsguadad, QANGUENIS, dikas, atc) s tomard o valor del Selmrio Minuve
foul S Teaporin.
A A lou ? aftae de coreatideds s cuteqorfe e Ayudmnte u Oficisl 39, paserdn Lo inzerprofesional (5.M.1.} que cor
categoria de Oficial 28, coneolidiswdd b M.
ARTH I3, P Ayl i Puntuali
A e b " - - 5 ol gorfe de CLA.O us de Aslsiencin y Cuin]icad
Oficist 18, sorenticensic u mismm. L A partic del 19 dg Erero de 1585, los .mportes dla por esios conteplot quaden
rellejados wr ol Ane-.o n? LiL
Ascerwcs roacienty ia eupafucifn gl prusbes Oy rive) 2.- Los isnporice referdos, 1 devengardn par dfas Jaborables de l.rat.:lj,n, y Lambién an
L ios ¢lma de vaceciones, NCApReicad labodal Lrlﬂl-lonl por BCCiANLas da LLabao ¥
L- Las Pownw Ew & lon § shor de antigdeced en w an anfermedad profesional.
mamamm-m-umaojmd .
o e, En los casos ge safermaded comdn, previe presentarifn de i3 beis médica, sard
2.-Los Oficistes da 38, qus hubberan dida & uu fs madisnte une :'bt:m-mtE plui..l 0% del impatts corrampondients & la parts de ststenciy recoguda an
:\d-ﬂninl,&mllmtaklﬂﬁﬂllmélhﬂ
tigiedad an Ja categorls de Oficlad de 3, 3o Las penalizacionas por impuntuslided sa atendrin a las normas contenidas en el
vigante Reglaments de Rigimen nterior.
dY NORMAS DE FORMACION ¥ EXAMEN . .
48, itk i
La D ién du Lo Emmp .o Lo el - o ARTICLALO 2 Aumnios febsitulivod par sntigdeded
periodos v mtigleded axpressdos, ¥ uMn oho de antalecldn, coma minima, un i~ El sivama de antigdmdad ssablecide wn el Artloulo 24 dal ¥ Convenie, quadd m e
yrograma de atarlss ¥ bibliogrefla comny; w, mbrs 123 g versarén les VI Convania consalidada & ditulo personal » 51 da Marzo de 1976 -
m. sfactusr.
. El régl o mlb.l.-:tdn 1 v C e 1
Loe prustes s criabrardn une vaz ol o7, dusante of primer irtmastrs netural. e e e aaania e acumulado an 1y
Cada wmplesdo podré concuric o b et s que se prod & partic del 1% ge Abrll de 1976 s wnificd ¢ wslsme O retribuciives por
pocn wis fin, . antigipdad pare todes i m )
Las materise del progreme serdn Tliades por W Chreccidn ofdo ab Comité 2.- €] 1® de Enarc de 1.985 ¥ en iqual rmdcancnmuwu.uuﬁm
intarcentros, de ecuerdo con ke sistamas lmpereies mn cede momanta. deyangach wn premio de antigiedad, Consistents an el 2% del S.M.L, vigenta ea las
L . fachas del vencimi Eate pramio ward Mative y s sbonaed on Cwie wng oy
: lux discisinte pagas,
®  PRINCIMOS GENERALES )

: ‘ . - Y- S j isl du 103 20 afias de wtighwied en b Empress, sl
Los ascenupy sullowniticon Eants en vne coww wi G0 cay gy concederdn 2 thule m.lduuhrﬁb.c-lndndnllIZS%dﬂSMI.\lipntllndmmdlm
p Iy ia no supordirdn camibic @8 Nivel de pusets de rebajps. woncim ients.

e s tanlo, wn jan vesss de mwtituckdn del emolssds, s procediers o) pege de Ag-&tll!a&unbl-mynlﬁnmﬂmumuliurhluuw
difetencia dv aurido por trebejon de categeris superior, al nivel selarial que L a we plo, & i cutntls resdtasts o aplicer
tard surd o sl al pusety y i ol mploads. . el 125% u ta dnfcnnc]a e nxlcu entre al S0 de ceda afa respecta &
. mm.tmum:mmu foctumrd v oot G o0 OUe i
) m A ECety N U Ve m -~ A " Sbarip Mmoo Entetpis {ege . .
dubard otupar o of w,y Lo pinray v . ’ ’ "
“an&hwt eamm -lhmlmuh- & Lam Promios de Antigdeded re se perdards par o o 0 gorfa & g ‘
de residencia domicillaris d Cantro de Trdnp.
o i 7 S-m,lm o de . Viewslpcidn 4 o L0, Prasisia,
En los ¢o90s de reprobably conducts Yatorsl, I Dirsccitn de Is Erpress, posied coda 5 ahos de servicio en la plentilla de la Emoresy.
rewivar retivedunends la e aplicesitn det vistewma melereie 98 preTEwio
ml-e- g0 wtey rorwd sk Seteblece, Cmisndt wn tel cess wevthiee br €] permmal que cumeia en’ setivg os 15 allos sl servicie de In Evpress, peiibicd
e 3l now stsbiscide en I vigenia Ordensnza Leborel de une grakificaciin squivelents a2 una paps cormmwpandiente, cusniitativemenie, a ls
mmmmnunyunnmtmaummmu de |s categoriy de Ihganiero ow 1L
Comitd de Ervperens.
T.- El parsonal qua comls #r activo Jos 40 afos Bl servicio de la Emprass, percibird
: . una gratificacién squivelente & une paga l:urr:!pundisnu on ®m cusrdfe, a lo oe la
L] mmmum&m caleqorta dn Ingeniera Jafe de 34. 4
1- La categoely da Oflcial Administrative L9 Espacinl no conatituye dificultad
g‘:r::dmimm:uvc. irse dirsctas du Oﬂch_l Admini i ARTICLA O 259, Complemmric 3 1a syuda famitiar
2. ."g“ 2 L= €l porsonal pue, procodants de obfas Rames o8 produccide 3¢ ka propie Ermpreda
La © _._':- de Oficlel M‘o;‘mp‘s’:‘tﬂ-‘ 1 Em'lm': fue ecuadrada an |a Rama Eléctriza y qua percibiers ¢ valor del punta seqdn a;
provivide .“.".ﬂ“ mian régimen anthuu del plus famitiar per dabajs ca 200 pesntas, se ie complementd
e plazia de Jete . en pb Convenio olzctiva da 1.971 hesta alcnzer dieha r.-u-mll.
1. Se :umplmmari hasta s cifry que hubiare cormpmdldb dn mmm o wl
ART .-
Avmanton ntrlhutlvu— . 4o d:-t plus Lamikior & & ud, s
l__,_“m hrh.l- e "y L ninerel o8 ayuda familiar por cause de peay mional, S0, 54 relnteare & w
i 1, com red mmu otros metivas, m':m pomiertion trabajo em la Empresa,
1, con | dancia de ios blive e cutegeris o gradecidn, tandrén is s
Mmimciﬁl mcmc- de  wumentos  reteibutivie y 8 repressncerdn ARTIC 262.. PI bai . &
Hdlicarents por s lstrae 8, C O, y Fu 0o vaier 143, 2273.e, M2, ARTIEULO 268, Phus de trabajes en tendibn
plumu’(:wun.l- pesetse poe ol miame veden, e figuean an of Arazo i dol l.- Lo Operstios que reolicen brabajos en alla y media tensidn por el sistemy de
- plrugn a dlumu-, mwm a e caparitacidn y
et N S - LN: Cm pare conlide dichow trebejos,
2.~ Los valorss unilarioa cilsdos l o o o8 b " - pcrcnblrln un glus de 7&?- pesnuo por dfa de Lreba .

Eribast ke
conferidos 8 partir de Enero de 1.995. Los asquirides con amieriocided & (a fechn
sntadichs siftic fn un incremento dal 7,5%, sobre S valores.

En los casds da enfermedad comon, previa prescrtacidn de [3 baja médics, secld
sbonada el 0% da) imparts correspondiente & #4928 Ol
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1.- Loz Opersrion que restican trabajo #n Beje tehaidn en Instalacionss sifctrices en
eraidn, e don Qur GErs W CJOMMR " QUMM aphoer un todo y
Mrocedwrizric  operativo ido #n b ober Normas
ddebridemantes sencionades por Inganieris [ Sequridad, y qun we hallen sn poscsion
oo h eorrespondients habuitacion, percibirdn un phat de 200°- peselas, poc ola

G0 0 eEtae i

ARTICLEG 370.. Plus tranpitorio de radicatién

Se mantisne en sy anleriar valor con eerbcler personsl y 8 estinguir, en las
rondiciones reguiadas #n al Articulo I7 det ¥l Convenio, que agul se #a por
reproducita.

ARTICULG 289, Plus de srvicios condinuados

S mrantiers en s eterior valor con cardctsr personsl y & exbinguir, en lat
condiciones regulsdes e &1 AstToulo 28 oel V! Coneanlo, que aoul & ¢ por
reprogucido.

ARTICLLD 292.- Plus de ratén

Entn plus lo devengarn aquellas i.rmtodmu Qe pOr Fardn de la funcide especifice de
= poesto de Lrabaje, debat permanecer jocaliraties y & dispomcidn oo la Tmaress,
duranto un cierto pariodo de liempo, fuera da la jornada crdinaria de trabajo.

Slampres qua sea téonics yia edministrati ibje y resulte sticez en 8] dren
habitual de mulmel-. se doterk de distema wlc-purmn o personal do retin gue ko
wlicita,

£ vator de nu'piuo, gue! para todos ot grupos ’I“.Ofm]cl, s mytablece comw
Hgue:

LABDRABLES Y- pesinnidla
FESTIVOS L.2a7- pesecasfsla
FESTI¥QS EXTRADRDINARIOS 1.0~ pemtasidla

$0 consiterard coma tales Festivon Eutrsordinazion fos I Siay festivos del Cllqu:mw
Lborsl Oficlal,

Pare OI personal sujcta = waste secviclo, s establece, .ld:mil, WA COMpensacion en
forma de descanact Micionales, sequn #f nguntntn Critario:

»m:mnmm:m»umuump- 1 dfe ge descares.
« 1Y dies de rotdn pnodia feativa dan dececho o 1 dfe de degcansg.

Las dizs de desconso se disfritards pn las foches on que ol wervicio o permits, no
pudifndons utilizar como pralongacion de tow perfodos vacacionaies.

En los reterides Olas oo deecenso e devendgarsn ol pha oe asistencia y puntualidad y la
compensacién poe jornada partida, o ¢! plus de 1urno segdn corresponda.

Las normas de aplicacic da Régiman Ieriar.

La PRIMA DE SALIDA s devengard cuando, hallindoss en sltuscitn. de eatén
domisilieria, ®l trube)edor sea requerido & incolporarse sl ur\rncno. on md&pr.-rsdmcn
del ndmerc de horas qua debe Teaitzar ¥ que sequirdn i in ideracidn de
nllrlofdlmrln

Cj veior de =zsta PRIMA D€ SALIDA se fijs on ¢

w mi Ruglar

= halinn reguiad

Técriicos Medios L.375'- pesctas
Téenicos Especiatistas L.075'- pesetas
Dperarios T1¥- pewtas

A afsclor de esle devango se aclars que en gl cuso de producirss mis de vl salida, en
wn ciclo de 24 horax, solo ax paccigird ls primaro. Fsie ciclo se contard & partir del
momenio de 14 entrada sn Ratsn.

5S¢ reconoce sl éerum N in pé‘rcnpe:dﬂ I ] diahl prima an ey mipmes condiciones y
Cuantls segin 4 o e gin ester on retén, ma requeide
fuers de - ]ornlda labord para reaiun algudn urvmp, 0wl bian entendidn gue tal
derecho 5010 e aicanzert cuando [ Hamade s produccs oo imgreviels ¥ nunca cusndo
h necesidad de sfectusric ses' ya ConoCides de aniemana, snies Ocf término de fa

jaboral pe . Este derecho as sntionde v‘lldu pare los dias teborabies or
h wmena, .
£n 0l caso te qun o rsbeion 8 reailzer st prevenien an dies festivos we T =l

-

o antiant o s entecior valor con carictac parsonat y & axti

Turmo rolitivo cerredo - pamstas/dia
Jurno rotativo sbiario sepeciel 863" pussten/ola
Turma rotalive sblerto TS pesetaniiie .

En cem de enferrnedsd &l parsanel con rigimen de trabajo s humo ratstivg
¥ abiwrie m:lﬂ, provia mldn oo s bl mddics is weri abonada
of 30% del valor dario.

L~ £l phs de L (Y W PaprTe—y L e
mhmmnmvmﬂumﬁmm.mmﬂ-
- por formatidades de rekave y iy resllzacidn del deecansa
-ubm:idnwilmmmb!ﬁﬁpﬁlﬂlmulnihmal

rgimen de jornads contingeds s tijnck bwpncionn del kagar e
- %mmmhﬂml—’un&\wmduﬁmmma
'.ed B

3.- En o} caso de que un trsbe|edor supsts o ssta régimen horerio debs trebater, por
razonee del mrvicia, e v s Testive Intecsemans] de b el clasiflicaden an sl
Calendario Luborai Ciicisl, s raxdn »l nconweniente de cambise ia fechs de

Aivfrics de dicho festivo, be sl e ot g8 NOCmalmernte
a4l _tumo gue correspondisrs en [N 1] dal
" fecargo devengado poi [as horas i LT g - herf
slectivo,

Enﬁnhdu‘-tm,muuumﬁi faailvo trobajado, se devengard )
P de Lurte TOLALIVD DORPSRpOrRianta .

- mpmnﬂumpmwﬂitmuMMKnuﬁwmuam
oarTaic de Formae par de anis pOr pussto o bian
aemwmuwmm,munduumﬁodummumm

. Mw-ﬂnmpsmip-rummh-p-p&immawovuxm
poriof e Lrabain B [orne cercade.

:mmammh.bmmmncm:m.mm

1&1@:&3“”“”‘;“.31&0&“

5.- Coraolidacitn valor plus " .

Al persersl s pretts B Wrvicie o QN e e cerreda ¥
oﬂmo special turants on pafoda no inferior a 10 #hon s conmglidard & tituls

y an e ratributivg, [ cantided snoll ressitants de
.plicar 1a tdrmwiln siquienu H .

%lﬂ VR .
o ficiente

¥Y.P. » Valor diaric del phe do turno rorstive cmwmnlt m sl momants dv

cllouls :

Cosficiente s u los L0 alor &, .-
Ll afom 3,58

Liafor 3,--

I)afos 2.47

1a st 7,38

- ikePe 1,--
l6whos 1,830

1T phos 1,680

18 s 1,40

1vahoe 1,20

0 alow  1,--

Ests covctidecisn solo mrd efactiva cuando el trebaisdor ciwe 87 3 prestacidn
jatwyral e pdgimen de tutng rolativo covredo o sbisrlo sspectal ¥ of of oess s produce
por 5 decisldn unitateral de la Dirgecifn de i Empress, peescripeltn de los Setvicios
Madicos de Empress, pof jubilecion o por fallscimienta del trabejsdor.

En ot winmatos de jubilacidn o fallecimisnto, o hmun.- anusl ruukunu, mitey
ol smjsric reguiadoc . dal T ut

-u:lmnﬁuumw‘ pure ol
Coso de lalincimiento o de invalldez petrnanente sbscluts de un trabajsdor que

PrEalecs PETVICH B0 rig:m-n de o rotetivo cerrade o sbierto npﬂ.‘icl ¥ o pdiwra
seteditor af minimo de 10 aos enten citados, e W aplicard coaficiants & para oa
wisctos de] Complements vl Mutualismo.

ARTICLLD 329.-

Plus de Artillero

grelr o Lo ooevdics
lacas an wl Articolo 52 del VT Convenio, qua aqul s da gor reproduci0a.

personal, que, Bin risr de recén, sea Tequerids, por razones del servicia, en razén 3 w
duponibilidad ¥ a) iaconvenienie de cambiar I fecha do s ola feslive, el dmvengo de
das siguientes centidodes 1

1.22i%

Téenicor Medios PEIETRE
Técnicos Eapecislistos " 1.820'- posctas
Operarics i.661'- pesaias

Estas cantidades won independientae del cobro del recargo devengadc wegin las horas
teaimente trabajadas, ¥ oue corresponden ki hecho de resuftar witerade la f2che de
diaflrute del ¢ festivo correspondionte.

ARTICULO 30%.- Plus de “Dispatening”

Ei pluon de "Disgatening” o peeeimitd of personal 16enicn de e3te Sorvicio, conmsisnts
0 une canlidad rrkmmel mivime de 5.420'- prsgtas y miiairm e 8.092- pewetws/mes,
en proporeidn @ (4 funcidn prafesionsd del L wbajaJdor. .

Ei plus de *Disparching” ea compatible con el plus de Lufna tofativo.,

ARTICUALO 319, Flys o burno rotalivo

1. €1 pius de turno rotetivo s pagard por dla Lrebajude & ios proaductgres suscrilos &
puvilon de Lrabaps gut s desthvaeiven an régimen da Leng robsciva, en la
siguiente cusntias ;

ARTICUA G 322 hig.- Plus vigiiencia armade
€1 parsons] dw vigilencis srmads eus presta mrvicios o (e instalegiones de s
Empress percibird un plus ge 1.567'- peseiss manseled. B

AATICLE O ¥32.- Plun de quebranic de moneds

L srgiesdos ocupentes 4 pussion ge trabaje en gy por su funcidn suists w riasgo
e pérdids de dmeora, como consscusncls de e “manejo, pﬂcihrln o0 ralacidn & iz
iicutted det pumatc, trecuencle ¥ voh dal ] PRt tins que »
toniinuecion w indican 1

’ 257'. pasetns/dia
220'- pesetus/dis
228'- pesetas/diz

Cobendor domicilinrio
Cobradar venranills Post -Conttstacidn
Cajorc ventarily Tesorecls o Econgmata

LR I )

Cotradar ventanills Contratacion .. 1&M. pasetas/dTs
‘Assporsable cajs Deivgada y coben st
wporidicn rpetbas marcacs . 102" pasetas/dla

Lo I‘Wtufﬁs citudos s devengardn por cTs Tealmente trabajedo, sn cade uno de
-Wichen reglmames, con munejo dfeciivo de dinero.

Mo mrd de splicacidn wets plue, # 06 empleades oua como ooupacidn ra
proajesanslizads, tengan 4 s cargo peguaias Cajae Auxitiaret sin Jormalizacidn de
garsntin aspeciel por 10 fondos que manejan.
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ARTICULD 348, Phos de corte § morceos

L. .El trobsiador dedicado axchumivemsnts a corter ¢l sasnivistro & wiergis a
0ONdoN MOICI0s, paCIRIFd un M’mmn-pﬂ“
Uparario y da 3.279'- pesst dew 3l 0 stlvo,

1. £|pmlm%_m%|mmum.mm
parcidicd un plus 54 pemten o am parsonal Operaric y de 9200-
pmmmmh..duTm:nom‘uommmmh
funcional.

ARTICULD 356, Flis da lnepeccidn de frales - . -

&1 perserml 4 - o s frehin denganinade en el pigrate, peribicd
un puie gua oucile wnirs 1.279- peestaw ¥ &JW- p J
redponaatilitedes Sl cargo,

ARTICUA, O 368.- Fs de nalalenbones etometitades - -

" Py
]

El personel de opiirecidn de la izadan, QU
9 0DSIEN CON e SIS PAFSONE POF [urne, devengerd un pla da !)r—pnutnpormrm

reslizacg. Cicha plus, ss peccibird dnitemente culnds gl operador, o quien resiice sa

funciones, actds 3oic ¥ en Canto que resliza = tuma.

ARTICI M O 372.. Plum Oparrario conductor

E.lla plus rluihuyl ia dobis funcidn gel DPEALARKD que, & W ve2, conduce un vehiculs
da Empress a| wivicio o w unided de trabaje twmm-ﬂo *quipo. 58
[n]nn sus valcres, segin cipo da vehlculg, en it

Grupo A1 3a7- pesatan/dia
Grugo B1 WA passtae/ila
Grupa C A9 pesetwn/da

Se expiicits, que estos importas, s devengardn tnicamenis ios dfar du CoAduCRiN,

ARTICLAQ WM. Pacts indiviuel

A prop de a Dt tén de la E 'y Sibrw n gl trabejwdor, podrd

atablacetss un pacto Individusl que incluys todos o parts de lob Concwptos ¥

porclwmn que = hellen &} mergen de is Fetribucin orditasis y e originem par #l
L de Poasto o trabejo.

Doﬂummnhtwmldl:«-iuhtmnmydmua Emnu-d
Canteo de Trabaio corresporstionts. :

M]M%Mhhm ) )
plusen v pactos due de forma sapeciTics seen contamplados por la valorscion de
d-{r-hnpn derariary dy impl -ta
ARTICUALD 400, Pagua axirsordinerias B
La tatelldedt almmlhnd Cor i ird cinco PAGAS
EXTRAQRDINARIASL, § te con la didad, an [aa fyctas que & cantinyacidn
s ndiceny .
28 du Febesro . ’
W de Junio
3 de Agosto :
I de Cctubrs
21 de Cicismbre

El fmporte de estes pagas 9¢ ol sw Ngure.sn of Arem nf L

ARTICULO 418.. Puge da Barwticion

L- Purs wits sfin lmr-ndmhnpbbuﬂeh“mm“P‘
vocas of ports 1 ol wal gorie de cacy p durance i
Mo antarior {ver Anexg nB 1V}, m‘ndolo 8 & ciffs obtenids & importe du L'
vores s wntigledad mumessl (Antigiedad + Quinguenio Especial)

U abono wy efectusrs o 1 de Abrjl de cade sio,

2. La mejore de o paga de Bemmficlos, row-:to 8 |a dal oMo sntwrior, snirard &
forrmr parta de ja tass perw of clicuio del incremenin de meiors del
Laboral w aplicer w Rersonal Pesive.

Y- Lon sumenton ratributivos qua, como clfusin-de salvaguards vcondmica, fueron
concadidos n thule perional en ol Coneande Su 1982, siguen vigentes an la parte
LR abona £0me Aumanta thrlbul.l'l ln-t. incrementacdos en un F30%

»l Mutualj

ARTICIAD 419 hix.- Otrng plusss ¥ mmim

aw= El personsl pertenmciente a | + Cotmgovts, sequird percibiveda #n concepto de
“Pramin sousi®, (2 cusntis e, & juicie 39 b Direccion , je correspanaa en funcidn
de |se caracterintices de su puseto de trebajo y objrtives alcang s

T~ Lo pluses que » continuacidn s indican persnecesin imori-bln. o man valores
e luains

REVERSION LR-TP,
PREMIC RETORND

PREMID SECLMIDAD ¥ FORMACD&

CAPITALG EPTIMD

Régimen de Trsbylp

ARTICLLO é7%.- Jornsde y horario de lnhljo

L]
Jornade de traba: Lodon Yo m ptntnlon.lu weré Oa &) horse semans!
Lc;wwdrln “‘lm:“p:r p.ac razones de satecionsllded, ocganlzetivas y de flexibilided
heraris, quedends establecidos boa tiguientss horwrios 1

3 TECMNICOS Y AOMINISTRATIVOS
Sttuhmdllun-auhmn.emmuhmm.lm
Enlusdudlol?d.-nhutadudlwrﬁuh-lliﬁht

dusde ol
hasta o 20 % Diclembre ¥ en 1985 desds el 7 de Enero ol 20 de nie y
15 de Septimmbes al 17 dw Diclembre, 18 jocnade mtd de @ hores y &uc:
durscidn, con Wterrupciin de 1 hore cotho minime plrl aimorzar, Je acue

Is siguiente distribucidn

MARANA
Perlnda fijo
Pacfodo flexibia

Ow 9 a 14 horss
O 745 5 % hores y de 14 a 18°30 hores-

TARDE

Puriods flewible a disponer por cads emplesds, segdn la situecion horerls
resltanis dei perfcdo matlnal, con al.condicionants de que no termine avtew de
My 17 horas, ¥ tenga und duracidn minima de 7 horss {omendo eomeg Kimita Fingl
e la jornads lae 173 hores.

En L9865 desde al 21 ce Junio hinta ol 1% de Septieminw y desde of 2l o
Diciembre ol ¢ de Enero ¥ w0 L9766 desce al 21 de danio &l 14 de Septlembre y del

;20 dw Diclembtre al § de Enero, ummm:m,aimmmm
con &l 3i guisnies hararia ¢

Perlode Nje
Pertodo Ilaxible

De 815 & 1485 horse
Om T35 9 015 y de 1445 p 15'15 horm

£n Jou ceniros de trabajs, en qu W posible, m implanterd ol sictene de
MouMolacidn e horss actusimants vigenis pars 4l parsonel e oficined de
Barcelong.

En las obves an mmcihhjmaumh.miﬂw:om-
Ajustars a Loy necasicedes DTganiZat]vin 0o L misme

€lp 1] Qicie & eria régh L] Hatd loa shgui ok ki
mmmm.mmm.

- Compwnsacidn comide por jornads purtide

En L9 duranie jos perfodos de T oe Enero & 21 o Jamie ¥ de 16 O

S-pli.-mbntztldlmmm -nqwl-di.lumlﬁn horaris an 48 mahane ¥
tarde, W p um P L mwdfou-mhh.
alando i P pelén con cuslouier otre dineraris o en wpecie
wnﬂ'tlr)‘ng-iooh ide por despl it Purs of personal dey cbea
mdoctu-Il]nrnoﬁdnmﬂrurmumallﬂu.lcurlbnlicum“
todo | periodo,

Nmmrlﬁnhmunupﬂmmﬂmichhm
w lltuuﬂ:lcihpn- realizar vacecionss en low perfodos de jorrmce

¥y debe les, todim o an parte, an parfodo de jornade pariide,
.-hmduuanidﬁpﬂjm partwie™, come ol

Pubkiers trebe ad
= Suglements dists por permocts
El personal enplezd lunadlumlﬁo,mmh

AltEm, N P
cantidedg da 340- peeies Por code oFF trebajads en diche cirow

- Co Lo salecis cembic de
Eats paecepcidn slarial tondri it siguienies caracteriagicss :

- ke Cordetar’de cotribucion selstiaf fifa y mensost (12 peges &l afi),

T.- Eme complernento formacd parte de la base regulsdors pers &l célcula de '

los "Complamantos ul Muualisma®,

3.« Los velores da esla “C, lamante” w L] ol cusdio dal Anaro

nE 1L, i

£] parsanal de estos rupca prolesionsles qua asl io solicite podM scoperss & a
maocslided b jornada reducids da 35 horms smmansles, cuys hotario, pars Lodd al
afiy surd de 8 4 15 hares de luoes & viernas y con una flasibilided de 15 minutos &
la enirede y/d salida, con In remunerecide gue corresgonds s [ jornads semenal
trahajeda, ol daammr.n # sfectuard sobcw |a bass formada por b sscala salarisl y
sumenitou retrlbutivas ai lom hubhn

En Ioe cesor de rwcesidades Tamiliares U otres o cardcler wspecial, debldemerts

justilicades, s traLsrd or hallar soluciomes pare aquel perionsl e, Precicedo e
©un jormede Ikermedia, No pueds AjustarE § lon MOrErics anteriofmente descriios,
T can L fermunericide gue coftesponce 8 18 jorneds semanal trabsjade,

¥ PEAICNAL DPERANIY

Contlnugrd con gl régimen du jorneds partide ¥ A0 hores de n-lbcio nmumiu, -
lures & viornes,

ﬂmbm-wmumhutﬁqmamm pavcibled in
contided o £99% pqtaddhﬂmunwunmmthm
auslguier p e 0 st por distss, gestos de comide por
duphnmim ¥ pln- Lraneitorio COMEOMURC idn comite.

N
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] | despl QP ‘h-nauwmuulu.mmuh
DA ideg de Jba'- .pnnt.uwuulh e diche Cir

¢} PERSONAL A TURNO

El parsonal de turmo roiative certade o elternd, tebaierd 4 rezin de & horae
diar as durante 5 dias a la emana.

ARTICILG 432.. Recuperacicn de Tlesas -

6o dispenes sl parsonal de te recupsracitn da lon festivos recupersbizs de! calenderio
{abors) pficial, wel como las fizstus especieler Dtorgades ot be Emprese, Sxcepcitn
bacha de ey Fiestas loCulos de sousl cardcler sn un NomWro soperiar & Sov dies ol 8fo.
En pate caun, jou dfes do axcese semin objeto de recuperacidn.

ARTICULD 442, Horas extragrdinerias

L.~ 5 pacla in Lebla de impories de foe Lipow de horas ordingrias sxclusivamente pars
ol cdlouio da log horss extraordinesinn, con sfectos oe 1 de Frero de 1985, segin
W idica a0 A table dal Anerg nl

- A wfectos de la colipecidn adiciena] sobre horss sxirscrdinarias, sstsblecide por
pi Real Decreto 1.9987)951 oe M de Agosto, expresamentz as pacta gquo w
forwiderarin como horas extreordingliss de cesrécter sstnactursl, bee realizadas
par ias siguienteys causas :

Pietadr pamis e gz itn

Famancist imprevisisg : - -
Camivion de Lumo . .
Trabajos de mam-mmunu: an irataleciones

Au'rfn

LT

3 & par - lageh di - Hjanen, p-n [
'mmrmmwm“dvmnhmdim,
apticarfan las corraccionas corrmpondieniss & garlm de la entiwde e vigor de
diche dispoyicidn. .

ARTHCLAC 454, Suplorrun(o.de remuneracidn por Lrebejos mocturnos

= sbovwrd de wocuncde oon el Articum 19 dr (o Ordeeenae leberel.

AR TICLA D) Mt Dintasy -
£n o| R«_p-mnu de Rtmm Num quedan sstablacides iy tebiss t valares que

Lataort atan, nf coma lae condicionrs epecifices o desplezmmientos, desarroilardo y
conctelands o establecide en ef Artfculo ID d» b vigents Drdenanrs de Trabajo.

ARTICAND 470.- Yecacionss -

€ony gardcter ov generalldad pars todo #l personal da is l:morua. " oeslabiece o
Mguience régimen ;

26 dian-iabarables

= Al primer alo 22 dias labot abiss
= Al segundo sio 23 dins Leborabies
= Adtercer afio 26 diss luizorables
- Alcuarts afa 25 dias jaborebles

Al quinto aho ¥ mscesivor

L vacaclones anugles del personal-se programardn y pactardén con & inbaresado om
Jorme gue tres semanss natureles consecutivas pusden sar dafrytsdas, por guien il ©
iblicitn, desde ol 15 de Junio &l 3) de Septismbre, distribuydndoss te forma tal gue ol
WIvio quede cubieria de farma ratoneble.

Ents porma serd de plend aplicecife st al afo 1985, procurdnciess sdelentar ai afe

IVED snmpra qus wew organizativamenite positle.

ARTICLN D 462.- Parmisas a licanciae

d- Ep materia de permisos y licsncies, s sstard o o que dispone o Extatute de jon
Trabajadores #n su Artlcuto 37 y normes complamwateriss ol efecto, ml como ko
gue dice &f Alegtamento de Régimen Interior.

2. "En el c480 d¢ Laslado de kocsiided con camiio & residancie, s amplia o tres diss
&1 permiso retribuido.

CAPITA D OCTAVD

Seguzided Socia|
ARTICULO §9%,- Comp ' de dad
I..-!..nprmnci,onudetS'quroaeE.’ dad s £o dn poar e o

hasis sicanour ol 100% de i# retribucidn Oordisaris sl o cardoier Yo g
‘remlie de Ix gplicacidn de! presents Convenio.
i~ L= apl ifn de diche rég queds condicionada ai preein informe tavorabie de
e Direccitn de Fersanel y Omumnc;drn. Oe los informes dnhvormus ol oldo
.ol Comitd de Empress,

AR‘I‘ICUI..G 200, Conm.-mom.o Invalidez Provisiens!

(1] cmndn de complementon scondmicas & o pruucm ) hnudn Pravigtonal de
e Mutygl correspondienizs tandrk CArdclar grecisole y sard obpio 48 concssidn

pars isa distey wnificedes pers lee distintes cetegorim

do sl Comité

Irafividont por la D dr, quidn o irnrd m durecidn y cusnily, oy
s Emprosa.

M.—m“jm
bw.cmumwwm-mpumm

ol 100% d b retribucién meneusl Srdiraris
mlm hm M.mnmmmm

ARTICILAD 52¢.. Complements sl Mutusiismo Labors!

j . o-un-mﬂvs?rmmnumdmmmmn
de Marto de 196 be Canlmctive ds in Erapram de ¥
ﬁmﬂl"ﬂyml’mw idas poe 4l O i
197, qua fmbisrein shic reseplisiides on ol Carwerdt del wis 1976, dourats d0
melorss qua por o Converdo del s JY70, quedaren somo sigue :

s} La bese regul d jou b o ol Arthenio I de lm
Normas, wMﬂm“clMO“hﬂjmah
b ] nuﬁnhmm-n

Arptouit 11 de las Norreme en o refarente B lae penai) zac lones.

o) £l Compl por ¥iudedpd on ¢l &0% de la base rrgulsdors.

¢} Con indepervdenclis do  oe bh““*“i.dnnl.loo
Crgplemumo M pars ) vvull Vs
sctasiicardn s purtir dul Dtmﬁﬁﬂndmtbw-
ncrements o mieic « gerfa Do - code

1. A efectos dal ofieputo de ke complesmwiton, of mmtm
tumplide w liquiderd prepovelonslments o tiampo itrenscurrie snioe olmrhr
vencimiente y la feche do cene.

3. S8 gurantirertn wxm Ingross s g yage Hﬁhwkﬂdv
Complermenls, referidos ut 9 de Enero & L’BS} de TLIND- panstas pare
numonemmmzyma.xm--mmwﬁm;-uw
waz nplicads af 3% det & s pars cade in ant W nio, w
Ilmﬁhmm“mm“ﬁmmnmiﬂ

Infucior & TE. 300 o Ab14r- p qhde—n.-mh&!n
r‘._m o wind
- ummahwm-,_ e ani ‘_,mit
puadey y Madre, w 0 ard de formidad con ol ‘,' L] -
# I orferebed sbaed d

mmuum.wwmmm-lmmhmmaw

} mhmummrnmmnh.n“d“-

mlblrﬂll“l'lﬂ!iﬂ:hlh vt COTTOup e w cartinuerd

-0 -p ecqudl Laik mmmmu

m il i tata ¢ ,"hnﬂﬁlﬂm“m
mmmwwmmmm

i.-l.- Empross Ml pun oualies o
the 1 mmmﬂ..—&*hﬂ
mamﬂ.mmm condicionse:

o} 5 imputerd wm Mﬂ-ﬂdehht noh e lo sefiaiads
s & Articule 9.0 de lm Norwes de ks deim.
quivalents & la gue al Te wrt i plic km &5 afom.

b} € W de chlcuio e pr
tuvieran cumplidos los 65 sfioe

) &lwmﬂurﬁmw-mmjmumhhw&tmo
C K al B5% del salario corresporciiends & su catagorfa
mmuw.mmulmmlowmnptwlubmt-ﬂd.aml-buw-
hch--h\emporarl &l rdgiman germral.

d) i I8 dic| wlr i ldn por perts du e
W#iu.ma&rummmulnwﬂuhhmwnaﬁ ts
ascaly redmtacs vigenia.

‘dhm““-‘hﬂ

ARTICULD 52% his.- §i 4

snteriorss al Compi at Wi

Paca [ situstionss antariores al C I al M ki
Wﬁlpﬂ&ﬁli‘t%tlmbw-wmm

JBH_ADOS ¢ m-p-tnpwllpq-llol'b
YRIDIAS : 2345 pasaton por 14 pagas 3l 8P

-lh-dphuna;uﬂeh-r u-m—
0 BILACION o

- m-lmm-hpm hanh]:l.lndnseni interesan st wervicio
de la Empreas,

- ﬁmﬁmiﬁnﬁ{m.mwamhcpnrim.mmfmma 13 ahon.

| DOMG Eyudies

b} ¥ILUDEDRAD
= Ge ¢l hecho caunsnie hays tanido lugar bellindoss & titular sl secvicio de
ErNHER,

- Cua el bitulsr wmars una antigledsd, #n uno o varios perlodos de 5 afios
coma minimo o] servicio exclasive de ENHER,

- Guedsrén exciuldes de vits ayude im viodes qm hayan chimide emgies m s
Emprasa con cardeter fijo.
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ARTIARQ 537.- Nupctaikdesd

1~ Se mantiens ol premin de rupcialided, corgistants an ol importe de une pege
axtraordinarie de las ssteblecides sn e Arciouly M) dej munu Cm Py i-
trabajadcres que pramtaa servicio e ls Emp fi
u«wﬂmmﬁrnimlwumiUlhlum

ARTICULO SAR.. Natalidud T

£] parvoral on plantilia ¢ con mtrlhm-ru-lreldn
hdﬂlhmibiﬂmpﬂmauunﬂm-!dh U

du ise sstablecides en wi Articuis 40 def presents Comvenlo, por cude
hija Mb&huumptl s condiciones de visbilided walgides por Ha Segurided Secied
pate concedet la e i g " .

ARTICLLQ S0, Duturxidn

L~ Se martlene ls concesidn de un substdio, squivalente & dos pegms sxtrecrdinerse,

a coso de Tellecimi oul ductor, qut s hard elective ugmondn 2l orden

tn siguinnt , hijos, pedres y har . amlvo e
causants.

1. Lumuummw m-.mwwwua:omﬂmm 5B, n law -

ides wn ol C de ) de Junio de 1971 ¥ e e chjto de
ngulael«un ol Artrmh [ dtl animmun‘gim Iderior, serd wateplible
i F} & dicto Ragl <o con ol Comitd Entercentiow.

§.- La Empresa s compromete & dur 1t Larifa reducide e ot jug amh'em
dlmlmn - baje :midn, a.s -~ “a i E
) 1 & todos H t.nhajm qua presisn srvicia
on ks mbwma con cmlruo can w ducacidn provlﬁbh lgnl M supatior 2 los doe
ahoe. Emta lixord wa #l o dat de
trebajo. . -
AR 398, Ermsfisnza ,
1~ La Empun :nn!.lmul y empliard la poll!l.cn [ ] lyuh y gﬁtidﬂ an nrtﬂln
P e L]

que p
" posibie, lo e denTe ¥ estudios en s dlunm grados e Ina mllmu y g9 s
i e,

1.- Ayuda lar. % nstablece 0 L.571- pesstad renscales la syweds secolar
I#Iﬂtt 1% messs e cade afia) par P, af scades den enire los Lras ¥y
dieciocho afos inchaive, pera prodmtoru cabeza de femilis. EI parecnel que
vinne disfrutando de escumiss gr dsa pov la Empresa, sal como
el qua parciba ayuds da la mismm par igus! conoepte, quederd juide tatat a
percigiments de eata ayuds, selva lae becen,

5.- P. £l sistemn wipectico de becus da h Empesss s halla reguiado m el
sglamentn de Régimen interior,

ARTICLKLD 599 big.- Ayuda amlmlhdo‘

ia Empress prastard sapacial atencidn en favor dw la Ascciscitn de Ayuda »

Minusvilidos Yitales de ENHER {ASAMVE] de squeiias vpcantes Cuyss seigencian seen

En iz concesion O la Ayuda Wtuc I‘Morp-lrlnmi -AMI-, cm o
cireunstanciss sapecialas y no habar tevigr wi i ....alcwu
da Empreas decidird aqual qua COrTRIGENGE O, BN B CING, W N0 COnCRion,

ARTEIAD 568 Somb-ddl

MﬂMm&qﬂbvhﬂlmhaMnkmithmm
mivo,cmh-uwwmw

- Fnhehum m 1. 300.00¢F-

- Fallee por 406,000 poweteos
= F imnt ieculacid J.600.000"- pavetas.
- ivalldez abeakats y per 1. 2000000 pasnias

Eslae goranties aarfn de aplicacidn of pardoral sa ective con sdad inferier & & afios.
Al paryonal, e sctivo, Con sded superior & 64 M08 3060 M ie Qerentiza un capital dnice
da 120NGNY. pesstas, &N £80A G mMadlirte COn indepandencia 96 L8 Couse.

ammumwmumumnmm
mm.p maﬁ m venfa stlsteciondo,
Ariiculo 35 punto ¥ del Corvenis Colective.

ﬂmm-hthﬂMmfummd.lb

iblua con Ins caracteristicas da tes parsonas afactadas da minusvalencis,

ARTICULO 60, Econamatos

ta Empresa, an los lugares on que NG 3 ves preciseds 3 hacarle caglamentariaments,
yitiorgid la gdhasidn del personat sl Scunou‘nltu et todna 1 ia1 condiciongy mia
Do Ficiosas.

ARTICLED &ER.- Viviandas ]
La Impress continuaed con ta palitica de promocitn de viviendss y Syudss pars w
sdquikicin & las cebezas de Femilin. Qtorgecs tales syudes pravia comsiderscidn dm

exla una de o camnd que sa plantaan ¥ en los LAPMINGS QU W CORCretan en 4l
Regismentio da Réguman Inlecior.

ARTICLLD €28« Resideneine

m Iumwmmawdemomllthnm
mwt‘ntnutw&ucul o acce du W personal B residencim de tecreo ¥

CAPITAO DECEO

Accow de! personat e s e s £

MRTICLLD 631 . g o

Mmmmmdu » Lule p P o Langs.
e evtabiacin. 8

ARTIORD 569 iy Accidentes vehfcuics al servicie de s Empresn,

La Ervyeress, provia ankin ded cor i Py e worid y

mmbhﬂndvmhﬂqn“b"' | in uttlizecis hlcm‘

mbhmmmumiﬂmhhﬂnmmlmhiﬂm-

p a reintagrer, sin -ﬁullyl‘mim.mtrhlw_

deads La af "“_‘bl,-‘ - inar segdn |a cuantia del credito chhal
cmmo )
. Atencionss jociales

ARTICUL D 37V, Principios gemersins

Ls Ewpress s propors p iy of - dide ar materin de slenglows

woclzlew; & Lal sfecto, o odlu prvrnw!rl In!eitth'tl. #ino que recioifd de s Comitde 3
eotzxilaré con ol méaimo ncerds lag propuestes que so.sate mntido se le presentem.

ARTICLLD 382 Suministro de snergle eléctrics

1o Ld Emprssa mantended ¢l régimen g8 DErs ma produc
vigents_ Ordenanza de Trebejo, hacidadols sxtanslve a las viudes de low
siarnpry Gu b ITARNtangan o0 Lal Teade. .

e arrmnd,
- M-umuamwmumammm'am
sldetrica o ios emplesdos con otree Emprmes diacribuidores del Remo, mantarsird

hacidndoss s decieracidn supress o0 gas L mieTes fr han comatituide, i
coneliuyen, une e jors obliguce, - )
3.- En w supusstos de [rexistencia de pate ¥ feciprecidid de wenirtetro de engle
cu:me-ammdmummmmmiuquﬂ-—
ot & b oBLanCid by -

Qi L

mu&n&iwnh

& En todem los ﬁmhim-ﬂmlnﬁmiﬂlhhﬁuudﬂ

del e o
s Emprens que diche domicilio ws ol Myo y gue ol conmumo as pars w0 exchosive
*iMIlﬁhﬂfm.wwoMMM“mhﬂh

5. N adal i anl o
ﬁw.m;mmmmm-m “"—ﬂn 4 -
mldm:h&hofmm.nwn*.umtnnﬂw,m

halrituslided de domicille, todes lee cir axpronsdas e sl punlo &

ia E "y dtntmdcnupl‘rltu wcisl, e W propand mantamer, gnthnul.dn

£on gistaci wbre in meteris, o acceee el personal wl
ks imemio ﬂ w lccmmrlodu y wpaysrd les Qestiones pers is coneecucion de e
Ayudps tinanciaras satshbaci .

CAFITELO UNDECTMO: 4

Ageidn Sindicet
Mm!gm o - . Lo a
j,,.p-r ’_'fdllo;».":‘-mhimnm&rmlaﬂcmﬂsbm

s o Comitds o8 Empresa de Cantro da Trebaje, en ol Comits
mtmn.yanin Cominiones Mixtay e Trabajo,

ARTICI A 538 hie - Orgencs de Represestacidn - Sindicatos
S connidera 3 low Sindi dehidi im ealabincidos, coma Org 4 blsices y

esanciles parh affontar por s mediacidn, sobre ¢f prineipio du respelo motuo, i

dacidn de los pe ¥y oonflicion qua sp saciten sntre iod -teabajadorss v in
Empresa, todo milo sin demdtito de le mabuewnu conferides s tow Comités dw
Emp N , Coemitd b

b Datachos Sindjeaios

®) La Emprets respeta s derscho. de todos ke trabeiadoret & mndicarm
libremmnty, .
M Los trabajed tiliadon & on Sindi drdn celebrar sty

cuotas ¥y distribuir informaniin sindicat, mammaw;m
perturbar la sctivided normal de 8 Smpresa,

) mumcummammm-um-nmomu-
w afiliacidn mind pedir o parjuicar de
mhﬁna&s!«mwhmirﬂlcﬂ. - -

& En los Contron de Trebaje, fos Sindl debid Imptantados b ard
de un tsbidn de -nmlﬂ PrE braer tasr emleuhm-, & ouyn eiects,
pravi &P o, Facliitardn coplas ¢ la Direccitn,
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2~ Cajpecos nticains Diche reprassntacicn serd sjarciteds por koo Comithe da Emprams on form
o lnluo-rmtm o0 plustille euparior @ diaciantos Slsdats . v .
RESTTeEM AU TaE |
waperior L ,n. 3 d un ’ ¥
Dwivgudo, 3l gue setamdn ptribuldes e & ey s P " B D hfowcrmcidn por |y Dirpceide dy iy Cmpress -
Tociblo. : - Yri Iments, dobra ‘ln e ek mice, produccitin ¥ peegremes
P . otre Delegado Sindical & nival global de Empress pars o sfscten al ampleo colctive de s Emprese.

T

owds Cantral Singical.

W Mmuwum-wmm-mam
debard e, ¥4n Empress 1o tetonocerd & tady los

shector.

&) Los Delegedos Siadicales deberén ser trabejadores #n active de [a Empress,
by dol Comité de Empress v denignados segdn los
mmﬁhmquuS;Mclw“npnunm

X ) Sindic
a) myufmumaumzormmmmuom
¥ wervir de | 0 o idn antre s Tontrad

Mnuﬁmﬂm; ke Direotian,

B} Puodrd asiatir & les reuniones del Comitd e Empress, Comitds de Segurided »
Higlene an sf Trebajo y Comités Paritarion da Interpreincidn, con vat y sin
Wolo, pravis CovOLEtoris ¥ admision' por dichos Orgwrismon

d-rmu%m,m“dwa

Empress, s o tnd, seterin obligadis & guardst wgilo profesieral en
Int matarin que Mgaimente proceden.

) Gorerdn de ey mismay Qivantiss y derech idow 4 ke brron gl
Comitd de Empresa,

#)  Tombiln mrén ofdos por b Empress en ol tratami de obb

ﬁur&mmivounmwahmm“wuiynh
sfilindow af Sindicatg.

Pformecitn

Las Deisgedos Sindicales serén informwsdos y ofdes, con cavdcier pravi, por la
Emprass, on lon siquienies spueiton

) Sobre dSewide ¥ ssncioney muy wves que afecten & oe afiliedos d e
mmnm - _

e A de bquiere Of tma S Sirwticwles, ia Direccitn de Personal
r&_ dzmcidn and 4 o8 bma por 1ar que no w hays producida is
I i da Loui plaads qus, & fuicio de |a Saccién Sindiesl
' ™ idare gl pap
-
Recsudecidn de cuotm rta acis cal Y reuni
‘th'_' dos du los resmctl Sindicatos pode#n receudar lan cudte de mm
afiliados, repartir s sndical ¥ J con e oy,

dﬂmhﬂbhlhwudntubl;o.

Drisposician de lozut .

£r a] Centro de Trabe|c de Barctlons (Civded), la Emprosa pondcd 8 disposicitn de
enda Comtrsl Sndicel con derscho de rapreseniacidn & trevés de un Dalegade, un
lacal para que puedan sjercer ki funCiones y Lareas.

Cunts Sindics]

A r-anl.ml.mm d- of trabaledores .ﬂlmdm e las Cantrales o Sindicatos quo
i une i l.permr al 15% del cenac jabarg)

d-lul‘ ol ard de la nomi I #l imporis e la coaly

sindical. Pars -uo. ot trebajedor reritird a is Direccitn ewcrite sxpresands [y
wrden da descuents, la Cancral o Sindiceto & oue partsnacs, cusntis e s cucte y
Adrmaro de la toenie corrients o thvets de Caja de Aharros donds m ha de hacers
h:rnhrmcu.

ta Emprose efectusrd Ins daducciones, salvo orden en ::untrlrio. durente parfodos
e un &%, ¥ entregecd Copis d¢ Is trensféroncis & la taprosentecidn sindical.

Aﬂlm“uﬂwume&pm*wmwn
mnmumwgmmmam

dadae, podcd miiciler e durante & tirose e
nrmmnementi T30, Sebiandc mm:crporarunhEmpr-—.mumm

deculdis & su clsslficacion, ai lo mlicits en o) plezo de un mes a! hmh:u [
dasarnpain del mismo.

mp_mf‘mﬁm-mwmmwa
"

1- Lot miswbros de fom Comits @ Empresa modn dlogides 7 Mevecados sar ios

2.-

Arabajacares de acusrdo COn Lae Apmeiciones Qub Hgen seta malacis.

Sus funciones, sin pacjuicic de los derech ¥ Tacultad didow por las Leyes,
¥ sepecifioamants por artfculos te esis Convenio Colectivo, sardn 1as siguientes:

&) Dw tepresentacion
Datsntardn i )

. o
renpictivos Canirea de Tr . de
o mntan coestiones v amcliat oy meiariarsa o wu irte

3- Comostergiey

- Aruﬂmmu wbre ot Beience, s Cuants o Remitados, uu-mmmi-
)rﬁ Row pe den & [ET}

-&*h“w,hnﬂwylv“,nm:id,m
nmbm

mmadmmmﬂmhmyumhmnmm
de trabajo y enlerrmdades pr ey y s

'

= E1 movimiento <& lngresot y cesss, dewic & armcer low sedeios de
emmdamnm'imqnnumemmhtnvmu ol corm de e
ols - s la relsaidn lebaral. .

‘-rmu.d&miumr‘, ¥ & los Delegedos Sixficales, del
it ts de hores patrsordingriss renlizades.

dmmmmam

= Fesstnetarsconss de planditls y o L o parclsise, dufinitivos b
e la Emp

- 'm.mmmwm-umm«»
gt afects &l volumen o smpiag.

= Reduncionss de joroads. .
«  Traakete wtal o sn (e IneLaiacionss empreaarisies.
- Plares de formacidn profesionel 3 is Evprass.

3~ Asurbles de Qriegedoe .

e Emp -h i Kch sl Mavrury dnl Comits

A mmm«muml,mm“
ahmmpmmwmwm Altimae
AT ione. _ .

A~ Sgit protesionat e . .
Lae mismbrow o iy Comitée de Emmrets, ¥ éstos en s conjurto, gheervarsn
¢ vigho profesionsl s todo b referents of ap L), win deapole de dejer de

¢ o loa C "ag,_,ym_,"mw!-awk-murm
mi-uhl‘.“ i apitale Bape o] cardcter ragarvadn.

idn- Comitsé inte s

de Repr

 ARTICULG 632 bls.- Orcur R i
De acutrdo con ¢l Artfoude &3, mpartado 3 del Estetuts de fox Trabkjsdores, se

corwtituye ol Comitéd Intercentron, Comg SOganc Mpr ive ¥ oolaginde det

conjurda de los trebajedore de la Empress. X

1~ Campesiclin '
El Comitd Intarceniros sstard formedo por 12 per r a los
watumwmmmﬂmmhcwm.mWam
resitedos vbtonidon on lss elered b do part - -
plantilly fije, w:.mmummamm,- iambros d¢ e Comités de

Centro de Frabejo.

2.- Eisteidn y mandsto

" surin ignacos ¥y por iss

Lon mipmbros del Comité b
Sacriones Sindicaies, megin s astatutos.

3.~ Reunipaas

Law rounioney ordirsriss ‘cl Comitd Intercontros serén hmn!u ¥y las
axtioordinarins o w iag

E‘I Coenité Itarcentron s reunird con cerdcter ordinario, cade 08 meser con
rpreseniacitn de la Giteccidn de |a Emprasa, pudisnde soiiciter wia reunisn
extraordiaris, cusndg lm importancia de los femas aaf ko wconewm, previs
presentacién del orden del dfa correspondimta.

&.- Local y madies

1 Dirsccion du s Empress facilitard of Cnmlu Intereantros un luci! ¥ hos medios
Mmaintialey mummmmmum.m -

Tas - .

thnltiwmmmnhﬁmuomlitmllnht-mngjnhalu
W 0w trebajadoras, i on ol viow Estatyto de los
mﬁ bmwhmnmwmhmmla

u.sz;aumwmmm-gm-nmmmm
ool vigenta Tonveniv Colactiva.

En oingrin caea, jas compecanciae del Comitd intercantros lnt.-rm'irln im0 loo
MFarantas Onmltlt de Cancra de Yrabals,

MMMQIWQMhhhu
- la Comisid <u jom Corverios Colectivae, Estz

i ‘ﬂmgmhnmnyumﬂm:e
Eummu- low Tnhn).dom & partit de R reprawntacitn proparcions; chianide
$or low Singt de [ Evpress.

&Etoe con ise i falscles anterd ,dc:nvdutnumm
}lmb‘l-aimhmn.
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$.1.- D indormae idn, tonotimisntg y pyrticigesidn
1

- Sohicites v recibie dal Comits de Direccldn, 8 travde de la Cicaccidn de

y Organitacitn, cusnts Informacidn sstime corvenlents »f

Comité Intarcentros, sobre todos loe Lemas d¢ (e Empress, siando

facultsd del Comitd de Direccisn o detarminar 8l nivel y decaile de la
respostl o ot ca2d0 &t Qredo de FesErYe Que suifan e temes prantaecdos.

.+ Reelbir informacidn, con criteria wnticipative, aobr- o programa y
presupusrto anual e actividedes 3 desarrollsr por e Empresa.

- Hecer ltegar al Comitd de Citwanidn, & través da le Direccidn e

Sin rubaser ¢ mdximo legal, podrin w idas lag horae tuidas de s
dhmnlummultmﬁu-n-]mhﬁhmolhﬂmh
wnistercit 08 los misnoy 8 Cursos de formacién organicedos por e Sindicetos,
fostitutos da Formacidn o otrss Entidades.

ARTICLAC 662 bis.- Cornisiones Mixtas de Trabajo

Estarén formades por une representachon de l Oirecoids de le Empro- ¥ olfe de les

trabajadores, vecaysndo | Prasidencia en un miembe e s Rmomu:uh
iM y astandt compueslas Bn 1o qua e ale R L]

Trobajedoral por dos mlemhrol de c-dl una de Les Secciones Sindicsles . 1] ouwilrm
acidn o0 am ulbi indicel

Parsonal y Organizacidn, cusries informacidn y b

wslime oportunes qus, ot st de interds purs lys trabajadores, entiencs
”a“lmm.mmwmt&mmcm quE b
raduera. .

- Conocer, praviements & m -]-eueldn. M Mﬂeum IMPOrLantes n
le sctivided o tltuatidn petrimonisl ds la Emprem que pudiaran
ppoduciree, en saciel an lu caacw e fuddn o sbeorcidn de socisdedey,
cistres o traslados de i lonary, alteraciondy del objeio social, #tc.., -
*mitiando mfocma que serd iderada por la Ci itn d4a le Empreas,

Racibir informecion trimestest de I marche de In Empresy, s svalucide
aconderica, productidn y programaes que alecten 3l emples calwctive de
in migna.

. G U te ol Bat
Sociadad.

y Cvenite de Rasultados ¥ Memacia de la

El Comité Dntercentros sjeccecd use funcidn da seguimienta sobte las
Comisiones Miata e W detalian wn wl Artlculo 66 bie del presents
Canvenit.

2.- smplec

fipcibir informacidn wohbre &l orgwg'm ¥ Dllﬂtllll S la Empresa

pravistes & medic plaxd, lon o para 9. la

soeplacion, que afects af smplw del m oe plentifle Mjs, s rvalice

dtfmnunqnllﬁrlcm il poxibis, para o cusl
P ms dwl Comits htlr:lnm

1 ) ..' 3 Hzaos tant

D-_prm I ur-a peict slactan 3
I & T‘.' slle con clrll:t.l:qp‘.uvia . wm
Implantecidn,

[ e v Plantlils actusd de fs Emprese. y Lae

mvﬂmwd'_r:hfmmmm

c}Conocar lna ectividedes de ke contratistae wtrﬂujm Ia Emprase
¥l rarores que Justificen ls contreslacion de lae trm;u quir sw lea he
sncirTendads.

dEmitir Infarie sobre foe spartados o), b} ¥y c), ¥ W W coee thevar
propuesias de COMTRCCidn que, uner veI rezonades, |a Direceidn cdriasterd
por aacrito. €n casp de desaciardd (o Empresa s cOmpromats a realizar
hutmlummriﬂmlbgulmmmwolbmwmu
. sutonomia du ls Empreas ;e declzionss. .

-Js. I.rltlrﬁl, puvilmmucmﬂ Cuﬂllu Int#  loa sep
dow con aridn de Seccionsi o
COwpar qum ah « ‘cob ‘_ammznmu
wao.m[onhrmumd.e ondiciews de trobuje de s
emplandos sfectados, a0 sstard a lo que dispongs la legietecion vig v
PrOCurends,  ng cbatante, con antericticet & diche recurss, of [leger »
wouerdog con o NG dande a dn lod mi ]
Coamits Intercentros.
Todes as wbry inta, infor Ick
nht-'-h“mb iﬁmﬂ-ﬁ:m““mﬁhﬁ“;mm
4

-

ARTICLAD g4t Carentins Sirldicd-i

mmimammimasma&nmmrm Comitd Intarcantros ¢
, OME rap du los trabajadocssy, Lendedn

- - e

! Ne podrird ser despedidos o sancionsdos durents -I oprticio da mo funr::nms, nl

- chrluo bl aha siguients & s cemr, salve que dste w produzce por tevecscidn o

pre que al despido o la idn sk Dasgen en |u scluncisn oef

tnhl]—u’w #n i ajercicio Icgll - n rtprnlnta:ndn, i petjuicha de Cconeidarar
‘n-ml.rnmloc" i i p.rﬂamm

b S wl despuda o cusiguisr sry 0 P sup m&-mu«mg-uu,
uhldlcurm a atres Ceusae, dwbwrd L i i comradictorio, sn ai
M aardn emﬂ. aperte del mm ol Comilé de Empresa, 0 restanies

legdor om P Iy ¥ »l Dalegmd Sinti 5 qus pertenezoe, an oo
wﬁunuhmmmumum

e} mﬁd*nmi-mhm.waﬁhhmubm

o Lrabajack " e up par
b givas o scandmi
L Mpﬂhmdlmrimlmﬂamn, r denica q prof I, POt Caves &
raidn el o T i

#)  Podrin sparcet la libertad de sxpresion n ef intecior o la Empress, % mateciss

-1 publicar o distelblr i perturbar ol normel
domvotvhhimzp det praces pmmctiw, sgualin publicecionss e interés laborel
9 sxial, comunicands todo elin prevismenis = 1y ¥ sjerciendo tales
tarens i acuerdo con la narma legsl vigents el respecto.

] Dwmmalu-mmmu-uuuyaumm

Mnﬂmﬁhmhglbhwu,tlumq.tfuldmlu
Petvorel ¢ Misnbros del Comité ] o o Comisid

Low scuardoy & tomer an Jay dlltlnm Comislones Mictas tendrin cordotar vinculante,
Purn daterminar sl sentide del voto de lm Repeeseniacidn de loa Trabajsdorss, cads
Saccidn Sindlcsl tendrs i repremntativided obtenkds e tay slaccoiones sindicalas.

a8 Comigiones Minten de Trabajo won Las siguisnten

Camisicn de A Sociabes (Residencras. svales, rope de trabajo y beces}
Formacids Proferional

Coberturd te vicantay
Paironeto de Asistencia Socia

En nl plaze de tismpe o mids brevs posibir las Comisiomed Mixtos slaborscdn w

glaments de funci ™
CAPTTULO CUOOEC I
Reglamnents de B fgimen o
ARTICALD 78 )

El Ragisments de Adgimen Intarior de in Ermpresa quaderd mlmmm.ll
pactado en ol vigenie Convenid Calectivo dande ln vigencis de detm.

CAPITULO DECMOTERCERG

Oisposicionas variss-
ARTICIAC ¢am.-
L notmes Contenidus se &l presecls Ci L LT Junto mda banefiob
pors ui p | qua las eet idam ary lwa dinpowici g Cormvenio Colective

ntacior Y R-gl-umm du Régimn interior.
S durants la vuj-\r.'io de mte Convenis, por scusrde lima de érgano competenia,

quedars srulns 0 modificeds Cusiguiers de sy partes o norme seencisl dad miema,
eon slectoe individuales o cobectivos, quedsrfa sin eficacis préctice la fotalided del
kb, .

ARTICALO 4%, big.-

S durenis o) Wio 1995 s promulgen dapesaiones qua crewn IneSitucionss an gl dmbio
Ilsbrel mgceptibies de ser pactades an Convanio Colective) no previstes e &

* possentLe, serdn obpEto de negociecidn darente ol prirmer wimestrs de L9956,

2 do que pudi ! pusard u Formar pacts 9l peesents Corwsnis &
pmkbhrmq.molm

ARTIELLO £90.5 Chiumta o sbeorcidn

En razsn gl principin de
kerior, m m™ejorm dn ete C

lided, ' blecido s o Arthcule

= m
15

; globalme i .. r
companesdn o U drante la vigencin del mismo din wnbab b

“—-fmmuruuro oto que ik ain w\gmuwlq-nu
une Reponi legat, resol Judicind wmrﬁﬂﬂnﬂrnlm.w-”

o conjunto wrael de lay corremandientss s site Convania um wpariorer 8 rewitada
du dichas dispasicionas.

ARTICUR D 7. Prelngion de normes R

L normam cmunid- o o pressnts Cmnnlu reguisrdn a8 relactones entre In
Emprawy wt con ¥ prioriterio = oires disposiciores de
cardciar glmrll ¥ particulares da |n Empmu. - roanln e cardcter supletorio.

Mm 718, Comisidn Pacitarln

Cuantas dudes, ink R I pondburan ik on 1 splicecin
del pramemta Conrnh. sardn ohhg-tunlmmt- rudlades ¥, &7 W COM0, MEssalies por
U Comisidn Paritaris y, de no lagarss w un acuardo an el plnn de 15 dine, s sloverd
o actusde 4 Organisma competents.

La Cormisldn Paritaria sstard ntegrade por 6 repumhu ﬁ uﬁ whe de lnnrt-
da wntre los mi que hayen la Ot

I Que FeApecta & le Rmmn:mu los Tewbajndores b misma mmlldod.
& 1odos low sfecton, que tenla wn aquelle.

ARTICLED 12%.- Parles contratantes:

El presantis Convenio Calective ha woo negocleds y firmado por ls Represantasign
Midrhnmmmt:unmmmdnhﬂoﬂh
m-mmm.d-m«m Axticuios B7 y BB del vigunis Estatute de e

Dwlsgados
Wiu;l:hdnl CW?I‘P Calsctive ¥ qua w hayen invettido ln law Qusti

i _omkalnwmmlmm-vlum
-hdlcm-.

sy
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#n fermado parts @ is Ceemishin Dejiberaders los siguisntes seficres:

hhwwl

ANDRES CAFDEVILA SAL VA
FERNANDO CARDOSO MONGE
JORGE CAVALLE ROIC

PRECIADD FERRD £ R TURO

g

Por |a Rap
ALVARD BADIA FRANCO
FERNANDO SANMILLAN c.umm
_.'IJAN ANTONIO SERRATE REYES

FRAMCISCO TORET MARTIN

Par a Moy i Ereup tul

ALBERTO JMENEZ CASMENDYAS
JOSE MARLA LDAN CORTAL
ANTONO MERING MARTINE Z

LLAS PASCUAL TERCERO

Pbr'h Rapreseniacidn de lor Trabzjsdores

JAN de e, CANG SAL VADOR

JOBE NUREZ RAMCS

‘BLAS ZAF RA. FERMANDE

LORENZO PALACIN BADORRE Y -

e B .
JOSE MY, FORNS TORAA ENRIGUE VILLALBS. SDOR|IANG
: R . ENRIQUE PRATS SOLER JOSE CASAIZ MECECES
ARz . JOAGQUIN MAS PRIOR JOAQUT GRACES ROCA
PEATONAL Rl

_manmmﬂolmmmm,mum ﬂ-mumum;u—m-hm

- owprestin gstal - dow s & Fursnl - powde - mni eniageris.
Catugerise y ¥ - la & Lntagorise y tnrges ¥ funtienes gua gueinn S/
s iy vigenis dermairacisnss du dmall stinimmercen an puale G cager {0 .
Lapross wedve lentes
U I, NEDWAL DN
hpwrisr fapeoial = 4 )
- - Jofs ux Barvicie [ Fhondes Seserier »
o Opeageris { Suparisr W Trgeniare M s i Dapirt—
Sowrel Flevie Tierdm bhperier ™ -
Wupr-iar I Ingedigra B
Tharion Buper-ior ¥ ,
{ e s Dutpathe Taonioo Media su ¥
Lanviral dn Euple st ey
S dufe vu Sarvicis Tiodm Swils e M e y Tinjols de Dapmmte Gepirnl o Sephetas i .
. [ —— Irpnisre ds avkrwily Jufs ve Survicio,
» < . Jrvipecinr de Sarviols.
! Gotagurtis dufe do Corvirul o N Tionioe dmite ds M m-m-ﬁ“d.
N tival -y . Mfe o O s gu . efs ap E y a dal
dafe ve Evimpide y " e,
L Supetikidn v ¥ g,
'
Eajers te Servisia, Bubjsrs de Swrvicio,
w‘ﬂ-ﬁ_.hﬂn Flavion Expetialisie 1* Encargass o Jdofa S hevs o despechs Cantml ép Daplaty -
Ganirul o Enplokecidn. Pul inennie Mroyectists eidn.
m.&ﬁniulr-bv—lﬁr - =, Bubiefs vu Ouvtrel ¢ de 7 b $8n T, '
. [ ] dufy au Opareoids da T “wators Pe 7 sapeatel,
. B Categert. 1 el 1 Timnion Copmialinig B Tapdgrafe de 18
N Taplgrafe du t* Enlismvte Proyetists Ouliments Froyeetisie .
Selinsurin Propusslom. dufs oo fpurpidn & Bt s e,
Seresmnte " dute %o Cimimel o W
dufe do Gentral ds 1+ . Tondos smowctel e 0 dafe da Emmrin o Senssbuciln do ¥
- w-.m;w-v Amilier tan Moriteser Jdufs. .
ety Juls . Enneyador Shamine
Ensupusing Bhanies. Moumllﬂhmﬁ!l
L Jora dn G - & ey, iy -30

" Subjefs we Gantrul ow # .
-hjd’oﬁwuﬁqﬁuhm-ﬂ -
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Cntugorfas ¢
L
Gaprem squlumionss

Cargos & Fundismes nes moaden deteeiiorte
IrntinCammes & Cads orkaguris

dufs dn Conirn) we 24

Jufa o Dataciie a Subewsetiie

©odg M

Topdprars

D) fermprs i

VorirLaninr

Bnjefy de Comiend y Eavambin
» Bubachontdin W

: 'Y

Jeia dm Cantral dw %
Juls du Exlmciin o hhesmoiin o 1

L L Topdgrafo e ¥
Auxi)iar Lien e D) kvt -
Wy ML opdier

Selivanie MW
Téohim bon bador
Irviguc i du TGl mo e

.

dafe du Contral du 24

GuJefe de Contrad, Fatacidn & Puassconidn w 1%

St iofe in Caniral o Eatecidn Musewimrs de 2¢

Jotes s Camirul we 3
Amilior thedes
Cal amatiow
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PETRIBUCIONES MWUA, Y CIWENIC CCLECTIVD 1,985 .

INCEF TR

CATEGORIAS

SUMA MJAL
{ 12 mesen}

GRATIFICACION CXTRA

(S omgms)

TOTAL RETRIBLCIONES -

Ingaryera W
AcDourage W
Tacnico Spwriaor ¥
Midice

‘2.231.972

F71.408

3.202.7

Trceniero oF
fooderesn 2 -
Técnico Superiar M
Méplco 24

#.027.448

2.872. 2%~

Inggniaro

ooderaso M . B
Téenico Swoerior M

Moico J6

a6

1.759.258

2.892.429

Ingeniars Técnica 14
AT.5. W
Jafe Suomrior 1

136.524

1.643.080

2.327. 708

Ingensero Téonico 2¢
AT.8 20

Jafs Supertor 24
Analists W

17120 '

1. 525,440

2. 51,080

Ingenisro Téenica 39
AT, N

Jate Ooerwcitn * Esoeclal
Jafs Suparior i ’
Arallste 20

148 4a7

1.821.364

00,59

Téerico Epoacialista 1*
Jofe Oparecion &
Delireancs Proyectiite Eap.
Jofe W
Armlista M
Progresesdor 49 Espetisl |

T

198.911

4.130.537

4. 000 457

Ingenierc Téonico Entreds

AT.8 Enoam

Caliregtce Proyectiste

Jofy Oparecitm 20

Técrico [soucialiste 0 .

Jafa 20 .

Progresssor 14

Agenta (osarcial ¥ Permiess W
Dperuder Orderwdor 37 Expecial

108. 288

1.2350.4)2

526427

KN R

Montagar 19

108, 208

53.40

+.709. 662

Tégnico Eapeciallate 3V
Jefe Ooarscion 3V
Delirsante 1¥

Auniliar Thenico Especisl .
Oricial Assinistrative 1% Esoeq,. .

99.572

1.13,:&&

259.360

1,694,920

Cosrunoor ¥ Enpecial
woncapar ¢ .
Contramassre - Montaoor .

1. 198.064

as. a0

1.504 .48

Telefaniews Esomcisl
ENcargldn Alnacenaras
Encargeso Reprogralia -

1.-198.088

- 454,280

1,894,420
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BOE num, 9

CATELOR1AS

EL00 MENSUAL

SUMA AU
(12 mases)

GRATIFTCACTON EXTRA
(s n.a’a}

TOTAL. REVRIBUCIONED
o

“msilisr Teenica
-Swlinsante &

Oficial Amministrative 1¢
Operadar Qrdsnagor 1%
Ooersoor fosunicaclanss W
Prograowdar pY

Agwice Domercial y Perwjiscs M

$. 198,804

1.612. 739

Encargmac Taller

Capataz oo Dficlo

Do trampe stre

2ficlal ¥ Fapepial

Oporador ¥

Oosracor ¢ Acecvlticlén y Feodesis

S, 857

1.612.739

Ercersaco Mesicencia o

. 1. 138.40a

1.612.729

Escaclalista Reprografis 10
Amacargro H

.

g1 297

1.095. 554

455 .4B5

1.562.005

 Qficiak & . e

Ogerndor 24

fciante Opereapar ll
Bgrredor P Assgyltacion y Geodesie
Conouctar *

§1.292

1.095, 552

A%5 485

1.852.0a58

- felefonists

fneargado Lectores
[rcargacc fobradorss
Encarpedo Ecoromata
Encarpade vigilintes
Encargada Fesicencia 29
fapacialista Apprografio 24,

1.075. 668

448, 195

1.523. 863

Mg, Adevo, 10 = 7 plos

ﬁludor

Prictica Mcultll:iﬂn y Geoowria
Oricisl Agminjstractivo 29
Operacar Oroerwdor 21

Operacnr Camunicaciares 21

1.075.658

448 195

1.523. 862

—

Operador )

OFicial P

fywcante Qperaczan 2F

Posreonr M Aus: ultac‘dﬂ ¥ ;ludnu
Lnducrw 20

1,043.70

1,478,575

Conaer te

Almazerare 20

e tor

Qobredor . .

fncergado Residencia 3P
—~—Gspetialisw Augrogreris H - -

fvervisor Sistesss Control .

1.043. 700

1.478.575

A . Dperscdor Ol'diﬂlﬂ‘ 1"
Amiliar Aominlstrativo tF

1.000.832

4%.90

44 17562
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DORCEPTOR - L - -
- - e SUNA ARIAL GRATIFICACION EXTRA | TOTAL METRISUGIOMES
SLELDO WENSLLAL . "
: " (ﬂ _...'..'i.. T - {s m- - b - A -
CAROCRIAS - - - - o - R | ] ._ )
. ; . )
Dficial M Ayusmnte . a oo
Ayuciente Gpersciores 39 - - . A.3me 1,000,832 | " a15.9%0 1.497.563 -
Encargeco Fecnes .V L
Almacenern 3t . IR S . .. e
Aynaiurty Peprogy afty~pe—- = 7 . -
Ordenenze _ .m0 $.000.632 493 var?ise2-
Depengients E:mm ) +
Porierc
» -
Cebn fssccialiats .
Guards 9,23y 0.7z 396. %5 ) 1. 345,927
. i
fyucianty Reprografia 2t - - — - b -
Enfarmera _ * .. )
Qearers . 7921 ym. M7 396, 185 1,348,527 ..
\r:lnn-nu [ . .
e W= e a .= ad— - ' -
Padn
Personal impisze N 75.474 505, 588 377,370 1. 061.008
1 >34
i i
foncErTOS AU ASISTENCIA (TAATA | COMPUEMENTD SAARTA AMENTOS COMA_EMENTY ME.DRA.
N POR CAMBIO JOPMADA ; RETRIBUTIVOS m::nuw ;
CATEUORTAS Puntualiced Anistancie {~u) {LETRAS] {#d)
ngenlere . : . T
Asooareda W ad .
Tecmico Swwerioe ¥ - - 128.940 0.7 'll , !
wigico : - .
 lrgenisre SI .. . L e e - - HEE M
aooerece B - - 129,940 7.889 29.060
Técnico Suoerior 2¢ : ;
Méuice 2* B - »
Ingaragry 24
Aooersco 3 ‘
Téerico Suoeriog 3 - - 125,540 7.883 34,088
bddico ¥
I e L 3 ' - t
Ingentere Thenigs W 77 7T
A T.5 1 T 98 kT .73z 3. 125 M. 272
Jafe Supsrior : '
- - .. ——— . . -

1 hal .
ingeniero Téonigo 3 - ' . . :
»T.5 0 o8 isa 84,732 3. 128 22.112 :
e woariar ¢ e e o — - - - [P [ .
ralizts 1 ; :

! . i
IWO nmm » AN -
aAT.5 W o et Rt
wafe Doerecion " £spectial . 98 - ad. 02 L1 . B LY o
Jefe Suoarior M ! .

- wtiewr *__‘_‘__“ et B e ——— 4 R et - T Pl L r—
i |




-

H

- 11036 ) ' -Martes 23 abril 1985 ’ BOE nim. 97

-

PLUS ASISTENC A OIARI A I EMPLEMERTD SACARTAC AMTNTOS DN ENENTD POR
. - FOR CaAlY JDAMADA AETRIBUTIVDSG $EJORA PRODUCTIVIO

TATEXIIAS Puntaliced { Asistencia {#0]} {LETRAS] - { ¥}
Toorico foawciaiiste ¥ e e e ]
~dufe OoErscidn 1 o 1

Dulineente Proysceista Eso.

Joty B X L o Ja 70.952 N ;- 1] s.ene
analista 3¢ N T : :

Progremadar Y Espacial N

Ingenierc Thcniza Entrede

AT.S. Entrecs

Drlireents Proyactises

Jafs Qosrscidn z¢ T

Tienico Especislists P4 . &7 24 0 .992 2.27m 2.372
Jafy 2 : . ' )

‘Progremader v _ ' :

Agenty Comarcial y Permipon W

Ouereoor Orsanedor ¥ Expecis]

Wontador 2 | #ea - 2.273 ;i

Trnico fsoscialiste 39
wrfe Oparascion 3¢’ L
imiirwante o - [ e d apa : C o .

Mallier Téenice Especisl 992 L TR Q#@an
Oficial Aoeiniscretive ¥ Esapec,

iiatrachy A9 Eapacial
Bancaor M _ - 1 _
Condresssstre — Wontacor . N - PR L]
hicfﬂsu Esoncind . :
froarpedo Al ros : . .
roa crsars : & J24 70.892 2 23.112

Sraarpaso Agoregrafia

wailinr Thorieco ) . _
“Wisneance € . : A
Wicial Aminiserative 1 i . -
wareser Orderadar A Bt %02 - =400
wpersgor Comunicaciongy . '
rgremiie 2

apents Dongrcial y Pgrsise: M

-ncarpage Taller

Ganatay #x Oficio ) . _ ) L
TRt s LT ) ’ o at a2 - 2.2 .o
Wicial ¥ Expmciel
Swragor ¥ . 3
Jrarsdor ¥ Amcsdtacidn y ¢ O ousis . ) o . L

sncargaco Rasidencia 1t 81 o am

- . R

Fntcielists Mepropraris v 81 302 20.404 s 121,432

axragor M . : L ot - _. _—

tvigial ¥ - - -
fywomnes Dperacor 1 2 - _ e _ 24,432
Opurader A Avscultecion v Geogenia _

Congugtor 14 _ -
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LU ART STENCT A DI ART A OMPLEMENTD SALASTA.

PON CAMAID JORMADA

ML ENENTD POR
MEJOAA PRGOUCTIVIA

CATELEM] AY

Puntualised

- 3

" alstemcie [ R0}

(LETRRE)

{ afi})

Telaloniets [ R
Enmroads Lecrores e
Encarpudo Cobradores -* e
Encargand Economstn

Frcargedo vigllantes

vroargnoo Resigencsa 3 -
Zupcialinea Maproprafis

3]

1.534

21. A

4 Leachr . i
ractice Avaculmeidw y Golizhe
Wicial Adeinistrativo!2®
Jporager Orpuneder 29

woreoor [omunicaciones o

fam. AdBvo, Y = 7 sfos

o

1.604

2‘-“-.’.

Pogrecar J4

Dficial 2¢

woemnty Qoaracitn 20

yeeszor I8 Auscul baTide  Cutdersis
evctor 2¢

1

.60

Cansar je

Almacenars ¥

L

cmrdgor

tncurgace Resioencia J¢
rpecislists Reprogrefla J°
“uptrvisor Sistesss Concrol

7t

1.5

s . Oparmcor Orownador 19
Amilisr Administrative 0

FA

1.6

Ficlal M syudants
syucants Opsrecicones J* -
- Frcargada Peonce

71

F24) -

1,504

ymusenero X

wudenta Reprografls 17
Jrieranze .
Dncendisnte fcoromstd
Poraro

7"

F¢a 27.480

1.634

et Cepectalifts’ 7 T T
Fehroa

74

1.534

18,402

awuciante Nagrogrsfia 2 i
grfermero
Corarers
vigllente

13

1.634

w42 -

Cudn
vi=oal Lisglexe

rd!

1,634

- w B Comtementy Hejors Procustiv U -

osrowtrer- v Low -riveles indicedor;

R S T

.. Complemency Aesooreewi Tloed Pussta. "7 T T

s
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- - ANEXD IV

-

Pt b e e - . e ma—

' -pAGA DE BENEFICIOS 1985

L o e

[ TR
i
T

Sueldo Mensual ‘l'l.93£1 " . Paga coe Bereficios
ATEGORIAS .
CATE (a) | 1,5 WA)

élnn.nura "

H ::l:-:‘:\;:rlw w ’ 180,727 : 289,153
Midlco 18 ' .

" I . ' .. .

‘m.. .. . - - .._.-.__._.157.157 ; . e - - — em 251.467 .

* Téonico Superioe 20 . .

. Nfoico 24 ) .

 Ingmnisro M . ) . . .

' emion Samrior 30 : 136,384 ; ? © 218,29 - '
Whaico M6 ) ' ' .

T8 W

. Iracaiers Teewtes M : : 420,370 . 203.794 .
Jofa w " : .

Ingeniare Téonica .21 . '
AT.8, 2t 118.251 185,202
Jets Super-ior - - . : : - . . - i
Aalism W . .

 Ingeriers W dou 1 .
AT.S 3 : ) .

Jofa Dosrncisn 1% Especial .. 110.183 176.293

Jofs Bparicoe 3 :

Mralista

Téordoo Espscialista H
Jufa Oparscion
Delirsants Proyectista Esg. : Co . -

Jars 1 103. )
Arpliste M . . . . 173 . . 188,077
Progresagor W Enn’cul

Ingeniars Téenico Entrecs
&uT.5 Enude
Oxlireanty Proyecyiata
i o |
Cluliptm 24 .
Jare 2 92,540 185.704
Mrogresador 1% .
Apwnta Comercisl y Persisocs ¢
Dosregor- Oreenaoor 10 Especisl

Montadar W ' - 97.940 _ . 155,704

Técnice Especiaiiata 3%
Jafs Operucion )1 ) : .
Delirewnce 11 . ) - N . .
Amiliar Téenics Eapecial 52.718 : 148.349
[ 0ficial Aoministrative ¥ fapec,

Operncor ¥ Esoscial ) ' '
Montagor 0 - 82,718 ' ) 148,349
Contrasstatrs - Montsgar - . ,

Enosrpeds AR osnerdes \ 92,718 . 148,349

S
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CATEGORIAS

Syelds Mensual 1.584
(a)

Faga de Beneficios

(1,6 8/ .A)

Aodlinr Therdpn

Delinewnter 20 "

‘Dficial Asinistrative 19
Oosrusar Qrowacor 14

Oparacer COwmicaciomes W
Programador M _—
/ganta Comercial y Peraiscs

144,197

Encargace Tallier

Capataz om Oficio

Cont oe - -

Oficial 1 Especial

Operavor 14 . .

Operudar ¥ Auscultacidn y Gecossia

88,248

141,197

" Encarpede Raploencis ¥

839,248

141,157

. Especialista Reprogrefis 1¥
Almacprere W v

. 84,927

135,883

Dwradoy 24

Cficia]l ¥

Muanty Cperzocr 14

Operaca 24 Auscultscide y Geodssis
Conductor ¥ ’

84,527

135.883

Talefoniate

Enoargedc Lactores
tncargugo Cobredorss
Encargace Econometo
Ereargaso Vigilantes
fncargado Mesidencis 21
Eaowcialista Peprografiy 21 -

133.496..

o 1o

Srjeeics Asculticiin y Geodele-
Orictal Advinisoucivo 2¢
Ooeredor Ordenmoar 2%

Opursoar Comunicaciores 2V
Avx ddmve. O - J ases . .. . .

133,416

Doersgor 34

Cficia) 2

yumnte Operwcitn ¢~ ’
Op¥rador 39 \uscul tacidn y Seontsis
Conauctar 2V .

129,451

Comper ju

Almacsnarg 2

Lector

Cobracer

Encargeao Meslcencis 34
Expecialints Raprogrefis M
Suosrviscr Sistesss Conkrol

129,454

Ax, Oparscar Orownsaor A9
Socilier Aindsorecive M

77.558

124, 105
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Suelar Mersuel 1,984 Paga de Beneficiss

CATEGORIAS (A o (1.6 o .A)

'Di'li;clal a wu - _ '
Ayuoante GUperociones 39 77 .558 o 124,109 .
Enosrganp Peores . . N

Almaceraro

Ayutants Reprogrefia 14
Oroarwnze

Deoandierty Economsro

77.568 _ 124.409

__’léﬂ Erpecialigta )
Boarea : 73,703 417,925

Apusmnte Reprogrefis
Enfarsera . .
vigilsna . Nymoz o 117,925 .

Purtrs

Persoral Limoteze 20,208 - - 412,333

ANEXT V

HORAS EXTRADADINAARIAS

CONCEPTOS . vALORES
CATEGORIAS — . UDROINARIAS - . TIPO 75 %

Ingeniary
Aposerado 8
Técnico Superior 1
ikolen ) L

Ingerisra 20
foocoaraco 20 .
Téenico Suparior 2¢ -— -

L Mboics 20 . .
. Inganiara M ) ’ . . i .
Mooceredo ¢ : - .

'.umi.eb fuomriar 4
M4gdics 30

Ingeniare Téerica 14

ATE 0 '
date Suoerior 1 | &0 . 1.172

Ingeniars Yéanien 24
AT.8. 20 o .
Jats Superior 20 . T 617 . 1,080
praliace 14

Ingeniero Tégnico M
AT.E. B ] o] B i e a s C e e
Wsfs Opmracitn 1 fepaclal 8548 $34
Wefs Buperiar 36 - - -

Armiteta 20
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CATEGORIAS

VALORES

.

ORDINARIAS

Téordon Empecislisve W
Jafe Opwerscion v _ .}
Celinssnte Proyectisme Eam, . _

Jefe o ) *
Aralista M .
Prograsgacr " Eaparisl

AT.S. Encrase "
Deliresnts Proysctists -
Jafs Coaracisn ¢

Técnico Eapecialiste 29

Jaras 2¢

Progressdar 14

Agente Comercisl y Parmisos 18
Comrwger Qroerudor 18 Especdal’

823

Montedar 11

459

a21

" Jofe Operecién )¢

Téonico Especialiste 38

Celireents 1¢
Asxiliar Téenico Expacisl
Oficial Admintstutive W Esoes.

752

Opmragor ' Epcecial
Bontacor 2¢
Contrassssty = Montador

430

752

Telafoniate Escecisl
Sncargads Alsscererce
Encargade Reprogrefis

752

| Agente t:nu-gm\-, p.n,_m

Meciliar Tendeo -~ - T
Delineants 20 )
Oficial AowinisTrative ¥
bpersdsar Oroderader 14
Operador Comunicaciones 1¢
Progremadx 21

a11

AL S

Fneargeas Taller -

Capatag de Oficio

Contrames ti's .
Gficial 1Y Especial . .. . ..
Operudor 1%

Comrader W Auscultacidn y Gecoesls

a1

M9, .

Encargado Residencis o

a1

719

Especialista Reprogrufia +f
Alracenaro

398

&35

Cosragor 2* -
Oficial T

Ayucines Cpsrsdon- .. - - -
Operadeor 2¢ Avscultacldn y Geodesla
Conguctar 1* .

. mn-«mﬂ‘“.. ek bt o e
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CATEGORIAS ' ORDINARIAS TIPO 75 % :

TelsTorlasm
Eneargedo Lectores C
Encargaco [obrenores : %
Encargado fronomato . :

troargada Vigilentes 379 &4
Encargeco Resicencia 2 ot

Escecialista Renrografia 29

Calcador

eppetico Auacultacitn y Gendesia
pficial Administrstivo 21
Operager (rde~agor 24

OQperador Comunicecioms 21 -
Aape A, 180 = 7 ofias .

379 © 864

Agersdor 3
Grictal 20 -

Ayunnte Dperscitn 29 230 505

Operadar 31 Aaculimcidn y Geooesia ’

Consuctzr 4 - . P E - o : :

Conear j . . R

Almecenero 24
u:t“- . . B -
Dobradar o '
Encargaso fesigwneis 3¢ - : 340 595 :
Especinlists Peprogrefia 31
Supervisor Slstwssy Control

A, Opermacr Groensdar 18
asilinr Aowinistrative 1t . 34 885

L
pricial ¥ Aywisnte
Ayudanty Operaciones M : a4 85 -
Encargaua Peoned :

Alsacerwro M

syudants Agorografia 1 .
O-denanze : ' . .
Dependisnts Economato 4. _ 585
- Portero ’

Pedv: Erracialists

Ryvciante Reprogsfia 24
Enfarmaso )

Casarers -0 " - R -
vigilante ‘| 301 S22

"M - . - . - . . .

parsonel Lispie:ze 289 ' ' 506




