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Vmo I ma‘ﬂel Coavenié Col
vincial, de la Ewpress

tenio Golartivg de NMAPFRE,
e Accidentes de Trabajoy y st

ivo de Trﬂn & mbito
PFRE Mutea Plﬂ'onll de

Mutua Pafmna!
personm‘

emdealet de 1gEbaso», SUKTIIC POr M3 ICprescaiaciones de la
mpresa
tenido enirada en este Centro Directivo ¢] 14 del mismo mes, y de

comformidad con lo dispuesio en el anticulo 90.2 y 3 di

¥ de los trabajadores, e!dm4def¢brercdel985 que ha -

e la Ley

8[1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y sndowle
2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y
depbsito de Convenios Co]ectlvos,

Esta Direccién General acuerda:

P‘nmm —Ordenar su inscripcidn en el
Colectivos e este

istro de Convenios
Dutctxvo. con notl cam{m deelonls

Comision Negotiadora, -

Segundo.-Remitir el texto det mismoai lnmmto de Medlactbn
Mb;tme ¥ Corciliacion.
< ¥ ercern.s mwbhm:bnenelﬁdain()ﬁcnlﬁ
Estadon ’

| Madrid, ia‘aelretmo de 1985 -1 Directer general Francisco
José Garcia Zapata.
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. Ambito Temporal.-

. 1am

-Dimposiciones Gensrales

mw .- R io sark

cscidn a la ut-.l..l.d.nd de m o que
la plantilla de "MAPFRE, Mutua Patronei de
tes da Trabaie*. Se exceptian les perscmas
raxdn WHe st cometido gquedsn encloidses del
regulado por la Ley del Estatuto de  loa
dores. ’

de apli-
integran
Acciden-
que por

dmbito
Trabaja-

Mmbito Territorial.- Las wmormas comuwnidas an sate
Convenic serin de mplicmcidn ea todo &l territorio
dat Estado 1, en sus propios tdcminos y a todo
wl personsl incluide an el artictlo amterior.

LY

Este Cconvenio entrark en v.tgor con
ﬂmhl&mhl.las .

w

\r&gmcil - “L4 wigencia 4«1l Convenio, 4w acosrdo
ora lo indioado en al artlrelo gatarior ss sstablece
hasta 2]l 31 de diciembre de 1. M5, aix smbargo sard
procrogable thaftmments da afo an afit, sismprs

oo se denuncle en forma fehacients por cualquiern de

facha Oe su wescimiento Lanicisl o &» mlq\uen
de sus m:mu,

Iaw partes <on ‘ans ‘siitelacidm winims da tres wosed a
*lm

Oompamwacidn ¥ -iﬁ.ou&h da Beiores.~ Las obrdi-
wionss ¥ getridoacisoes omtenidss 4w 4l  pIRMBLe
Quavenic, waleradas az s0 cdajudto y cdwmputo anual,
‘serkn compansables con las aaforas, retribuciooss y
condicionss que se¢ vinleran percibiendo.

condicliones y ratribucicnes antericres ¥ las

- -amtabledidss en ol pressote Cobvenio, serds mhmorbi-

bies- por cualquier otra gie por disposicida lagal,
Gomvenio, contyato, pacto o concasibn pasdan seta-
hl-mrn £n al Futuro, )

Wimculagidn a 1a totalided.- Lan mn!iaious pacta-

das forman un todo indivisible ¥ a efectow de mu
-plluacibn prictica seridn vonsideradas globalwents.

Zn &l supueato de que la autoridad laborsl haciem!a
o mua facuitades no aoaptara alguno de Euk
pactas, w1 presents Convenio ia win wmfacto
dabiando procaderse a la reconsideracidn de xu  econ-
tenido total. 4 &

BMM orglninti.va - Em nrgnniucibn del trnh.ljo

mu-n d- 1a ‘-‘pnsa u tnaclbn qu. co-pot.n -xcluu-

de la misma
wly g BOBSnto’

- conte-
deciashones

g(} E{:sﬁr&mt-« +Ea lo gus sa Tefisre &

e

Artc.

ylokes de tribajo we setaridm fo wwtablecids ea

®1 articulo 4 dal Estatute de les Traksjadores.

t. minea .- fpars "1a Wigilarioia Gei -ousplisisnto
rprafmcidl del' preasimte Convenio s& Orer une
Ooddbn Hivta gue 4 formada por tred repressn-
tantss 49 e snprass festgrados per s Direccidn vy
tres represestamtesda los eaplepdos, misabros de la
Comimidn mocnﬂon :

. l- :I.n huul ‘da los m de ssta Comleibdo se

 antenderh dets ovnstituids ocon la premencias, siempre

i o establecide an ves corrsspondientes

1.8

1l.

“exhite pravio de -wusntay dndes

en paridad, 4e ) Wedbs coatro da sus missbros. Los
acusrdos ke adoptarkn por simple  mayorla, pudisade
hicerse comstar en &l acts oorrsapondiente los wotos
particularea contrarios.

La Comisidn Mizta antenderd ochiigatoriameanta y oomo

ARIYIE entre
-sobre lchesatiteas :. inter cidn o
dx ests Convenio, #in perjuicioc de gue

posteriormmits ¥ poymtides a1 dictuaen da la comisidn
M pu.t-n utilisar lab viss administrativas y juria-
d_i.cctmlu qua procedan.

Lax resoluciones de la Oomisidn Miswta deberin aer

Cemitidas #n @l plase shuiwo fe un wee 2 partic de la
focha $¢ reacepcidn de la nx.l.ad.bp o consulia.

. o -
Lo [ . .
i --—-h-—-ﬂ-l- .

. Gopdicimaes da traba o

ewle

;n-pnmujo u-ubm.umaunacluo

HOTRE ARSkles:
Organizaaldn

para al parmocal administrmtive de la
Tyrritorial y Oficinas Centrales y de
1.820 para el perscnal de los Certrem de Mebabilita-
cidn de Majeds , Vigo vy Clinios Apyweta A& Bar-
oaiona. L& aplicacidn préctica al ocsalandario de
1.905 de dichas horas se sfeotusrd -en la . farma
prowun por la .wz\ul ’

Bl .parscoal gue dubiers aido wat.ratm!o © 1o ssa en
el !gturo oon horarios difersates & los anteriormen-
ta indicados se atendri en todc omec ul cweplimisnto
contrIatos
o pactow.

Eoras estructureles.- M consddersrkn horas estroc-
turales las gue deban zwslizares por sustitucidn de
saplasdos oon trabajos & turnos so los centros how-
pitalarios, clinicas ¥ centro de cdlcvelo de la em-
prasg, siemprs que désta no hays tenido somocisisemts
de -ls aussncia Sal titolar oovn oo sinimo de 24 hores
da antelscibn & la fecha de oTurTencia ¥y wguellas
atras que fuwran tan por | #Sa Cwarca
meyor {dverias en instalaciomes. accldences. siales-
tros, urgemaiss quirbrgicas, stc.).

¥1  trabajador podrd vptar, Pprevio acuerdo con la
anptesa. por cobrarlas o sustituirlme por dlas 1i-
hres #n funcidn de Jaw horas scumuladas, siempre gue
#lle- mo genare 2 S0 vex Ia muucibn de hoTras
extracrdinarias.

Petribucidn de horas extraordinarias.- ‘Bl chlculo
del walcr da la hora extrsordinaria se afectuard
aplivands hisn wl sietema ésstablecido en la Ordssan-
¥a Laborsl para las Empreszss de Seg « Gue reap
d4s a 1a siguisnte fOrmulas:

wualdo base + antigquedad

= walor hora sxtraordinaria
72,856 :

o al resu.ltndu de In stquient- féreula:

l-nm [ m m dividivio gor eacs Gsees
atactimos da trakaijs & X.

" #usldo brueo -miiuiu_\

12.

i k7% = =alor hora -m-ordim—
- K ~ -~ epvr .
Eim, )

La apiicaciba do m o etTh ftnnu queda a axriterioc
dal gpropic —pludo an !uncih de la que whka 1e
bona!icxe .

¥ malidas.~- Todo
sin excepcida,
BN =2u Ca80,

Yy [ . ™. ) " .
afectadc por esca Convenio,
fichar #n al relo} de contrel o,

al -perscnal
deperd
firmar

" an Ia hoda existente al Wmismo afecto, a iz entrada y
. aalida del trabaic.
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Art. 13). Vacaciones.- Toda «] personal tendrk derecho a
frutar d<e un paricdo de vacaciones anusl de 0 dianm
naturales ¢ de 31 dias si coincide cOD un mms natu-
ral con saste numero de diam.

Por acuerdc antre la Bmpress y sl trabajador este
paricda podrd fraccionarse an dos, siendo necesario,

inciueo paxs fijar »1 inicio del periodo vacacional,-

que lok ssrvicios quedes satizfactorismente cubier-
tos & juicic de la Espresa.. Cuahdo lam  vacacionss
dsban flaccionarse por necwsidadas de la Espresa, la
que #sta deberdk comunicat par ssorito wn tode caoso,
- ¢l trabaiador tendrdk desrecho a tralaka ¥ un dlas
naturales. T :

El personal de nueve {ngreso disfrutard lae vaca-
<lones de Foraa proparcional al ti de parmanen-
cla sn la Empress, durants el ejercicio I.98%.

Ak 14. Fermisos.- 5l trabajedor, previc aviwe y justifica—
cidn, podrd aussntardse del trabajo con derecho a
ramineracidn, por algunc de loa motivos ¥y por e}
tismpo siguiente: .~

a) Por snfsrmedad grava o fallscimiento de parien-
tas hasta ¢l sequndo grado de consanguinided o afi-
nidad inclusive, tres dlas naturales si residen en
la misma poblacidn y cince dlam i el suceso se
produjersa en poblacidn distinta. Agotado este plazo,
hasta un mhximo de un mes, sin derecho a retribucidm
per asts pariodo. :
b} Por matrimenia del smpleado: natu-

quince diae
Yales. :

.} FPor nacimiento de hijo del smpleads wardnr dos

- 4ias laberables, que sardn amplisdow a tres en low
Supuastos -ds empleados qua hubleran sido trasladadon
por la Eoprasa aleaprs que sl parto tengs luger
!:0:. de la provincia so la gque presta sus aarvi-
ciom.

En casc de complicacidn grave del parto ss estard a
lo previeto en al apartado &) de ests articalo.

4} Por trawlado del domicilis habitual dsl
do: un dia,

enplaa=

a) Por el tiempo indispensatile pars el cumplimiente
de un deber inswcusable de cardcter phblice.

£) Con motive de exhmanes para smpleados que astinm
matriculados en estudios oficiales, s concedsrd
sutorisacida pars ausentarse del centro ds
con tlempe suficiente pars asistir a los mismom.

g} Todos lo emplesdos podrin solicitar permisc, pox
un plexe ac suparicr a seils messs:. Ppara resolver
asuntos prepics qua la Emprasa podrd conceder siem—
pra gua & su juicio al servicio quade satisfactoria-
nents cublarto, Dichg permiso no dark derscho a

resunaracidn alguna sisndo adembs preclss una actki-
de al ssnos dos aflos en la Zmpresa. No e
podzd  solicitar nuevo permise haeta transcurridos

dos afloa de la tatminacide def anterior.

W) Los smpleados pusdés solicitar permisé por algu-
nas horas o alghn dia aisladc pars atender asuntca

prupion, previa la debida justificacidn, sin deduc-
cida de baberes, hasts un mhximo ds catorts horas
anvaies. 21 nimero mizimo de horas da permisc para

a) personsl oom horaric inferior serd proporciconal -
»0  proplc horario en relacids a la jornada aoual
pacrada an sste convanio.

Ay 15. A ias.- Las ing no juatificadas al traba-
jo: con indepandencia de ia ssacida de
ser objerto, no dardx derecho a la perceapcidn de
ramuperacidn alguna por el tiempo que
producido.

ArE. i¥. IExowdeficias.- Los saplesdod goe coentem ¢on un - afo
de antiguedad en Ia : ¥ qua no COngan contrato
de duracidn determi puaden. solicitar sna exce-
dencia cuya duracids oo serk inferior = uwn aflio ni
superior a cince afias,. dlepprs gue la causa da lLa
migma no sea el trabajeo ¢ dedicacidn a otra Mutua
Patronal.

‘%1 pariodo de a d ia no ae computardk a afectos
de aflos da antiguedad ni niagin otro derwcho. Para
obceaner la excedencia sl empleado dabark comunicar
su dacisidn por escrito s ls Pmpresa con un mes de
antalacidn, como minims, a la fecha en qus vays &
tomar #fycto,. Igualaente serd preclisc sl praavisc de
un mes para la reincorperacids al trabajo. El cem-
pleado que haym molicitado una excedencla ne podrd
solicitar una nueve hasts qua transcurren, coseo
mlnimo, cuatro aAMos desde au reincorporacidm una vesz
finalizada la excedancia.

dis-,

traba o

gua pudieras.

se hubieran’

Durante a1 g.uodo que dure la smcedencis la '1:- &
is reservarh yn pussto da trIsbajn ds su cateyoria sn
&l misso centro ds trabajo. salve para las ‘supe-
Ticrew a2 oficial primera administrative, de acuscde
4l sueldo hase del Convenio estatal para las Empre~
aas d# Seguros.

7. Vacantes.- La Empresa informark & los -apleados de
las.. vacantes de pusstos de trabajo que e produscan
¥'den lugar a promccidn, y en tedos lom casocs a los
etpleados de 108 centroa de trabajo en cuys . provin-
cia de residencia se produsca la vacants. La Conwe~
catoria ss= publicard como minimc en la mismm fascha
da la selicitud & la oficina de smpleo COTTERpOR~
diente o en su <aso de la insercidn 4e) anumcio en
prenma. . N .

Art.

A los antarinres afectos la empresa wvalerard, entee
otros [actores, .. la antiguedad de los emplasdog que
las policiten, : - .

Art. 18. Formaciém profesional.- C[a Bmpress dedtoard usa

especial atencidv a la capscitacidn profesional de
sus wapleados. A tal efecto promoverd y organisard
on  funcidn de las necesidedes cursillos de forma-
c¢idn, seminarios, cursos por correspondencia, ete,

Asipismo y coando a8 considers vonveniente podrd am-
plisrse la labor formativa en al extranjerc.

CAFITULO X1I-

i e e e

RamuneraCiones -
art. 1% Incremento individual.- Pars la gensralidsd de low
empleados se aitablece un incremento del slete y -
medio por ciento (7,5 por 104) sobre la ratribucibdm

bruta del afie 1,384 [(columna 15 del presupuests
individual de haberas}, con independencia de los
deslizamiantos Que e# provoquen por la apiicacidm da
dicha porcentaja y demhs condiciones de este conve-
nio, aismpre que &l incresento gque corrasponds al
complemento wvoluntario {columna § del presupuasto
" individual da haberez) no supare al 3 per L1040, Ia
, Empresa;’ cuando ¢oncurrsn circ ¥ 3 P
cionales, que Justifieard anta la Comisidn Misxts,
podrd  defar de aplicar este incremento o hacerlo ea
manor cuantla, Onica ¥y exclusivisents raspesceo dal
‘complamentso voluntario®, psro respetando, an todo,
caso loa incrementos gque corraspondan a sueldo bame,
antigueded y plus Convenic pactada.

El suaido hame ¥y e} ausento por antiguedsd serikn loa
que  rescltwn de La aplicacion del Convenio sstatal
para las Emprazas de Sequroa en 1.905, aigndo expre-
samente aplicable & este cohceptw lo previeco an sl
articulo 5, desl presente Convenio.

Art. i0. Revisidn aalarial.- W0 al ceso de que el Indice de
Frecios al Consumo (IFC), establecido por sl INE,
registrara at- 31 So dicieshers A 1.945 on Lncresento.
auperior al T por 100 respectes &-la cifra qoe resul-
tara de dicho IRC =l 31 de dicienbre da 1.%04, #a
sfectuark una [eviaido salarial, tan pronto se -
constaty oficislments dicha clircunstancis, =8 =l
axcesc aokgy la indiomdy cifra.

Lx reviaidm, cuye Importe s abonark e una sola
paga duranta sl primar trimesere de 1.306, se calcu-
lark individusalmente sobra la retribucidés hruta dal

afio 1.984, de acuerdo con.is sacals gque figura al
‘i“l da este srticulo, com lom siguientes crita-
pp il 3] : a

i

al Amsntos del 7,5 por 100 e inferiores, sobre
retribaeidn biota de 1.984, ae aplicark el porcen-
taie correspondiente ds la escsla.

b) Aumentos superiores al 7,5 par 100, se aplicark
sl porcantais resultants ds 1a Alfsrencia snere al
incrementa fndividusal y la suma del 7,5 por log ¥ la
revisidn por aplicecidn de 1lx encals.’ ) i

I.».C ravialdn I.P.C. Revisida
1.9 | T 1.5A% »

7.1 Gyl 1.4 0,04
T2 9,11 .3 0,7%
7,1 a,33 7,8 [T
Tl 0,42 7.8 0,94
7,3 B P31 0,- i,07

H
B
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- Art. 21. Plus Conwenio.- #e swtablece sl siguiente plus Con-
- e wanio e Bmpress e fwacidn de las  categorias O
© . tablap del Correnic tMlective de abito estatal pars
'llz Pwprevas de Saguros, Meeasegorer y Capitalilsa«

cidnt :

lnport. plus
Convenic
- bruto anual

- Aategoria

Pl PAPErAOYEE ... cisvarthesrbaisarirasasns 227.080
14 g T T . Praraaan 1%3,5%¢0
-Jofes ¥y Subjafes da Bawocisdo .............0. i88. 000
-Pltulados com aatiguadad superior & un afic .. 213 800
Titulados con sntigusdad inferior & un afic .. 187,600
™enicos de  prevencidn, sasistentes sociasles,
samitarios éw yredo wmdio ¥y oficlales primera
Rl M TALLWON ...t 144,500
pficiales segunda sdministrativom ........... 133,500
Aixilinres mdministrativos, oficisles d# ofi-

©lo y CORAUCLOKEE -ovcvoortreiuraniiniacser.n 11%.5%00
Lekep: ras, 1 cost r AY

dn oficin, suxiliares, “l Y SIdSRADEAS ... 112.500

ciens vwsrees pars Iz aplicecids de sets ’l.lll l'.bnwnio
serin las siguiswmtes:

‘= #1lc tendridn derscho al sismp. los ewpledos ocon
antiguedad geconocida en ls Empreasa superior & 1 de
enerc-de 1.984.

=-- Las cantidades ipdicadas serdn aplicables sxclasi-
vamsnte 4l personal con horario de 1.766 y 1.820
horas anuales. Al resto del personal se le aplicard
de forma proporcionsl a sug kozas anuales de  traba-
Jo. |

Mlﬂl‘ dt lan plnnes elp-cificadol en aste convenic
in vigentms al da compensacidm
trulnda a ].oo aplmal a guisnes les corresponda y
+l eapmciai,

¥

Art. 23. ¥los S puntualidad, asistancia y parmssencia.- 5S4
mstabiaca este plos para todos los eapleados gque
satin pressantas an ol centro en que desarrollen _su
trabajc en jornada ommplata sfectivemsnte realizada
y swgistresn su eotrada oon  puntualidad. Por pun-
. tyalided se egotisnds la -entrada an el oentro de
traba jo aln retrasc alguno.

Le cuantls #e ests plus se fija es 300, pesetas
brutas por oada dls ec que se cumplan  las  condi-

ciones aoteriores. Mo se computari & sastos efectos
¢l paricdc de vacaciones anuales reglamentarias,

Los  swplaados .zbhnrn:io 4nfarior & losa mshzimcs
anteciocments lecidos pervibirin esta plus en
cuantia proporcional a sy propic horarioc, en cela-
vidn & les jornadas anuales pactadas en aste conva-
nio.

Art. 23, Asimilpcido .scondmich 4 la cuteyoris sapsrior por
antigoeded.~ Los aoficlales megunca, saxiliares admi-
nistrativas, ovrdemiaias y sayodantes de oficia, con
aiste afos de antiguedad en su respective categoria
parcibirin el cincosnta por cisnto [50 por 100} da
la izmediata suwparict. Dicha 2ifwrancia ls percibi-
Tdn en concepto de tomplamento personal ¥ quedard
- mbsorbida an e} smwo de -ccndtr «l eapleado & ia
cEAteyeria supsrisr.

.,ll transcursc del clismpo, para la esimilacidn scond-
mica par antigueded sea computard a partir del momen-
to en que ol empleado haya obtenide Ia categoria
laboral de oficial segunda, ruxiliar administracive,
srdenanza o aysdante da oficio respectivamentsa. La

. amimilacide - wconbmica  regulasda wn ests precepto
compensa y abaorbe la establecids #n la dispoaicidn
‘eranaitcoria primsrs de lz Ordenanza de Trabaic de 1‘
;da mayo de 1.970.

. -

Art. 24. &uatltﬁﬂh du sapleados.- Bl emplesdo gue sustituyas
4 otro gus ooups LD pUssto de categoria superior s
la suyw tendrd derechc una vez passdc el primer ses
de awstitacidn, y mientrae fdure dsta, a percibir el
-musldc  Je- lx catagoria superior cuyos trabajos de-
sampefia.

Art. I5. Participacribn en primas.~ La participactdn an 1las
: primas recaudadas en #1 sisrcicic gue se contempla
en la lerra a) del articuls 36 de 1a Ordananza
Laboral para las Pmpresas de Begurcs, se fija en el
0,25 por 190 de la recaudacidn neta del ejercicio
1.984.

Martes 23 abril 1985
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; Bl minime s percibir por este conoepto serh eguiva-

. Jentes a dos senesalidsdes da sveldo baze y antigoe-

i ad du 1.994, correspondisnte a cada ampleado, para

al personal gque hubliers astado sn actiwo todo el aflo

1.%84 o0, un su oEso, la parts proporcional gus le
corresponda .

Art. 24, Bervicia milfitar.- Serd de aplicactdn Lo d&ispussto
m ‘el artlowlo 40 de la Ocdenansa laboral para las
Enpresas G« Beguros {Orden Ministeripl de 14 de mayo
4a 1.970), hiplikadéees ®l porcentmie asflalado sn su
plrrafo sexto, eo wn veinte por ciento {20 por 104}
por ceda PErPONA Que tenga A st cargo el smplesdo
qua se inocorpors al servicio militar, woon llmite
mixiso de su retribucidn salariel en activo.

Bo procurarh facilitar al amplasdc la ssistencia sl
trabajo compatible oon law obligacionss wmilitaras,
sn 1z plaza donde enté destinmdc. 8n tal caso perci-
bird la parte proporcional de su retribucidn sala-

.. - rigl eb mctivo oorrsepondisnts » las horas troabeija-
-das gon igual tope dal cliam por cien (100%).

CAPITULD IV
. Fzaatacionas sonpleawsatarias
-{Bocleles ¥ da Previesldnl

l.rt 27. Premio por ﬂmau en sl servicio & la Bmpresa.-
N B¢ establace mn premic por wAA SOLs wem parz Rque-
1ioa smplesdos que cumplan weinticinco abos de per-
mansncia afectiva "al servicio da -la Papresa de
40,000 Pta, brutes y o dis ds permiso retribuido.
A partir das dicha fecha.y por onda cince afion mis
. qua complan ez active mr:uuln 13.008 PLa, brutas
&& un solo page.

P

Ar- - 18, Begurc de vida.- L& Empreasa otorgarh & su exclusivo
. cargo, para los sspisados an active un  eeguro de
grupn, modalidad temporsl repovahle snuslsente, a
favcr de los benefiviarios legales o Sesignades por
#: smpleads, cubrissdc les Tisswos de mmerts ¥ anti-
cipc de capital eh cascs de invalidez total perma-
pante. por los capitllu ¥ utoqorlu que establezca
an  cada tal para las
Empresas de icg'u.rol. qulntitnudou los wsiguientes

minimos.

~ Jautan Suparbores, Jafes de Baccidn y Titulados,

1.300.000 pasetas.

-~ Jetes de Megocindo, Ganitarios de grado medio ¥
oficialea primera aMministrativos, 1.200.000 ae
pasetas.

.~ Rastantes ontagorlas, 1.100.800 pesetss.

la cobertura minims de los emplsados casados sard de
L.200.DQ0¢ de pwestan.

Aguellos ampleados que en su trabajo habitual sstin
sxpuastos 4 un mayor riesgo da circulacidn, con
indepandencis da au ut.gm:h. se les asegurari por
el capital mde alevado.

La ocobertura de sate seguro se pralomygard para los
wmpleados en situacidn pasivae, hasta gque cumplan

gatenta y siete afios de sdad y Alampre gue sxistan
beneficisrios legslea ¢ designadge per el intere-
sado, cubriende el capital asegurade correspondiente

s su categorla en el momantc de su jubllmcitin y
excluzivamente para el casc de muerte.

Are. 29. Exqure de respontabilidad civil.~ e estahlecs un

- sagurt de responsabllided civil para todos 108 em-

- pleados =r las actuaciones que lleven a cabo por
razon de su trabalc al servicic de la Empreaa,

art. M. Subveuciewss pot uuﬁu de smplesdos. - Hstcad
bonificacionss se aplicardn para gastos de matricu-
las, libros,. etc.; ebidaneats fustificadcos, de
. astedion arieatados & is formacide profesional de
las empleadon, debisndo Aemostrar un aprovechaniento
»n su realishcide,: pacs 1o coal serd nacesario habar
aprobade como minimo el 30 por 140 da las aslgnatu-
ras del curso antericr, siendo an todo caso el tope
mxwo de dos subvencionss por curso (una cmdas afio).
La subvencido se abonard an dos plazos, el primero
equivelants al 75 por 100 del totsl en el tltime
trimastre dal afic ¥ «l testo en a! sequndo trimesire

del afio siguients,

Las subwenciomes mhximas sardn:

+~ Hagts estudios de COU ipclusive o similares,
1%5.350.~ pesetss anuslss.

-
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31.

2.

il

.

3.

- clscte-cads

- Bastudios upiversitaries o similares, 2.050 pese~
tas anualmm.

1<% empleados gue tengan & su cargo hijos diamlnui-
dos percibizan la cantidad da 60.008% passtas -
brutas anuales.

¥stav cantidades sechn proporcicnales para los sm-
plasdon con horario inferior & los midximos estable-
cidos, a8l cono las pravistas sn &l articulo 31 de
este Convenic, Toudos 1oy ‘sst s requerirkn titula-
cidn oficial, axcépto ;r! da jdicman.

A
- '

fepocialidad y Eatalidad.» 9in parjaicic de law
prescaciones derivadas de}l Fhgizmen Ceneral de la
Saquridad Social & que sanga derscho =l amplasdo, @
abonacan law siguientes cantidades: -

- por nupcialidad,; 11.500 pemstas brutas.
- Por nacimiento da c.uh' hije, 7.00¢ pasetas brutas.

En wl supuests 4 que ambol Chnyugas presten sus
sarvicios » la Entidad, e) dexecho a lw asignacian
por ayuwla de sstudios a hijos, premic de natalidad y
yratificacidn ds Navidad y Reyes por carga familtar
solaments podrid ser reconocida en favor da unco de
sllos. . . .

Revisidn sanitaris.- Los emplaados tendrdn dereche
a gue sm lem sfactde &l mencl un reconocimianto
sddioo anual con l6s axamanes complamentarios que a
juicio del mddico procedan.

Frantacionss complementarias por enfermedad-acciden—
Lta.~ Bu canoc 48 snfersedad 4 accidente del smpleado
ia Empresa abonark a dsta, mieptras permsnezca ah
situacidén de incapacidad laborml transitoria, el
iaporte eguivalante a la diferencis antre la caoti-
dad gue reciba por prestacionss de la Seguridad
Soclal ¥ la del susldo que hubiera parcibide da
sstar sa active.

Jubilacidn.- A aste respacto sa astard & lo  esta-
blecids an el Convenio Colectivo interestatal para
"lap Empresas de SeguUIGE. Al emplaadc qus solicite
la  jubilacidn con afects del mes sn que cumpla los
smmanta ¥y cinco afios, la Empresa le abonark una
mensualidad por cada cinco afos de sarviclio ala tops
absimo. ' - :

Por acusrde sntre la !lpi.u ¥ sl trabajador podrd '

1levarae a cabo la jubilacidn al cumplir ¥sta los
sesanta y cuatro aflom ds edad &n  las cundic;rn;a
de 20 de

previstas. en gl Zagl Decrato Lay 14/1961,
Agoeto, y Real Decreto 279371981, de 19 de Dotubre ©
disposiciones posterlorss gua loa complementen O

magi £ quen .

Pondo de Pensiones .- ILa Empresa abooard sl 50 por
100 Ae lsa cuotas del fondo da pensiones que conr
supleado com un tope de capitsl garaati-
sade de 500.000 pesetas y un mdxims de 20.000 pasa-
tas' de coota anual. TDade que esta aportacidn va

" destinade & mejorar la prestacidsm de jubilaciba da

7.

i».

39,

la Seguridad Social, siempre que esta ocurra satande
ol empleado al servicio da la Empress, ai cesars an
la sisma por cualquier causa antes de la- fecha da
jubllmcidén, revertird a la ¥mpress sl lmparte total
de las aportacionas realizadas por dsta.

Abcrios especiales a personal jubilada o iavalide.-

La Empresa abonark @ 's¢ perwonal Jukilado o en |
* sltuacidn de invalldws tokal ¥

la canci-
7.700

EIRARRTIES
dad ds 14.000 pesatas el dla 27 de junic ¥
pasatas con motivo de las filestas de Navidad.

Abonio  aspacial por fallecimientd.- Los darachoha-
bisntes ds los sspleados fallacidosm percibirdn el
imparts correspondients » URA mensialidad y tres el
orurrisra cope consecusncia o oom ocsuidn de un acto
de servicio; las cantidades mlnimas serdn &e 100.000
pesatas o 300.000 p.sct?j r-.lpm:tith-.

Pondo d& ayuda a esplamdeg.~ Ls Empress aportazh al
fondo de ayuda & smplesadod’ qua ve rdgird peor au
proplio  reglamento, uns cantidad equivalante al #,%
por mil de las cuotas tobrsdas & 31 de diciambra dw
1985, : ‘ ’ c

carrrute v

Fremios, Faltas y Sanciones.

Framics.~ La Empress. valorarh wspecisimesse la ini-
clativa, pendimients, reamltsdos-y especial dedica-
cidén de los empleados, estableciende majoras por

art 40,

Are. 4l.

| amonestacidn verbal.

* deducirin coms tiempo no trabajsdo.

encime de las rwfleajadas en Com
taridn eu sualdo anual, igualmante edtablecerd incea-
tivos sconbmicos especisles para premiar estag cir-
cunstancias.

i 1
oy

faltam.- Las faltas se clasificarin sn leves, gravas
¢ muy graves. Serdn faltas laves agquellps que en-
trafien una conducta anormal del empleade merscedora
de ona amonestacidnm sin revestir el cachcter dJé
QERAVES . .

Sardn gravex las faltaa considerasdas como tales en
la Ordensnss Laboral para las Esprasas de Segquros,
reaincidencia sn faltas leves ya sancionadas ante—-
riorments. comstidas sin haber transcurrido un plase
suparicr a tras wamas, asl coiey aquelles otras qus
por  su naturalexa pudieran ser equiparudas a ague—
llas. ’ N : o

Serhn faltasr puy graves las consideradas cono teles

an la Crdenanzs Laboral para las Ewpremas de Segu-
ros, la reipcidencla en una falts grave, Y& BsaR-—
clonada, comstida en un plaizc Inferior a un afte y

aquellas otras gue por sy naturaleze pudieran eqgei-
pararse a aqudllas. :

Sanciomes.~ Las manclones por’ law feltas:
asrdn las siguisntes:

- Por falta laves

Amcnestacibn secrita.
~ Por falta graver

Inhabilitacldn temporal por-‘ plase no supsrior =
cuatro afios pare pasar-a categocla scperior.

Suspsoaibn de emplec y sualde por tiemps infarior &
tres meses.

- Por falta muy grave:

Inhabilitacidn definitiva pars pasar a categuris

superior.

Suspensidn de emplec y sualda pot thm Ino infarcior '

& tres meses ni supsrior a seis.
Daspido. .

Normas ¥ censecuencias da los retrascs,.- Todos los
retrasos raprassnsacin la phkrdids del premic diario
de puntualidad y ademds:

:

al .R.trasol diarioa de uno a diex minutos asboa
inclusive.

Consecuencias scondmicas:

Cuands  aatos retramos an conjunte sopongan mhs  de
senanta minutos, #l excesco se deducird como tiempn
no trabajadd, es decir, este tlewpa no dark lugar a
parcepcidn da haberew.

Consecasnclas sancionadoras:

Coando lo# retrasos salcancen o petan low
minutos en computo menmusl, tendrdn la conslderacida
da falta leve con amonestaclidn escrita.

b) Retrasos dfarios supericres s Lis diey minutom:

1. Para la genaralidad de los emplesadoar
Consacusnclas scondwmicas:

Egtos retrasds, cualgquiera que eea ¢l nimero, en lo
gue eareda an cinputo mensuml de Ereinta minutod, Se
51 e} nimerc de
la dwduccidn como

retrasas Ffoera superior a tres,
- tiempo no trabasjsdo se realizarh desds &l primer
aipnutao. .

Consecuenclias sanclonadoras:

Ds 1 4 ? cetrasos tendrdn la conmideracida de falta
lave con amcnestacidn escrita, ¥y da producirse rei-
teracidn {dos vaces an tres weses donwecntivos),
Asta tendrd la consideracidn de falta grave.

Da 8 a 1i retrasos tandrin la consideracidn de Pales
grave, su reiteracidn (dos o mis zancisnes sn [}
vlnzo dé seia mesen), falta muy JIRVe. -

mhié de 12 retrasos tendrie la cossideracidn de fulte
WUy grave.

comstidan -

-y
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2. Pars enpleadoy cuye domicilio habitusl diste del . ~ Comitks de cantro de trabajc y Delegados de Perso-
L s ¥rubsic ads de 20 ¥{ldmetros: ! ‘mal: La wepresentacidn se c!ectulz& de la miguiente
! : ) ) mapery; -
Consscuencias scondaicas: . a) Ei la plantilia del centro de trabaic conata de &
Iqual que sn_en sl caso a?t:rior. peroien 1o que ® 3¢ Empleados, #e eligird un Delwgado de Persomal.
] pnta minutos y a
b} Bi la plantills consta de 31 & 48 amplaados, se
. z___p.rti: d. ase ﬂnit., sl »l nimarc ds retrsscs fuera : L
‘superior a cinoo, la deduccidn como tiempo no traba- aligirdn cres "h'“"‘ de Farscnal.
$ado, se aplicard desce al primer minuto. ¢} i la yll.ntilh omsts de un nimerc igual o
Consecuencias sancionadoras: gn:tto:e.t-::hwjom. , B8 constitairk el Comité de
De (5 7 cetrasos, faltd leve, y la relteraciin, Este Comitd ee comstituirk con claco miembros, si el
grave. cantro de¢ trabajo, kiena una plantilla de 5¢ & 108
L mmpleados, oCon noeva mismbros sl i de 101 258
Da 8 & 13, falta grave, y la raiteracidn, muy grave. saplesdos, ¥ oon trece oi tisne o= 1;?‘! :W. *
MWig de 12, falta muy grave. - En lom centros Ae trabajo cuys plantilla sea infe-
. rior & seis smpleados, las peticiones oonsultas de
©) Recrasos disrios suparicres a usne hora e inferior eutos de canalizatén a travis de len,hlogado- de
: a tras. !I;lmnl ¢ del Comicd, #i low hobiera sn la Direc-
cidn Provincial a gue peartenssca el centro de traba-
1. Para la generalidad de los ampleados: jo ¥ ai no, & travis de la representacidn correspon-
dientsa de laa oficinas.de Ll !:.bmt:ui a gque artd
Consscuencias scondaicas: adserito. i
Estos retrascs darhn aiempre lugar a lz  deduceidn C . G-i'tt intarcentros: Ratard formado pnr Ates mien-
dal tismpo de retraso como no trabajade. bros alegidos por la totalidad de los Delwgados de
. o Personal y mismbros de los Comitds de opentro de
c ias sanci as: trabajc, que hayan sidp elagidos conforme a lo smta-
De 3 a § retramos tendrin h‘msid:ncibn de. tal:n blecido en al Estatuto de 1os Trabajadoras,
muy grave y ls reiterscidn {yna o dos veces en meis e raxh manxteser la siguiant. idn
moreny Ve Talta muy grave. proct a siguiante proporc t
- . Tres mismbros del Comitd.del centro de traba s
Hha de & retzascs tendrin la consideracidn de . falts " Majailabonda  (4us del Centro de Ashabi fEtneion Y
mUYy gEava. ) : , _ uno de las Oficinas Centrales Administrativas).
2. Para -los smpleadon cuys centro de trabaje diste . o & . lona.
ais de 20 kiidmetros da} domicilic habitual. en de lox Centros dm Trabeje de Barcelana
. . Ono del centro de ttabajo de Madrid (Capitidn fAaya,
Lo 1ma oTh [= ) LT
Iqual gue para ia generalidad de los smpleados, pero . Tres de) resto de los centros de trabajo de la
a partir del sagunde cetrIaso. Bapresa. - ] g
Y -y iar .;‘nr-t doras: . ’
are. 4%, tancia funcionas 2a loa dilt:l.ntol brgancs de
Igual gque en el supuesto de la generalidad de los muntac:&n. Ty
. empieados, pero con los siguisntes tramce:
- 1. Delegados de “Personal ¥ Comités ds centro de
Pe 5 & B ratrasos, falta gnve, Y ls reiteracidn, tn.hujo:g ¥
| muy grave. . - . )
’ - - a) Recibir la informacidn gue les Berd facilitada
sk de & ratrasos, falts wuy grave, B semestralwante sobra 1z  situscidn general de la
Bmpresa vy la concreca sobre la evolucidn del emplen
d} Incorporacidn al trabajc Gavpuds ﬁ:dtranscurridas © ¥y promocldn.
a 1 inicic de la jornada: .
tred horas deade o " ¥ b) Sar informado de ls imposicidn de manciones a
No se coneiderard ratraso, $ind falta wsanclonable amplsados por comisidn de faltas graves 0 wuy
con arregle a lo previstc en este convenio. graves. que #0 mean d'. puntualidad.
c) Inforsar & WUS reapredentados de 1o temas ¥
- cuastionss ds la nrpron que 88 deriven - de‘ sus
’ 1iones am E
, CAPITILO VI mpmg.l.r:;' !u‘nc ¥ 4= los hhutl.ln cacdcker
Parz ests infomeibn we wtiligsrdn los lugares que
dtras condicione. se habiliten al sfecte.
, ) La dfusidn de cunlquier otra informaeibn dabard sar
. - . autorizsda previamente por Ia Dircccibn de Is Empre-
Art. 431, Gastos de locomocidn, dssplazamiantos y distas.- .
Coande alghn smpleade, de acusrdo con la Bmpress y :
para el cumplimiento de su trabajo, atilice vehleule d4) Coanvocar las asumhleas de amplaados reguladaz en
. propio, percibirdh por cada kildmetro recorrido la ol apartedo "ssamblaas de empisadoa” de este Conve-
cantidad de 19,00 pesetas i la Empresa le sbona &l nio.
469 por 100 4dal imports dsal seguroc de dicho vehleujo o
y da 21 pemstas a los restantes. Dicha cantidad serd e] Emiticr ipforsw cuandc se estime que oo existen
revisada cuando 3¢ produszchs un ipcrementc en el cavsas justificadan para 1a realizacidn habitual de
pracio da la gaeoline o bien sn  los pracios de horas extracrdinarias.
- pdguisicidn de forma guneralisads ds  los  automd-
viles. - £) k selicitud 4a }s Empress, el estudio y opertuna
informpcibn an los cases de elévado indice de absen-
La  Bupress sbonsrl todos los gestos, superiores a tiemc. A
'200 pesetas, que, debidanente justificados, se pro- .
como ia de¢ desplazamisntos encomen- 9] Vigilar ol ouwmplimientc de las norsas schre Segu-
dados por la Empress por razdn de  trabajo. FPara - xidad Bocial ¥ sobre las condicionea de ssguridad =
compensar los gastos de inferior cuantia a la  indi- higisne dal trabajoc so la Bopress.
cada gua podieran producirse s: abonark sdemis una . - 4 -
dista dw 550 pasetas i se parnocts fuers del domi- B} Cuando la dispohibilidad de eapacio lo permits,
cilio habitual por aste motrivo y de 275 passtaz por los Delegados de Personal y Comitds de cantzo de
cada Aisz en caso de no ser necesaris esta gir- trabaie dispondrin pars el siarcicio de su laber de
constancia. En todo case sstas  distes sdlo se abo- un local sdecusdo, que podrk ser gara este Snico fin
nurkn #n desplazamientos a provincis diferante a 1 ei asl se acordara ¢on ia Direcci
qus oorraspondsa @l centro de trabaje &l que el
eapleado figure adscrito, En cualguier caso dispondrdn para su utilizacidn
) . exclusiva, #As un srchivo para la custodia 4e docu-
) . mentod .
b, i, Organcs de representacidn de los ampleados.- Barikn :
. los Deleagados de Permcnal, Comitks de ceantros de {) Para &l sjarcicio de sos funcionea ds rapresenta-

trabajo ¥ Comitd Intercentros.

oidn, los Delegadon da Personal dispondrin de un
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tigmpo minime 38 gquince horas seasvalee retribwidss;
¥ cada mismbre ds jos Comitis de cemtre de trabate
da hasta 150 empleados de un tleapo mdxinmo de weintes
horas sansoRles.

3 y ding anvaleents d¢ Cuantos dOCuman-
tos ae antreduan a los mutualistes an laz asambless
generalen, para’ lo ogwe les Bepreasa facilitarh 1a
oportuna (oforsacide. = - .

k) Asistir a 1a auﬁlﬁ“gﬁnﬂl anwal, siewpre que
sa celebres an la wi“q-l‘“ e residemoia.

b e .
1} ¢ biw T wct iones de plastilla
sabre fusiones o conlgoulesr ecdificaside dal “scatus
jurldico 4« la Eweided.’ - . -

ia Empreasa debard inforser &¢ ello al Comith com
carbotar previa a su ejecucida.

m) Ber inforssdn,  ctm la sufisiewte astéelacide, dw
los proyectos da la Empresa sobra forsacidn profe-
y sobre leas obras socisles sn bamaficiac de
sados.

sional
los smpl

2. Comith Intarcentros:

a)] Negociar los Convenios Colectivos de¢ Smprasa.

»} Proreogar o dsnunciar los Coavenice vigants.

c) Blagir los sieshros de la Comisidm Mixta.

d) Recibir inforwacidn sobre datos scondmicom bhai-
cos para el desarrollo de la negoaiacidn colec~
tiva.

Act. 46. Azambless ds smpleiios.~

i. De conformided coa lo dispeasto sn 4l articulo 46
del Ratatota de les Trabajadores, loz wswplaados
tienas Jdezrecho a irse an o

La asambles podri ser cowvoonda por los Delegados de
farsonal, Oomitds de centio de trabado, O por um
nhwary de trabajadores no inferior al 13 per 140 de
la plantilla. La asamblea serd presidida, en toda
caso, por 8l Comitd del centro da trabaje, o por low
bDalegadas £a Personal mancosunsdaments, - qoe  serha
reaponsables del pormal desarrollo 4 la mimma, asl
comn da la présencis wa la asasbles da parsonss o
pertenecientes a la Empress. Bdlco podril tratarss e
ella asuntos que figurem previamenta incluidcs en »l
orden del dla. La prasidencia oossalcard al Dirsoksr
del ceatre da trabajo en que sa vaya & celabrar, l1a
convooatoria ¥ 1los nombhres de las parsonss no perte-
necientes & la Smpress qua veyan & asistir a la
asambles. ¥y acordark com dsts las medidas oportunas
para avitar parjulcios em la sctividel adrmal d¢ la
Express. . .

2. Coandl por trabeiarse o8 turwes, pow imsuliciea-
cia da lom losalse o por cualguisr obtra cleconstan—
cla oo pasds regaires slsulthseamsnts bods Ia plan-
tilla, sin parjuicic o alteracida =» sl norsal desa-
rrollo del trabeaio, las divarmas rewniomas parcislan
que ' bayam® 48 celebrarse s& considecachn comoc una
scla ¥y fechades ea ¢l dla de la primers.

it . s - e

Quadan derogados cuantos acuerdos pudieras haberse estipulado
sotre las partes con astexioridad a lap vigeacia
[ «hic o sa opong & 1o agtablecido sn ¢l wiewo, siendo de
aplicacidn ep 1o no pravisto la Urdasases Laboral paza las
rapresad de Seguros, Reassquros ¥ Capitalisacidw, aprobmds
por Ordem Ministecisl du 14 de saye de 1.978 ¥ =l Convealo
interestatal para Iad EEpresas 48 SOqUIos vigaats, a8} como
on su caso las Jdisposicionss legales J¢ derecho necasario.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el nimere 1.789, la herramienia llave pipa 24,
szereuci? ﬁgﬂ?"* 270, Mgrc?‘ Sdltdf;a prisen-
tada por la Empresa Segurinsa, S. L., reelona,
gue la importa de Francia: : :

Instruido en esta Direccibn General de Trubajo, expediente
de homologacidn de 1a herramients llave qipa 24, Marca Sibille,
Referencia M520-24 x 270, con arreglo a lo prevenide en la Or-
deni de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién ¢ i
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se eslabilece lo siguiente:

«Primero.*Homologar la herramienta lave pipa 24, Marca
Sibille. Referencia MS 20-24 x 270, presentada por fa Empresa

6665

48 este-

Scgurinsa, 8. L., ton domicilio en Barcelona 13, caile. Nipoles,
himeros 82-92, Apartado de Correos 8.088, que la importa de
Francia, donde es fabricada por su representada la Firma
Steliers. Sibille & Cie., de Bourg-La-Reine, como hesramienta
manual dotada de aislamiente de seguridad para ser utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.
Segundo.—Cads herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevard en sitio visible un selio inalierable y
que no afectc a sus condiciones 1écnicds, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con :u adecuadas condici o::u d;[ consistencia
nencis, con la siguiente inscripcidn: M.T. Homol
{.?5-27-12-84-! 000 V.» pe

" Lo que se hace piblico pera [ conociimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.°de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de 1as herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zap - .

ata. .

6666  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1984, de la
Direccién General de Trabajo. por la que se homolo-
ga con el nimero 1.786 la herramienta llave pipa 21,
Referencia MS-20-2] x 235, Marca Sibille, presen-
tada por la Empresa Segurinsa, S: L., de Barcelona.
que la imporia de Francia, ;
Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacion de Ia herramienta ilave pipa 21, Marca Sibille,
Referencia MS8-20-21 x 235, con agreglo a lo prevenido en la -
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado -
Resolucion, et cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

«Primero.-Homologar Ia herramiemta llave pipa 2L, Marca
Sibille, Referencia MS-20-21 x 235, presentada por la Empresa
Segurinsa, 8. L., con domicilio ¢en Barcelona-13, calle Napoles.
nimeros $2-92, Apartado de Correos 8.0B8, que 1a importa d¢
Francia, dotde es fabricada por su representasa fa Firma Stefiers
Sibille & Cie., de Bourg-La-Reine, como herramienta mamial
dotada de aislamicnto de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en'instalaciones de baja tension. -

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser eilo posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con Iz siguiente inscripcion: M.T. Homol.
1.785-27-12-84-1.000 V.» .

[.0 gue se¢ hace pitblico para general conocimiento, de confor- -
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de {a Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de I{roteccibn personal de los
trabajadores, dl Norma Técnica Reglamentana, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utifiza.
das en wabajos eléctricos en instalaciones de baja lensiénw», apro-
bada por Resolucidn de 30 de septiembre de 1981. :

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-El Director general, Fran-

cisco José Garcia Zapais.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1984, de la.
Direccién General de Trabajo. por la que se homolo-
za con el nimerp 1.784 ¢f Erom'tor aunditive tipe la-

. Marca Medop, Modelo Confort, presentado por
. a Empresa Medical Optica, . A., ¢ MEDQOP», de
Bitbao, que lo importa de Alemania,

[nstruido en esta Direccion Geoeral de Trabajo, expediente
de homologacion del protector suditivo tipo tapon, Marca Me-
dop, Modelo Confert, con arreglo a lo prcvenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resofucion,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: .

«Primero.—Homologar el protector auditivo tipo tapdn, Maf-
ca Medop, Modelo Confort, presentado por fa Empresa Medical
Optica, 5. A, «<MEDOP», con domicifio en Bilbao, calle Ercilla,
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