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ftU l!.tSf/LUCKJtl de f/J. ¡,¡"ero -t85-,fIo.. ~r - :;,- . re<tió/JcO al de rrwl¡pJ>, ¡k>r la qje flit>onilq
'. l U u/>lilacl6. dJí Crllf....ili &¡ll/I:tivQ. ..1e MAl'FM,

Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo» y SI.
personal.

:"Vi"".'t";Q~e1 a,...,enJ Coiíttivo'& TrlbaJ!P, di'AJoi,ito
erptOviDcia1; ele la ~P"" «MAPRa, Muta Plb'onal de
Aectdelltet de .raba¡o», $uscnto pOr las ""preoenlac1_s de la
EmP.J"S8 'i de los trabajado~. el dÍ1l 4 de febrero de 1985, que ha .
teDldo entrada en este Centro DirectiVD el 14 del mismo íne$, ~ de
....fomiidad con ló dispuesto en el articulo 90.2 Í' 3 d,e la Ley
8/191lO, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajad~, y aftle.a1o
2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el. Registro de Convenios
Colectivoi ele· este Centro Directivo, COII llOIificaciém lIe ~1I0 • la
Comisión N...,eiadora. ,. _. .

SegundQ.-Remitir el texto del mitmo.1lnstituto de Mediación,
A:r1ljtraje y Conciliación. . .
< ."en::ero..oJJioponer Bu pu\>li<Ei6ll etl el ~n '06c:iaI del

Emdo»

-Madrid, Ilr dd¡'brero de I98S....fl Dftcter le_', Fnlnci5co
José García zapata.

'e.t"'" ...-If.ra7;ti'.9ilallOi... a.t'-.u-i_~
••"rpr.-ciM del'lIre_te ClIib.....:io ...... un..
CoIiil"'bn Mi..... e~l toruda por u_repre..n­
tant.. de loa lIIIlPt_a ·...iJlftado. -pe,r J.a Direceibn y
trn: np~nt.-ta.-·Ü.loll'.-pI"", ......-.ro. de la
Co.hibn aeg'oci~ra. '. .

,.. la "'UIIe. le loe~. '4e ..te e-I.a.ibft .e
entead.rl l.ta GDna~i~alda OOD la pr••enei•• ·.i.-pre
'en paridaa. de al ,,¡¡Os cuatro 4e ns .iabrae. Loa
acuerdo••• adopt.arln por .uple· _yorla. pudiendo
hiéer.e COr'I.tar en el act.a oorr••pondiente lo. 9OtO'
párticul.re. contrario••

~ CDai.ibn Mixta entenderl obligatori...nte y oaao
f·.l*iU ~D .....0.'............ ".III'iZ' entre

;J.u; . Witrt.... "oIn'_ Jc1tuU". te ia_rfzwtacibn o
apllcacibn 4It e.te COJI.",nio, dn, parju eio de que
~wrJ.o"'-lIt.e , «f'OFido'~ di~n de, l. coaiaibn
.. puadal!l vU1i..- las ,...... ~tc.tiy.. y juri.­
diccionala. qua procedan.

La. r.lIOlucione. 4e la cc.i.,ibn Mixta deberla .er
-..tt:ida, .. al pla_~ __ '.... -•.. part:b:- .. la
f'" .. cec-.cUn de la ~ot~ ~ coaeulta. '

t. ,,~ •

k-t. •. ft-.po .. t:zlabajo .... ,...Ub1..ecM ... Mrado .. ~. 766
ilora• ...-1.., para e1,emaDal- adIIiAi.tNUve de, la
OqaIlhaoibn l'er,dj;.orial y Oficina. C8ftJ:cal.. 1 de
1.1120 pilra el C:::n-l de lo, e.rtrDII ele aababiUta­
cibn de Majada , vt9D ¡'CUAj.• ......-u de "r­
_lona.. s.aaplic.c1bn _pr ctiCa al oalaD4ario de
1.9IS de d1aba. boon••a eftlOt:aarl : en :La" fenaa
",o~ta por la .-.presa.

'J ...nonal 'jau_ twJ)ier••idO ~ntretado o lo ... en
al futuro con hor.rioa 4iferea~e. a lo. anterio~­
te in'!.ie.do••e eteftdrl· ea ~o4o __80 al ~l.J.aiAata
.. -loo estül.ecide _ ... ·cotr~ente. OQft'trato.
o pect~.

ria.

oo •

--:----
OOOdic~. 4e tea_jo

Bota. ..t:ruetural... - .. eoa ider.da hora. _trae­
.turale. 1.. que 4ebaa ~U.arM po% alUJUbUcibn ele
e-pleado. 00Il trebajo. _ tlUDO' en 1011 ceDUO. bo.­
pitalario., clinica. y centro de cllculo de la ..­
pr..a. .i_pre que l.ta no baya tenido ooaociai_te
da ,l.a ausencia del .eitular 00Il .. ainisto de 24 hor••
de antelaci6n a la ~dha 4eoeurrancia 1 aquella•
Qtn. erae fueran necetJart•• -por..... .se e-ra
_yar (• .utaa .n iAatalaciOBell. accident.. , .i.ai..­
tco',UZ'9.ooia~ qIlfrbrg~.,. et~.).

111 traba jadar podri "P'tar. -pr......o ecuerdo con l.a
..pre.a. por cobrar l •• .o austttdirlaa por eU•• li­
br•• en funcibn ~e la. bora. acumuladaa ••iempre que
ello-, no ..nere a n ~ la reaUnci6n de Ilorall
extraordinaria•.

.. -eplicac:l4o de.~ -11 ·..ra f.r1aI1la qlJeda a criterio
del p&'Opio -.pi_do en funcilJc' de la que al. le
beneficie.

a-t1."01 cIit _t:ra4-. Y _lid..¡;- 'l'odo el ...raonal
afectado por ••t. Convenio, .in e.cepcibn. deberl
ficb.r en al reloj de controlo. en.u c.ao. fi~r

en la. boja ~.xl.tebt. al -.11dO .fee'l:O. a la 'l!'nttada y
.alida del trabajo.

aetribucibn de hora••xtraordinari•••- 'Bl cAlculo
del v.lor de la hor. extreordin.aria .e efectuarl
aplicando biel!l .1 d.8t-... utablecido 811 la Ord..-n­
.a Joa~r.l s-ra la', -.apee... de Bevuzoa.. que re.pon­

.de • .la ailJUÜnte ftw.J.la I

...140 be... + antiCJ'Uettad_____~ • .. • 9alur hora extraordinaria

72,856

o al res~t.do de la .iquientefbrmula:
: ' '/:"-"; .

....ro de· .... : 4i~WWO tcr ...ce _ ....fecU_.'" UaMjo ,. ,x..

.uel4D bntD ..ni_:1i,~.,Jr"

..-..:. -,.. '. :1:15 • 9&lor lKJra extraordina-

~.u.

Art. 10.

CAPITULO I

an. 1. ....1t~o ......1.- al pr..-rte Cc:IftVtat.o _rl de apli­
cacilm a la q,otaUUd .a loa ~oa que integran
la plaAtiila de ·NAPPRE, Mu~ua Patronal de Acciden­
te. de '!'rabajo· . Se exceptban la. persona. que por
rallM Be su ca.etido qaedaft "'~8 del lllbito
regulado por la Ley del E.tatuto de ~o. Trabaja­
do....

-Di,po.icloae. Genarala.

Art. ' 2. lIIbito ftrritorial.- t.. 8OEa&S ~id.. .,. ••te
Coa~io .arta de cpllc.ci~·e. todo el territorio
...1 ..tado ,...-&01, en au.. propio. t¡;raiJlIo.y • todo
,1 personal incluido en el artlcnlo .~terior. ,

l. Kabito ~poral.- Bste COnvenio entrarl en vigor con
'-'8CltO .. 1· de '-' .. 1.'85.

'ICrt. ":1, 'OlIIIpIm"cUm Y'~rd." .. _jcc'aa.- 'I.Ii.. *nti­d_. ,- .-.tr:lJ::ntc1oAe. contlenida.... el ~..nte
QoaYIenLo. ...~ad_·-eA.a coajUllto y cbsaputo ,aDual,
',erh e:e-pen.ablea con la...joraa. retribuciones r
condicione, que ae vinieran pireibien.do. "1'81,1-.0

. la. condicione. y retribuciones .nteriore. y la.
", ·~~1ec:iW,.. en el, preeeat.e,~io•••rb-absorbi­

b.l.. - .~ o... lquJ.e;r otra qiM por diepoaicibn 1.gal,
I:jMven,1.o, ,QOOU'atlo,pe.cto ocoac-.ibn puedan ••t.a-
,blecerae en .1 futuro. ..

6 •. l\f.u.e-laq,ilta .. la ~HcIad.- LIl. ~iCliOll8. pac'ta.- ..
da. for.aan pn todo indivi.ible y a efecto. de 8U
.plic~cibn prlctiea .erlo ~ft.id.rada. 91oba1aente.

En el .upuesto ~e que la .utoridad laboral haciendo
~. .. ... facultarle. ftO aoeptaA alvuftO de 'u.
pacto., el pre.ente COnve.io qoedarla ,b _facto
debiendo procederse a l. r.CIOn.ideracibn de.u con-
tenido total. •

l. aa.-cLdad OC9uU...tiva.- r. or9aniucibn del -trabajo
~tro de la ~resa •• funcibn que coapete a~clu,l-

iI. Vl,u.cia.- "La viqencia del ,Convenio, de acaerdO
'CÓD lo indioado en ü .rt.lcalo "terior -....tablee•
....ta al ,31 .. diciUlbre !le 1. N5. ai. rIJO ..rl
~rovable ~cit.-.ente .s. do en afto, siatpreque

.DO .e denuJIC'la en femu fehaciente por cualquiera de
l'a. ~e' con 'Vta 'nt:elaeibe ain.iIDa .. ue. _'1M ...

• loa' fecha CIe _ .....ciaiento iai.ei.al o Oe eualguiera
de '.118 prlJrroqa,.

ClIII'MIfO 6)LIIC!'1'IVO .......ÓVIRC'UL DI LA .1IIPRtíSA .':"IáPPU
lID'ftII. ~ RftOJIU. DI: .awanA DI:~ OOB H 8V8CRB8
__ t.DS ......'i'AII'I'a -DIt LOSft...n ...... T JI.a -....rA-

.. CPJII ....-..u~ ... IIL do 1.H5.
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CAPI'!'ULO IIr

Dutant.e .1 rt'io6o qu.o dar. loA .""nci. 1& ...,n••
le r.serv.r 9ft pue.to d. ~r.ba jlIt do .a OAtetori••a
el millJM) c.ntro d. trabajo. .alvo par. la. -.upe­
riores a of~cial prtm.ra aa.iniat.r.tivo, do acuerdo
al sueldo ba.. ~el Convenio eat.tal para la. Bap«e­
.a. de Seguroa.

.) Au.an~OII del 1.5 por 100 • inf...ior_. IIObro­
r.tribucibn _btu~a de 1.9'4. s••plic.rl.l porcen­
taj. corr••pondiente de la eacala.

b) AUMentos su~riore. a~ 1,5 por lOO. •••plicarA
el porcentaje reault&n~e de la diferencia eDtre el
incr...nto individual y l. au.a d.l ~.S por 100 r la
r!y1aibn por apl1cacibn de la ••cal•• "

ef.ct~" la a.pre.. valorazol,. eftft
la aDtiquedad de loa .-pI..... que

A lo. ant.riore.
otroa factoraa.
laa aolicit..n.

~. 19 Increaento iridividual.- Par. la qen.ralidad d. lo.
eapleados se eatablece un incr...nto del aiet. y
medio por ciento (1,5 por 100) sobr.l. retribuoibo
bruta del a~o 1.984 (COlUMn. 15 del pre.upuo.~

individual d. haber.s>. con independencia de lo.
dealizaaient.o. que .. provoquen por la apl-ic.etbD ..
dicho parc.nta;' y d.... condicion•• eSa _te ooa....
nio, .iUlpre- que el lncre..nto que oor"r••poftda 81
complemento volun~.rio (coluana' del pre.upueato

. individual d. haber... no super. el ) par 100. La
a.preaa,· cUando concurran" circun.tanci...scep­
cionales. que ju.tUiear' ante la C~i.i~ Mixta•
podr' def.r 48 aplicar eate incr_ll.t:o o hacerlo ea
..nor cuantia. ~aica y exclu.iv"'nt. re.pacto d.l
·coapl...ntO 'voluntario· ~- pera r ••petando. en t.odo,
caso loa increiMntos qua corre.pond.n • eueldo ba•••
an~i9ued'" r pld Con'ftDio .,.c~ado.

&1 .ueldo base y el aWMnt.o por -_tiqu~ s.ru loa
qua reeulten de la aplicacibn ,del Convenio ••t.8tal
par. la. -.pre••• ele seguros 81t 1.9'5, ai,rMIo .llpZ'.­
-..ant. .plicable. ..te COftc~ lo pr..i.~ ea 01
.rticulo 5. d.lpr...ftte Convenio~ .

~. 20,. R..i.i6D .alarial.- 811. el c.... de qua el In41ce d.
Precio. .1 COn.u.a (IPC). ..t.blecido por.l rMa.
retgiatrer. al- 3l ü dioillllltz'e- d. ~.9t5. lIIl iIIIc~__
auperior al 1 por 100 reepacto a"la cifra que re.ul­
tara de dicbo·II'C·el 31 da dici..... d. l.".. ••
etactueJ;'6- \Ifta'" reriaibo- ..lari.l. tu l*'OIth ..
conata~. ofici.~o dicba circunatanoia, .a el
exceeo .~ a lDdicada cifra.

La reviaiba, cuyo ~te. se abonar' .. laDa .ola
pag. durante 81 prt.ar tri...~r. de 1.9", .. calcu­
l.r' individu.~nte sobra l. retribaciba bruta d.l
aao 1."... de acuardo COD.. l •••cala c¡ae tipra 81
final de e.~e articulo. coa ~ .i9Uiea~.. crite­
rio.1

Art. J8. Po~ciba prof••ioaal.- La "pre.. dedtoarl ...
..pecial atencibá. la capacit.ciba profeeional de
su. empl.ado.. A t.l .fecto pr~Yer' y or,ani••rA
en funclbn d. l.. nece.idado. cur.illos 4e fo~­
ci~n, seminario•• ,cur.o. par corr••pond.ncia. et~. -

Asi~.MO y cuando .. conaid.re conveniente podrl ....
pIlar•• la labor tora.tiv. en el ex~~anj.ro.

Art.. 1. Vacante•. - La .pre.a inforaarA • lo. _'pl• .uso. 4e
la._ vacantes de pu..to. d. trabajo ~ .. produacan
~'den lug.r a pr~i6n. y en todo. loa ca8O. a lo.
..pleados de los centro. de tr.ba jo ea cuya pro9ia­
cia de reaidencia •• produ.c. la v.c.n~.. La Con..­
catoria s. publicarl ca.o .lai.a .n l••1... f.aba
de la solicitud a la oficia. de ..,1.. oorr.-,oa­
diente o en su caao d. la in••rciba del aaaaoio ea
prensa.

f)· Con .ativa d. eu-n.. pat. e.pleado. que eata
..triculadOa en e.tudiOll oficial... •• cOl:lcederl
.utori.acUm para .u....tar.. del centro d. traMjo
con ti.-po .ufici.nt. par. asistir. los mismoa.

g} 'rodoa 10 .-pleadOll Poetrln solicitar paraiao. po:l'
un- plaao no superior a seis ...... para re.ol.er
••un~o. propios qua la a-pr.sa podrl conceder .i..­
pr. que a SU juicio el servicio quede .atisfactoria­
__t. cubi.rto. Dicho pandeo no d.rl der.cho •
r-.m.racilto. algun. aiando ad". preci.. una ant.i­
C}UeClad de al ..no. dos afta••n l. &apr.... Ro ..
podr' solicit.r nuevo pe~ao ha.ta transcurrid08
do. ano. de la te%Wdna~ibn del anter~or.

h ~ -Lo.- 4i.plaadoe:--~ solicitar ptlnieO por .1qQ­
na. hora. o &l~dla .ialado para .tonder a.untoa
propio.. previa l. d.bida ju.tific.ciba. ain declue­
~a de babere.. ha.U un _xi., d.catoree hore.
anuale.. al n_ro "ll.i.w:t da hor.a _da peraiao para
el personal coa borario inf.rior .erl proporcional".
•• propio horario en reLacibn a l. jornada anual
pactada en e.te convenio.

A,f't.. 13. Vacacion••• - '!'odo 81 peraonal t..ndd, derecho a die-.
frutar d. un periodo d. vacacion•• anual d. jO di••
natural.. o de 31 di.. ai coincida coa ua... natu­
ral ooa ••te nuaero da di••.

Por acuerdo entre 1. lapre.a y.1 tra~j.dor ••t.
~riodo podrl fr.cci~r•• en doe. atando n.o•••rio,
incluso para fijar al inioio 4e~ periodo v.cacion.l~

qua loa ••rvici~-qued....~i.f.ctori...nt. cubier­
toa • juicio de la Iap~.'" Cuando l.. v.oacion••
daban ft.ooionar•• por ~~d•• da la a.pr.... lo
qua ~.ta deberl co.unicac ~ ••crit.o en todo c~.o.

. el trabajador t.eAdrA deracho a treiata y un dI••
natural•••

En caso de oo~llcaciba grave del parto se estarl a
lo previ.to en el apartado .)-de este artlcalo.

d1 Por traslado delda.icilio habitu.l del emplea­
ckn un dla.

e) Por-.l tiempo indiapenaa61e para el cuapli.iento
d. un d.ber inexcuaable de carlctér pbblico.

Arl:. 16. Excaddcia•. - Loa. -.plelldoil que ctIen~'" ea. ua a&o
d. antiguadad .a l.~ Y ... DO teng.. contrato
d. dur.cibn dete~Da4a,~,aolicitar una exce­
dencia cuya dur.cLbano .er.' inferior a UD afta ni
superior a cinco ano.,.. ,-.i..-pro que la eaus. de 1&
.i... no .ea al tr.bajo-o dodicaeibn a o~r. Mutua
Patronal.

IU petaonal cla nuevo 1n9r__' dl.frutarA l.. vaca­
-elaMe da fo~ proporcional. al- ti.-pa da pe~neD.­
el. en la "pr••• , durante .1 ejercicio 1.9'5.

A.:JI: 14. Par1ai.c..- SI tratrajadOZ'. previo avho y jusUfica­
ciba, podrl .usea~.r.. del trab&jo coa der4Cbo •
remuner.cibn. por a1vuno de los motivos y por el
ti..po siguiente1 ....

a) Poz' enferJHdad gr.". o faUeciaiel\to de parien­
tas hasta el segundo grado da consanguinidad o afi­
nidad inclusiyw. tre. dla. natur.l•••i residen en
l. _i... pob~acibn y cinco dl.s ai el .uceao .e
produjera en poblacibn di.tinta. Agotado e.te plazo.
hasta un alxlmo de un .... sin derecho • retribuciba
por eate periodo.

b) Por _trilllonio del ..pleadol qui~ee dlae natu"
l:al...

, c) Por ftact..iento de hi jo del ..pIeado' v.rbn 1 dos
dI.. laborable.. que .erta ..pliad~ a tr.. en l~

.upu••~.-de ..pleados qua hubieran .ido tr••ladado.
por la Empr.aa sie.pre que el parto tenga lugar
fuer. .. la provincia ea la que pr.st. .us servi­
cios.

Aeg 15. Ausenci... ~ La••u.encia. no juatificada. al tr.ba­
jo, con independaDCla a. la' -...ciba da qMI pucUer_.
.or obj.to. no d.rl. d.recho a la perc.pcibn de
reauneracibn a19una por .1 tie.po que se hubieraw'
'producido.

----------------------------------------------------
'.1 0.11 '.' O...'.2 O.al '.> 0.75

'.' 0.32 ' .. O••,

'.' O,U '.' O.,.'.- .,54 '.- 1.01

11 periodo de .xcedencia QO •• co.,ut.r~. efecto.
d. anoe de antiquodad nlning6A otro der~bo. Para
obt.n.r la ,excedencia .1 .-pl.ado deberl coaunic.r
'u d.ci.ibn por ••crito a la,empr.sa COA UD". de
antelacibn, como m1ni-o. a la facha en que vaya •
ta.ar efecto. Iguat.ent. s.rl preciso el pr.aviao de
un .e. para la reincorpor.cibn .1 trabajo. El -e.­
ple.do qua haya .olieitado una excedencia no podrl
solicitar un. nueva haat. ,que tranaéurran. COlllO
~lnimo. cuatro afta. desd. su reincorparacibn una vea
finall~ada la exced.ncia.

I.P.C
1.985

..viaibe, 1; P.C.
1.985

•••iai6a,
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. Art. 21. 'Id ·Cl:tmMIlJ.o.-" ..t.ableoe _.1 alptent.e; plu COD-
~~ ~'~,~.-nto ..~... fVftcibn .. 'l•• ~i.... de

~l•• del ebrrNJl:.1o CbleeUw> th '-bito estatal para-l.. -.pr•••• d. Ie9uro., ...a.,uroa y Capitaliza-
c1bn: .

------------------------------------------~-----------------

al alni.c a percibir por e.t_concepto ••r' equiva­
s.n.t.e • ~ -.n.uU"'. d....e14e be:.. y ...U9ue-

i Ud .. 1."4, cor:r.epondiente a cllda .-pleado, para
.1 paraonal cae hubiera ••tado en aeti~ todo el ano
1.'84 o, en.u 0••0, la ,.r~e proporcional que le
corra.panda.

------------------------------------------------------------
....,. IUPer~ o _ ••• _ •••••

~f.. .. s.cciba .••.•••.••••.•••.•••••.••..•
-...:f.. -y SUb~_ de ~i.ado •••••••••••••••
-tit..ladoa 001I ..atipedad auperior 111I do .•
Titulados con antiguedad inferior un afta ..
~cnieo. de preveneibn•••iatente. aocial•• ,
·-..itarioa .. wrado "'io y oficial.. prt..ra
....iaiKr.t1.c•...•.. 0'0 •••••••••••••••• •••••

Oficial•• .-gURda a&miniatrativoa ••••••••• -.
Auxiliar•• ~ini.tr.~ivo., aficial•• d. ofi-
cio y oondllctor.. • ••••••••••••••••••••••••• ~

,..LMRp:l.ador.., ~a.".co.~~.....,.an,~.s
.. ofLcJ.o, .-..J.lJ.ar.. , .~ '1 ez'~s •••

taporta plua
Convenio

bruto anual

227.000
193.500
110.000
-213.000
187..000

160.500
133.500

119.500

112.500

Art. 2'. -.rvtcio a11ttar.- SerA de .,lic.cibn 10 di.puesto
en 'el artlc.lo H .. laflrd.n.nU Laboral pera la.
-.pr.... tia h9U~"fOrden Mirlift.d,l de 14 de ..yo
de l. "1) , ·-.pl........1 percanta je .....lado en .u
plrrafa ..xi:ó, ea WIl ft.trrte por cl.nt.o (20 por 100)
por c.4a pe~ .... t.8ft9. a au carga el _pleado
qua .e incorpore al ••rricio aflitar. ean l!aite
"'xiao de 8U r.t.rlba.cilnt. ..l.riel en activo.

se procu:rarl f.ci.lit.ar .1 8IlPleado 1& -_iatenciA al
·~.bajo ~tible oon·1a. obligacion.. ~litares.

en la pla.a donde ••~. d••tinado. Bn ~al ca.o parci­
birl la par~. proporcional.. .u r.tribucibn ••la­
~i.l _ ~ti:..o oorr......i.eDte • laa .... t~j.-

· .... oon i~l tope de.l ciaD por ci_ (lOO,).

CAPI'1'U'LO IV

".-..at.aai..... ~1aMlatari.a.
·4SoCJ.as... r .......iai.)

Ti~ulado••Jatea de S.ccibn y- Jef.. Superiore••
1.300.000'~...

- Jefea de ..,ociado, sanit.rio. de qrado -.dio y
ofici.alAa pd,aera adaLDiAtrativqa. 1.200.000-de
pls.tas,.

4t-, al. 8eguro de .1da.- La "pr••a otorq.rl ••u exclu.ivo
cargo, par. Io. -.¡J1eadoa U acUvo UD NgUro de
Fllpo, aodaUdad ~eaporal ratlOv~1e~nte, a
favor 9 lo. beneficiario. legal•• o ".ignado. .por
~ -.pleado. cubr~.ndo 10* tieayo. de ...rt. y ant.i­
~ipo de capital e~ ca.o. d. inv.lidez total peraa­
nente, por loa capit.l.s y catetorla. que eatablezca
u cada ..-'to 111 coaliJeDlo·iIlt....tatal para las
Dlpr.... de "quro.. ,aranU.alldo" loa aivui.nte.
alniaos.

Art. 27. Pr4laio por peiaaDellci• .,. .1 .erdcio a 1& ._r....­
~.. ut.ablece _ .r4laio JOr .. eola .,.. pe..n. .que­
110. .-pie.do. que a.plan ..i.nticiDco ... de per­
aanencia .fectiv. 'al servicio" 'la -.pr••• de
'60.000 I'U. brut.. , aa dia 4e .._~ retribuido•
A partir Ú· 4icba f.cboa.. y por oa4a &il&CO aaoa ....
que eaaplu eñ .ctivo pe.rcUirln U.OOO Pt..a. brutas
ea un solo pavo.

.. ~u p~ _ ti,. en 200. - peaetas
oa4a dl. en qu.1Ie cwapUln las condi-

,:.>Iia._ pan _ -.u~- ....te~ Coa_nio
.arta Las ai,.i.-t•• :

- 8llo1o ~endr'n 4.eracho al aiaao. lo. .-pIados con
antigued.d r.conocida.n la &apr... superior a 1 de
enero"de 1. 984.

-'La. can~id.d•• iadlcadas ..r'n .plicable••xclu.i­
....nte .1 personal con horario de 1.766 y 1.'20
hora. anuala.. Al ra.~o dal peraonal _ le .plicara.
de foraa proporeioaal a au. ~ras an~l•• de traba-
jo. .
Adeals d. lo. pluses a.pecificado. en e.~e convenio
t.d~te .. ~.nd.rh vigentas el de coatpeIWaciOn
tr_lado • loa ...leadoa aquieDes La. corresponda y

,el ·.ape<:J,.I.

Aft. _22. "PlD. «Ie- pIIID.~ualiQd... aaJ.agnc!.a r ~ia.- Se
..tabJAce _~ plu para .todoa loa .-pleados que
~ pE".~ en .1 ~ntro ea que de.arroll.n ,su
t.ratMjo _ jDrAad& cc.pleta elacti~te realizada
y ,_g:tauen n ,.D~r"'" COIl pufttueltd.d. Por putl­
~lW1ld .. entiende la ·..trada en al centro de
trabajo aiD notraao A)..I¡ruIao.

--.------..-----.---~--------------------------------------

cione. anteri.ores. JIo .. ca.pa-tad s ..~ afectos
el perio~ de vacaciones anuale8 reglamentarias.

LolI ....le.dÓ8 tIOJII borad.o ial"arior...l.oli _xi.cs
Ult..iocaep~. .-tab1ecidoe perclbirola ..t;.a plua en
cu.ntla praporcJ.oaal • " ~o horario, en rela­
cibn a las jornada. anuales pactada. en ••te convtl­
nio'-

Ari.... U .. Mi.n.d.be .••~ca • la C&te90d.. .-perior por
..ti9D..... - Loa oficial.. ..,unda. auxiliare••dai­
Di.tcati~, ordea••••• y .yudante. de oficio. con
.ie~. aftoa da aritigae4a4 en _ r ••pectiva eategoria
perei~.t.ri.D el c1Deaent.l. por d.ento (50 por 100) de
la inmedi.ta .aparior. Dieha 4if~ia la percibi­
rln en COftoep~o de caepLa.ento per.onal y qu.d.ra.
at.orbUa en .1 _'80 d• .-can4er el _plaado a la

' ...t~ri. 8Up8ri".

.; al ualUlCUi*> "1, U.-po, ..re la ..iaUadOn econO­
alce. pot' .nti,u-.tad .. ca.paUr' • p.t.rtir del -.n­
to en qua el ..pla••o haya obtenido la categoria
laboral de oficial .egunda, auxiliar .dainistr_tivo,
8C'deaaaaa .0 eywlant. de oUdo r...-etiv.-nte. La
_iailacillll eCOD6a1ca r .....l~. en .ete precepto
compen.a y~rba la eatablec1da en 1& di.posicibn

·tran.itoria pr~r. da la Ordenan:a de Trabajo de 14
,·de _yo de 1.'70.

Art. 24. 8u.tituei~ .. ~leado•• - al ..pl.ado que .ustituya
a otro que ocupe un puesto de cate90ria .uperior ,a
la .u~ t.ndrl derecho una vez pasado el primer ~.
de ...titucibn, J aientras dure .sta. a percibir el
.-e~do de La ~teqoria ..perior cuyo. ~rabajos de­
.elllpell.a.

Art. 15. Partic~paeibn en pri.... - La participacibn en la.
primaa racaudadas en el e'ercicio que.e contempla
en la letra a) del articulo 36 de la Ordenanza
Laboral para la. Empresa. de Seguros, .e fija en el

.0,25 por 100 de.la recaudacton neta dal ejercicio
1. 984.

Art. 29.

Art•••

- autalLU. ~laa, 1.100.000 ...etas.

LA cobertura' alJÚJU. de ID. _1eac1oa CUlada. .erA de
1.200.000 de pe.eta••

Aquello. .-plaado. que en .u trabajo habitual ••tAn
axpuestos a un ..yor ri.~o de circulacibn. con
independencia de .u categ-orla, se le...elJurarl por
el c.pi tal .......~evado.

X. oobertura de e.te .equro .e prolongar' pera los
empleado. en aituacibn pa.iv.. ha.t. que cu.plan
setenta y .iete .11.0. de edad y .i.-pre qua existan
beneficiarios le9ale. o designadqa por el intere­
.ado, cubriendo el capital ••e9urado corre.pondiente
a .u c.teqorla en el .omento de .u jubilacion Y
exclu.ivamente para el ca.o de muerte.

S....re ~ re-po....W.l1d:•• ci.11.- se establece un
_"aro de r••ponaabili.adi civil pera todos lo. em­
pleado. en la. ac~uaeiofte. que lleven a cabo por
razon de su trabajo al .ervicio da. la ..presa.

... 1.... ,oc .¡¡~_ de- .-pl"'-"- -Batas
boaificaciOG" •• ~lic.ran para ...~ de matricu­
1••• -lLbroa,,' etc.;, ~.bida._t. ju.tificados, de
_ta4tOll -ori••t ..... la for.aciba profuional de
loe .apl-.dM. c1üt.ftdo delllo.trar un apro",.chamiento
ea .u realinc;iM..·_ s-ca 10 cual ••r' necesario haber
aprobado como alniao al 50 por lOO de lea a.iqnatu­
r.s del cur.o .nterior, _.iendo en todo ca.o el tope
_Jd.ao de -do••ubveftcion.. por curllO (una cad. ano) .
10& .Ubveneibft .e abon• .r~ ... do. ple.o., el primero
aquivalente _1 7~ por 100 del ~otal an el bltimo
tria••tre d.l afta Y el reato en el .equftdo trimestre
del afta si9Uiente.

Les- aubvencim.& _'xi... _rAn:

_ Ra.ta eatudio. de COO lil.clusive o similares,
15.350. - pesetas anua.!es.
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~ SatYd.ioa universitarios o s"'ailar••, 22.850 pe ......
taa anual•••

~. )1 ••.-poiali;ol•• J' ...t:.al............,. .81n perjuicio da ha
pre.tacione. dartva4.. dal a'gi••a Ganeral da la
SelJuri~d SOCial • qua .& deracho 81 ••pl••do•••
abonaran la. 819u1ant•• cantidad.SI

Loa eapl••dos qua tan94D -. su e.rIJo hi;toa d1••1nu)..­
do. p.rcibir~n la cantidad da 60.00' peaet•• ­
brutas anual•••

Bata. cantidad••••r"".. proporcional•• ~r. loa ••­
pl••doa con horario i~f.rior ~ loa ....xi.o. estable­
cidos, ... 1 00.0 1•• pr~.i.t.•• en al art1culo 31 é1a
.sta COnvenio. Todo. loe:••t~. raquartrln t1tu1a­
cibn oficial••xcep't~ ~f!.idio••••

.. <

Art. 32.

Por nupcialidad-. 1l~5a.. pe-aa4:a. bl'ut.....

Por naciaiento 4a cada hijo. 7.000 pe••t •• bruta••

Bn el .upU••~ da qua .aba. cbnyuge.·' prest.n, su.
••nrielo••',1. a.t.!••d, .1· .....cho • la •• i9n.cibn
por .yud. d. e.tudio•• hijos, preal0 d. natalid.d y
gratific.c.ibn d. Navidad y R.y•• por c.rga faaili.r
sol.aent. podrll- s.r reconocida, en fayor de uno d.
ello•.
R.vi.ian s.nitaria.- Lo• .-pl.~do. t.ndrln d.r.cho
a qu. •• l.. .f.ct.a.. .1 ..no. un reconociJIiellto
-'dico .nu.l con loa exa.en•• e~l"'ntario. que •
juicio del.~lco procedan~

enci.. de l•• ~fl.j.daa .. Convenio, qua lacr...n­
tarln .u au.ldo .nual, iqu.t.aflta ••tablacer' incen­
tivo. econbaieo_ e.peei.le. para pr••i.r e.t•• cir-
cun_tancias. .

~ 40. P.1t••. - La. falta••• el••ifiearla en l.... , 'r....
o .uy 9r.vea. Serln falta. l.v•• aquall~ que en­
tran.n un. coftducta anorm.l del ..p1.ado ..r.cador.
d. un. a.on••t.cibn .in r ....tir al c.rlctar ~

gr.ve•.

Sarln ~rava. l.. falt.. con.iderada. cc.o tal.. ..
l. Ordenan•• Labor.l par. ¡ •• '-.pr•••• da Sa9Uroa,
reincid.nei. en falt.s l.ve. Y. ..neionad.. .nt.­
rioraent•• ca.etid•••in haber tran.currido UD pIa.
superior •. tr.. ...... ..l~ .quell•• otr.. qu.
por au n.tur.le~a pudieran s.~ .quipar.da.. .que-
lla.. . " '

s.rln t.lta• .uy 9rave. l •• conaiderad•• Co.o tal••
en l. Ordenan.a Laboral para la. s.pr.... da Be,a­
ro., la r.incidencia en UDa falta 9ra.. , ya ap­
cionad., ca.etida .n un pl.zo inf.riora UD aft. y
aqu.llaa otra. que por su natural.zA pudieraa equi­
parars. a aqu'll••.

~~ 41. Sanciones.- La. sancion•• por l.s taIta. c~tld••
serAn las aiguientea:

- Por falta l.ve;

Amon••t.eibn v.rbal.

~ne.t&cibn .acrita.
h't. 33. Pr••t.acio_s cc.pl-.auria. pcu enf~ad-.ocidea­

t •• - Ba ca.a M' .nfexaeclad Q. accidenU d.l eatpl..do
la ~....bOnar. a ~.t., al.ntr.a pe~n.~ca en
.ituacibn d. incapacidad _ labor.l transitori., el
iaport. equivalente a la diferencia entre la cant.i­
dad que reciba por ~••t.cione. de la Seguridad
Social y la del su. Ido que hubi.ra percibido d.
••t.r sn activo.

- Por falta qravef

Inh.bilitaciba -e_ponl por pIe.. no superior
euatro afilo. par. pa••r· a cat.qorla- superior.

Su.peD.ibn d. e.pleo y sU,ta1do por ti.-po in!erior
tr.s _.es.

•
•

Art. l4. Jubilaoibn.- A ••t. r.apecto .. e.t.rl a lo ••ta­
blecido .n el Convenio OOl.cti.a lnter••t.t.l par.
laa -.pr.... de S.9Qro.. Al ~1.a40 que solicit.
la jubilacibn' con .fecto d.l ..a .n que cuapla lo•
••••nt. y cinco afto., la a.pra.a l. .bonar. una
-en.ualid.d por cada cinco anoa de ..rvicio .ln tope
Ñ:d..-o. '.-
Por acu.rdo .ntre la s.pr••a y el trabaj.dor podrl
llevaz.. a c.~ l. jubilacibn al ~lir ~at. los
......t~ y, CUAtro .no. da ed.d en la. condicicm••
~r• .Lata.. .. al ..~ Dacr.~ Ley 14/1981, d. 2Q d.
Ago.to, y R••l Decreto 2795/1981, d. 19 d. OCtubr. o
di.po.icione. po.teriore. que lo. coapleeent.n o
~:lf.t~.

Art:. )5. Pondo d. Pen.ioeee.- ~ "pr... aboDar" .1 50 por
100 d. a. cuota. del fondo d. PIIn.ion.. qua con.,.
e:ict.·cada ..,leado coa JrUt, tope .. ,capital 9.ranti­
aedo- de 500.000 pa"u. y un _n- d. 2:0.008 pe••­
u&' •• cuot.a dual. Dado q1M: ••t. aport..cibn v.
d••tinada • aejorar la pr••tacibn d. jubil.cibe d.
la Sequrid.d SOoi.l, .i.-pr•. que ••ta ocurra ••t.Qdo
*1 .-pleado .1 servicio 4& l. "pr••• , .1 ce••ra .n
la ai... por cualquiw· ca.N, _ta_ d.. 1." f.cha d.
jubil.cibe, r...rtlrA a la s.pre•••1 i~r~. total
d. 1••.•port.ci~n•• r ••li••d•• por.•~ta~

,ut. l~. Abono•••pecial••• peraoaal jubilado o lanUdo.­
La _re.... · abonad a 'sá pereoftál' jubilado o .",
.ituecibn d. inv.lid•• total y pe~ant., la c.n~i­
d.d d. 14.000 pe••t •• al dI. 27 d. junio y 7.700
pe••t •• con .ctivo de l•• fiest•• d. Navidad.

,I\rt. l7. Abono ••pecial por' fal1eoi.1id_Ü.- LOta d.recbc*a­
bient.. d. lo. .-pl.ado. fallecido. percibirln el
~rt. corr.apondi.nt. a una -.n.aalidad y tres ai
oeurrier. cc.o con.aea..cia'o con oc••ibn ~. un acto
d•••rvicio, l •• c.ntidad•• .tni....arln de 100.000
pe••ta. o lOO.OOO. P*&etf, ~a.pectiv..-nt.. -

IUt. ll. PaDdo da .rada a ....~-' La ~"., arrt.d. al
fondo d. ayuda .. aaplaadoé1 . qua •• r'91r por .u
propio r.,la..nt.o. una ceat1dad equival.nt••1 1,5
por .11 d. l •• ·cuota. cobr..... II d.dicieabr. d.
1985."'. >

Art. 39. Preaioa ..- ~ ..~. valo".Jril ..pec~.t. la ini­
clativa, r~.nto, r•••ltedO. y es~i.l dediea­
cibn d~ lo...pl.ado.. e.t.bl.ci.ndo .. jora. por

- Por falta muy qr.ve:

'Inhabilitacibn d.finitiva para pasar • cat~rl.

.uperior.

Su.pen.iba d...plao y aueldo por t!.-pa na inf.rior
e tres m•••• ni superior a aeis.

De.pido.

Art. 4a. Mor.aa y cea••eu.ncle. d. lo. r.tra.o••-~. 10•
retraeos repre••n~ar~ la ~rdida d.1 pr..to diario
d. puntualidad y ad.... ,

al Retra.o. diario. d. uno • di.. ainuto. ..bo.
inclu.ive.

Conaeeuenelas econ1*dca.:

Cuando .atos retr••o. en eonjunto aupoa,an ,.A. ..
••••nt. alnuto.. el exc••o .a, deducirl ca.o ~i.-po

no trabaj.dd. •• decir', •• te ti"po no d.rA luqar a
pareepcibn d. haber...

oon.~uancia. _..acion.dor~1

Ctla.ndo loa ratr••os alcJlne.D o .U~.D lo. ••••nta
ainuto••n' cO.puto ..n.u.l, t.ndrln l. eon&id.r.cib.
de f.lta l.ve coa .-on..t.eibn ••crit••

b) a.tr••o. al.ri~s .uperior••• Lb. die' .tnutO.'

l. Para la gen.r.lidad de los .apl••dost

Con.ecu.neia••con~ea.:

Batos r.tr••o.. cu.lqui.r. qua .e. el n~o, .n lo
que exceda en cbaputo mensual d. treinta _inutoa, ••
deducirln co~. tie.po no trabajado. Si.l n~ro da
r.traeoe fuera superior a tre., la deduccibn coao
tiempo no trabajado •• reali~arl de.d. .1 ~ri..r
alnuto.

Da 1 • 7 r.tra.os t~n4rln l. eOD.id.r.cibn d. f.lt.
l.v. con aaon••taaibn e_crita. y d_ produeir.. rei­
t.r.cibn Ido. v.c•••n tr••••••• con••cutivo.),
~.~. tendrl l. considaracibn d. falta ,ra~.

De 8 a 12 r.tra.os t.ndrln la eonsld.racl6nde f.l~.

9r.ve. au reit.racibn (do. o al••aneion•• en .1
pIaso d••el...... 1, f.lt••uy.gr.v•. -

....i d. 12 ret.ra.~ tandrh' la coa.id.reciba d. ~a1ta

auy 9rav•.

¡-
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i. Para el ejercicio de aua funcione. de repre.enta­
cibn, lo. Delegado. de hr.cnal diapondrln de un

'!'r.. del re.to de lo. centro., de tr.bajo de la
*'Preu ...

_~ Coait~. d. c.ntro de trabajo y Delegado. de Perso­
Ralz .,- ~.nt.cibn .e .fectuar! ae la siguiente
_~eJ:.;

ca.o diepondrln para .u ut~li••cibn
UA archivo par. la Gustodia de 40cu-

Bn cualqui,r
exclu.iva, ,Aa
..nto••

.) Si la pl.ntilla del centro de trabajo consta de ti
e 30 ~l.ado., a. eli9ir. un Delegado de Personal.

b) 8i l. plantilla eon.t. de 31 a 49 ..pl..dos, .e
.li,irln ~re. Del.,.doa de Per.onal •

el li l. plantil~ OOft~a de un nbMero igual o
superior. ·50 ..~, '... con.tituir. el Comite de
c.ntro de ~rabajo.

-.te co.it~ .. aonatituirl con cinco .t..bros, al el
~'tro d. trabajo, 1:1.... una plantilla de 50. 100
.-p1eado., con BDage ~.-broe ai tiene d. 101 a 250
.-pl••doa, y oon trece ei tiene de 101 • 500.

- En lo. centro. da ~r.bajo cuya pl.ntill. se. infe­
rior a .ai. -.pl.adea, lae peticiones y con.ulta. de
a.toe de canali.arln a tr.... de loe 0.1a9ado. de
'hraonel o del e-J.U, ,.i 10. habift'. en la Direc­
cibnProvincial a que pertene.ca .1 centro d. tr.ba­
joy ei no, • tr.~. da La r.pr•••nt.cibn correspon­
diente de las oficinaa,de la Sabcentral • que ast'
~.crito.

- o:-it' lnbrcen~rOel "tad forudo pea' di•• _ia­
bros .1e,ido. por la totalidad d. los Del~.do. de
"raonal y .1aabro. de los ca.itu de centro de
,trabajo, qua hayan sldP ala,idos conforae • lo e.ta­
blecido en -.J. aatatuto de lo. ft.~jadoree.

se procurarl aant•••r la ei,uient. proporcibnl

'!'r•••i.-broa 4.1 ,COIIiÜ.•del centro de trabajo de
lIaja4.honda (4oe del centro de aaha:bilitacibn y
uno d. l.e Oficin-. centrale. Adaini.trativas) •

Tr•• de los centro. de ~~bajo de "rc.lona.

Ono del cen~ro de trabajo de Madrid (C&pitAn Baya,
391.

dl CODvoc.rl•••esable.s de eapl..doa r.gulada. en
el &p'rtado ~a.a.bIea. de ..pleado.- de .ste COnve­
nio.

Art. es. eo.patuci... y fJmcious -de loe 41etJ.ntoe brgano. de
Eepr••entacibn.-

l. Deleg.dos de'-Pereon.l y Comites de centro de
tr.bajo:

e) .ecibirl. informacibn que le. .eri facilitada
•....tralment. sobre la .ituacibn g.neral de la
"pr••a y la concreta &Obre la .volucibn del eapleo
y prc.ocibn.

b) Ser info:nu.do 'de la iapo.icibn de sancione. a
..ple.dos por coai.ibn de f.lt.. ,raves o .uy
"';:."'.' que DO Hao de, ~ntualidad.

e' lnforaar a adrepreeeotadoa de 10& 'teIIa. Y
c:\HIet:ione. de la -.pre•• qaa.. .erh'. de .u.
propia. fancionea y de 10& labor.l.. d. cadcter
.-nar.l.

hr. ..ta lDfo~ibn H ni li aarln" loa luq.re. que
•• habiliten 81 afecto.

La ~fu.ibn de cu.lquier otra info~ei6n deberl eer
autori.ada pr.vi...nte por la Direccibn d. la "pre­
aa.

b) Cuando la 'ia~biliclad de ••pacio lo peraita,
los Deleg.do. de·"raonal y C~t's d. centro de
trabajo diapondrln par. el- ej.rcicio de su labor de
un local adecuado, que po4rl ser para este Ubico fin
ei ••1 .e acord.ra con l. Diraccibn.

el Baitir info~cu.ndo.e .ett.e que no exiaten
c.u.a. justific.das para la reali.acibn habitual de
bar•• extraor,Ullaria••

fl A solicitud d. la "pre.a. el estudio r oportuna
info~cibD en lo. C&IIOS de • .levado indiee de absen­
ti..,.

9) vi9ilar al ca.pltaianto d. laa Do~a .obre Segu­
ridad Ioeial y ~e las CODdicione. de ..guridad e
Ili,bne del trabajo ea la Rapre•••

La IIllpr••••bonarl todo. 10.,••tOil', .uperior.s a
'200 pe.eta.,' qua, d.bi....nt. juatificadoa, .e pro­

duacan' como 'con.ecu.nci. d. d••plas..iento. anCOMen­
~do. por la Dapra.. por razbn de traba jo. Para
compenaar loa gaatoa da infarior cuantia a la indi­
cada qua pudieran prOducirae a. .bonarl ad-.l. una
dieta de 550 peaetaa .i .e pernocta fuera d.l doai­
cili¿ habitual por este .ctivo y d. 275 pe••taa por
cada dia en caso de no .er n.oeeari~ .sta cir­
cunst.nci.. En ~odo c••o ••ta. dieta••blo .e .bo­
narlo en despla.a_ientea a provincia diferente a la
que corr.spond. el centro de tr.bajo al que al
emple.do fivure ad.crito.

Art. 43. Gaato. da l0CC*0cibn, aesplas..iento_ y dieta•• -'
Cuando algbn ..pIeado, de acuerdo con la "pre.a y
para 81 euapli~anto de au trabajo, utilice vehlculo
propio, percibirl por cada kil~tro recorrido la
cantidad aa 19,00 peaataa ai l. "pre.a le abona el
±DO por lOO d.l iaporte dal ••9\tro da dicho vehieulo
y da 21 pe••t ••• los rest.nte•• Dicha cantidad aerA
revia.da cuando se pcod~aca un incremento en el
precio de la 9aaolina o bien.n lo. precio. de
~qui.icibn d. for-. generaliaada de lo. auta.b­
vil•••

De ] • i retr_ao. tandela lA COftaidaracilm.a f.lta
.uy 9rave y la raiteracibn (~na Q 40. vac•• en ••i.
..... 1, de f.lta .uy ,rave.

Mla de 6 retra.o. ~rln la cOa.id.racibn d. falta
• uy ;rave.

2. .J'.a.ra .10. "pl_do&. cuvo centro de trabajo diete
-l. de 20 kilo.etro. del domicilio ~b!tual.

ConaeculenCi....~icaa:

Igual que para l. generalidad de 108 e.pleados, pero
a partiI ~.l .egundo r.traso.

<onaecuencia~..nclaaadora.:

~gual que.1I el .upu••to de la g.neralidad de loa
e.pl..do., pero con loa aiguiente. traaoat

De 5 a 8 retraeo., falta grave, Y la reiteracibn,
.uy grave.

Ml. de 8 retraso., fa1t••uy ,rav•.

CAPI'!'ULO VI

1. Para.-La ..neralld•• de la. _pI••do.;

COna.cuenci•••~onbmic•• :

Batoa ratraaoa darln .i..pea lugar a la deduecibn
481 ti_po ~e ratraao COIIO no trabajado.

Ni. de 12. falta aur ,rava.

c)'aetraac. diarioa superior•• a una bora e inferior
• u.a.

otra. condicione.

cona.cuenei•• econbateas:

Iqual que en en al"c••o anterior, pero en lo que
.aceda : en . cbar.to ""8ual da ••apta aiDutoa ~ •
..rtir." ... 1,~~, ~i .1 .•&aero dar.trasoa fuera
.•uperior a cinco, 18 deduecibn ca.o ti••po no traba­
jado••••plicarld.~de al pri..r ainuto.

COn••cuencI•• a.ncien.dor•• :

d) IDcorporacibn al, trabajo aespues de transcurridas
tres horaa desde el inicio de la jornada:

Be ae conaiderarl retraao, aino falta '.ancionable
con arreglo a lo pr.vi.to en este convenio.

De ·5 • 7 ratraaoa. falta lave, y la eattae_clbn.
....10'••

De •• 12. falta grave. y la rajteracibn ••uy ,rave.

~. 4•• Or,ano. ae' r.pre.ent.clbn de lo• .-ple.do•• - Sarln
los Delegado. de Penonal, eo.idla de centros de
trabajo y ce-.idl lntereentroa.
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tiellfO .ala- de qu.j.a~ hor........lee ret:riMl4M,
, cada ai de i" Coahu de cat;n d. t.raba jo
lila ha.U 250 ludoe de WI ti.-po "al., d. ..int..
hora....aual•••

j» CGaocer , dbpoeer aft...~ .. GQUlt.oa doc~­
toa •• eAutIqUeIl • loe _t.ualin... .. la. ..-bl...
,..ud••• pera' 10 ~'la-~ faclUucA la
oport_ 1Dt~l-' ~

k) bi8tJ.r a l .......1.'....1 un..l. al...,:'e lI'MÍ
_ ce!...... la p«'OWUfl&,a de .. ree~ia.

J.-' ~ .
1» cc:.oc-r lIOItn r...~ot__ .. plaati11a I
aoHa fuaionu o c:aal~ ...ufioaaa "1 -.ut.a.
1urldico ae la -.u,4ad;'

¡., ",re.. daberA iaf--.r ...:u. al e-U. COII

carlct..r pr••io • ea .jecoci~.

,a) ser lDfo~. cGIt la Hlúdeau uülacU.. ..
loa proyect.o... la -.pre.. aobra to~ci6e prof~

dOGal y _k. 1.. obr•• ttOCi.üe .. tMi..Ucio de
loa .-pI_do•. ,

• ) IIIlgoclu loa COII.-iotl colecit.t~·~ ~....
bJ Prorrogar o danllDciar loa COIII....Soe .i,_t..~

e) ala,ir loa id~o. d. la ee.i.U_ lI1ata.
d) ..cibb 1lllfo~ciba ..,bre daita. aCOlla.1coa blei­

coa para.l de.arrollo da la n.,oataciltG colec­
U .••.

kt:. 41......... de • ..,' . p "¡"

l. o. COIlfcmaidad coa lo .b....u .. d artlealo 46
!lal "t..t.ato 4a IN 'I'r.ba~r", 1011 ...1....
ti..- ~recbD _ rellld,... _ .....lea.

La .....1.. podd .. aoa ee po&' loe Delepdu ..
Per~l. ee-ith ~ "'UÓ-d. trabajo. o por _
n~O d. trabajadoue DO iaferior al 33 por 100 lira
la plaJltilla. ~ a"'l__rl puei4ide.. e. tolo
caMl. por el eo.lt. del ~ro .,. tn.blijo. o por ~
Dele9adOe de Per-.l Ma =ad u. qoe ...la
r ••poae.dI~ del ~1 ~rollo .. la __• _1
cc.D .,. la ...e8MCia _ la • .-blM &1 par.... ..
perteneciente•• la ~e". 8610 podrl trat.r~e ..
ella .rutor que fipr-. .....~u bebido.... el
orden del d1•. La pu.idencia ~CU'1 el Directo..
del ceatro de trabajo ea que .e Yaye • celebrar. 1.
COIl...~i. l' loe~ de la......... _ pe~

...eiuter a- la ~........,.. a ••i.ntir • la

....1nr&. ,aCOZ'du'l 00Il- 61fte lar ..sida. aportaDa.

..r....t_, pnrjU.cloa _ la .oU.iAIalI ~l b le__o

J. ~ .. t:n_:Jar- _-~,- .... i ...Uci..­
eie de loa loc.l.. o por cuaJ.qaiv otra eircaa.~­

cia 110- ptMda u_ir.. rt..uht=_ te~ 1& pi_­
tIlla, .in perjuicio o .ltereeiba _ el noe-al de..­
noUo ..1 trabajo, lan diftZ'.. ~i... perel.l••
que' hayu' .. c.1ürar.... CDIIr~.r'" cc.o UQa
.ole y 1nc:tuKtan .. el di. .. la pr~r••

Quedaa del'09$dor caant08 .cuardoe pu4J.er.. baMr.. ert~pal""

..u. lar pu-t_ COIl _tNioddM. • ~ .i,.eia .. • ••.
Coa..b!D o .. opGII9n1l .10 ••t:abt..ctdo .. ni __o ni...so d.
eplieeci6••n lo DO pr.yl.to la Or~·Lnboc.l,.r.- l.e
_r•••• de seguro.. ."IMf11Z'O. y capiulisacih-. ePZ'oba4a
.. Ore!_ lllAinteE'i&l d. U .. "JO de 1.n. l' el COD.-io
intere.Ut.nl pere l •• 1apK'4J••• 61 .npzoa .i..._. ..1 ce-:
en nu calMl la. di.poricion•• l*9$le. 4. derrabO nnce~rio.

RESOLUCION di 27 di dU;iembre di /984. di la
Dirección General .. Trabtdo, por la que !e homolo­
ga con el númn"o /.789. la her"-Ia IItnr ,ipa 24.
kferenc/Q MS20-U'''' 270. M",CIJ Sibi/k. presen­
latM por la EmprestO Segur_. S. L.. di Barcelona.
que la importa di Francúf,

Instruido en cala Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación de la herramienta llave pipa 24, Marca Sibille.
Referencia MS20-24 x 270. con arreglo a lo preveDido .n la Or­
den d. 17 de mayo de 1974. sobre homolopciÓR de los medios
de protección personal de los trabajadora. ~ ha dictado resolu·
ción. en cuya parl& diJpositiva .. calablc:cc lo ~guicnIc:

«Prim'ro.~Hornologar ~ herramienta nave pipa 24. Marca
Sibille. Referencia MS 20-24 x 270, presentada por la Empresa

S<:gurinsa. S. L., con domicilio en Barcelona 13. calle NáJÍOIes.
num.ros 82-92, Apartado de Correos 8.088. que la importa de
Francia. donde es fabricada por su representada la Firma
St.liers Sibille.& c.•.. de Bourg·La·Reine, como herramienta
manual dotada d. aislamiento de seguridad para ..r utilizada en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiÓ:n.

SCgundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida. llevad en sitio visible un ..110 inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicá~ y de no ser ello posible.
un sello adhaivo, con las adecuadas condiciones de conSIstencia
r permanencia. con la siguiente inscripción: M.T. Homol.
1.789·27·12·84-1.000 V.~ _

~ Lo que .. hace público para~i conocimiento, de confor·
midad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada, !lO­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y Nonna Técnica Reglamentana. MT·26 de
c(Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza·
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión». apro-.
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 27 de diciembre de 1984.-EI Director general. Fran-
cisco José Garcia Zapata. . ..

RESOLUCJON di 17 de diciembre di 1984-. di la
Dirección General de Trabajo, por la que se homolo­
ga COII el número 1.786 la ,herramienta /laYe-pipa 21.
Refermcia MS-20-21 x 235. Marca Sibil/e. presen­
latM por la Empresa SegurirÚa. S: L.. di Ba,celona.
qrw la importa di Francia,

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente
de homologación de la herramienta llave pipa 21, Marca Sibille.
Referencia MS-20-21 x 235, con a¡reglo a lo prevenido .n la
Orden de 17 de mayo dé 1974. sobre homologación de los me­
dios de protección personal de los trabajadores... ha dictado
ResolucioD?en cuya parte dispositiva se estab&ecc lo siguiente:

«Primero.-Homolosm: la herramienta llave pipa 21.. Marca
Sibille, R.f.rencia M5-20-21 x 235, p.....ntada por la Empresa
S<:gurinsa, S. L.. con domicilio en Barcelona·l3. calle Nápolet,
números 82·92. Apartado de Correos 8.088. que la importa de
Francia. donde es fabricada por su represen_la Firma St.líen
Sibille &: Cie., de Bourg.La·Reine, como herramienta manúal
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en-instala«:i'oDel de baja tensión. .

S<:gundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca;
referencia y medida, llevará en sitio visible un seno inalterable '1
que no afecte a sus condiciones técni~ y de no ser ello {'OsiJ>Ie, .
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con .. siguiente inscripción: M.T. Homol.
1.785-27-12-84-1.000 v.» . - • .

Lo que .. hace público para I{"neral conocimiento. d. confor· .
midad con lo dispuesto en el artICulo 4.· de la On!eD citada. so­
bre homologación de los medios de protección ~nal de los
trabajadores. y Norma Técnica R.glamenta".. MT·26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manualts utiJ~
das en trabajos .léctricos en instalaciones de baja tensión~. ap"':
bada por Resolución de 30 de septiembre de 198f. '

Madrid. Z7 de dieiembre de 1984.-EI Director ll"neral. Fran­
cisco José Gareía Zapata.

RESOLUCJON di 27 di diciembre di 1984. di la.
Direcc:ÜJn GeMral de TraixJjo, por la qrw se homolo­
ga c:on el n(mwro 1~784 el protector QlU/i/iyo tipo la­
pón, Marca MetMp. Modelo ConfOTI. presenlJJtM por
]a Empresa MedicaJ aplica, s. A..•MEDOP•. di
BilboD. """ lo imporl4 di Alemeuria. ..

Instruido en esta Dirección tleneral de Trabajo, expedi.nte
de homologación del protector auditivo tipo tapón, Marca Me­
dopo Modelo Conf¡>rt. con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de ~ro·

teeción personal de los trabajadores, .. ha dictado ResolUCIón,
en cuya p,rte dispositiva se establece lo siguiente:

(Primero.-Homolop! el proteetOl' auditivo tipo tapón, Mar·
ca Mtdop. Modelo Confort; presentado por la Empresa Mtdical
Optica, S. A., (~MEDOP». con domicilio en Bilbao. calle Erdlta,


