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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

‘PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

6513 RESOLUCION de 9 de abril de 1983, de la Secretarfa
de Estado para la Administracion Publica, por la gue
se convacan pruebas selectivas para i  en ol
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y

Arguediogos.

Ilmos. Sres.; Aprobada medianté Real Decreto 152/198%, de 6
de febrero, la Oferta de Empleo Publico para el sfo 1985, en
cumplimientosade 1o dispuesto er el articulo {8 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas pam 1z Reforma de {a Funcion Pablica,
y rando en la misms 90 plazas dei Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios r Arqued} procede -convocar las
correspondientes pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
¢ido ea ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que
s¢ aprucba ¢l Reglamento Gentral de Iogreso del Personal al
Servicic de Is Administracién del Estado, incrementando aquells
cifra en 11 plazas, ¢en cumplimiento de la disposicién adicional

nda dei Real Decreto 152/1983, de 6 de febrerg, y en el 10 por
100 equivaienic a nueve plazas, conforme & lo establecido en el
articule 6 dei Real Decreto 223/1934, de 19 de diciembre,

En su virtud, esta Secretaria de Estado para iz Adminisiracion
Piblica, a propuesta del Ministerio de Cultura y en uso de las
facultades conferidas en el articulo £.2 dei Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe de la Comisidn Superior de
Personal, ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir 110
plazas del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibkiotecarios y
Arqueblogos, con arreglo a las siguientes -

Bases de I convrocatoria

1. Normas generales y sisiema selectivo

1.1 Se convocan pruehas selectivas para cubrir |10 plazas del
Cuerpe Facultative de Archiveros, Sibliotecarios y Arquedlogos,
adscrito al Ministerio de Cultura, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

A} Seccién de Archivos: 33 plazas.

&) Nueve plazas para la promocién interna prevista en el

iculo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. '

b} Veinticuatro plazas para el resto de los aspirantes.

B) Seccion de Bibliotecas: 77 plazas.
a) Veinticuatro plazas para {a promocién internd prevista en

¢t articuio 22.1 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto.
b} Cincuenia y tres plazas pars ¢f resto de jos aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir, reservadas a8 promocion interna,
se acumulzrén a las previsias para el reswo de fos aspirantes, en la
seccidn correspondiente,

1.3 Las pruebas selectivas se regirin por las bases de esta
convacatoria, por el Real Decreto 2?2‘;{1984, de 19 de diciembre,
por Lz Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ demas normas que resulten
de aplicacion,

1.4 Las pruebas selectivas constarin de dos fases:

1. Oposicion que comprenderd cuatro ejercicios eliminatorios.

2, Curso de formacion selectivo con periodo de pricticas.

1.5 Podrin concurrir libremente a las plazas no reservadas
para ¢l sistema ¢ie promocion interpa guienes rednan los requisitos
que, con caricter general, st sedalam en la base 2, y por el
mencionado sistema de promocide interma, guienes reunan los
requisitos establecidos en la Orden del Ministeno de 1a Presidencia
de 29 de marzo de 1985 («Boletia Oficial dei Estadow del 9 de abril.

1.6 De las vacantes que sc anuncian, 77 corresponden y estin
dotadas en ia plantilla presupuestaria del Ministerio de Cultura, 22
en la plantilla de otros Departamenios ministeriales y 11 en los
presupuestos respectivos de Comunidades Auldnomas; sin perjui-
cio de las incidencias derivadas de la resolucion de cohcursos de
traslado previos a la finalizacidn de las pruebas selectivas que s
regulan en estas bases. .

1.7 La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspiranies aprobados segun el orden de la

puntuacion total obtenida.
L

1.8 No obstante lo sefialado en la base anterior, los asp:rames
de promocidn interna tendrin preferencia, respecto al resto de los
aprobados, para la eleccidon de [a plaza. :

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Generales.-Para poder participar en las pruebas seletivay
serd necesario ?oseer los sigwientes requisitos en !z fecha de
expiracién det p

a} Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

_ €) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida ¢l desempedc de las correspaondientes funciones.

d) Estar en posesion dei titule de Doctor, Licenciado, Ingenie-
T0, Arguitecto o eguivalente. )

£} No haber sido separado, medianie expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiic de fiunciones pablicas por
sentencia firme,

2.2 Especificos.-Los aspirantes que concurran s las plazas
reservadas a promocién interna deberin tener la condicion de
funcionarios de casrcra del Cuerpo de Ayudantes de Aschivos,
Bibliotecas y Museos, encontrindose, en iu fecha de expiracion del

0 sefialade para is presentacién de solicitudes, ¢n cuaiquiera de
as situaciones sdministrativas legalmente previstas, con excepcion
de la excedencia voluntaria y de Ia suspension firme aber
prestado, al menos, tres afios de servicios en Archivos o I;ibliote-
cas, respectivamente, segiin la Seccién a-ia que aspire, todo ello,
conforme a lo previsto en la Orden del Ministerio de ia Presidencia
de 29 de marzo de 1985 :

3. Solicitudes e

1: Quienes deseen tomar parie eam esias pruchas deberdn
hacerlo constar en instancia, segin modelo aprobade por la
Secretaria de Estado para la Admnistracién Publica, por Resolu-
cion de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 23).
Las instancias les serdn facilitadas gratuitamente en las Oficinas
Provinciales del Ministerio de Cultura, Gobiernos Civiles, Delega-
ciones del Gobierno, Oficinas de Correos, Centro de Informacién
Administrativa de Presidencia, Direccion General de la Funcion
Publica ¢ Instituto Nacional de Administracion Pablica.

. Los aspirantes hardn mencién expresa en el recuadro 7.1 de la
instancia, de la Seccién per la que optan: Seccion de Archivos o
Seccidn de Bibliotecas. - . ’

3.2 .Las solicitudes se dirigirkn ai ilustrisimo seor Director -

general de Servicios det Ministerio de Culturs, en ¢l piazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatorin en ef «Boletin Oficial del Estadow.

3.3 La presentacion de solicitudes podri hacerse en et Registro
General del Ministerio de Cultura o por cuaiquiera de los medios
que establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo. '

_ 3.4 Llos derechos de cxamen serin de 2.000. pesetas y se
ingresardn en cualquiera de {as oficinas de la Caja Postal de
Aherros, en la ¢/c ndmero 7.560.074 de la Oficina Central de la
Caja Postal de Ahorros, indicando «Pruebas selectivas Cuerpo
Facultative de Archiveros ¥y Bibliotecarioss. =

En la solicitud deberd figurar el sello de Ia Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos. Los derechos de examen no
serdn devueitos mas c}ue en ¢l caso de no ser admitidos a las
pruebas selectivas por talta de ai%unp de os requisitos para tomar
parie en las mismas, siempre que ios interesados formulen reclama-
cion en este sentido, en ef plazo de un mes a partir de la publicacion
de [a aprobacion de la lista de admitidos y excluidos en el «Bolefin
Oficial del Estados.

4, Admision de candidatos

4.1 Pars ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas
basiaré con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas siempre a lg fecha de expiracidn del plazo sefalado para
la presentacidn de instancias, y que havan abonado los derechos de
examen.

4.2 Expirado ¢| plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Cultura, por delegacion

azc sedalado para ia presentacion de solicitudes:
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ano&wfankmnﬁmhﬂhd&mn
sendss Resoluciones en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admmdos y excluidos pera cada Seccion.

Les Resoluciones se publicarin en el «Boletin Oficial del
Estados y contendrin, ademds del lugar, fecha y kora de} comienzo
de los ejercicios, como anexos (nicos,. fas retaciames reiaciones de aspirantcs
excluidos, con indicacion de las causas v dei dc subsanacion
de1osdefectos,cn¥ostenmnosdelmwno 71 de ia Ley de
Procedimientio Administrativo. ’

43 Los crvores de

con Jo dispuesto en & articulo 11! de la Ley de Procedirsiento
Administrativo.

44 Lashsusdeldmmdosmudachzénnecxpmdﬁnen
¢] wblon de anuncios ihstalado al efecto er 1z sede central del
Ministerio de Cultura (plaza del Rey, nimero 1, Madrid), ¥ ¢n las
Oficinas provinciales del lo,mmed&asumluamzs
d:hfechadeoelm

<on
mh;maemdxummlaeudluwd:méﬂcm&l mismp.
4.5 5i algin sspirante no hubicse figurado o las listas de
exclmdosyumpooomunmhsdcadunudos,cluqmae

. adtmm'a, pmvm en!e.l mhnaén o8 ejercicios,
mﬁu documentalmente, ante £, mediante copia dec

de los derechos.de examen, conforme & ls base 3.4,
' Ad:choﬁn,hs?ribunﬂunm-mummtuén?d
mmmmdemmdrnmmo o cf lugar
huhnmdeceiebnrseme,mvwndomwnonalmu,ﬁnmls
4rimite, las peticiones que, mediante comparecencia,
-mmrhsupmmqueuemncnhsmm
mencionadas.
usmsowwmondwnmaenumonuumunnenel
mis breve plazo posible & la Direecion Genersl de Servicios del
Ministerio de Culturs, quien resolvery definitivamente sobre la
admisién o exclusion, comunicéndolo » los Tri para
. 'mnﬁmgmo] efectos y,deeusu cas0, notificacion a los interesados.
n ¢ que mmncmoml
hummdemm& fugar, ﬁuohhmdeoetebrmonde]
imer ejercicio, deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
don.

Jo | dad competente.

5. Composlc:én cansmmdn y acruacmn de los Organos de
seleccion :

-5
unt Tribunal catificador para cada Seccidén, que estara compuesw
por los sigutentes miernhros:

- A) Seccion de¢ Archivos.

* Tribunal gitular

Presidente: Don Gonzalo Anes y Alvarez de Casm!lan, Cau:dra-
tico de Universidad.

- Vocales:

Don Julic Valdetn ﬂaroque (htedrmm de Umvemdad

_Don Juan Pablo Fusi Aizporia, Catedritico de Universidad,

‘Dofia Raosario Pam Cala, del Cutrpo Facultativo d&e Archi-
VEros,

Secretaria: Doda Mxl‘pma Vazquez dc Parga, d
Facultativo de Archiveros. -

Tribunal suplente:

Presidente; Don Miguel Artola Gallego. Catedritico de Univer-
sidad.

del Cuerpo

Vocales:

Don Abilio Barbero de Cazedrauco de Utuvemdad
Don Jost Manuel Pérez Catedritico de Universidad.
Dotz Maria jesis Urquijo Urquijo, del Cuerpo Facnlunvodc

A.rchweros
: Dong Maria Euisa Conde Vniawel;:le ,dd Cﬂﬂ'pn
Facultsma de Archiveros.

B) Secciin da Bibliotecas. -

Tribunal titntar: ’ o

Presidente: Don Manucl Alvar Lopcz. miembro - de fa Real
Academia: )

- Vocales:

Don Joan Bravo ‘_J .

Don Yictor Lzquierdo Loyo!a, del Cuerpo Superior de Admlms-
tradores Civiles del Estado.

Doiia Blanca Calvo Alonso-Conés, det Cuerpo Facultativo de
Bibliotecarios.

Secretaria: Doita Mercedes Dexeus Maliol, del Cuerpo Faculia-
tivo de Bibliolecarios. -

‘heche podrin subsanarse, en cualquier’
momento. de oficio o a peticién del interesado, de conformidad |

poroﬁcma recepiors, ¢n ks que conste el abono

'de

Se consmu;ra para is evaim&n de las pmebas selectivas

| ser una

‘panr al siguiente

Tn'bunal suplente‘

Presidente; Don Francieco Aguilar Pifial, !nvempdor del CSIC.

- Wooales;
dcibcg?EAﬂm Roml’m Romin, Titisda supeﬂor especializada
. "Don Javier Nogal Miilén, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles dei Estado.

-Dofta {ambel’ Belmomc Mﬂm del Cucrpo Facuitativo de
Bibliotccarios.
- Secretario: Don'Miguel me Alsina, dcl Cuerpo Facuita-
sivo de Bibliotecarios.

5.2 Dichos Tnbumies, a olecton de asistencias, tendrin 1a

ea mpnmeradelasrecnpdasenelmnowdel Real Decreto
/1984, de 4 de julio.

53 Lot miembros de los Tribunaics debertn abstenerse de
intervenir cuando concurran en clios algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Loy de imiento Administra-
tivo o en los supuestos previstos en el articulo 12.3 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, notificéndolo a 1a autori-

Igualmente, dc conformidad con lo previsto en el articulo 21 de
¥muy,ﬁsmlmtespadrénmrslolmiembmsdelos
bunllesm concurran alguna de ias circunstancias contemn
it anterior.
54 Los nbumlesnopodrinoonsutmmmwunls
presencia, al menos, de tres de sus miembros.

6. Comienzo, con!enido ¥ dcsarrdfa de los ejercicios

6.1 Las aelecuvnduinmmnzoamdeh
segunda mneemdelmcsdemmydcbeﬁnhaherﬁmlmaw
lembrede 19835.

La fase de oposicitm constar dc los siguientes &jecicios:

A) Seccibdn de Archivos. - :
A1 El primer ejercicio consistird eo e! dcnmllopor

de-dos yemas del programs de Hlm(lmoml)queaoomm

2 esla CONVOCRIONiE, 2 elegir por el emtre Jos [TES teNNAS,
iguaies pera todos o5 nsp?mtes ucn?o?n‘lo:mpore! Tribunat en

Presencia dc jos candidatos, La duracién mixima del tjercicio serd

de cuatro horas, debiendo ser Jeido, posteriormente, ante el
Tribunal, en scsion plblica convocada "al efecto,
La calificacion de cada Tena seré de cerc a 10 punios, sisndo

‘necesario obtener 10 pumos en total para wocdcr al* siguiente

EHICICo.

Al H undo jercicio consistird en una prucba sobre

'-ndzomas extramcms debiendo demostrarse por et opositor ¢f nivel

de conocimiento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su caso, de

una lengua viva y una clasica.
El opositgr ge hacer constar en el recuadro namero 7.2 de
la instaticia el |dioma que elige como principal, que siempre debera

seT uné lensus viva, y & elegido como complememano que podra
lengus clisica.

La prueba para el idioma Jmnc:pal consistird en: a), con cardcter
obligatorio, ia traduccion un texio sobre IVlStlca,‘_ que
propondré el Tribunal, con una duracién de hora y media, y
permitiéndose el uso de diccionario, y b), con caricier voluntario,
is lectura, por un tiempd no superior a cinco minutes, de un texto
de contenido archivistico y ﬁtenor didlogo con ¢l Tribunal en la
lengua corr€spondiente, so temas conexos, por espacio no
superior & diez minutos, 3¢ permitiran cinco minutos de prepara-

‘c1on def texto a leer.

En relacién con e idioms’ c]eg:do como complementario, ¢l
apositor deberd realizar un resaumen o comentario oral en castella-

-Mp, EN UN HEMPO RO SUPETiOT a Cinco minutos. de un texto escrito
en dicho idioma, no superior & quince paginas. Parn su prepars-

cion, el opositor dispondra de una hora, permitiéndose ¢l uso det
d:ccmnano :

vdombndehspmbuobl torias de cada :dnomasertde
cero a Hi pustos, siendo necesario ner 10 puntos en total para
ercicio. Fl ejercicio voluntario det idioma
principel puntuard de cero a cineo puntos,

- Los aspimntes de promoclé!l inerna serin emmdos de la
realizacion de este ejercicio,

A.3" Eltercer 3:1':11:10 consistird en el desarrolle por escrito de
ires temas, {no, wemario de Fuentes; otro, det temario de
Derecho Administrativo, y ¢l tercero, del temario de Archivistica:
*ualcs parz todos los apositores y sacados a Ia suerte por el

ribunal del progama que se acompada a esi3 convocaloria
(anexos A.2, A.3 y A4). La duracion maxima del ejercicio serh de
cuatro homs. siendo leido, posteriormente, amie el Tribunal en

‘sesibn pitblica convocada al efecto.

La calificacion de cada tema serd de cero a2 10 puntos. siendo
necesario obtener |5 punlos en total para tener acceso al eiercicio
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siguiente sin que, en ningan caso, la puntuacion de cada o de los
temas pueda ser inferior a tres puntos. . )

Los aspirantey de¢ promocion interma desarrollardn, exclusiva-
menie, ¢l lema correspondiente a Fuentes, La calificacion serd de
cero 4 10 punios, y serd necesario obtener, al menos, cinco puntos
para acceder al siguiente ejercicio,

A.4 El cuarto ejercicio consistirk en In exposicion oral ante ¢}
Tribunal, durante un periodo de veinte minutos, de la resolucion
de un supuesto archivistico clegido pord opositor al’ azar entre los
propuesios por &l Tribunal cada sesion, relacionado con los
siguienies lemas, que se indican & titdlo orientative: -

Adecuacidn de los edificios e instalaciones a ias necesidades de
los archivos. . - .

Moedidas de conservacidn docomental.

Planes de descripcion de fondos de.archivo.

Pianes de microfilmacion. .

Orientacién a conseitas de investigadores,

Fl opaositor dispondré de un plazo méximo de tres horas, para
la preparacidon del tema, pudiendo utilizar los textos, libros y
apunies que considere pecesarios, bien aportados por £ mismo,
bien los existentes en ta Biblioteca del Centro, que oportunamente
se determine por el Tribunal

Concluida 1a exposicion def tema, el Tribunal podrd dialogar
con ¢l candidato, durante un periodo miximo de quince minntos,
sobre cuestiones relacionadas con e} supuesto desarroiiado.

La caiificacién serd de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para considerar superado el ejercicio.

B) Seccidn de Bibliotecas:

B.1 Ei primer gjercicio consistird en el desarrollo por escrito v
durante un plazo miximo de dos horas de un tema de caricter

relacionado con ¢l temario orientativo que acompana esta
convocatoria (anexo B.1), el elegido por el opositor entre lemas
propuesios por el Tribunal El ejercicio deberh ser leido por el
opositor en sesién piblica ante el Tribunal

La calificacion seré de cero a 10 puntos, siendo necesario
oblener cinco punlos para iemer acceso al siguiente ejercicio. Se
valorsri la formacion geperal, 1a claridad y el orden de ideas vy ia
facilidad de expresion artistica. . . .

B.Z-Elsqnndoegq\;mgonmﬁﬂenummham
idiomas extranjeros, debiendo demostrirse por el opositor ¢f nivel
de conocimiento de, al menos, dos lenguas vivas,

El opositor deberd- hacer constar e¢n ¢l recuadro 7.2 de Iz
instancia el idiorma que elige como principai y &l elegido como
complementario. - o _ :

La pruchs para ¢ idioms principal consistirg en: a), con caricter
obligatorio, la traduccion de un texto profesional, que propondr# el
Tribunal, coa una duracidn de hora y media, permatiendo el uso de
diccionario, y b}, con caricter vbluntario, 1a iectur, por un tiempo
nO SUPETiOr a Cinco minutos, de un texto de contenido profesional
vy posierior didloge con el Tribunal en Ia (engua correspondiente,
sobre temas cOREXOS, POL £3pacio ne superior a diez minutos. Se
permitirin cinco minujos de preranmén det texto a leer.

En relacion con ef idioma clegido como complementario, ¢

opositor deberi realizar un resumen o comentario ors? en castella- -

no, en un tisMpo NO SLPETior A _Cincoe minutos, de uR texto de
contenido profesionsl en dicho idioma, no i
paginas. Para su prepanxcién, el gpositor di
permitiéndase el uso de dicciopanio, La valoracidn de las pruebes
obligatorias de cada idioms serf de ero & 10 puntos, siendo
necesario. obtener 10 puntos en total pars pasar al siguiente
tjercicio. S ’ C

El ejercicio voluntario del idioma principal puntuard de cero a
cinco puntos. Los aspirantes de promocioe interna serdn eximidos
de la gealizacidn de este ejercicio, .

B.3 Eitercer ejercicio consistird en la exposicidn por escrito de
cuatrg temas iguales para todos los opositores y elegidos al azar por
¢} Tribunal en presencia de los aspirantes, entre los temas del
programa de esta convocatoria, siendo, obligatoriamente, uno, de
Bibliologia, otro, de Biblioteconomia, oiro, de Bibliografla, v ¢l
cuano, de Documentacién (Anexds B.2, B.3, B4 y a.?f." '

Las aspirantes tendrin un tiempe mdximo de cinco horas para
desarroflar los ternas, que serim arit¢ e} Tribunal en sesién
publica, convocada al efecto. P L

L2 calificacién mixima para chds uno de fos wemas serd de 10
punies, siendo necesanio obiener 20 puntos en toal para tener
acceso al ejercicio siguiente, sin que, en ningin caso, [a puntuacion
de cada uno de los temas pueda ser inferior a tres puantos. Los
aspirantes de promocién interna desarrollarin exclusivamente los
temas correspondientes al programa de Bibli ¥y Documenta-
cidn, siendo necesario obténer un total de 10 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

B.4 El cuarto ejercicio consistird en Ia exposicidn ora), ante e!
Tribunal, durante un periodo de veinte minutos, de la resolucion
de up supuesio practico, elegido por el opositor al azar entre los
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de una hors,

propuesios por el Tribunal para cada sesiém, que deberd estar
relacionzdo con los siguienles temas, que s¢ indican a titulo
gnentativo:
Qrientacién bibliogrifica.
Problemas de organizacion bibliotecaria
de promocion de ia lectura,

Ef opositor di
ia preperacién del' fema, pudiendo utilizar los textos, libro y
gpuntcs que considere necesarios, bien aportados por & mismo,
bicn los existentes cn 1 Biblioteca de] Centre que oportunamente
se determine por-cl Tribunal. i

Concluida la exposicion. de! tems, ¢! Tribunal podrd dislogar
con ¢l candidato duranie un periodo miximo de quince minutos
sobre cuestiones relacionades con el supuesto desarroliado.

La calificacion serd de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para considerar superado el ejercicio,

. 6.3 En las pruebas selectivas sc establecerdn para ias personas
minusvilidas que lo soliciten adaptacion de tiempo ¥ mecficos para
su realizacién, en igualdad de condiciones respecto a los demds
P 0 ccion s o s

en de actuacibn para jos apirantes en los gjercicios
st ‘iniciarg alfabdticamente por el primerc de Ia letra I, de

conformidad con lo establécido en 1a Resclucion de fa Secretaria de- -

Estado para la Administracién Piblica de 20 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estadow det 26), por la que se publica el
resultade del sorteo celebrado ef dia 15 del mismo mes.

6.5 Eiprimer ejercicio de cada Seccin se realizari en ¢} lugar,
fechr y hor :.Lu:‘se determine en las Resoluciones » que se rege
la base 4.2 anuncios para las restantes pruebas se harke

iblicos por los Tribunales en los locales donde se hayan reatizado
as pruchas anteriores v en ef tabidn de anuncios af efecto instatado
€n la sede central del Ministerio de Cultura {plaza del Rey, 1}, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
st se trata del mismo gjercicio, y con veinticuatro, si s¢ trata de un
nuevo efercicio, tenitndo en cuenta lo dispuesto en el articulo (4.}
dei Real Decreto 2223/1984, -
6.6 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio en
unico famamienio, siendo excluidos gquienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por ¢l Tribunal correspondiente. En cuaiquier momento podrd
requerir & los aspiranies para que acrediten su personalidad.

6.7 Los Presidentes de los Tribunales adoptarin las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escnitos sean corregidos
sin que s¢ conozca Ja identidad de los aspimantes, utilizando para
cllo los impresos aprobados por la Ordea del Ministerio de la
m%nm de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial de} Estadon

e . . .

1. Calificacion de los ejercicios

7.4 Los ejercicios se calificardn, independientemente, de
acuerdo con las puntuaciones expuestas en la base b. -

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién el
Tribunal correspondiente hard pablica en ¢l Jugar de celebracion
del mismo y antes d¢ comemzar ¢! siguiente sendas lisias con las
pustuaciones correspondienies de: a) gep;robado;e dfm los aspuat:.t.u
de, gmtdu(m interna. Alswobados resto aspiran

2 la caiiﬁcacibnb%n de las pruebas vendré délerminada
i suma de Ias puntnaciones obtenidas. En caso de empate, el

por
" orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Relacidn de aprobados en la fase de oposicidn. presentacion de
documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas

8.1 Finalizada la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicidn, los Tribunales hardn publica en lugar o lugares de
celebracidn del altimo ejercicio, en doble lista, Ia relacion de
aprobados, expresando el orden de puntuacion total obtenida, no
pudiendo rebasar ¢l numerv de aspirantes glprobados las plazas
convocadas. A iravés de su Presidente, los Tribunales remitirdn
dichas reinciones a la Direction General de Servicios del Ministerio
de Cultura.

8.2 En la relacion'de aprobados el Tribunal deberd incluir
diligencia haciendo constar la fecha de ﬁulglipqcxén de ls misma.
con la mencién expresa de que dicha fecha inicia el plazo prevista
¢n la base siguiente para [a presentacion de documentos.

8.} Una vez publicada la listz de aprobados, los aspirantes que
en ella figuren deberdn presemiar en el Registro General del
Ministerio de Cultura, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la siguiente de 1a publicacitn, los siguientes documentos:

a} Cerntficacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspandiente. :

b} Copia autenticada o fotocopia. que serd debidamente com-
pulsada, del titula de Licenciads, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente ¢ certificactdn académica gue acredite tener cursados y

ndré de un plaro miximo de tres horas para
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:g;o;?.%?d l:sumdm pmmos pira ta ‘gbiencion del ‘mulo
I . en umén ‘documente Que acredite hiaber |
nbonado los derechm icién del mismo.

<) Wativo de no padecer enfermedad

mdefectoﬁsmopsiquwnquebm ibilite el servicio, Este
certificado deberd ser expedido por M wtivo de Medicina
scncnldehhundadsomlqucmqﬁnda interesado, v en
¢aso de que no esté acogido al nigimen dad Social se

expedird por los Servicios vamculcs del M.:mstenos de Sanidad
y Consumo y organismos correspondientes de las Comunidades
Autdnomas.

Los aspiramtes que condicion de minusvilidos deberkn
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn
capacidad para desempefiar Ias tareas que currespoden a las pﬁm
O Brcturacron Sama

racion ju o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de minguns Admi-
nistracion Piblica, ni haﬁanc inhabilitado para, el ejemuo de

péblicas.

) Dechrmé.jnndaogumdenmommomos
gcmdehAdm:;um Civil | Judicial o Militar, y en caso
e serlo, sueido por queo'undurn ¢l periodo de gru:n
geeconformdadmnloemblmdoenel Decrew 1315/1972 “3

.4 lmopoumquemmnhmdmbndeﬁummnos
pﬁhbmm-umdemuﬁmdocummﬁmwhseonm-
cioncs ¥ 101 yu acreditados s obtener sk anterior rombra-

_ miento, endomnwoem ion del Ministerio u organis-
mo de que dependian, acreditando su ocondicién y cuantas
ammmmmenmuped:enum

. 85 Quienes dentro - plnoﬁpdoyldvomodeﬂmn
maymﬁbremmﬁemmpwelmm&mtmlmm
tarkn correxpondiente i

documentacion, no podrin ser nom-

brados funcionarios en practicas del Cuerpo Facultative de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquediogos y quedarin mnuladas mus
actusciones, sin perjuicic de la nblhdad n qne pudieran
incurrido por falsedad en s msumcu.

8.6 Tnnmmdnei

por
hwa&mmugm fm!‘ubhﬂie .
ﬂmﬁmummwnwbhurimetcko!ﬂm a del
Estado», & nombramiento de funcionarios en pricticas del
Ftculnuvn de Archiveros, Bibliotecarios y Arguedlogos de

s A previa propuesta de s Subsecretariz del
Mmmeno Cultura. En este nombramiento se hard constar la
fecha de los efectos econdmicos en relacién con lo previsto ea el
Decreto 1315/1972; de 10 de mavo, ¥ en el Real Decreto-ley
2271977, de 30 de marzo.

: De acuerdo con e articulo 2.° del Decreto [315/1972, utenes
- gean funcionarios de carrers de la Administracion Civil, Judicial o
Militar scguirdn pescibiendo el sueldo, trienios, pagas extraordina-
rias, complemento familidr v oomplememo persona!l que, cn 50
caso, les corresponda, salvo que. hayan optado expresamente por ¢l
régimen econtmico establecido pars los funcicnatios en précticas.

9. Cur:o refe:mo

. 9.1 Los funcionarios e¢n pricﬁcas habrén de supenr con
aprovechamiento un curso selectivo de seis meses de duracion,
dedicado, fundamentaimente, & completar los COnOCiMientos nece-
sarios para e} future cjercicio profesional medumle el estudio de, al
menos, las siguienies materias:

a) Seccidn de Archivos: Archivistica, paleografis ¥ d:piomlu—
ca informatica aplicada y el aprendizaje de las técnicas propias de
Iz funcién archivistica mediante giﬂ.ms en archivos.

b) Secrion de Bibliolecss: Cawlogacion y clasificacion de
obras im modernas, de manuscritos, de im antenores
al siglo xvin, de material no librario, informética aplicada y el
aprendizaje de las técnicas
mediante pricticas en Centros bibli

9.2 Para la calificacion de este curso selectivo, <l Tribunal,
reunido en la forma que prescribe ests convocatoria, podr otorgar
la calificacién de waptos o «no aptow, visios los informes que
emitan {as unidades donde s¢ haya realizado el curso selectivo, asi
como las personas designadas pars impartir las materias que se
citan en la base antenior.

En todo caso, el Tribunal recabar de dichas unidades o
PErsonas “ias aclaraciones precisas sobre la actuacion y apm\recha-
miento de los funcmmnos cn pricticas.

10. Nombamiento de flincionarios de carrera, toma de posesion y
. destino definisivo

‘0.1
elevard un informe sobre el desarrollo del mismo, en el que

-carrera de guienes

15 de b fum:t(m biblivtecaria

Concluido y calificado el curso selectivo, ¢ Fribunal

mchnrln ias cxl:ﬁummes obtemdxs Y las puntuamones 'definitivas
de guienes hayan todas Jas pruchas de la oposicion,
informe que serd remitido a 12 Subsecretaria del Ministerio de

Cul o

tnnnemsumlen elcursolebcuvose lesde ard
tin efoc!c ¢} sombram:cnto de funcionarnios en préctics, pud:e':ldo
incorporarse al curso inmediatamente posicerior, con la puntoacion
asignada a} atimo de los jcipanies en ¢l mismo. De no
lupem'io pudedn todos sus al sombmamiento de funcio-

sarios de
0.2 i..a Subsecretaria del Mmmmo de Cultura clevard
puesta de los funcionarios en pricticas que he nsupcr&dotoJm)I
seletivo aesia Secretaria de Estado I Administracion
iblica, que a la vista d¢ [ ‘misma resolverd scerca de w
sprobacién y extenderés ios mombramientos de funcionarios de
n cabida dentro del namero de plazas
anuncisdas y que s¢e hailen dotadas presupuestariamente.
‘Log nombramientds se- pnbhmin en & «Bol:tin Oficial del

Estadow
"10.}  Aquelios s Asbiends superado todos los
requisitos del nlecuvoqx puodan str norabrados funcio-

Proceso
deummporfaltademnte pmnpmﬂnm quedariin eh
mﬁn expecistiva “de nembramicnic minmbndos
funcionarios de carrera con ocasion de mntc

: Mmmpmmanmnmeumﬁndemmbn
miento no tendrin derecho a percibir remuneracién aiguna. Ten-
dnin hpremwndemosdcmnempo-

preferencia para
yal basta Tasto mhan mmbnmm funuomnos

CAITTETA.

.4 hmcorpmbndchtmdndasnhnhuénde
ﬁnmumdemnhﬂmd;mmdmde ptmumabn
dcﬁmuva obitenida tras <l proceso selectivo,

.d;udncﬁndedem“setfectmdelcuhdom das

peticiones die Jos aspiranies res a {as plazas ofertadas, formula-

dassqun ¢l orden con'espondxcnu:adlctia puntmén deﬁnmvs
o 1. ‘Norma final . :

1.1 -La convocataris- mmymmmdm:mu-

vosaedmvendeemy

s fos  interesados en. el
purlalzyde?roceﬁmmnm

Lo que comunico a VV. [L para su conocimiento y oportunos

Madrid, § de abri! de 1985, -Ei Sccreurxo de Estsdo Francisco
Ramos y Fernéndez-Torrecilla.

Tinos. Sres. Subsecretario de Caltura, Du'ccior general de la
Funcién Publica y Presidente de los Tribunales calificadores.
ANEXO A
« . Seechbn de Archivos .
Historia de las Instituciones (primer fjém'cia} '
La Administracion de Ia Pemnsula'ba']o los d0s.

i.
2. Instituciones politicas v administrativas del Al-Andalus. .
3 Lapropnd:dde%anemmeltéymcnscﬁom!dzlaﬁdad

inistrative. ~

Al

Media,
M c; 1a sstructura som! en los reinos cristianos durante ia Edad
ia,
Las instituciones feudales en Espata. =

6. Mongrquia y Estado ¢n la Espaia racdieval.

7. la Adnnms!rucxbn territorial en la Espada medievat,

8. Los oficios de la corte medieval.

9. El sistema fiscal en ia Edad Media.
Mecllo‘ La Administracion de la Hacienda Publica en la Edad

1a.

11. El Ejército y la Marma en ia Edag Media.

12. El nacimiento de lIa bu:;nes.ia. L& economia urbafia.

i3, Lla Mesta,

14. La Administracién 'de Faticiz en la Edad Media,

15. La cancilleria c.mdlzno-leonm Organizacidn y tipologia
diplomitica.

16. I.zs cancillerias cnuzano-amoncsas y navarra. Organiza-
cibn logia diplomatica. - :
a )év sistemas de escmun de documentos de los siglos IX

i8. La nizacién territorial v jerfrquica de la Iplesia
c:paﬁola cn la d Media
E! monacato en l: Espaﬁa medieval.
Las Ordenes militares,
21. L1as Cores espafiolas hasta ¢ siglo XViI,
‘Lz Administracién municipal hasta e! sigio XViIL

La creacion del Estado moderno con fos Reyes Catolicos.
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24, Ls Administracién Central y el sistema de Consejos de la
Edad Moderna :

V%IS! La Administracion territorial espasiola en fos sigios XV! a

26. La Administracion de Justicia en los siglos XV] 3 XVIiL

27. EI sistema fiscal espanol cn los vY & XVIH.

28, La Adminisiracién dc la Hacienda Piblica en los siglos
XV1 a XVIIIL '

29. La estructura social en Espam en los i XV1a XVIE

30. Las instituciones comerciales en los siglos XVI a XVHI

3L Las instituciones ec!eslisum a panir de! Concilio de

Trento:

32.. La Inquisicion espaﬂohi

33, Las instituciones da bmeﬁm en E.spuh.

M Los ion. Génexia. y.gvolucidn.

35, Las Universidades.

36. Las Ordenes religiosas en los siglos XV1a XVIIL,

3. Ti documentales { sisternas de escritura de docu-
mentos en los siglos XV a XVII

38. Las reformas politico-administrativas del sigio XVIIL

39. Las instituciones administrativas en Cerdeda, Sicilia y
Nipohbq;oeidommodehCoronadem
La Administracién territorial de ias Indiaa.

41. L& Administracion de Justicia en las Indian.
Lz Organizacion det comercio de Indias.
La sociedad indiana.
EI constitucionalismo espanol.

gmwsou desamortizadores del siglo XIX. _
Las Cortes Espaiiolas en la Edad Contemporénea.

47, La Administracién Central en la Edad Contemporénea.

48, La Administracién Territoriai en ia Edad Contemporfinea
49, La Administracién Municipal en la Edad Contemporines.
50. La Administracién de Justicia en ia Eded Contemporines.

51, La Insttucidn notarial,
El sistema fiscal en la Edad Contemporines.
La Administracion financiera y de la Hacienda Publica en
Ia Edad Coniemporinea.
34. Los ejércitos en la Espafa Comempon&nea
55. Las instituciones del servicio exterior.. Embajadas, Lega-
ciones ¥ Con
36. Las Orpanizaciones sociales en la Espada contemporinea.
57. La organizecidm politico-administrativa durante ol régi-
men de Franco.

A.2. Fuentes (tercer ejer'rkia)
1. Repertorios bibliogrificos. Manuaies y revistas de Aschivis-
Ciencias auxiliares.

tica y
2. Fuentes documentalés parz el esiudio de las Cancillerias de

Ar?bn Castilla,
uentes documentales para el estudio de la Administracion
!-Y d tal { estudio de 1a Ad

Piblica de los XVIal XVIIL

4. Fuentes documentaies ¢f estudio de la Admnistracion
Pablics de io» s XiXy

5. Fuentes

ocumentales pars of cstudie de fa Hacienda
oderna

Publica en {a Edad M )
6. Fuentes documeumle,sozan el estudio de !a Hacienda
Pul

jca en los
. Fuentes men para el sstudio de In Administracion
de Justicia desde ia Edad Media hasta el siglo XVIL

3. Fuentes documentales farl ¢l estudio de la Administracibn
de Justicia en los sigloa XVIII, XIX y XX

9. Fuentes documeniaies para el esiudio del Effrcito y ia
Marina en las Edades Moderna v Coniempornines.
a I:E Fuentes documentales para el estudits de las Cortes espa-

)

11, Fuentes documentales para e estudio de! Municipio y
Orgamzat:tén Municipal.

12. Fuentes documentales para el estudio de la acciém de
Espana en ¢ exterior. -

13. Fuentes documentaies para ¢i esiedio de Ias Instituciones
¢clesidsticas en Espana.

14. Fuentes documentaies m ) ¢t esmdm dei comercio, indus-
tria y navegacidn.

A3 Derecho adm:‘m‘s:ranvo'mrrer ejérﬂcio)

{. E! Ordenamiento juridico-administrativo, Sus fuentes. Ei
principic de legalidad y jerzrquia en las nomuts.

2. Llos organos del Poder Legislaiivo. Su Reglamento. El
Tribunat Constitucional y el Defensor del Pueblo,

La organizacion de fa Administracion del Estado: Orgmos

centrales, Organismos autdonomos

4. La organizacion terrtonial del Estado. Las Comunidades
Autbnomas.

3 5. Llos organos de! Poder Judicial. La Administracidn de
usticia,
6. El sistema tributario espaﬂol Su admm:sh‘mbn
7. Los Presupuesios Generales del Estado. Su gesti
8. Los funcionarios pablicos. Concepto clases. Adqumnbn
y pérdida de Ia condicion de funcionario. Elerechos, deberes e
mcompau'hahdades de los funcionarion
¢.  F! acto administrativo. Elementos y clases. Eficacia. Silen-
cio administrative. Validez ¢ invatidez, Revocacion y anulacion.
10. El procedimiento administrative. Su estructura. Eos recur-
sos administrativos. La jurisdiccién contencieso-administrativa
1l. Los contratoa administrativos.
12, La responsabilidad petrimenial de la Administracion Pa-
blica.
13. El patrimonio documental y log archives y 1a Constitucion
espafiola y 1a legislacion vigente.
14. La administracién cultural.

A4 Archivistica {tercer giercicio)

i. Concepto de archive ¥ Archivistica. Tipos de archivos.
2. El proceso documenial: Ingresos, transferencias y seieccion.
3. Sistemas de clasificacion v ordenacion de documentos.

4, De-cnpaén de fondos: Guias, mveaunos, mliogu ¢
indices,

5. fa accesxbllldad documental: Aspectos legales y consullas.

Soportes documentales: Tipos y causas fisicoquimicas y
blolégwns de alteracibn,
E} archive comoe centro de conservacién: Emﬁclo depbsiins

e msulaciones.

8. Medidar de prevencion y cormccwn de agentes degradanies
ambientales.

9 Emm de un proceso de resmuracién de documentos

procedimientos.

iO Reproplﬁa, microfomas y microfilmes. Operaciones ar-
chivisticas y técnicas que competa 53 usd.

1L, El sistema de archivos espafioles.

12. Los sistemas de informacion archivistica.

13. La defensa del patrimonic documental en Espada.

14, La formacion profesional del archivero. -

15. Dimension internacional de los archivos

i6. La informitica aplicads a los srchivos. Realizaciones y
posibilidades.

17. Conceptoa gencrales de documentacion aplicads a loa
archivos.

ANEXD B
Seccidn Bibliotecas

Bt. Temaric oriemiativo del primer ejercicio

{. Probiemas historicos del tibro y i locturs en Espana.

2. El libro y ¢l habito de lectura en

3. E fomento institucional de la lectum. Animacién cultural
y fomento de la lectura.

4. Sociologia de 1a lectura. Promocidn de Ia lectura piblica.

5. La industria editorial en Espada.

6. La demandsa y l2 oferta culural en Espasis.

7. Cuituras y diversidad linghistica en Espafn. Problemas
especificos de las cubturas en fen minoritarias,

$. Eil Extado ¥ la Culturs, Idc!Emdoene{demﬂo
cultural, Politicas culturales; su evoluclén. :

. Larevolucidn ingtusirial: El acceso masivo » la ensedanza,
¢l ocio y la cultura. La era postindustrial y las nuevas demandas
culturales.

10 Los medios de comunicacidn de masas.

. Condicionantes sociales pars el acceso a la cultura. Ei iibre
acceso 2 la cultur.

{2, Elintercambio culwural ¥ las culturas nacionales. Coloniza-
cion cultural. Cooperacitén internacionsal.

13. Lainformacitn a nivel internacional: Paises productores y
paises consumidores de informacton, Fronteras nacionales y libre
circulacion de la informacidn. La polémica sobre #i nuevo orden
e desarrotlo de 1as ologtas :

o de las nuevas tecn ¥ s impecto cn [a
produccion y difusién de la culturs

15. Industriz cultural. Cultura de masas Cultura de élite,
Cullm‘l pul.u'. Contracultura,

1 pape! de la informacion en ia sociedad contemporines.
La Admmmracmn Pabtlica y I industria como ususrios ¥ produc-
tares de informacion, Transterencia informativa y manipulacion de
la informacion.

17.  Los nuevos medios de almacenamiento ¥ transmision de
informacién: Impacio econdmica y social. Aparicion y desarrolio
de Ia industria de la informacion.
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-~ B.2 Dibliografia (tercer ejercicio)
El libro y las bibliotecas en la antigiedad.
El libro y las bibliotecas medievales.
Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables,
La imprenta en Espaiia durante el sigio XV. -
El libro y las bibliotecas durante el siglo XVI.
El libro y las bibliotecas durunie el sigic XVII,
El libro ¥ las Bibliotecas durante el siglo X Vil .
El libro y 1as bibliotecas durante el siglo XIX,
- 9. El libro v la edicién en el ﬂﬂ(l) XX. Situacion en Espada.
Desarrollo de las publicaciones periddicas

WA rata -

10, ‘Transformacion y desarrollo de la biblioteca en &1 siglo [

XX. Movimiento bibliotecario snglosajén y su influencia en otros

&5
_J1. La encuadernacion del libro. Panorama hist6rico general.
12. La ilustracitn del libro. Panorama historico general.
- 13, Conservacidon y restauracidn det libro v del mento.
i4. El'patrimonio bibliogrifico espanol. Panorama histérico
de la normativa legal. - - ’
15, -El future del libro vy las bibliotecas. lafuencia de las
nuevas tecnologias. i
B.3 Bibliotecomomia Ttercer ejercicio)
1. La Biblioteconomia y la formacion profesional de] Bibliote-
_.oario en-la actualidad. . . . _ R
2. Planificacion de sérvicios bibliograficos y bibliotecarios.
Sistemas y redes nacionales de informacién. )

.3, Construccion, instalacion y e_rll;ipamlqnlo de bibliowecas.
.4, Seleccidn y adquisicion de libros y materiales especiales.
Criterins, fuentes y métodos. Planes ativos y centralizados.

5. .Tratamiento 1écnico de libros, publicaciones peritdicas y
_tnaterias especiales. ’

6. isis de los distintos tipos de catslogos utilizados én las

bibliotecas. * ) . .

7, Principales sistemas de clasificacion bibliogrifica. La elasi-
ficacidn decimal universal. - .

8. Gestion y administracién ‘de biblioteeas: on,
recurses financieros
BETVICiOS, | :

9. Las Bibliotecas Nacionales. Su funcion.

10. Las Bibliotecas universitarias. : .

11. Las Bibliotecas escolares. - - o .

12 Las Bibliotecas prblicas. Organizacién, funciones y servi-
C108.

13, Servicios de lectura para seclores especificos de 1a pobla-
cion (enfermos, minusvilidos, presos, tercera edad. etc.).

I4.  Sociologta de 1a lectura. Promocidn de la lectura piblica.

1S. La organizacitn bibliotecaria espaficla. Cempelencias de
las distinias Administraciones Publicas. .

16. La autdmatizacion de la gestion y los servicios biblioteca-

rios. " - :
Redes telemiticas de bibliowecas. Los servicios biblioteca-

1
, Tios en sistemas distribuidos. Catalogacion compertida, présiamo
. interbibliotecario y 10s servicios de consultas,
. 18. Las nuevas tecnologi
los servicios bibliotecarios:
JHptica.

1 videoiex, £l disco dptico v 1a lectura

i ‘B.4 -Bibliografia ftercer ejerciciol
1. Definicidn y objetivos de la B_ilﬂio%{:ﬁn. Teoria y técnica.
2. Evolucion histirica de la Bibliografia,

1. Eswado actuai de la Bibliografia en .el mundo. Control
bibliogrifico universal. Disponibilidad umiversal ‘de las publica-
ciones. - S -

4. Bibliografia de bibliografias. . :
5. Bibliografias generaies, ) o

6. Bibliografias de materias especializadas.

7. Bibliografias nacionales,

8. Casdlogos colectivos. : :

9. Bibliografias de manuscritos incunables y raros.
1. Bibliografias de publicaciones periddicas.

11. Bibliografias de publicaciones oficiales.
Bibliografias comerciales. :

13. E libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

14, [Informacion bibliografica. Orientacion al leclor, forma-
cion de usuarios. La seccion de referencia. :

B.5 Documentacion (tercer ejercicin)

1. La biblioteca especializada v ¢l centro de documentacién.
Funciones y caracteristicas. .

2. El documenio primario. Sus clases. El documento secun-
dario, .

Martes 23 abril 1985

y humanos; control y evaluscidn de los

de la informacién ¥ su empieo en

3, Andlisis documental: Indizacion. ; . T
4, jes documentales, -
5. urus. Elementos, construccién y mamtenimiento.
&, Tipos de resomenes y normas para su ¢laboracion. -
[;!.& Rempeuctl idn de Is informacion. Basquedas retrospectivas
y D .
- 8. Industria de la informacion: Productores, distribuidores y

redes de transmision de datos.

9. Indumria de Ia informacion en Espafia, .

10. Informatizacion de servicios bibtiogrificos y documenta-
les. Aplicaciones en biblictecas y centros de documentacidon,

11. Bases y bancos de dasos. Principales sistemas de informa-
cidn putomaiizada. _

12, Bibliomerria. Normalizacion. La investigacion en ¢l cam-
po de la documentacion ¢ informacion cientifica.

13, Acceso 2] documento original. Técnicas de: reproduction
del ivg::u::l.um:mo. Sau aplicacidon en hibliotecas y centros de documen-

14. 'Omganizaciones internacionales ol servicio de las bibliote-
cas vy oentros de documentacion: IFLA, FID, 1SO. La cooperscién
imemnacional. El programa UNISIST. )

CORRECCION de errores de la Resolucion de 21 de
marzo de 1983, de la Secretaria de Esiado para la
,gsminisrracidn Publica, por la!qge 5 co;ev?can priie-

selectivas para ingreso en el Cuerpo entevos
industriales, adscrito al Ministerio de Inx.ﬂria ¥
Energia. - LT

Advertidos errores en ¢! (oK1o remitido para su publicacion de
la mencionads Resolucién, inserta en ‘el wBoletin Oficial dr)
Estado» namero 72, de fecha 25 de marzo de 1985, s¢ wanscriben
a continuacion las oportunas mcﬁﬁc_acioncs: _

Pigina 7777, segundo ejercicio; donde dice: «Resumir, e inglés
oen gnctaun texto leid(esjen voz alta por el Tribunale, debe decir:
«Resumir, en inglés o en francés, pn texto leido en voz alta por ¢l
Tribunal en ¢l idioma, elegido por el opositor, de enire los
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¥ indicados». i : . .
. Pigina 7781, grupo V, donde dice: «Politica industrial y
1 legislacion bésica mineros, debe decir: «Politica mdusm_al y

iegislacion bésica del Ministerio de Industria y Energlan.

CORRECCION de errores de ia Resolucién de 21 dv
marzo de 1985, de la Secretarig de Estado para Il
Administracion Piblica, por la que se convocan prue
bas selectivas para ingreso en of Cuerpo de b}gmieros
Tégm‘ms de Minas, adscrito al Ministerio de Industric
y Energia.

Advertidos errores ¢n &l texto remitido para su publicacién d:
W& citada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficiat del Estador
mamero 72, del-dia 25 dmam.de 1985, se transcriben :
continuacion las oportunas ificaciones:

Pagina 7771, wercer ejercicio, donde dice: 58/1969, de 3(
de junio, v Decreto 3382/1973, de 3 de diciembres, debe decir
«Ley S8/1969, de 30 dec junio, y Decreto 3382/1973, de 21 &
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diciembre (Balearcsy», . _ ]

Pigina 7771, tercer ejercicio, donde dice: «4.3. R t
Electrotécnico para baja tension (Decreto 24137197, 20 d
noviembre:n debe decir: «4.3. Reglamento Electrotécnico para baj:

ension {Decreto 241371973, de 20 de septiembre:w.

CORRECCHON de srrores de la Resolucion de 25 d.
marzo de 1985, de la Secretaria de Estado para

" Administracion Phblica, por la que se convocan prie.
bas selectivas para proveer por oposicion lihre 17
plazas del Cuerpo Faculiativo de Sanidad Penitencia
rrd. : -
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Advcrtidos dos errores en ¢l 1exto de la citada Resolucidn
inserta en ¢ «Boletin Oficial de! Estadow nimero 78, de fecha 1 d
abnil de 1983, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones.

Pagina 8694, punio 5.2, linea segunda. donde dice: «la catego-
ria ..», debe decir; «la caiegoria primera»,

Pagina 8696, segunda parte, apartado B), iema 33, linea
primera, «donde dice: «fistulas penineslesw, debe decir ofistulas
penanales».



