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l. l ..! :!teIundo ejercicio.' ~
. Consistirá en la resolución, durante el 'plazo máximo de -seis

horas, de un supuesto de Cootabilidad Superior, con red~cción
esquerriitica de los asientos que -sean procedentes dentro del
sistema de partida doble. incluso con foJ1tlacián de balances. en SIJ
caso, así como la resolución de los problemas de Cálculo Matemá-
tica Financiera y Estadística, .necesarios para el desa·rrollo·del
supuesto y derivados del mismo que habrá de versar sobre materias
comprendidas en el temario que. para este ejercicio. se incluye en
el anexo citado en el punto 1.7.1. •

J. 7.J Tercer ejercicio.
Consistirá en la exposición oral de l!'es lemas. etqidos por

torteo. uno por cada grupo de las'siguientes materias del prosrama.
anexo ci'tado en el punto 1.7. t: . I

Derecho Político y Administrati\io; Teotía y Política Económi~
ca y Administración Financiera." y "Seguridad Social. '.

El tiempo máximo que podrá invertir el opositbr en 'il¡l~posi­

ción de los ternas de· este ejercicio. será de cuarerita .Y'-- cinco
minutos,' pudiendo disponer .de quince mihutos. para 'prepaJár su
aetyación, ¿in que por el opositor se pueda consultar nin"uner ctase
de textos ó ap'untes. Durante la exposición oral el oposItor podrá
utilizar el BUlbo que. en SU caso, haya elaborado en el tiemPQ. de
preparación." .' . .1,. ~. ·t . ~" _'-

1.8 El primer ejel1;icio se iniciará el diJI 20 de oBosio de 19S5.
El seaundo ejeracio comeniaráel dia 3 de septiembre de 1'l85.
El tercer ejercicio comen·zará. el día 20 de septiembre de t985.

, , 1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medi", de
realización de los ejercid05 de los aspirantes minusválidos de
Sorma Que BOCen de. iaualdad .de oponURi<!ade4 con los -demás

pat:E"n~sp~sidente del Tribunal adoptará lií'-¡¡'edidas.,p.,,:;u-·
nas para prontizar que los ejercicios~ de la~de_lifión
sean corregidos sin-que se conozca la 'identidad de.Jos aSpiranles.
utilizando para ello los impresos aprobados. pur la Orden del
Ministerio de la Pr""idencia de 8 de lebrero de 1985 (~Bolet;n
Oficial del Estado. del 22).

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realización de Ias-Prueba~·~leciivaS.

los aspirantes deberán. re:unir los s.iguienJes requisitos:
a) Ser ..pañol.. .
b} Tener cumplidos dieciocho años. el día en ·que Ilermine ti

.plazo de presentaCIÓn de solicitudes. "
c) Estar en posesión <lel titulo de Licenciado. [naenier<>

Superior, Arquitecto Superior o equivalente. o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termma el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No pade<>er enrermedad o defecto tisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber.sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administracioaes .Públicas. ni
hallarse inhabilitado. para el desempeño de funciones ,públicas por
sentencia firme. .

2.2 Los requisitos establ~cidos en las normas anteriores debe­
rán cumplirse el último día de plazo de presew;rtación de solicitudes.

2.3 Igualmente podrán concurrir a estas oposiciones los aspi­
rantes de la oposición convocada por Resolución de~?fJ de abril de
1984, de la Dirección ,General del' Instituto Nacional de .Ia
~ridad Social (<<iIolet;n Oficial del ESládo»'de 17 de may",,) a
qUIenes les fUese de aplicación lo establecido en el apartado 12.
«Conservación de puntuaciones» de dicha Resolución. '

3. Solid/lldes
3.1 Quienes deseen tomar parte en esl8s piUebas selectivas

deberán hacerlo constar en instancia, ·que les será facilitada
=~mente en los Gobiernos Civ.iles de cada provincia en

'<mes del Gobierno, en las Comunidades Autónamas. y en
las.de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales dellnstit-uto
Nacional de ,la 8eluridad Social, en las oficinas de Correos Y<te la
Caia,Postal, así como'cnd Centro de Información Admini&&ativa
·del Ministerio de la Presideaci".Dirección General de la Función
Pública y en el Instituto Nacional de Administración P.ública.

3.2 En el recua<lro número [.2 de-dicha instancia, los aspiran­
tes deberán hacer constar «Madrid», 'por ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarle los ejercicios.

3.3 I..a$ solicitudes .. dirigirán al Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Padre Damiáo. 4 y 6. Madrid. en
el plazo de veinte días nalllrales contados a partir del siguiente a

-la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado.. ' '

3.4 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
Otneral del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Tesoreria
General de la ~uridad Social. Direcciones Provinciales del INSS
y Tesorerías-Temtoriales o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de ,procedimiento Administrativo.
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',Centro directivo:
Domicilio y ~ocaIicIad: .
4.2 En caso de concursar los dos cónyu!es:
Apellidos y nombre del otro c6nYlllle.•si como el Cuerpo al que

pertenece.
Localidad a la que concu......:

Yuestos de trabajo que solicitan:

}..Se adjuntará a la .Qíslancia:
, Fotocopia del documento nacional de identidad.
·Certificado de los lICfVicios Pl'!'stados de los extremos que se

""ntemplan en el punto ¡.de este AneXQ, expedidos por la Jefatura
-de Personal del Cuerpo • que pertenece. No se admitirá. en su
defecto. el útulo Administrativo.
. fA, los ,que afecte la .base duodécima, los documentos que se
especifican en la misma.

6. Cualquier error u omisión 'O la falta de claridad al rellenar.
la instancia serán atribuidos al interesado. En lo tocante a la falta
de cualquier documento indispensable para vaJorar los méritos
alegados, ....tará alo di"'...to en la base décima de la Orden de .
eonvocatoria. . .

_:"(L"IIr, t"tda••~~)

1lmo. Sr. Dii-edor aenmf de la Función Pública <lel Minioteno de
la Preside~cia.

RESOLUCION de i';w "m,riÍ¿~ llJa5. de la St!cretaría
de EsUMio _ la AdminÍfitración Pública,.por la que
se convocan PruebtJs. selectivas JH!.ra _ingreso ·en ,el

.C_po de I'*r.wmción )1 ConJabilidail de la 'serurí- ,
dad Social. , . . .

" limos. Sres.: En- cumplimientO de lo dispuesto en el anexo 1,
'JÍ'IPo A, 3.°, del Real Decreto' I 52/1985, de 6 de febrero. por el que
.. aprueba la oferta de empleo público para 1'185. y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Admimstración de la
Seguridad Social, . '

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que· le
están atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, a propuesta del· Ministerio de Trabajo ,y
Seguridad Social, previO, Informe de la Comisión Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo' de [ntervencióp y Contabilidad de la Seguridad Social con
sujeción a las siguientes. ','

Bu:es ~e la ~nvocatori.

'..Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas para

el Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Seguridad Social.
1.2 La realización de ..tas pruebas selectivas se '\iustará a lo

establ<ci<lo en la Ley J0/1984, de 2 de aiooto, en el Real Decreto
2223/19(14, de 19 de diciembre, por el que .. aprueba el RecIamen­
to General de ingreso del personal al servicK> de la Administración .
del Estado y a las normas de esta Resolución.

1.3 El procedimiento de selección de los aspi~ntes será el de
oposición libre. .

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes.fases:

Primera.-Pruebas selectivas que comprenderán' tres"ejercicios,
todos ellos eliminatorios.
, , Sepnda.-Curso de prácticas que ten<lrá una duración de tres
meses, el primer mes será teórito y los otros dos de prácticas..

1.5 Las plazas convocadas se destinarán a las Intervenciones
Territoriales del Sistema y a los equipos de Interventores-Audito-
res. " . " .

1.6 Las P1&zas estadn 'dotadas con las retribuciones básicas y
complementarias' y 'pagas extraordinarias establecidas o que se
establezcan l"'ra el CuerpO de Intervención y Contabilidad de la

, Ad.ministraclón d.e la SeJ.uridad Social, en las cuantías y condicio­
'nes fijadas presupuestanaUle:nte para cada ejercicio.

1.7 la fase de oposici6n constará de los' siguienteS" ejércicios,
todos ellos de caiácter elimínatorio.

1.7.1 Primer ejercicio. . ..
..Consistirá en desarrollar por. escrito, durante el plazo máximo

de cinco horas, un conjunto de tres tesnas. uno por cada grupo,
elegidos por el opositor, entre los dos sacados a la suerte de cada
una de las si¡uientes materias del 'programa Que se publica como
anexo 111 de la presente convocatoria:

Derecho Civil y Derecho Mercantil: Contabilidad Superior;
Hacienda Pública. Politica Fiscal, Derecho Tributario y Derecho
del Trabajo.

t
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3.S Los derechos de ex.amen serán de dos mil pesetas para
todos 105 aspirantes y se ingresarán en' la- cuenJa coniente numero
;998.593 «Pruebas selectivas Cuerpo de Intervención y Contabili.
dad de la Administración de la Seguridad Social» de la Caja Postal
de Ahorros en las oficinas de la misma. a favor de la Tesorería
General de la Seguridad Social.

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal
acreditativa del pago de tos derechos.. '

4; Admisi6n. MnaidalOJ·

4.1 Terminado el plazo de presentaeión, de. instancias' y
comprobado el pago de los derechos de examen. la Dirección
General del INSS. PO' delegacii¡n de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. publicará en' el «Boletin Oficial del Estaa

do», en el plazo de un mes.. u'na Resoludon con la lista de
aspirantes excluidos en la 'que constará el nombre y apellidos de los
candidatos. número de. documento nacional de identid8d y causá
de no admisión. En la citada Resolución deberá recogerse aSimismo
el lupr y la fecl¡a. del primer ejercicio.

4.2 los errores de hecho poárán subsaaane en cualquier
momento. de .oficie>: ,j".8 petición del interesado. En todo caso; la
resolución a que se refiere"l. base anterior, establecerá un plazo de
diez días para subsanación de errores. ,

4.3 Los aspirantes excluidos podran interpon~r recurso de
reposición en el plazo de un mes. a partir de la publicación de las
listas.

• . . ,~. rCibunales
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura

como anexo 1 de esta resolución. ,
. $.2' El Tribunal no podri constituir. ni 'actuar sin la 'Asisten.
da al menos'de tres de Sus 'miembros;

'.3 Los miembros del Tribunal deberánabstenerse~de interve­
nir notificándok> al Secretario de Estado para" la Administración
Pública. cuando concurran en ellos ck'cunstandas de las previsfas
en el anículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubieren realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del Grupo A. en los cinco
años anteriores a la ~ubJicación de esta convocatoria.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

S.4 Dentro del período de pruebas selectivas.. el Tribunal. por
m.yoña de votos. resolverá todas las dudas Que surjan en la
aphcaciónde estas narmas., así como lo que .deba hacerse en los
casos no previstos.

S.,. A efectos de comunicaciones y demas incidencias.. el
Tribunal tendrá su sede en el Instituto Nacional de lil Seguridad
Socíal, Padre Damián, 4 y 6. Madrid.'.6 El Tribunal que actúe en estas pruebas selecti vas tendni la
catelOria primera de las recogidas. en el anexo IV de' Real Decreto
1344/1984. de 4 de julio. . ;,

6. DesarrollQ.de los ejfTCü'los

6.1 En cualquier momento el Tnbunal podrá requeTlr a los
opositores para que. acrediten su personalidad.

6.2 El ordan de actuación de los opesitores .. inicÍllrlÍ alfabet;.
camente por el primero de la letra «l., de conformidad con' lo
eslablecido en la Resolución de la Secretaria de ESlado para la
Administración Pública de 20 de febrero de 1985 (<<Boletín OIicial
del Estado» del 26~ por la que se hace púbtico el resultado del
sorteo celebrado el día IS del mismo mes. .

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento ú~co. siendo exetuidos de la oposición Quienes no
comparncan, salvo en los casos debidamente justificados' y libre-
mente apreciados por el Tribun... - .' .

6.4 Si en el transcurso del procedimiento sdectivo llepra a
conOCimiento del Tribunal Que allbno de los aspirantes carece de
los requisitos necesar,oS' para paniciper en l. convocatoria. lo
comunicará a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública. la ,"uat deberá dar cuenta. los Oi"pnOl-l-"Ompetentes de las
inu8C'titudes () falsedades eA que hubiera", podido incurrir los
aspirantes. a los erectos procedc:?~ ; '.

7. ('uii}h'a('¡()" dr.io,t. ~j~'A·it·¡,r.Y
7.f Para lI,evar a cabe la calificación. -se tendrán en cu~nla las

reglo si,uicntes: .

7.1.1 No podrlin ser aprobados los opositores que dejen de
I:ontestar alguno dl~ los temas en el primer y tercer ejercicioa.:- ,

7.1.2 las pruebas de c.e;erckio se. calificarán de cero a 10
puntos. siendo eliminados a4ue1los aspirantes. que no. alcancen.
como' mínimo. cin4..'O puntos en cada,uno de los· ejer.ciciol.·

7.1.3 La calificación- final \ACooré determinBcla, por ht suma de
todas fas calificaciones parciales. . . '

7.2 El Tribunal publicará en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social la
relación de aspirantes que hubieren superado.la puntuación míni-
ma de los distintos ejercicios. . .

·7.3 El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspirantes
que el de las vacantes reservadas a la oposición.

8. Lista de aprohados !" la fase d~ oposición
8.1 Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal publicará lista de

los que han superado los tres' ejercici~ con expresión de la
puntuación total obtenida-en los ejercicios obliplOrios, sin que' la
suma de aprobados pueda superar. el número de plazas convocadas.

&.2 Finalizada la fase- de oposición, el Tribunal hará publicas
las relaciones definitivas de-aprob8dos- por orden de puntuación, en
las que constarán las calificaciones de cada uno de los ejercicios y
la suma total. Dichas relaciones será» elevadas -a la Secretaría de
Estado para la Administración Püblica con propuesta de nom~
INeRte de funcionarios en prácticas.

9. Curso de práclÍC'aJ

9.1 El Secretar~o de Estado.paril ',.. Administración Pública.
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal.
procederá a nombrar como funcionarios en pr:ácticas a lQS oposito­
res aprobados. publicándose dichos nombramientos en los Servi­
cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seauridad Social.

9.2 Los, opositores aprobados asistlrán a un curso de prácticas
durante un periodo de tres meses: teórico el primer mes y realizado
en Madrid, y práctico los dos meses reStantes. que podrá realizarse
en Madrid o próvincias. ..'
. 9.3 Al finalizar el cuno, los opositores serán evaluados con la

calificación de "'plOIO o «no aplOlO;·. . .
El opositor que, sin causa justificada" no asistiera al citado curso

o. asistiendo al mismo. no obtuviera calificación de apto que le
capacite para el desemper)o de las funciones atribuidas al Cuerpo,
..perderá todo derecho a ser nombrado funcionario de carrera. por
Resolución motivada de la Secretaría de Estado para la Adminis­
tración Pú.blica a propuesta del Subsecretario dd Ministerio de
trabajo y. Seguridad Social. y previo informe favorable de la
Comisión Superior de Personal. .

9.4 Los funcionarios en prácticas percibirán, durante la reali­
zación del curso de prácticas antes citado, el 75 por 100 de las
retribuciones básicas .y complementarias y pagas extraordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran. ,

9.5 los funcionarios que siéndolo al ser nombradas funciona­
rios en prácticas optaran por continuar percibiendo sus rctribucio':
nes de origen. pennanecerán en activo en su Cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolle e'" curso de prácticas. .

9,6 Finalizado el curso de prácticas, el Tribunal publicará la
lista definitiva de aspiranles que hayan superado la oposición, .

10. Presenladón de do(:umentos. iaJicitUd d~ destino y 110m"ra­
mif'.nlo d; jimdonatios tW carrera

. tO.1 En el plazo de "einte' días naturales a ~ortlar de la
publicación en el Instituto Nacional de la Seguridad Socíal de las
.relKiones de aprobedos a que. serd1ere la .base anterior. los
aspirantes que figuren en fas mismas deberán presentar en la
DtrecCión General de diCho Instituto la petición de destin", a la
vista de las vacantes ofertades.- acompai'ladas de los siguientes
documentos;

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro ('¡vil
correspondiente; ... ", .', . .

b) Fotocopia. debidamente compulsada, del título de licen­
ciado, Inpiero' Super.ior' o. Arquitecto Superior o certificado
académico que acredite tener ctlrsados y aprobados los estudios'
completos 't a~nados los derecho$ pa~)a. expe4ición del título
correspondiente. . '

c) Declaración jurada. o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del· servicio de' ninguna Admi­
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejcrci(,'io de
funciones públicas, ~gún el modelo que: figura como aoc",o 11 de
esta convocatoria, ' ' .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisito que imposibiriten para el servicio. .

Este certificado deberá expe<iirse 'por el facultativo de Medicina
General de la Squridad Social que corresponda a! intcresado 'j, en
caso de Que este no esté acogido a cualquier régirnrn de la
~.rida~ Social., se expedirá por los Seryic_ios Pro"jnciales del
M,lnlsteno de Sanidad y Consumo y Orpnlsmos correspondiC'ft1Cs
de las Comunidades Autónoma,.,

los' aspmrrues que tengan la toridrei6n dt' 'minusvalidos debe··
rán presentar certificación de los Organos-compclentes-del Ministe..
rio de TrablUo y Seguridacl Soclal que. acredite tah.'ondidón 'j su
capacidad para descmpeoBflas tareas que- corresponden a las ptalas
objeto de esta convocatoria,
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ANEXO I

I0.2 Ante~ la imposibilidad, debidamenlé justificada. de pre­
sentar las documentos expresaaos en- el apartado anterior. podrá
,acredítarse que.se reúnen ÜlS condiciones exigidas en la C'onvocato­
.rla. median!ecua,Jquiet medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la ~ndición de funcionari'os de carreta
estarán exentos de jusUr"",r documenlalmente las condiciones y
~5 .n;Quisitos ya pro~os p!ra obtener su anterior nombra·
J:]tiento. debiendo presentar certificación del Ministerio u Or¡anis.
mo del Que t1ependien:n para acreditar su condición l' aquellas
círcunstancias que óbren en ,u hqja de servicio. En el caso de los
oposjtores de promoción ¡nlema, dicha cenific8ción deberé conte­
ner mención expresa de la antiaüedad }' situación administrativa al
,~ ~ termiJlllCión del pl~o de pn:5entación de IOticitudes p¡¡ra
partiCIpar ea esta pruella- .

IDA Quienes. dentto del plazo fijado y salvo los Casos de
fuerza mayor, DO presentaren la documentación. o del examen de
la misma te dedujera que.~ de alauno de los requisitos
sefialados en la base 2, 'no podrán ser nombrados funcionarios de

,carrera Y,Quec,Iarán lIluladas .11S ,il(:Waciones sin perjuicio de la
res~bili4ad en QUe' hubjere~ 'intumdo por talSedad de. la
solicitud ipicill.' .,. , .

JO.S· TI1n.lCurrido ¿I plato de presentaci6n.de documentos. el
SecretarioAe Estado para la Admioistración Pública publie~nI.en
·el.Boletíil ORc!aJ'dell:stad""~nonibramiento¿omo!iJncionarios
de carrera de los aprobados delermiilando el plazo para la tOma de
posesión e~ los eorrespondiente~ destino'!-. . .' . .

.¡,.;,' ·"'I1."/NrJÍ11lQ .11"'" . ..

'La co'nv~toria'r~s'~ses. y'cua~t~ .ctos.ádlriinistrat¡"~~ se
,~e""en de ésta'!!,de las aetuacij}DCS ,«1 Tribunal. ,podnln ser
imp.....lIdos JlOf.1oJ iJitereAdos cn los C1lSOS y·en la forma
establC!'idos JlOf ~ Ley ~ .l'rooedimicoto Administrativo. .

Lo"qtiéemnunieo á VV. U 'pana su OOBacimiento '1 efectos.
oponunos. , ,>,

'Madrid, ]dé llbnl.de 1985.-EISeeretario de Estado. Francisco
SemAndez-Tofrecilla

Itmos:' Sres. SubseCretario de TrabÍljo.Director general de la
Fuación Pública y Presidente del Tribunal.J

I•
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"" ',"""NEXO DI
Propama de la~ ....ra la _vltl6a........ tIeI c..,. •

latenft<i6n , COacahl'ldod • la Soprldad SoclaI

PRIMER EJERCICIO (TtORJco, -eiCRlTO)

/Hr<rh~ci.;i y iÑr~hoMeTfanJjl
l. El _ del Derecho:. "spectos esenciales. El Dereeho

Civil. Las fuentes de Derecho. La ef'acaéia ole las normas juridicas:
Sus limites y extinción. "'.- ." '. •.

2. EllUjeto de loo dm.:hos. L.as I'ftIOnas individuales: "nAli·
sis de las m~smas. Las peI'IOD.as, Jurídicas: Análisis de las mismas.

l .El negocio jurtdico. 'Eleínentos .del nqocio. juridico. La
ineficacia e invalidez del neaOCÍÓ' jurídico. :.

4. Influencia del tiempo en las relaciones julidien. Eltudio
':detenido de.l8 ¡lreSeripeión. La cantidad. ..,. .'

5. Dem:hos reales: Concepto '1 e1aslfiea'iÓll: El detedIo NaI
de dominio; Sus elementos:7 eomenido. Limitiládllei del dolnlnio.

lí.Mquisíei6n y I*nllda' del doltÍlnio. a <Oildominlo y la
propiedad. horizontal. .Las llamadas' 'JllOpiedades espéeiaJes: La
propiedad intelectual yla 1'I'OPiecbId indústrilil. ~'.

7. La. pooesión: Sus clInes. V~iuriclica' de oJa "po'..•'. 'S,-illÓllIII.
Efectos de. la poiesl6ll.'Pan~des ile Jíi '\IOIeíIóIl'.'

8. LOs derec:Ilos _les de disfrute. El _fI'ucto: a tIlO y 111
babitación. El derecho l'eal de .ervidU1\tbre. Loo~"'"de
·..rantla. El derecho _1 de hipoleca. . . .
" 9.·'Las obIiDcion... ·&trueturá· rWIica.~ ..-l.' ..
Efeétos. de la ó6Iiaaj:;óil.'Prueblí,de ti obIiaaeionés. ExtinCIón.de

'las oblipcioóes. ..' •. .'. . . ,". . . . .
•. , W. El ,",,"rato:· E1emellloi y "",,uisitol. JII1ftPI'<taCÍÓIl. los.
contratos. Viclá y efeetos.4el contrato. 'Ineficacia de loo -.tratOo.

11. Derecho de familia: Estudio·apecial de Ia---.lad
conyugal y de la sociedad patemo-fiJial:bsm:tentes modificacio­
nes del derecho de familia' reJativas a la instituci6n .....trinlol8lal y
a la 'p¡¡temidad y filiaci6n. ." .-"..:

12. El Derecho Mercantil. Las fuentes del Oen!dIo Mercantil.
Actos de comercio.

n. El" merciante. El comerciaote individual. Teoria aenenal
de las Soci oIdes men:antiles.

14. La impresa mercantil. La competeneiá men:antil. SiJnos
distintivos de la Empresa. .

15. La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditaria. Modali-
dades de la Sociedad c;omanditaria., . .

TrlbaaaJ del Caerpo de Int.rvención l' Contabilidad . 16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundaeiótI de
.... la Seguridad Social la Sociedad y la cualidad de socio. Orpno de la Sociedad.

.Presidente:. Doo Vicente Maninez de la Rosa. del Cuerpo de 17. La Sociedad Anónima: Su función. El funcionamiento de
I .. e b'l'dad d J ~- 'd d Soc' 1 J la Sociedad. El capilalsocial. Las lICCiones. Lás oblipciones.ntervennon y oota 1 I e a ~.un a la. nterventor 18. Los titulos valores:.ldeas aenerales y clasiflC8Ci6n. La letra
central del Instituto Social de la' Marina por delegacióo del de cambio. El endoso: Provisión de fondos; _tación, aval y PlI&O.
Inlen'entor aeneral de la Seguridad Social. El cheque. .

,-Suplente: Don César Garcia Oarela. del Cuerpo de Intervencióo 19. Oblipciones men:antiles y contratos P1Cl'ClIlItiles. El con-
y <,ootabitidad de la Seguridad Social. Interventor central de la trato de cuenta comente. El contrato de c;omptaventa. . .
Tesorerta Oeneral de la Seguridad Social.

Vocal: Don Vicente González Catalá, Catedrático de Universi- 20. La auspensión de pagos: Supuestao de la misma y IUS
dad. ." '. . d'eetos. La masa y .Jos 6Ipnos de la suspensión de pqos. El

· Suplente: 'Don Angel Séez Torrecilla. Catedrático dé Universi- coovenio.. .,. '. '....... . .
, 21. La quiebra: Supuestos y e1ases de quiebras. Los dedos de

dadyocal: Don José Serrano Pino. del Cuerpo de loterveocióo ~ la declaración de la qulebRl.·La m"", y los Ótg8Jlos de la quiebra
Contabitidadde' la Sejuridad Social, Jefe -de Servicio en la QPeraeio_ ·y.n:sc¡Iueiones de la quiebra... - .
lotervención Oeoeral de la Seguridad Social. rl

'Suplente: Don José. Maria Marco Garcia. del ~Uet'po de COnlabilida supn-iM,
Inlervenci6il y Contabilidad de la Segyridad SociaL'. . . . 1. La Co"tablIidad como ~ieDc¡aEi:oDeéplÓ de...Úimoaio
'.. Vocal: 'Don 'osé Carlos Martin AntM. del CuCl1'O di! Tirulados y los CQuilibrios .patrimoniales. l..iI. Cl!Cnl8. . .'
Superiores del IELS,S. .' . '. 2.. El Balance. ¡le situación ClImo iJ¡itru~lIto de' .n:pteaenta-

· . Suplente: Dóil1tláil J~ .Plleto I"ére¡:. 4el Cuerpo' de Titulados ción del patrilÍlonlj), .1'1. l;\aJanee. como oriien y lérmino de las
Slll>C!1o.res del IELSS. .... " ',,' . .", . . . .. •, " I Do .¡,.". . corltabilizaclones.· '." ',' . ~ . ,~ ',.0:. ' . :

· voca :. n Felipe "".e-i'femAndez. del Cuerpo de Titulados . ,J. Fl reaultad~del ejerciFio. !'<;riodifi9'éión de ICSIllta:eJoa: La
S'ol'eriorés 1Ie1 IELSS. . .,. ... . '.' .. ','. cuenta de explotaCIón 8Cneral 4 cuenta de resultados del CJlin:lCIO.

Suplcn~: 'Don Cirlós ,í\,'; ~"fCaide GUtifrrez; 'Programador del La ~ontabitidad externa, . ' .. . -' -.' .
'~'euerpo de lóformAtica de la SCguridad Social.·· • ,'4. . El tX>nCepto <:aRtable 'del coste. Ló6 _ aÍlaliticos. La
'. '. Aetual'6'1:ÓlÍlo Secretario el Voeal de menor edad de'<mtre lOli' \:bntabilidad interna. Sus 1Claclones COÍIla .....tabilldad ex_o

:<¡tre0Cl.:aper\., e?el:e?,'":~ pos....' ".di'.. ,.lt.d";'i~~traelón ;1Ie.la Segurillad 5. El prob!etlllic:ontable de'lái~aJo¡ac:ioit""lncic1elicia de las
Soc 11. , fluctuaciones m~rias. Amortizaci~' Provisiones. Previsio-

.. :, "1 ',' -." •. ,'J\~I:_'?_· 'J.!, "j .;~ : ..-.. .'::·,'i;: DeS. Reservas"": ~'¡:J.:~~ '::. '._.,:~", .. ..; ;,'

.o,,,,j.,¡ oL.4NElro JI o '.. ".... ,,,,. "6. 1'itijOS· 1eS'i:i1uJ!>S"fi'naocieí'Oi.!;sl8dos OCon6mleo.

·~~¡~¡¡~~;~~::;~;f::~&::~;::":::==::~~;::::=~:::::~::=:::.::::~~::::::, 1 3~:ci~;;;J~~t:.ongen 7~ón.~ ,bldOS: El c:lish·
doc --~._~ ~ .A--tidad . 1 7. 1.05 p1aries 'de ~uet>lR. <!ollcepto. f.unda¡nentaeión. Lay umento._ _·""·....... numero .. ' d __ contabilidad matricial.' , ' ' ' ,. .

declara bajo jlltamenlo o 'pI'OlDCte, la .efectllS ele nombrado ... 8•..I.lI..R!lIlD1<J,iDcWn contable en Esoaila: I'.Dteeedentes. El

::~~:~.;;.:~i·;r;ici~ ..¡fé·~-···~:~~Ad~r~iSirn- 1 e-;:~~s~:::'~ñ:Cn~n=¿ ~iami~ del mismo.
nones Publicas Yque 110 .. ,haIIa iohabilitado para el qercieio de . 9. El plan eontioble esp¡¡ñol. Contabilidad analítica
1uJ1(!iones públicas. , 10, Cqstos :¡~ós de easl"" ~finielón y clasificaci6n dc -

En .: a de :.:"e t<J85. los mlSm~ ett m1lClón con el factor ttempo. con la naturalez1l dé'
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las actividades y proceSO$' operacion~ con la. afectación o
imputaci6n de los elementos del costo y con el grado de variabili­
dad. de esUl> referida. al volumen de produyci/>..., Problema",
contables de Ja,.ProcIucei61t conjunta- Los subproduclDs y los
coprodw:tos. .

11. Métodos de oi¡cut> dtl costo y pncios de CCIIIll>l El método
de las secciones hom"n... r.de la imputaci/>n racional de las
carcas fijas. Las ",Iaclónes mtenlepana~tales. Métodos de
cik:ulq dt costoa. y P!"':1oI de costo:. El «Dirett-CoainP. ,

12. La contabihdfd mar¡iMl. M~dec:ilculo <le costoa.y
P"'".ios de costo: LOs costo! y '~.. de~~.'1eciéIos.;
. 13. Loa presup'-'"t~ Pl:il!fllÍÍPl,.~f modelo
conta\1le.. ! f.',":" '~'1':'."' ,1 _ 00' _ • t "
; 14.. Concentl'lll;iQÍtlIÍ' é~18Ia. E1é:oní:ept,o dO .."pÓs

desde los puntos de vistaeco,*,,~uridiCO.y liscaLConce.PID,
obje\i!fos y ~de.la conso1i. ' do·boIu...;,_. :

I S: Anillsis dO eStados econ/>rríico-llnaaQei-oo; Aililisis de
· bal......Teqr'Í4a.~ tomo al~ Sistemitu:a del anilisis de

baJance; PunUll· de vista y '11létGcIQt aplicob1el. . ,,' ',., . . .
· • 16., Aqilisia do oStadoS.....~ AIliIisis,paíri­
monja]. AIliIisis financiero..:' ", ' o o,.."..

17. Anilisis de estadosecOli6mi<:\l.liniQc:iOroo; Anilisia '!CO"
lIÓ.\1licos. Aqilisis de, ola ",ntabilidad.: '" . '

18. Allditoria Contable: Princj¡>iós búicoo. ProcecIiaiienUll de
simulación o alteración de la S1tllKi/>D patrimaoial y de los
..,.ultados. Su investipci6n y prev~6n. ,...

19. La censura de CutDW deode .el.. PUD.te.. ele Vllta ~:
, Le8jslaci6ncom~ Especial "'Ce.......ala censura de cuentas
por la InterVellCl/>q, General de la. AdmiDÍSU'lIl:Í6A del~

· ' 20. La contabilidad nacional; Su naturaJeia y fitIes. La conta­
bilicl8lt nacional colllO lUia de la 'poIltil:& eoon/>mic4- La contabili~

.CI8d _iOaaL Loa~ Las· _itudes IIIiltIoeC<'nomi..~
$i&Diticativ~:Lis ~ueAtaL - __ _j • __ :: _ " _ •.

. 21. La ",nla nacional y el~ nacional. Co~ y
~tudet que los componen. Problemas te/>ricos de su cilculo.
EstImaciones y determinación de la renta nacional. Renta nacipnal
y ,presión fiscal..

Hacienda pUblica, po/í(ic'a fiscal. Derer:lro Iribularft> )! Derer:lro del
, . : trabajo

· 1. La actividad financi....: ConetpUl. El sector público. Las
operacione$ «on6IiricU del sector~ HaciencIa Y politica
fiscal, ,/ . - . " , .

, ,1. ........... públlaJc eo-pto&'y~Precie-, concepto.
, claMa- y eficacia. T..... Contribuciones especiaJes.. .
". 3.' El impuoMO: Cencepto. Elementoa que intepaD el conteni­
do ddimPuesto. Naturaleza econ/>IllÍCL La _ ~Conteni.

do. .....: .' .' " . '1' .

'4; El DlIpUcsto' sobre la renta ,pot'IOIIIlI:' Concepto. OrillOn J
ealll<teristicaL Ea-.. del im-*o., J!l'ulIIeln8Ique plantea. El
Impuesto lIOlR el ps1!l penonaL,' ,

• ". Los impotl\OS indirectoa, El jmpulllUlllOlR .. volumen de
venIaL. Principales tipos. Eatructuta. ImpuesUll sobre c:onswnos
especificos"i " . . " '
" 6, GuIo púbIiÓ« Q)nceplo. OUlfk:ld<)a ele ro. .....,. Públi­
cos. Teorlas sobre el volumen y tencIencla del ..... púbIIc:O. La
eficacia y el l11lIJ1!'jo do los ....... públicoL .',

7. PoIItica fi'" Y. esWriJidIil. <Malo público Y cIemandll
lkDJ, La Oeáibili<lad delim~ Yro. eatatiiliudclrCa automiu.
ces. Erectos multiplicadilns \IeI ....... I!l '''Mb. "" Huvelmo.

8. Palltica fiscal y~Il 6pIima de IeIlLC11t101: Im~
tos y pstos; Los ..rectos del impulllUl tobre el COIIIUJIIO 1 el ahorro.
EleCtos de los illfllllOi ypitos púllIleot sotire el _ efIáIz cié los
~unos PfOducuvoa. _, " .-- '," '. "
• ~.' Efectos de loo inpnoi J ....... públIcOs solft lao~ de
rra~.~Efectos sobre la inversión.' " '. '

10. La Haciende pública ....ftolL El Estádo. Administracio­
.... . blicas y sector público~ CarKtcriSlk:u del sistema
fi:.t"Gastos públieos. I - GaleIaI Praupuestaña Yfmupuestos.
Palita fiscal de Ea~' ';;.' ,. ", ,,'
'11. El Ministerio de HiIclettIIá: An~teo~ Ibn­
cienes y servicio que~ a' •.' carp. EItnlc\uIil OfIiDica.
Competencia de las SUboecrelarlaa, SIenwla GeneraI,'fknu:a y de
las Di=ciones Generales. .' ..,' '.1" '

12.. El sistema tributarioes~ Evoluci4nhill/>riCa _.... la
le) SOl 1977, de 14 de noviembre. Sistelna, actual y'.... tancterisÚ-

casÚ .· La i;"posirió~ direC:i.,ts'iNctura~Y cOmpÁracil>n
con el sistema a~ten...oro Impues.101 tobre el capil8L .lmpotl\OS sobre
la "'nI&. Loa t(lbutoaIocales de car6ete~ rcaI, .. ¡
, .L4. , La Contri~lM,t Territor:ial R6st¡aI, Jiec~ imponible.
E>enciones y ,bonllicaao",,", SuJelQ"~ f deuda.,tributaria.

Normas para.-)a liqui4ación, investipción, fiscalización. contabili·
dad y recaudación de, este tri6uto. . . .

':'15. La Contribuéi6n Territorial Urbana. Hecho' imponíbl~.
Sujeto pasivo. Exenciones. reducciones- y bonificaciones: Determi~
naci6n de la base imponible. Deuda tribUtaria. R~m~n tral1s1to­
rio. Normas pata la liquidación. investipch~n, fiscal,ización, ~on~·
bilidad y rei:audeci6n de este tributo. ," "

16. El Impuesto sobre, Sociedadd,' Conéepto y naturalez'll.
Hecho imponible. Sujeto pasivo.. Exenc~<>l)es. La ba~, imponible.
NOrmas sob'"in~y sastos: Implicaci/>n d~ los mismos. Deude
tribu'taría. BonificaCiones y deducc;iones. _ . '. '

. 17.. Impuesto sobre la Renta d~ las Persona.,Fi~ conc"P' '
to. naturaleza yevoluci6n historica: Amblto d,e aplicacl/>i1, El hech'o
imponible. Imputación de rendimient6. ,El sujeto,pa.sivo...Period,b
de imJ1Osici/>n y deve"8'\ dd imp~~?U.JI \!e~) tnbutaria..
Retenclones a cuenta..... ,' . ¡ "'-' "_ . r.. '1

U. La imposici6n indirecta. EstriK:1prfi, aciúal; R4irríen tran­
sitorio 'Y. di"'"tri= 'de la reforma,. Tmpuestó,' lpbreel. Valor
Añadido. " ..:." " . ", . ,,'

19. Impuesto sobre Transmisiones. Patrimon~ y ActQJ .'.'[
Jurídicos Documentados. Naturaleu .¡ Contenido.' Ambit'!- .de
aplicaci/>n territoriaJ, Disposiciones c:omunes: Bel1tflc,ios fiscales. 1
comprobaci/>n de valores, deVe1J8O Y préscripci6n, clevolucionel. ,
Transmisiones patrimoniales; Hecho imponi'blt; sujetos pasiv","y .1
..,.ponsables. base y deuda tn'butaria. . " " .. .

20. T.... fiscáles. Concepto y disposiciones éomunes. Actos ,
nulos de pleno de=ho. Actos anulable.. El error de hecho: •
Rectificaci6n, devolurión: de i~ indebidos. El ","urao de ¡
reposici6n: Objeto y naturaleza; Competencias; plazos; leaitima- I
c¡6ft; procedimiento. ' .,' " .

21. El Derecho 'del Trabajo: Concepto,fines y contenido. El 'i
trall8jocomo objeto del_ho del tra~o. El trabajadorprofesio­
nal: Concepto, clases y de=hos. ÚII' fuentes del DeJ:echo del
Tra~o. Esque""'lIOneral de la. fuentes. Ley Y Reglamento. La
costumbre laboral.

22 Loa convenios. colectivos de traboVo: Procedimiento de J
elaboración. Los convenios colectivos: Contenido y efectos. El "1
Princir.io de jerarquía normativa. Conflictos entre normas laborales J.
estala es o pactadas. -La nonna más favorable. . .. .,

23, Los conflictos colectivos de tra~o. La huelga. El cierre
patronal Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
español: Antecedentes y régimen juridico. Su regulación en la
actualidad: Iniciación, corripete~ formalización, avenencia. ar..
bitraje y laudos. ,

24. El cQntratl> de úa~o: Conc:epto'y naturaJeza juridiClL
Objet,o y causa del contrato. Loa sujetos del contrato de trabajo. El
trabl\i&dor. El trabajo directivo, Tra~ado""aut6Aomos. El tra.... '
io de los extranjeros. El empresario. Las potestades del empresario,
El Estado y otros Entell públicos como empresarios. . .~.

2~. Nacimiento del contrato de~ El consentimiento Y .
sus vicios. Simulaci/>n. La forma de la contrataei6n. Ef'eetos.
Modelidades del contrato de. trabajo. TrablIjo en común Y tnl~o ..
en BJ1IPO. Su. especialida4n y repmea jut\clia>. Prcitaciún de ,
mano de 0_

26. Contrato de tra~para la formación. Contrato de trabaio
en prieti.... Contrato de tra~o a tiempo PeI'ciaL La contrataciónteme como meclide de fomento del empleo. Leaislaci/>.n vi¡en-
,te;. ocil>n Y f"""";/>D profesional penIIalIeDle. '

27. El salario; Concepto Y naturaleza jurlclica. ',SilIarioI ....
dinero y en especie. Salarios m¡nimos. Salarios a tiempo.. DestQJs.
T....... Primas e incentivoa: Fijaciún Ym~ ció tarilU y
primas. Proteeei/>n del.saIario: Forma, 1....... y tiempo delJllllO del.,
salario. laemllarpbilidad. Plelaciún de cridi.o.d'......de prullll •saJariaI. ..

28. La jorJlMa ció trabajo. 1llmitel1ePIea ¡enerarei~
les del tiempo m"imo de tra~o.Horasextraoidlnarlao..
semattaI y fi_ Iaboralet.. Ca!eDdario. El~. YllCIciones.
Ausencias Y permisos del tra~ador. E~' permutaa Y
desplaz&mientoa. Plus de transporte y de diilaJlCia.·.

29. La duraci/>n del contrato do tra. aa-de contra\O de
tra~o, atendiendo a su duracil>n. Las suspensiones del contrato de
trabo\iO< Cauaas. Las su~on.. empraarialeo. El_ho cIisci­
pllnario laboral. Promina Y sanciones. Exúnci/>n del contrato; de
trabajo, Enumeración de sus causas. I'Ieseripci/>n y caducidad de
las acciones derivades del COIItJ'llt(> de tra. '

30. Despido cliseiplinario. Ilestlido por cin:1IIIS1aociai objeti­
vas derivades de la capacidad del trablVador o. oecesidodes de
funcionamiento de la Empresa. Despidl>. por ca..... teelllll6licas o
económi.... Los expedienteo do ......boijIpt • -;loe; Estudió de
las ..,.tallllS cau_ de extill4ÍÓD clól oontntlO c1óüablVo.' .

31. Rep..,..ntaeiún colecúva de los trabaiadDm en la Empre­
sa. Orpnoacl4l"~lIIKilMI: Delotaldoo do IlI'=tComitn de
Emp...... ProcedImiento laborlll. (a. acci6n si' Siftolicatos:
R~men juridico. Las organizaciones emprall'iates. Rqimen
juridioo,
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S. ~nsoJidación de esiados (¡ríáncieros:'
6. A"nálisis de estados económico·iinancieros.

_ TERCER EJERCICIO (TEORíco, oRAL)

Derecho políticO y ,administra/b'o

1. C<>nceptó de Deredlo PQh1icIl. Sociedad. nación y EStado.
La Constituciónespeftola:Clractetillicas y principios fundamenta­
les. la Corona, las Cortes CleDeraIea, El Gobíenio Yla Administra­
ción. Economíll y Hacie~.m~ Judicial.·EI Tril1unal C""sti-
tucional. ' . .-~ -,' .

. 2. La Admi_ración' PlIbb' ·Dereebo administrativo. las'
filen... del Dereebo admirlisll'atiyj); Leyes orpnica$Y ardillari...
Disposiciones del Poder f,jecutivo ron tberzé de ley: Leyelllelega·
das YDecretos-Ieye.. ·· .- '. .
, 3.' -El ReIlameBtO·ll4IIliftisInItiw: ctDtePto y.tlItIcieres. Fun·
damento de la 'tó\OSlad "lJICIitaria: CIues lIe J'eIIamtI!to$.
Umltes 'de la 'polis(ad rellalíleDlaria. La defensa _ti 100
·tq\amentos ileples. Los Decretos y las Ordenes ministeriales. Las
inltruccion.. de lIerVicio y las cimda... administrativas.
. '4. La relaciOn ;uJtdiou-lldniinistrativa. Los sujetos de la ",la­

<:ión jurldico.admiDistrativL La personalidad jurldiea de la Admi­
aismaci6D PlIb1ica.. Pluralidad .de '¡lerSOnas públicas.' Cqacidad
juric!!ca de lasJlC'lll)Jl8SJlÚI!licaa. E1.~miJúst. iador y.su capa.~
n.....;,-., Los oIcrcc:Ilos JlQll!1COS aubjctj_ ' . . ,.. - .
'-rl'otestad reaIada y potOatida~ ~"iaillra­
Vvoo: Conceptos. elases y eIemel\toI.~ J .auopéusión
del _ administrativo. Lajnvalide:i él aCto admiDiaUativo:
N.ulidail y anutabñldad. Revocación del _ admiilistrativo. . '.,

6. El procedimieDtoadmilliltralivol>lmo._uajuridi.,.: La
Ley de I'ñ>eedimíento AdminislrátivÍl de 17 dO ju\iO de 195B.·
Ambito de IPlicación. Interesados.to el procedimÍ""1O~tra­
tivo. Los aetGI'lKiminiltrativOl: Requisitos.. erltaciJ·e ¡.validez.
Ténninos y \,1azoL iJliciaclón; ordeDación. ÜistJ'llCéiqn,-termina­
ción y ejecución del próeedimiento. administrátivo. :' .

7. Revisión de llCIOS administrativos. ~vilión de oficio.,Loo
t=lnDs admiDi"tratiVOO: Principios aeneraIes y <;Iaai~ión.. Pro:­
cedimientos ~pecialeL '''': _" .. _ .. ,',' • " _,,1

, 8. lo contencioso-a<bninistratjvoen la dpctrina.Oiwanización
actual en ~paila. Trámites_p~ios a la in~rpos1.- 'sión de.1I recurso·
contencioso--administrativo. Le¡ilimación pag1 recurrir.. RePfe5enw

lación. la interposición por la Administraci611' de recutiOS -contnl
sus propios actos: Declaración de le$ividad. la ma~ria IlOntenci<ó­
so-admmistrativa. Ide_general del procedimien~Q en. primera -y
única instancia.R:ecurso contra FOvidenc~autos y -senteñcias.
Ejecución de sentencias. SusllO!lsión e inej~i!lD d,e seQteDcias.

9. Los COfttraios administrativos:'Su nawralézá juridiCL CIa­
-. Elementos. aH:acia.. lIOdección. itl1erpre¡IcióD malidad.,resCi·
lión.extiDción,aiducidldy' prescripcilln. RieifIóX ven""'a Xf'!CQ8
mayor. R.evisiolles y mod·ficacio.... de~ ": ..

ro. Contratos de obradu ~ón"r:""""dI:~
La 1Ilbaata, co!lCUl'lC>-SUbaita, el """"uno Xla ronil'a_ dlrectL
-La ejecuciOn \Ie,9bras por a AdlllinisUación•..Ef¡:ctoa y modiflC8'
ción del contrato de~ '., ":" .' . " "

11, Contrato de IUminillro: Sú<Xl~ Y'leaiiIación aplica­
ble, Caso esPecial ~. suministro COÍIobras: Ñqnnas para sU
:calificación. Aétuacionés adminiSlÍ'8tivas pneparatorias del OOtItrato
<!e suministro con éSpecial 'referencia ¡d pi. de baseS. Es¡iecial
'oonsideración de los _ministros -...-: Foñnas de alljudica­
eión de los IllmiDistros. Juntas de éomprls.l!ervi.<io~ de
Sumiilistros: Estado actual ele la 1IPlicación aradual·JftVÍSla en ~u
I~ón especifica. Formalización delrontrato de amitiistro.
~ución, modificaciOn y extinción de:es\e OODtratÍl. '.'
. 12. .EI Servicio Púbbco. Concepto~.~ Forma de aestión.

.Gestión m...cta y desc:eIlttaJizaciOn. .Ké8imen de é:onc:esión de
servicios públicos. Contratos de aSistencia\l;cnica la expropiación
forzo~ Concepto y. fundamento, ~ ~imiento seneraI de
expropIaCIón: Sus periodos. . .., .' . . .

13. La ce.QttaIizaci(l" y ~iza!:ibtt administrativa.Oa­
ses de deaoentralización. DeSl:ep~ción territorial. DeocentraJi­
..ción institucional. Desco~ión. 1# .lu1ela Y fisealización
~inistrati\'L Diviiion.. 4el~oI. . . ."

t4. Or¡anización adminislnltiva c:elitraJ. El Jefe del Estado: Su
,lUXión administatiVJ. El CoQIejO, de,Ministros como Orpno
administrativo. Las comisiones~5 del Gobiemq~ Presiden·
.te del Gobierno. VicePresidente; Ministros. Secretarios 4e Estado,
Subsec",tarios, Secretarios aeneraIes. DirectoI'C$ seneraJes y SecFe­
wios generales tkniCOs. Idea'aenera1 de,su competencia. Delep­
ci6n de atribuciones. Responsabilidad e incompati,bilidades de
dichas autoridades. El COnsejo de Estado.

lS. La administración' periférica del Estado. Lós Gobiernos
.Civile$; Antecedentes históricos, eompe~ncia)'.atribuciones. DeJe­
¡ados del GoQi.emo. Gobernadores -generales y Subgobernadores.
Cómisiones provinciales de colaboración con el Eslado. •

-.
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. ComahilUiJllJ de Empresas. ~.' ", .

1. Contabilidad de las Empresa. según las-operacion.. realiza·
das:
, "';'" Operadones comun~ gene~Jes.
'. - Operaciones com.unesespecl~es.

- Operaciones en comisión.
-' Negocios en particiPación.
... Usufructos y DudaS propiedades.
- Préstamos. .
- Créditos.
,..~si~
'~ FactorillB·

2. ..Co~tabilidad de las Empre18S ..,ón la iotma ;uridica de .
'.-éstas en los casos de: .

- -COnstituciÓri. ".' ~. -, ~.

- <;:ieri'e del ejercicio.
- ''Distribución de resultados..

., - Modificaciones del capital.
- Reaularitación de balances.
- ~mprestitos-obli¡acione..
- Transformación. ,.,.'
- Fusión. "
- Absorción. '.
- !ei<l.uidación. .'
- Quiebras. . .' .
- -Suspensión depa¡os.'·· .~;--"

: .. - 'Convenio de- acreedores.

. 3. Filiales y IUCUrsaIeS, . . - .' .
, ~. ·Contabilidad sener'il y' analítica de e"Jllotación

'Etnpresao, ..,ún la Indole de sus negocios:' .. .

: ~~e~de.r~," "
,.. Entidades aseguradoras y ele eapilalización.
- ¡::mpresas industriales: ..

Extractiva,s.
.De prodtIcción de energía.

~. De transformación.

-Empresas'de obrasy. construcciones.
- Ferrocarriles.
- Transportes por cartetera.
- Navegación.
- Empresas comerciaJes.

.. '- - Empresas de servicios. "1

"

".'. '''~.}~_~I.'.;J~~~~ra.:'A.~~:'~-~~"",<~."......-:'
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~: SEGUNDO EJERCICIO (»RACTICO)

Ccl1culo, Jlfi¡emáJica fllUlnciera y ES/lu(istiéa

1. OPeraciones financieras, régimen de capitalización simple
'1 'COmpuesta. Coftvenio, para Utmpos fraccionarios. '

, 2. Descuentos simples y compuestos, Valor actual de un
capital en ri:gimen de capitalizaclQD compuesta. Valores medios en
la- capitalizac:i6n. -Sustitución de créditos ea capitalización com­
puesta. Vencimiento común y ritedio. Tantos equivalentes de
mtereses y descuentós "'~.r lTaccionado.

3. Operaciones de Bolsa. contado y a plazos. Operacion.. de
doble. ~raciones por dilerencias y con prima.

4. Pignoración de valores mobiliarios. Reposición de pran-
\las. Cálcole del valor de los derecbos de suscripción. . .
. 5.· Rentas ciertas,_ntes y variabl.. en pr<lII'eSiOn Iritmé·
tica YI"OIIlétrica .

.6. ,l'rátaJpos emorlizabIes mediante .............tan... y varia­
bies. l'Iátamos ron'o- attticipedos y amortizab~ por el
listema americano. .

7. .Emprtstitos aorma1eI. ..... pqma.. con lote ,y liD pa¡o del
611Üllo .cupón. . .......,. . ". .

• "B. . f.nIPléltiICll amortizab"'~te motas YViabIes y ....­
. Jllátitos cuyos totales se ....ortiza¡¡ por un efectivo variable~

alIo. Conversión de empré$titos. ...'
~: .. 9. 'UsuftuClO y Iluda própiOdad. .... . .
, ... ',lO, ~-Valor deCrivo.de lIis~tuloS de lID_pttstitoordill8rió

."·C"d~.v::n\ll;~'.!~qutI~ Jr8~a.~o.de ~.
J 1. .. Series I:I'Onol6íióú- N$mer05 IJl(bces, .

, 12. 'Las medida!; de una distribución de frecuencias: Medidas
de tetldencia oenttaJ y de disJlersión: .'.

1'3. Correlación y ~Ión. .
14. Inferencia estadlStica. Tipos de muestras. Mftodos de

Inferencia: Estimación y e¡>ntraste.
.' . .-' - ...•"" .

;

•,
.-:. -
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y oponunidad. El control Sobre prognÍmas, y reaUzaciones. ¡;¡,
contabilidad en el control, interno: Su misión e imponancia. .
,22. El control de la gestión fin.nciera en l. legislación compa- '

rada. Estructura y funciones de los organismos de (antrol financle-'
ro en los distin~s países: Exposición y aúlisis critico. •

23. El control interno de la .,.tióIl. fmaw:iera en EspáJla:
Concepto y cl.ses: Orpnos competent.. La Intervención ,General
de la Administración del Estado. Antecedentes históticos. O....qi·
zación actual. FuociQn.es qué, tie~ encomendad.s: , '

24. El cootrol int«no de la gestiónlinanciera de l. Seguridad
Social. La Intervención ae-l de la Seautidlld Social. Competen,
cia y funciona Estructura orpnica. La.·lntervencioes.Centrales de
la Eplidades Gestono Y; de los ScrvicioU;QIII_ Competencia ,
funciones., .~,:,.;.. "."' ".. , ,,' .

25. Las IntervelfCÍori..T~'de- la Seguftdad, SoCial<
Competencia, y funciones que ti_ atribuidas. en relaciÓD con ,
cada una de l.s Entidades Gestoras y Servi~ios: ComllDes dd t
Sistema de l. Seguridalt Socia!.: Ideas piteraleI so!>re el prooedí- >.'••• ,miento, • nivel provincial,. etr relaci6tt-<* lIr contabiUdad preslP
puestaria... " " ,'" ,.' " ,.- '" ,"" '=' .

. '26,"· El coÍltre! íllténlÓ- íIt la leltiGtÍ' fitianciet'B de lIi Seguridlld
Social. Fiscalización previ.,de reconocimiento de dctechOS, obliga­
cioneS o pstos. Intervenci6n formal de' la 6rilenación del pago.' ~'
IntervenCIón material del' págo." Intervencién de la inversión. El ;s¡,••
control financiero. El cOotrol de elicaci¡';', ' -

27, Examen y revisióu de l8s euatt.Ü ídmill~tivú 'par las •.
Intervencion.. Centrales lje las Et¡tidades Gestoras y Servicios, ".
Comunes. Notas de defectos. DOéumenuci6n eoniable ~saPan' I
la formación de las 'CUeelU y balanceo de la Segunc!ltd' Sociar. J,
Partes de CIlIO cons.. la rendición de t)lén..- ck.laSe8IJriilad Social t'ir elementoS cÍú"e la com¡lkmeutall. l.- InterVención General de la' ':, :
seguridad Social y sus actuaciones respecto.• las cuentas anuales. de
lamisml. .", .'. ~ -~

28. El control exiérnn de la gestión financiera.e!1 Espat\a. El ' ¡.
Tribunal de Cuentas: Antecedentes históricos. OTpniziiciOn .ctual. '
Competencia y funciones. Es~ial mención a sus funciones respec~:t
to a las cuentas de la Segundad Social, El control pOlítico de la
gestión financiera ejercidQ poI" las Cortes. .

•,

16. Comunid.des Autónom.s: Situ.ción .ctu.1. La provincia:
Antecedentes históricos. Diputaéiones Provinciales: Organización,
competencia y atribuciones. ..'

17. Organización administrativa local. El Munjcipio: Antece·
dentes históticos. El Ayun~iento:· OTpn~ón, funciones y
.!ribucio..... Alc.ldes: N.turaleza de.! cargo Y funciones en relación
con la Administración municipal' ., con la Administración del
Estado. M.ncomunidades f Aanlpaa..nes municipales. Entid.des
locales menores. Régimen' Juridjc(l de los Ayuntamienlol.. ,

18•. l-rt'función púbUca..........er.L FUncionatios públíc05!
Conotptoy diversoscríterios di"lioi&c,ción. Form.s de. selección,
EstU!tio l!< -l. rel.ción juridl....;eIlU'O. 1& A~inistra,ción y sus
funClonano.. . "ió;. ,.; • , "

• 19... M.inisteiio de, ,Tia~\l'Y SeaUridad, Socia&"O!pnos de
~ viail.1If;ÍlO y tutela de la Seautidad Social. La I¡'s~ión
de Tra~o. taricter y,.orientaei9n~_ i~~i~ales~ .Fu:nClon~s·y .
competencias.en matena de Seaundad SOcI.l." ,:'., ," , .'
,,20. El rtaimen jurldico'de los funcionatios.de la Segutidad

Socia1.,• Ilncidencia de la Ley .de, M,edilIáS' poua,••\11 Reform. d,e .Ia
Funcl6a PúbUCl\- Enumel'llCión dI:.1os EstalUlP4, de ~naJj S. '
vi¡eDéia tra~t(lria:..,;..c·;~. r.M' ';"i..~¡./: . '""-~"_:'.' -:l~ .

". • .~, •.Y'~~<"':. 01:.' 'v"'; ';,1 .,,_.

. .". ~ .:"". ",!," "., ,¡',

T~ y:¡iq;i~ii::' ';;iIdl1Íica ¡ ÁdminiSirad6n ji"fJ;';;~ra."
.. 1. U dona. .ron6ril~ Óbieto;"mtlildOy contenldo.. ,' '
• 2. Tcorlo de la eondiietadé1 eonsumidlir. El "'luilibrio del
COIlIWIIidor: ElII'oque lIIaJli"!ÜiSlll y aportaciones' máS recientes.
.' .. ~ T~ de.ll((pr'Cl(I1/a;ió'!l.UcondUcta,. de uptimación .del
em¡ll'l!IUio. funcioIieS. de.pucciQn y rostesl. La P!08famaClón
liDeIL" :' l ;J '",." .• '" ....... "...:t·~,! •."'.:: ' '.lJ":,( ,

, ,',4...i.osniercadO!l financieros: Merl!adb del din~rti. Merc.do de
capitaleS; Mercado de camlri~" .. '. ,~.

,; •·Ellllódell>ec01lÓlllico clásico;' ' ". ¡" .,
6. El IIICIde1n eco1l6nrioo ké)'Jlesiano,''', .....' ' ,. ,
,. Tecria de ... intlaci6n: Conreptó';' cfases, erectoS y cinitrol.

.a., '. El sislema monetaria.' intenracjonal. Evotúción y situaciónactuaL .~ ": ,~,' .~ , ..,'. , '.
, ' 9,' La' pnUtiea económica. Concépto y cla!tt. El probl.ma de
los medios f Iqs fines en la política ecooómR:a; " , ' ,,' , .i •.: ".,.. '," .

19. Umttgnlción'económica'europ¡",. Sus~idnes en l. . Seguridm! Social
"économla española. , ,'.',. ' " .' '..-

; 'l;h .~,Po,!Ilifa ~~tabilizacióntn Es¡l8M a partír de 195:'. La 1. ~tidad Social: T~ióol" y éoncéP(ós dlÍctiináles. .
pJanj~n: mdil:alt.... ' , , ": '. " , ' Las neteSl<;lades soci.1es .mJl;ttadaJ poi lá Segurida4, Social: "

-, ,',;" 11. .. N....·Qrien¡,clOllel,,",de la poIltica .<pnó,' mica. españolt.," Conrepto y_teres; cIa.... extensiÓD 1,1úI!i~s de Jaa .necesidades ,.. _, ~t 'r:..J~~~~Jl; 'eO~~~'na~~ -f."-U:s medidas de Seguri~s:,.,i';'t~~~;"y·~lasí~¡ón.'.'"
. ' a.TÍJ'!l'! de~J¡f~pueltuclAs'll'o. y sus ptincipios.. La asistenciac Concepto, y cla.... ptincipios y' e.volucióo; La,

'er;,gdit~cIúico" ',,:' ,:' . ,,-.... ,o/' , previSión: Individua1, colecti"" y sociaL ' '. '
~ ", 14. 'l'/uevoI ~pí'éS~.\'n)~lémltícaactual: I!I 3. La Seguridad Social en los'~ lell10S inkmkionales:

,,,~~..~~év~~ÓS~' ~.f::'el~::.~~Ót:rr~~~tt<Jr"'J
~~t'':;~~~~~~~~dera' ~~~~';~c~:l~:::~"dede~=!~~,
Ley'~~'l:.O$:~tlllI O'ettt~ del, Esta- Peclaración de Buenos Al.... sobre ~d8d So<:iaL ,\.¡l$...qd.....

'do.,.. La 1nlcrvelll;ión del!! Ad¡ninis~,".ÓD rliol'Es~ JlI,. Tesoro."',.. ,.as políticas y pmpectivas 'de la Se&!Ui,'da\i., ~,. " ' ,
'l'6blieo. C¡ntabIlidl!d PI1lilWai' .,;: v 4.,-:1;.:", '"'., i: : ' , 4. ~ IIIOCkIosde ~,SocíaJ.-eli:~~""",",

, 1~ ~uP\*lOS de Ia~SOSuri\iadS!>ciál toltn<¡t1U1l~" parado: Los SIstemas alemán, brídtii<o; SOVle!1j;O y Ú0rteantenea-

=~Soci~~J:=~t:~=¡=':J:' no.,~~ sobre las Pén<lnaa.~~··;~
lli.......~ de, 1It.~~ La MemQria .,,~.¡¡;: El dad Sociak Desde la Sejurídad Social' de.,1óf,~ ,a la .,.
b1fonité oeonómié:o-tbü!llCierq. Los~lOS en~ presti¡Nestos ~,. Seguridad Social universahsta: sus repercusiónes'eti la otIinización ~
la Scauridad SoCial. > " ,,'" : _ ' " y estruet1U1l de los sistemas. Derechos propios YcIerec:1lQI derivados

11. Lit eon"bilidad tipoii!Stilria aelsill1eÍna de la~tIdad eo materia de Seguridad Social.· :;' '.
Socia1. Las_ Ysu con=iz8e:tóii. Los docijmentds iIe.fOntabili-' 6. Generalidades sobre prestaciones de, la ~'Social:
dad.~ LA eontabili2al:i6i!.y $DI trtDtites" ""'. c' Extensión y estructura par ramas, teIi~~e1cIde,protee-
" 18. La.m~ de. los'~tos presuPJletUriOil de: 111 ció.. Las aa-ta. de l. protecci6n. cO .: par lA Seaurídad
SeIaridad Sociat. C~itos aiDpliab!e&'Gelteracióll' de ~¡to. Social en relación con otras medidas' de' pro ión social' del ,
Cmtítos ..traordinariÓl ysu~..ttill de 'rn:tlito. Incorpotlldones, Estado. ~ .
de cré4i1O. . " ::. " " .' , ".. ' , .' 7. GeneraUdades sobre l. fituUtciación de la SeaJ¡tidad S9cia1:

19;' Los preSnfl¡lestcis de 'IIir"'" Po.troniies de ACCI..'dentes. Distribución de los costes a lo Iar¡o del tiempo. Distribuc:ión de Iqs
de Trabajo: !'ecIt~dades ...... mismóo: Tramitad6a de los, costes entre los distintos sectores de la POblación. Seguridad Social
proyeetlls de Pl'<litiJiUestoi: Su"~6<i ~ón de los prau- y dessrrollo económico. ' , ,.," '." '
puestOS, informaciOn sobre s...~IS,:segdn la Otden de 31 de 8. Generalidades sobre l. aesti6ftdellr Seaurida6 &!tial: El
diciembre de 1980. Modificacíll_..... ttMitos en los presupUestos Estado y la Seguticlad Social. Unidad .. pklraIided gestonL O....ni.
de la. Mutuas Patron.les. IllCOrj)ot'aaQlRII dé etédito en los zación y .tribocio.... de los órpnos administrativos. La puticipa.
preIU.PUeItos d!: Jaa Mutuas Patronakl:. ;'.: ':" ciónde los interesados en l. gestión. " ¡

20. El conttol' de la gestión finanCiera:' Clases de' COl1lroJ· 9. La Se&utidad Soci.1 en.Espajio:·AIltoeede_ ~ivos y
Control administrittlvo: ldes general del mismo:'CIase$'y sistemas doctrinales. Irtapas y Leyes más sianífiC8lh'al. Ley de. de l.
de control .lldministrativO. Los órpnos personales del control, Seguritlad Social y sus textos articul&dos; estructura J ""ntenido. La
adminiSlratiYo. Las funéioneo interventoras de 'relaciób:"Asesoría e 'Ley de Financiación y PerteecionainlenlO de la Acción Protectora
inform.ción financiera, representación y delegaci,nn admiqistra· defR~en General de la Seguridad Social. Texm refundido de l.
tiva; . ',"~' ' •,h_ ' '., .,' " Ley General de l.~tidadSocial. ' " '

in~~~:.~~tt~~~~S.:r:~co~t~'W~. cre~i.eyLa3~8. de~f;.n~~n~ac:}.k=sO:f. , 1

.,1



r
1t. BO~núm. 91 -~ t6 abnll98S

#

- -1002\

f
f
l'..

"

aplialci6n: CIaíe> 'y_1na. <mi. del 1IIOdelO~ lit .' 29. '1:& SepridacI !ieriIII lit IDo _.'Í<"JI.I" ...... IIri¡IÍnK...
Seturidid Social. Proaramas de reforma. El modelo de la Conltitu- Supuesto Jociól6lieo. IIIp\1estO juridko y ,fin... las fuenl.. de la
ción de 1978. la Seguricjad SociáIe" los Estatutos de las Comuni. Seguridad Social.internacional. .
dad.. AutÓnonllls. ' 30. Las fuentes de la Seguridad Social internacional española.

11. laeotructurl del'Óistema <le Se¡uridad Social: Su oJlÓniza. Nonnas "'ternas. Convenios bilateral.. suscritos por España:
dón en regímen... la ",oción de J<limen ..pecial: otn..is' y ":,~:!\~.r:::junto de la incorpol'8ción en ellos de los principios de
fundamentos politico y juridieo¡ VlI1oraclón. Conf'8'J11lCÍón general i¡ de trato, determinación de la lesislación aplicable. de
de los rqimenes ~:;Cnt.erios'~S::}'vospara su implanta. conservación de los derechOs adquiridós, de eonservación de los
ci6n. La noción de «sistema es~ial». . ación y. enumeración .derechos en cuno de adquis.ici6tl. de.servicio d'e prestaciones en el
de .los regímenes especiales eXistentes. La existencia de re&imenes éxtranjero y de cota~raci6n administrativa. Convenios de la OIT
de Seguridad Social nOloníetidos a la disciplina éomún del y'del Con$<jo de Europa ralifi<:ad<>s por España. Los Realamentos

· sistema: Mención y Valoración aen<l1ll de sa exIStencia. .. eomunitarios de los·tra~~n.... Los pmblemas deriva-
12. 'Ambitó subjetivo de apli.,.ción del sistema: b¡eniión y dos de la adh..ión de EspaQi a las Comunidades Europeas.

caracteres. Ambito subjetivo de aplicación del R~men General: 31. Los ReJim.... Especia1es de la Sesuridad Social española.
ReJia seneral, inclusiones y exclUltones. [¡traajeros. Español.. no Rqimen EsJltl'Il\I ~o.#PIatt_iento senetal, Antecedentes.
reSIdentes en territorio nacional. Moda1idaijes de 'siltemas especia. Ca¡npo de aplicación. Inscripción de los trabajadoreS en el cenSO.
les del R~men General. , . . Co~ción y rel;audaci6n de.tos trabajadores y de los eml"'"lrios.

13. N"onoas sobre afiliatión, ellaS y.sen el ais_ y en el 0IraS fuetItesde tinaneiación del régimen. Ac<:ión prolectora.
R~men General. Prooedimiento y efectos. El CODVl'DÍO flSIl<Cia! y 32. Rqimen Especial de lrabajadores por Cuenta PJopia o
otras situaciones asimiladas alá de al... Et>cuadramiento e ,nscrip- A1Itónomos. Planteamiento ¡enerol. An~n.... Campo de apli-
ción de empresas. <:ación. Atiliadón, altas, bojas. Co~ción. Acción protectora.

.. 14.... Contin&enciasy ailtl8CÍo_ '\lI1lte¡idas: El~ .de ;, 33. ,iUIlmen 1!.Ipecial de 1..'T~adoresdelMar. Plan...•
· aCcidenle de 'trabajo; el~dente «in' itine""'; El cptu:epro de Iitientoaeneral. Antecedentes.. Campo de aplicación. Afiliaci6n.

enfTI"~c~~~o~<:onteDido y ClasificacioneS· deia. aI1aS;¡ ~~;;::i3~~r:~'CarIlóti: Plltntdmi~~~
PfI"IaCiÓlles.~~on ... Rtgimen de ÍJlCOftlPll· tQ.aeneraL"':t:leCedentes. Campo 4e opIicación, Particularidades en
tibtlidades. PrescriPcil>n.- .• . . ReinIegra de lIls pn:sIacióDOs . iba~ lIe 'Cotización :t 1Ie la' lI:óón .proleCtQni·.,¡jn tespecjo' al
indebidas. . ream>ea genaal. Rilitnen Especial de los Rep~ntantes. de

, 16. Requisitos seneralel del derechO a prestaciones.il.espqnsa. CoD!~o. y ~adore~ Ferroviarios. Cam!,!, de aplicación.
. lIilidades etl orden a las trestaeioaea por incumplimiento de las Parucularidad..~ JIlattna de cotlZllClón y _IOn protectora con
obligaciones de afiliación, alias, bigas y cotización. AlIlOInaticidad l'OSPectO al ~tFlftel\. ~eral. . , ". . . " ~
y anticipo de .nstaciones. Rotulación die la COIlCUrreacia de '. 35, '~en Especial de Empleados de RoillId'lanteam,"'I.fll

"restacion.. de la Seturidad Social coa indemnizaciones derivadas aeneral. Afiliación, altas. bajas. Cotización. Acción protectora:
de responsabilidad.. civil o criminal. Recargo en la cuantía de'las R~men Especial dé. Arti.tas, Escritores de. Libros, Jugadores
prestacion.. en los ..- de faltas empresariales de medidas de Profesionales de Fútbol y Tore(os. Campo de aplicación de ¡:oda
sesurida<l e higiene en el trabllio.···· .. ' uno de ellos. Part\culáridades en materia de coti",ción y de acdón

17. La revalorización de la, -prestaciones. Las prestaciones protectora con respecto al Régimen Genera,!. . ',' '<"- .~

:mínimas. la separación y el divon:io y sus repercusiones en la 36. Los rqimea.. "JIO"Uiles externos .al sllÍlema ifillituciótiil
protrección de la Sefuridad Social. _.' , de la Seturidad Social.·la Seguridad Social' de los funcionarioS

18.. la proteeeion por incapacidad laboral transitoria: Naci. civiles del ES\¡ldo. . '. . •
miento. duración y extinción. Cuantía. la proteeeión por matemi. . 37. la Seguridad Social 'de' lá's'''l'uerzas -Armadas. deJa
ciad. 'Particularidades del 'accidente de trabajo y .enfermedades Adminis.tración Local y de la Administración de Justicia.
profesionales. _ , ,'_ . 38.l.a asistencia soci~l ~ los servicios sociales. 'La asistencia

19. la pmteoción por invalidez. Clases y llfIdos de invalidez. social en los Entes territonales. Prestaciones olorgadas ¡>or la
Nacimiente:j, duración, extinción y cuantía. Particularidades del Organización Nacional de Ciegos Españóles, Otras aClivlC1ades
accidente de tJabajo y ,enfermedades profesionales. Lesionesperma- públicas asistenciales. '.-
nentes no invalidantes. La eatificación y revisión de la invalidez. . 39. El Servicio Social de la tercera edad. El Servido Social de
Las prestaciones recuperadoras. , minusválidos fisicos y PSíquicos. Ayuda a' subnonnales. Centros de

2Q. La protección por vejez.' Hecbo causante. Cuantiade la atención social. Ayudas y programas. :., <" ~
prestación. IncomPatibilidad con el trabajo, suspensión y extinción -·-·.40. l;:1 derecho. a la salud en la constitución. Compt'le'ncias del
de la pensión de jubilación. Fórmulas de Jubilación anticipada y de Estado y de las Comunidad.. I'.utÓDomas: Transferencias de .la
prejubilación. Antecedentes y Situación actual." SeJuri~' ~ial:.las Comunidades AutónQ~a,í':"' materia de

21. La protección por muerte y SUJ?CMvencia: Hecho csUsaJt. aSlstenaa samtant. .~ '. _." ", 'V·"f,,:-- ,<;-- ~. ;' •

te. Requisitos para las pension.. de 'Vludedad, de orfandad y en ,'" 41. -SislClJlll sanitario y...nicio Público·....itario. las funcio­
favor de Iilmiliares. la cualllla. de las p....tacion... Compatibilidad.' _ ·.DÍtaJ'Ílls de la 'Seguridad Social en el sistema sanitario. . : .
Extinción. El ausllio por defunción. Nonnas especificas llOra los 42. Modelos de organiiación de los serviCios sanitarios en el
casos de accidente de trabaio y enfermedades pmfesionales. Derecho com.....ado,.Especial referencia a los' paises de la Comuni-

22. la protección a la Iilmilia: CIaseo, requisitos Yeuantla de dad Eeonómica Europea. Convenios y rewwleJldacioDes de la OIT
· las prestaciones. Beneficiarios. la pmteeeión de. las &milias name- sobre la materia. la·OMS: Eotruetura y'fUnciones.

rosas por la Seguridad Social. Derecho transitorio, 43. la asisteneia saDÍtaria en el sistema español de Seguridad
. . 23. la proteeciónpar1lesempleo:· El dpemp1eo pro!eIido. Social. Ri.... pmtegido:·t..a enlermedad, lilatemidad y accidente.
Tipos de prestaciones: Clases, i'equisitos y cuantia de las prestado- 44. Prestaciones incluida. Y' ellduiél8s. .Especialid8d de la
nes. Nacitniento, dlU1lción, ·suspensión. extiación y reapenura de pmteeción de Iosri""", prof..ionaJes. M~cina General. especia-
derecho. Nonoa. especial.. para <:iertas categorias de trabajadores. Iida~: El.belle/lciano 'lIe la ·•.Sistencia "I\ita.ria de la Sesuri!iad
."compatibilidades. -. ',' .' " ' -. '. , Social. . . ..... .'. , . '.

24. la' asilrlencía social y l!ervicios· social... la asiStencia 4~.· la o!Japi""ión ..is'encial de la Se8uridad Social. ('Ampe·
social de la !ieguridad Social: Concepto y contenido: Los ..rvicios téncl.s del Mjni$1trio de 'Sanidad y Consumo. Competencias del
Sociales de. la Seauridad Social: La protección ,a lB sercera, eda.d; tnstituto~ NaClonal 'de la, Salud. Las il1stituciones sanitarias de la
manifestaciones de la ia:ión pmtectora.. '" Seguridad Social. Insi>!'CCióD delqs Sery.icios Sanitarios. ,'. .

25. la protección de, la minusvA1ioa: RJloonociRlieRto,:dedara- . lió. El hOspital. en.repllI. , Fuociotles y clasificación de las
·ción y calificación de las condiciones de 5ubnonnal y minusválido. insutuciones hospitalarias: 1..'~1izaeióncomo serVicio públi-
Prestaciones. Rehabilitación médica, profeiional y social. Empleo en. Los hospitales de 1a'Sea\rritláll"Social. '. '.'
de trablliadores minusválidos. Rétlimen unificado de ayudas públi. 47. 'La asistencia.SII_nitaria.:la Seguridad Social,~cerlada
cas a disminuidos. Otros"servicios sociales. 'con ínstituciones1JOblicas·y.' ,., ,s:, -:.'. ./. '"..,

26. ·Régimen financiero: Fuentes de financiaci()D~Patrimonio 48. La industria fa . ·lidI'y las preStaciones.farmácé\lticas
de la Seguridad Social. Sistema. financieros. InverSion... liondos y de la Seguridad Social.~. de medicamentos y yalrosenia
reserva•. Especialidade.en la finaaciación del desempleo. ..' medicamentosa. Participaci/m~·~ticiario en el ~oste de los

27. La cotización; La cuota: Concepto y: naturaleza jurídica. WledicametoS. . .. ' , .-~" .
Sujetos obligados y sujetos responsable-s de la cotización. Bases y 49. Entidades Gestoras y serv'icios Comunes de'taSegurídad
lipos de, :cotización... Régimen juridic.o aenera1: Excepcione'S: "En ~ial: Antecedentes. Reforma deJ978. InstiWto Nac:ional de la
relación con la base, con él, tipo y'con la cuota. Topes máximos y Seguridad Sociat. Instituto Nacional' de la Salud. 'Instituto National
.mínimos. ' . .de Servicios Sociales. lnsiituto Social de la Marina.

28. Procedimienlos de recaudación. 'Periodo volunlario. Apla- SO. Servicios C'1Munes de la Seguridad Social. EAumenK:ión y
zamientos y. fraccionamientOs. La recaudación en vía ejecau-a. canlcter jurídico. la T'tSOre:Ia CieneraI <f¡, la Seguridad Social. la
Titulos ejecutivos. Embar¡¡o y subasta de bienes. Competencias en Gerencia de lnfurmática. la' toIaboláci6n en 1a .¡estión de la
esta maleria. Seturidad Social. Orpn"s de tl1te1a de la Se¡uridad Social.


