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.Centro directivo: -~ - ... - : S

Domicilie ¥ foculidsd: :

42 En caso de concursar jos dos cénwgcs

Apelirdos y nombre dd otro cényugc asi conmo el C‘uerpo &l que
perienece. ’

Localidad s la que concursan:

_Puestos de trabajo que solicitan:

5. Sc adjunterd a la instancia: ' O
. » Fotocopie det documento nacionat de identidad.

Lenificade de los servicios presiados de los extremos gue s¢
gontemplan en el to | de esic Anexo, expedidos por la Jefaturs
-de Personai del Cuerpo s que pertenece. No se admutird, en su
defecto, el titulo Administrativo.

. iA los que afecte la base duodécima, los documentos que 8¢
especifican en i3 migma. . .

6. Cualquier error ¢ omitidn o la falta de claridad al relienar |

la instancia serdn atribuidos al interesado. En 1o tocante a 1a falta

de cualquier documenio indispensable para valorar los méritos
alegados, se eslari a lo dispuesto en {a base dcnma de la Orden de |

mmtm
* (Lugsr. fethyﬁm} T

.

“ftmio. St Dn'ecim' genera‘l de h Funclén Pablica del Mlmsteﬂo de

la wadencw

-

RESOLUCION de 3 de abril de 1885, de la Secrerana
" de Estado para la Admmu:racsdn Publica, por la que
se convocan pruebas selectivas bpam dngreso .en el
-Cuerpo de Intervemcitn y Conia
dad Social.

T T T .. . I .
E 3 . . LT P . .

5982

" Ilmos S'nes. En cumptimients de o dispucsto en el amcxo 1,

grupa A, 3.°, det Real Decreto 15271985, de 6 de febrero, por el que
st aprucba fa oferta de empleo pablico para 1985, y con et fin de
atender las necesidades de persenal de la Admmlstraaén de ia

“Seguridad Social,

Esta Secretaria de Estado, en uso de ias competencus ue e
esthn atribuidas cn €l arucuio 6.2 del Real Decreto 2169/19

28 de noviembre, a uesta del - Ministerio de Trabajo ¥y

"Seguridad Social, previo informe de la Comision Superior de

Personal, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en ¢l
Cuerpo de Intervenciép y Comablhdad de la Segeridad Social con
sujecion a las siguientes.

Bases de In convncatcr:a

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas para
#1 Cuerpo de Intervencién y Contabitidad de la Seguridad Social.
" L2 La reslizacitn de estas pruebas selectivas se gjustard a o
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el gue se aprueba el Reglamen-
to General de ingreso del personal

.

1.3 E grooodzmemo de seleccidn de los aspiram.es serd eE de
oposicion libre

1.4 El procedlmlento de seleccidn de los asplmmcs oonsura
de las siguientes

Primera.—Pruebas selcctwss qQue comprcnderén es qu'c:c:os,

© todos ellos eliminatorios.

Segunda ~Curso de pricticas que tendré una duracion de tres
meses, ¢l primer mes serd teorito y los otros dos de pricticas.

1.5 Las plaras convocadas s¢ destinardn a las lnmencmne{

Territoriales del Sistema y a los equipos de lntervemores-Audlto-
res.

1.6 Las plazas estarfin dotadas ¢on las retribuciones basicas y
oomp!ementanas Y &ys extraordinarias establecidas o que se
establezcan pa de Intervencién y Contabilidad de 1a
undad Social, en las cuantias y condicio-

La fase de oposicidn constard de Jos siguientes E]ernc:los
todos ellos de caricter eliminatorio.

1.7.1 Primer ejercicio.

Cons:sl.mi en desarrollar por.escrito, durante el piazo mﬁxxmo
de cinco horas, un conjunto de tres temas, uno por cada grupo,
elegidos por ¢f opositor, entre los dos sacados a 1a suerte de cada

. .una de las siguientes materias del progmma que s publica como
. anexo Il de la presente convocatoria:

Derecho Civil v Derecho Mercantil: Comabmdad Superior;
Hacienda Publica, Poimm Fiscal, Derecha Tributano ¥ Derecho
del Trabajo.

ia Seguri- .

al servicio de la Administracion
_del Estado y a las normas de esta Resolucion.

1.0.2 undo qcrr::cw )

Consistira en la resolucion, durante el plazo miximo de seis
horas, de wn supuesio de Comabilidad Superior, con redaccién
esquemidtica de los asientos que segn procedenies dentro del
sisterna de partida doble, incluso con formacién de balances. en su
caso, asi como la resolucion de jos problemas de Cilculo, Matema-
tica Financiera y Estadistica, necesarios para el desarrolio 'del
supuesto y dcnvados del mismo que habra de versar sobre materias
comprendidas en el emario que, para esie ejercrcm se incluye en
¢l anexo citado en el punio 17.1.

1.7.3  Tercer ejercicio.

Comsistitd en fa exposiciom mi de tres wemas. ekgldos por
sorieo, uno por cada grupo de lad siguientes materias del programa.
anexo citade en el punto 1.7.1: -

Derecho Politico y Administrativo; Teona Potitica Economi- -
ca %Administracibn Financierz, y Segurvdad goma
| tiempo miximo que podra invertjr el opositbr en'fa exposl-
cion de los temas de-este ejercicio, serd de ruarenta y- ¢inco
minutos, pudiendo disponer de quince mibutos para preparar su
actuacion, din que por el gpositor se pueda consultar ninguna clase
de textos ¢ apuntes. Duranie 1a exposicién oral et opositor podra
gtibzar el guibm que. co su £aso, hay,a etabomdo en el tlempo de
preparacion. -
_ LB E! prifner ejetcicio se iniciard el du: 20 de agosto de 1985,
El segundo ejerario comenzarh el dia 3 de septiembre de 1985,
E! tercer ejercicio comenzard. el dia 20 de septiembre de 1985,
1.9 Ei Fribunal calificador adaptara ¢f tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de dgualdad de- oponmndndes con los demés
pamm ntes. .
El Presidente del Tnbunal ndoplari m madldas oponu—‘
nas para SATanizar que fos ejercicios escrisos de ia fuie degpogicién
sean corregidos sin-que se conozes la-identidad de dos aspimates,
utilizando para ello jos impresos aprobados .por ia Orden del
Mimisterio de la Peesidencia de B de febrero de 1985 {«Balenn
Oficial del Estadow del 22).

2. Reguisitos de Ios mnd:daros t ;

2.1 Para ser admitido & la reatizacion de las- pmehas selectivas, .
los aspirantes deberan reunir fos siguientes requ:s:tos .

a} Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos dieciocho afos, ef dia n qur: lzrmmc el
plazo de presentacion de soliciudes.

c¢) Estar en posesion det titulo de L:ccncm.do anemcro
Superior, Arquitecto Superior o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha cn que termina ¢l plazo de preseriacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto €isico gue impida el
desemnpeito de las correspondienies funcienes.

€) No haber sido separado mediante expediente dlsctpimano
del servicio de cuslquicra de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el Gltimo dia de piazo de presemtacion de solicitudes,
Iguslmenie podran concurrir a estas oposiciones los aspi-
rantes de la oposicitn convocada por Resolucion de 26 de abril de
1984, de Iz Direccion General del' Instituto Nacional de la
ridad Social («Boletin Oficial del Estadon-de 17 de mavo») a
guicnes les fuese de aplicacidn lo establecido en ¢l aparniado (2,
«Conservacion de puntuacnmm de dicha Resalucion,

; 3 Sof:c::udes '

3.1 Quienes deseen tomar parte en gslas prucbas sciecuvas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia en
iones del Gobierno, en las Comunidades Autonomas, y en
las de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales del instituto
Nariona! de is Seguridad Social, en Iss oficinas de Correos ¥ dc la
ia-Postal, #3i como en ¢f Centro de Lnformacion Adminisiativa
del Ministerio de Ia Presidencia, Direccién General de la Funeion
Pablica y en el Institato Nacional de Administracion Publica.

3.2 En el recuadro nomero 1.2 dedicha instancia, Jos aspiran-
tes deberdn hacer constar «Madrids, por ser la localidad en gue
centratizadamente van a esichrarse los gjercicios.

- 3.3 Lassolicitudes se dirigirn al Director general del Instiuto
Nacional de 14 Scgurnidad Socizl, Padre Damian. 4 y 6. Madrid. en
el plazo de veinte dias natarales contados a partir del siguiente a

-ia publicacién de esta cohvor,:t.orla en el «Boletin (icial det

Eswados.
3.4 La presentecion de solicitudes g&:ira hacerse e el Reglslro
- General del Instituto Nacional de la ridad Social, Tesoreria

General de la Segunidad Social, Directiones Provinciales del INSS
y Tesorerias Territoriales o ¢n 1a forma esiablecida en ¢l articulo 66
de ia Ley de Procedimienio Adminisirativoe.
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3.5 Los derechos de examen serdn de dos mil pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente nomero
5998.593 «Pruebas selectivas Cuerpo de Intervencion y Contabili-
dad de la Administracién de ta Seguridad Sociale de la Caja Posial
de Ahorros en las oficinas de [a misma, a favor de la Tesoreria
General de 1a Seguridad Sonial.

En la solicitud deberdi figurar ¢l sello de la Caja Postai
acreditativa del pago de fos derechos. _

4. Admision de candidatos.

. 4.1 Terminado el plazo de nacion de instancias- y
" comprobado elsspaso de los derechos de examen, la Dlrecc:on
General del INSS, por delegacign de la Secretaria de Estado
Administracion Publica. publicaré en el «Boleiin Oficial de Es:a-
do», en el plazo de un mes. una Resolucion con la lista de
aspirantes excluidos en ia que constard el nombre y apellidos de los
candidatos. nameTo de dacumento nacional de identidad y causa
de no admision. En la citada Resolucién deberd recogerse asimismo
el lugar y la fecha del primer ejercicio.

4.2 Los errores de hecho podidn subsamarse ca cualquu:r
momento, de oficio. o .a peticion del interesado, En lodo caso, la
resolucion a que se refiere la base anterior. establecera un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

Los aspiranues excluidos podran mterponer recurso de
reposicion en el plazo de up mes. a pamr de la publ:caclon de las
liswas.

T 5 Tnbuna!es

51 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1 de esta resolucion.

3.2 El Tribunai no podré constituirse ni actuar sin la asastcn-
cia al menos de tres de sus miembros.

3.3 Los miembros del Tribunal deberan absienerse’ de mtem:—
mir notificindol al Secretario de Estado para la Administracion
Piblica. cuando concurran en ellos circunstaricias de las previseas
¢n el anticulo 20 de ta Ley de Procedimiento Admlmstranvo o $i
se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruchas
seiectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del Grupo A, en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocaioria,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cudando concurran las circunstancias previsias en ¢l
pirrafo anterior.

5.4 Deniro del periodo de prucbas sclecuvas. el Tribunal, por
‘mayoria de votos. resolverd lodas las dudas gue suran cn la
aplicacion de estas narmas, asi como 1o gue deba hacerse en los
CASOS na previston, - .

5.5 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Institulo '\Iamonal de Ia Seguridad
" Social, Padre Damiin, 4 y 6, Madrid.

86 El Tribunal que actic en estas pruchas selectivas tendri la
ca a primera de las recogidas.en ¢l anexo W del Real Decreto

/1984, de 4 de julio.

6. Demrroﬂq de los ejercicios

6.1 En cualquier momento et Tribunal podré requerir 2 los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. El orden de actuacion de los opesitores se iniciars alfabéts-
camente por ¢ primero de la letra «l», de conformidad con lo
establecido en Ia Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial

del Estadow del 26), porla?uesthacemu:mdmludodei_
e

sortee celebrado el dia 15 del mismo mes,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de 1a oposicidn guicnes no
comparezcan, salva cn los casos dchidamomo justificados y libre-
mente apreciados por ¢ Tribunal, = -

6.4  Si en ef rranscurso del proocdlmtem.o sclectivo llegara a
vonocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los” requisitos necesarios para participer en la convocatoria, fo
comunicard 3 la Secretaria de Estado para 1la Adminisiracion
Publica, la cual deberd dar cuenta & los Otganos competentes de las
inexactiludes o falsedades em que hubieran podido incurvir los
aspiramtes. a los efeclos procedcnles. ' -

1. Calificacion de Jos ¢ ejcrcicion

7.¥ Para llevar a cabe la Lalnf'caclon se tendrdn on cuenta Iaq
reglas smuncntcs.

.11
contesiar alguno de los 1emas en cl primer y tercer gjercicion:.

7.1.2  Las pruehas de cadw ejercicio se calificaran de cera a 10
puntos. siendo climinados aquellos aspirantes. que nos aILam.cn
cOmMO minimao, Cinco punitos e cada uno de los gjercicion. -

7.1.3  La calificacion Ninal wendrd delerminada. por la suma de
todas las calificaciones parciales.

Manres 16 abril 1985

.relaciones de aprobedos a que se refiere

No podran sor aprubadm Ius OpOoSILOres. Yue dqen dc.‘

7.2 El Tribunal publicard en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Institulo Nacionat de ia Seguridad Socral 1a
relacion de aspiranies que hubieren superado.la puntuacion mini-
ma de los distinlos ejercicios. -

7.3 El Tribunal no podra aprabar mayor pimero de aspirantes
gue ¢l de las vacantes reservadas a la oposicion.

B. Lista de aprobados en la fase de opasicion

8.1 Terminado el wercer ejcrc:cm. ¢l Tribunal publicara lisia de
los que han superado los tres: cjercicios, con expresién de la
puntuacion total obienida. en los ejercicios obligatorios, sin que la
suma de aprobados pueda superar: ¢l niimero de plazas convocadas.

8.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publicas
las relaciones definitivas de aprobudos por orden de puniuacion. en
las que constardn las calificaciones de cads uno de los gjercicios y
la suma toeal. Dichas relaciones serin elevadas a la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica con propuesta de nombra-
miento de funcionarios en praclicas. _

. : © 9. Curso de practicas

9,1 El Secrétario de Estado .para ll Adminisitacion Pablica.
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal,
procederi a nombrar como funcionarios en practicas a 1gs oposilo-
res aprobados, publicandose dichos nombramientos en los Servi-
cios Centrales y Direcciones Provinciales del [nstiluto Nacioral de
la uridad Social.

9.2  Los opositores aprobados asistirdn a un curso de practicas
durante un periodo de tres meses: eorico €l primer mes y reatizado
en Madrid, y prictico los dos meses resiantes, que podra realizarse
en Madrid o provincias,

9.3 Al finalizar ¢! curso, los oposums serdn evaluados con 1a
calificacion de 4BPION O «N0 aptom.

El opositer que, sin causa justifi cada. no asistiers al citado curso
0. asistiendo al mismo. no obluviera calificacion de apic que le
capacite para el desempeno de las funciones atribuidas al Cuerpo.

1odo derecho a ser nombrado funcionario de carrera. por

e
Resolucién motivada de la Secreraria de Estado para la Adminis-

iracion Publica 2 propuesta del Subsecretario del Ministieno de
Trabajo y- Seguridad Social. y previo informe favorable de la
Comision Superior de Personal.

24 Los funcionarios en praciicas percibirdn. duramie la reah-
zacion del cursc de priciyicas antes citado. el 75 por 100 de las
retribuciones bésicas y complementarias y pagas cxiraordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran,

9.5 Ios funcionarios que siéndolo al ser nombrados funciona-
rios €n pricticas oplaran por contjnuar percibiendo sus retribucio-
nes de origen, permanecerin ¢h activo en su Cuerpo de praocedencia
en tanto se desarrolle et curso de précticas.

9.6 Finalizado el curso de practicas. ef Tribunal publw.ara Ia
lista definitiva de aspirantes gue hayan superado la oposicion.

\0.  Presentacion de documentos. salicitud de desting v nowbra-
miento de fincionarios de carrera

0.1 En o plazo de veinte dias naturales a coniar de lg
publicacion en ¢l Instituto Nacionsl de In ridad Social de las
base anterior. los
aspiranies que ﬁTuren en las mismas deberin presentar ¢n la
Direccion Genera

documenios:

a) Certificacion de nacimiento expedlda por el chlslro Civil
correspondiemea

b) Fotocopia, debidamente “compulsada, del titulo de Licen-
ciado. [ngeniera ?ﬂrenor o Arquitecto Superior o certificado
académiceo que ac
complétos y abonados los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente,

<) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sebarado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el egjercicio de
funciones pablicas. segin el modelo que figura como anexo 11 de
£sta convocaloria.

d) Cenificado médice acreditativo dé no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. ™

Este cenificado debera expedirse ‘por €l facullativo de Medicina
General de 1a Seguridad Social que corresponda al inleresado y. en
caso de que éste no esié acogido a cualquier régimen de la

ridad Social, s¢ cxpedird por los Servicios Provinciales dek
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos corrcspundlcnfes
de las Comunidades Autdnomas,

Los aspirgnics que tengan fa tonditién dé minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los Organos compaentes del Ministe.
rio de Trabajo vy Seguridad Social que acredite 1al' condicion ¥ su
capacidad pars desempediar a5 tareas que corvesponden a jas pldtas
vbjelo de esta convocatoria.

BOE nam. 91

de dicho Instituta la peticion de desting, a la-
visia de las vacantes ufenadns. acompaﬁadas de los siguicnies

te tener cursados y aprobados los esitudios
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102 Amela imposxblhdad debidamentt Jus!tfcad.a de pre-
senar los dpcumentos expresados en. el apartado anterior. podra

‘acreditarse quie se rednen las condiciones exigidas en la convocato-

na mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los que tuvieran la ¢ondiridn de funcionarios de carrera
esiarén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anlerior nombra-
micnip, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
-mo del que Bependieren para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en 5u hgja de servicio. En el caso de los
opositores de promocion interna, dicha certificacion deberd conte-
ner mencion expresa de Ia antigiedad v situacion administrativa al
,dia de terminacidn de] piazo de presentacion de solicitudes para
"participar ex esta prucha,

104 Quienes, dentro del plazo fijado y saivo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de
.18 misma se dedujera gue carecen de
sehalados en 13 base 2, no podran ser nom os funcionarios de
.carrerz 'y, quedardn gaulsdas sus acluaciones sin peruicio de ta
TES! bi idad cn que hubjeren ‘incurrida por
“selicitud ipicial,

105 Trxnscumdo ¢! plaZo de presentacidn de documentos, el
“Secretanio de ra la A@ministracion Piiblica publicard en
‘el «Boletizi Of dﬂ stadon & nombramiento como Runcionarios

de carrera de los aprobados determinando et plazo para la toma de

posesnbn en los eorrcspond:entcs ‘destings..
- 11 Norma final

La convocatona y ws tnses, ¥ cuantos sctos adm:mstraiwos 5

idleriven de ésta ¥ :de las actuaciones-del Tribunal. podran ser

lmpgrlm por .Jop intergsados .¢n Jos casos vy -ei i forma
idos por la Ley de Procedimiento Administrative. -

Lo~ qué comiznico £ YV IF pars su Dolnmmlcnlo ¥ efectos,

Oporunos.
Madrid, 3 de a‘brilde 1985 -l Secremno de Estado Franc:sco

~Fetnandez- Torrecilla.

Itmos.” Sres. Subsccretano de Trahao Director gmcral de ia
Funcson Publlca y Presad:me del nbunat

x

. " " ANEXO1

Tribanal del Clerpo de Intervencion ¥ Contahilidad
e la Seguridad Social

Premdenw Don Vicente Mariinez de la Rosa. del Cnerpo de
Intervencidn ¥y Contabilidad de 1a uridad Social. Interventor
central del Instituto Social de fa Marina por delegacion del
Intcrventor generzl de Ia Seguridad Social.

Suplcm.c Don César Garcia Garcia, del (‘uerpo de Intervencion

Tontabilidad de ia ridad Socuu Interventor central de ia

esoretia General de 1x fidad Social.
o d\r’ocal Don Vmenle Gonzalez (‘alaia Catedritico de Universi-
» dSupleme' Don Angel Siez Torrecitla, Catedritico de Usiversi-
ti]

Vocal: Don José Serrano Pmo del Cuerpo de Imtervencion y
Contabilidad de la idad Social, Jefe de Servicio en Ia
Entervencidn Geoeral de la Seguridad Social.

‘Suplente: Don José. Mania Marco Garcia, del ,Cutrpo de

lntcrvennbn y Contabilidad de 1a Segyridad Secial.

Vocal: Don José Carios Martin Amiéa. del Cuerpo de Miadas
Superiores del |

Suplente: Do Jub José Fteto Peree. det Cuerpo'de Tnutados

_Sunpenores del IELSS

Vocal: Don Ffls:ge B&ti "F‘tmﬂndrz det ("uerpo che Tnu‘!adm
S‘uperiores del IE
Suplente: 'Don Ctrios A Mémée Gﬂn&rez ng'amadcr del
5 Querpo d¢ Jriformfitica de s d Soctel. ©
-Actuard como Secmaﬁogie he o de la Seg dad
e a (?uerpos rmmstrac n" url
5&‘55‘“ (i

R T R .' Sl e B

| nes, Regrvas Cilo

{J#»f_unil me‘o “ r, ey

- .} Garrpe = +y T

- ¥ documento, maciona dudanudad numem PR Ry
declara bajo Jmmlo o wonmc, a »efecms e e nombmdo

G reitam sy

que np ha sido tepnndedel servicio de ninguna de las Mmm:stra—
aiones Publicas v que no se: haﬂa mhatntuado para ¢l qemcso de
fumnones poblicas. . ¢ ...

En ﬂc t985

uno de los reguisitos.

atsedad de la- |

ocat de menior edad de-esitre 1os -

Elconcepw
-(‘wll Las fucntes de Demho L

_de dominio; Sus elemensos

SR +~ANEXO T & o
WW para hmviﬂndeph:uie!C.rnk
¥ Contabilidad de in Seguridad Social
PRIMER EJERCICIO (TEORICO, €SCRITO)

-+ _Dereche Ci ivil y Derecho Mercantil

del Derecho: A 08 esenmies.'El Derecﬁo
icacia de Ins normas juridicas:
Suszlimgzs y extincidn, ~ e : "

de los de'nechol m nas individuales: Andli-

sis de las mismas. Las personas juridicas: Anélisis de las mismas.

3. E} negocio juridico, "Elementos del megocio juridico. La
ineficacia & invalidez del negocior ju ridlco Lo

4. Influencia del tiempo en das relacionss 3uridlcu. Euudio

'dctcsmdo de 1= prescripcion. La camtidad,

Derechos reales: Conccpteydmﬁeésm Eideredloml
conrenido. Limitéciones del dominio.
6. ed:é:lqmﬁm ¥ pl?’ cilta deldadotnin'io. ooﬂdmm::‘yg:
propi horizon s Hamadas propiedaces npecu
prop:edad mtcleclmi § ‘ta propiedad industrial,

us cleses. ncadedaponaon
Efectmde Mﬂh hmcuhhtzdesgr“
3. Leos dérechos Tesles de disfrute. Emﬁucto Eiusoy!a

habitacién, El derecho feaf de verviduthbre. Los Gerechos reales de
prnmiaulil derecho reel de hipoteca.

es. Estructurs ﬂdu Chaﬁmmm
Efectos, de i obligacion. ‘Prueba de 1 oblucmea Eﬂmciéa de
'.hs obligacioties. -
- 10. El contrato, Eiememot‘y mqunml bnde fos.

contratos, Vidi y efec1os.8¢l contrato. Ineficadia de- los coniratos.
ll. Derecho de familia Estudio - eéspicinl de ia -sociedad
[ v de la soctedad paterno-fitial. Las recientes modificacio-

d derecho de famifia- relalwas a la tnsmucs(m mmmmhl ¥
a ta paternidad v filiacion. .

12. El Derecho Mercantil. Las fuentes dei Dcmd'lc Memmzzl )
Actos de comercio. :

¥3. Ef ~-wmerciante. El comerciatte mdwtdual Teoria generai
de las Soci  ades mercantiles.

14. La cmpresa mercaniil. La compctenma ‘mercantil. Signos
dxstmtwos de la Empresa,

33 Socnedad colectiva. La Sociedad comand:mm Modall
dades de la Sociedad comanditarna.

.16 la Smedad de responsabilidad Iumuuh La fundacion de
ta Sociedad v la cualidad de socio. Organoe de ia Sociedad.

17, La Sociedad Andnima: Su funcién. Ei funcionamiento de
ia Sociedad. El capital soctal. Las accionss. Las obligaciones. -

£8. Laos titulos valores: Ideas generates y clasificacion. La letra
%f cambio. El endose: Provmbn de fondos. aceptacion, aval ¥ pago.

cheque.

19, Obligaciones memnules y coniratos mercastiles. ET con-
trato de cuenta corrieste. £l contrato de compravehta. . -

20. La suspensidn de pagos: de la misma ¥ sus
eﬁcmahmymmnosde spenuondem El
convenio.

2i. La quiebra: Supuestos y ciases de qmebras Los cfectos de
la declaracién de Ia quicbra.-La masa v Yos &unos dels qun:bra
Operuciongs -y resaluciones de la qulea'a.

: (m:abrhdad .mpmor _ :
1. La Cnnubllldad como mencga. . ccl:_wepto de. pl!nmonm

Jos uilibrics ,;ntnmonmles. La cuenta
Y WF.I de situacién como instruriénto de representa-

. mon el pammomo El Ba.lanoe como omen y término de las

coniabilizaciones.

- 3. El resultado det (:Jcrru:lo P:nod.tﬁ ;ion de resultados. Ls
cuenta de explotacion general, Ly cuenta d¢ resultados de!l ejercicio.
La contabilidad exierna.

4. " El toncepro contabie del coste. .06 resuttados analiticos. La .
contabilidad interna, Sus nes con 1a contabilidad externa.
5. El problenia- de fas valoraciohes. Incidencia de lay

fluctuaciones mommna.q A_mom:anoues. H'ov:slaones. Prevmo

i’edcs ﬂl;lks ‘financieros, Esutdm econdmico-
ﬁnancneros E esudodeohsen raplmbn dei:mdm El acash-

flown. El cuadro cinético. .
7 andamemacnbn La

. Los planes de tuemas. -C:oﬂecpto
conmbﬂidad matricial.
_la. normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. E!

[bl:n general contable :sai\o! Principios y sistemitica del mismo.

$ acuentas anuaiess cuenta directriz de la CEE.

5. El plan contablc espatol. Contabilidad analitica.

0. Costos ¥ precios de coster: Definicidn y clasificacion dc -
los mismos en relacibn con ef factor tiempo, con la naturalera do
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las actividades ¥ erem operacionales, con la afectacion o
imputacién de los elementos del costo dy con ¢l grade de variabili-
dad. de &stos referida. al - volumen de tbn;: Problemas-
contables de . k. produccion Conjunta. Lm roductps ¥ los

coprodurtos,
11,  Métodos de calcuto del costo y precios de comor E! método
d-c las secciones homogéneas y de la imputacion racional de las
t;_"as Las relaciones interde méntales. Métodos de
dlculq cosLoe. y de costo: F} «Direct-Costil
12. La comabitidgd marginak Mﬂodq ‘de célcula

eostmy
ios de costo: Los costos costo preestablecidos, .
-Pre‘;S Lospresupuutns Ihmﬁol'ﬂnpm l.eclumy modelo

con
114, Concemmoms -
desde los puntos de vista emldmﬁnda ﬁwd. Concepm,
ob,emfos métodos de.[a : —y
Anihs:s de cstados econéniico-finsncieros. Anthns de
hllum eqarias.ca tomo &l balance. Smemilm del mélms de
balance: Punios d&nm y. métodos aplicables. '
<+ 16,-. ApAlisia
monial. Analisis ﬁmnclero e
i7. Anilisis de csudou
nOmicos. Andlisis deda rcuubllndld.
18,  Auditoriz contable: Principios
's:mq;]nnén S(:l al de n
resuitados. investi n y prevencion.
19. La censura de cuentmi. desde of punte de vista legal:
- Legiskacion com Especial referencia a 1a censura de cuentas
pOK Ia lnmencwl‘i(ieml de Ia. Admintstracido de) Estado.
La contabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La conta-,
blhdd nacional como guis. de la-politica econdémics. Ly contabili-
dad nacional.. Los sectores. Las. munuudu mmnbmm
Slﬂllﬁﬂtl\f“ Las cuentas. -
-2t urcnunmomlydrndmmmtho
nu..mtudes que los componen. Problemas 1edricos de su calculo
Esumalgnonesﬁ yl determinacion de la renis monal. Renta nacnonal
'y presion fisca

Anﬂms patn-
m Andlisis qoo-

btneoc. Pmudmsentm da
situacién patrimonial ¥y de los

Hac‘wnda publica, pohma fiseal, Dererho mbumrl‘o » Derecho del

l. La acnvldad ﬁnanc:m Con pibtico, Las
‘operaciones ec del sector y politica

ﬁscal:
N ln?mo.pubﬁm(:omym Plecwl, concepin,

classy ehicacia. Tasas. Contribuciones especiales.

-~ 3. - El mpuesto; Concepto. Elementos que integran el conteni-

go del impuesto. Naturaleza econémica. La teoris general: Conteni-

‘& ﬂmwmhmumw Onnen
carcteristicas. Estructurs del im Pmblmm E!

tmpuesto sobre el gasto perso
5.. Los impuestos mdlrectoo. E! jm sobndvolumde
puut.msohmoonmmm

ventas. Principales tipos. Estructura.
mmmmw&mm
cos.Tcomssobmdvolumenytmdmdo mpﬁbligguk
eficacia y el manejo de los gastos publicoe
mun‘é“u?ﬁ& mm&’fm& mi
3 11 im D ti-
¢os. Efectos muhtiplicadoses m, sasio. EY teoreim-de ww
8 Politmﬁsuly
tos.y gastos. Los efecton mmwheelmmm
Efemosdelosm;lmymlmpﬁbliemmam a¢ los
m:? mu%uevgnmm pﬂmp&blimuohehufbmdg
. . 1
rabajo. Efecmsobmllmvenl;m
ll:l. La Hacienda pablica ﬁoh.ﬂEMqu:n:;tm:o
blicas ¥y secior pablico :::Mc:mm del sisiema
. Gastos publicos. Ley General Ptmmrhyl’mupumos.
Foliuca fiscal de Espeda. -
1. El Mnnnsmodemmmww&ntuhiﬁmmn-

Elsector

: cspec

ciones Y servicio que tiene-a sucargo. Estructurs orghnica.
Cornp:tencmdeiasg Sumarh(ienuul‘l‘écmyde
las Direcciones Gene )

©12,. El sistems tribuzario es Evolucion hmodcn hasta ta

Lt) 50/10?7 de 14 de rlowembm Smemncmll ¥ sus caracteristi-

|3 La lmposimén dum ésmwtm actial y companmon .

con el sistema anterior, Impuestos sobse el ca Elul. Impueﬂpu sobre
la renta. Los 1gibutos

de caricter
14.  La Contribucitén Tcn'lloru.l Rﬁsﬁa, Hecbo ’j nible.
Excnmnu y bonificaciones: Sujeta, base u'ﬁn

Normas para l liquidacion, investigacion, ﬁscaluzaclon comab:ll-
dad y recaudacién de este tribuio,

~15. La Contribucién Territorial Urbana. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones, reducciones y bonificaciones; Determi-
nacion de la base imponible, Deuda tributaria, Régimen transito-
rio. Normas para la liquidacién, 1nvest|gac16n, ﬁsc fzacion, conla-
bilidad y recaudacion de este tributo. .-

16. El Impuesto sobre Sociedades, Concepto y- natiralezs.
Hecho. imgponible. Sujeto pasivo, Exenciopes. La base imponible,
Normas sobre. ingreso ¥ gastos: Implicacion de los mismos. Deudn
mbi.l‘;ann. Bonificaciones y deducgiones.

10, naturaieza y evolucion historica. Ambito de aplicacion. E! hecho
imponible. Imputacidnh de rendimients. E} sujel.o pasivo, Periodo
de imposicion y devengq del 1mpuesw‘

Retenciones a cuenta.
[8. Laimposicion indirecta. Est 1nrd, ac'lual, Régimen tran-

sitorio 'y, dxrectnces de 1a rcfonﬂ mpuesty’ spbre- e} Valor
Aﬁadldo.

19, Impuestd sobre Tnnsmusmnes Patrimoniales
“Juridicos mentados. Naturaleza y contenido, Ambi

aplicacién territorial. Dispesiciones comunes: Beneficios ﬁu:aiu.'

comprobacién de valoves, devengo y prescrlpcltin, devolutiones.
Transmisiones patrimoniales: Hecho |mpcmble. Sujetos pasivos-y
responsables, base y deuda tributaria.

20. Tasa.s fiscales. Concepto y disposiciones ¢omunes. Actos
nulos de glcno derecho. Actos anulables. E) emor de hecho:
Rectify n, devolucion de ingresos indebidos. E! recurso de
repoticién: Objeto y natumleu. (Jompetennas, plazos legitima-
cu?m prooedlmu:nto

1. El Derecho def Trabajo: Conccpto “fines ¥ contenido. EL
uaba)ocomoobjetodeldzmchoddmm El tra iadorpmfbno-
nal: Concepto, clases y derechos. Law fu¢htes del Derecho del

. Trabajo. Esquema, gencral de las fuentes. Ley y Reglamento. La

costumbre laboral.
22, Los convenios colectivos de trabajoc Procedimiento de

| elaboracion. Los convenios colectivos: Contenido y efectos. El

pnnctrlo de jerarqma narmativa. Cenflictos entre normas laborales
estarales 0 pactadas. La norma més favorable.

23, Los conflictos colectivos de trabajo. La huﬂp El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espafiol Antecedentes y régimen juridico. Su regulacion en la
actualidad: Iniciacién, compeiencia, formalizacion, avenencia, ar-
bitraje y laudos.

24 EH contmb de u-abam Concepio 'y namrnim juridica.
Ob!eto r causa det contrato. Los sujetos del contrato de trabajo. El

Impuesto sobre Iz Rents de 128 Personay Fisicas. Concep- -

deudg tibutaria. -

-

or. El trabajo directivo, Trabajadores autémomos. El trabe- .

o de los catranjeros. El empresario. Las potestades del empresario.
t‘l Estado y otros Entes piblicos coma empresarios.
25. Nacimiento del contrato de trabajo. El consennm\enm ¥
ﬁs vm Snrnlulncn’)n Ia'e forma d_;ml;';onmmbn “mo
odal del contrato de trabajo. en coman y
en grupe. Sus especuhdami y régimes juridico. Prestacién

mapo de obra
26. Contrato de rabajo Ia formandu. Contnto de
en practicas. Contrato de jo a liempo La contra

coma medids de fomento del empl
ocidn vy formacida pro

t.em Legtslacion vigen-

B salario: Co nceptoymmnm:g:u.&hrmm' R

dmemyenem&hnosmimmm&hnmauempu.&m
modlﬁncu’nd.unﬁly

Tueu. € Iﬁﬁllvﬂl: Fijacién pbdel 0y
teccida del salario: ¥ tiem: pago
nhm Inembargabilidad. Prelacitoa c:g;m
28. La jornada de trabejo. limtulenlumh
les del tiempo miximo de wrabajo, Horas entnotd:m‘)enm
semanal ¥y Hiestas laborales. El régimen d¢ vacacicnes.

Ausencias y perrmso: del trabajador, Excedencias,’ permutas y
despiazamientos. Plus de transporte y de distancia.” -
26. La duracion del contrato de irabajo. Clases de conirato de
mbqo. atendiendd a s duracién. Las suspensiones det contrato de
rabajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho disci-
phnmo taboral, Premios y sanciones. Extincion del coniratn de
trabajo. Enumeracién de sus causas. mbaﬁlon ¥ caducidad de

las acciones derivadas ded contrato. de
30. Despido disciplinario. cirtnnmnms Objetl
ncionamiento mpresi. DCSDI causas
econdmicas. Losexpedlemudemlmz'“m Eandmde
las restantes causns de extincion del contreto de -

31 Represenuclbn colncuva de los trabajsdores en In Emm
de personal y Comités de
Empm imiento laborni. accidn si Sindicatos:

Régimen juridico, Las organizaciones empresacisiess Régimen
juridico,
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_. SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)

Calculo, Mgremdum fuwnaera y Estadistica

g 1. Operaciones financieras y régimen de capitalizacion stmp!e

i y compuesta. Convenios para tempos fraccionarios.

b Descuentos simples y compuestos. Valor actual de un
upnal en régimen de capitalizacion compuestz. Valores medios en
ia capitalizacién, Sustitucién de créditos em capitalizaciéon com-

1a. Vencimienio comin y medio. Tantos equivaicnies de
meereses v descuentds eatero y fraccionado.
3. Operaciones de Bojsa al contado v a plazos. Operaciones de
doble. Operaciones por diferencias y con prima.
4. Pignoracion de valores mobiliarios. Reposicién de garan-
tas, Cilcale del valor de los derechos de suseripeion. ~ -

<. 5. Rentas ciertas, mtan!cs y variables en progresidn arimeé-
m y geométrica. :

. Préstarpos emortizatiss mesham.e MnIAS COASIANLES ¥ una—
bln. Prisiamos con -intereses anticipedos y amortizables por ci‘
sistermna americano.

7 Emw&ummk&mpmms,mnlowympaaodel

ﬁlumo cupbn

E . - Emprbstitos nmmnzabiunndumemmvwbk'sym-
. p&uws cuyos totales s¢ gmortizan por un efactwo vatiable cada

o ajlo Conversion de em itos,

b Usuﬁ'ucto y puda propiedad,

10. Valor efectivo de Jos Hitulos de un- emprésmo ondinarie
mdo en cwknta loy tmpumoc Qque los grava Caleule de ]os

efectivos. R
11, ~Series crono ‘ Nimeros indices,
- 12 "Las medidas de una distribucidn de frrcuencxas Memdas
uddcnnacentmlydc ien.
13. Correlacitn v esion, :

14. lInferencia estadistica. Tlpos de muestras, Mﬂodos de
infemnm. Esnmac:én y eonuasze

' Comabxhdad de Empresas .

Y

i l._ Conuabilidad de las Emprem segiin las-operaciones nrahza-
S p
- Operamom-s comuncs generales. :
' Operaciones comunes especiales.
- Operaciones en comisidn.
— Negocios en participacion.
~ Usufructos ¥ nudas propiedadcs.
- Préstamos. ] :
S E{eﬁd:tos e ;
.= Leasi ca e
- Facto';f’ng T_ :

) f‘.- Yy

i 1. ConubﬂxdaddthsEmprmsqﬁnhﬁm:nﬂdmde
~dsias om WS casos de:

* — Constitucién. * oG P
~ Clerre del e_femcto -
- Distribucibn de resultados. -
= Modificaciones del capital.
- Regularizacion de balances.
- Empmsntos-obhmones. -
=~ Transformacién. - L
-Fusién.'. ’ .

- Suspensubndcpuos. Y SRR

~~ Convenio de acrcedorcs e

Fibalcs { sucuml.es

-Contabilidad general y anaimca de expimanbn de las
Empresas, segiin la indole de sus negocios:

~ Almacenes de depfisito.
~ Bancos y Cajas de Ahonvo,
~ Entidades aseguradoras y de eapmlmcabn
- Empresas mdusmalm . “
Extractivas.
"De prodaccitn de energia.
= De transformacion.

— Empresas de obras Y. constmcmones.
- Ferrocarriles.

- Transportes por careiera.

- Navegacion.

"« Empresas comercmles

B
!

-

| unica instancin,

| “calificacida.
de suministro con especial ‘réferencia al pliego de bases. Especial
-oonsideracio

Surmninistros: Estado actusl de la aplicacion gradual |

. arcibn  adminisiati

» ™ — Empresas de servicios.

3
1]
.

pa

' 5. Consolidacién de esiados financieros.
6. Andlisis de estados econdmico-financieros,

. TERCER EJERCICIO (TEORICO, ORAL)
- Dereche po!mco ¥ ad:mmsrmmo

i. ConceptodeDerecﬁopolIncp Sociedad, nmény Estado.
la Conmtuc;bn espaﬁola ‘Caracteristicas y principios fundamenta-
fes. La Corona. Las Cortes Generales, £ emo_; la Administra-
cion. Ecl'onom:a y Hacicnds. £ P*r Jadicial. B Tribunal Censti-
tucmna

‘2. La Administracién Pabiica. Derecho admlmslralwo Lss-

fuentes del Derccho admidistrative. I.mz‘ e Ezyﬂde

t

Disposiciones del Poder E;ecutwo

das y Decretos-leyes. .

3 GE R ‘sdministrativo; (anoeptoym Fun-
damento de In pdiestad wqhm:x:m Clases de 104

Limites dc 1z potestad reglaimentarts. La defensa comtra dos
-peglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministerinles. Las
mnmocmes de servicio y las circulares adminisirativas,

4, Lamhuén;widmo—dmmmuva ‘Los sujetos de 1a rela-

ubn Jjuridico-administrativa. La gmmhdad juridica de s Admi-
mistraciony Pablica. Plurshidad nas pitblicas. - Capacidad
]nnd:ca de hsm bhcas.E!admmsmdmy tuapmdad

b p:md.lmncnmn!mnnsmvo como :
Ley de Proccdimicnto Administrativg de | de'?ésn.
Ambiio de aplicacion. Imeresados en ¢l procedlmmlo admmittra—
tivo. Los actes administrativos: Requisiios, eficacip ¢ invalidez.
Términos y Iniciacién, ordenacitn, instruccign, termina-
cibn y cjecucion del procedimiento. administrativo, . - ..

7. ion de ac1os administrativos. Revision de oficio.. Los -
recursos administrativos: anpws scmies y.& ﬁcacm. -
cedimientos especiales. . S
. B bmntenmm&mmmgvoen l.ldocmna nizacion
actus! en Espadm. Tramites interposision del recurso:
contencioso-administrativo. mnmac:bn para recurtir. Represen-
tacion. 1a interposicién por la Administracion’ de rocursos tonira
sus propios actos: Declaracion de lesividad. La malgria contencia-
so-admunisirativa. Ides gencral del procedimienia en primera y
contra providencias, & aulos y senlencias,
Ejecucién de sentencias. Suspension ¢ incjgcucion de seniencias.

9. Los contratos administratives: Su naturaleza juridica. Oa-

#¢s. Elementos. Eficacia, aulidad, -resci-
#306n, extincign, cad y prescripeion 2y verlura ¥ fuem
mayor. Re de

0. Contratos obns:Sumbn.F mas de .
La subasta, concurso-subaita, el concurso ¥ is con uuéndu-ecu.'
la CJOCW(}‘B deobmspor:hAdmmmuan ££ec|u ¥ mad:fx.a-
cibn del contrato de obras.

. 1L, Contrato de numm:!'tro. Su oA y on aﬁlm—

ble. Caso <t suministro con 5. Normas pars s

ctuacionss administiativas preparalonas del conlrato

on de los wsuministros menorese. Fofmas de adjudica-

cién de los suministros. Juntss de éompras. Servicio Central ee

V!S!l G-‘Il L]

legisiacion especifica, Formalizacion del contrato urmmszm
Ejecucion, modificacién y extincién de este contrato.

12, E Servicio Publice. Concepio Forma de gesncm

.Gemén directa y descentralizacion. .&ulmen de concesién de

iiblicos. Contratos de asistencia tonica. La expropiacion
forzosa: Eomepw ¥ fu.nd.amento E pmmdumenm senertl de
expropiacion: Sus. periodos.

13,  La centralizmcion ¥ administrstive. Cla-
ses de descentralizacion. Descep territorial. Descenirali-
zacidn institucional. Duconmﬁncm 1; tusele y fiscalizacion
administrativa. Divitiones del

14. Organizacion administrative cestral. El Jefe del Estado: Su
“H - d& Ministros como Organo
administrativo. Las isiohes del Gobierno. Presiden-
te del Gobierno, Vioepresidente, Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Secretarios es, Directores generales y Secre-
tarios generales técnicos. ‘general de su dompetencm Delega-
cidn de atribuciones, Responsabilidad € incompatibilidades de
dichas autoridades. El Consejo de Estado.

15. La administracion periférica del Estado. Los Gobiemnos
Civileg Antecedentes histbricos, competencia y atribuciones. Dele-

dos de} Gohierno. Gobernadores genersles y Subgohernadares.
%ﬂomlsxones provinciales de colaboracion can £] Estado. *

3
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16. Comunidades Auténomas. Situacion actual. La provmcta
Antecedentes histdrices. Diputaciones Provinciales: Organizacion,
comgetenma y atribuciones.

Omamzaclén admisistrativa local. El Municipio: Antece-

.. dentes histéricos. H Ayunt.;rmemo: Omamzac:én, funciones y

« atribuciones. Alcaldes: Naturaleza de f funciones en relacion

con la Administracidn rnumespnt y con la Administracion del

Estado. Mancomunl Ag:o paciones municipales. Entidades
locales menores. Régimen: juri de Jos Ayuntamientos..

18. . La funcién, publica:en, general. Funcionarios piblicos:

Comepto diversos criterios dé ¢ ién. Formas de. seleccidn,
Estudio de 1a relacidn Jundiﬁ,enm h Administracion y sus

*  funcionarios.
[9. - Ministerio de: Tra dad Sociah Orynos de

: dlnonm; ilancia ¥ tutela IISepmdnd Social. La Inspeccion
de Tl ardcler ¥ orientaciones internacionales. Funcmnes ¥y
competencias-cn materia de Seguridad Social.,.
g El régimen juridico-de 1oy ﬁ.lnc:onanos de a ridad
Social. Incidencia de is Ley de. Medidas pam.la Reforma de.la
Pablica. Enumenmﬁn de ks Esmum.',de Pqponal, Su
w ‘lﬁnﬂlﬁﬂﬁ- U WGt - .
" . f' A N S P R T
'.ﬁqz..', el i

. Tearfa y,Pofii:ca econépucc ¥ Admmmracaon f namera.

‘t.- La deridie econdmic Objeto, “métodd.y comentdo. <
Teorla de Ia condicta del consumidor. El ethbno del
ue inalisty y zporiaciones mis recientes,
o Teoria de n! La conducts d¢ optimecion del
&mu ﬂmcmnudem-oduccibnymu prosfamacxbn

4. Los mercados financiéros Mcréado del dmem Mercado de
cupiu.les. Mercado de cambios: : o

. § "Bl mideld econdmico Clasico, - :-_ S

6. El modelo econdmico keynemano“ s T

1. Teorls de Irinflacién: Concepte; cfases efectos y comtrol.

8. El slstcmn muneurlu mm-ncmnal Evolucu‘m y situacién

&

- 9l is pohuca econdoica, Concepto y clases El prohlcma de
“los medios y los fines en la politica economica;
1. Li mt!srlc:bn econbmlca eurcpes. Sus re;!ertustohes enla |
4 wouomll espafola
T -1k -lea politics decstahhmﬁn en Espcﬁa ® pamr de’ 195? La

s orsenghciones de Jn politi n holp..
e . ICI 800 rmues
.. Politics de rerfini flad scondmizos: pa
- !1'3‘ Tde m&u{mar 'pmwu bﬁs TOY nameme
: I puesto C lcq y sus pnnc:ptoa.
v ‘_;_ 14. Nmoh dmusm&umesuﬂ&n.
B+ b LA o e A

pm‘nm _,'p_'ufsu:iueaw-d_e_,_ :‘:en‘.l '
~ 15 L

%3] ; encion. de la Admxmsjndou dcl E.qaa, H Tesom

fu

Es

e Semridog 0! |
gfmnem&mm-ﬁmnciem l.nscréchtosenlmpmupueﬂos
i, Lz donta bﬂnfaclpmuwém Segliridad

-

t

ria def sisterna de Ia
Soclal.' Las fases y If: mﬁ}unmm Los documm entds de &mtabih—
sus i
Opu'ltonl. ¥y 1eg,.

18. " Las -los créditos presupucstanos deh
m«a Sociat. Créditos mplmblu. Genernctén de ite. .
extraordmanm ¥ suplemmfos de erédito. 1 nes .

npdestas de '&!ﬁimu Patronakes de- Amdentcs

oveston. S0 ApoOOT. Eicoseion ge ot arcne

itestos. Su n de los presu-

puestos, informacion sobfe su eyetucidn, segin 18 Orden de 3! de

diciembre de 1980, ificacipties de. ¢piditos en los presupuesios

de las Mutuas Patronales.’ lmorponﬁoml de cfédno en los
os de las Mutvas Patronales, | :-

E] control- de la gestion Ainanciera. Clases d¢ comre).
Comrol administrative: Idea gt:enl del raisma: Clases y sistemas
de control Administrativo. ca personales ‘del control
administrativo, Las funciones mtcrventoru de relacion: Asesorin ¢
informacién ﬁnanclera, m;nreuntac:én y delepapn admmnsml-

tiva,
21 El coutml mteﬁ')o de Ya gestion financiera, Ef contreh de 1ot -

_Conoepto ¥ carsgieres; claseys, extens;ﬁn 1 2 Hmites de lag. necmdades

. poli ‘de la
..'“ umypmprcum Sﬂmﬂlw

- X
dad Social: Desde la

.urképmen(ienemldela

mgmsop. EL control de los gasios: Sus fa.scs. Comroles de legalithsd -

-

BOE num, 91

¥y oponumdad El control sobre programas y realizaciones. Lz
contabilidad en el control interne: Su misién ¢ im cia.

+ 22, El contral de la gestién financiera en 1a legislacion compa- -
rada. Estructura y funciones de los organismos de control finaicie-
ro en los distintos paises: Exposicion y andlisis critico,

23, El control interno de 18 gestidn financiera en Espana:
Concepw ¥ clases: Organos competentes La Intervencion General
de la Administracién de} Estado. Antecedentes histéricos. Organi-
zaci6n actual. Funciqnes que. tiene encomendadas..

24. El control intezno de 1w gmbn financiera de la Seguridad
Social. La Intervencion General ridnd Competen.
c1a funciones. Estructura organica. Las Intervencioes Centrales de

ntidades Gestom Y d: los Scrvmol Comunca Corrmncu ¥
funcloneu.

25. Las Innervenaones Termmn.lu de In Semmdnd Socnk
Competencia. y funciones que tiencn atribuides. on relacion con
cada una de las Emtidades Gestoras y Servicios: Comunes del
Sistema de [a Seguridad Social:: 1deas generales sopre et procedi-
miento, 2 nivel provincial, en relacién-cop e eomalnhdnd presm :

'puesm

- 26 H contret mtemo ds Ia mﬁmm de lI Segundad
Social, Fiscalizacién previa.de recopocimicnio de derechos, oblige-
ciones 0 gastos. [ntervenicitn formal de la ordenacion del pego. -
Intervencitn materis) del pego. Intervencién de la m\remén El
control financiero. El control de eficacia

27,
Intervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y Servicios-
‘Comunes. Notas de defectos. Documentacidn contable precisa parx -
la formacién de las cuentas y balances de la Segun Social
Pantes de que consta la 1c16n de cpeniag de ln. Sacial

elementos ue 18 com lemcntan. s [nwcnmbssf%ennﬂ deln- -

| ridad Social y sus actuaciones respecto a las cuentas anuales.de
a misma.

28. Fl control exiermo d¢ la Iesnbn financiera en Espaﬂa. E
Tribural d¢ Cuentas: Antecedenies histdricos. Organizacitn actual |
Competencia y funciones. Especial mencion a sus funciones respec-
10 a las cuentas de la Seguridad Social. El control politico de la
gestién Ananciera ejercida por las Cortes.

P

. T S‘eguﬁdadfbdéf

1. Seguridad Social: Terminologht ¥ conceptos doctinales.

Lag necesidades sociales amparadas por ld Seguridad. Social
18

2. Las medidas de Segusidad So-cml. Concepto ¥ c!aslﬁcamén B

La asistenciac Concepto y clases, principios y  evolucidn: La
mhhnnlhl. L

prevision: Individuad, colectiva ¥ socal, -

3. La Seguridad Social en loy’ texios in
La Carta del Ailgniico. La Declaracién de Filadetila
minime de Scgurided Social de la OIT (€onvcmo 102
Declaracién. Universal de tog De'rek:hol del Hombre. Ea
Soc:alEuropeayeiCédlsoEuropeode umiadSocub
Declaracion de Buenos Aires sobre Seguridad

“La norma,

Crandes

no. Otros modelos.
Generalidades sobre las

| Seguridad Social universalista; sus repercusiones en [ organizacion
¥y estrucmn de loa s:stemas. Derechou propios y demdw‘ derivados
en materia de Seguridad Soc

6. Generalidades sobre premaonesdelaSemudad'Som.l
Extensidn y estructura
cidn. Las garantias de la proteccién. por la Sepmdad
i6n social del

go::alalo er relacién con otras medidas’ de’ pro
s

7. Generalidades sobm la ﬁnanmc;én de la Segundad Social:
Distribucién de los costes 2 lo largo del tiemipo. Distnbucion de las
cosies entre los distintos sectores de la qulamém. Segund.nd Soc:al ’
¥ desarvolle econdmico.

8. Generalidades sobre la ﬂ.cstu'm d& la' Se;uﬁdud Bgtial: El
Estado v la Seguridad Sociak Unidad o gestors. Organi-
zacion y atnbuc:ones de los organos administrativos: l.x put:crpa-
mbn de |Ol interesados en la gestion.

ridad Sccial en Espada: Antecedenes | ahuvos y
docmnalu. tapas y Leyes mas significativas. Ley do. de la
Seguridad Social y sus textos articulados; estructuza y contenido. l.a

de Fimanciacibn y Perfeccienamiepto dé (a Acc:onm
uridad Social, Texta refu
Ley General de la ridad
Social en Esps (couunuwos} Real Der
creto-Lcy 36/1978, de 16 de novi

reglamemos de t

%

Examen vy revision de las. cusnias uhmmstratsm por las

- it r‘-=m _*_.i.i 1

Laa Iendem

dBﬂ'&*m
parado. Los sistemas aiemin, brithnica, 3ovittico ¥ norteameﬂca- .

Mm%au.'

-

© A

T o v Sy




O .

Y iy -

- acridente de 1rabajo; ¢

.. ¥y anticipo de
* -prestaciones de la

- —Sartes 16 sbril 1985 . ...

' BOE num. L1 — e - — 10021
avlicacion: Gnes -aatorlers. Crisis del modelo actm] de | - 2’ h thm v de-Jos Krgravics.
‘Seguridad Social, Prosnmsde reforma. £f modelo de tn Constitu- w supuesto juridico y ﬁnes Las fuentes de la

. cion de 1978. La Seguridad Socisf en los Estatutos de las Comuni-

dades Autdnontas.

11. La-estractura del-Sistema de Seguridad Social: Su omnnz:a~ :

cién en regimenes. La nocidn fde régimen especial: Génesis v

fundamentos politico y juridico; valoracitn. Configuracion general

de Jos regimenes especiales: -Criterios-posilivos pera su implanta-

cion. La nocién de asistema especiabs, icaciin y.enumeracion

de los regimenes especiales cxlstentcs. La existencia de regimenes

de Seguridad Social no sometidos & la discipling comin del
sistema: Mencibn y valoracién ;eneral de so existencia.

12. -Ambito subjetivo de aplicacibn del sistema: Extensibn
caracteres, Ambito subjetive de aplicacion del Régimen General:

a general, inclusiores ¥ exclusiones. E;tralﬂecms. Espaticles no
residentes en territorio nacional. Modati sistemas especia-
les del Régimen General.

13. onnnssobuaﬁtnﬁbn,dtasybq:smelmmyenel
Régimen General, Procedimiento y efectos. El convenio y
otras situacionés gsimiladas & 1a de alta. Epcuadramiento e mscnp—
ci6n de ecn(:prem m - de
" 14., . Contingéncias situsciones pm -mncepm
¢! accidente «in itineres. El cpncémo de

enfermedad profesional. <

15. Accién protectori; ‘Contenido y tlasificaciones de ias”

prestaciones. Caracteres d& lns ;nmoncs, Rtwmcn incompa-
ﬁtg’hdadc&bm Prescripeidn.”
indebidas

< 16. Requisitos gemerales del derecho a plestacloner!lesponsu-

© . ilidedes en orden a las prestacienes por incumplimienio de las
6n,ahas,ba1asyeoum6n Automaticidad |

obligaciones de
prestaciones. Regulactin de - lf concurrencia de
Seguridad Social con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil ¢ eriminal. Recargo ¢n la cuantia delas

prestaciones en los casos de faltas ernpresmales de medtdas de

seguridad e higiene en ¢} trabaja, -
17. . La revalorizacién de i3s prestaciones. Las prestacmnes

3mm1mas. La separacion y ¢l divomio y sus mpercusmncs en la
- protreccién de la

Seguridad Social,

18.. La proteccion por mcnpamdad laboml trensitoria: Naci-

miento. duracion y extincién. Cuantia. La proteccidn por matemi-
dad. Paricularidades del accidenic de trabajo vy .
pmfesmnales _ o

19, - La proteccion por invalidez. Clases y gl:dos de invelidez.
Nacimientd, duracién, extincién y cuantia. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones perma-

mentes no invalidantes. La calificacion y revisién de la invalidez,

Las_prestaciones recuperadoras.

. La proteccion Eor vejez, Hecho causame. Cuanua de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion
de la pensién de jubilacién. Férmulas de Jublhcron anticipada y de
prejubilacién. Antecedentes y situacién actual.

21.  La proteccidn por muerte y supervivencia. Hecho caisan-
t¢. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad ¥ en
favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.

-Extincién. E) auxilio por defuncion. Normas especificas pars los
. ¢asps de accidente de traba_}m: enfermedades profesionzles.

22. La proteccibn a ilia: Clases, requisitos v cuantia de

. Ias prestaciones, Beneficiarios. La protncctén de.fas familins nume-

rosas por la Segundad Social. Derecho transitorio,
- .23 la pro CE)': desempleo: El dgsempleo peotegido.
Tipos de prestacaones requisitos y cuantia de las presiacio-
pes. Nacimiento, duracién, suspenmbn. extincidn y reapertura de
derecho. Normas espccmles panl uertas citegorias de trab ldores
incompatibili

24 la amnenm sbcial y wervicios “sociales. La asmcnc:a
socigl de la Seguridad Sociak: gonwpm y cuntenido. Los servicios

sociales de la Sesrndad Social: La proteccion » la tercera. edad |
o5

mamfuucltm T accidn proleciora. .

: La proteccion de la minugvalia;: Rouonoclmuento. ﬂud:rn-
c:én y calificacion de las condiciones de subnormal vy minusvalido.
Prestaciones. Rehabilitacion médica, profesional v social. Empleo
de trabajedores minusvalides. Régimen wnificado de ayudas publi-
cas a disminuidos. Otros servicios sociales.

26. -Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Patrimonio
de la Seguridad Social. Sistemas financicros. Inversjones, Fondos y
rcsczr;as Especialidades en.1a financiacion del desempleo.

La cotizacion. La cuota: Concepto F naturaleza Jundlc.a'
a

SUJCI(;S obligados y sujetos responsables de

fipos de cotizacidn

cotizacién. Bases y

-

égimen juridico gencral: Excepciones: En

relacidn con la base, con €l tipo y con la cuola Topes maximos y -

minimos.

28. Procedimientos de recandacion. Pcnodo votuntnno Apla-
zamientos y-fraccionamientos. La recaudacion en via cjeculiva.
Titulos cjecutivos. Embargo y subasta de bienes. Compﬂenaas en
€51 materia.

- conservacion de los derechos
‘derechos en curso de adqmﬂcnén de servicio de prestaciones en ¢l

‘con instituclones piiblicas ¥,

Segundad Social imernacional.

30. Las fuentes de la Seguridad Social lmemacmnal espaniola.
Normas $nternas. Convenios bilaterales suscritos por Espana.
estudio canjunto de la incorporacion en eltos de los principios de
igualdad de trato, determinacién de la Imslacmn aplicable, de

adquiridos conservacion de los

cxtmnéoro y de¢ cotabgracidn administrativa. Convenios de la OIT
y del Consejo de Eufopa ra por Espafia. Los Reglamentos
comunitarios de Jos tra oresamigranies. Los problemas deriva-
dos de 13 adhesion de Espada a las Comunidades Evropeas.

31 menes s de ja Seguridad Social espaiola.
Régimen Esperial Agrario. P‘hmcumcmo netal. Antecedentes.
Campo de aplicacién. Inscripcidn de los trabajadores en el censo.
Cotizacion y pecaudacian de Jog trabajadores y de los empresarios,
Otras fuentes de financiacion del régimen. Accién protectora,

32. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos, Planteamiento general. Antecedentes, Campo de apli-
cacion. Afiliaciéin, altas, bajas. Cotizacion. Accion protectora,

. 3A Régimen Fapecial de los Trabaj
mlenlo ltneml Antecedentes. Campo de aplicacion. Aﬁlunén

Co%mﬁn tector.
men inesia det Carban. thumaen-
reeedentrs. Campo ge aplicacion, Particulgridades ¢n
dz cotizacitn ¥ te h’mﬁn‘gotectqn_‘cﬂn respecto at
repmen mral n Especial los Reépresentantes. de
Comercio res Ferroviarios. Campo de aplicacion.
Parundmd{dcsm materia de cotizacion y accidn proteciora con
2 'megpecml de Empleados de Flopar: Pla
r“Planteamiento
neral Afiliacion, altas, bajas. Cotizacion, Tén prolec!t?ra.
men Especial de . Artistas, Escritores de. Libros, J ores
Profesionales de Fiatbol y Toreros. Campo de aphcncmn e cada
uno de ellos. Particularidades en materia de couzacwn y de accném .
protectora con respecto al Régimen General.
36. ndrglm:nes cspeciales externos al sifretha inttituciondl
de la Segu La Seguridad Social de los funcnonanos
c:m;es del Esiado,

La Seguridad Social -de’ tas “Foerzas Armadas
Administracién Local y de la Administracidn de Justicia.
38. La asisiencia social v los servicios sociales. La asistencia
social en los Entes territonales. Prestaciones otorgadas por
nizacidn Nacional de Ciegos Espandles Otras amvxdades
piblicas asistenciales, .

39. El Servicio Social de 1a tercera edad. E} Servicio Social de
minusvélidos ﬁswos x‘panmcos Ayuda a subnormales Centros de
alenubn PIOgramas.

.40, El derecho ala salud en 1a constimcion, (‘nmpﬁcncms del
En:do y de 1as Comunidades Auténomas. Transferencias de la
Seguridad Social -a las Comumdades Autdnomas ¢a' materia de
asistencia sanitaris. - - SRRt

‘41, Siswma sanitario ycemcm pubhco“unmno. Las funcno—

de la

" nes sanitaries de k- Seguridad Sociat en <l sistema sanitario.

42, Modelos de organizacion de los servicios $anitarios en el
Derecho comparado. Especial referencia a 105 paises de la Comuni-
dad Econtmica Europea. Convenios ¥ mdacloncs de la OIT
sobre {a materia. La-OMS: Estructurs y finciones.

43. La asistencia sanitaria en el sistems espadol de Segundad
Social. Riesgo protegido: La enfermedad, srernidad y accidente.

44, Prestaciones incluidas y exchudas. Especialidad de la
rrmeonén de los riesgos prof'emonales Medicina General, especia-
slgcadnl:s El bencﬂcmno de la’ wsttncla sanitaria de la Seguridad

a .

, La orgamzam(m ‘asistencial de 1a Seguridad Social, U_ompc-

tcn a5 de) Mmisterio de Sanidad v Consumo. Competenicias del
Instituto- Nacional ‘de la Salud. Las ipstituciones sanitarias de la
Segundad Social. Inspeccidn de los Servicios Sanitarios. .

46. ¥l hospital. Contepie., ‘Funciohes y clasificacion de las
Anstituciones hospmlamW!muén como sErvicio pibli-
co. Los hospitales de la

47. ‘La wsistencia sanilaria ge ia chundad Social, oemccr[ada

48. la indusiria Jlich'y hs prcstacmncs fannacéullcas
de la Seguridad Social. Consutha de medicamentos ¥ yatrogenia

| medicamentosa. Pamc1padbn del beueficiario en el goste de los

medicameios. -

49. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Institute Nacional de Ja Salud, Instituio Natigral
de Servicios Sociales. Instituto Social de 1a Marina.

50. Servicios Comuncs de la Seguridad Social. Enumerscion y

caracter juridico. La Tesoreriz General de la Sequridad Social, La
Gerencia de Informétia. La vofaboracion en i gestion de la
Seguridad Sccial. Organos de titela de la Seguridad Social .

adores del Mar. Planiea- -



